
 

Isabelle est parfaitement bilingue. Elle a 
donc intérêt à le valoriser dans une 
accroche. Dans celle‐ci, elle indique le poste 
recherché (à sa convenance), puis la 
mention "bilingue anglais" sur une 
deuxième ligne. 

Dans cette rubrique, Isabelle présente ses 
compétences en fonction de leur hiérarchie 
d'importance. 

Cette rubrique figure tout de suite après les 
compétences : normal pour un jeune 
diplômé. Mais, contre partie, on voit aussi 
très rapidement que sa formation 
correspond bien à un poste RH mais pas du 
tout à un poste de communication. 

Isabelle met en valeur son bon niveau en 
langues et sa connaissance de nombreux 
logiciels dans une rubrique spécifique.  
C'est bien. 

Aïe ! La présentation des expériences n'est 
vraiment pas optimum. Tout est mélangé : 
expériences Communication, expériences 
RH, jobs… et rien ne ressort vraiment.  
A revoir ! 

L'essentiel y figure, sous forme synthétique. 
C'est bien. 

CONCLUSION : 
Ce CV est tout à fait correct, sa présentation est classique et sobre, mais le contenu est trop fourre‐tout ! De plus, il est trop long et trop dense pour bien valoriser les aptitudes d'Isabelle. 
Isabelle décide donc  d'élaborer 2 CV thématiques bien ciblés sur les deux métiers visés (2ème étape). 
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