
 

Isabelle a ajouté dans cette liste ses 
compétences linguistiques et informatiques, 
qui sont importantes pour un poste en com. 
Du coup, elle supprimera la rubrique 
Langues et langages dans le corps du CV. 

Les expériences en communication figurent 
logiquement sous la tête de rubrique. Les 
missions afférentes y sont largement 
développées. En revanche, les expériences 
en RH sont considérablement réduites.

C'est le hic : la formation RH d'Isabelle n'est 
pas en cohérence avec un poste en 
communication. Stratégiquement, elle a 
donc choisi de la faire figurer après la 
rubrique « Expérience professionnelle », 
afin que le recruteur ne focalise pas son 
attention sur ce point.

L'essentiel y figure, sous forme synthétique. 
C'est bien, ne plus modifier !

CONCLUSION : 
Le contenu du CV est satisfaisant. Pourtant, Isabelle trouve qu'il reste un peu trop classique pour une profession où elle devra faire preuve de créativité. Elle décide donc de créer un autre 
CV, plus attractif, destiné uniquement à ses candidatures dans le secteur de la communication.
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