
 

Mieux ciblées sur le poste recherché, donc 
plus explicites. 

Elle est en cohérence avec le poste 
recherché, les connaissances citées aussi. 

3 axes ont été retenus : RH, communication 
et emplois d'étudiants.  
Les expériences afférentes figurent sous ces 
axes, ce qui rend la lecture du CV plus 
intuitive (on voit tout de suite les intérêts 
d'Isabelle).  
Isabelle fera figurer sous la tête de rubrique 
l'axe qui correspond au poste pour lequel 
elle postule, soit RH, soit communication.  
Les emplois étudiants resteront en 3ème 
position, car ils sont moins représentatifs. 

L'essentiel y figure, sous forme synthétique. 
C'est bien, ne plus modifier !

CONCLUSION : 
Le résultat est bien meilleur : le CV est beaucoup plus clair et plus lisible que le précédent. Le recruteur peut savoir immédiatement quel poste recherche Isabelle. 

Isabelle a fait un tri : elle indique en premier 
les compétences ciblées sur le poste 
recherché. C'est plus percutant ! 

Ces aptitudes linguistiques et informatiques 
sont importantes, certes, mais pas 
essentielles pour un travail en RH. Il est 
donc normal que cette rubrique figure sur la 
2ème page du CV. 
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