santé

Offre d’'emploi - Coordinateur/trice régional(e)

A propos de nous...

En croissance constante depuis 15 ans, C2i santé est leader en France sur le marché de la
Radioprotection & Physique Médicale.

Fort de nos 85 collaborateurs et de notre expertise dans notre domaine, notre chiffre d'affaires s'est
¢levé a 8.2M€ en 2021.

Afin de renforcer notre équipe opérationnelle, nous recrutons notre futur(e):

Coordinateur/trice Régional(e) (H/F) — Maxéville (54)

Votre quotidien...

Votre mission consiste a déployer les prestations de nos clients et de vous assurer de leur bonne
réalisation.

Contribuant a la coordination fonctionnelle des acteurs relevant de votre secteur, vous étes au coeur de
I’organisation et étes I’interface entre les clients et les membres de 1’équipe.

Concretement, vous serez amené(e) a :

- Planifier, déployer et suivre la mise en place des prestations contractualisées au sein de votre
secteur (abonnements, prestations ponctuelles, formations)

- Identifier et répondre aux besoins des clients avec des solutions adaptées

- Contribuer au pilotage des performances opérationnelles et économiques

- Planifier les rendez-vous des acteurs opérationnels de votre équipe

- Instaurer et développer une relation de confiance avec vos clients

- Gérer la hotline clients (standard, mails)

A I’issue de votre période de formation, vous pourrez prétendre a 2 jours de télétravail par semaine.
N’attendez plus pour postuler, si...

Vous avez acquis une experience professionnelle réussie dans des activités similaires, tels que la
gestion administrative, I’organisation d’événements, 1’assistanat de direction, etc...

Doté(e) d'une appétence et d’une facilité a communiquer avec les autres, vous appréciez le travail en
équipe et recherchez un emploi a forte dimension relationnelle.

afag www.c2isante.fr
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La maitrise de la bureautique, de I’orthographe et de la rédaction est indispensable.

Votre niveau d’anglais vous permet de vous exprimer a 1’oral et a I’écrit dans un langage
professionnel.

Reconnu(e) pour votre sens de I’organisation votre rigueur et votre autonomie, vous gérez votre
quotidien efficacement en gérant vos priorités.

Des connaissances dans le domaine de 1’imagerie médicale constitueraient un veéritable atout.

4 raisons de nous rejoindre ...

& . . \
< L’innovation est dans notre ADN, nous encourageons et donnons de la valeur a chaque nouvelle
idée !

1 1 Des équipes soudées et partageant les mémes valeurs : esprit d’équipe, enthousiasme &
professionnalisme.

Vous serez accueilli(e), formé(e) et intégré(e) avec attention ! Nous avons a cceur de proposer
un environnement propice a la confiance et a 1I’épanouissement de nos collaborateurs !

«. « Nous veillons au bien-étre de nos collaborateurs a travers une politiqgue QVT ambitieuse (sport
en entreprise, workshops sur le bien-étre, etc.).

Notre vision : favoriser la qualité, la sécurité et la performance des structures médicales pour en faire
des pdles d’excellence.

Divers avantages proposés par C2i santé :
- Tickets-restaurant

- Mutuelle

- Participation

- PEE

- Prime vacances

- Télétravail

www.c2isante.fr
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