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@ | OBJECTIF(S)

Evaluer I'acquisition des compétences
(SAE, évaluation et certification)

] Soutenir la réflexivité pour adopter une
posture critique sur les apprentissages

Favoriser I'insertion par la capacité a
démontrer ses compétences (PPP)
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I CREDITSECTS

Oui Non

Nombre d’ECTS :

! EQUIPE PEDAGOGIQUE

- Sandrine Weber (référente de la
formation)
- Marianne Cochez
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DESCRIPTION DES ATTENDUS
ET DES MODALITES D'ACCOMPAGNEMENT

Travail collectif |[]

Q Travail individuel |1 |~ 28

Objectif pédagogique :
- Démontrer son développement de compétences de
maniére réflexive

Attendu pédagogique :
- Mobilisation de preuves d'acquisition de compétences,
issues de I'ensemble des SAE

Modalités d'accompagnement :

- Présentation de la démarche ePortfolio sur Arche (Moodle)
- Mise a disposition de modeles de pages et de collections
prédéfinies sur CompACT (Mahara)

- Aide au cheminement réflexif lors des TD

- Réflexion sur les traces pertinentes lors des SAE

- Bilans pédagogiques réguliers sous la forme de
commentaires sur la page CompACT (Mahara)

Modalités d'évaluation :

- Autoévaluation

- Evaluation a l'aide d'une grille d'évaluation par les équipes
pédagogiques concernées par les SAE
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	Texte76: Objectif pédagogique :

- Démontrer son développement de compétences de

manière réflexive



Attendu pédagogique :

- Mobilisation de preuves d'acquisition de compétences, issues de l'ensemble des SAE



Modalités d'accompagnement :

- Présentation de la démarche ePortfolio sur Arche (Moodle)

- Mise à disposition de modèles de pages et de collections prédéfinies sur CompACT (Mahara)

- Aide au cheminement réflexif lors des TD

- Réflexion sur les traces pertinentes lors des SAE

- Bilans pédagogiques réguliers sous la forme de

commentaires sur la page CompACT (Mahara)



Modalités d'évaluation :

- Autoévaluation

- Évaluation à l'aide d'une grille d'évaluation par les équipes pédagogiques concernées par les SAE
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