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(équivalent HTD)Evaluer l’acquisition des compétences 
(SAÉ, évaluation et certification)

Favoriser l’insertion par la capacité à 
démontrer ses compétences (PPP)

Soutenir la réflexivité pour adopter une 
posture critique sur les apprentissages
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DESCRIPTION DES ATTENDUS 
ET DES MODALITÉS D’ACCOMPAGNEMENT


	Travail individuel: Off
	Case à cocher1: Off
	Case à cocher2: Off
	Case à cocher3: Off
	Case à cocher4: Oui
	Case à cocher10: Off
	Case à cocher15: Oui
	Case à cocher16: Oui
	Case à cocher17: Off
	Case à cocher18: Oui
	Case à cocher19: Off
	Case à cocher20: Off
	Case à cocher21: Off
	Case à cocher22: Off
	Case à cocher23: Oui
	Case à cocher24: Oui
	Case à cocher25: Off
	Case à cocher26: Oui
	Case à cocher27: Oui
	Case à cocher28: Off
	Case à cocher29: Off
	Case à cocher30: Off
	Case à cocher31: Off
	Case à cocher32: Oui
	Case à cocher33: Oui
	Case à cocher34: Off
	Texte35: Objectif pédagogique :
- L'apprenant doit être capable d'expliquer comment il a développé les compétences

Attendu pédagogique :
- Partage régulier des documents de travail pour un suivi du développement des compétences

Modalités d'accompagnement :
- Présentation de la démarche ePortfolio en réunion de rentrée
- Mise à disposition de modèles de pages sur CompACT (Mahara)
- Travaux de groupes sur un espace numérique collaboratif
- Répartition des ePortfolios au sein de l'équipe
pédagogique
- Entretiens de conseils individuels
- Bilans pédagogiques réguliers

Modalités d'évaluation :
- Grilles critériées construites collectivement
- Évaluation de pages ePortfolio lors de l'examen des situations intégratrices
	Texte36: DU Pratiquer et enseigner l'allemand
	Texte37: 
	Texte38: - Fabienne Rondelli (référente de la formation)
- Eglantine Guély Costa
- Séverine Behra
- Matthieu Delatte
- Sandrine Quenet
- Anja Smith
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