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(équivalent HTD)Evaluer l’acquisition des compétences 
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	Texte201: Objectif pédagogique :

- Évaluer l'acquisition des compétences et la démarche

réflexive individuelle au sein d'un travail de groupe

Attendu pédagogique :

- Complétion hebdomadaire d'un cahier de recherche dans

un ePortfolio

Modalités d'accompagnement :

- Présentation de la démarche ePortfolio

- Accompagnement à la démarche à chaque séance

- Dépôt des explications sur Arche (Moodle)

- Construction d'un tableau général guidant la construction

de l'ePortfolio par compétence

- Mise à disposition d'une arborescence indiquant pour

chaque trace les critères d'évaluation ainsi que le niveau

d'évaluation

- Lecture et commentaire hebdomadaires des ePortfolios

Modalités d'évaluation :

- Livrables : une vidéo et un dossier par groupe

- Les vidéos sont visionnées devant les commanditaires

externes du projet

- Les dossiers de groupes sont interrogés lors de cet

entretien

- L'évaluation de la réflexivité se fait par des modalités écrite (la lecture du portfolio) et orale lors de cet entretien
	Texte202: - Samuel Nowakowski (référent de la formation)

- Elodie Thiebaut

- Lauriane Macherey
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