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Evaluer I'acquisition des compétences
(SAE, évaluation et certification)

Soutenir la réflexivité pour adopter une
posture critique sur les apprentissages

Favoriser I'insertion par la capacité a
démontrer ses compétences (PPP)
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PN Fiche RNCP
Magquette [1| Fiche EC (Syllabus)
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initale
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continue
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@ IHEURESALLOUEES

AU PORTFOLIO

(équivalent HTD)

Nombre d’heures dans la maquette : 36

Nombre d’heures hors maquette
(temps de travail étudiant et

accompagnement enseignant) : 108

I CREDITSECTS
0

Oui Non

Nombre d’'ECTS : 3

! EQUIPE PEDAGOGIQUE

- Samuel Nowakowski (référent de la
formation)
- Tatiana Del Rio
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] COHORTE

Formation en
apprentissage

Nombre d’étudiants
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0a30 31a60 61 a99 +100

I 2 [§] 3 [ cycle ingénieurs

DESCRIPTION DES ATTENDUS
ET DES MODALITES D'ACCOMPAGNEMENT

Travail collectif

Q Travail individuel [0 283

Objectif pédagogique :
- Partage des traces et du cheminement de la réflexivité
dans le cadre du Projet Personnel et Professionnel (PPP)

Attendu pédagogique :

- Complétion hebdomadaire de traces prouvant le
développement des compétences

- Rédaction d'un cheminement

réflexif au sujet de ce développement de compétences

Modalités d'accompagnement :

- Présentation de la démarche ePortfolio et des
compétences a développer

- Accompagnement individuel en présentiel pour entrainer a
la démarche réflexive et a la sélection de traces

- Lecture et commentaire hebdomadaires des ePortfolios

- Feedbacks entre pairs

Modalité d'évaluation :
- Grilles critériées, communiguées en amont aux étudiants
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- Partage des traces et du cheminement de la réflexivité
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Attendu pédagogique :

- Complétion hebdomadaire de traces prouvant le

développement des compétences

- Rédaction d'un cheminement

réflexif au sujet de ce développement de compétences



Modalités d'accompagnement :

- Présentation de la démarche ePortfolio et des

compétences à développer

- Accompagnement individuel en présentiel pour entraîner à

la démarche réflexive et à la sélection de traces

- Lecture et commentaire hebdomadaires des ePortfolios

- Feedbacks entre pairs



Modalité d'évaluation :

- Grilles critériées, communiquées en amont aux étudiants
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