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(équivalent HTD)Evaluer l’acquisition des compétences 
(SAÉ, évaluation et certification)

Favoriser l’insertion par la capacité à 
démontrer ses compétences (PPP)
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posture critique sur les apprentissages
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DESCRIPTION DES ATTENDUS 
ET DES MODALITÉS D’ACCOMPAGNEMENT
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- Partage des traces et du cheminement de la réflexivité

dans le cadre du Projet Personnel et Professionnel (PPP)



Attendu pédagogique :

- Complétion hebdomadaire de traces prouvant le

développement des compétences

- Rédaction d'un cheminement

réflexif au sujet de ce développement de compétences



Modalités d'accompagnement :

- Présentation de la démarche ePortfolio et des

compétences à développer

- Accompagnement individuel en présentiel pour entraîner à

la démarche réflexive et à la sélection de traces

- Lecture et commentaire hebdomadaires des ePortfolios

- Feedbacks entre pairs



Modalité d'évaluation :

- Grilles critériées, communiquées en amont aux étudiants
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