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@ | OBJECTIF(S) @ I HEURES ALLOUEES DESCRIPTION DES ATTENDUS
AU PORTFOLIO ET DES MODALITES DACCOMPAGNEMENT
Evaluer I'acquisition des compétences (équivalent HTD) °
(SAE, évaluation et certification) g Travail individuel |[] 2a3 Travail collectif | []
Nombre d’heures dans la maquette : 1
Soutenir la réflexivité pour adopter une , Objectif pédagogique :
N posture critique sur les apprentissages Nombre d’heures hors maquette - Aider les étudiants & identifier les compétences déja
(temps de travail étudiant et acquises et celles & développer en stage
_ ) _ _ accompagnement enseignant) : beauco
i Favoriser I'insertion par la capacité a Attendu pédagogique :
démontrer ses competences (PPP) - & la fin de chaque TD, un visuel avec commentaires réflexif
est proposé dans I'ePortfolio pour rendre compte du niveau de
o . développement de compétences d'un référentiel spécifique.
% } REFERENTIELS @ I CREDITSECTS - a la fin du bloc d'enseignement : constitution de 3 collections
(bilan de compétences par auto-positionnement / recherche et
PN [ ]| Fiche RNCP Oui L] Non suivi de stages / outils de communication & valorisation des
compétences)
Maquette Fiche EC (Syllabus) ,
Nombre d'ECTS : 4-3-4 Modalités d'accompagnement :
@ Fiche UE []| Autres : - feedback par commentaires sur les productions et réflexions
- pour les premiéres productions, échanges entre pairs par
projection des pages Compact
: : ® z z - aide a la constitution des collections
Oa0
@ I DEGRE DE TRANSVERSALITE I EQUIPE PEDAGOGIQUE - rappel des possibilité-modalités de partage
Un enseignant Plusieurs - Frédérique Poisot (référente de la
enseignants formation)
1 ue EC - Véronique Lemoine-Bresson
Année(s) :

[]| 1*année 2¢ année UNIVERSITE
3¢ année DE LORRAINE
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	Texte35: Objectif pédagogique :

- Aider les étudiants à identifier les compétences déjà

acquises et celles à développer en stage



Attendu pédagogique :

- à la fin de chaque TD, un visuel avec commentaires réflexif est proposé dans l'ePortfolio pour rendre compte du niveau de développement de compétences d'un référentiel spécifique.

- à la fin du bloc d'enseignement : constitution de 3 collections (bilan de compétences par auto-positionnement / recherche et suivi de stages / outils de communication & valorisation des compétences)



Modalités d'accompagnement :

- feedback par commentaires sur les productions et réflexions

- pour les premières productions, échanges entre pairs par projection des pages Compact

- aide à la constitution des collections

- rappel des possibilité-modalités de partage
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