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Nombre d’étudiants
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(équivalent HTD)Evaluer l’acquisition des compétences 
(SAÉ, évaluation et certification)

Favoriser l’insertion par la capacité à 
démontrer ses compétences (PPP)

Soutenir la réflexivité pour adopter une 
posture critique sur les apprentissages

OBJECTIF(S) 

COHORTE

Travail individuel Travail collectif

DESCRIPTION DES ATTENDUS 
ET DES MODALITÉS D’ACCOMPAGNEMENT
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	Texte77: Objectifs pédagogiques :  - Accompagner les étudiants dans leur montée en    compétences et dans la construction de leur projet pro  - Les accompagner à se valoriser, à décloisonner les UEsAttendus pédagogiques :  - Eportfolio (Mahara-CompACT) sur les 3 ans du cycle     ingénieur, "Système d'Information Personnel" pour l'étudiantModalités d'accompagnement :  - Présentation des compétences RNCP ENSTIB, de la démarche réflexive et du portfolio.   - Présentation du portail (Moodle-Arche) comprenant,     pour un bloc de compétences donné un schéma interactif de     synthèse des 3 années du Cycle Ingénieur avec :      * les liens vers les espaces de cours de chaque UE         contribuant à la montée en compétences dans le bloc      * les informations sur les traces attendues et des exemples      * les liens vers des devoirs 'portfolio' où collecter les traces  - Des entretiens individuels réguliers avec bilan projet     professionnel et bilan pédagogique(eportfolio en support)  - Du travail en groupe sur l'eportfolioModalités d'évaluation :- L'eportfolio "SIP" sur les 3 ans n'est pas évalué dans le scénario expérimental actuel.
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