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DESCRIPTION DES ATTENDUS 
ET DES MODALITÉS D’ACCOMPAGNEMENT
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	Texte35: Objectif pédagogique :

- L'apprenant doit être capable d'expliquer comment il a développé les compétences



Attendu pédagogique :

- Partage régulier des documents de travail pour un suivi du développement des compétences



Modalités d'accompagnement :

- Présentation de la démarche ePortfolio en réunion de rentrée

- Mise à disposition de modèles de pages sur CompACT (Mahara)

- Travaux de groupes sur un espace numérique collaboratif

- Répartition des ePortfolios au sein de l'équipe

pédagogique

- Entretiens de conseils individuels

- Bilans pédagogiques réguliers



Modalités d'évaluation :

- Grilles critériées construites collectivement

- Évaluation de pages ePortfolio lors de l'examen des situations intégratrices
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