UL/DAJ n° 97-2016
UNIVERSITE

DE LORRAINE

Décision prise dans le cadre de la délégation
du conseil d’administration,

LE PRESIDENT,

Vu e code de I'Education, notamment ses articles L.712-2 et L.712-3, D 719-48 et suivants ;
Vu e décret 2011-1169 du 22 septembre 2011 portant création de I'Université de Lorraine ;

Vu e proces-verbal de proclamation des résultats de I'élection du président de I'Université de
Lorraine en date du 25 mai 2012 ;

Vu la délibération du conseil d’administration de I'Université de Lorraine en date du 29 juin 2012
portant délégation au Président,

DECIDE
Article 1:
Le tarif du laboratoire LIBIO pour la caractérisation de la cinétique de dénaturation/agrégation des
protéines sériques du concentré protéique WPC80 est fixé selon les modalités détaillées en annexe.
Article 2
La présente décision entrera en vigueur a compter de sa publication et de sa transmission au
Recteur.
Article 3
Le Directeur général des services et I'Agent comptable de I'Université de Lorraine sont chargés,

chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera affichée dans les
locaux du laboratoire LIBIO et sur le site internet de I'Université.

Fait & Nancy, le 4 novembre 2016 ey

\
\ o E/
Pierre / UTZENHA}

Affiché a la Présidence et transmis au Recteur, Chancelier des Universités le

15 NOV. 2016



N° de devis[2016-09-13/JP | e [ EETEEED [

Intitulé Caractérisation de la cinétique de dénaturation/agrégation des protéines seriques du concentré proteique WPC80
Durée ; 2 mois [  du 01/12/16 au 01/02117 |
Fiche élaborée par : Jeremy PETIT

Labo / Composante de LIBIO m A Non UP&S

Référence:
Responsable scientifique : Jeremy PETIT

Directeur du laboratoire ; M. Linder
Initiateur du devis : Jéremy PETIT

1) Frais de personnel
Personnels permanents remunérés sur budget Etablissement (a compléter obligatoirement)
2 Salaire annuel |  Obligation = : nombre
Nom - Prénom Grade/Fonction b Ehaloe T salaire horaire dheures MONTANT total
PETIT Jeremy MAITRE DE CONFERENCES 85 251,82 1607 53,05 9,5 503,98 €
TECHNICIEN DE RECHERCHE &
PERROUD Carole FORMATION(NES) 50 445,79 1607 31,39 18 565,04 €
0,00 1607 0,00 0 0,00 €
0,00 1607 0,00 0 0,00 €
0,00 1607 0,00 0 0,00 €
1069,02 €
Personnels recrutés spécialement sur le contrat 15y B
= Salaire annuel |  Obligation 7 o nombre
Nom - Prénom Grade/Fonction brut chargé horaira / ap safaire horaire T MONTANT total
0,00 1607 0,00 0 0,00 €
0,00 1607 0,00 0 0,00 €
0,00 1607 0,00 0 0,00 €
0,00 1607 0,00 0 0,00 €
COUT TOTAL FRAIS DE PERSONNEL RECRUTE SUR CONTRAT (A) [ 0,00 €
COUT TOTAL FRAIS DE PERSONNEL (B) | 1069,02 €
2 2) Dépenses directes spécifiques HT (hors frais de personnei)
(&)
w
el 3 Dépenses directes générées par l'exécution du contrat. ;
o Analyses phy5|coch|m|ques HPLC : 80 échantillons x 3 répliquats 3 200,00 €
¢ |Frais de mission 0.00 €
('5 Achat de petits matériels 0.00 €
O |Consommables, produits 104,00 €
O |[Services extérieurs sous-traités (heures de calculs, consultation bases de données) 0,00 €
Prestations spécifiqgues 0,00 €
Gratification de stagiaires 0,00 €
Autres dépenses 0,00 €
3304,00 €
‘Cout d'utilisation du matériel L ;
Prix Durée Polenufl Durée
Nem du matériel / Date d'achat d'acquisition (€| d'amortisseme d ann u: dutilisation MONTANT
HT) nt (année) ;"”53 on (heures)
heuras)
Chaine HPLC Shimadzu 20000 10 1607 18 2240 €
10 1607 0.00 €
22,40 €
Maintenance du matériel utilisé S :
n® du contrat |date du contrat| codt annuel du T e
Nom du matériel de de contrat de d'utilisja e MONTANT
0€ 0 0,00 €
0,00 €
0,00 €
\\
COUT TOTAL DES DEPENSES DIRECTES SPECIFIQUES HORS SALAIRES (C) | 3326,40 €
TOTAL DES COUTS DIRECTS (D) | 439542¢€
, 5 |Taux d'environnement global (approuvé par le CA du XX/10/2016) valable uniquement en 2016 | 56,54%
- ow
R £
P 2 TOTAL DES COUTS INDIRECTS (E) |  604.42€
COUT COMPLET de la prestation (F) 4 999,85 €
*kk Marge *k% 20%
Montant du devis HT = | seesze
Ne pas oublier la contribution générale de 10% en 2016




