UL/DAJ n°® 022-2017

UNIVERSITE
DE LORRAINE

Décision prise dans le cadre de la délégation
du conseil d’administration,

LE PRESIDENT,

Vu le code de I'Education, notamment ses articles L.712-2 et L.712-3, D 719-48 et suivants ;
Vu le décret 2011-1169 du 22 septembre 2011 portant création de I'Université de Lorraine ;

Vu le proceés-verbal de proclamation des résultats de I'élection du président de I'Université de
Lorraine en date du 25 mai 2012 ;

Vu la délibération du conseil d’administration de I'Université de Lorraine en date du 29 juin 2012
portant délégation au Président,

DECIDE
Article 1:
Le tarif pour la prestation de service « Analyses sur I'inhibition de la microflore des Biofors» proposé
par I'lUT Nancy Brabois est fixé selon les modalités détaillées en annexe.
Article 2
La présente décision entrera en vigueur a compter de sa publication et de sa transmission au
Recteur.
Article 3
Le Directeur général des services et I'Agent comptable de I'Université de Lorraine sont chargés,

chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera affichée dans les
locaux de I'lUT Nancy Brabois et sur le site internet de I'Université.

Fait & Nancy, le 1% février 2017




Contrat/Devis n® | Recherche O | Prestation @ [
_ Durée 12 mois [ du 01111186 au 301017 |
Intitule de la prestation/élude :|analyses sur I'inhibition de la microflore des Biofors. Etude pour y remédier rapidement par apport d'une nouvelle microfiore.
Responsable scientifique :|Pascal CHAPPE B o
: Laboratoire/Composante | IUT NANCY BRABOIS s 9tELg
Directeur du Laboratoire/Composante :JAnnie DARY MOUROT
(_)o—comraplan: :|S.A.S. MUNKSJO ARCHES
Fiche élaborée par :JAnne Gravier
ersonnels permanents rémunér budget %E‘réfﬁ'ifss'e‘men (4 compléter obligaloirement)
Nom - Prénom - Employeur Grade/Fonclion s:ﬁ';z:;’;;ﬂ ngf:g:!,"a;; Salaire horaire g:;?fs MONTANT total
Pascal CHAPPE - UL MAITRE DE CONFERENCES 85251,82 | 1607 - 53,05 30 1591,51 €
159151 €
viglement sur fo co Mo : -
Nom - Prénom Grade/Fonction Sgg,’z:;’;‘f’ ngf:g:t.:‘; Saars horao ] MONTANT tota
COUT TOTAL FRAIS DE PERSONNEL RECRUTE SUR CONTRAT ] 0,00 €
COUT TOTAL FRAIS DE PERSONNEL | 1591,51€
w
'5 2) Dépenses directes spécifiques HT (hors frais de personnel)
L
i Epenses GIeclos Gaeiaes par [execution du contar
Frais de mission
2 [Achat de pefits matériels 1200,00 €
2 |Consommables, produits 840,00 €
8 Services extérieurs sous-traités (heures de calculs, consultation bases de données)
Prestations spécifiques
Gratification de stagiaires
Autres dépenses
2040,00 €
Codt dutilisation du maten =
Prix urée ‘olentie Durée
Nom du matériel / Date d'achat d'acquisition (€ | d'amortisseme annuel dutilisation MONTANT
HT) ni (annge) dulifisation (heures)
1607 0,00€
1607 0,00 €
0,00€
_Maintenance du.
N°du confrat Dale du Codl annuel Nombre
Nom du matériel de coniratde | du contral de dheures MONTANT
maintenance | maintenance | maintenance | dulilsation
0,00 €
0,00 €
0,00 €
COUT TOTAL DES DEPENSES DIRECTES SPECIFIQUES HORS SALAIRES | 2040,00€
TOTAL DES COUTS DIRECTS | 363151€
p [Taux d'environnement global (approuvé par le CA du 13/12/2016) | 86,00%
g © |[Environnement des personnels permanents et recrutés spécifiquement | 136870€
50
(F=} S
& TOTAL DES COUTS INDIRECTS | 136870€
COUT COMPLET 500021¢€
***MARGE*** 0,00 €
5 000,21 €
I Montant minimal & lacturer | 500021i€ |




