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Collége AB

Extrait du compte rendu

Pour le poste 32MCF0197, le conseil d'administration restreint approuve a I'unanimité la proposition de mise
en situation professionnelle non publique, sous forme de legon.

Pour le poste 74/06MCF1130, le conseil d'administration restreint approuve a l'unanimite la proposition de
mise en situation professionnelle non publique, sous forme de legon.

Pour le poste 74MCF0119, le conseil d’administration restreint approuve a l'unanimité la proposition de mise
en situation professionnelle non publique, sous forme de legon.

Pour le poste 85MCF1182, le conseil d’administration restreint approuve a 'unanimité la proposition de mise
en situation professionnelle non publique, sous forme de lecon.

Fait a Nancy, le 18 décembre 2020

Le Président de I'Université-de-Lorraine
e de
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Extrait du compte rendu

Pour le poste 67PR0580, le conseil d'administration restreint approuve a 'unanimité la proposition de mise en
situation professionnelle non publique, sous forme de legon.

Pour le poste 61PR1185, le conseil d'administration restreint approuve & I'unanimité la proposition de mise en

situation professionnelle non publique, sous forme de présentation des travaux de recherche.

Fait @ Nancy, le 18 décembre 2020

Le Président de I'Université de Lorraine
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Le conseil d'administration restreint approuve a I'unanimité le guide de fonctionnement des comités de
sélection relatif au recrutement des Enseignants-Chercheurs, ci-joint.

Fait @ Nancy, le 18 décembre 2020

Le Président de I'Université de Lorraine




