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REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION RESTREINT DE I'UNIVERSITE DE

LORRAINE

Séance du 26 septembre 2017

Colléege Aet B

Extrait du compte rendu

Aprés avis favorable du conseil de la formation (1contre, 2 abstentions), le conseil d’administration
restreint approuve a l'unanimité et dans l'attente de la publication de larrété ministériel, les
dispositions suivantes relatives a 'obligation de formation des maitres de conférences stagiaires :

v

v’
v

v

Une demande présentée par le maitre de conférences stagiaire de bénéficier ou de ne pas
bénéficier de la décharge de service maximale de 32 HETD pendant son année de stage ,

Ne requiert pas l'avis des directeurs de composantes ;

La compensation entrera dans le potentiel d’heures complémentaires de la composante de
formation ;

En cas de décharge de service, le maitre de conférences ne peut percevoir d’heures
complementaires.

Cette décision ne concerne pas les cing années suivant fa titularisation des maitres de conférences.

Fait a Nancy, le 20 novembre 2017

Le Président de I'Uniivarsité de Lorraine

Pierre MUTZENHARDT



Conseil de la formation du 12 septembre 2017
Comité technique du 14 septembre 2017

Conseil d’Administration restreint du 26 septembre

Direction des Ressources Humaines 2017 : avis favorable a l'unanimité
Service des Personnels Enseignants et Chercheurs

Equivalence horaire de I'activité de formation
des maitres de conférences stagiaires

Base légale/texte de référence : code de |'éducation, notamment ['article L952-4 ; décret n°84-431 du 6
juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et
portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences,
notamment les articles 7-11 et 32

Le décret du 6 juin 1984 modifié le 9 mai 2017 introduit une obligation de formation des maitres de
conférences (stagiaires et au cours des cing années suivant leur titularisation) et une décharge
d'enseignement correspondante. Ces dispositions n'entreront en vigueur qu'a compter de la premiéere
rentrée universitaire suivant la date de publication de |'arrété du ministre chargé de |'enseignement
supérieur précisant les conditions de cette formation.

L’arrété en cause reste en attente.

C’est la raison pour laquelle le conseil est invité & définir le principe général de répartition des services
suivant :

- prendre en compte, sur demande individuellg, la formation des maitres de conférences stagiaires
a hauteur maximale de 32 HETD de service d'un enseignant-chercheur jusqu’a la publication de
I"arrété cité a 'article 30 du décret n°2017-854 du 9 mai 2017 ;

- écarter la possibilité, pour ces maitres de conférences stagiaires, d’avoir une charge
d’enseignement complémentaire (ou heures complémentaires).

Motifs et/ou contraintes pour l'université :

- Préparer I'année d'enseignement 2017/2018 en adaptant le référentiel des activiiés des
enseignants-chercheurs.




UNIVERSITE
DE LORRAINE

REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION RESTREINT DE I'UNIVERSITE DE
: LORRAINE

Séance du 26 septembre 2017
College AetB

Extrait du compte rendu

Aprés avis favorable (1 abstention) du conseil de la formation, le conseil d’administration restreint
approuve a l'unanimité le référentiel d'activités pédagogiques des enseignants-chercheurs étendu
aux enseignants du premier, du second degré et des professeurs ENSAM a compter de I'année
universitaire 2017/2018 détailié sur le document joint.

Fait a Nancy, le 20 novembre 2017

Le Président de I'Upiiwersité de Lorraine

de I'Univelrsit¢ de Larraine

Piarre MUTZENHARDT
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Référentiel d'activités pédagogiques des Enseignants-Chercheurs, des Enseignants du Premier et

Second Degré et Professeurs ENSAM
Année 2017-2018

d & 128 H de cours

Etabli en application de Farticle 7 du décret n°84-431 du 6 juln 1984 modIfIé, de l'anticle 2 du décret 93-461 du 25 mars 1993 st de l'article 1 du décret 2001-13 du & [anvler 2001 de Farticl 1 du Décrat n* 2008-775 du 30 Luiliet
2008 relatif aux ohllgations de service et aux missions des persannels enselgnants du prerer degré

Les enseignants-chercheurs [EC) ont une double missfon dz racherche et d'enselgnement. Leur temps de travail de 1607 heures se répartit paur moitfé en activitds de
i {CM]} ou 292 H da travaux dirlgds (TD) ou travaux pratiques (TP) (Soit 1H TD en présence d'8tudiants = 4,2 H de travail effectif ou encare 1 de travail affactif = 0,24 H de TO). Les
enselgnants du premier 6t second degré (EPSD) et professeurs ENSAM dalvent effectuer un service annuel d'enseignement de 384h ETD ou TP, correspandant & un temps de travail de 1607 heurss.

Lorsque des activitds sont prises en comgte dans le référentle), elles ne peuvent pas donner droft 3 une prima, notamment Prime de responsabilité Pédagagique IPRF), Prime de Charges Administratives (FCA) au Prime
d'Intéressement [P1} ayant le méma objat.
Les primes peuvent étre converies & la demande des EC ou des EPSD ou Professeurs ENSAM en déchargs de service,

51 un EC ou un EPSD ou un Professeur ENSAM béndficie d'une décharge de service (décharge ou transformation da prima), il ne peut percevoir d'heures camplémentalres.
51 une acthvité référencée est assurée par plusieurs personnes, le nombre d'heures équlvalent TD (HETD) est répart! entre cas personnes.

Le nombre maximum d'activités pris en compte au titre du référentlel est de 128 HETD pour un EC, un EPSD, un professeur ENSAM.

Le volume d'heures supérieur & ce plafond au titre du référentiel ne donne pas lieu 3 PRP.

Le nombre d'heures cumulées en réfdrence aux activités du titre 1 : Activités d'encadrernent d'étudlants est imité & 54 HETD par
I'activitd de validation des acquis de Paxpérience {11.8)

at en activitds d Cette moitié

ercheur , par ERSD o ENSAM pour tous les prints 3 Fexception de

Conception et mise & disposition
4'en module d'auto-formation en
ligne ou de formation & distance

Les activités relevant spécifi dela Continue (3 | de |a VAE } ne sont pas prises en compte dans le référentiel.
ACTIVITES PEDAGOGIQUES
- . . Vateur de -
Référence Actlvités Description des activités Mode de caleul Eféments de mise en ceuvre r&férance Prise de déclsion

1 HETD par heure

A articuler avec d'éventuelles ETD de maguette Conseil de composante ou de

1.1 y N canventions spécifiques [droits pour une équipe/ | collégium ou conseil de la formation
ou d'un module de formation par N N N
- . N d'auteur ...} 25HETD maxi par | pour les formations transversales
une méthode padagogique :
Indfvidu
innovante.
N Approche programme
Madifier le dispositif de formation PR prag / .
o Approche campétences f Yolume d'heures P N
envue d'améliorer les A o " " - . Sélection des dossiers dans le cadre
N PR diversifier les modalités de En lien avec l'accréditation (Approche accordé =au . N
12 apprentissages des Studiants - N dal'appel & projets DFOIP par Iz
N formation pour une offre par compétencas Niveau 2) volume maquetie
{organisation, fonctionnemant, A préskdence
FTLV [modularisation, blocs transformé

structure, philosophie..)

de compétence:

1 HETD par
(L Enseignant référent en L1 C'a h[er. des cha‘rg'es de _én,'d'a"t dans la Conseil restreint de composante
I'enseignant référent limite de 25% des
effectifs
Stages hors Université de Lorraine
figurant dans les maguettes -
- . Suivi du travall, visite sur Uniquement pour les stages d'une
Suivi de stages {y compris Jace {étudiant et maitre o durde supéri dgala 3 8 2 HETD par
L2 alternance et apprentissage) ps::ee,e;;i‘:ia:t :D:'::;;c: in UFE”EM:’{“E:TIZ: diant studi p‘ Conseil restreint de composante
; ., udian étudian
Loi 2014-788 et cécret 2014-1420 | 18 FeRIngs avee reneo
du rappoert sur sike, visite et rapport et
soutenance - Maximum 32 HETD par
enseignant
Visites pédagogiques avec Accompagnement des
n3 p' g Bl étudiants lors de sorties Hors haures d'enseignement Consell restreint de composante
étudiants
pédagogiguas
ParticTpation & des activités '"'i‘?":.‘:;: I: ;::D:S?:Irl:z de
a d'orientation active et d'insertion iplomes, Be B Consell restreint de composanta
N responsable de partager la
professionnelle y .
rémunération 3 diverses personnas
Projet d'au mains 6Ch de travail 1HETD par
s Encadrement de projets tutorés personnel Etudiant et Inscrit dans les étudla:t Conseil restreint de composante
mag uettes pédagogiques.
PN Travaux figurant dans les maquettes -
n :
L& Encadrement de mémoires Cancerne un mémaire Mon eumulzble avac 1.2 pour le méme LHETD &n M1 Consell restreint de composante
soutenu de master P 2HETD en M2
Etudiant.
Encadrement de théses d'exercice Travaux figurant dans les maquettes - 2 HETD par
[ MNon eumulable avec I1.2 pour le méme N Consell restreint de composante
{santd) . étudiant
Etudiant.
Uzocompagnement A la VAE débute &
partir de I'avis de recevabilité
pédagogique et se termine lorsque le
candidat est passé en jury. L'ensemble
Yalidation des acquis de de faccompagnement s .cumpuse de 10 HETD par
.8 " . tous les contacts du candidat avec
I'expérience {VAE) - N Studlant
I'université (accuell, entratiens en face
& face, contacts téléphoniques,
élactranigues, atelier méthodeolegigue,
lecture du dossler ; analyse,
remarques, etc., préparation au jury),
R IEE
§ N Si la responsabilité est assurée par
| !
.1 Responsabilité de (a PACES Pilotage et gestfon Forfait pour I ensemble plusieurs personnes, 'enveloppe est 80 HETD En atiente du statut de la PACES
compldte de la PACES des sites .
partagée entre ces personnas
Pilotage et gestion
compléte de Ia licence - y .
P H + .
compris direction des our cheque site ; Base Si la responsabilité est assurée par | Par site : 20 HETD
. N . N part variable calculée en N N . N
.z Responsabilité de licence études, gestion des tuteurs, N e plusieurs personnes, lenveloppe est | par année + 0,15 Conseil restreint de composante
T " fonction des étudiants
coardination d'intervenants I partagée entre ces personnes HETD % nEtd
inserits (nEtd)
extérieurs, et reponsahle
d'équipe pédagogique

Ais TaOTBDN® A Tunaniriié
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ACTIMITES PEDAGOGIQUES

Référence Actlvités Descriptlon des activités Mode de calcul Elzments de mise en ceuvre :’:f'::;":: Prise de décision
Pilotage et gestion
comgldte de la licence
PR professionnellz - y compris Base + part varlable Sila responsabilité est assurée par ) Par site : 20 HETD
Responsahilité de licence — h N " " . i .
.3 rofessionnells direction das études, calculée en fonction des | plusisurs parsonnes, 'enveloppe est +0,15 HETD % Conseil restreint de composante
L coordination d'intervenants| Atudiants inscrits fnEtd) partagde entre ces perscnnes nEtd
axtérieurs, et reponsable
d'équipe pédagogigue
Pilotage et gastion
méffjp]l_e;t‘e du E'"ash" . — Par site: 20 HETD
R blité & wentl spécia ll Eds ne .usesdl vy ETE;M s'l ® Iépa Si |2 responsabilité est assurée par | +15HETDx {nb
4 espensabllité de master (Mention compris |rect.lur| des variable caleulée en Ienveloppe est de Conseil restreint de composante
études, coordination fonction des . .
" N N N partagée entre cas personnes spécialités}+0,15
d'intervenants extérieurs, inscrits {nEtd)
" HETD x nEtd
et reponsable d'équipe
pédagogiqua
Pilotage et gestion
compléte du DUT- compris
direction des études, Base + part variable Sila responsabillité est assurée par 20 HETE par
.5 Responsabilité de DUT gestion des tuteurs, calculée en fanction des | plusiews personnas, l'enveloppe est année + 0,15 Censell restreint de composants
coordination d'intervenants | étudiants Inscrits {nEtd) partagée entre ces personnes HETD % nEtd
extérieurs, et reponsabilité
d'équipe pédagogique
Pilotzge et gestion
compléte du diplame
N . d'ingénieur - compris Base + part variable Si la responsabilité est assurée par 20 HETD par
e Respﬁn;apblhfé }ﬁe dipléme directfcn des études, calculée en fonction des | plusieurs persannes, lenveloppe est année + 0,15 Conseit restreint de composznte
tngenieur coordination d'intervenants| étudiants inscrits {nEtd} partagée entre ces personnes HETD x nEtd
extérieurs, et reponsabilité
d'équipe pédagogique
P & DAEU, Diplémes ou fermations {par ex. Au maximum 15
7 Autres formations <r “E,T.P = d " agrégation) habilités ou acerédités par | HETD parannée +|  Conseil restreint de composante
capacité en dr i'Etat 0,15 HETD % nEtd
ne Responsahilltés rransvers'ales Chel"uu directeur de au maxkimum 95 Consell restreint de composante
d'entadrement de formations départements. HETD
Deouble dipléme {entre
composante UL}, ) .
I i I Uste des responsabllités prise en
s Respunsabl_llte diactions coordination cestification compte velidée par Je Consell de fa au maximum 30 Consell restreint de composante
spécifiques langues, projet Valtaire, N HETD
L e Farmaticn
COmMITISSIONs SFEC\ﬁI]I.IES
COMPOSANtas ...
Selon la tallle des.
ilité d'un équip Pl TP, sallz ou structures concernées Liste des responsabilltés prise en 11 maximum 0
n.1o &d ie [plate-fi de TP quip! 11 spécifi #la | ainsi quela technicité de | compta validée par le Conseil de la HETD Conseil restraint de composante
par exemple) composante I'4quipement et de sa Farmation
fréquentation
Responsabilité de | bilité Respnlnsabnne U r;w'eau de Selon |z taille des Liste des responsabilités prise en
ni1 =P ﬂ.sa " -e 2 meslt .a c?mposan EI structures concernées et | compte validée par le Conseil de la 20 HETD Conseil restreint de composanie
internationale coordination des projets de y .
- effectifs encadrés Formatlon
mohilitd, ...
Pilotage de projets pédagogiques Par exemple Erasmus- Selon Iz taflle des Liste des rasponsahilités prise en
mn.12 g Projels pEdagogiy Mundus, dipldmes co- structurgs cancarnées et | compee validée par le Conseil de la 20 HETD Conseil restreint de composante
Internatfonaux o s " .
délivrds effectifs encadrés Formattan
Responsabilite au niveau de
Ia composante :
Coordinations actions
Missions parl transc it ou Selon la mission ou les Liste des responsabilités prise en
n.13 responsabilités des relations avec transcomposantes, actions compte validée par e Conseil de la 20 HETD Consell restrent da composanta
le monde sacic-économigue diffusfon de la culture Farmation
scigntifique et technique,
actions en faveur de
Fauverture socials,.,.
a4 Res[:unsah}llle d une misson Nwea.u Elﬂb]lSSEl'l:\El'll ou au maximum 96 Conseil de la Formation
pédagogique particuliére niveau Collegium HETD
15 Correspondant C21 Nh.-ea.u Etablissen:\em ou 10 HETD Censell de Ja Farmation
niveat Collegium
NI Etabl(: it
16 Correspondant TICE veall Frablissement ou 10 HETD Consell de |2 Formation

niveal Collegium
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