GRILLES DE REMUNERATION ET D'AVANCEMENT
DES PERSONNELS ITRF CONTRACTUELS

Applicable au 1er Juillet 2021

CA du 13 AVRIL 2021
ANNEXE 3

ATRF Principal 1ere classe

Tiulaires Contractuels
Echelon  |Duréed'échelon| 18 N fpattemant cop/col
fortaitaire [*]
10 Terminal 548 466 3 paints 463
9 3 525 450 3 paints a7
8 3 499 430 3 paints 427
7 3 478 415 3 points 412
[ 2 460 403 3 paints 400
B 2 443 333 3 paints 390
4 2 430 380 3 points 377
3 2 412 368 3 points 365
2 3 393 358 3 points 355
1 1 380 350 3 paints 347
TECH Cex
Titulaires Contractuels
Echelon  |Durée déchelon| 18 It Abaternent co/col
forfaitaire (%)
11 Terminal 707 s87 5 paints 562
10 3 684 569 5 paints 564
3 3 660 551 5 points 546
8 3 538 534 5 paints 529
7 3 604 508 5 points 503
5 3 573 484 5 paints 479
5 2 547 65 5 paints 460
[ 2 513 a1 5 paints 136
3 2 484 419 5 points 414
2 2 461 404 5 peints 399
: | 1 446 392 5 paints 387

Catégorie C
ATRF 1ére classe ATRF Principal 2&me classe
Titulaires Contractuels Titulaires Contractuels
Echelon | Durée d'échelon B INM Abstiemzat CoD/CDI Echelon | Durée d'échelon 8 M Aiabiomant cop/col
forfaitaire (*) forfaitaire (*)
11 Terminal 412 368 3 points 365 12 Terminal 483 418 3 points 415
10 3 389 356 3 points 353 11 4 471 411 3 points. 408
9 3 376 346 3 points 343 10 3 459 402 3 points 399
8 2 370 342 3 points 339 9 3 444 390 3 points 387
7 2 365 338 3 points 335 8 2 430 380 3 points 377
6 2 359 334 3 points 331 7 2 403 364 3 points 361
E 2 356 332 3 points 329 6 2 381 351 3 points 348
4 2 354 330 3 points 327 5 2 374 345 3 points 342
3 2 353 329 3 points 326 4 2 362 336 3 points 333
2 2 351 328 3 points 325 3 2 358 333 3 points 330
1 1 350 327 3 points 324 ] 2 354 330 3 points 327
1 1 353 329 3 points 326
{*) 167 € annuel soit 13,92 € mensuel équivalent 3 3 points diindice
Catégorie B
TECHCN TECHCS
Titulaires Contractuels Titulaires Contractuels
Echelon | Durée d'échelon i Ihta Abattemant cop/col Echelon | Durée d'échelon 8 INM phattunant CoD/col
forfaitaire (*) forfaitaire (%)
13 Terminal 597 503 5 points 438 13 Terminal 636 534 5 points 529
12 ] 563 a77 5 points 472 12 4 599 504 S points 459
11 3 538 457 5 points 452 11 3 567 480 5 points 475
10 3 513 441 5 points 436 10 3 542 461 5 points 456
9 3 500 431 5 points 426 9 3 528 452 5 points 447
8 3 478 415 5 paints 410 8 3 506 436 5 points 431
7 2 452 356 5 paints 391 7 2 480 416 S points 411
6 2 431 381 5 points 376 [ 2 458 401 5 points 396
5 2 415 369 5 paints 364 s 2 444 3%0 5 points 385
4 2 397 361 5 points 356 4 2 429 379 S points 374
3 2 388 355 5 paints 350 E] 2 415 369 S points 364
2 2 379 349 5 points 344 2 2 399 362 5 points 357
1 2 372 343 5 points 338 1 2 389 356 5 points 351

{*) 278 € annuel soit 23,16 € mensuel équrvalent & 5 points dindice
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Grilles de rémunération de d'avancement
des personnels de Bibliothéques Contractuels
Applicable au ler Juillet 2021

Magasinier des biblioth&ques - Principal 1&re Classe

Titulaires Contractuels
Echelon | Durée d'échelon| 18 M fhoat comet coD/Col
forfaitaire (*)
10 Terminal 548 466 3 points 463
9 3 525 450 3 points 447
8 3 493 430 3 points 427
T 3 478 415 3 points 412
3 2 460 403 3 points 400
5 2 448 393 3 peints 390
4 2 430 380 3 points 377
3 2 412 368 3 points 365
2 1 393 358 3 points 355
1 1 380 350 3 points 347
Bibliothécaire Assistants Spécialisés (BAS) classe exceptionnelle
Titulaires Contractuels
Eche Durée d'échalon| 1B N Asttement cop/col
forfaitaire (*)
11 Terminal 707 587 5 points 582
10 3 684 569 5 points 564
] 3 860 551 5 peints 546
8 3 638 534 S points 529
7 3 604 508 5 points 503
3 3 573 484 S points 479
5 2 547 465 5 points 450
4 2 513 441 5 points 436
3 2 484 a19 S points 414
2 2 461 404 5 points 393
1 1 446 392 5 peints 387

Catégorie C
Magasinier des biblioth&ques -1&re Classe MagasinTer des biblioth&ques - Principal 2éme Classe
Titulaires Contractuels Titulaires Contractuels
Echelon Durée d'échelon 18 INM Avatismant cop/col Echelon Durée d'échelon B INM LT COD/COl
forfaitaire (*} forfaitaire (*}
11 Terminal 412 368 3 points 365 12 Terminal 483 418 3 points 415
10 3 389 356 3 points 353 11 4 471 411 3 points 408
9 3 376 346 3 points 343 10 3 459 402 3 points 399
] 2 370 342 3 points 339 9 3 444 330 3 paints 387
7 2 365 338 3 points 335 8 2 430 380 3 points 3717
6 2 359 334 3 points 331 7 2 403 364 3 points 361
5 3 356 332 3 points 329 3 2 381 351 3 points 348
4 2 354 330 3 points 327 S 2 374 345 3 points 342
3 2 353 329 3 points 326 4 2 362 336 3 paints 333
2 2 351 328 3 points 325 3 2 358 333 3 paints 330
1 1 350 327 3 points 324 2 2 354 330 3 paints 327
1 1 353 329 3 points 326
(*1167 € annuelsoit 13,82 € mensucl équivalent 3 3 paints d'indice
Catégorie B
ibliothé Assistants Spécialisés (BAS) classe Normale Bibliothécaire Assistants Spécialisés (BAS) classe supérieure
Titulaires Contractuels Titulaires Contractuals
Abattament . Abattement
Echelon | Durée d'échelon 8 it torfaitaire (*) £oR/col Fcheln |-, | Daréediechelon i ik fortaitaire () SRt
13 Terminal 597 503 5 points 438 13 Terminal 636 534 5 points 529
12 4 563 477 S points 472 12 4 599 504 S points 4993
11 3 538 457 5 points 452 11 3 567 480 5 points 475
10 3 513 441 S points 436 10 3 542 461 S points 456
9 3 500 431 5 points 426 9 3 528 452 5 points 447
8 3 478 415 S points 410 8 3 506 436 S points 431
74 2 452 356 S points. 391 7. 2 480 416 5 points 411
6 2 431 381 S points 376 [ 2 458 401 S points 396
5 2 415 369 5 points 364 5. 2 444 390 5 points. 385
4 2 397 361 5 points 356 4 2 429 379 5 points 374
3 2 3a8 355 S points 350 3 2 415 369 5 points 364
2 2 373 243 5 points 344 3 2 3393 362 5 points 357
1 2 3n 243 S points 338 1 2 389 356 5 points 351

{1278 € annuelsoit 23,16 € mensuel équivalent 3 5 paints d'indice
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Grilles de rémunération et d'avancement
des personnels infirmiers contractuels
Applicable au 1er Juillet 2021

Infirmier Hors Classe

Titulaires Contractuels
Echelon | Durée déchelon| 1 N Ahattament coo/col
forfaitaire (*)
10 Terminal 761 627 7 points 620
9 4 717 594 7 points 587
8 4 £82 567 7 points 560
7 4 652 544 7 points 537
6 3 ans 6 mois 621 521 7 points 514
5 3 591 498 7 points 491
4 2 561 475 7 points 458
3 2 532 455 7 points 448
2 2 505 435 7 points 428
1 2 a8 422 7 points 415
Assistant de service social Classe Principale
Titulaires Cantractuels
Echelon  |Durde déchelon| 1B i Atsttamans coo/eol
forfaitaire (*)
11 Terminal 736 608 7 points 601
10 3 713 591 7 points 584
9 3 690 573 7 paints 566
8 3 667 556 7 points 549
7 2 ans 6 mois 637 533 7 paints 526
6 2 607 510 7 points 503
5 2 577 487 7 points 480
4 2 545 464 7 points 457
3 2 517 444 7 paints 437
2 2 491 424 7 points 417
1 1 455 407 7 points 400

Catégorie A
Infirmier Classe normale Infirmier Classe supérieure
Titulaires Contractuels Titulaires Contractuels
Echelon | Durés d'échelon 8 Ihita Avattement co/cpi Echelon | Durée d'échelan 3 INM Abstenisnt coo/col
forfaitaire (*) forfaitaira (*}
8 Terminal 646 540 7 points 533 7 Terminal 714 592 7 points 585
7 4 620 520 7 points 513 3 a 687 571 7 points 564
& 3 595 501 7 points 494 5 4 £52 544 7 points 537
5 3 552 469 7 points 462 [ 4 €25 524 7 points 517
4 3 520 446 7 points 439 3 3 597 503 7 paints 496
3 3 483 422 7 points 415 2 3 557 472 7 points 465
2 3 451 404 7 points 397 1 3 520 435 7 points 439
1 F 444 350 7 points 383
(*)389 € annuel sait 32,42€ mensuel équivalent 3 7 points
Grilles de rémunération et d'avancement
des Assistants de service social contractuels
Applicable au ler Juillet 2021
Catégorie A
Assistant de service social Classe Normale Assistant de service social Classe Supérieure
Titulaires Contractuels Titulaices Contractuels
Echelon | Durée d'échelon 8 N1 Abalbment COD/COI Echelon | Durée d'échelon [ NNV Abatisment cop/col
forfaitaire (*) forfaitaire (*)
11 Terminal 642 537 7 points 530 1 Terminal 712 590 7 paints 583
10 4 £07 510 7 points 503 10 3 688 572 7 points 565
9 3 581 491 7 points 484 9 3 687 556 7 points 549
8 3 554 470 7 paints 463 8 2 ans 6 mols. 645 539 7 points 532
7 3 523 aag 7 points 441 7 2 ans 6 mois 619 519 7 points 512
6 2 495 a27 7 points 420 6 2 593 500 7 points 493
5 2 471 a11 7 paints 404 5 2 569 481 7 paints 474
4 2 453 397 7 points 350 4 2 539 458 7 points 451
3 2 438 386 7 points 379 3 2 509 438 7 points 431
2 2 422 375 7 points 368 2 2 484 419 7 points 412
1 2 404 365 7 paints 358 1 1 458 401 7 points 394
(*)389 € annuel soit 32,42€ mensuel équivalent 3 7 points
Conseiller technique de service social Conseiller technique de service social Classe supérieure
Titulaires Contractuels Titulaires Contractuels
Echelon | Durée d'échelon 8 N Apstigenent COD/COI Echelon Durée d'échelon 8 INM At e CoDy/Col
forfaitaire (*) forfaitaire (*)
12 Terminal 790 650 7 points 643 3 Terminal 822 674 7 points 667
11 3 752 621 7 points 614 7 3 806 661 7 points 654
10 2 ans et 6 mois. 721 597 7 points 590 6 3 787 632 7 points 625
£l 2 ans et 6 mois 697 578 7 points 571 5 2 ans et 6 mois 733 €06 7 points 599
3 2 667 556 7 paints 549 4 2 ans et 6 mois 713 591 7 points 584
7 2 641 536 7 points 529 3 2 684 569 7 points 562
6 2 616 517 7 paints 510 2 2 658 543 7 points 542
5 2 587 455 7 paints 488 1 2 625 524 7 points 517
4 2 559 474 7 paints 467
3 2 529 453 7 points 446
2 1an &t 6 mois 506 436 7 points 429
1 1 an et 6 mois 482 a17 7 points 410

{*) 389 € annuel soit 32,42C mensuel équivalent & 7 paints
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GRILLES DE REMUNERATION ET D'AVANCEMENT
DES SAGES FEMMES CONTRACTUELS

Applicable au 1er Juillet 2021

Catégorie A
Sage femme ler grade Sage femme Second grade
Titulaires Contractuels Titulaires Contractuels
Durée Abattement Durée Abattement
Eeticion d'échelon '8 e forfaitaire (*) LDb/CDI Benelon d'échelon 1B IHM forfaitaire (*) GhD/LDI

10 Terminal 853 697 7 points 690 9 Terminal 995 806 7 points 799
9 4 797 655 7 points 648 8 4 946 768 7 points 761
8 4 752 621 7 points 614 7 4 901 734 7 points 727
7 3 704 584 7 points 577 6 3 859 702 7 points 695
6 3 665 555 7 points 548 5 3 814 667 7 points 660
5 3 632 530 7 points 523 4 3 767 632 7 points 625
4 2 604 508 7 points 501 3 3 728 602 7 points 595
3 2 579 489 7 points 482 2 2 689 572 7 points 565
2 2 548 466 7 points 459 1 1 an 6 mois 649 542 7 points 535
1 1 an 6 mois 518 445 7 points 438

(*) 289 € annuel soit 32,42€ mensuel équivalent a 7 points






Catégorie A

Psychologue Classe Normale

Titulaires Contractuels
Durée Abattement
Fcheton d'échelon B I forfaitaire (*) (o/cDl
11 Terminal 821 673 7 points 666
10 4 763 629 7 points 622
9 4 712 590 7 points 583
8 3 ans 6 mois 668 557 7 points 550
7 3 619 519 7 points 512
6 3 582 492 7 points 485
5 2 ans 6 mois 538 457 7 points 450
4 2 500 431 7 points 424
3 2 471 411 7 points 404
2 1 457 400 7 points 393
1 1 444 350 7 points 383

(*) 389 € annuel soit 32,42€ mensuel équivalent a 7 points

CA du 13 AVRIL 2021
ANNEXE 3

GRILLES DE REMUNERATION ET D'AVANCEMENT
DES PSYCHOLOGUES CONTRACTUELS
Applicable au ler Juillet 2021

Psychologue Hors Classe

Titulaires Contractuels
Durée Abattement
Echelon 1B IN
d'échelon e forfaitaire (*) gop/cl
7 Terminal 995 806 7 points 799
6 3 939 763 7 points 756
5 2 ans 6 mois 876 715 7 points 708
4 2 ans 6 mois 815 668 7 points 661
3 2 ans 6 mois 757 624 7 points 617
2 2 ans 6 mois 712 590 7 points 583
1 2 620 520 7 points 513







