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Mise à jour tableau socles groupes fonctionnels : personnels BIATSS titulaires

CA du 13 AVRIL 2021                      
POINT 11

Filière Corps 
Groupe 
RIFSEEP 

Montant 
socle UL 
proposé 

Groupe 
RIFSEEP 

Montant 
socle UL 
proposé 

Groupe 
RIFSEEP 

Montant 
socle UL 
proposé 

Groupe 
RIFSEEP 

Montant 
socle UL 
proposé 

Mise en oeuvre effective 

AENES AAE groupe 1 700 groupe 2 646 groupe 3 559 groupe 4 473 1er janvier 2022

IGR groupe 1 1016 groupe 2 968 groupe 3 950 1er janvier 2022

IGE groupe 1 613 groupe 2 531 groupe 3 449 1er janvier 2022

ASI groupe 1 402 groupe 2 368 1er janvier 2021

CONS BIB groupe 1 1016 groupe 2 968 groupe 3 950 1er janvier 2022

BIB groupe 1 613 groupe 2-1 531 groupe 2-2 449 1er janvier 2022

INF groupe 1 402 groupe 2 368 1er janvier 2021

CT AS groupe 1 402 groupe 2 368 1er janvier 2022

AS groupe 1 402 groupe 3 368 1er janvier 2021

AENES SAENES groupe 1 368 groupe 2 357 groupe 3 317,17 1er janvier 2021

ITRF TECH groupe 1 368 groupe 2 357 groupe 3 317,17 1er janvier 2021

Bibliothèque - 
Musée BIBAS groupe 1 368 groupe 2-1 357 groupe 2-2 317,17 1er janvier 2021

AENES ADJENES groupe 1 259,34 groupe 2 235,76 1er janvier 2020

ITRF ADTRF groupe 1 259,34 groupe 2 235,76 1er janvier 2020

Bibliothèque - 
Musée MAG groupe 1 259,34 groupe 2 235,76 1er janvier 2020

Catégorie C 

Catégorie A

ITRF

BIB 

Médico sociale

Catégorie B 

Mise en œuvre effective : l'entrée en vigueur des mesures de revalorisation indemnitaire des personnels du corps des conservateurs des bibliothèques interviendra après la validation du CA UL         
DRH- SDPRH GH V 10-10-2019
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