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Bilan de la Contribution Vie Étudiante et de Campus (CVEC) 

2020 

La CVEC, une contribution au service de l’étudiant 

La Contribution Vie Étudiante et de Campus a été instaurée dans la loi Orientation et Réussite des 

Étudiants de mars 2018. Il s'agit d' "une contribution destinée à favoriser l’accueil et 

l’accompagnement social, sanitaire, culturel et sportif des étudiants et à conforter les actions de 

prévention et d’éducation à la santé réalisées à leur intention".  

La CVEC à l’Université de Lorraine  

Pour ce qui concerne l’Université, une réflexion a été engagée dès fin 2018, suite à laquelle il a été 

décidé en interne de mettre en œuvre un dispositif pour piloter la CVEC, à savoir :  

- La mise en place d’un comité CVEC, dont la composition a été validée par le rectorat 

(contrôle de légalité). 21 membres en font partie et se réunissent régulièrement pour étudier 

les projets financés par la CVEC, valider la répartition des crédits, créer du lien entre les 

porteurs de projets. Ce comité formule un avis pour le Conseil de la Vie Universitaire qui à 

son tour rend un avis pour le Conseil d'Administration, conformément au décret 2019-205 du 

19 mars 2019 ; 

- La mise en place d’un appui administratif à la CVEC à la Direction de la Vie Universitaire et 

de la Culture, qui coordonne la mise en œuvre et assure le suivi et le bilan aux côtés de la 

Vice-Présidente du Conseil de la Vie Universitaire. 

 

Les objectifs fixés par l’État recoupent largement ceux du schéma directeur de la Vie Étudiante en 

Lorraine (VÉLo) adopté en Conseil de la Vie Universitaire puis en Conseil d'Administration en juin 

2018 et adossé au contrat de site 2018 - 2022. Il a très vite eu vocation à servir de guide pour la 

priorisation de l’affectation de la CVEC. Ce schéma est organisé en 9 axes qui sont, pour mémoire, 

les suivants : 

1. Santé et social : promouvoir des dispositifs de santé et d’action sociale à destination des 

étudiant.e.s sur le territoire, 

2. Activités physiques et sportives : favoriser les activités sportives pour tous tant dans le sport 

" loisir " et de santé que dans l’accompagnement de l’accès au sport de haut niveau et à la 

compétition, 

3. Cultures : promouvoir l’accès à une offre culturelle (artistique et scientifique), à la pratique et 

à la création, ainsi que le développement de projets favorisant la construction d’un rapport 

critique à la connaissance, 

4. Égalité diversité : sensibiliser, former et engager les étudiant.e.s et leurs associations à la 

réduction des discriminations et à la promotion de l’égalité et la diversité, 

5. Vie associative et initiatives étudiantes : stimuler et accompagner les initiatives et la vie des 

associations sur le territoire lorrain, favoriser l’engagement étudiant et renforcer les situations 

de solidarité entre étudiants en vue d’une meilleure intégration et réussite (vivre ensemble), 

6. Accueil des publics spécifiques : promouvoir les régimes spéciaux d’études, la césure et les 

dispositifs offerts aux étudiant.e.s afin de favoriser l’accueil et la réussite des publics 

spécifiques (sportifs et artistes de haut niveau, internationaux, situation de handicap, 

étudiant.e.s salarié.e.s…), 

7. Mobilité – Transports : s’assurer que les besoins de mobilité des étudiant.e.s sont pris en 

compte dans les schémas de transport en favorisant les mobilités alternatives, 



          

4 

8. Hébergement et restauration : déployer des infrastructures et des services adaptés aux 

attentes des étudiant.e.s d’aujourd’hui et de demain, 

9. Rythme de vie, rythme d’études : adapter les rythmes d’études pour permettre l’amélioration 

de la qualité de vie étudiante. 

Programmation et Utilisation de la CVEC 

Cette contribution a été perçue pour la première fois lors des inscriptions des étudiants de septembre 

2018 et affectée au budget de 2019. Pour rappel, les montants de reversion et le nombre définitif 

d’étudiants assujettis à la CVEC n’ont pas été connus tout de suite et ce n’est qu’en juillet 2019 que 

des données stabilisées ont été obtenues. Cette variabilité est intrinsèque aux modalités de calcul 

liées à la recette CVEC perçue chaque année par l’établissement. 

Dès la première année de fonctionnement, deux grandes enveloppes ont été mises en place afin de 

contribuer au développement :  

- D'actions structurantes portées par les directions et services universitaires, destinées à 

devenir pluriannuelles, correspondant à des priorités et des programmes d’actions identifiés ; 

- De projets portés par les acteurs de la vie universitaire, qu'ils soient internes ou externes à 

l'Université de Lorraine, dans le périmètre d'utilisation de la CVEC et à destination du public 

étudiant, majoritairement inscrit à l'Université de Lorraine. 

Ces actions viennent en complément des actions de vie universitaire déjà mises en œuvre sur le 

budget de l'établissement et sur les montant existants dans les droits d'inscription : santé, FSDIE et 

sport et désormais transférés vers la CVEC. Ces montants représentaient plus d'un million d'euros 

de recettes existantes avant la CVEC.  

Le comité CVEC d'établissement s'est réuni à deux reprises en 2020. De plus, les comités " ad hoc " 

permettant d’instruire et d’accompagner les projets : comité FSDIE, comité mut@camp CVEC, 

comité Appel à idées se sont réunis régulièrement selon des calendriers définis à l’avance.  

Utilisation de la contribution 2020 dans le contexte de la crise 

sanitaire covid19  

Le 16 mars 2020, les universités se sont retrouvées dans une situation inédite, où les étudiants, les 

personnels administratifs, les enseignants, enseignant-chercheurs et chercheurs ont basculé dans 

un mode de fonctionnement " hors les murs ", en même temps que le pays était confiné. Cette crise 

sanitaire sans précédent avait débuté deux mois plus tôt avec l’arrivée sur le territoire d’étudiants 

internationaux provenant de " zones à risque " et qu’il a fallu accueillir et accompagner en suivant 

des règles sanitaires strictes.  

La vie étudiante et de campus a été très impactée et à l'arrêt pour son fonctionnement "présentiel" 

pendant plusieurs mois alors que pendant ce temps les services santé et social étaient fortement 

mobilisés. Le Ministère de l'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l'Innovation a demandé 

aux établissements de mobilier leur CVEC afin d'apporter les aides nécessaires aux étudiants. 

Soutenir les étudiants en fragilité a très rapidement été une priorité pour l’Université de Lorraine en 

mettant en place, d’une part, des aides exceptionnelles et, d’autre part, en adaptant les modalités 

d’intervention des services d’accompagnement étudiant en lien avec son réseau de partenaires. 

Alors que les enseignements puis les examens se déroulaient intégralement à distance, les services 

du champ de la vie universitaire avec, en première ligne, le service santé social et la mission 

handicap ; la direction de la formation, de l’orientation et de l’insertion professionnelle ; la direction 

du numérique mais également le sport, la vie étudiante et la culture se sont mobilisés pour 

accompagner les étudiants et inventer de nouvelles façons de faire vivre à distance les campus. La 
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direction de la logistique interne et la direction de la communication ainsi que l’ensemble des vice-

président.e.s concernés étaient en appui de ce travail inédit. La Contribution Vie Étudiante et de 

Campus a été largement mobilisée pour supporter l’ensemble des aides accordées. Soutenir 

financièrement les étudiants et garder le lien ont été les maîtres mots de cette période.  

En étant fidèle à sa charte des valeurs et à son engagement en matière de responsabilité sociale 

des universités, l’Université de Lorraine a placé, en lien avec le contexte et plus que jamais, la 

solidarité comme l’une des valeurs essentielles à sa communauté. 

Pour ce faire, une reprogrammation de la répartition de la contribution a été adoptée (CVU du 22 

juin 2020 et Conseil d'Administration du 7 juillet 2020) après avis du comité CVEC d'établissement. 

Une adaptation des critères FSDIE pour l'octroi de financement aux associations a été effectuée afin 

d'y inclure la dimension sanitaire.  

La pluriannualité de la CVEC a été pleinement utilisée et a permis de financer en grande partie les 

aides sociales exceptionnelles mises en place.  

Bilan financier 

En 2020 le nombre définitif d’étudiants assujettis était de 58 816 et le montant de la reversion était 

de 42€ de part fixe et 19,47386€ de part variable. Ce montant de la part variable avait été revu à la 

hausse en octobre 2020 suite à une erreur constatée par le Crous de Paris. Le montant définitif de 

la reversion était donc égal à 61,47386€ et le montant total de la contribution pour l’Université de 

Lorraine égal à 3 615 646,63€, montant perçu par l’Agence Comptable de l’Université. 

 

 

Note de lecture du tableau :  

Les lignes jaunes représentent le soutien financier à la politique structurante : SUMPPS, SUAPS, 

Mission handicap étudiante, DVUC et DGS (budgets annuels des structures de soutien à la vie 

étudiante)  

Les lignes bleues représentent les différents financements à la disposition des acteurs de la 

communauté Universitaire (appels à projets internes de cofinancements pluriannuels). 
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La ligne verte représente la provision pour l’investissement au profit des étudiants (projets 

pluriannuels). 

En complément : La ligne rose saumon : liée à une erreur de reversement du Cnous (90 000 euros) 

+ environ 60 000 euros non budgétés (le montant exact de la reversion n’est jamais connu a priori) 

soit 161 330 euros. 

 

 

 

Pour rappel, les 19,61% de la CVEC non exécutés en 2019 ont été entièrement reprogrammés en 

2020, essentiellement pour faire face aux dépenses liées à la crise sanitaire : aides sociales 

(345 859 €), achat d'EPI pour les étudiants (317 073 €). Parallèlement, des dépenses non réalisées 

sont reversées sur l’investissement pluriannuel (76 352 €). 

 

Au cours de l’année 2020, les projets suivants ont pu être mis en œuvre dans les directions 

opérationnelles et services, afin de consolider la stratégie " vie universitaire " développée dans le 

VÉlo : 

Projets structurants portés par les services 

Concernant les projets structurants portés par les services (lignes " jaunes "), 89% de 

l'enveloppe a été consommée, après reprogrammation, pour un montant de près d'un million six 

cent mille euros. Les projets concernant des services supplémentaires portés par les structures de 

l’établissement sont présentés dans des fiches à la fin de ce bilan. Le non consommé viendra 

abonder le fond pluriannuel pour des investissements de plus grande envergure. 

Projets issus de la communauté universitaire 

En parallèle, les moyens de la CVEC ont aussi été déployés pour soutenir les projets issus de la 

communauté universitaire (lignes " bleues ") grâce aux différents dispositifs mis en place et avec 

également des dispositifs pour apporter des aides aux étudiants. 

Ces lignes ont vocation à être pluriannuelles, aussi la recette fixe affectée au titre d’un programme 

de soutien aux acteurs de la communauté universitaire non consommée est reprogrammée sur la 
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même ligne de financement l’année suivante. Attention, certains engagements peuvent avoir été 

imputés tout ou partie sur le budget de l’année précédente ce qui explique de possibles écarts entre 

consommation budgétée et engagements en cours d’année.  

On peut citer ainsi :  

Accueil des étudiants – soutien à l’ensemble des axes du VÉLo 

Des emplois étudiants supplémentaires sous statut de tuteurs d’accueil, désignés durant l’année 

de crise sanitaire "guides covid" ont été proposés aux composantes de formation et aux directions 

et services accueillant du public (bibliothèques universitaires, suaps, dvuc). Ces étudiants ont été 

formés afin d'accueillir leurs pairs, et plus particulièrement les néo entrants, à la rentrée de 

septembre 2020 et de les sensibiliser aux gestes barrière et à la distribution des équipements de 

protection individuels.  

305 contrats ont été établis pour 7764h et 6495,25 heures ont été réalisées en 2020. Une partie 

de l’imputation budgétaire n’apparait pas et sera réalisée sur la reprogrammation budgétaire en 

2021. Le taux d’exécution de 33% correspond aux heures imputées au budget 2020. Le montant 

total pour les heures réalisées par les étudiants est égal à 104 000€, au-delà des 50% 

d’exécution. 

Ce dispositif d'emplois étudiants supplémentaires pour l'accueil sur les campus, proposé pour la 

première fois en 2020 a vocation à devenir pérenne. 

 

Santé des étudiants (hors activité du SUMPPS) - Axe 1 du VÉLo 

En 2020, la CVEC a contribué à l'achat de masques et d'équipements de protection individuels 

destinés aux étudiants pour un montant de 221 500€ (item non pérenne ajouté lors de la 

rectification de la programmation budgétaire 2020). 

 

FSDIE – initiatives étudiantes - Axe 6 du VÉLo 

Dans le domaine du soutien aux initiatives des associations étudiantes, les demandes FSDIE ont 

été en forte baisse. De nombreux projets n'ont pu se dérouler, notamment des week-ends 

d'intégration en septembre 2020. Quelques événements et initiatives avaient pu se tenir entre 

janvier et mars 2020. 

En 2020, 97 associations labellisées "assoUL" ont fait appel au FSDIE, deux sessions ont été 

fusionnées et la session initialement prévue d'ouverture à l'achat d'équipements a pu être 

maintenue. 75 associations ont été financées pour un ou plusieurs projets. 

 

 

 

119 projets pour des événements et manifestations ont été malgré tout financés, nombre d'entre 

eux ont par la suite, été reportés ou annulés.  

Quelques exemples d’événements ayant pu se dérouler :  

❖ AJEP - London International Model United Nations 



          

8 

21 – 23 Février 2020 Droit Nancy – simulations des rencontres type ONU 1500 étudiants 

rassemblés dont 17 de l'UL 

❖ Concert du nouvel an OSUL – Bar le Duc 24 janvier 2020 - 150 personnes dans le public 

❖ 28ème tournoi des 4 raquettes -  7 mars - Étudiants et personnels EEIGM : tournoi déguisé 

tennis, squash, badminton, et tennis de table - 22 équipes de 4 

 

 

 

FSDIE – social - Axe 1 du VÉLo 

Bilan des aides aux étudiants de l'Université de Lorraine en 2020  

- Dispositif exceptionnel lié à la crise sanitaire 

- Comité d'Action Sociale Étudiante (CASE)  

 

À l'Université de Lorraine, les aides aux étudiants en grande précarité financière et ayant à faire 

face à des situations exceptionnelles sont accordées dans le cadre du Comité d'Action Sociale 

Étudiante (CASE). Ces aides viennent compléter le dispositif d'aide sociale du CROUS Lorraine. 

Le CASE instruit les dossiers tout au long de l’année sur proposition des assistantes sociales du 

SUMPPS de l'Université de Lorraine et du CROUS Lorraine. L'ambition est de permettre à des 

étudiants en grande difficulté financière de surmonter ces difficultés et de pouvoir poursuivre leur 

parcours universitaire. Le service santé social de l'Université de Lorraine, en lien avec le CROUS, 

accompagne les étudiants et étudiantes dans leurs démarches d'accès aux droits, prend en 

compte le soutien moral et psychologique des étudiants et met en œuvre des actions de 

promotion de la santé. 

Le Comité d'Action Sociale Étudiante de l’Université de Lorraine se prononce sur les exonérations 

des droits d’inscription et sur des aides aux étudiants en situation de fragilité socio-économique 

tout en tenant compte de leurs résultats universitaires. Ces aides sont financées par le Fonds de 

Solidarité et de Développement des Initiatives Étudiantes (FSDIE) - volet social. L'Université de 

Lorraine a choisi de consacrer 30% du FSDIE, c’est-à-dire le taux maximal, pour l'aide sociale. 

En 2020, en raison de la crise sanitaire COVID19 de nombreux étudiants ont vu leur précarité 

s'aggraver ou bien se sont retrouvés en situation de précarité du fait de leur perte d'emploi 

étudiant, de leur gratification de stage ou de frais non prévus liés par exemple à des retours 

d'urgence de mobilités. L'université s'est mobilisée afin de soutenir ses étudiants à plusieurs 

niveaux, dans le cadre habituel du CASE et également à l'aide d'un dispositif exceptionnel mis 

en place entre mars et juillet 2020. Des aides financières ont été accordées pour compenser la 

perte d'emploi ou de stage, le retour de mobilité, mais également afin de lutter contre la précarité 

numérique (notamment des cartes SIM 4G avec forfaits de données), pour subvenir à des frais 

de vie et à l'aide alimentaire directe avec des tickets services "alimentation et produits de 

première nécessité" et en apportant un soutien aux épiceries sociales et solidaires. Concernant 

les tickets services, il faut regretter que des tickets : "hébergement", "énergie" et "transport" pour 

un montant de 18 600€ aient dû être retournés contre remboursement au prestataire car 



          

9 

inutilisables sur le périmètre de l'Université de Lorraine par manque de commerces acceptant ces 

tickets. 

Le budget du CASE est de 230 000€ en période dite normale. En 2020, une subvention de 

20 000€ de la Métropole du Grand Nancy est venue abonder ce montant alloué aux aides.  

Il faut noter que le bilan est présenté en nombre d'aides et non d'étudiants car un étudiant a pu 

recevoir plusieurs aides dans l'année. 

Bilan du dispositif exceptionnel :  

2106 aides ont été accordées pour un montant de 412 989,08€. 

 

 

 

 

Le nombre d'aides le plus important correspond à la lutte contre la précarité numérique avec 

l'envoi aux étudiants de carte sim 4G leur permettant d'augmenter leurs forfaits de données. Ce 

dispositif n'a pas été réitéré lors du deuxième confinement car des salles informatiques et salles 

avec accès wifi étaient ouvertes aux étudiants sur rendez-vous, en plus des bibliothèques 

universitaires, accessibles elles aussi sur rendez-vous. Si l'on regarde le montant des aides, c'est 

le poste "compensation stage ou emploi" qui est le plus important. 
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Bilan du CASE 2020 :  

377 aides ont été accordées pour un montant de 103 120€. 

 

 

 

Les postes les plus importants en nombre et en montants sont les frais de vie et le paiement de 

loyers, qu'ils soient privés ou en résidences universitaires. 

Il faut y ajouter la distribution de 600 tickets services "produits de première nécessité" d'une valeur 

chacun de 10€, le soutien annuel au service social du CROUS à hauteur de 100 000€ et un 

soutien à hauteur de 8000€ aux épiceries sociales étudiantes (Agoraé), leur permettant d'ouvrir 

pendant l'été. 

Le soutien aux épiceries sociales étudiantes est un soutien lié à la crise, il s'entend hors mise à 

disposition habituelle des locaux. 

 

Bilan total :  

Le montant total des aides aux étudiants en 2020 à l'Université de Lorraine s'élève à 631 108,68€, 

soit 2,74 fois le budget du CASE en fonctionnement normal. Le complément a été financé grâce 

à une reprogrammation de la répartition de la Contribution Vie Étudiante et de Campus et à la 

subvention de la Métropole du Grand Nancy. Il faut noter le poids du dispositif exceptionnel. 
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De plus, dans le cadre de la lutte contre l'isolement et la précarité numérique, des acquisitions de 

PC sont venues renforcer la flotte informatique disponible pour garantir le prêt dans les 

bibliothèques universitaires. Ces prêts de PC sont en priorité réservés aux étudiants boursiers. 

Une enveloppe de 70 000 € y a été consacrée. Ce dispositif renforcé de prêt de PC a vocation à 

devenir pérenne. 

 

Mut@camp-CVEC - essentiellement l’Axe 9 du VÉLo 

Pour mémoire, le programme Mut@camp concernait initialement des espaces pédagogiques et 

des tiers lieux. La CVEC a permis la continuité du projet Mut@camp en limitant le financement à 

des espaces de vie étudiante pour un montant total de subvention de 176 800€.  

Retour sur les projets 2019 : Parmi les réalisations financées, deux projets sont terminés : un 

espace aménageable accueillant conférences et rencontres, et la réfection de la cafétéria à la BU 

du Campus Lettres et Sciences Humaines à Nancy ; la création d'un espace polyfonctionnel de 

convivialité et de lieu collaboratif pour et avec les doctorants : Espace Thèses Humanités 

(Esthètes). Le projet de réfection de la Cafétéria à la BU du Saulcy à Metz est toujours en cours. 

 

Projets 2020 : 6 projets ont été retenus. Pour rappel les composantes ou services co financent à 
hauteur de 25% minimum.  

2 projets sont terminés : 

❖ Fac d’odontologie : aménagements d’espaces de convivialité dans des lieux de passage 
larges et mise en place de casiers pour les mallettes des étudiants. 30 000 € dont 
22 500 € de CVEC. 
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❖ Polytech : aménagement d’espaces de détente en complément du point de restauration. 
47 890 € dont 35 917 € de CVEC 

 

4 projets sont toujours en cours : 

❖ ENSG : Réfection complète du foyer des étudiants de l'école ; 51 306 euros dont 38 480€ 
de CVEC 

❖ IUT de Longwy : Aménagement d’un espace de circulation et création d’un espace dédié 
aux étudiants en fusionnant 2 salles au sein du département GEA ; 45 000 € dont 30 000€ 
de CVEC 

❖ IUT de Metz : aménagement d’espaces dits "de passage" pour en faire des espaces 
d’échanges ; 20 000€ dont 15 000€ de CVEC 

❖ IUT de Saint Dié : Revoir totalement la partie associative et la partie qui sert aux étudiants 
pour le déjeuner en "tiré du sac" 60 000 € dont 45 000€ de CVEC. 

 

L’Appel À Idées CVEC (AAI-CVEC) - Tous les axes du VÉLo 

Quatre dimensions continuent à être mises en avant : solidarité citoyenneté – égalité diversité - 

développement durable – sites extérieurs. 16 projets ont été présentés et 13 retenus et financés 

en 2020 pour une enveloppe accordée de 19 200 €. 

4 projets seulement ont été finalement financés : Championnats de France Universitaires 

d'échecs 8&9 février - Animation média You tube IUT St Dié (20 février) – Implantation d'un verger 

de fruitiers locaux sur le campus brabois santé et le soutien à l'AS UL pour la compétition 

universitaire.  

1 reporté : Soirée Poétique UFR ALL Metz. Les autres projets ont été annulés. La session du 

dernier trimestre 2020 a été annulée. 
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Exemple d'actions supplémentaires conduites par les services 

du champ de la vie étudiante et de la vie de campus 

 

Axe 1 du VÉLo : Santé – social 
 

  Libellé de l’action : e-consultations - Bureau d’Aide 

psychologique aux étudiants (BAPÉ) 
  

Description : En raison en 2020, d’une demande en constante augmentation de e-consultations 

psy liée à la crise sanitaire, le SUMPPS a pris en charge l’équipement informatique du BAPÉ pour 

la réalisation de nombreuses e-consultations psychiatriques et psychologiques. Une centaine de e-

consultations ont été réalisées notamment pendant les périodes de confinement  

Montant CVEC alloué :           7 681 €    100 % CVEC 

------------------ 

 

  Libellé de l’action : Consultations de gynécologie 

  

Description : 

Embauche d’un médecin spécialiste en gynécologie et équipement d’un cabinet de gynécologie 

médicale pour la prise en charge et le suivi d’étudiants. Près de 200 consultations ont été réalisées 

par le gynécologue en 2020 en complément des prises en charge de première intention par les 

médecins généralistes du service.  

Montant CVEC alloué :           33 471 €  100 % CVEC 

------------------ 

 

  Libellé de l’action : Les actions de promotion de la santé 
  

Description : 

Grace aux étudiants relais, elles se sont déroulées en présentiel en début d’année avec fabrication 

d’outils puis en distanciel ensuite avec utilisation et diffusion d’outils numériques.  

- Boire Manger et Bouger du 12 au 17 janvier 20 ; création de quizz et de recettes pour apprendre à 

enrichir son alimentation en produits laitiers, 3 journées d’animations dans les Restaurants 

Universitaires, 

- Mois sans tabac en novembre : création d’un " tire ta clope " : partenariat avec l’école de sages-

femmes ; animation deux jours dans le Bâtiment S Veil à Metz, 

-  Action en partenariat avec Agoraé et création d’un livret recettes par semaine : L'Agoraé est un 

espace d'échanges et de solidarité imaginé par les étudiants et pour les étudiants et porté par la 

FAGE (Fédération des associations générales étudiantes) et Fédélor (Fédération étudiante de 

Lorraine). Le SUMPPS et sa diététicienne contribuent à mettre en valeur les paniers repas proposés 
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chaque semaine par l'Agoraé en élaborant un livret recettes hebdomadaire inspiré par les produits 

du panier. En 2020, 5 livrets ont été élaborés et mis en ligne, 

-  Second Boire Manger Bouger en octobre 2020 : jeu interactif sur la pomme et ses bienfaits, 30 h 

de travail, 

-  Contraception le 13 février 2020 : création du jeu avantages et inconvénients de chaque méthode 

et animation par les relais ; 63 participants, 

- Semaine de l’équilibre alimentaire : création de livret de recettes sans cuisson du 14 au 17 mars ; 

présentiel annulé ; diffusion sur Facebook et Factuel, 

- Trucs et astuces pour lutter contre l’isolement en période de confinement : création d’un outil 

numérique avec sites adaptés à l’étudiant particulièrement isolé en résidence universitaire (dessins 

jeux sports dans yoga méditation etc.), 

- Séances de relaxation via teams en soirée mises en place par un professionnel du SUMPPS 24 

séances (de 2 heures), 

- Soirée pyjama party, 

Dès le début du second confinement l’équipe de 7 étudiants relais santé a mis en place des soirées 

pyjamas sur teams et sur discord pour lutter contre la solitude de certains étudiants. Une bonne 

communication a eu lieu par Facebook et factuel mais peu d’étudiants se sont mobilisés malgré tout 

(total 10 étudiants)  

Par contre ils étaient enchantés de leur soirée de 20 à 22 h le 6 décembre 2020 

Les soirées ont continué en 2021 

La communication passe par Factuel, Instagram et Facebook 

 

 

 Montant total projet : 52 070 €        60 % CVEC = 31 242 €  

       40 % ARS – REGION = 20 828 € 

 Montant CVEC alloué : 31 242 €    

 

 

 

 



          

15 

 

 

------------------ 

  Libellé de l’action :  sensibilisation aux gestes barrières - 

covid19 
  

Description : 

1) Formation des emplois étudiants "guides covid" et de référents covid dans les associations 

- Préparation d’une formation guides covid en septembre par un médecin du SUMPPS 

- Formation des guides sur 2 jours, action partenariale avec la Direction de la Prévention, Sécurité 

et Environnement, une vidéo de la formation a été ensuite rendue accessible aux étudiants formés 

et même diffusée plus largement.  

Les guides covid sous un contrat "emploi étudiant" au service d’une composante, ont été formés au 

respect des gestes barrières afin de sensibiliser les étudiants de l’université sur les campus, afin 

également d'orienter les néo entrants pour récupérer leur kit EPI (masques, SHA...) et inviter les 

étudiants à respecter les consignes sanitaires. 

N= 55 étudiants  

Les référents Covid-19 dans les associations UL avaient pour rôle après formation 

D’informer les membres de l’association ou les usagers des espaces partagés des dispositions 

existantes 
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D’être le garant de la mise en place des règles au sein des locaux mis à disposition des 

associations  

2) Réalisation à la rentrée en collaboration du SUMPPS avec le service audio-visuel Metz d’une 

vidéo pour inciter les étudiants à respecter les gestes barrières  

3) Achat de matériel Covid par le SUMPPS : masques, gel, gants... 

Montant CVEC alloué :        8 000 €     100% CVEC  

------------------ 

  Libellé de l’action : Renfort humain SUMPPS : sites délocalisés 

et suivi psychologique  
  

Description : 

Lorraine nord : augmentation du temps de travail d’un médecin généraliste à hauteur de 50 % 

CVEC : un infirmier à hauteur de 40 % CVEC pour les sites délocalisés 

 

Lorraine sud : recrutement à hauteur de 100 % pour un médecin, un psychologue à 50 %, 

augmentation du temps de travail sur site délocalisé d'un médecin de 15 % et d'un infirmier de 20 %. 

 

Montant CVEC alloué :           75 479 €  (100 % CVEC) 

 

------------------ 

 

  Libellé de l’action : Action des Étudiants Relais Santé  
 

Description : 

Les étudiants-relais sont des acteurs de santé, relais entre les étudiants et le SUMPPS qui 

permettent à leurs pairs l’appropriation de leur santé dans son aspect global, au travers d’actions 

d’éducation à la santé sur les lieux de vie étudiante (campus, cités et restaurants universitaires ou 

les différents lieux de loisirs). Un minimum de deux heures par semaine de travail de groupe encadré 

par un professionnel du SUMPPS est demandé. 

7 étudiants relais ont été recrutés via le site de l’UL puis par entretien individuel d’embauche avec 

un médecin et un membre du SUMPPS Metz. Pour l'année 2019-2020, le nombre d’étudiants-relais 

est donc de 7 pour une durée de travail prévue de 20 heures mensuelles environ. 

Les critères retenus : 

- l’âge : la fourchette d’âge est comprise entre 21 et 30 ans. 

- le sexe : le but est que le groupe respecte la parité. Cette année l’équipe est constituée est de 6 

filles et de 1 garçon, ce qui présente un léger déséquilibre pour les actions sur place mais comme 

l’ensemble se fera en virtuel cela ne créera pas de problème 

- l’équipe (LEA psycho et info-com) est multiculturelle et de multiples filières. Une bonne relation 

s’établit d’emblée entre les uns et les autres 
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- Une grande disponibilité et flexibilité sont nécessaires : les actions ont des durées variables d’une 

demi-heure à plusieurs heures, parfois en soirée. 

- Loger sur ou près des campus est un critère clé 

- La motivation et le désir personnel de s’investir dans le secteur de la santé et dans un travail 

d’équipe, original et créatif (sens de la décoration, de l’informatique, des réseaux sociaux et des arts 

plastiques très apprécié) est apparue comme essentielle, la rémunération ne suffisant pas à 

assumer les contraintes inhérentes au job. 

- l’accent est mis sur la nécessité d’un travail d’équipe, mais où la créativité de chacun est attendue 

et où les différences sont appréciées. 

- la disponibilité de deux heures de présence obligatoires par semaine au sein du SUMPPS et en 

équipe a été exigée. Ces horaires fixes sont précisés dès l’embauche. Le suivi hebdomadaire du 

groupe est ainsi assuré, principalement par un médecin, et par un autre professionnel du service au 

cours de ces deux heures. 

Ils ont reçu 24 heures de formation et ont travaillé 700 h en 2020 

- Séance 1 : Présentation 

La présentation et la définition des actions calendaires d’éducation à la santé = actions d’éducation 

santé prévues dès la rentrée auxquelles ils participeront leur sont exposées. 

- Séance 2 : Notions de représentations de la santé et le PNNS : présentation de la notion de santé 

globale, de promotion de la santé, de la charte d’OTTAWA Agir en santé : l’éducation pour la santé, 

la communication en santé sur les stands ; comment aller vers l’autre (infirmière du SUMPPS) 

- Séance 3 : Une formation nutrition-relations avec le CROUS (Centre Régional des Œuvres 

Universitaires et Scolaires) est assurée par la diététicienne du SUMPPS 

- Séance 4 : Un membre du CMSEA est chargé de la formation addictions le 7 décembre de 17 à 

19 h (présentation des ressources et structures existantes sur le terrain) 

- Séance 5 : Formation sur le système social étudiant avec les AS du service et la conseillère 

technique et formation à l’outil PASSAJ (préventions des violences dans le couple)  

- Séance 6 : Formation à la communication avec la nouvelle charte graphique de l’UL en octobre 

2020 

- Séances 7 : un médecin assure une formation SIDA-IST- le 22/10 /20 

- Séance 8 : Formation contraception le 3 décembre 

- Séance 9 : les outils en promotion de la santé (2 heures) par un médecin du SUMPPS 

- Séances 10 et 11 : Formation au tournage d’une vidéo 4 h par les services audio visuels 

- Séance 12 : La vaccination le 15/4/20  

La formation inculque les notions de santé globale et d’écoute empathique de l’autre. Ceci reste 

l’élément le plus difficile à transmettre aux étudiants relais. 

Les 7 étudiants-relais 2020 ont participé à l’animation calendaire prévue pour la promotion santé ;1 

réunion hebdomadaire de 2 h de suivi est assurée par un médecin + une infirmière ou la diététicienne 

(25 réunions en 2020) 

 

Lien vers le document bilan établi par les étudiants : http://factuel.univ-lorraine.fr/node/17082 

Montant total projet = 46 009 €     60 % CVEC= 27 605 € 

     40 % ARS ET REGION = 18 404 €  

------------------ 
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  Libellé de l’action : Hygiène et santé dentaire 
  

Description : 

Le SUMPPS Lorraine Nord a mis en place une action de fond visant les étudiants repérés précaires 

en consultation sur demande ou pour visites médicales ; les infirmières, après entretien, ont proposé 

un kit hygiène et dentaire de première nécessité (lessive, gel douche dentifrice, brosse à dents, 

serviettes périodiques…) 

Finalement peu stigmatisant (car confidentiels lors de la consultation), les entretiens et les kits ont 

été très appréciés des plus démunis 

Bilan 400 kits environ 

  Montant total du projet : 21 846 €   dont 60 % CVEC = 13 107 € 

       Dont 40 % ARS ET REGION = 8 738 €  

 Montant CVEC alloué : 13 107 € 

3 mois de salaires infirmier pour entretien, suivi et coordination de l’action= 9 184 €  

Total kits hygiène = 12 662 €   

 

------------------ 

 

  



          

19 

Axe 2 du VÉLo : Activités physiques et sportives 
 

  Libellé de l’action : Aménagement de 2 tables de tennis de table 

sur le campus Lettres et Sciences Humaines (Site Nancy) 
  

Description : Installation et pose de 2 tables de tennis de table en pratique libre. 

Objectifs : Inciter à la pratique d’une activité sportive en plein air et renforcer le vivre ensemble sur 

le campus du Campus Lettres et Sciences Humaines 

Les étudiants viennent avec leur matériel ou peuvent retirer raquettes et balles au SUAPS ou à la 

loge du Campus. 

 

  Montant CVEC alloué :      17 550 €                    

 

 

------------------ 

  Libellé de l’action : Mise en place de cours en ligne sur la période 

Covid à destination de tous les étudiants de l’Université de Lorraine 
  

  Description : 

Pour assurer la continuité pédagogique, le SUAPS a fait l’acquisition de moyens vidéo comme un 

Ipad (site de Metz) pour 1 391€ et de 2 caméras de captation vidéo (Site Metz et Nancy) pour 2 910 € 

Les enseignants ont ainsi pu se filmer et monter des vidéos ou assurer des cours en direct dans les 

secteurs du bien-être, du fitness et de la danse. 

 

  Montant CVEC alloué :   4 301€                  
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------------------ 

  Libellé de l’action :  Développement d’une application sport 
 

  Description : 

Cette application aura les fonctionnalités principales suivantes : 

1/ Catalogue de toutes les activités du SUAPS sur le territoire lorrain 

2/ Recherche possible à partir de filtres comme l’activité, le jour, l’horaire et le lieu 

3/ Possibilité d’inscription en ligne 

4/ Contrôle de présence via des lecteurs 

5/ Paiement en ligne pour les pratiquants concernés 

Elle sera accessible à partir de l’application principale de l’UL et bénéficiera d’une ergonomie 

adaptée aux smartphones et aux PC. 

 

  Montant CVEC alloué :    25 140€               

 

 

------------------ 
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  Libellé de l’action : Densification de l’offre sportive sur les sites 

distants 
  

Description : 

Les sites distants concernés sont Longwy, Thionville, Saint Avold, Forbach, Sarreguemines, Épinal 

et Saint Dié. 

Les étudiants peuvent bénéficier des cours SUAPS lors de la pause méridienne et en soirée. 

Les cours sont encadrés par des vacataires enseignants d’EPS sur les sites concernés.  

Ils représentent un volume d’heures de 768 HETD sur l’année 2020 pour une masse salariale de 

33 393€. 

Ces cours ont nécessité l’achat de matériel pédagogique d’un montant de 4 856€ et des locations 

d’installations à hauteur de 6 054€. 

 

Montant CVEC alloué :   44 303 € 

 

 

------------------ 
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  Libellé de l’action : Réaménagement des espaces de pratiques 

du Complexe Sportif de Brabois (Site Nancy) 
  

Description : 

L’arrêt des cours en présentiel a permis de repenser différents espaces de pratiques pour un meilleur 

accueil des étudiants et une optimisation du confort pédagogique. 

Nous avons réaménagé toute la salle de musculation en l’équipant de nouveaux appareils et de 

petits matériels pour 22 701€ ainsi que le local de rangement pour 3 516€. 

Le stockage du matériel a été repensé au pied du mur d’escalade pour un meilleur accueil et une 

optimisation du temps d’équipements des étudiants avec l’acquisition d’armoires de rangements 

spécifiques sur une grande longueur pour 15 076€ 

La salle de combat est maintenant équipée d’un tapis puzzle beaucoup plus maniable et facile en 

termes de montage et de démontage pour un montant de 2 988€ 

 

 

Montant CVEC alloué :   44 281 € 

 

 

------------------ 
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Axe 3 du VÉLo : Culture 
 

 Libellé de l’action : Action culturelle sur les sites délocalisés 

de l’université de lorraine (Longwy, Thionville-Yutz, 

Sarreguemines/Moselle Est, Épinal, Saint Dié, Lunéville) 
  

Description : 

Programmation de spectacles, concerts, conférences-débats, projections-débats… 

Lunéville  

- Journées Théâtre et science, du 29 janvier au 1er février 

Saint Dié  

- spectacle Tesla, cie Distorsion, 22 janvier  

- installation videoludique SUPER, 24 mars au 3 avril 2020, annulé pour cause de confinement 

- conférence et atelier en lien avec l’installation SUPER, 31 mars, annulé pour cause de confinement 

- Blind Test série TV, par l’Orchestre National de Metz, 30 mars, annulé pour cause de confinement 

 

Epinal  

- Journée Les fausses nouvelles, conférences, performances, 13 février 

- concert Etenesh Wassié trio à La souris verte, 9 décembre, annulé pour cause de confinement 

- atelier Soudpainting, avec l’Orchestre National de Metz, 1er avril, annulé pour cause de confinement 

Longwy  

- théâtre Mais sois sans Tweet, à l’IUT, 17 mars + report 26 novembre, annulé pour cause de 

confinement 

- concert Etenesh Wassié trio à l’espace Jean Ferrat Longlaville, 10 décembre, annulé pour cause 

de confinement 

- projection Mourir à vingt ans, cinéma Kinépolis, festival du film arabe, 9 octobre 

- fanfare de la Touffe, carnaval vénitien de Longwy, 28 mars, annulé pour cause de confinement 

 

Thionville 

- théâtre Mais sois sans Tweet, 25 novembre, annulé pour cause de confinement 

- projection-débat Demain, tous crétins ? à l’IUT, 7 octobre 

- exposition Petits vertiges, à l’IUT, du 11 mars au 2 avril, exposé du 11 au 13 mars puis annulé pour 

cause de confinement 

- concours photo, IUT, du 11 mars au 2 avril 

- spectacle In Two, IUT, 1er avril, annulé pour cause de confinement 

 

Sarreguemines/Moselle Est 

- exposition Drogues, à l’IUT, du 2 mars au 8 avril, annulé pour cause de confinement 

- théâtre forum par la compagnie Les bestioles, en lien avec l’exposition Drogues, à l’IUT, 31 mars, 

annulé pour cause de confinement 

- projection-rencontre L’esprit des lieux de Stéphane Manchematin, salle Truffaut à Saint Avold, 31 

mars, annulé pour cause de confinement 
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Extension de projets 

- spectacle In Two, Campus Saulcy, 30 et 31 mars, annulé pour cause de confinement 

- concert Etenesh Wassié trio à la MDE Artem CROUS Lorraine à Nancy, 8 décembre, annulé pour 

cause de confinement 

 

Montant CVEC alloué :      2862,25 €  

 

 

Tesla Saint Dié 

 

Les fausses nouvelles Epinal 

 

Demain, tous crétins ? Thionville 

Article Factuel " retour sur " http://factuel.univ-lorraine.fr/node/15488 

------------------ 
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  Libellé de l’action :  Actions de communication 
 Description : 

La DVUC a mis en place un agenda culturel à destination des étudiants et plus largement de 

l’ensemble de la communauté universitaire afin de valoriser l’ensemble des initiatives existant dans 

l’établissement. La chargée de communication de la DVUC est en charge de recenser ces actions 

et de les mettre en forme en lien avec une agence pour éditer un document qui est diffusé sur toutes 

les composantes de l’université. 

En 2020, la réalisation de cet agenda a été perturbée par la crise sanitaire. Seule une édition papier 

a pu être éditée et diffusée. La diffusion des informations s’est poursuivie sur la newsletter culture 

et sur les réseaux sociaux. 

 

  Montant CVEC alloué :                 15400 € 

 

 

------------------ 

 

  Libellé de l’action : Théâtre scientifique 
Description : 

Le projet de théâtre scientifique à l’Université de Lorraine regroupe deux axes : d’une part un 

accompagnement des chercheur.se.s et des doctorant.e.s à la création de pièces basées sur leurs 

recherches (ouvert aux étudiant de master), et d’autre part la programmation de spectacles 

professionnel chaque semestre sur les campus permettant de tisser des liens entre chercheur.se.s, 

artistes et public. 

Objectifs 

- Sensibiliser les étudiants et doctorants à la vulgarisation scientifique 

- Utiliser le ton décalé et accrocheur pour attirer un maximum de monde 

- Participer à la vie des campus 

- Faire découvrir la diversité des études et des recherches de l’Université de Lorraine 

- Donner envie aux lycéens et étudiants des premières années de poursuivre leurs études 

- Inviter le public à entrer sur les campus, connaître l’université 

 

  Montant CVEC alloué :                 28 500 € 



          

26 

 

------------------ 

 

  Libellé de l’action :   Illustration recherche 
  

Description : 

Le ministère de la culture a déclaré l’année 2020 : année de la bande-dessinée. Nous avons souhaité 

créer une exposition où la place serait laissée à l’illustration afin que le public passant s’arrête par 

goût du jeu ou du dessin. 

L’exposition Cherche & Recherche est une exposition d’illustrations grand format mettant en scène 

la recherche sous la forme de petits personnages à identifier dans des décors surpeuplés. 

Champignons, mathématiques, psychologie, politique, médicaments... Chaque planche a été 

commandée au dessinateur Triton Mosquito, et conçue en lien avec les chercheur.e.s de l’Université 

de Lorraine. 

L’exposition, proposée à l’itinérance en Grand Est dans le cadre d’Escales des Sciences, est 

également disponible en version numérique en ligne, en français et en anglais : www.univ-

lorraine.fr/expositions 

L’exposition s’adresse à un public familial, à partir de 10 ans. 

Objectifs 

• Aller à la rencontre du public 

• Faire connaître la recherche et sa diversité 

• Sortir des modes de médiation classiques 

L’exposition a été créée en réponse aux appels à projets de la Fête de la Science et de la 

Contribution Vie Étudiante et Campus (CVEC) qui l’ont rendue possible. 

Nous souhaitons remercier chaleureusement les chercheur.e.s référent.e.s et leurs collègues ayant 

participé. 

 

 

Montant CVEC alloué :                 10 000 € 
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------------------ 

 

  Libellé de l’action : Recherche en chansons 
  

Description : 

L’Université de Lorraine a commandé à la compagnie Crache-Texte, 7 chansons pour mettre en 

récit la recherche. Les textes produits balancent entre humour, médiation des savoirs et 

engagement. Car oui, la place des chercheur.e.s ne se limite pas au laboratoire : ils jouent un rôle 

majeur dans le dialogue entre sciences et société. Et quoi de mieux que la musique pour aider à 

casser des barrières et partager leur passion avec le public ? 

Objectifs 

• aller à la rencontre de nouveaux publics 

• faire connaître la recherche et sa diversité 

• sortir des modes de médiation classiques 

La recherche en chanson est un album dématérialisé disponible à l’écoute sur la plateforme 

SoundCloud : 

 https://soundcloud.com/culturesci/sets/la-recherche-en-chanson 

ll est accompagné de vidéo-clips disponibles sur Youtube : 

 https://www.youtube.com/playlist?list=PLBrz7p0g2bckvjMmNpkBdGDeQ2WNReKby 

Un livret regroupant les présentations des recherches et les paroles des chansons accompagne 

l’album dématérialisé : tinyurl.com/livretLREC 

 

  Montant CVEC alloué :       25 000 €  
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------------------ 
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Axe 4 du VÉLo : Égalité Diversité 
 

 Libellé de l’action : Sensibilisation / formation des étudiants aux 

thématiques Égalité Diversité Inclusion (EDI) 
 

Description : 

Accompagnement et/ou mise en œuvre opérationnelle d’actions ou projets EDI en direction des 
étudiants, organisation d’événements ou manifestations de sensibilisation ou de promotion, 
organisation de formations : 

Recrutement d’un chargé de projets EDI 

Information/communication et sensibilisation des étudiants 

- création / réalisation de supports de communication (cf. flyers sur le dispositif HS-discri / 
contribution à l’élaboration d’un kit de communication spécifique dédié EDI) 

- création d’outils de sensibilisation : réalisation de 10 capsules vidéos pour sensibilisation des 
étudiants aux différentes thématiques EDI (reporté en 2021) 

Actions de sensibilisation/formation des étudiants sur les thématiques EDI 

- organisation d’un webinaire et de sessions de formation 

- interventions / présentation des dispositifs existants au sein de l’UL 

- prestations spécifiques de type théâtre forum 

Création et animation d’une dynamique de réseaux / étudiants autour de EDI au sein de l’UL 

- création et animation d’un réseau EDI étudiants 

- déploiement et accompagnement des cellules EDI 

 

Montant CVEC alloué : 65 000 € (dont 36 000 € masse salariale chargé de projets EDI)   

    

 

 

 
Description de l’action 

Type 
d’action 

Nombre de 
personnes 

février 
2020 

Sensibilisation des étudiants IUT (DUT QLIO) à 
Épinal suite à des situations de VSS remontées. 

Intervention d’une compagnie de théâtre forum et de 
la mission EDI 

Sensibilisation 
Tous les 

étudiants de 
DUT 

Le 13 et 14 
février 
2020 

Sensibilisation des étudiants du CLSH de Nancy. 

Intervention de Synergies théâtre et de la mission 
EDI auprès de plusieurs promotions de l’UFR SHS 

Nancy 

Sensibilisation Plus de 500 
étudiants 

octobre 
2020 

Sensibilisation des doctorants de l’IECL à l’occasion 
de leur journée de rentrée, à la prévention et à la 

lutte contre les discriminations et les VSS. 

Présentation du dispositif HS-Discri 

Sensibilisation Environ 40 
personnes 

octobre 
2020 

Sensibilisation des étudiants de licence 2 option Art 
à Metz, sur le thème des violences sexistes et 

sexuelles et des discriminations.  

Présentation du dispositif HS-Discri. 

Sensibilisation Environ 50 
personnes 



          

30 

novembre 
2020 

Intervention à Mines Nancy pour sensibiliser tous les 
primo-entrants à la prévention des violences sexistes 

et sexuelles et à la lutte contre les discriminations. 

Co-financement composante (50%) 

Sensibilisation Environ 100 
personnes 

novembre 
2020 

Formation cellule EDI campus de Sarreguemines : 

Savoir identifier et reconnaitre / réagir face à une 
situation de VSS ou de discrimination 

Formation 17 personnes 
environ 

 

------------------ 

  Libellé de l’action : Sensibilisation des étudiants aux 

thématiques Développement Durable (EDI) 
 

Description : Acquisition de jeux et matériel d’animation pour actions de sensibilisation auprès des 

étudiants. 

 

Montant CVEC alloué : 1 485 € consommés 
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Axe 5 du VÉLo : Vie associative et initiatives étudiantes 
 

  Libellé de l’action : Programmation culturelle en Maison De 

l’Étudiant (MDE) Lorraine Nord 
  

Description :  

Ateliers MDE Lorraine Nord :  

De janvier à mars puis d’octobre à novembre, ont eu lieu les ateliers suivants :  

Atelier d’écriture rap, ateliers cuisine, atelier céramique, jardin partagé, ateliers développement 

durable 

 

Montant CVEC alloué : 1335 € 

 

      

 

------------------ 
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  Libellé de l’action : Programmation culturelle en Maison De 

l’Étudiant (MDE) Lorraine Sud 
  

Description :  

Ateliers MDE Lorraine Sud :  

De janvier à mars puis d’octobre à décembre, auront eu lieu les ateliers suivants :  

Atelier BD, atelier écriture et initiation au rap, atelier réalisations audiovisuelles, atelier photo, atelier 

MAO. 

 

Montant CVEC alloué : 17 801 € 

 

      

------------------ 

 

  Libellé de l’action : Programmation culturelle en Maison De 

l’Étudiant (MDE) Lorraine Sud 
  

Description :  

Octobre Rose : Journée de sensibilisation autour du cancer du sein. L’association étudiante de 

sage-femme (AGAT) et l’association des carabins de Nancy étaient présentes pour sensibiliser à 

l’autopalpation ainsi qu’aux enjeux de se faire dépister le plus tôt possible. Pour traiter le sujet sans 

drame ni angoisse, un miroir photo, des tee-shirt floqués et une ambiance conviviale étaient au 

rendez-vous. 

Journée internationale de la canne blanche : En partenariat avec le GIAA (Groupement des 

Intellectuels Aveugles et Amblyopes), nous avons proposé de découvrir de manière ludique, le 

quotidien des personnes déficientes visuelles. Le public a pu s’essayer à l’écriture braille, aidé d’une 

traduction de l’alphabet et d’une machine à écrire spécifique ; il a aussi pu tester sa sensibilité au 

toucher avec des jeux les yeux bandés qui consistaient à reconnaitre des formes et des textures. 

Enfin, une démonstration de chien guide a également eu lieu. 

Concert : Béryl (Pop) / Shoka x Léodas x Téma (Rap/Electro) : Auteure et interprète originaire 

de Nancy, Béryl propose un projet pop aux titres colorés. Avec un travail sur le son des synthétiseurs, 

elle se produit sur scène avec son acolyte Marin, pour un show à la hauteur de leur talent. 
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Entre Electro, Boom bap et new school, Téma Léodas et Shoka ont su créer un univers qui leur est 

propre. C’est autour de leurs influences diverses et de leur amour commun pour le rap qu’il se sont 

réunis, afin d’entamer un voyage au sein duquel vous êtes conviés. 

Journée du pull de Noël : Les participants ont envoyé leur plus belle photo avec un pull de Noël, 

ridicule ou non ! Les gagnants ont remporté un chèque cadeau. 

 

  Montant CVEC alloué : 3 911,68 € 
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------------------ 

 

  Libellé de l’action : Recrutement de personnels supplémentaires 

dédiés au développement de la Vie des campus 
  

Description :  

L’équipe vie des campus nécessite d’être renforcée afin d’accomplir ses missions au service du 

développement de la vie étudiante. Les recrutements ont permis de renforcer durablement les 

personnels de la MDE Lorraine Nord et Sud avec : 

- L’emploi d’un second animateur-programmateur au sein de chaque MDE  

- Deux emplois étudiants d’octobre à décembre pour environs 150 heures dédiées aux actions 

audiovisuelles (montage des live insolites, montage d’émission Twitch, appui aux 24 et 48 heures 

de la réalisation) 

La dynamique consiste à valoriser le travail réalisé par les acteurs de la vie des campus et de 

disposer d’un potentiel RH capable de mettre en œuvre les ambitions de la stratégie de 

développement de la vie étudiante à l’Université de Lorraine. 

Montant CVEC alloué : 55 000€ 

 

 

------------------ 
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  Libellé de l’action : Équipement des Maisons De l’Étudiant 

Lorraine Nord et Sud   
  

Description : 

Les Maisons de l’étudiant Lorraine Nord et Lorraine ont mis à profit une année terne en matière 

d’évènement de vie étudiante pour réaliser des investissements d’amélioration des conditions 

d’accueil des étudiants : 

- Équipements musicaux : 2 guitares acoustiques (MDE LS), une basse électro-acoustique et un 

ampli (MDE LN) : 2 000€ 

- Équipement Ludiques : un baby-foot (MDE LS) et des jeux de plateaux (MDE LN) : 3 000€ 

- Sonorisation de la MDE LS : 5 000€ 

 

Montant CVEC alloué :  10 000 € 

 

 

------------------ 
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Axe 6 du VÉLo : Accueil des publics spécifiques 
 

  Libellé de l’action : Renfort humain pour la mission handicap 

étudiante 
  

Description :  

Renforcement de l’équipe des chargés d’accueil et d’accompagnement des étudiants en situation 

de handicap afin de venir en appui à l’animatrice de l’équipe pour lui permettre d’assurer cette 

mission. 

La personne recrutée est plus particulièrement chargée de la prise en compte de l’accompagnement 

spécifique des étudiants inscrits en IUT, leur permettant une meilleure intégration dans ces 

formations à caractère professionnel. 

En 2020, 235 étudiants en situation de handicap inscrits en IUT étaient identifiés dans la base 

CALCIUM gérée par le SUMPPS et 200 étaient régulièrement suivis par le service handicap étudiant 

 

Montant CVEC alloué : 35 592 € 

 

------------------ 

 

  Libellé de l’action : Dispositif Univ-TSA 
  

Description :  

L’université de Lorraine accueille un nombre croissant d’étudiants porteurs d’autisme (TSA). La 

mission handicap de l’université de Lorraine a mis en place un dispositif d’accompagnement 

spécifique afin de soutenir et favoriser leur accès aux études supérieures. 

Les personnes autistes présentent des spécificités, en lien avec un développement neurologique 

différent. Elles rencontrent des difficultés de compréhension au niveau de la communication 

notamment verbale, au niveau des relations sociales qu’elles ont du mal à appréhender et à décoder, 

au niveau de leur capacité à appréhender le changement et les imprévus, au niveau de leur 

fatigabilité ou encore sur le plan sensoriel.  

Pour certains étudiants autistes, l’absence de soutien ou la mise en place d’accompagnements 

approximatifs peuvent être contre-productifs conduisant à une majoration des troubles 

comportementaux et de l’anxiété, préjudiciables à l’étudiant, sa promotion, ses enseignants… 

L’accès aux études supérieures prive souvent ces étudiants, en raison de l’éloignement, du soutien 

familial et des repères qui leur offraient un équilibre, même précaire, sur lequel ils avaient réussi à 

fonder leur suivi et leur réussite scolaire. 

En collaboration avec l’Association Fondation Bombard, intervenant du secteur du handicap et 

spécialisée dans le secteur de l’autisme, l’université développe ce dispositif spécifique 

d’accompagnement. 

Pour répondre à ces difficultés, différentes interventions sont mises en œuvre : 

- Sensibilisation à l’autisme auprès des équipes pédagogiques et/ou des promotions de l’étudiant ; 

- Initiation et mise en place d’outils de structuration du temps (planning, Time-timer, réveil…) 
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- Travail sur les imprévus, les situations anxiogènes, les attendus sociaux ; 

- Soutien des chargés d’accueil et d’accompagnement dans la compréhension des situations. 

 

Ces actions sont élaborées et mises en œuvre de façon personnalisée à partir de l’évaluation des 

besoins et des attentes de l’étudiant autiste. 

15 étudiants autistes ont ainsi pu être accompagné par ce dispositif en 2020. Pour la sélection des 

étudiants à accompagner, une priorisation a été réalisée en fonction de ces critères : 

- Absence de suivi extérieur 

- Complexité de la situation 

- Priorité aux primo-arrivants en début de cycle universitaire 

 

Montant CVEC alloué : 5910,13 € 

 

------------------ 

 

  Libellé de l’action : Vidéo de présentation de l’accompagnement 

des étudiants en situation de handicap 
  

Description :  

Réalisation d'un support visuel présentant l’ensemble du dispositif, ses différents acteurs, et la 

procédure permettant l'accueil et l’accompagnement des étudiants en situation de handicap à 

l’université de Lorraine. 

Cette vidéo sera utilisée notamment lors de la manifestation annuelle " Handicap et Études 

supérieures " et présente sur le site http://handicap.univ-lorraine.fr, dédié aux étudiants en situation 

de handicap. 

Le projet a été interrompu en 2020 suite à la crise sanitaire ; il reprendra en 2021 dès que possible. 

 

Montant CVEC alloué :  10 750 € 

 

 

Images extraites de la vidéo 

------------------ 

http://handicap.univ-lorraine.fr/

