CA du 1 JUIN 2021
ANNEXE 21

Formulaire AOF — Dossier d'accréditation
Architecture de ['offre de formation Master

Supprimez les mentions en italique aprés usage et indiquez « non concerné » dans les rubriques inutiles le cas échéant
Des documents d'aide & la constitution du dossier sont disponibles sur le wiki.

Domaine : DEG.

Etablissement : Université de Lorraine

Niveau : Master
Mention ; DROIT PUBLIC

Création X 2021/2023 Nouveau parcours type M2 droit et métiers de la sécurité intérieure

mention droit public

M1 commun a Metz et Nancy +

M 2 6 spécialités - 4 Nancy : droit des contrats publics, droit public interne et international,
droit des énergies renouvelables et des ressources naturelles, droit de la santé (depuis 2021)
et 2 a Metz : droit des collectivités territoriales et coopération transfrontiére, droit de I'urbanisme
et de la construction)

Création d’un 5&me parcours en Droit et métiers de la sécurité intérieure

NOTE PREALABLE : SOUTENABILITE

En cours d’accréditation il convient de préciser que le nouveau M2

- Sera soutenu par le financement de la prépa talent (6.500 € de I'Etat par étudiant inscrit dans la prépa ta-
lents Lorraine — répartis entre les composantes partenaires - Le M2 devrait avoir une ressource de 15.000
euros)

- Sera soutenu par un financement conventionnel de la métropole a hauteur de 20.000 euros en fonds de
concours.

- Estfinancé par les droits d’inscription spécifiques au DU sécurité intérieure, auquel il emprunte en mutua-
lisation une partie de ses cours.

- Les intervenants sont majoritairement des hauts fonctionnaires de sécurité, qui ne prélévent pas sur le po-
tentiel enseignant des équipes pédagogiques.

- Le dipléme est une condition de la réussite de la Prépa talents, fortement soutenue par I'Université de Lor-
raine

ELEMENTS DE CONTEXTE DE LA FORMATION

Intitulés des parcours types de formation — uniquement en M2
e droit des contrats publics et pratique de la commande publique (Epinal),
e droit public interne et international (Nancy),
e droit des ressources naturelles et des énergies renouvelables (Nancy)
e droit de la santé (orientation santé publique — Nancy)

o droit de 'urbanisme et de la construction (Metz)
e droit des collectivités territoriales et coopération transfrontiére (Sarreguemines),

e Création d’un parcours DROIT ET METIERS DE LA SECURITE INTERIEURE (Nancy)


https://wikidocs.univ-lorraine.fr/pages/viewpage.action?pageId=174196124
orel5
Zone de texte 
CA du 1er JUIN 2021                                                                                                                                                          ANNEXE 21



Liens avec les axes stratégiques en matiére de recherche
Unité(s) de recherche d’adossement
Institut de recherches sur I'évolution de la nation et 'Etat en Europe IRENEE EA 7303
Laboratoire de droit public de I'Université de Lorraine, couvre tous les champs des parcours type

Modalités d'initiation a la recherche
e M1 possibilité pour les étudiants, en S8, de s'initier a la recherche par :
0 la préparation d'un mémoire individuel, avec un directeur et une soutenance devant un jury de deux
habilités a diriger les recherches
0 lapréparation d'un rapport collectif en projet tuteuré (clinique du droit)

e M2, tous les parcours type comportent désormais
O un enseignement obligatoire de 10 heures d'initiation a la recherche en S 9
0 larédaction d'un document
= M2 droit public et international : préparation d'un mémoire ()
= document de recherche professionnalisée (note jurisprudentielle, synthése de sources,
vademecum de procédure, guide de pratique professionnelle, montage de projet)
e M2 droit public interne et international, un parcours recherche en S10, plus spécifiquement destiné aux fu-
turs doctorants

Implication de la (des) unité(s) de recherche dans la formation

e  Séminaires : les étudiants sont invités aux colloques, journées d'étude,

e  Participation au conseil de perfectionnement : tous les enseignants-chercheurs qui en font partie sont ratta-
chés a'lRENEE

e  Stages proposés dans le laboratoire... : tous les étudiants qui ont choisi le parcours recherche du M2 droit
public interne et internationa

Objectifs de la formation

Inutile d'insister sur 'importance, dans les sociétés contemporaines, des problemes posés par la sécurité, et des moyens
juridiques et humains de la préserver, de la rétablir. Mais une bonne formation dans le domaine ne suppose pas uniquement
une maitrise des regles définissant la sécurité, sa protection, les moyens de prévenir sa remise en cause, la gestion des
informations, les sanctions a sa perturbation, que ce soit en droit interne, européen et international. Elle implique de con-
naitre aussi les techniques d'information et de renseignement, la gestion des crises, le management des moyens publics, les
intervenants privés dans le processus et les regles qui leurs sont spécifiques.

Outre le volet didactique, le dipldbme comporte également une option « préparation aux concours de la sécurité publique »,
qu'il s'agisse de la police, de la gendarmerie, des douanes, de I'administration pénitentiaire ou du commissariat des armées.

Cette option est la seule qui soit accessible aux étudiants admis en prépa-talents en filiere sécurité.

Préciser les débouchés par parcours-type de formation

Le master 2 concerne deux types de publics.

Des étudiants en formation initiale qui veulent, soit passer des concours sélectifs de la fonction publique, auquel cas ils
chaisiront I'orientation concours et suivront une formation spécifique dans laquelle le stage sera remplacé par les concours
eux-mémes, soit occuper des postes dans lesquels la sécurité est une préoccupation de juriste praticien : services juridiques
des grandes collectivités ou de I'Etat, ou entreprises privées de la sécurité, se voyant confier de plus en plus de missions de

sécurité par la puissance publique.

Des professionnels déja en poste qui répondraient aux conditions de la formation continue et sy inscriraient, soit pour une
progression de carriére, soit pour une mise a jour des connaissances, dans un secteur qui évolue vite.



Insertion du projet de M2 dans la cartographie des débouchés de la mention

Constitution de la gamme de débouchés

Orientation professi

re-

Orientation
cherche

Secteur public

Secteur privé

Nancy

Nancy

NANCY

Sarreguemines

Institutions administratives et internationales

Droit public interne
et international

La plus généraliste, prépare préférentiellement
a la recherche en droit public en lien avec
I'IRENEE ainsi que les concours administra-
tifs (carrieres de la recherche, fonction pu-
blique d’Etat,, écoles IRA, ENA)

Droit et métiers de la
sécurité intérieure

Il s'agit d'un M2 a double objectif et deux
orientations

L'une est destinée a la préparation des con-
cours de la sécurité intérieure : commissariat
de police, officier de police, officier de gendar-
merie, directeur administration pénitentiaire,
commissaire des armées et douanes

Cette orientaiton est également le support de la
prépa talents Lorraine dans sa filiere « sécuri-
t€» (la filiere générale gérée par I'IPAG).
Soutien de 'ESPN, EOGN, ESAP.

L'autre prépare aux métiers de la sécurité
intérieure hors les concours : juriste sécurité
dans les collectivités et juriste sécurité publique
dans les entreprises de sécurité.

Droit de la santé

Le M2 droit de la santé (rattaché a la mention
public et civil) dans son orientation « hopitaux »

Droit des collectivités
territoriales et coopé-
ration transfrontaliere

spécialité professionnalisée tournée vers la
gestion des collectivités territoriales en
relation avec les collectivités de I'Union
européenne (services juridiques, centraux,
cabinets, relations internationales, contentieux)

Nancy

Epinal

Metz

droit public économique, patrimoine territoires moyens

Droit des ressources
naturelles et des
énergies  renouve-
lables

spécialité  professionnalisée tournée vers
I'organisation des filieres énergétiques, les
enjeux juridiques et la régulation des
marchés de I'énergie et des ressources
naturelles, les régimes juridiques des
différentes énergies (entreprises publiques
concernées, collectivités locales, entre-
prises grosses consommatrices ou produc-
trices d’énergie, organismes internationaux,
etc)

Droit  des
publics

contrats

Spécialité professionnalisée tournée vers la
formation des juristes en matiere de com-
mande publiqgue secteurs privé/public
(services marchés, commande, concession,
contentieux, financiers)

Droit de I'urbanisme et
de la construction

Spécialité  professionnalisée tournée vers
I'urbanisme et construction secteurs pri-
vé/public (service urbanisme, établissements
publics de construction et logement, cabinet
architecture et urbanisme, promoteurs)




Compétences communes a I'ensemble des parcours types de cette formation
Liste des compétences et niveaux attendus en fin de formation
Pour master, lister les 5 a 10 compétences communes a tous les parcours-types et précisez le niveau attendu en
fin de formation (se référer a I'échelle du vademecum APC) :

Compétences achevées en niveau 4 en M1

Chercher, expliquer et sécuriser un contexte de droit Niveau 4
e Encherchant les sources d'information sous un angle critique
En sachant actualiser les connaissances
En apprenant a présenter la régle a des non juristes
En intégrant sa réflexion dans un débat contradictoire avec des spécialistes
En s’exprimant par note synthétique ou mémoire
e  En présentant des conclusions a l'oral
Comprendre un schéma institutionnel et décisionnel d’organisme public Niveau 4
e Enconnaissant les régles d'organisation des collectivités publiques
e En connaissant la répartition des compétences par les textes Iégislatifs et ré-
glementaires
e En anticipant les rapports entre structures de coopération et les structures
satellites
e Enidentifiant les impacts des décisions d'aménagement propre a la structure
e En comprenant les rapports de force et de confiance entre les titulaires du
pouvoir de décider
e Ensachant exposer le contrat et proposer des altenatives
Identifier les contraintes économiques et financiéres de I'administration Niveau 4
e Encomprenant les origines des ressources par catégories
e  En connaissant les processus de dépenses
e Ensachant lire des instruments financiers et budgétaires
e Enconnaissant les contraintes des regles budgétaires et comptables
e En connaissant I'impact de la fiscalité sur les investissements et recettes
Maitriser la dimension conventionnelle des rapports de droit public Niveau 4
e Connaitre le rapport entre acte unilatéral et convention
e Connaitre 'impact des conventions internationales et européennes
Identifier les types de conventions internes adaptées a un montage
Choisir les procédures de passation

Compétences achevées en niveau 3 en M1 a développer en parcours type

Traduire une problématique politique et factuelle en conseil juridique Niveau 3
e Enqualifiant les faits ou volontés sous I'angle des textes applicables

En identifiant les obstacles techniques et juridiques

e En proposant les solutions les plus proches de la volonté du décideur

e Ensachant expliquer les raisons d'éviter une solution

Instrumentaliser la régle juridique et I'état de droit Niveau 3
e En connaissant parfaitement les relations entre ordres juridiques nationaux
et extérieurs
e Enconnaissant les relations entre degrés de norme nationale
e Enexploitant les marges d'interprétation laissées par la jurisprudence
e Enidentifiant les risques contentieux attachés aux écarts de Iégalité

e Enpesant le rapport entre prise de risque et préservation de l'intérét général
S’insérer dans un contexte professionnel de droit public Niveau 3

e Enconnaissant les métiers, les statuts et les voies d'acces

e En affrontant les voies d'acces et leurs épreuves spécifiques

e En pratiquant le travail d’équipe

e Entraitant des cas pratiques, d'épreuve ou de situation réelle

Activité intégratrice en fin de formation
Tous les master 2 sont construits pour favoriser I'interdisciplinarité et « l'intégration » a travers
> Les cas pratiques sur dossiers réels, qui sont obligatoirement intégrants
> Les stages
> Les mémoires de recherche
C'est en réalité toute la structure de contréle de connaissances de nos M2, et ceci tout au long de I'année qui est
une activité intégratice



Modalités d’acces dans le nouveau M2 rentrée 2021
Etudiants ayant validé leur M1 dans une autre mention (UL ou autre Université) en 2021.

La sélection s'opére sur dossier, lequel comprend une lettre de motivation.

Les prérequis nécessitent d'étre titulaire soit :

d’'un Master 1 en droit public,

d'un Master 1 en droit privé (sous réserve d'avoir suivi certains cours de droit public de L3 comme le droit des contrats pu-
blics ou le contentieux administratif),

d’'un dipléme d'IEP

d'un dipldme d'ingénieur,

ou de toute formation que la réglementation juge équivalente.

Etudiants ayant validé leur M1 droit public a Metz ou Nancy en 2021.

L'étudiant qui aura validé le M1 de la présente mention en 2021 aura le droit d'intégrer 'année suivante I'un des 3 M2 de la
mention existant en 2020 (contrats, énergies, interne), et la commission pédagogigque proposera un M2 d'affectation, suivant
les aptitudes et mérites du candidat. L'étudiant pourra aussi candidater dans I'un des deux nouveaux M2 ouverts en 2021

(sécurité, santé).

On fera remplir une fiche de voeux. Il pourra aussi candidater dans un M2 d’'une autre mention, mais en passant a nouveau
par une sélection.

Etudiants intégrant la prépa talents.
L'étudiant dont la candidature a été acceptée a la prépa talent peut choisir ce M2 s'il est en filiere générale. Il y est admis sur
simple demande. Il doit le choisir s'il est en filiere sécurité.

Effectifs

Effectifs attendus NANCY : 180 étudiants

Droit public interne Droit des contrats Droit et métiers Droit des
et international publics et pratique De la sécurité ressources
de la commande intérieure naturelles et des
publique énergies
renouvelables
Fl 17 6 10 17
Prépa talents 8 (filiere générale) - 15 (filiere sécurité) 8 (filiere générale)
Apprentissage - - 13
FC - - 6
180 25 25 25 25

On attend 30 étudiants en prépa talents pour le site Nancy, qu’on répartit pour moitié en filiere sécurité, d'oll la nécessité
d’ouvrir un M2 spécifique qui comporte les éléments de préparation aux concours trés particuliers de ces professions.

Organisation de la formation
Schéma de la formation

e Ml
0 3 parcours
= Le parcours classique
= Le parcours double master droit-éco (créé en 2019)
=  Le nouveau parcours prépa talents (modification mineure de maquette)



M1 droit public
orientation prépa talents

(filiere générale et sécurité)
Semestre 7 (cours de 24 H sauf mention contraire)

M1 droit public
orientation classique

M1 droit public
orientation Double master éco

Unité fondamentale - 15 ECTS

Unité fondamentale - 15 ECTS

Unité fondamentale - 9 ECTS

4 cours : Droit matériel de 'Union /Droit public de 'économie / Droit des collectivités territoriales / Droit des contrats

publics

Unité approfondissement 3 ECTS

Unité approfondissement 9 ECTS

Unité approfondissement 9 ECTS

1 cours a choisir parmi 4

A Finances et comptabilité publiques

B Droit de l'environnement

C Droit européen des droits de l'homme
D Fonction publique

3 cours a choisir parmi 6

A Droit international public appliqué

B Finances et comptabilité publigues

C Droit de lenvironnement

D Droit européen des droits de 'homme
E Histoire des idées politiques

F Fonction publique

2 cours imposes

Finances et comptabilité publiques
Droit de lenvironnement

+ 1 cours a choisir parmi 4

Droit international public appliqué
Droit européen des droits de
'homme

Histoire des idées politiques aprés
XVllleme siécle / Fonction publique

Unité d'ouverture : préparation aux
concours - 9 ECTS

Unité d'ouverture : préparation aux
concours - 3 ECTS

Unité d'économie - concurrence et
régulation - 9 ECTS

Préparation aux concours dans le cadre
de la prépa talent -

IPAG 90 heures (filiére générale)

Fac et IPAG 90 h (filiére sécurité)

Note de synthése 8h
Grand oral 8h
Question réponse courte 8h

Economie industrielle et stratégies
concurrentielles

Economie de la réglementation
Economie des industries de
réseaux

Langue - 3 ECTS

Anglais prépa concours

Langue vivante: Anglais, Allemand, Espagnol, Italien

Unité facultative commune aux trois orientations (bonus de 0 a 0,5 sur la moyenne du semestre)

Létudiant peut choisir: philosophie du droit, droit et littérature, théatre, droit de la santé

Semestre 8 (cours de 24 H sauf mention contraire)

Unité fondamentale - 15 ECTS

Unité fondamentale - 15 ECTS

Unité fondamentale - 12 ECTS

4 cours : Droit matériel de I'Union / Droit public de économie / Droit des contrats publics /

Droit des collectivités territoriales

Unité approfondissement - 3 ECTS

Unité approfondissement - 9 ECTS

Unité approfondissement - 9 ECTS

1 cours : méme lettre que 57

A Fiscalité des personnes publiques

B Droit de l'urbanisme

C Droit constitutionnel approfondi

D Agents contractuels publics et prives

3 cours : mémes lettres que 57

A Droit international public éconimique
B Fiscalité des personnes publiques

C Droit de l'urbanisme

D Droit constitutionnel approfondi

E Relations internationals

F Agents contractuels publics et privés

1 cours impose

Fiscalité des personnes publiques

+ 1 cours a choisir parmi 5

Droit internat public économique
Droit constitutionnel approfondi
Droit de l'urbanisme

Relations internationales

Agents contractuels publics et privés

Unité d'ouverture - 9 ECTS

Unité d'ouverture - 3 ECTS

Unité d'économie - concurrence et
régulation - 9 ECTS

Préparation aux concours dans le cadre
de la prépa talent - épreuves
géneérales - IPAG ou sécurité 80 heures

C2i métiers du droit NTIC
Qu
Droit de lentreprise

Economie du droit et des institutions
Politiques publiques appliquées
Economie de la connaissance et de
linnovation (en) Droit de lentreprise

Langues - 3 ECTS

Anglais prépa concours

Langue vivante: Anglais, Allemand, Espagnol ou Italien

Unité facultative commune aux deux orientations (bonus de 0 a 0,5 sur la moyenne

du semestre) : 'étudiants choisi 1 sur 3

Option recherche: cours complémentaire d'initiation a la recherche de 10
heures et un mémoire avec soutenance
Option professionnelle un stage de 4 semaines (140 heures)
Option projet tuteuré : (y compris law clinic)




Le M2 DROIT ET METIERS DE LA SECURITE INTERIEURE

SEMESTRE 9

Fondamentaux des métiers de la sécurité - 90 H - 15 ECTS

Droit constitutionnel - Droit administratif - libertés publiques - Droit pénal - Anglais ou allemand

Préparation spécifique aux concours - entrainements
Obligatoire en prépa talent - 140 heures - 15 ECTS

Ou préparation approfondie a la sécurité
140 heures - 15 ECTS

Actualité institutionnelle, internationale et de sécurité
Culture Geénérale
Résolution de cas

LEurope et la Sécurité

Les enjeux de 'Europe des sécurités

LEurope et la sécurité

La sécurité privée en Europe

Les forces de sécurité en Europe (Allemagne, Belgique,
Luxembourg)

La sécurité civile européenne

Sport
Psychologie des concours

Le management et le pilotage de la sécurité

Le controle des forces et la déontologie de la sécurité
Le management étatique, municipal et privé

Le management territorial

Le management ministériel et central

Un des 4 modules situés a droite

(Uinscription au DUSI est recommandée pour les
étudiants dans la filiére de préparation spécifique
pour suivre les 3 autres modules)

Les politiques nationales de sécurité

Les enjeux

La sécurité globale

LEtat et la securite

Léconomie de la sécurité

Les politiques sectorielles

Le terrorisme, limmigration irreguliére, la grande
criminalité et le blanchiment

La cybercriminalite

Lintelligence artificielle et la sécurité prédictive
La lutte contre le trafic de stupéfiants

La police technique et scientifique

Focus concours : commissaires de police / officier
de police/ gendarmerie / commissaire des armées /
services pénitentiaires / inspecteur des douanes

La sécurité privée
La sécurité privée en France
La sécurité privée en Europe

Gestion de lentreprise de sécurité privee

SEMESTRE 10

Fondamentaux des métiers de la sécurité - 90 H - 15 ECTS

Droit administratif / droits européens /procédure pénale / finances publiques /économig/ anglais ou allemand

Préparation spécifique aux concours - entrainements
Obligatoire en prépa talent - 170 heures - 15 ECTS

Ou préparation approfondie a la sécurité
55 heures - 15 ECTS

Actualité institutionnelle, internationale et de

sécurité

Culture Genérale

Note de synthése

Préparation et oraux spécifiques au grand oral (pour les
admissibles)

Sport

La sécurité civile, les risques et la gestion de crise

Le droit des risques industriels et technologiques
Sécurite civile et gestion de crise

Crise, intervention et soutien médical et psychologique
La gestion et la communication de crise

Focus concours :
commissaires de police
officier de police
gendarmerie
commissaire des armees
services peénitentiaires
inspecteur des douanes

Le continuum de la sécurité

La notion de continuum de la sécurité

Le ministére public et la sécurité intérieur

La sécurité intérieure et les armées

La sécurité intéerieure et les douanes

La sécurité intérieure et ladministration pénitentiaire
Le renseignement et la sécurité intérieure

L'emploi de la force et le droit des armes

Passage des concours

Stage




Volume du socle de compétences commun aux différents parcours types : 42 ECTS M1/120

Prise en compte des remarques HCERES

M1. Le HCERES avait demandé de renforcer la préparation au concours dans son évaluation de
2017, La demande n'avait pas été relayée par les concepteurs du Master.

PRESENTATION DE L'EQUIPE PEDAGOGIQUE

Potentiel enseignants-chercheurs et enseignants de I'établissement participant a la formation + SCIENCEPO

. Responsabilité dans la formation autre que la fonc-

el ATl Sty tion d’enseignements
FARDET CHRISTOPHE PR 02 RESP MENTION DERRN - DIR. LABO — IRENEE
GARTNER FABRICE PR 02 DOYEN - RESP MENTION ET M2 DCP
OLIVIER LAURENT MCF 04
GUILLUY THIBAULT PR 02 RESP PARCOURS TYPE m2 PUBLIC INTERNE
SEUROT LAURENT PR02 RESP PARCOURS TYPE M2
Karine Duclos Mcf PSYHCOLOGIE

Apport des représentants du monde socio-professionnel participant a la formation

Liste spécifique M2 droit et métiers de la sécurité intérieure

- Pascal Lalle, IGA, ancien directeur central de la sécurité publique, ancien président de jury du concours de
commissaire de police

- Benoit Chatard ( ENA), IGA,

- -Adrien Sperry, IGA ( ENA), en charge de la préparation au concours de I'ENA

- Commissaire de police Nathan Bauer, chef de la sireté départementale de Seine et Marne
- Commissaire général de police Pierre Bordereau, directeur zonal de la PAF du Grand Est
- Commissaire de police Gaél Brichler, chef du SRT du Bas -Rhin

- Inspecteur général de la police nationale Philippe Tireloque, DDSP de la Moselle, ancien président de jury du
concours de commissaire

- Colonel Ghislain de Sars, commandant en second le groupement de gendarmerie 54

- Commandant Ghislain Gateau-Leblanc, commandant de la compagnie de gendarmerie du Val de Briey
- Lieutenant colonel Dominique Mathis, commandant en second de la section de recherche de Metz

- Lieutenant colonel Adrien IERA ( Ecole navale et ESC Paris), région de gendarmerie du Grand Est

- général darmée ( 2e s) Richard Lizurey, ancien directeur général de la gendarmerie nationale

- général de corps d'armée (2e s), Jean Parlanti, ancien commandant de la région Terre Ouest

- Stéphane Scotto, directeur interrégional de I'administration pénitentiaire Rhone-Alpes Auvergne a Lyon

- Christophe Cuidard (ou son représentant de la DGD) administrateur supérieur des douanes



- Jean -Francois Penin, directeur adjoint du CREPS de Nancy et ses moniteurs en charge de la préparation aux
épreuves sportives

- Ronald Lyndaker, chef du département de langue anglaise, Sciences po Paris, campus de Nancy

- Eva- Maria Becker, chef du département de langue allemande, Sciences Po Paris, campus de Nancy

Accueil en stage : Voir annexes 12 et 3

Part du volume horaire d’enseignement réalisé par des intervenants professionnels :
10% en M1 50 % en M2

Nature des collaborations envisagées avec le monde socio-économique
L'apport du monde socio-économique est principalement

> Les stages

» L'accueil en apprentissage s'il existe d'ici la un CFAU

» La participation aux enseignements

Personnels de soutien a la formation et modalités d’organisation de ce soutien
Il s'agit du personnel non-enseignant qui vient en appui aux enseignants de la formation (scolarité, secrétariat pédagogique,
ingénierie pédagogique, tutorat...)

»  Chef de scolarité & Nancy

»  Secrétaire du master 1 Nancy : une personne temps plein catégorie C a Nancy
»  Secrétariat du M2 & Nancy : une personne temps plein catégorie C & Nancy

ORGANISATION PEDAGOGIQUE

Organisation spécifique mise en place si différentes des dispositifs généraux
Les maquettes sont compatible avec la formation par alternance

Volume horaire étudiant de la formation
M1 : 424 heures présentiel par étudiant dont 40 en langue + 84 heures distanciel (préparation de supports de classe inver-
sée)

M2 : 300 heures présentiel environ

Part du volume horaire étudiant (% du total) donnée en langue(s) étrangeres
Un cours de droit en anglais au S7 a titre facultatif de 24 h — 0% a titre obligatoire

Conseil de perfectionnement oul NON [

Lieu(x)de la formation
UFR Droit sciences économiques et gestion de Nancy + site d’'Epinal pour 1 M2

PARTENARIATS

Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d’enseignement supérieur public



Internationalisation des formations

Conventionnement avec une institution privée francaise

Convention avec 'AGORA des directeurs de sécurité
Association 1901 qui regroupe les directeurs des départements de sécurité des grandes entreprises frangaises, convention
signée par le directeur du Collegium - validation GECO

Conventionnement avec une institution publique francaise

IRA de Metz pour la partie prépa talents

Ecole des Officiers de la gendarmerie nationale
Ecole Supérieure de la Police nationale

Ecole supérieure de I'administration pénitentiaire



UE Matiere Cours coef
ECTS

971 Fondamentaux des métiers de la sécurité - 15 ECTS
Droit constitutionnel 20 3 ECTS par matiéres

Droit administratif - | 20
Libertés publiques 20
Droit pénal 20
Anglais ou allemand - | 10

90

972 Spécialisation des métiers de la sécurité — | : I'étudiant choisit 972a ou 972 b - 15 ECTS

972a | Préparation spécifique aux concours - | Pratiques 15 ECTS

d’entrainement

Actualité institutionnelle, internationale et de sécurité - | 1

Focus - | : concours commissaire de police 5

Focus - | : concours officier de police 5

Focus - | : concours officier de gendarmerie 5
5
5

Focus - | : concours commissaires des armées

Focus - | : concours directeur des services pénitentiaires
Focus — | : concours inspecteur des douanes 5
Culture générale - | 25
Sport - | 20
Résolution de cas 18
Psychologie des concours 10

113
972b | Préparation approfondie a la sécurité - | 15 ECTS
Module du DUSI : L’Europe et la Sécurité 20 3

Les enjeux de I'Europe des sécurités

L’Europe et la sécurité

La sécurité privée en Europe

Les forces de sécurité en Europe (Allemagne, Belgique,
Luxembourg)

La sécurité civile européenne

Module du DUSI : Le management et le pilotage de la 26 3
sécurité

Le controle des forces de sécurité et la déontologie de la
sécurité

Le management étatique, municipal et privé de la sécurité
intérieure

Le management territorial de la sécurité intérieure

Le management ministériel et central de la sécurité intérieure
Conférences

Module du DUSI : Les politiques nationales de sécurité 40 4
Les enjeux de la sécurité intérieure - la sécurité globale-

L'Etat et la sécurité intérieure - 'économie de la sécurité

Les politiques sectorielles de la sécurité intérieure

Le terrorisme, I'immigration irréguliere, la grande criminalité et
le blanchiment, la cybercriminalité, I'intelligence artificielle et la
sécurité prédictive, la lutte contre le trafic de stupéfiants, La
police technique et scientifique

Conférences

Module du DUSI : La sécurité privée 54 5
La sécurité privée en France (18h)

La sécurité privée en Europe (3x6h)

Gestion de I'entreprise de sécurité privée (18 h)
Conférences

140



1071

Fondamentaux des métiers de la sécurité — 15 ECTS

Droit administratif - Il

20

Droits européens

20

Procédure pénale - Il

20

Finances publiques

15

Economie

15

Anglais ou allemand - Il

10

NN WlW W

100

1072

Spécialisation des métiers de la sécurité - II: I'étudiant choi

sit 1072a

ou1072b-15

ECTS

1072a

Préparation spécifique aux concours - Il : pratiques
d’entrainement

15 ECTS

Actualité institutionnelle, internationale et de sécurité - |l

Focus - Il : concours commissaire et officier de police

Focus - Il : concours officier de gendarmerie

Focus - Il : concours commissaires des armées

Focus - Il : concours directeur des services pénitentiaires

Focus - Il : concours inspecteur des douanes

Note de synthese

Culture générale - Il

Sport - I

Préparation aux oraux spécifiques et au grand oral (pour les
admissibles)

115

1072b

Préparation approfondie a la sécurité - I

15 ECTS

Module du DUSI : La sécurité civile, les risques et la
gestion de crise

Le droit des risques industriels et technologiques
Sécurité civile et gestion de crise

Crise, intervention et soutien médical et psychologique
La sécurité civile, les risques et la gestion de crise

La gestion et la communication de crise

Conférences

3

Module du DUSI : Le continuum de la sécurité
La notion de continuum de la sécurité

Le ministere public et la sécurité intérieure

La sécurité intérieure et les armées

La sécurité intérieure et les douanes

La sécurité intérieure et I'administration pénitentiaire
Le renseignement et la sécurité intérieure

L’emploi de la force et le droit des armes
Conférences

36

95

Stage

Précisions sur le volume :

Pour les étudiants du cursus « concours » (UE 971 + 972 a+ 1071 + 1072a) :

203 (S9) +215 (S10) =418 h

Pour les étudiants du cursus « hors concours » (UE 971 +972 b + 1071 + 1072b) :
230 (S9) + 155 (S10) = 385 h + Stage
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