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Dossier de demande de modification 

d’un Diplôme de l’Université 
 

L’ensemble du dossier doit être transmis à la DFOIP (dfoip-creation-du@univ-lorraine.fr) en vue de son étude avant 
présentation dans les instances de l’UL. 

 
 
 

 

Diplôme d’Université "Enseignement en 1er degré scolaire" 

 
 
 
 
 

 
Circuit de validation (dates prévisionnelles) : 

 
 

1/ Date de passage au(x) conseil(s) de composante(s) : 
 15 octobre 2021 

2/ Date de passage au Conseil de collégium : 
 21 octobre 2021 

3/ Date de passage au Conseil de la Formation : 
 23 novembre 2021 

4/ Date de validation au Conseil d’Administration : 
 Décembre 2021 
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I - Fiche récapitulative 
 

 
 

Date de prise en compte de la modification :  Janvier 2022 

 
 
 

 

Composante(s) assurant la responsabilité pédagogique de la 
formation :  INSPÉ de Lorraine 

 
 
 

 

Nom du Responsable pédagogique de la formation : Fabien SCHNEIDER 

Qualité : Directeur 

Téléphone : 03 72 74 22 04 

E-mail : fabien.schneider@univ-lorraine.fr 

Composante de rattachement : INSPÉ de Lorraine 
 
 
 

 

Composante assurant la responsabilité administrative 
(inscription des étudiants, conventions ou contrats de 
formation, etc.) : 

INSPÉ de Lorraine 
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II - Description générale du projet 
 
Avant-propos 
 

Le présent dossier définit un diplôme d’Université qui est une évolution du label "Enseignement en 1er 
degré scolaire" validé par l’Université de Lorraine en 2020.  
 
Selon le dossier précédent, le label est « un diplôme d’Université particulier qui permet, par un processus 
adapté, de certifier (labelliser) la maîtrise de compétences d’un impétrant relativement à un référentiel 
de compétences rattaché au label ».  
Le label s’adresse à des personnes qui peuvent justifier d’un ensemble d’acquis préalables résultant tout 
autant de l’exercice d’une profession que d’une formation initiale ou continue.  
Un diplôme d’Université au sens habituel permet d’atteindre le même objectif de certification, mais à 
partir d’acquis résultant d’un processus de formation défini en association avec le diplôme.  
 

Contexte 
 
La diplomation "Enseignement en 1er degré scolaire" s’inscrit dans le cadre d’une demande ministérielle 
(Affaires étrangères et Éducation nationale), relayée par les cabinets du Président de l’Université et du 
Recteur, de construire une formation diplômante pour de futurs enseignants exerçant leur métier au sein 
du réseau des établissements scolaires d’enseignement français au Maroc. 
 
Une première convention-cadre signée en février 2019 entre l’Ambassade de France au Maroc, l’Université 
Internationale de Rabat (UIR), l’Académie de Nancy-Metz, l’Université de Lorraine (UL) - ESPÉ1 de Lorraine, 
définit le cadre général de la coopération entre les parties. 
Une seconde convention, "d’exécution", signée en juillet 2019 entre l’Université de Lorraine - ESPÉ de 
Lorraine, l’Université Internationale de Rabat (UIR), l’Agence pour l’Enseignement Français à l’Étranger 
(AEFE) et le Service de Coopération et d’Action culturelle (SCAC) du Maroc définit un "Exécutive Master" 
construit et mis en œuvre conjointement entre l’UIR et l’UL-ESPÉ répondant ainsi à la demande 
ministérielle.  
 
Dans ce contexte, la convention cadre et la convention d’exécution demandent que les étudiants de la 
formation puisse présenter et obtenir un diplôme de l’Université de Lorraine s’ils ont montré, à l’issue 
d’une formation en prise avec une pratique, une maîtrise des compétences à enseigner en 1er degré 
relativement au référentiel de compétences rattaché au diplôme. 
 
Deux promotions d’une trentaine de personnes ont déjà suivi la formation "Exécutive Master" et une 
vingtaine d’étudiants de la première promotion a obtenu le label. 
 

Objectif de la demande d’évolution 
 
L’objectif est de rendre le diplôme plus lisible pour les candidats et pour les partenaires de la formation. 
La notion de labellisation d’un étudiant par rapport à un référentiel de compétences étant peu commune 
aux partenaires. 
 

                                                           
1 Le 2 septembre 2019, l’ESPÉ de Lorraine est devenue l’INSPÉ de Lorraine 
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II – 1 Objectifs du diplôme d’Université 
 

 
Le diplôme a pour objectif de qualifier des étudiants, disposant d’une licence et ayant suivi dans un 2ème 
temps une formation professionnelle en alternance les préparant à l’exercice du métier d’enseignant en 1er 
degré scolaire (professeur des écoles). Il s’agit de former de futurs professeurs des écoles aptes à enseigner 
en école maternelle et élémentaire (1er degré) au sein du réseau des établissements scolaires d’enseignement 
français au Maroc. 
 
La qualification se fait par rapport à un référentiel de compétences spécifique au diplôme (en annexe). 
 
Le diplôme permet notamment de présenter un dossier d’admission en 2ème année de la mention 1er degré 
du master MEEF préparé à l’INSPÉ de Lorraine. 
 

II – 2  Positionnement de la formation au sein de l’offre globale de l’université (vérifier 
notamment que la formation ne génère pas de concurrence intra-UL) ; positionnement 
par rapport aux besoins du marché (au niveau local/territorial, régional, national, 
international) 

 
 
Le diplôme vient en remplacement du label « Enseignement supérieur en 1er degré scolaire créé à 
l’Université de Lorraine en 2020. 
 
Il ressortit aux missions de formation d’enseignants et de coopération internationale inscrites dans la loi 
pour les INSPÉ. Il vient en complément des possibilités offertes par les formations diplômantes délivrées 
par l’INSPÉ, notamment la mention 1er degré du master Métier de l’enseignement de l’éducation et de la 
formation (MEEF). Il répond à une demande ministérielle et s’adresse à un public se destinant à 
l’enseignement dans les écoles françaises au Maroc suite à une formation spécifique. 
 

 
II – 3  Inscription au RNCP 

 
 Comment cette formation se positionne-t-elle au niveau de l’offre de l’UL ? (prendre l’attache des 

composantes/équipes bénéficiant d’une expertise sur le domaine traité) S’intègre-t-elle dans une logique 
de filière ? Cette formation a-t-elle vocation à se transformer à terme en diplôme d’Etat ? 
 

 A quel besoin répond-elle ? Quel est son positionnement : sur un territoire, régional, national… ?  Répond-
elle à une demande de branche professionnelle ? Existe-t-il des formations équivalentes ? etc. 

 
           Pour toute question ou demande d’appui sur ce sujet, vous pouvez contacter : dfoip-etude-marche@univ-lorraine.fr 
 

mailto:dfoip-etude-marche@univ-lorraine.fr
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La diplômation concerne essentiellement un public d’étudiants du Maroc, formés dans le cadre d’un 
partenariat conventionné où intervient l’INSPÉ. En conséquence l’inscription au fichier RNCP n’est pas 
envisagée. 

 
 
II – 4 Publics visés 
 
Pré-requis et niveau d’entrée requis :  

  
Type de public : 

 

Formation Initiale  
Autres publics (précisez) : 
 
 Formation Continue  

Formation par Apprentissage  
 

Attention : une demande d’ouverture à l’apprentissage n’est possible qu’après inscription au RNCP 
(donc après une mise en œuvre probante durant 3 années). 

 
II – 5 Niveau de la formation (nomenclature 2019) 
 

Niveau 5 (ex niveau III) - bac+2  
Niveau 6 (ex niveau II) - bac+3  
Niveau 7 (ex niveau I) -  bac+5  
Niveau 8  -  correspondant au niveau doctorat  

 
 
II – 6  Débouchés (métier ou formation) 
 

Métiers visés Code ROME 

Enseignant des écoles (hors fonctionnariat à l’Éducation nationale) K2016 

 
 

 Une inscription au RNCP (Répertoire national des certifications professionnelles) est-elle envisagée au-
delà du délai minimal de fonctionnement de 3 ans ? 
Pour toute question ou demande d’appui sur ce sujet, vous pouvez contacter : dfoip-rncp@univ-lorraine.fr 

Disposer d’une formation générale de niveau licence 

mailto:dfoip-rncp@univ-lorraine.fr
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Poursuite d’études éventuelle 
 
Entrée en 2ème année de master MEEF pour valider un diplôme d’État 
 

 
Pour toute question ou demande d’appui sur ce sujet (code ROME, poursuite d’études), vous pouvez contacter : soip-
contact@univ-lorraine.fr  
 
 
II – 7  Partenariats envisagés 

 
La formation se construit et s’exécute dans le cadre de deux conventions établies en 2019 : 
 
Une première convention-cadre a été signée en février 2019 entre l’Ambassade de France au Maroc, 
l’Université Internationale de Rabat (UIR), l’Académie de Nancy-Metz, l’Université de Lorraine (UL) - ESPÉ2 
de Lorraine.  
Cette convention a défini le cadre de coopération entre les parties, en vue de développer et de déployer 
l’ingénierie pédagogique de formations académiques et professionnelles dans les métiers de 
l’enseignement. Plus précisément, ce partenariat a pour objectif de former de futurs professeurs aptes à 
enseigner en école maternelle et élémentaire (1er degré), ou en établissement secondaire (2nd degré) au 
sein du réseau des établissements scolaires d’enseignement français au Maroc, lui-même rattaché au 
réseau des établissements français à l’étranger (établissements AEFE - Agence pour l’Enseignement du 
Français à l’Étranger, établissements OSUI - Office Scolaire et Universitaire International et établissements 
partenaires de l’AEFE). Le partenariat pourra aussi se réaliser dans des actions de coopération en recherche 
dans le champ de l’éducation et de la formation. 
La convention cadre ouvre la possibilité de construire des conventions d’exécution particulières selon la 
formation construite. 
 
Une seconde convention, "d’exécution", a été signée en juillet 2019 entre l’Université de Lorraine - ESPÉ de 
Lorraine, l’Université Internationale de Rabat (UIR), l’Agence pour l’Enseignement Français à l’Étranger 
(AEFE) et le Service de Coopération et d’Action culturelle (SCAC) du Maroc.  
Cette convention a défini un "Exécutive Master" construit et mis en œuvre conjointement entre l’UIR et 
l’UL-ESPÉ. L’Exécutive Master a pour objectif de former de futurs professeurs des écoles aptes à enseigner 
en école maternelle et élémentaire (1er degré) au sein du réseau des établissements scolaires 
d’enseignement français au Maroc. À l’issue de la formation, les étudiants qui ont réussi des évaluations 
reçoivent un Diplôme Universitaire de l’UIR de Grade Master.  
Les évolutions de la formation sont formalisées par avenants successifs. 
 
La partie de la formation dévolue à l’INSPÉ de Lorraine s’appuie pour moitié sur les forces enseignantes du 
rectorat de l’académie de Nancy-Metz. Le rectorat de l’académie de Nancy-Metz est donc partenaire et 
participe à ce titre à la construction et au perfectionnement de la formation. Un ou une représentante du 
rectorat de l’académie de Nancy-Metz fait partie du jury de ce présent DU.  

                                                           
2 Le 2 septembre 2019, l’ESPÉ de Lorraine est devenue l’INSPÉ de Lorraine 

 Quels partenariats internes (laboratoires,…) et externes sont envisagés ? 
 Quel est leur degré de finalisation ? 

mailto:soip-contact@univ-lorraine.fr
mailto:soip-contact@univ-lorraine.fr
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II – 8 Equipe garante du DU 

 

Nom et Prénom Grade/Fonction Composante ou organisme externe de 
rattachement 

SCHNEIDER Fabien Directeur de l’INSPÉ INSPÉ de Lorraine 

HUSSON Laurent 
MCF philosophie 
Directeur adjoint en charge 
du 1er degré 

INSPÉ de Lorraine 

BEHRA Séverine MCF Sciences du langage INSPÉ de Lorraine 

MAIRE Hélène MCF Psychologie INSPÉ de Lorraine 

THIRIET Jennifer PRAG LETTRES INSPÉ de Lorraine 

BENIGNI Nathalie IEN 1er degré, Conseillère 
technique du Recteur Rectorat de l’académie de Nancy-Metz 
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III – Modalités d’obtention du DU et organisation de la formation 

 
 

III – 1 Candidature au DU "Enseignement en 1er degré scolaire" 
 
L’étudiant qui souhaite obtenir le DU "Enseignement en 1er degré scolaire" doit : 
 
• Suivre et réussir la formation "Exécutive master" au métier d’enseignant en 1er degré scolaire 
conventionnée entre l’UIR du Maroc, l’INSPÉ de Lorraine, l’AEFE et le SCAC Maroc 
 
• Déposer un dossier de candidature à l’obtention du DU, adressé à la scolarité de l’INSPÉ avant 
une date qui sera fixée chaque année (avril - mai). 
 
Ce dossier comporte : 

o l’attestation de réussite à une formation de niveau licence 
o le document validant la formation "Exécutive master" conventionnée qui dispose d’au moins 

100 heures et inclut un stage en école d’au moins 12 semaines.  
 
La possibilité de présenter la soutenance orale associée au DU est accordée ou non après examen du 
dossier par la commission pédagogique du diplôme d’Université.  
 
La formation "Exécutive master" dispensée dans le cadre de la convention d’exécution citée supra 
dispose des caractéristiques d’une formation répondant aux normes et exigences d’une formation de 
l’université de Lorraine 

• la formation s’est construite en appui sur la formation de la mention 1er degré du master 
MEEF portée par l’INSPÉ de Lorraine et validée par les directions ministérielles ; elle vise des 
compétences professionnelles de même nature ; 
• la formation a été co-construite avec l’équipe pédagogique responsable de la mention 1er 
degré du master MEEF ; 
• un tiers des enseignements au moins est assuré par des enseignants de l’INSPÉ/UL ; 
• les enseignants de l’INSPÉ/UL interviennent dans chaque unité d’enseignement en formation 
et/ou en évaluation ; 
• les enseignants de l’INSPÉ/UL sont impliqués dans le travail des équipes pluricatégorielles 
intervenant dans les unités d’enseignement (conception des enseignements, mise en œuvre, 
évaluations des étudiants, perfectionnement de la formation, évaluation de la formation) ; 
• ne peuvent s’inscrire à la formation "Exécutive master" que des étudiants ayant réussi une 
formation de niveau licence.  

 
La formation se déroule par alternance entre semaine de formation et semaines de stage de janvier à 
fin août. Ensuite viennent 4 semaines de formation réparties sur une année scolaire pendant que les 
stagiaires enseignent dans leurs classes. Les enseignements sont pris en charge pour environ 1/3 par 
l’UIR, 1/3 par les enseignants français au Maroc, et un tiers par l’INSPÉ de Lorraine (qui inclut pour 
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moitié des formateurs du rectorat de l’Académie de Nancy-Metz). Les interventions des enseignants 
relevant de l’INSPÉ se font en mode hybride. 
 
III – 2 Liste des unités d’enseignement proposées 

i. UE1 - Connaissance du système éducatif français dans le contexte marocain (30h) 
 

Modules Volume Horaire (en 
heures) 

M1 - Organisations administrative et pédagogique (Ambassade, SCAC, 
IEN, Chefs d’établissement, CEA, ...) 6 

M2  

Les textes, le socle commun de compétences de 
connaissances et de culture, les programmes, le 
référentiel des compétences du professeur des écoles 
Les parcours éducatifs de l’élève 

18 

Déontologie, éthique : fondements et valeurs 
M3 - Environnement éducatif et culturel marocain 6 

 
ii. UE2 - Maîtrise des savoirs inhérents aux domaines d’enseignement des programmes (60h) 

 

Modules Volume Horaire (en 
heures) 

M1 – Français  20 
M2 – Maths ; Sciences 20 
M3 – (EAC) ; HG ; EMC 20 

 
 

iii. UE3 - De la didactique des savoirs aux mécanismes d’apprentissage (80h) 
 

Modules Volume Horaire (en 
heures) 

M1 – Didactique de la langue française 20 
M2 – didactique des maths et des sciences 20 
M3 – Didactique HG (Maroc, en langue arabe) EMC (France) 20 
M4 – EPS à l’école 10 
M5 – Éducation artistique et culturelle 10 

 

iv. UE4 – Didactique professionnelle - Construire, mettre en œuvre et animer des situations d’enseignement et 
d’apprentissage prenant en compte la diversité des élèves (70h) 

 

Modules Volume Horaire 
(en heures) 

M1 – Modalités d’apprentissage et pédagogie de projet 10 
M2 – Les outils et méthodes de l’enseignement : programmations, 
progression repères, manuels, repères, etc. 24 

M3 – Numérique au service des enseignements  10 
M4 – L’école inclusive, les élèves à besoins spécifiques 16 
M5 – Évaluation des acquis (méthodes) 10 
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v. UE5 - Enseigner à l’école maternelle (60 h) 
 

Modules Volume Horaire 
(en heures) 

M1 – Psychopédagogie et relations éducatives : le développement de 
l’enfant et la prise en compte de ses besoins à l’école et dans la classe 20 

M2 – L’organisation et l’aménagement du cadre scolaire et des 
apprentissages 30 

M3 – Le travail et communication avec les partenaires 10 
 

vi. UE6 – Plurilinguisme et interculturalité (30 h) 
 

Modules Volume Horaire 
(en heures) 

M1 - Les langues, leur didactique et la transversalité dans l’EMILE 16 

M2 - Projets de développement au service de l’interculturel 14 

 
vii. UE 7 – Développement socio-professionnel (20h)  

L’Unité d’enseignement 7 est constituée de trois éléments essentiels :  
- des séminaires préparatoires aux stages de développement professionnel (stages d’observation) ; 4 

semaines de stage d’observation seront organisées durant la période de janvier à mai 2019   
- des séminaires préparatoires à la phase de prise en main des classes  
- des séances d’évaluation des stages professionnels et d’inspection des stagiaires en classe (période 

d’octobre 2019 à février 2020). 
 

viii. UE 8 – Recherche appliquée (mémoire de fin d’étude) (10h) 
 

Les heures dédiées à cette activité serviront à la préparation à la méthodologie de recherche–action, la 
définition des thématiques de travail personnel et au suivi de l’état d’avancement desdits travaux. 

 
III – 3 Organisation de la formation 
 

La formation sera organisée en 2 phases : 
- Phase 1 de Novembre n à Mai n+1 et sera constituée de 6 semaines de formation (volume global de 180 

heures) & 2 semaines de stage d’observation ; 
- Phase 2 d’Octobre n+1 à Mai n+2 et comprendra 6 semaines de formation (volume horaire global de 180 

heures) & 2 semaines de stage de pratique accompagnée et la réalisation d’un mémoire de fin d’étude.  
 

Le Schéma global de planification de la formation est présenté dans le tableau suivant :  
 

 Phase 1 : Novembre n à Mai n+1 Phase 2 : Octobre n+1 à Mai n+2 
Durée et volume 
horaire 

180 h (6 semaines) + 2 semaines de stage 
d’observation 

180h (6 semaines) + 2 semaines de 
stage de pratique accompagnée + 
mémoire de fin d’étude 

UE concernées UE1 (30h) ; UE2 (60h) ; UE3 (54h) ; UE5 
(16h) ; UE6 (8 h) ; UE7 (12h + 2 semaines 
de stage d’observation) 

UE3 (26h) ; UE4 (70h) ; UE5 (44) ; UE6 
(22h) ; UE7 (8h + 2 semaines de stage de 
pratique accompagnée) ; UE8 (10h + 
mémoire) 
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Temporalité 
Formation entièrement organisée en 
semaines du temps scolaire  

Formation entièrement organisée en 
semaines du temps scolaire 

Évaluation Évaluation des modules ou parties des 
modules de la phase 1 ; 
Évaluation des Rapports de stage 
d’observation ; 
Évaluation par les Tuteurs des stages ; 
Entretien oral au terme de la phase 1. 
 

Évaluation des modules ou parties des 
modules de la phase 2 ; 
Évaluation des Rapports de stage de 
pratique accompagnée ; 
Évaluation par les Tuteurs des stages ; 
Soutenance des mémoires de fin 
d’étude devant des jurys. 
Les évaluations finales englobent 
l’ensemble des évaluations des deux 
phases. 

Stages Stages d’observation de 2 semaines, sous 
le tutorat de professeurs en exercice en 
classes du 1er degré agréés par l’IEN-
Maroc 

Stage de pratique accompagnée de 2 
semaines, sous le tutorat de professeurs 
en exercice en classes du 1er degré et 
agréés par l’IEN-Maroc 

Mémoire de fin 
d’étude 

 
- 

Réalisation d’un travail de recherche-
appliquée sur une thématique 
pédagogique et/ou didactique sur une 
durée de 3 mois.  

 
III – 4 Évaluation des étudiants pour l’obtention de l’Exécutive Master  

 
L’évaluation de cette formation se fera selon les modalités suivantes : 

 Contrôles continus et/ou examens pour les modules d’enseignement ; 
 Rapports de travaux personnels exigés pour certains modules de formation ; 
 Rapports de stages tutorés (évaluation des tuteurs) ; 
 Entretiens oraux de fin de la phase 1 ; 
 Rapport d’inspection en situation de responsabilité pédagogique ; 
 Soutenance de mémoire de fin d’étude (travail personnel de recherche appliquée). 

L’évaluation à la fin de la phase 1 permettra de bien s’assurer que les participants à la formation 
sont aptes à assumer la fonction de professeur en situation de mise en classe (phase 2). Les 
établissements seront ainsi confortés dans leurs choix d’affecter des classes d’élèves à leurs 
professeurs stagiaires en formation.  
L’évaluation finale permettra l’obtention du diplôme « Exécutive Master en Formation des 
Professeurs du 1er degré » de l’UIR et le cas échéant la candidature à la soutenance d’obtention 
du DU « Enseignement en 1er degré scolaire » de l’Université de Lorraine. 

 
IV – Évaluation du DU 

 
 
IV – 1 Obtention du DU 
 
Présenter une soutenance orale 
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o La soutenance donne lieu à un exposé oral au cours duquel le candidat justifie ses 
compétences au regard du référentiel de compétences du DU (cf. Annexe 1) en prenant appui 
sur son expérience d’enseignement. 

o Un entretien permet de revenir sur certains points de l’exposé et d’élargir sur l’ensemble des 
compétences attendues. 

 
Le DU est attribué aux candidats qui respectent les conditions de dépôt de candidature et ayant 
montré lors de la soutenance une maîtrise attestée de compétences professionnelles au travers d’une 
analyse de l’activité en boucles courtes et longues de rétroaction. Des démarches d’évolution 
immédiates et à long terme seront présentées. L’ensemble devra montrer qu’une dynamique 
d’amélioration continue de l’enseignement est présente et bien établie. 
Les réponses aux questions devront être argumentées et convaincantes. 
 
En cas de réussite, une attestation est délivrée par l’INSPÉ, au titre de l’UL, aux candidats retenus par 
délibération du jury. 
 
IV – 2 Fonctionnement du jury 
 

La commission pédagogique et le jury sont composés d’au moins trois membres dont un 
représentant du rectorat (1er degré).  
La commission pédagogique étudie la recevabilité des dossiers. 
La commission pédagogique érigée en jury délibère pour l’attribution du DU.  
 
Chaque année, une campagne de diplomation sera mise en place selon un calendrier définissant 
les dates : 
• Ouverture de la campagne de candidatures 
• Dépôt du dossier 
• Notification de la validation des candidatures 
• Soutenance orale 
• Délibérations du jury 
• Publication des résultats 
 

IV – 3 Jury 

 

FONCTION ou QUALITÉ NOM – prénom (si connu) 

MCF Philosophie HUSSON Laurent 

Directeur de l’INSPÉ ou son représentant SCHNEIDER Fabien 

 Indiquez la composition du jury. Celle-ci devra également faire l’objet d’un arrêté séparé. 
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Représentante du rectorat BENIGNI Nathalie 
IEN 1er degré – Conseillère technique du recteur 

 
IV – 3 Évaluation de la formation 
 
La convention d’exécution évoquée supra prévoit dans son article 6 la constitution entre les parties 
d’un comité de suivi qui est chargé notamment : 
 

 d’assurer la coordination, le suivi et l’évaluation des actions de coopération prévues par la 
Convention d’Exécution et leur plan d’action ; 

 de faire, si nécessaire, des propositions de modification et d’adaptation des contenus 
pédagogiques ; 

 de faire toute suggestion de nature à renforcer les coopérations constituant l’objet des 

présentes. 

Les responsables pédagogiques, au sein du Comité de suivi, sont chargés de : 
 

• coordonner toutes les actions de coopération au titre des présentes ; 

• élaborer et de présenter un plan d’action annuel détaillant les formations en cours et leur 
développement dans le temps ; 

• mettre en œuvre ce plan d’action, de même que les décisions du comité de suivi ; 

• organiser la réunion annuelle du Comité de suivi ; 

• recevoir toute demande ou répondre à tous besoins en relation avec l’exécution des 
présentes ; 

• établir en partenariat avec l’UIR les budgets relatifs à la collaboration au titre de la 
présente Convention d’Exécution ; 

• coordonner la mise en œuvre de la formation ; 

• participer au Comité de suivi du partenariat entre l’UIR et l’ESPÉ de Lorraine. 

 
Le Comité de suivi se réunit en plénière, au moins deux fois par an, alternativement au campus 
de l’UIR et celui de l’INSPÉ de Lorraine, au démarrage et à mi-parcours de la formation. 
 
Le Comité de suivi adressera au comité de pilotage défini par la Convention-cadre un rapport 
annuel sur l’organisation et l’évaluation de la formation. 
 
 

V – Détermination du coût de la formation et du tarif applicable 
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V – 1  Frais pédagogiques 
 
Les frais pédagogiques du diplôme d’Université se limitent aux frais de la soutenance, soit une heure 
par étudiant avec un dispositif à distance. 
La fiche financière fait apparaître un coût de 329,41 € par étudiant qui est ramené à 147 € en raison 
des faibles charges imputables au dispositif à distance, les autres charges administratives étant déjà 
incluses dans le coût conventionné de la formation. 

 

Tarif de la diplomation proposé :  147 €/étudiant 

   

Seuil d'ouverture proposé :  10 étudiants 

 
V – 2 Tarif  
 
Le coût de l’inscription au diplôme d’Université est intégré au coût de la formation pour les étudiants 
inscrits à la formation Exécutive master mise en œuvre dans le cadre de la convention d’exécution 
citée supra.  
 

 
VI – Référentiel de compétences du DU "Enseignement en 1er degré scolaire" 

 
 

1. Compétences éthiques et déontologiques 
 

o Intégrer des savoirs et identifier les ressources d’information pertinentes. 
o Être conscient de la relativité de ses savoirs, des limites de ses choix, des influences qui les 

affectent et tenir compte des implications sociales et éthiques de ses actions dans le domaine 
de l’éducation. 

o Faire partager les valeurs humaines et sociétales de dignité humaine et de refus de toutes les 
discriminations. 

o Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le 
cadre réglementaire de l'école. 

o Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques. 
 
2. Compétences relationnelles 
 

o Adopter une démarche d’écoute active et de compréhension empathique d’autrui vis-à-vis des 
membres de la communauté éducative et des partenaires. 

o Gérer les conflits, s’affirmer et résister à la pression d’autrui en contexte scolaire. 
o Coopérer au sein d'une équipe. 
o Contribuer à l'action de la communauté éducative. 
o Coopérer avec les parents d'élèves. 
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o Coopérer avec les partenaires de l'école. 
 
3. Compétences disciplinaires et didactiques 
 

o Comprendre les problèmes philosophiques et épistémologiques relatifs aux champs 
disciplinaire et didactique en se fondant sur les connaissances scientifiques acquises. 

o Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique. 
o Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement.  

 
4. Compétences pédagogiques et éducatives  
 

o Comprendre les problèmes philosophiques, épistémologiques relatifs aux champs 
pédagogique et éducatif en se fondant sur les connaissances scientifiques acquises. 

o Connaître les élèves et les processus d'apprentissage. 
o Prendre en compte la diversité des élèves. 
o Accompagner les élèves dans leur parcours de formation. 
o Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage 

prenant en compte la diversité des élèves. 
o Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l'apprentissage et la 

socialisation des élèves. 
o Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves. 

 
5. Compétences de communication 
 

o Écouter, comprendre et exprimer les besoins et le point de vue d’autrui. 
o Maîtriser la langue française à des fins de communication. 
o Utiliser une langue vivante étrangère dans les situations exigées par son métier. 
o Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l'exercice de son métier. 

 
6. Compétences d’analyse et d’adaptation de son action 
 

o Communiquer ses analyses, ainsi que les connaissances et les raisonnements qui les sous-
tendent, à des publics divers (élèves, parents, équipe pédagogique, partenaires) de façon 
claire, non ambiguë et convaincante en tenant compte du point de vue d’autrui. 

o S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel. 
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Fiche UE 1 - Connaissance du système éducatif français dans le contexte marocain 

Nom complet de l’UE : Connaissance du système éducatif français dans le contexte marocain 
Composante de rattachement :  Université internationale de Rabat ; Université de Lorraine  Volume horaire enseignement : 30 h 
Section CNU :  70e section    

Nom du responsable de l’UE : Georges Alzina (IEN Maroc), Laurent Husson (UL - Inspé), Mohammed Ould 
Dada (UIR) 

 Volume horaire de travail personnel de l’étudiant : 15 h 

Adresse électronique : georges.alzina@ienmaroc.org; laurent.husson@univ-lorraine.fr; 
mohammed.ould-dada@uir.ac.ma 

 Langue d’enseignement de l’UE : Français 

Modalités d’accès à l’UE (prérequis) : Aucun prérequis spécifique  
Compétences visées par l’UE (cf. référentiel de compétences du diplôme) : 
Compétences éthiques et déontologiques 
Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l'école française au Maroc 
Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques. 
Compétences relationnelles 
Contribuer à l'action de la communauté éducative. 
Coopérer avec les parents d'élèves. 
Coopérer avec les partenaires de l'école.  
Objectifs pédagogiques de l’UE : 
L’étudiant sera amené à : 

- connaître les caractéristiques générales de l’école française (histoire, structures, programmes) et l’école française au Maroc 
- connaître  les droits et les obligations des enseignants et leurs missions 
- connaître l’environnement culturel marocain (histoire, structure du système éducatif marocain, place du français au Maroc) 

Enseignements constitutifs de l’unité d’enseignement (EC) 
Volume horaire par type d’enseignement Travaux personnels en 

heures (b) 
Nb d’heures total en 

présentiel (a) 

TOTAL 
(c) = 

(a) + (b) 

Équivalent 
HTD heures 

enseignement CM TD TP Autres 

Organisation administrative et pédagogique  10 h    5 h    
Textes, socle commun de compétences, référentiel de compétences du professeur des écoles, parcours 
éducatifs de l’élève, déontologie, éthiques et valeurs 18h    9 h    

Environnement éducatif et culturel marocain 6    3 h    
TOTAL de l’UE 30 h    15 h 30 h  45 h 45 h 

Enseignement en présentiel en % : (a)/(c) : 66 %  Travaux personnels en % : (b)/(c) : 34 % 
Programme de l’UE : - La notion de système éducatif et l’histoire du système éducatif français : historique, principes, objectifs. 

- Les missions et les services de l’AEFE ; l’enseignement français au Maroc 
- Le socle commun de compétences, de connaissances et de culture, la continuité du parcours scolaire ; la spécificité de l’école maternelle et les programmes de l’école élémentaire. 
- Les grandes étapes de l’histoire du Maroc des origines à l’indépendance 
- Le système éducatif marocain : de la période coloniale aux réformes actuelles ; structures du système éducatif marocain ; programmes. 
- Le statut de la langue française au Maroc 
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Fiche UE 2 – Maîtrise des savoirs scolaires 

Nom complet de l’UE : Maîtrise des savoirs – mise à niveau des connaissances 
 

Composante de rattachement :  Université internationale de Rabat/ Inspé de Lorraine  Volume horaire enseignement : 60 h 
Section CNU :  02 ; 70    

Nom du responsable de l’UE : Abdelhafid Debbarh (UIR), Jennifer Thiriet (UL - Inspé), Georges Alzina (IEN 
Maroc) 

 Volume horaire de travail personnel de l’étudiant : 90 h 

Adresse électronique : abdelhafid.debbarh@uir.ac.ma ; jennifer.thiriet@univ-lorraine.fr; 
georges.alzina@ienmaroc.org 

 Langue d’enseignement de l’UE : Français 

Modalités d’accès à l’UE (prérequis) : Aucun prérequis spécifique  
Compétences visées par l’UE (cf. référentiel de compétences du diplôme) : 
Compétences disciplinaires et didactiques 
Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique. 
Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement. 
 
Objectifs pédagogiques de l’UE : 
L’étudiant sera amené 

- en français : maîtriser la langue française ; maîtriser une terminologie grammaticale précise, comprendre le fonctionnement de la langue 
- en mathématiques : maîtriser les connaissances requises pour leur enseignement en école primaire : s’engager dans un raisonnement, le conduire et l’exposer de manière claire et rigoureuse.  
- en sciences (sciences physiques et sciences et vie de la terre) : maîtriser les connaissances requises pour leur enseignement en école primaire, conduire une démarche d’investigation scientifique, observer une situation, 

formuler une hypothèse, conduire un dispositif de mesure, analyser les résultats et exposer la démarche suivie 
- en histoire-géographie : maîtriser les connaissances relatives à l’histoire et la géographie du Maroc nécessaires pour enseigner à l’école primaire 
- en EMC : maîtriser les principes de la construction d’une culture civique 

Enseignements constitutifs de l’unité d’enseignement (EC) 
Volume horaire par type d’enseignement Travaux personnels 

en heures (b) 
Nb d’heures total en présentiel 

(a) TOTAL (c) = (a) + (b) 
Équivalent HTD 

heures 
enseignement CM TD TP Autres 

Maîtrise des savoirs en langue française  20 h    30 h 20 h 50 h 35 h 
Maîtrise des savoirs scientifiques : Mathématiques, sciences 20 h    30 h 20 h 50 h 35 h 
Maîtrise des savoirs en Histoire Géographie  
Maîtrise des savoirs en EMC 20 h    30 h 20 h 50 h 35 h 

TOTAL de l’UE 60 h    90 h 60 h 150 h 105 h 
Enseignement en présentiel en % : (a)/(c) : 33 %  Travaux personnels en % : (b)/(c) : 67 % 
Programme de l’UE : - en français : étude de la langue et de son fonctionnement : constituants de la phrase simple et de la phrase complexe ; grammaire de texte ; phonétique et morphologie lexicale ; 

- en sciences : organisation et transformation de la matière ; principes du vivant (organisation, développement, échange avec le milieu) 
- en maths : grandeurs et mesures, espace et géométrie ; nombres et calculs ; algorithmique, organisation et gestion de données ; 
- en histoire-géographie ; histoire et géographie du Maroc 
- en EMC : les valeurs de la République. 
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Fiche UE 3 - De la didactique des savoirs aux mécanismes d’apprentissage 
Nom complet de l’UE : De la didactique des savoirs aux mécanismes d’apprentissage 

Composante de rattachement :  Université internationale de Rabat/Inspé de Lorraine  Volume horaire enseignement : 80 h 
Section CNU :  07 ; 26 ; 21 ; 23 ; 72    

Nom du responsable de l’UE : Abdelhafid Debbarh (UIR), Jennifer Thiriet (UL - Inspé), Inayatte Benslimane 
(IEN Maroc) 

 Volume horaire de travail personnel de l’étudiant : 120 h 

Adresse électronique : abdelhafid.debbarh@uir.ac.ma; jennifer.thiriet@univ-lorraine.fr; 
georges.alzina@ienmaroc.org; cpaien.rabat@ienmaroc.org 

 Langue d’enseignement de l’UE : Français 

Modalités d’accès à l’UE (prérequis) : Aucun prérequis spécifique  
Compétences visées par l’UE (cf. référentiel de compétences du diplôme) : 
Compétences disciplinaires et didactiques 
Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique. 
Compétences pédagogiques et éducatives 
Comprendre les problèmes philosophiques, épistémologiques relatifs aux champs pédagogique et éducatif en se fondant sur les connaissances scientifiques acquises. 
Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des élèves. 
Objectifs pédagogiques de l’UE : Dans toutes les disciplines concernées par cette UE :  
L’étudiant sera amené à : 

- maîtriser la didactique fondamentale et en pratique de l’enseignement du français en 1er degré ; 
- maîtriser les didactiques des savoirs disciplinaires scientifiques : mathématiques, SVT. 
- maîtriser les didactiques des savoirs disciplinaires en Histoire-Géographie et EMC ; 
- développer des savoirs et savoir-faire liés à l’Éducation Physique à l’École du 1er degré ; 
- maîtriser les éléments du programme officiel en Éducation Artistique et Culturelle (EAC) : découverte des ressources, et des mises en œuvre  pour la classe. 

Enseignements constitutifs de l’unité d’enseignement (EC) 
Volume horaire par type d’enseignement Travaux personnels en 

heures (b) 
Nb d’heures total en 

présentiel (a) 
TOTAL 

(c) = (a) + (b) 

Équivalent HTD 
heures 

enseignement CM TD TP Autres 

Didactique de la langue française  20 h    30 h 20 h 50 h 30 h 
Didactique des disciplines scientifiques : Mathématiques, SVT 20 h    30 h 20 h 50 h 30 h 
Didactique de l’Histoire Géographie dans un contexte plurilingue 
Maîtrise des savoirs en EMC 20 h    30 h 20 h 50 h 30 h 

EPS à l’école du 1er degré 10 h    15 h 10 h 25 h 15 h 
Éducation Artistique et Culturelle (EAC) 10    15 h 10 25 h  15 h 

TOTAL de l’UE 80 h    120 h 80 200 h 120 
Enseignement en présentiel en % : (a)/(c) : 33%  Travaux personnels en % : (b)/(c) : 67% 
Programme de l’UE : Français : apprentissage de la lecture et de l’écriture ; étude de la langue ; 

Mathématiques : notions d’aire et de périmètre ; introduction des décimaux en cycle 3 ; 
Histoire-géographie : histoire et géographie du Maroc cycle 3, pour construire les repères spatio-temporels des élèves au service d’une meilleure compréhension du monde ; 
EMC : les valeurs de la République 
EPS : développement sensori-moteur cognitif affectif de l’enfant ; activités physiques et rythmes scolaires ; sensibilisation à l’hygiène ; lutte contre le surpoids et l’obésité infantile ; alimentation et activité 
physique chez l'enfant ; 
EAC : l’art au Maroc pour construire la culture des élèves au service d’une meilleure compréhension des arts  
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Fiche UE 4 –Didactique professionnelle 

 
Nom complet de l’UE : Didactique Professionnelle 

Composante de rattachement :  Université internationale de Rabat/Université de Lorraine  Volume horaire enseignement : 70 h 
Section CNU :  16e ;  70e    

Nom du responsable de l’UE : Georges Alzina (IEN Maroc), Laurent Husson (UL - Inspé), Mohammed Ould 
Dada (UIR) 

 Volume horaire de travail personnel de l’étudiant : 105 h 

Adresse électronique UL : georges.alzina@ienmaroc.org; laurent.husson@univ-lorraine.fr; 
mohammed.ould-dada@uir.ac.ma 

 Langue d’enseignement de l’UE : Français 

Compétences pédagogiques et éducatives  
Connaître les élèves et les processus d'apprentissage. 
Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des élèves, notamment les élèves à besoins particuliers 
Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation des élèves. Gérer les groupes et l’expression les affects individuels dans la classe. 
Accompagner les élèves dans leur parcours de formation. 
Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves. Favoriser la confiance et l’estime de soi, l’autoévaluation et l’autorégulation tout au long de l’activité d’apprentissage des élèves. 
Compétences de communication 
Maîtriser les différents outils numériques d’information et de communication ainsi que leurs règles d’usage. 
 Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l'exercice de son métier. 
Objectifs pédagogiques de l’UE : 
L’étudiant  sera conduit à 

- maîtriser les concepts relatifs aux modalités d’apprentissage et aux théories de l’apprentissage 
- mettre en œuvre les outils relatifs à l’organisation de la classe et au suivi des apprentissages des élèves 
- Intégrer le numérique dans les scénarii d’apprentissage qu’il sera amené à concevoir 
- adapter ses pratiques au contexte spécifique de l’éducation inclusive sur les plans didactiques et pédagogiques et travailler avec les acteurs de ce champ dans le cadre de l’AEFE 

Enseignements constitutifs de l’unité d’enseignement (EC) 
 

Volume horaire par type d’enseignement Travaux personnels en 
heures (b) 

Nb d’heures total en 
présentiel(a) 

TOTAL 
(c) = (a) + (b) 

Équivalent 
HTD heures 

enseignement CM TD TP Autres 

M1- Modalités d’apprentissage et pédagogie du projet 10 h    15 h 10 h 25 15 
M2 – Les outils et méthodes de l’enseignement : programmation, progression, repères, etc.. 24 h    36 h 24 h 60 36 
M3 – Numérique au service des enseignements 10 h    15 h 10 h 25 15 
M4 – L’école inclusive, les élèves à besoins spécifiques 16 h     24 h 16 h  40 24 
M5 – Évaluation des acquis (méthodes) 10 h    15 h 10 h 25 15 

TOTAL de l’UE 70 h    105 70 h 175 105 
Enseignement en présentiel en % : (a)/(c) : 33%  Travaux personnels en % : (b)/(c) : 67% 
Programme de l’UE : – Psychologie des apprentissages  (mémoire, compétences, estime de soi) et théories de l’apprentissage (behaviorisme, cognitivisme, constructivisme) 

 – Les méthodes d’enseignement (l’exemple du calcul posé) et les outils de l’enseignant (cahier-journal, fiche de préparation, programmation et progression) 
 – Conditions, formes et modèles de l’intégration du numérique en pédagogique  
 – Les conditions et le fonctionnement d’une école inclusive : dispositifs et démarches en fonction des besoins rencontrés.  
– Les différentes démarches d’évaluation et leurs significations, les  gestes professionnels relatifs à l’évaluation 
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Fiche UE 5 - Enseigner à l’école maternelle 

Nom complet de l’UE : Enseigner à l’école maternelle 
 

Composante de rattachement : Université internationale de Rabat/Inspé de Lorraine  Volume horaire enseignement : 60 h 
Section CNU : 16 ; 70e     
Nom du responsable de l’UE : Abdelhafid Debbarh (UIR), Laurent Husson (UL - Inspé)  Volume horaire de travail personnel de l’étudiant : 90 h 
Adresse électronique : abdelhafid.debbarh@uir.ac.ma; laurent.husson@univ-lorraine.fr  Langue d’enseignement de l’UE : Français 

 
Modalités d’accès à l’UE (prérequis) : Aucun prérequis spécifique  

 
Compétences relationnelles 
Adopter une démarche d’écoute active et de compréhension empathique d’autrui vis-à-vis des membres de la communauté éducative et des partenaires. 
Coopérer au sein d'une équipe. 
Coopérer avec les parents d'élèves. 
Coopérer avec les partenaires de l'école. 
Contribuer à l'action de la communauté éducative. 
 
Compétences pédagogiques et éducatives  
Connaître les élèves et les processus d'apprentissage. 
Accompagner les élèves dans leur parcours de formation. 
Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des élèves. 
Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation des élèves en gérant les différents phénomènes de groupes dans la classe et à l’école et les affects individuels. 
Objectifs pédagogiques de l’UE : 
L’étudiant sera conduit à 

- connaître le développement psychologique, cognitif, social et émotionnel de l’enfant 
- connaître les processus cognitifs d’apprentissage et leurs dimensions émotionnelles et sociales 
- connaître les enjeux de l’école maternelle et les méthodes d’enseignement et d’apprentissage à l’école maternelle  
- apprendre les méthodes d’organisation et d’aménagement des espaces et du temps scolaire en maternelle 
- accompagner les élèves manifestant des troubles d’apprentissage par l’adoption de méthodes et postures appropriées 
- connaître les notions fondamentales de communication et identifier les méthodes et moyens de communication avec les parents et les autres partenaires au sein de l’école 

Enseignements constitutifs de l’unité d’enseignement (EC) 

Volume horaire par type d’enseignement Travaux 
personnels en 

heures (b) 

Nb d’heures 
total en 

présentiel 
(a) 

TOTAL 
(c) = (a) + (b) 

Équivalent 
HTD heures 

enseignement CM TD TP Autres 

Psychologie et relations éducatives : développement de l’enfant et prise en compte de ses besoins à l’école et dans la classe 20 h    30 h 20 h  30 h 
L’organisation et l’aménagement du cadre scolaire et des apprentissages 30 h    45 h 30 h  45 h 
Le travail et la communication avec les partenaires 10 h    15 h 10 h  15 h 

TOTAL de l’UE 60 h    90 h 60 h  90 h 
Enseignement en présentiel en % : (a)/(c) : 33%  Travaux personnels en % : (b)/(c) : 67% 
Programme de l’UE : - Rappels fondamentaux des processus de développement de l’enfant et de sa psychologie,   

- Rappels des fondamentaux des méthodes cognitives et des processus d’apprentissage chez les enfants, 
- Introduction des apprenants aux notions des troubles d’apprentissage et aux méthodes d’accompagnement des élèves manifestant ces troubles, 
- Présentation exhaustive des enjeux de l’école maternelle dans le système éducatif français : aspects réglementaires, méthodes d’enseignement et d’apprentissage, gestion des élèves et 
aménagement des espaces scolaires… cette partie est prise en charge par des praticiens et experts pédagogues de l’école maternelle. 
- Initier les apprenants aux fondamentaux de la communication en guise de développement des méthodes et moyens de communication avec les partenaires de l’école, notamment les parents 
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Fiche UE 6 - Plurilinguisme et interculturalité 
Nom complet de l’UE : Plurilinguisme et interculturalité 
 

Composante de rattachement :  Université internationale de Rabat/Inspé de Lorraine  Volume horaire enseignement : 30 h 
Section CNU :  07e     
Nom du responsable de l’UE : Abdelhafid Debbarh (UIR), Inayatte Benslimane (IEN Maroc)  Volume horaire de travail personnel de l’étudiant : 15 h 
Adresse électronique : abdelhafid.debbarh@uir.ac.ma; cpaien.rabat@ienmaroc.org  Langue d’enseignement de l’UE : Français 
Modalités d’accès à l’UE (prérequis) : Aucun prérequis spécifique  
Compétences pédagogiques et éducatives  
Accompagner les élèves dans leur parcours de formation. 
Construire, mettre en œuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité – notamment linguistique - et l’environnement culturel des élèves. 
Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation des élèves. 
Compétences de communication 
Écouter, comprendre et exprimer les besoins et le point de vue d’autrui. 
Mettre en œuvre des compétences de plaidoyer dans le cadre d’un travail en équipe et d’une démarche partenariale et interculturelle. 
Utiliser une langue vivante étrangère dans les situations exigées par son métier, notamment dans un environnement arabophone. 
Objectifs pédagogiques de l’UE : 
L’étudiant sera conduit à 

- rendre les étudiants capables de concevoir des séances de co-enseignement  
- participer au développement d’une compétence interculturelle chez les élèves 
- ouvrir la classe à d’autres langues et cultures et valoriser l’identité plurielle des élèves  
- favoriser le contact des élèves avec les œuvres, les artistes et les institutions culturelles : créer des rencontres interculturelles. 
- rapprocher la langue familiale et la langue de l’école (arabe français voir anglais). 
- concevoir un projet plurilingue et interculturel d’apprentissage. 

Enseignements constitutifs de l’unité d’enseignement (EC) 
Volume horaire par type d’enseignement 

Travaux personnels en heures (b) Nb d’heures total en 
présentiel (a) 

TOTAL 
(c) = (a) + (b) 

Équivalent 
HTD heures 

enseignement CM TD TP Autres 

Les langues, leur didactique et la transversalité dans EMILE 16 h    8h 16h 24 h 24 h 
Projets de développement au service de l’interculturel 14 h    7h 14h 21 h 21 h 

TOTAL de l’UE 30 h    15 h 30 h 45 h 45 h 
Enseignement en présentiel en % : (a)/(c) : 67%  Travaux personnels en % : (b)/(c) : 33% 
Programme de l’UE : - Cours d’initiation à l’interculturel en classe de langue 

- initiation aux approches de développement interculturel chez les élèves, notamment via la culture et l’art  
- initiation aux méthodes de co-enseignement en langue française et arabe et/ou anglais 
- initiation aux méthodes de conception de projets interculturels  
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Fiche UE 7 - Développement socioprofessionnel - stage 
Nom complet de l’UE : développement socioprofessionnel - stage 

Composante de rattachement :  Université internationale de Rabat /Inspé de Lorraine – IEN Rabat  Volume horaire enseignement : 20 h 
Section CNU :  70e     
Nom du responsable de l’UE : Abdelhafid Debbarh (UIR), Georges Alzina (IEN Maroc)  Volume horaire de travail personnel de l’étudiant : 300 h 
Adresse électronique : abdelhafid.debbarh@uir.ac.ma; georges.alzina@ienmaroc.org  Langue d’enseignement de l’UE : Français 
Modalités d’accès à l’UE (prérequis) : Aucun prérequis spécifique  
 
Outre l’ensemble des compétences pédagogiques et éducatives du référentiel du diplôme, l’UE développe les compétences suivantes 
Compétences d’analyse et d’adaptation de son action 
Identifier ses besoins d’étude, d’apprentissage, de formation ou d’adaptation de manière autopilotée et autonome. 
Être capable d’étudier, d’apprendre, de se former, de réinvestir son expérience, d’adapter son action dans un contexte collectif et collaboratif.  
Exercer une pensée critique et une auto-évaluation de ses connaissances et de ses compétences dans une perspective positive d’estime de soi et d’auto-accroissement. 
S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel. 
 
Compétences visées par l’UE (cf. référentiel de compétences du diplôme) : 
L’étudiant sera conduit à 

- s’engager dans une démarche individuelle de développement professionnel. 
- confirmer son choix du métier de professeur des écoles. 
- développer des savoir-faire et des pratiques pour mettre en place des situations d’apprentissage en classe 
- développer des compétences par la pratique aussi bien en matière de communication, de gestion des élèves en classe, de méthodes d’enseignement et d’apprentissage qu’en matière relationnelle avec tous les acteurs de 

l’école. 
Objectifs pédagogiques de l’UE : 
Permettre aux étudiants de s’approprier les postures d’un enseignant du premier degré : 

- Apprendre sur le terrain les gestes d’un éducateur en classe 
- Connaître de façon opérationnelle le métier du professeur du 1er degré sur le plan professionnel 
- Se familiariser avec le fonctionnement d’une classe et d’une école 
- Développer les savoirs professionnels par l’observation des pratiques professionnelles confirmées 
- Exposer les stagiaires aux premiers exemples de situations professionnelles réelles 

Enseignements constitutifs de l’unité d’enseignement (EC) 
 

Volume horaire par type d’enseignement Travaux personnels 
en heures (b) 

Nb d’heures total en 
présentiel (a) 

TOTAL 
(c) = (a) + (b) 

Équivalent HTD 
heures 

enseignement CM TD TP Autres 

Séminaires de préparation aux activités de stages d’observation et de pratique accompagnée 
suivi et évaluation des stages d’observation et de pratique accompagnée 20 h     20 h 20 h 35 h 

Stage d’observation (cycles maternel et 1er degré)     Stage de 2 semaines 50 h -  50 h  
Stage de pratique accompagnée (cycles maternel et 1er degré)     Stage de 2 semaines 50 h - 50 h  

Investissement dans la pratique professionnelle    Au sein de l’exercice 
en responsabilité 200 h  200h  

TOTAL de l’UE 20 h   4 semaines 300 h 20 h 320 h 35 h 
Enseignement en présentiel en % : (a)/(c) : 6,25%  Travaux personnels en % : (b)/(c) : 93,75% 
Programme de l’UE : Les heures dédiées à cette activité serviront à la préparation des activités de stage, l’organisation sur le terrain de ces activités, les rôles respectifs des tuteurs et tutrices de stage.  

Chacun des participants sera doublement évalué par ses tuteurs à partir de son rapport de stage qui sera l’objet d’une présentation orale devant une commission pédagogique.  
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Fiche UE 8 – Mémoire de fin d’études 

Nom complet de l’UE : mémoire de fin d’étude 
Composante de rattachement :  Université internationale de Rabat/Inspé de Lorraine  Volume horaire enseignement : 10 h 
Section CNU :  70e    
Nom du responsable de l’UE : Abdelhafid Debbarh (UIR), Laurent Husson (UL - Inspé)  Volume horaire de travail personnel de l’étudiant : 240 h 
Adresse électronique : abdelhafid.debbarh@uir.ac.ma; laurent.husson@univ-lorraine.fr  Langue d’enseignement de l’UE : Français 
Modalités d’accès à l’UE (prérequis) : Aucun prérequis spécifique  
Compétences visées par l’UE (cf. référentiel de compétences du diplôme) : 
Compétences d’analyse et d’adaptation de son action  
Maitriser les connaissances au sein de son champ d’expertise afin de résoudre des problèmes dans des environnements nouveaux ou in-connus dans des contextes plus larges liés à ce champ. 
Exercer une pensée critique et une auto-évaluation de ses connaissances. 
Faire œuvre d’originalité en développant et/ou en mettant en application des idées, dans un contexte d’action ou de recherche. 
Identifier ses besoins d’étude, d’apprentissage, de formation ou d’adaptation de manière autopilotée et autonome. 
S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel. 
Objectifs pédagogiques de l’UE : 
L’étudiant sera amené à 

- S’approprier le cahier des charges 
- Définir un sujet de recherche 
- Réaliser un état de l’art 
- Exposer sa recherche et ses résultats 
- Soutenir une recherche 

Enseignements constitutifs de l’unité d’enseignement (EC) 
 

Volume horaire par type d’enseignement Travaux 
personnels en 

heures (b) 

Nb d’heures total 
en présentiel (a) 

TOTAL 
(c) = (a) + (b) 

Équivalent HTD 
heures 

enseignement CM TD TP Autres 

Initiation à la recherche 10 h    240 h 10 h 250 h 15 h 
TOTAL de l’UE 10 h    240 h   15 h 

Enseignement en présentiel en % : (a)/(c) : 7%  Travaux personnels en % : (b)/(c) : 93% 
Programme de l’UE : Les heures dédiées à cette activité serviront à la préparation de la méthodologie de recherche – action, la définition des thématiques de travail personnel et au suivi de l’état d’avancement desdits travaux.  

Le travail de mémoire de fin d’étude sera mené par chaque participant sur une thématique choisie d’un commun accord avec son encadrant. La durée allouée à cette activité est d’environ 3 mois. 
 



cellules à compléter 6 588,17                          
3 739,57                         

329,41                             
186,98                             

Enseignants
Salaire moyen horaire

(brut chargé)
Volume horaire

dans la formation
Montant

ENSEIGNANTS UL 186,98                             20 3 739,57                          
VACATAIRE D'ENSEIGNEMENT 58,80                                
CONTRACTUEL ETUDIANT 21,61                                
Ensemble 186,98                             20 3 739,57                          

Montant

-                                     
-                                     

Rémunération liée à la réalisation d'actions en formation continue. D714-60 -                                     
-                                     
-                                     

3 739,57                          
-                                     

2 411,00                          
437,60                             

6 588,17                          

Effectifs attendus 20                                     

Coût moyen de 
référence / etudiant

329,41 €

Recettes Montant
2 940,00 €                         

-  €                                   
-  €                                   

RECETTES PREVISIONNELLES 2 940,00 €
MARGE 

PREVISIONNELLE -3 648,17 €

Recettes de formation (Entreprises, OPCA, Particuliers, Contrats de pro)
Recettes provenant des Subventions publiques (Etat, Région,…)
Autres recettes (étudiants,…)

Tarif de la formation par 
apprenant 

0,00 €

Coûts environnés - support
Coût réel de la formation

Coût moyen par étudiant

Autres (Préciser)…………………………………………………………………………………………………………………..
Ensemble des coûts directs

Coût total de la formation

Masse salariale
Dépenses spécifiques et directes
Coûts environnés - soutien

Matériel spécifiques à la formation

DU "Enseignement en 1er degré scolaire"
Collégium Interface

Ecole Supérieure du Professorat et de l'Education (ESPE)

Coût total de la formation
dont masse salariale enseignant

Coût horaire moyen de la formation

Masse salariale du personnel enseignant

Dépenses spécifiques à la formation

Nature de dépenses

Missions

dont masse salariale enseignant

choisir le collegium et la 
composante dans le 

menu déroulant
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