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UNIVE&?ITE

DE LORRAINE LE PRESIDENT

Vu le Code de I'éducation ;

Vu Le Code pénal ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son
article 6 quater A ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n°2011-1169 du 22 septembre 2011 modifié portant création de I'Université de Lorraine ;

Vu le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique ;

Vu I'arrété du 17 mars 2021 portant application, dans les établissements relevant de la ministre de
I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation, du décret n° 2020-256 du 13 mars
2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement
et d'agissements sexistes dans la fonction publique ;

Vu la circulaire n® 2015-193 du 25 novembre 2015 sur la prévention et le traitement du harcélement
sexuel dans les établissements publics d’enseignement supérieur et de la recherche relevant du
ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche ;

Vu la circulaire du 9 mars 2018 relative a la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la
fonction publique ;

Vu la lettre de recommandations en matiére de prévention et de lutte contre les violences sexistes et
sexuelles dans I'enseignement supérieur et la recherche du 20 décembre 2016 ;

Vu la délibération n°6 du Conseil d"administration de I'Université de Lorraine du 16 février 2018 valant
accord de principe sur le dispositif de prévention et de traitement des situations de harcélement
sexuel ;

Vu la délibération n°10 du Conseil d’administration de I'Université de Lorraine du 29 septembre
2020 valant accord de principe sur le dispositif de signalement et de traitement des situations de
harcélement moral au travail ;

Vu I'avis favorable du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de I'Université de
Lorraine du 30 novembre 2017 sur le dispositif de prévention et de traitement des situations de
harcélement sexuel ;

Vu I'avis favorable du comité technique de I'Université de Lorraine du 17 décembre 2017 sur le
dispositif de prévention et de traitement des situations de harcélement sexuel ;

Vu I'avis favorable du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de I'Université de
Lorraine du 16 juillet 2020 formulé a I'unanimité sur le dispositif de signalement et de traitement
des situations de harcélement moral au travail ;

Vu I"avis favorable du comité technique de I'Université de Lorraine du 18 septembre 2020 formulé 3

I'unanimité sur le dispositif de signalement et de traitement des situations de harcélement moral
au travail ;
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ARRETE

Article 1

Sont créées au sein de I'Université de Lorraine un dispositif de signalement et de traitement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes d’une part, et un dispositif de
signalement et de traitement des situations de harcelement moral au travail d’autre part.

Article 2

Les procédures relatives a ces deux dispositifs sont fixées conformément aux annexes jointes au présent
arrété.

Article 3

Le Directeur général des services est chargé de I'exécution de cet arrété qui sera affiché de maniére
permanente a la présidence et publié sur le site de I'Université.

Fait a Nancy, le 25 janvier 2022

0 1 FEV. 2022

Affiché a la Présidence et transmis au Recteur,
Chancelier des Universités le
0 1FEV, 2022



Annexe 1 ;

 Dispositif d’ALERTE HARCELEMENT SEXUEL (personnel et étudiant.ess)

ALERTE

\

@ :06.38.97.73.91 e : harcelement-sexuel-discrimination@univ-
lorraine.fr

Psychologue du travail ET/OU
Déléguée aux relations et conditions de
travail (DRCT)

#¢ Recueil des informations liminaires € Proposition d'un RDV téléphonique

£ Planification d'un entretien # Recueil des informations liminaires
i © Planification d’un entretien’
W 2

Entretien avec la personhe concernée pour analyse de la demande.
La psychologue du travail et la DRCT forment le bindme* qui méne I'entretien.,

3 i
i' | ‘L ution
Situation de Harcélement Autre type de
Sexuel présumté situation
> v
Le président diligente une enquéte surla
base des informations recueillies ffettre de Orientation vers un autre
mission au bindme avec cople au VP délégué, lettre service (cf. livret RH pour les
informant lintéressé) personnels) OU autre mesure
- Transmission des informations
Proposition d’un second RDV a la recueillies au service concerné
personne pour porter son témoignage a
I'écrit .
v

Le binbme méne une enquéte

- I'objectif est de recueillir les témoignages des
parties prenantes afin d’établir les faits de fagon
objective

Le binéme élabore un rapport assorti de
recommandations, en concertation avec
la DAJ avec avis du VP délégué égalité-
diversité "

v

Le Président décide

Procédure Procédure Autres

disciplinaire pénale mesures

Retour d’information a I'ensemble des personnes concernées
par I'enquéte, par le Président ou son représentant.

= (*)En cas de nécessité, le VP délégud
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