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CONSEIL d’ADMINISTRATION

Relevé de Délibérations
Séance du 15 MARS 2022

| Délibération CA 2022/ 03/15 - 27 |

Point 23 de I'Ordre du Jour

ELECTIONS PROFESSIONNELLES du 8 DECEMBRE 2022 :
Document transmis aux Administrateurs
a. détermination des parts respectives de femmes et d’hommes composant les effectifs pris en
compte pour le renouvellement des instances représentatives du personnel de I'Université de
Lorraine

L'article L211-4 du code général de la fonction publique pose un principe de représentation équilibrée des femmes et des
hommes au sein des instances représentatives du personnel. Il dispose que « pour favoriser I'égal accés des femmes et
des hommes aux responsabilités professionnelles et sociales, les listes de candidats aux élections professionnelles sont
composees d'un nombre de femmes et d'hommes correspondant & la part de femmes et d’hommes représentés au sein de
linstance concernee ».

Ce principe a pour effet que les listes de candidats qui seront présentés au sein du Comité Social d' Administration (CSA),
de la Commission Paritaire d'Etablissement (CPE) et de la Commission Consultative Paritaire Compétente a I'égard des
Agents Non Titulaires (CCPANT) de I'Université de Lorraine, lors des élections professionnelles du 8 décembre 2022, devront
comprendre des parts de femmes et d'hommes correspondant aux parts de femmes et d’'hommes composant le périmétre
électoral de I'instance.

Le conseil est ainsi invité a déterminer la répartition femmesfhommes a prendre en compte dans la constitution des listes
candidates aux élections professionnelles selon les modalités suivantes
- CSA -collége électoral unique : les parts respectives de femmes et d’hommes sont appréciées au 1er janvier 2022
au niveau de l'instance ;
- CPE - repartition des électeurs dans trois groupes : les parts respectives de femmes et d’hommes sont appréciées
au Ter janvier 2022 au niveau de chaque groupe, dans chacune des catégories A, Bet C ;
- CCPANT - college électoral unique : les parts respectives de femmes et d'hommes sont appréciées au 1er janvier
2022 au niveau de l'instance.

Délibération :

Vu le code de I'éducation, notamment son article L951-1 ;

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L211-4 ;

Vu le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels
de I'Etat ;

VU le décret n°99-272 du 6 avril 1999 modifié relatif aux CPE des etablissements d’enseignement supérieur ;

Vu le décret n°2011-1169 du 22 septembre 2011 modifié portant création de l'université de Lorraine ;

Vu le décret n°2017-1201 du 27 juillet 2017 relatif & la représentation des femmes et des hommes au sein des
organismes consultatifs de la fonction publique ;

Vu le décret n°2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux d'administration dans les administrations

et les établissements publics de I'Etat ;
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Vu I'arrété du 9 mars 2022 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la fonction publique ;

Vu la circulaire du 5 janvier 2018 relative & la représentation des femmes et des hommes au sein des organismes
consultatifs de la fonction publique de I'Etat ;

Vu I'avis favorable du comité technique de 'université de Lorrain du 3 mars 2022 ;

En vue du prochain renouvellement des instances représentatives du personnel, les membres du conseil d'administration
arrétent les parts respectives de femmes et d'hommes (sous forme de pourcentages) composant les effectifs pris en compte
pour les élections suivantes :

« Comité social d’administration :

Le nombre total d'agents au 1¢" janvier 2022 est de 7754 ainsi répartis :
- nombre de femmes : 3875 soit 49,97%,
- nombre dhommes : 3879 soit 50,03%.

o Commission paritaire d’établissement :

Groupe 1- corps d'ingénieurs et de personnels techniques et administratifs de recherche et de formation, corps des
personnels de laboratoire, corps des personnels ouvriers, corps des personnels de service, corps des personnels sociaux
et corps des personnels de santé :

Le nombre total d'agents au 1¢" janvier 2022 en catégorie C est de 984 ainsi répartis :
- nombre de femmes : 653 soit 66,36%,
- nombre d'hommes : 331 soit 33,64%.

Le nombre total d'agents au 1¢" janvier 2022 en catégorie B est de 640 ainsi répartis :
- nombre de femmes : 378 soit 59,06%,
- nombre d'hommes : 262 soit 40,94%.

Le nombre total d'agents au 1¢ janvier 2022 en catégorie A est de 1041 ainsi répartis :
- nombre de femmes : 522 soit 50,14%,
- nombre d'hommes : 519 soit 49,86%.

Groupe 2- corps des secrétaires administratifs de I'éducation nationale et de 'enseignement supérieur, corps des adjoints
administratifs de 'éducation nationale et de I'enseignement supérieur et membres du corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat rattachés pour leur nomination et leur gestion aux ministres chargés de I'éducation nationale, de
I'enseignement supérieur et de la recherche

Le nombre total d'agents au 1¢" janvier 2022 en catégorie C est de 170 ainsi répartis :
- nombre de femmes : 154 soit 90,59%,
- nombre dhommes : 16 soit 9,41%.

Le nombre total d'agents au 1¢" janvier 2022 en catégorie B est de 74 ainsi répartis :
- nombre de femmes : 64 soit 86,49%,
- nombre dhommes : 10 soit 13,51%.

Le nombre total d'agents au 1¢ janvier 2022 en catégorie A est de 63 ainsi répartis :
- nombre de femmes ; 41 soit 65,08%,
- nombre d’hommes : 22 soit 34,92%.

Groupe 3- corps des personnels des hibliothéques, corps des personnels de documentation et corps des personnels de
magasinage.

Le nombre total d'agents au 1¢ janvier 2022 en catégorie C est de 66 ainsi répartis :
- nombre de femmes : 46 soit 69,70%,
- nombre d'hommes : 20 soit 30,30%.
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Le nombre total d’agents au 1¢" janvier 2022 en catégorie B est de 52 ainsi répartis :
- nombre de femmes : 42 soit 80,77%,
- nombre d’'hommes : 10 soit 19,23%.

Le nombre total d'agents au 1¢ janvier 2022 en catégorie A est de 33 ainsi répartis :
- nombre de femmes : 23 soit 69,70%,
- nombre d'hommes : 10 soit 30,30%.

= Commission consultative paritaire compétente a I'égard des agents non titulaires :
Le nombre total d'agents au 1¢" janvier 2022 est de 3095 ainsi répartis

- nombre de femmes : 1700 soit 54,93 %,

- nombre d'hommes : 1395 soit 45,07%.

Résultat du vote :

Nombre de membres en exercice 31
Nombre de votants 19
Présents 13
Représentés 6
Nombre de REFUS de VOTE 0
Nombre de voix POUR 19
Nombre de voix CONTRE 0
Nombre d’ABSTENTIONS 0

Fait le 16 mars 2022

Le Président
Pierre MUTZENHARDT

Publicité et modalités de recours :
e opposabilité et information des tiers, des personnels et des usagers : affichée le
e information su pplementa:re interne des personnels et des membres du Conseil d' ALm%ismﬁon . mise en ligne sur l'intranet
/T Il

. transmlssm au Recteur Chancelier des Universitésie 1 8 MARS 2h22
Les délibérations du Conseil d'Administration de I'Université de Lorraine qui revetent Un caractére réglementaire (général et impersonnel) entrent en
vigueur & compter de leur transmission au Recteur de I'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des Universités.
Aux termes de I'article R421-1 du Code de justice administrative, le Tribunal administratif de Nancy peut &tre saisi d'un recours contre la présente
délibération :

dans un délai de 2 mois suivant son affichage,

ou dans un délai de 2 mois suivant sa transmission au Recteur si elle présente un caractére réglementaire.

UNIVERSITE DE LORRAINE

34, COURS LEOPOLD - CS 25233
54052 NANCY CEDEX
WwWw.univ-lorraine.fr

59 /65



