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sur un trop-pergu de rémunération
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ANNEXE 17

Conformément a I'article 193 du décret du 7 novembre 2012 modifié relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publigue, "les créances de I'organisme peuvent faire I'objet :
1° D'une remise gracieuse sur la somme en principal en cas de géne ou d'indigence {...)" du demandeur.

Le Directeur des
Ressources Humaines

L'Agent comptable

Etat PLV du ] Montant Montant Montant & ] -
R Motif du trop-percu . . . . . Observations N° Piéce SIFAC
mois de réclame rembourse régulariser
Date Avis Date Avis
Dossier N°1
DEMANDE DE REMISE GRACIEUSE émise par un 1J55 congés maladie entre | Courrier & lagent l= TIM0/2021 -D0ORH: Avis défavarable 3 une s dif ble Sqal
T 2002015 e IN0E2021 (1 B 737,63 1 9423 du 300012020 ) OMI3Z022 | remise gracieuse et Favarable 3 vis detavorable 2galement
g . . ) N ) Faournisseur - partage car aucun élément
subrogation n'a pas été appliquée 5000,001R54075 du TP-FAE un échelonnement de |2 dette indi ion de gé
aoit-21 en raison de I'absence 3015111 737,631 18 413,48 | | 2200712020 oginaiznzz | ndiguant ‘;‘?e d”.°“°” = g=ne
dinfarmation de la part de la Demande de remize gracieuse 031030202 | -0GS: Avis défavorable & une cudindigence.
PR X 40011532 N X X Aviz favorable 4 un
séounité sociale concernant e reque le 04112021 - 2 remise gracieuse et favarable & cchel dels d
remboursement des 1J5S) Transmission 4 ORH ls 0812021 un échelornement de s dette echelonnement de 3 dette.
1€ 11 737,63 € 18413,48€ 18413 48€ 18 413,48€




