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LOGIGRAMME - DISPOSITIF INTERNE D'ALERTES PROFESSIONNELLES DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE (pour information)

CA du 14 MARS 2023
ANNEXE 8 ter

Auteur du signalement

Référent alerte professionnelle

Directeur général des services

Chargé(e)s de l'instruction

Personnes externes (tiers) : experts,
avocats, autres conseils professionnels

Personne visée par l'alerte : auteur é des faits,

témoin ou victime

ité de Lorraine (responsable du
traitement)

Commentaires

Lancer une alerte par |
écrit (courrier ou

réception
ou
une alerte ‘
4 par oral ‘
Enregistrer la .
BIst L Etablir un PV de la
conversation sur .
rtou conversation
un suppor \ o
enregistrée sur
transcrire de / ou €
anscrire. systeme de
maniére intégrale .
messagerie

par écrit

Envoyer un accusé de

une alerte

.| Envoyer unaccusé de

courriel)
f Accusé de
réception avec .
mention des
droits RGPD
/ \ Lancer une -
/ ou \ | alerte par oral
(appel
messagerie
téléphonique)
Accusé de
réception avec
mention des
droits RGPD
Demande

réception

d'informations
complémentaires

Fin de

linstruction

Message d'irrecevabilité
avec mention des motifs «

Message de recevabilité
avec délai indicatif
d'instruction et mesures <
pour vérifier I'exactitude
des allégations

I Alerte par oral :

+ demander au référent
|une visioconférence ou
une rencontre
physique

Qualité de

l'auteur :
informations

_ complétes ?

@ Liste des personnes
autorisées a recevoir le
signalement

@ Liste des personnes
autorisées A recevoir le
signalement

@ Liste des personnes
isées & examiner la

Alerte
< recevable
?

NON
Envoyer une
réponse
diirrevabilité

oul
Envoyer une

Destruction ou
anomymisation sans
délai des données du
signalement

Présenter |'alerte au DGS

réponse de
recevabilité

Informer la personne visée
par I'alerte avec mention des
droits RGPD

! Organiser une visioconférence!
" ou une rencontre physique au
plus tard 20 jours ouvrés
aprés réception de la
demande

Identifier les personnes |
chargées de I'instruction
au regard de I'objet de
Ialerte

Examen de la
recevabilité du
signalement

Examen du bien fondé du
signalement

Réaliser un entretien avec
I'auteur du signalement

Examen du bien fondé du
signalement

Message informant de
I'existence d'une alerte et
des droits RGPD

Convocation a un
entretien avec

recevabilité du
signalement (si
différente de @)

© Liste des personnes
autorisées a procéder a la
vérification du bien fondé
du signalement (si
différente de @ et @

regus par des p non autorisées, hors canaux de
signalement : procéder sans délai 4 la transmission confidentielle aux
personnes compétentes ;

Alerte consignée par écrit par le référent alerte professionnelle ;
conservation sécurisée des données du signalement tout au long de la
procédure.

non autorisées, hors canaux de
la transmission confidentielle aux

recus par des per
signalement : procéder sans délai
personnes compétentes ;
Recueil du consentement de I'auteur de 'alerte en vue de I'enregistrement
de la conversation ; possibilité pour l'auteur de vérifier, de rectifier et
d la iption de la ct ion ou le procés-verbal.

pp! des és app! duPV;

Alerte consignée par écrit par le référent alerte professionnelle ;
conservation sécurisée des données du signalement tout au long de la
procédure.

Qualité de l'auteur : hors signalement anonyme

Fin de la procédure pour irrecevabilité ;

Irrecevabilité : alerte ne relevant pas du présent dispositif d'alerte
professionnelle ; alerte redirigée vers un autre dispositif de recueil /
traitement ; défaut d'intérét a agir.

La décision d'irrevabilité entraine |'anonymisation ou la destuction sans délai
des données du signalement.

Regles de conduite relatives a l'instruction du signalement : objectivité,
herche de I' i i ialité (travail d’analyse partagé
exclusivement avec les autres personnes de la liste et avec le référent alerte
i absence de ication des données relatives aux

travaux).

Protection des données / RGPD : informer sur I'existence du traitement, ses
caractéristiques ainsi que les droits dont disposent les personnes (auteurs
des alertes, visées, dans le cadre des
opérations de vérification).

Absence de mention de I'identité de I'auteur du signalement (sauf
consentement express et divulgation a I'autorité judiciaire) et de celle des
tiers.

Alerte par oral : visioconférence ou rencontre physique sur la demande de
I'auteur du signalement et selon son choix ;

Communication de données a des tiers : experts, avocats, autres conseils
professionnels apportant leur concours au référent alerte professionnelle

: — ! - Mesures Mesures conservatoires : remédier  'objet du signalement en cours de

onvocation a un ) auditi N rocédure, s'il y a lieu.

e Réaliser un entretien avec la PrecetlEldlatc il conser: proce v -
) e personn visée par falerte . vatoires Avertir les personn (auteur du personne visée
information sur la Coordonner les opérations L — par I'alerte, tiers), en début dentretien, du cadre dans lequel se déroule

procédure d'audition de vérification Vinstruction ainsi que de leurs droits et obligations.
— Mener les investigations : Notification de
analyse juridique et technique mesures
des faits, collecte des preuves, s
auditions de témoins, etc.
Analyser les résultats des
. opérations de vérification
Rédiger un rapport . ‘o . - L
N Rédaction collégiale du rapport : par les chargés d'intruction, conjointement
avec le référent alerte professionnelle
» Présenter le rapport au DGS
. Information par écrit de la
Pinstruction cléture du dossier "
s ese signalement de mauvaise foi dentifier les moyens Fin de la procédure => plusieurs suites 3 données en fonction des résultats
ou suspicion de pour remédier 2 l'objet e -
motifs) NON o i Décider des des opérations de vérification :
nonciation calomnieuse du signalement - .
- /| actions 3 Absence de fondement : cléture du dossier ;
Alégations T mener Mauvlalse foi, dénonciation calmonieuse : actions  'égard de 'auteur du
- o 6 signalement ;
Information par écrit de la fondées ? gnater i o - .
" : . Allégations fondées : actions 3 I'égard de la personne visée par l'alerte
cléture du dossier ou /= PR ot e
et a / \
(allégations fondées et / ou/et \ ou/el . (auteur des faits reprochés).
mesures prises pour y
remédier) Lettre informant de 1]
- | I'engagement de engager une i é
‘ T procédure | | SEREA| | O
> disciplinaire procureur plainte
! o - dela
AETEaTedEErEea R — République toute autre Mesures engagées et mises en oeuvre dans le respect du droit applicable.
cléture de l'instruction => saisir mesure
destruction ou anonymisation procureur destinée 3
des données relatives au ) ",':,St',a remédier 3
signalement || juridiction ot du
financiére .
—_— T signalement
signalement de mauvaise foi
— ou suspicion de ——
Lettre informant de dénonciation calomnieuse
I de |
mesures a son
e Suite disciplinaire ou judiciaire =>
B destruction ou isation des
données au terme de de la procédure ou
de la prescription des recours a encontre
de la décision qui en résulte
: action + décision — + notification d'un document : action ou décision ne présentant pas un caractére automatique
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