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Dossier de demande de création 
d’un Diplôme d’Université 

 

 
Code de l’éducation : Article L.613.2 : Les établissements peuvent aussi organiser, sous leur responsabilité, des formations conduisant 
à des diplômes qui leur sont propres ou préparant à des examens ou des concours.  
Cadrage de l’UL : Le diplôme d'université est un diplôme librement créé par un établissement d'enseignement supérieur, conformément 
à l'article L.613.2 du code de l'éducation. Il peut également s'appeler Diplôme d'établissement. Il ne fait pas partie du système LMD et 
ne confère aucun grade universitaire à son titulaire. 
Des crédits du système européen peuvent lui être associés mais ces crédits ne confèrent aucune équivalence ou admission à un diplôme 
national. 
Les droits d'inscription sont fixés par l'établissement. Des droits de formation peuvent être ajoutés aux droits d'inscription. 
Le DU est créé sur décision du CA après avis du CF. Les modalités de contrôle des connaissances doivent être validées selon le même 
circuit que pour les diplômes nationaux. La composition du jury d'admission et validation fait l'objet d'un arrêté annuel. 
 
L’ensemble du dossier doit être transmis à la DFOIP (dfoip-creation-du@univ-lorraine.fr) en vue de son 

étude avant présentation dans les instances de l’UL. 
 

 
 

 
Circuit de validation : 

 
 

1/ Information préalable en G9 
  

2/ Date de passage au(x) conseil(s) de composante(s) : 
 08/09/2022 

3/ Date de passage au Conseil de collegium :  
 20/09/2022 

4/ Date de passage au Conseil de la Formation1 : 
 17/01/2023 

5/ Date de validation au Conseil d’Administration :  
  

 
 
 

 
1 Calendrier sur l’ENT- Vie Institutionnelle- Calendriers des conseils centraux 

Avant la rédaction de ce dossier, et dès la phase de conception, consultez la « notice d’aide pour la constitution d’un dossier 
de création de DU ».  

Vous pouvez par ailleurs obtenir des informations complémentaires et solliciter un appui en contactant : 
dfoip-creation-du@univ-lorraine.fr 

INTITULE DU DIPLOME :  

DU PILOTER LE PERSONAL TRAINING « FORME- SANTE - BIEN ETRE » 
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I. RATTACHEMENT ADMINISTRATIF 
 
 
 

Date d’ouverture prévisionnelle :  Mars 2023 

 
  

Composante(s) assurant la responsabilité 
pédagogique de la formation : 

Faculté des Sciences du Sport de Nancy 

 

 

 
  

Nom des responsables pédagogiques de la formation : Gérome GAUCHARD  
 Pierre-Yves ROQUEFERE 

Qualité : Professeur des Universités  
 Enseignant-Associé 

Téléphone : 03 72 74 67 23 / 06 13 99 00 58 

E-mail : gerome.gauchard@univ-lorraine.fr 
pierre-yves.roquefere@univ-lorraine.fr 

Composante de rattachement : Faculté des Sciences du Sport de Nancy 
 
  

Composante assurant la responsabilité administrative 
(inscription des étudiants, conventions ou contrats de 
formation, etc.) : 

Faculté des Sciences du Sport de Nancy 

 
 

Autres certificateurs concernés (dans le cas de la création d’un DIU par exemple)   
- Nom du co-certificateur (universités ou autres structures) : 
- Nom du co-responsable :  
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II. OBJECTIFS GENERAUX DE LA FORMATION  
 

Permettre le développement de compétences supplémentaires dans l’encadrement de l’activité physique et 
sportive de différents publics (sédentaire ou sportif) en toute sécurité et développer leurs conditions physiques 
en prenant en compte les caractéristiques spécifiques du client. 
 
A l’issue de la formation, chaque participant devra être capable : 

- Prendre en charge les publics visant l’amélioration de leurs conditions physiques et le bien-être en 
général 

- Optimiser la santé par la pratique de l’activité physique et sportive 
- Expliquer l’impact de l’activité physique et sportive sur la santé bien-être et appliquer des solutions 

d’amélioration 
- Rechercher des guidelines ou solutions proposées dans la littérature scientifique 
- Développer l’activité de Personal Trainer par des outils informatiques ou de communications 

 
 
III. PUBLICS VISES 

 
a. Type de public : 
- Coachs sportifs titulaires d’une Licence STAPS Entraînement sportif, Activités Physiques Adaptées Santé ou 
Ergonomie du Sport et Performance Motrice 
- Entraîneurs déjà titulaire d’un BPJEPS, DE ou DES (ou équivalent) 
- Candidats ayant une expérience de l’entraînement, avec ou sans diplôme fédéral 
- Sportifs de Haut Niveau (sur liste ministérielle) souhaitant mieux appréhender leur spécialité sportive et 
anticiper le double projet entraînement / reconversion / professionnalisation 
- Conseillers Techniques Sportifs (CTN-CTS) Ministère des Sports  
- Préparateurs physiques, moniteurs, coaches 
- Enseignants EPS, issus du secteur privé ou public 
 
 
b. Pré-requis et niveau d’entrée requis :  
- Diplôme de niveau 6 
- Si diplôme de niveau inférieur, expérience du domaine exigée.  
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IV. OPPORTUNITE DE LA CREATION DU DIPLOME D’UNIVERSITE  
 

a. Opportunités vis-à-vis des besoins socio-économiques 
En quoi le projet répond-il à une demande socio-économique, en particulier de branche professionnelle, 
fédération d’entreprises, entreprises, collectivités…? Avez-vous repéré des besoins ou des évolutions de 
qualifications sur le marché de l’emploi ? 

 
Le coaching sportif est une activité actuellement en fort développement, mais le terme est vague et repose 
sur différents diplômes dont les finalités sont convergentes. 
 
Le débouché professionnel de coach sportif existe au niveau des fiches RNCP de nombreuses spécialités 
de Licence STAPS (Entraînement Sportif, Ergonomie du Sport et Performance Motrice, Activités Physiques 
Adaptées Santé) mais, à l’échelle nationale, les compétences attendues ne sont pas forcément toutes 
certifiées au regard de l’orientation pédagogique de chaque formation. 
 
Le statut d’Éducateur sportif provient de deux ministères (Ministère de l’enseignement supérieur et de la 
recherche, Ministère des sports et jeux olympiques et paralympiques). La carte professionnelle est délivrée 
avec des conditions identiques en provenance de diplômes différents répertoriés dans un tableau national. 
Dans les diplômes initiaux, il est noté une possibilité de « poursuite d’études » qui, dans les faits, est assez 
floue et même limitée particulièrement concernant les BPJEPS. Les DEUST « Métiers de la Forme » ont 
un débouché professionnel avec un accès en licence régulièrement refusé, ce qui est également le cas 
pour les BPJEPS « Activités de la Forme » option « Haltérophilie-Musculation » subissent la même 
décision.  
 
Il existe de nombreux diplômes d’université de préparation physique mais ceux-ci ne répondent pas 
forcément à la problématique des coachs indépendants ou salariés visant le public à dominante santé. La 
clientèle peut être associée à une pathologie ou dans un cadre d’amélioration de la qualité de vie ; la 
compétition sportive de haut niveau représente une élite minoritaire.  
 
Ces coachs, qui œuvrent à domicile ou dans les clubs de fitness, sont souvent nommés Personal Trainer 
(PT) dont le marché donne un prix moyen brut de 50 euros de l’heure avec des écarts types importants. 
La variété importante de population et l’importance de savoir encadrer ces différents publics amène les PT 
à se former dans des formations privées sur des thématiques variées.  
 
C’est dans ce cadre que le DU proposé, qui regroupe les principales compétences liées au métier, va 
donner la garantie au client d’être accompagné par une meilleure prise en charge du suivi individualisé, 
tout en donnant la possibilité au PT d’améliorer et de pérenniser son développement économique. 
 
Ce diplôme, au regard du besoin identifié et des publics visés, a pour projet d’être enregistré au Répertoire 
Spécifique. 
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b. Opportunités au regard de l’offre de formation existante (UL et hors UL)   
Si des formations proches existent à l’UL, quelle est la spécificité de ce DU ?  
En quoi le projet de DU répond-il à des besoins non satisfaits par rapport aux besoins du marché (au niveau 
local/territorial, régional, national, international) 
 

Il n’existe pas de formation de ce type sur cette thématique au sein de l’Université de Lorraine ; il n’en 
existe par ailleurs aucune au niveau national.  
 
Ce diplôme vient apporter des compétences complémentaires pour des coaches sportifs ayant validé une 
licence STAPS Entraînement sportif, Activités Physiques Adaptées Santé ou Ergonomie du Sport et 
Performance Motrice, toutes trois présentes dans l’offre de formation de l’Université de Lorraine. 
 
Ce diplôme agrège les compétences d’enseignants et d’enseignants-chercheurs dans le domaine des 
sciences du sport et des sciences de gestion (Collegium Santé, Collegium Lorraine Management 
Innovation), ainsi que les compétences de professionnels du secteur du coaching sportif. 
 
 

 
 

V. PARTENARIATS ENGAGES 

 
Prestataire : Formation Sport Santé Montagne (FSSM) 
 
Dans le cadre de cette formation 100% à distance, la Faculté des Sciences du Sport de Nancy (F2SN) 
a fait appel à FSSM, afin de travailler ensemble à la construction d’une formation dans le domaine du 
coaching individualisé. Cette collaboration repose sur une complémentarité des savoirs théoriques et 
professionnels des deux entités afin de répondre aux besoins d’expertise et d’excellence dans le 
domaine des coachs personnels (éducateurs sportifs des métiers de la forme).  
 
Dans le cadre de cette collaboration, FSSM assurera une communication ciblée auprès des acteurs du 
coaching forme-santé bien-être-fitness, et de son réseau en général et un contrat de prestation sera 
établi pour la réalisation de cette mission. Pour les enseignements, les intervenants de FSSM seront 
recrutés en tant que vacataires. 
 
 

 
Joindre dossiers et lettres d’intention 
 
 
  

è Quelles collaborations internes (autres laboratoires, composantes, etc.) et/ou quels 
partenariats externes sont envisagés ? 

è Quelle est la nature de la collaboration ? 
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VI. FINALITES – REFERENTIELS D’ACTIVITES ET DE COMPETENCES  
 
a. Finalités professionnelles 

 
Le diplômé doit être en capacité d’encadrer et de prendre en charge les différents publics dans le cadre d’un 
travail d’amélioration de l’état de forme – bien-être – santé – fitness. Il sera en mesure d’appliquer les 
recommandations des sociétés savantes et de se mettre à jour de manière autonome. Il recherchera les 
contenus des guidelines provenant de la HAS, de l’INSERM, de l’ACSM, de l’OMS ou en s’appuyant sur 
d’autres sources (provenant de PubMed par exemple).  

 
 
Est-ce que le DU permet l’insertion et l’exercice d’un métier ou de plusieurs métiers identifiés ? Dans ce 
cas merci de préciser le(s) type(s) de métier(s). 
CF. Codes ROME : https://www.pole-emploi.fr/candidat/decouvrir-le-marche-du-travail/les-fiches-metiers.html 

 
Métier(s) visé(s) Code ROME 

Coach sportif G1204 
 
 
Est-ce que le DU vise, non pas l’exercice d’un métier en totalité, mais de compétences professionnelles 
complémentaires dans un secteur d’activité ? Dans ce cas merci de préciser lesquelles. 
 

Compétences professionnelles complémentaires 
 
- Comprendre les différents aspects du métier de coaching en personal training à visée forme santé bien-être 
fitness tout public 
- Identifier les objectifs individuels et adapter l’entraînement à domicile, en extérieur ou en centre de fitness 
- Connaître les contre-indications de pratique sportive pour éviter les effets contre-productifs de l'exercice 
physique 
- Concevoir un programme spécifique individualisé de condition physique, retour de blessures et récupération, 
et assurer un pilotage technologique 
- Réaliser une gestion administrative adaptée à la structure juridique choisie par le personal trainer 
- Réaliser une gestion comptable adaptée au volume financier de la structure support 
- Mettre en place des dispositifs d’actions de communication & marketing digital adapté aux cibles du métier de 
personal trainer 
- Définir une stratégie d’animation et d’évaluation des actions de communication & marketing digital 
 
 
b. Poursuite d’études envisagées éventuellement  
 
- DU « Piloter la Haute Performance Sportive : Coaching Data Innovation »  
- DU « Optimisation de la Performance Sportive » pour intégrer la démarche méthodologique d’individualisation 
à l’accompagnement des ressources physiques et mentales des sportifs 

 
 
c. Référentiel d’activités et de compétences 
 
CF. Notice d’aide pour la constitution d’un dossier de création de DU, paragraphe « les référentiels de quoi 
parle-on ? » 
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REFERENTIEL D’ACTIVITES 

(Situations de travail et activités exercées) 

Activité 1 Contexte et Diagnostic 

Activité 2 Accompagnement 

Activité 3 Promotion & Développement 

 
 

 
REFERENTIEL DE COMPETENCES 

(Compétences et acquis d’apprentissage correspondants) 
 

• Evaluer la personne, poser un diagnostic  
• Adapter un programme d’entraînement 
• Construire une logique de progression 

forme santé 
• Utiliser les outils adaptés 
• Reconnaître les caractéristiques d’un 

public sport forme – santé - fitness 
• Adapter les tests de condition physique 
• Définir des besoins en équipement 
• Réaliser une gestion administrative 
• Réaliser une gestion comptable 
• Définir une stratégie de 

communication/marketing digital 
 

• Mettre en place des actions de 
communication et de marketing digital 

• Gérer les différentes techniques 
d’encadrement en respect des contre-
indications médicales 

• Techniques d’évaluations  
• Production d’analyse et de diagnostic 

personnalisés 
 

• Méthodologie de l’entrainement forme-
santé-bien-être individualisée 

• Utilisation des technologies adaptées au 
suivi individuel 
 
 

• Normes de sécurité de l’encadrement des 
différents publics forme santé bien-être 

 
• Normes de sécurité des équipements  
• Technique commerciale  
• Techniques de Ecommunication 
• Techniques Emarketing 
• Gestion administrative et comptable 
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VII. NIVEAU DE LA FORMATION  
 
CF Notice d’aide paragraphe « Niveaux de qualification : le cadre national des certifications professionnelles » 
 
Niveau de qualification indicatif en sortie de DU : 
Seule l’obtention d’une certification enregistrée au RNCP permet d’attester d’un niveau de qualification. 
 
 
VIII. IDENTIFICATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTRIBUTION AUX COMPETENCES (ET AUX 

BLOCS LE CAS ECHEANT) 
CF. Notice d’aide paragraphe « Identification des enseignements et contribution des enseignements aux 
compétences » 
 

Bloc de compétences  
(si enregistrement RNCP 
envisagé) 

Compétences  Enseignements associés, 
contribuant au bloc de 
compétences 

 C1-1 Evaluer  Choisir les tests appropriés et 
maitriser les protocoles, Poser 
un diagnostic  
 

C1-2 Diagnostiquer 
 

 C2-1 Conduire les pratiques Sécuriser les pratiques du 
Personal training 
Construire des bases 
scientifiques et technologiques 
dans les activités de Personal 
training 
Développer un répertoire 
technique adapté dans la 
spécificité de 
l’accompagnement forme santé 
bien-être fitness 

C2-2 Animer les pratiques 
 

 C3-1 Promouvoir et développer  Optimiser et  
Développer sa structure 
sportive (personal trainer et/ou 
Club) marketing et 
communication digitale, gestion 
administrative et comptable 
 
 

C3-2 Gérer 
C3-3 Transformer l’analyse en action 
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IX. MAQUETTE DE LA FORMATION 
 

N° UE 

 
 

Intitulé de l’UE 

 
 

Compétences 
N° 

 
Répartition du nombre 

d’heures selon les 
différentes modalités 

pédagogiques 

UE1 Physiologie, nutrition et biomécanique 
appliquées à la condition physique santé  C1-1 & C1-2  

 
Nb h CM :  
Nb h TD : 30 
Nb h TP : 
Nb h éq TD : 30 
 

UE2 
Prise en compte des spécificités forme-

santé-bien-être pour un accompagnement 
individualisé  

C1-1, C1-2 & 
C2-1 

 
Nb h CM :  
Nb h TD : 30 
Nb h TP : 
Nb h éq TD : 30 
 

UE3 
Méthode, programme et outils 

technologiques appliqué au développement 
de la condition physique forme-santé bien-

être fitness 
C2-1 & C2-2 

 
Nb h CM :  
Nb h TD : 40 
Nb h TP :  
Nb h éq TD : 40 

 

UE4 
Marketing et communication digitale du 

Sport 
 

C3-1 
 

 

 
Nb h CM :  
Nb h TD : 16 
Nb h TP :  
Nb h éq TD : 16 
 

UE5 
Gestion & Administration d’entreprise 

Personal trainer 
 

C3-1 & C3-2 
 

 

 
Nb h CM :  
Nb h TD : 20 
Nb h TP :  
Nb h éq TD : 20 

 

UE 6 Situation professionnelle, suivi et 
évaluation C3-3 

Nb h CM :  
Nb h TD : 10 
Nb h TP :  
Nb h éq TD : 10 
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X. MODALITES D’EVALUATION 
 

MCC&C : Modalités de contrôle des connaissances et des compétences  
CF. Notice d’aide paragraphe « Les référentiels de quoi parle-on ? » 

 

N° UE / 
N° EC 

 
Intitulé 

 N
° b

lo
c 

N
° c

om
pé

te
nc

e  

Coef. 

C
om

pe
ns

at
io

n 

Session 
MCC&C  

Modalités d’évaluation 
 

Oui/Non 1 (ou 
unique) 2 

UE 1 
Physiologie, nutrition et 
biomécanique appliquées 
à la condition physique 
santé 

1 
 

    QCM 

EC 1-1 Bases physiologiques et 
nutritionnelles   C1-1 & 

C1-2      

EC 1-2 Bases biomécaniques  C1-1 & 
C1-2      

EC 1-3 Bases de l’expertise data  C1-1 & 
C1-2      

UE 2 
Prise en compte des 
spécificités forme-santé 
pour un accompagnement 
individualisé  

1 & 2 
 

    Mémoire final 
U2+UE3+UE4+UE5+UE6  

EC 2-1 Caractéristiques 
psychologiques  

 C1-1 & 
C1-2      

EC 2-2 
Caractéristiques des 
pratiques sportives à visées 
forme santé bien-être 

 
C2-1      

         
  

è Indiquez pour chaque UE les modalités de contrôle, les coefficients appliqués et les modalités de validation du diplôme 
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UE 3 

Méthode et programme 
appliqué au 
développement de la 
condition physique forme-
santé  

 

 

     

EC 3-1 Évaluation 2 C2-1 & 
C2-2      

EC 3-2 Construction d’un plan 
d’entrainement  C2-1 & 

C2-2      

EC 3-3 
Développement des qualités 
physiques et aspects 
psychologiques 

 
C2-1 & 

C2-2      

EC 3-4 Programme spécifique  C2-1 & 
C2-2      

UE 4 
Marketing et 
communication digitale du 
sport 

3 
 

     

EC 4-1 Marketing digital  C3-1      
EC 4-2 Communication digitale  C3-1      

UE 5 
Gestion & Administration 
d’entreprise Personal 
trainer 

3 
 

     

EC5-1 Développement de projet 
entrepreneurial  C3-1      

EC5-2 Comptabilité & fiscalité  C3-2      

UE 6 Situation professionnelle 
et évaluation 3       

EC 6-1 Démarche méthodologique  C3-3      

EC 6-2 Transformation de l’analyse 
en action  C3-3      
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Remarques éventuelles sur les modalités d’obtention du diplôme : 
 
Le mémoire valide les connaissances et les compétences de chaque UE, excepté l’UE 1. Ainsi, pour obtenir le diplôme, le QCM de l’UE1 et le 
mémoire final doivent être validés. 
 
Le mémoire sera soutenu à distance devant le jury, identique à celui du jury du diplôme (voir ci-après).  
 
Conditions d’Assiduité : 
- Présence obligatoire aux classes virtuelles 
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XI. Jury 
 

FONCTION ou QUALITE NOM - prénom (si connu) 

Professeur des Universités, Université de 
Lorraine GAUCHARD Gérome 

Enseignant Associé, Université de Lorraine ROQUEFERE Pierre-Yves 

Maître de Conférences des Universités, 
Université de Lorraine DUCLOS Karine 

Directeur FFSM REISS Didier 

 
 
XII. EQUIPE DE FORMATION 
 

Nom et Prénom Grade/Fonction 

Composante ou 
organisme 
externe de 

rattachement 

Enseignement 
assuré  

Responsabilité 
UE (N° ou 
intitulé) 

GAUCHARD 
Gérome PRex Université de 

Lorraine 
EC 1-1, 1-2, 6-1 & 

6-2 UE 1 

ROQUEFERE 
Pierre-Yves Enseignant Associé Université de 

Lorraine EC 1-3, 2-2 & 3-2 UE 4 

REISS Didier Directeur FSSM EC 1-1, 2-2, 3-2,  
3-3 & 3-4 UE 3 

DUCLOS Karine MCF Université de 
Lorraine EC 2-1 UE 2 

BENEDIC Michaël MCF Université de 
Lorraine EC 5-1 UE 5 

SCHWARTZ Michèle PRAG Université de 
Lorraine EC 2-2, 6-1 & 6-2 UE 6 

ROCHER Sébastien PR Université de 
Lorraine EC 5-2  

PREVOST Pascal Consultant scientifique et 
expertise FSSM EC 3-2 & 3-3  

è Indiquez la composition du jury. Celle-ci devra également faire l’objet d’un arrêté séparé. 
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ALBIGNAC Yoann Coach FSSM EC 3-2 & 3-3  

MINIOT Jean-
Christophe 

Médecin Basket Nanterre 
/ Volley Ball Asnières 

Clinique Drouot 
Laffitte UE 3-4  

FRANCOISE 
Christian  Coach FSSM UE 5-1 

 

BRUAT Nicolas  Kinésithérapeute K-lyf UE 3-2 & 3-3 
 

FEREC Arnaud Préparateur physique K-lyf UE 3-2 & 3-3 
 

CHARPIER Léa e-Communication IFDIS EC 4-2 
 

KOPP Yohan e-Marketing IFDIS EC 4-1 
 

 
Proportion d’heures assurées par des enseignants de l’université : 40 % 
Proportion d’heures assurées par des intervenants professionnels : 60 % 
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XIII. ANNEXE 1 : FICHES UE A COMPLETER (UNE FICHE PAR UE) 
 

XIV. EVALUATION DES ENSEIGNEMENTS PAR LES ETUDIANTS (3E) 
 

 
Les enseignements seront évalués grâce à un questionnaire en ligne. Chaque UE sera évaluée à la 
fin de son enseignement, avant l’enseignement du module suivant, en termes d’implication, 
d’organisation du module, de contenu et de pédagogie utilisée selon 5 modalités (Tout à fait d’accord 
/ plutôt d’accord / Plutôt en désaccord / pas du tout d’accord / non concerné). 
 
A la fin des enseignements de la formation, un questionnaire complémentaire plus général sera diffusé 
aux stagiaires afin d’évaluer la formation dans sa globalité (appréciation globale, information, contenu, 
objectifs, organisation, participation, pédagogie et évaluation).   

 
 

XV. DETERMINATION DU COUT DE LA FORMATION ET DU TARIF APPLICABLE 
 

L’annexe 2 permet de déterminer le coût de la formation et ensuite, par simulations, de définir le tarif 
de la formation et le seuil d’ouverture (le tarif de la formation est déterminé sur la base du coût de la 
formation par apprenant, auquel on ajoute une marge). 
 
Le tarif du diplôme d’université est unique, quel que soit le public visé. Un tarif différent peut être 
envisagé si les prestations sont différentes selon les publics visés (à justifier alors).  
 
Le tarif s’entend hors droits universitaires, qui s’ajouteront en fonction du niveau de la formation : 
 
- niveau licence (jusqu’à bac+3) : égal au droit licence national 
- niveau master (jusqu’à bac+5) : égal au droit master national 
 

 

Tarif de la formation proposé :  
Tarif 1 : 4 300 € (avec prise en charge) 
Tarif 2 : 3 300 € (sans prise en charge) 
Tarif 3 : 2 800 € (Sportifs HN & partenaires) 

   

Seuil d'ouverture proposé :   16 Stagiaires/étudiants (base : tarif 2) 

 
 

Joindre l’annexe 2 dûment complétée 
 
 

Une annexe définitive doit être réalisée chaque année afin de vérifier l'équilibre financier de la 
formation ; elle doit servir également à fixer le tarif de l'année N+1.  
La formation fera également l’objet d’une évaluation régulière dans le cadre de l’évaluation des 
enseignements, au même titre que les diplômes nationaux.  

 

è Décrivez le processus d’évaluation des enseignements, notamment dans le cadre de formations 
proposées à des professionnels : modalités de retour d’expérience, appréciation du 
réinvestissement des acquis dans l’environnement de travail,… 

orel5
Zone de texte 
CA du 7 FÉVRIER 2023
POINT 12




 

 
 

Validé en CF le 29/04/2020  [page 16/12] 
 

Fiche UE 1  
 
 
Nom complet de l’UE : UE1 – PHYSIOLOGIE, ANATOMIE ET BIOMECANIQUE APPLIQUEES A LA CONDITION PHYSIQUE 
SANTE 
 
Composante de 
rattachement :  Faculté des Sciences du Sport de Nancy  Semestre concerné éventuellement :  

Section CNU :  74e section    
Nom du responsable de 
l’UE : GAUCHARD Gérome  Volume horaire personnel de 

l’étudiant : 30 

Adresse électronique UL : gerome.gauchard@univ-lorraine.fr  Langue d’enseignement de l’UE : Français 
 
 
 

Enseignements constitutifs de l’unité 
d’enseignement (EC) 

 

Volume horaire par type d’enseignement Travaux 
personnels 
en heures 

(b) 

Nb d’heures total 
en présentiel 

(a) 

TOTAL 
(c) = 

(a) + (b) 

Equivalent 
ETD 

Modalités 
pédagogiques 

CM TD TP Autres 

EC 1-1 Bases physiologiques et 
nutritionnelles  14   14  14 14 A Distance 

EC 1-2 Bases biomécaniques  10   10  10 10 A Distance 

EC 1-3 Bases de l’expertise data  6   6  6 6 A Distance 

         ___________ 

         ___________ 

TOTAL de l’UE  30   30  30 30  
 

Eventuellement : nombre d’ECTS de l’UE :  
  
Nota : 1 crédit = 25 à 30 heures de travail 
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Enseignement en présentiel en % : (a)/(c) : 0  
 Travaux personnels en % : (b)/(c) : 100    

 

Travaux 
personnels en 
% : (b)/(c) : 

 

 
Modalités d’accès à l’UE (prérequis) :   Oui  Non 

 
 
Si oui, lesquelles :  

 
 
Objectifs : Cette UE introductive a pour objectif de proposer une mise à niveau ou un rappel des connaissances physiologiques 

et nutritionnelles utiles sur le terrain et nécessaires à la compréhension de l’athlète en action. Elle a également pour 
objectif de donner les bases en biomécanique du geste sportif pour que le stagiaire puisse être précis dans son 
action de modélisation de la spécialité sportive. Enfin, elle a également pour objet d’initier au suivi data afin de bien 
connaître le sportif suivi et d’orienter au mieux la planification de sa préparation au regard des objectifs. 
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Programme  
de l’UE : 

EC 1-1 Bases physiologiques et nutritionnelles 
Physiologie des adaptations liées à l’activité physique 
Physiologie des adaptations en musculation 
Physiologie des adaptations en endurance 
Physiologie de l’obésité / Physiologie du diabète / Physiologie des maladies cardio-circulatoire 
Bases nutritionnelles  
 
EC 1-2 Bases biomécaniques  
Biomécanique sportive / Observation et évaluation 
Principes biomécaniques de bases / Gravité et forces 
 
EC 1-3 Bases de l’expertise data 
Modélisation de la spécialité sportive 
Application de suivi individuel des sportifs et solution technologique 

 
 
Compétences 
visées : 

• Reconnaître les caractéristiques d’un public sport forme – santé - fitness 
• Evaluer la personne, poser un diagnostic  
• Adapter les tests de condition physique 
• Suivi data de la personne 

 

 
Pour toute question ou demande d’appui sur ce sujet, vous pouvez contacter : dfoip-competences@univ-lorraine.fr 
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Fiche UE 2 
 
 
 
Nom complet de l’UE : UE2 PRISE EN COMPTE DES SPECIFICITES FORME-SANTE POUR UN ACCOMPAGNEMENT 
INDIVIDUALISE 
Composante de 
rattachement :  Faculté des Sciences du Sport de Nancy  Semestre concerné éventuellement :  

Section CNU :  74e section    
Nom du responsable de 
l’UE : DUCLOS Karine  Volume horaire personnel de 

l’étudiant : 30 

Adresse électronique UL : karine.duclos@univ-lorraine.fr  Langue d’enseignement de l’UE : Français 
 
 

 
 

Eventuellement : nombre d’ECTS de l’UE :  
  
Nota : 1 crédit = 25 à 30 heures de travail 
 

  
   

 

Enseignements constitutifs de 
l’unité d’enseignement (EC) 

 

Volume horaire par type d’enseignement Travaux 
personnels 
en heures 

(b) 

Nb d’heures 
total en 

présentiel 
(a) 

TOTAL 
(c) = 

(a) + (b) 

Equivalent 
ETD 

Modalités 
pédagogiques CM TD TP Autres 

EC 2-1 Caractéristiques 
psychologiques   12   12  12 12 A Distance 

EC 2-2 Caractéristiques des 
pratiques sportives à visée 
forme santé bien-être 

 18   18  18 18 A Distance 

          

TOTAL de l’UE  30     30 30  
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Enseignement en présentiel en % : (a)/(c) : 0  
 Travaux personnels en % : (b)/(c) : 100    

 

Travaux 
personnels en 
% : (b)/(c) : 

 

 
Modalités d’accès à l’UE (prérequis) :   Oui  Non 

 
 
Si oui, lesquelles :  

 
 
Objectifs : Cette UE a pour objectif de bien appréhender l’accompagnement de l’individu en fonction de ses aspects 

psychologiques et de ses besoins. Elle a également pour objectif d’optimiser cet accompagnement en fonction du 
type de sport pratiqué par la personne coachée. 
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Programme  
de l’UE : 

EC 2-1 Psychologie générale et troubles 
Psychologie générale et représentation de l’image du corps 
Troubles du comportement alimentaire 
 
EC 2-2 Caractéristiques des pratiques sportives à visée forme santé bien-être 
Classement des activités physiques 
Les recommandations sports santé 
Sport à catégories de poids 
Individualisation des séances liée à la spécialité sportive 
Spécificité du sport féminin  
Pathologies chroniques courantes 
 

 
 
Compétences 
visées : 

• Evaluer la personne, poser un diagnostic  
• Reconnaître les caractéristiques d’un public sport forme – santé - fitness 
• Utiliser les outils adaptés 
 

 
Pour toute question ou demande d’appui sur ce sujet, vous pouvez contacter : dfoip-competences@univ-lorraine.fr 
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Fiche UE 3  
 
 
Nom complet de l’UE : UE3 METHODE ET PROGRAMME APPLIQUE AU DEVELOPPEMENT DE LA CONDITION PHYSIQUE 
FORME-SANTE 
Composante de 
rattachement :  Faculté des Sciences du Sport de Nancy  Semestre concerné éventuellement :  

Section CNU :  74e section    
Nom du responsable de 
l’UE : REISS Didier  Volume horaire personnel de 

l’étudiant : 40 

Adresse électronique UL : reissdidier@gmail.com  Langue d’enseignement de l’UE : Français 
 
 
 

Enseignements constitutifs de 
l’unité d’enseignement (EC) 

 

Volume horaire par type d’enseignement Travaux 
personnels 
en heures 

(b) 

Nb d’heures 
total en 

présentiel 
(a) 

TOTAL 
(c) = 

(a) + (b) 

Equivalent 
ETD 

Modalités 
pédagogiques 

CM TD TP Autres 

EC 3-1 Evaluation  5   5  5  A Distance 
EC 3-2 Construction d’un plan 
d’entraînement  15   15  15  A Distance 

EC 3-3 Développement des 
qualités physiques   15   15  15  A Distance 

EC3-4 Programme spécifique  5   5  5  A Distance 

         ___________ 

TOTAL de l’UE  40   40  40   
 

Eventuellement : nombre d’ECTS de l’UE :  
  
Nota : 1 crédit = 25 à 30 heures de travail 
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Enseignement en présentiel en % : (a)/(c) : 0  
 Travaux personnels en % : (b)/(c) : 100    

 

Travaux 
personnels en 
% : (b)/(c) : 

 

 
Modalités d’accès à l’UE (prérequis) :   Oui  Non 

 
 
Si oui, lesquelles :  

 
 
Objectifs : Cette UE vise à construire des programmes d’activités spécifique au public cible et à suivre le public cible en suivant 

une méthodologie d’accompagnement répondant aux besoins individualisés. 
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Programme  
de l’UE : 

EC 3-1 Evaluation  
Les tests aérobies, souplesses, endurances, anthropométriques, explosivités, souplesse. 
Utilisation des outils modernes 
 
EC 3-2 Construction d’un plan d’entraînement  
Objectif, volume hebdomadaire, gestion de la séance, quantification selon les programmes 
 
EC 3-3 Développement des qualités physiques 
Force, endurance, souplesse, puissance, équilibre, explosivité 
 
EC3-4 Programme spécifique  
Reprise du sport après blessure ou pratique dans le cadre du suivi d’une affection de longue durée 

 
 
Compétences 
visées : 

• Utiliser les outils adaptés 
• Evaluer la personne, poser un diagnostic  
• Reconnaître les caractéristiques d’un public sport forme – santé - fitness 
• Adapter les tests de condition physique 
• Construire une logique de progression forme santé 

 

 
Pour toute question ou demande d’appui sur ce sujet, vous pouvez contacter : dfoip-competences@univ-lorraine.fr 
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Fiche UE 4 
 
 
 
Nom complet de l’UE 4 : MARKETING ET COMMUNICATION DIGITALE DU SPORT 
Composante de 
rattachement :  Faculté des Sciences du Sport de Nancy  Semestre concerné éventuellement :  

Section CNU :  74e section    
Nom du responsable de 
l’UE : ROQUEFERE Pierre-Yves  Volume horaire personnel de 

l’étudiant : 16 

Adresse électronique UL : pierre-yves.roquefere@univ-lorraine.fr  Langue d’enseignement de l’UE : Français 
 
 
 

Enseignements constitutifs de 
l’unité d’enseignement (EC) 

 

Volume horaire par type d’enseignement Travaux 
personnels 
en heures 

(b) 

Nb d’heures 
total en 

présentiel 
(a) 

TOTAL 
(c) = 

(a) + (b) 

Equivalent 
ETD 

Modalités 
pédagogiques CM TD TP Autres 

EC 4-1 Markéting digital  9   9  9 9 A Distance 
EC 4-2 Communication 
digitale  7   7  7 7 A Distance 

          

         ___________ 

         ___________ 

TOTAL de l’UE  16   16  16 16  
 

Eventuellement : nombre d’ECTS de l’UE :  
  
Nota : 1 crédit = 25 à 30 heures de travail 
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Enseignement en présentiel en % : (a)/(c) : 0  
 Travaux personnels en % : (b)/(c) : 100    

 

Travaux 
personnels en 
% : (b)/(c) : 

 

 
Modalités d’accès à l’UE (prérequis) :   Oui  Non 

 
 
Si oui, lesquelles :  

 
 
Objectifs : Cette UE vise à donner les bases en marketing et communication digitale pour bien positionner son entreprise sur 

ce secteur sportif très concurrentiel.  
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Programme  
de l’UE : 

EC 4-1 Marketing digital 
Gestion des réseaux sociaux 
Création de contenus 
 
EC 4-2 Communication digitale 
Construire une stratégie de communication 

 
 
Compétences 
visées : 

• Définir une stratégie de communication/marketing digital 
• Mettre en place des actions de communication et de marketing digital 

 

 
Pour toute question ou demande d’appui sur ce sujet, vous pouvez contacter : dfoip-competences@univ-lorraine.fr 
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Fiche UE 5 
 
 
 
Nom complet de l’UE 5 : Gestion & Administration d’entreprise Personal trainer 
Composante de 
rattachement :  Faculté des Sciences du Sport de Nancy  Semestre concerné éventuellement :  

Section CNU :  74e section    
Nom du responsable de 
l’UE : BENEDIC Michaël  Volume horaire personnel de 

l’étudiant : 10 

Adresse électronique UL : michael.benedic@univ-lorraine.fr  Langue d’enseignement de l’UE : Français 
 
 
 

Enseignements constitutifs 
de l’unité d’enseignement 

(EC) 
 

Volume horaire par type d’enseignement Travaux 
personnels 
en heures 

(b) 

Nb d’heures 
total en 

présentiel 
(a) 

TOTAL 
(c) = 

(a) + (b) 

Equivalent 
ETD 

Modalités 
pédagogiques CM TD TP Autres 

EC 5-1 Développement 
de projet entrepreneurial  10h   10h  10h  A Distance 

EC 5-2 Comptabilité & 
Fiscalité  10h   10h  10h  A Distance 

          

         ___________ 

         ___________ 

TOTAL de l’UE  20   20  20   
 

Eventuellement : nombre d’ECTS de l’UE :  
  
Nota : 1 crédit = 25 à 30 heures de travail 
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Enseignement en présentiel en % : (a)/(c) : 0  
 Travaux personnels en % : (b)/(c) : 100    

 

Travaux 
personnels en 
% : (b)/(c) : 

 

 
Modalités d’accès à l’UE (prérequis) :   Oui  Non 

 
 
Si oui, lesquelles :  

 
 
Objectifs : Cette UE vise à donner les bases de l’entrepreneuriat et de la comptabilité à des fins de création de structure et de 

pérennisation de l’activité.  
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Programme  
de l’UE : 

EC 5-1 Développement de projet entrepreneurial 
Démarche entrepreneuriale 
Pilotage stratégique de sa structure Personal Trainer 
Etude de marché et calcul de rentabilité 
 
EC 5-2 Comptabilité & Fiscalité 
Bases de comptabilité 
Gestion comptable & Optimisation du régime fiscal 

 
 
Compétences 
visées : 

• Définir des besoins en équipement 
• Réaliser une gestion administrative 
• Réaliser une gestion comptable 

 
 
Pour toute question ou demande d’appui sur ce sujet, vous pouvez contacter : dfoip-competences@univ-lorraine.fr
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Fiche UE 6 
 
 
 
Nom complet de l’UE : UE6 – Situation professionnelle, suivi et évaluation 
 
 
Composante de rattachement :  Faculté des Sciences du Sport de Nancy  Semestre concerné éventuellement :  

Section CNU :  74e section    

Nom du responsable de l’UE : SCHWARTZ Michèle  Volume horaire personnel de l’étudiant : 10 

Adresse électronique UL : michele.schwartz@univ-lorraine.fr  Langue d’enseignement de l’UE : Français 
 
 
 

Enseignements constitutifs de l’unité 
d’enseignement (EC) 

 

Volume horaire par type d’enseignement Travaux 
personnels 
en heures 

(b) 

Nb d’heures 
total en 

présentiel 
(a) 

TOTAL 
(c) = 

(a) + (b) 
Equivalent 

ETD 
Modalités 

pédagogiques 
CM TD TP Autres 

EC 6-1 Démarche méthodologique  5   5 0 5 5 A Distance 
EC 6-2 Transformation de l’analyse en 
action  5   5 0 5 5 A Distance 

         ___________ 

         ___________ 

         ___________ 

TOTAL de l’UE  10   10 0 10 10  
 

Eventuellement : nombre d’ECTS de l’UE :  
  
Nota : 1 crédit = 25 à 30 heures de travail 
 

  
   

orel5
Zone de texte 
CA du 7 FÉVRIER 2023
POINT 12




                                   
  Annexe 1          

 

Page 32 sur 33 
 

 
 

Enseignement en présentiel en % : (a)/(c) : 0  
 Travaux personnels en % : (b)/(c) : 100    

 

Travaux 
personnels en 
% : (b)/(c) : 

 

 
Modalités d’accès à l’UE (prérequis) :   Oui  Non 

 
 
Si oui, lesquelles :  

 
 
Objectifs : Les objectifs de cette UE sont d’effectuer une prise de recul avec sa propre pratique, de son expérience à travers des temps 

d’analyse ; observer de façon pertinente les états, comportements, attitudes individuelles et collectives des sportifs/clients ; faire des 
liens avec les contenus apportés par la formation afin de mettre en place un cadre et élaborer une offre d’accompagnement. 
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Programme de l’UE : Des temps spécifiques d’analyse de pratique et d’échange de pratique seront proposés à distance à différents temps de la formation 
encadrés par les formateurs, choisis en fonction des besoins des apprenants. 

 
 
Compétences 
visées : 

Observer, comprendre, analyser les phénomènes observés à l’aide d’outils et de méthodes spécifiques et adaptés, afin de développer 
les ressources physiques et mentales, dans le cadre du respect du client/sportif. 
 

 
Pour toute question ou demande d’appui sur ce sujet, vous pouvez contacter : dfoip-competences@univ-lorraine.fr 
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cellules à compléter 52 496,38                               
15 503,57                              

359,56                                      
106,19                                     

Enseignants
Salaire moyen horaire

(brut chargé)
Volume horaire

dans la formation
Montant

ENSEIGNANTS UL 172,22                                      61 10 505,57                               
VACATAIRE D'ENSEIGNEMENT 58,80                                         85 4 998,00                                  
CONTRACTUEL ETUDIANT 21,61                                         
Ensemble 106,19                                     146 15 503,57                               

Montant

5 500,00                                  
Rémunération liée à la réalisation d'actions en formation continue. D714-60 2 500,00                                  

8 000,00                                  
16 000,00                               

15 503,57                               
16 000,00                               
15 129,62                               

5 863,19                                  
52 496,38                               

Effectifs attendus 16                                                

Coût moyen de référence 
/ etudiant

3 281,02 €

Recettes Montant
-  €                                              
-  €                                              

52 800,00 €                              

RECETTES PREVISIONNELLES 52 800,00 €
MARGE 

PREVISIONNELLE 303,62 €

Recettes de formation (Entreprises, OPCA, Particuliers, Contrats de pro)
Recettes provenant des Subventions publiques (Etat, Région,…)
Autres recettes (étudiants,…)

Tarif de la formation par 
apprenant 

3 300,00 €

Coûts environnés - support
Coût réel de la formation

Coût moyen par étudiant

Autres (Préciser) ) : contrat de prestation pour communication dans les réseaux
Ensemble des coûts directs

Coût total de la formation

Masse salariale
Dépenses spécifiques et directes
Coûts environnés - soutien

Platerforme e-learning : marché n°21A18 (Mise en ligne des cours, organisation des classes virtuelles…) 

DU Piloter le Personal Training Forme Santé Bien Etre
Collégium Santé

Faculté des Sciences du Sport

Coût total de la formation
dont masse salariale enseignant

Coût horaire moyen de la formation

Masse salariale du personnel enseignant

Dépenses spécifiques à la formation

Nature de dépenses

Missions

dont masse salariale enseignant

choisir le collegium et la 
composante dans le menu 

déroulant
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