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CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

Séance du 14  MARS 2023









Délibération  CA 2023 / 03 / 14   –  00             État des PRÉSENCES & ORDRE du JOUR


Membres présents : 20

Mme BOULANGER Hélène, Présidente

[bookmark: _Hlk107241447][bookmark: _Hlk107241465][bookmark: _Hlk107241699][bookmark: _Hlk107241481]Mme DUBAN Myriam, M. JOUZEAU Jean-Yves, M. SCHMITT Christophe, M. MARTRETTE Jean-Marc, M. GARET Olivier, M. LEYMARIE Stéphane, M. DIOU Camille, Mme POSZWA Anne, Mme SINIGAGLIA-AMADIO Sabrina, GNAEDINGER Éric, Mme LE FLOCH Vasilica, M. METZGER Jean-Luc, M. GREENWOOD James, M. DUSSOUBS Bernard, Mme RABAN Catherine, M. MENZRI Samy, Mme CREUSOT Nicole, M. VANNESTE Arnaud, M. SCIAMANNA Marc





Membres représentés par procuration : 8

[bookmark: _Hlk107241594]Mme DENOOZ Laurence	procuration à M. JOUZEAU Jean-Yves
Mme TOUCH Pheakdey	procuration à M. MENZRI Samy
M. LAJOIE Alexian	procuration à M. GARET Olivier
Mme FRANÇOIS Isabelle	procuration à Mme POSZWA Anne ou à M. DIOU Camille
M. GROSDIDIER François	procuration à M. SCIAMANNA Marc
M. MARY Gérard 	procuration à Mme DORIAT-DUBAN Myriam
Mme MOINARD Patricia	procuration à M. SCHMITT Christophe ou à M. GNAEDINGER Éric ou à Mme RABAN Catherine
M. TORRIS Jean-Paul	procuration à Mme BOULANGER Hélène 

	
Membres représentés par leur suppléant : 0

 

Membres excusés : 3

[bookmark: _Hlk107241497]M. BOUREL Valentin (arrivée à 9h35)

Mme MORBÉ Muriel 
Mme PEREZ Sylvie



Membres absents : 0



Invités présents 

M. 	Le Recteur de région académique ou son représentant 
Mme 	La Rectrice déléguée pour l’Enseignement Supérieur la Recherche et l’Innovation de la région académique 
GRAND EST ou son représentant
Mme 	DORIAT-DUBAN Myriam, première Vice-présidente, Vice-présidente du Conseil d’Administration en charge de la 
 	Politique des Ressources Humaines, des Conditions de Travail et du Dialogue Social  
[bookmark: _Hlk107321318]M.	DEGOTT Pierre, Vice-président du Conseil de la Vie Universitaire
M.	OGET Nicolas, Vice-président du Conseil de la Formation
M.	DIOU Camille, Vice-président en charge du Pilotage, des Finances et du Sénat Académique
M.	LEYMARIE Stéphane, Vice-président en charge de la Stratégie Territoriale et de la Vie Institutionnelle
M.	TOMBRE Karl, Vice-président en charge de la Stratégie Internationale et Européenne
M.	MAUVIEL Guillain, Vice-président Transition Écologique
M. 	TISSERANT Pascal, Vice-président Égalité–Diversité–Inclusion
M. 	STERPENICH Jérôme, Vice-président en charge des Partenariats  
M.	DE NANTOIS Christophe, Vice-président en charge de l’Immobilier et de l’Efficacité Énergétique
Mme 	MARTINY Marion, Vice-présidente en charge de la Facilitation du Fonctionnement Interne de l’Établissement
Mme 	RAULT Valérie, Vice-présidente en charge de l’Accompagnement au Développement de la Pédagogie
M.	GUERY Loris, Vice-président en charge du Développement de l’Alternance et de la Formation Tout au Long de la Vie
M.	GRASSER Benoît, Vice-président adjoint à la Politique Scientifique
M. 	BOUGDIRA Jamal, Vice-président en charge de la Valorisation
M. 	FRESSENGEAS Nicolas, Vice-président en charge du Numérique, des Données et de la Science Ouverte 
Mme 	BOULANGER Clotilde, Vice-présidente par intérim du Conseil Scientifique et Vice-présidente en charge de la 
 	Politique Doctorale
M. 	LEMOINE Fabrice, Vice-président adjoint en charge de la Stratégie Europe
M.       	BOSTANCI Ayhan, Vice-président Étudiant
M.   	DRUE Frédéric, Agent Comptable
M.	JEUNEHOMME Pierre-Emmanuel, Directeur Général Adjoint Délégué au Budget et aux Finances
M.	MALNOURY Vincent, Directeur Général des Services 
M.	LAJOUX Sébastien, Directeur Général Adjoint délégué aux Ressources Humaines
Mme   	WEBER Sarah, Directrice des Affaires Juridiques
M.	DINE David, Directeur de la Communication
Mme 	FICK Nathalie, Directrice des Relations Internationales et Européennes
Mme 	COURDIER Céline, Sous-Directrice en charge de la Mobilité Internationale
M.	COUVAL Romain, Sous-directeur, Direction des Affaires Juridiques
Mme 	OREL Bernadette, Chargée du Conseil d’Administration 

Mme CARLIER Marianne, Commissaire aux Comptes associée auprès du Cabinet MAZARS
Mme BLANCHETIERE Élodie, Expert-Comptable associée auprès du Cabinet MAZARS



Quorum à l’ouverture de la réunion (y compris Présidente) : 20


 ORDRE DU JOUR :

1. Informations de la Présidente 
2. Projet de compte rendu du Conseil d’Administration du 13 décembre 2022

Enjeux Stratégiques
3. Compte Financier 2022 de l’Université de Lorraine
a. Analyse du Compte Financier par l’Agent Comptable
b. Rapport de gestion de l’Ordonnateur
c. Intervention des Commissaires aux Comptes
4. Charte du contrôle interne financier 
5. Bilan d’activité du contrôle interne financier 2022
6. Plan d’action du contrôle interne financier 2023 
7. Dispositif interne d’alertes professionnelles de l’université de Lorraine 
8. Lettres de missions des Vice-président(e)s et des chargé(e)s de mission (information, échanges)
9. Présentation de la démarche relative aux Pôles Universitaires d'Innovation (PUI) (information, échanges)
10. [bookmark: _Hlk129096527]Présentation des programmes transformants portés par l’Université de Lorraine (information, échanges)  REPORTÉ

Vie Institutionnelle
11. [bookmark: _Hlk129096623][bookmark: _Hlk105675133]Nomination du directeur scientifique du Centre de Coordination Animalerie du Campus Biologie Santé (ACBS)  REPORTÉ
12. [bookmark: _Hlk129096782]Désignation des représentants de l’Université de Lorraine au conseil d’administration et à l’assemblée générale de l’école ICN Business School.
13. [bookmark: _Hlk129097136]Modification du règlement intérieur du collégium Sciences et Technologie – S&T
14. [bookmark: _Hlk129097204]Modification des statuts de l'UR 7305 Littératures, Imaginaires, Sociétés – LIS
15. [bookmark: _Hlk129097306]Modification des statuts de l'Institut des sciences du Digital, Management & Cognition – IDMC

Ressources Humaines 
16. [bookmark: _Hlk129097984]Plan de formation des personnels – Année 2023
17. [bookmark: _Hlk129098060]Rapport Social Unique 
18. [bookmark: _Hlk129098256]Droits et devoirs des enseignants et enseignants-chercheurs titulaires – Modification partielle de la délibération votée par le CA du 9 juillet 2019
19. [bookmark: _Hlk129098422]Lignes Directrices de Gestion relatives aux promotions et aux valorisations des parcours professionnels des personnels – Année 2023  REPORTÉ
20. [bookmark: _Hlk129098510][bookmark: _Hlk129098361]Lignes Directrices de Gestion (LDG) relatives au Régime Indemnitaire des Personnels Enseignants et Chercheurs (RIPEC) – Année 2023
21. [bookmark: _Hlk129098575]Modalités d’attribution du la prime individuelle instituée par le Régime Indemnitaire des Personnels Enseignants-chercheurs (RIPEC) – Année 2023
22. [bookmark: _Hlk129099256]Liste des fonctions ouvrant droit à la Prime de Charges Administratives (PCA) – indemnité fonctionnelle (C2) – Année 2022-2023 – Complément
23. [bookmark: _Hlk129099381]Procédure relative à la voie temporaire d’accès au cours des professeurs des universités dite de « repyramidage » - Année 2023
24. [bookmark: _Hlk129099481]Avancement 2023 des personnels enseignants contractuels
25. [bookmark: _Hlk129099574]Règlement de gestion des Enseignants-Chercheurs recrutés sur des Chaires de Professeur Junior
26. [bookmark: _Hlk129100942]Grilles indiciaires des personnels contractuels BIATSS, applicables au 1er juillet 2023 
27. [bookmark: _Hlk129101009]Campagne d’avancement des personnels contractuels BIATSS 
28. [bookmark: _Hlk129101086]Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel (RIFSEEP) 
29. [bookmark: _Hlk129101253]Repyramidage des assistants ingénieurs (ASI) dans le cadre de la LPR 2023
30. Evolution des règles relatives au télétravail 
31. Dates de fermeture de l’établissement 2023-2024
31bis. 	Ajout d'un poste enseignant à la publication à la seconde vague 2023   AJOUTÉ

Formation & Insertion Professionnelle 
32. Compléments relatifs aux modalités d’admission en Master1 via la plateforme MonMaster – rentrée 2023
33. Calendrier pédagogique 2023-2024
34. Politique tarifaire 2023-2024 : Reconduction des principes 
35. Liste des mentions de formations demandées à l’accréditation 2024
36. Demandes d’ouverture de formation en apprentissage  REPORTÉ
37. Organisation des UE libres 2023-2024 : calendrier et mise en œuvre 
38. Demande de création du Diplôme d’Université (DU) Formation à la Recherche Clinique Epidémiologique (FORCE)
39. Demande de création du Diplome d’Universite (DU) Expertiser la performance sportive par l’analyse vidéo et le sport data science
40. [bookmark: _Hlk129104233]Demande de création du Diplôme d’Université (DU Piloter le personal training « Forme-Santé- Bien-être »
41. [bookmark: _Hlk129104337]Demande de création du Diplôme d’Université (DU) Développer et piloter la stratégie marketing des organisations sportives
42. [bookmark: _Hlk129104396][bookmark: _Hlk124860320]Demande de création de l’Unité d’Enseignement (UE) TP d’Excellence « Lumière sur le vivant » (Programme ORION)
43. [bookmark: _Hlk129104478]Demande de modification du Diplôme Inter Universitaire (DIU) de Formation complémentaire en Gynécologie-Obstétrique
44. [bookmark: _Hlk129104604][bookmark: _Hlk129104581]Demande de modification de l’intitulé du Diplôme d’Université (DU) Secrétaire de Mairie 
45. [bookmark: _Hlk129104798]Demande de modification de la Licence Professionnelle Métiers de l’Industrie, Gestion de la Production Industrielle, parcours-type Technologies et Management en Métrologie et Qualité (TMMQ) vers la Licence Professionnelle Métiers de l’Instrumentation de la Mesure et du Contrôle-Qualité, parcours-type Métrologie Industrielle - rentrée 2023
46. [bookmark: _Hlk129104915]Modification d’une capacité d’accueil en Licence Professionnelle Commercialisation des Produits et Services – PT Banque-Assurance – Rentrée 2023

Hygiène & Sécurité 
47. [bookmark: _Hlk129105043]Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnels – Année 2023)  REPORTÉ

Recherche & Valorisation 
48. [bookmark: _Hlk129105139]Contrat quinquennal 2024-2028 : modalités d’évaluation des projets des Unités de Recherche
49. [bookmark: _Hlk129105240]Appel à projets Région 2023 : dossiers « Projets doctoraux » et « Jeunes chercheurs » 
50. [bookmark: _Hlk129105355]Appel à projets Région 2023 : dossiers « Manifestations Internationales d’Envergure et Summer Schools (MIESS) » et « Manifestations scientifiques d’envergure intermédiaire (MIMoy) » 
51. Détermination du nombre de semestres pour « Congés pour Recherche ou Conversions Thématiques (CRCT) » pour l’année universitaire 2023-2024

Affaires financières & Comptable 
52. Politique de voyage relative aux déplacements 

International
53. Aides à la mobilité entrante et sortante, étudiante et enseignante, organisée dans le cadre des relations internationales (INSPE) 
54. Nouveaux montants de financement pour la mobilité internationale

Dons & Legs
55. Don de l’Université de Lorraine à l’Université Nationale Taras Chevtchenko de Kiev

Question(s) diverse(s)


[bookmark: _Hlk121923825]
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Délibérations CA 2023 / 03 / 14   –  1  à  3

Point 3 de l’Ordre du Jour	
COMPTE FINANCIER 2022 de L’UNIVERSITÉ de LORRAINE
Documents transmis aux Administrateurs	                                                                                                  ANNEXES  1  à  5     

Annexe 1 : compte financier 2022 
Annexe 2 : annexe aux comptes annuels 2022
Annexe 3 : rapport de gestion Ordonnateur 
Annexe 4 : rapport du commissaire aux comptes 
Annexe 5 : rapport sur les comptes 2022 sous forme d’une analyse financière par l’Agent Comptable 

Vu les articles R. 719-51 et suivants du code de l’éducation, notamment les articles R. 719-102 et R. 719-104,
Vu les articles 202, 210, 211, 212 et 214 du décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif à la gestion budgétaire et comptable publique,
Vu l’arrêté du 7 août 2015 modifié relatif aux règles budgétaires des organismes,
Vu l’arrêté du 18 décembre 2015 relatif aux tableaux budgétaires applicables aux établissements publics à caractère scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) et aux établissements publics à caractère scientifique et technologique (EPST) dans le cadre de l'élaboration, de la présentation et de l'exécution de leur budget,


ARTICLE 1 :

Délibération CA 2023 03 14  -  1
Délibération : 
Les membres du Conseil d’Administration approuvent à l’unanimité les éléments d’exécution budgétaire suivants :
· 6 903 ETPT, dont 5 803 ETPT sous plafond d’emplois législatif et 1 100 ETPT hors plafond d’emplois législatif

· 654 866 196,91 € d’autorisations d’engagement dont :
· 510 941 315,98 € personnel
· 100 968 130,74 € fonctionnement et intervention
· 42 956 750,19 € investissement

· 664 775 650,81 € de crédits de paiement dont :
· 510 941 315,98 € personnel
· 98 370 280,67 € fonctionnement et intervention
· 55 464 054,16 € investissement

· 684 721 480,23 € de recettes

· 19 945 829,42 € de solde budgétaire

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	29
21
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	29

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


										Fait le 15 mars 2023




											Hélène BOULANGER
										Présidente
									
· Transmis au Recteur Chancelier  le


ARTICLE 2 :

Délibération CA 2023 03 14  -  2
Délibération : 
Les membres du Conseil d’Administration approuvent à l’unanimité les éléments d’exécution comptable suivants :
· 19 765 926,10 € de variation de trésorerie

· 11 078 647,38 € de résultat patrimonial

· 22 275 343,33 € de capacité d’autofinancement

· -  5 295 175,11 € de variation de fonds de roulement

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	29
21
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	29

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


										Fait le 15 mars 2023




											Hélène BOULANGER
										Présidente
· 	Transmis au Recteur Chancelier  le


								
ARTICLE 3 :


Délibération CA 2023 03 14  -  3
Délibération : 

Les membres du Conseil d’Administration décident à l’unanimité d’affecter le résultat à hauteur de 11 078 647,38 € en réserves.
Les tableaux des emplois, des autorisations budgétaires, de l’équilibre financier, de la situation patrimoniale et des opérations pluriannuelles sont annexés à la présente délibération.
Le rapport du commissaire aux comptes est joint à la présente délibération.



Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	29
21
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	29

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0










										Fait le 15 mars 2023
									





											Hélène BOULANGER
										Présidente



· Transmis au Recteur Chancelier  le
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Les points 4, 5 et 6 font l’objet d’un vote groupé



Délibérations CA 2023 / 03 / 14   –  4  à  6

Point 4 de l’Ordre du Jour	
CHARTE du CONTROLE INTERNE FINANCIER
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                            ANNEXE  6       

La charte du contrôle interne financier de l’Université de Lorraine précise l’organisation de la démarche des contrôles interne budgétaire (CIB) et comptable (CIC) au sein de l’Université de Lorraine, notamment les missions et le rôle de chaque acteur, conformément à l’article 3.1 de l’arrêté du 17 décembre 2015 relatif au cadre de référence des contrôles internes budgétaire et comptable.

Délibération CA 2023 03 14 – 4
Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine arrêtent à l’unanimité la charte du contrôle interne financier.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	29
21
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	29

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0




									
										Fait le 15 mars 2023




											Hélène BOULANGER
										Présidente
									

· Transmis au Recteur Chancelier  le






Point 5 de l’Ordre du Jour	
BILAN d’ACTIVITÉ du CONTROLE INTERNE FINANCIER 2022
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                            ANNEXE  7       

Conformément à l’article 2.1 de l’arrêté du 17 décembre 2015 relatif au cadre de référence des contrôles internes budgétaire et comptable, le Conseil d’Administration veille à la mise en œuvre du contrôle interne financier au sein de l’Établissement. 
A ce titre, au moins une fois par an :
· il est informé de l'état de déploiement du contrôle interne budgétaire et du contrôle interne comptable de l'Université de Lorraine.


Délibération CA 2023 03 14 – 5
Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine approuvent à l’unanimité le bilan 2022 d’activité du contrôle interne financier.  


Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	29
21
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	29

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0




									



										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente
									





· Transmis au Recteur Chancelier  le

Point 6 de l’Ordre du Jour	
PLAN d’ACTION du CONTROLE INTERNE FINANCIER 2023 
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                            ANNEXE  8       

Le plan d’action 2023 doit prolonger et mener à bien les actions structurantes engagées en 2022 sur :

· L’organisation du système de contrôle interne financier (charte du contrôle interne financier) ;
· L’identification des risques financiers majeurs à l’échelle d’une entité interne et à l’échelle de l’établissement,
· La consolidation de la documentation financière,
· La dissémination d’une culture du contrôle interne financier.

Parmi les actions et dispositifs de maitrise des risques figurent :
· L’approbation et la mise en œuvre du dispositif interne de signalement et de traitement des alertes professionnelle ;
· L’édiction de règles en matière de cadeaux et invitations (hors cadeaux intra-établissement) ;
· La sécurisation du transfert de la conduite de procédure d’achat et de l’exécution de certains travaux courants dans le cadre d’un accord-cadre multi-attributaire (quick win PwC) ;
· La mise en place d’un nouveau processus « Gestion des déplacements professionnels » ;
· La sécurisation des profils autorisés dans de nouveaux rôles SIFAC_ALL : régime d’habilitation dans le système d’information ;
· Le renforcement du contrôle a posteriori après analyse des risques, en lien avec l’élargissement progressif du périmètre des délégations de signature.


Délibération CA 2023 03 14 – 6
Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine approuvent à l’unanimité le bilan 2022 d’activité du contrôle interne financier.  

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	29
21
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	29

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0




										Fait le 15 mars 2023




											Hélène BOULANGER
										Présidente
									




· Transmis au Recteur Chancelier  le
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Délibération CA 2023 / 03 / 14   –  7

Point 7 de l’Ordre du Jour	
DISPOSITIF INTERNE d’ALERTES PROFESSIONNELLES de L’UNIVERSITÉ de LORRAINE 
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                                    

Exposé :
Chaque opérateur de l’Etat doit mettre en place un système de contrôle interne fondé sur une analyse des risques lui permettant d'atteindre les objectifs assignés aux missions dont il a la charge. Le contrôle interne repose sur un ensemble de dispositifs, formalisés et permanents, décidés par l’Établissement pour gérer ses risques et définir ses mesures de contrôle. Les outils d’alerte interne participent aux mécanismes de mise sous contrôle de certains risques spécifiques :

● Procédure de recueil et de traitement des signalements émis dans un cadre professionnel
Le décret du 19 avril 2017 modifié et le décret du 3 octobre 2022 font obligation à l’Établissement d'établir une procédure de recueil des signalements dans un cadre professionnel. La procédure s'adresse aux "lanceurs d’alerte dans un cadre professionnel", c’est-à-dire aux membres du personnel et aux collaborateurs extérieurs ou occasionnels de l’Université de Lorraine, aux cocontractants de l’Établissement et à leurs sous-traitants. Les actes et faits signalés doivent en effet concerner l’organisme qui emploie l’agent auteur du signalement ou auquel celui-ci apporte sa collaboration.
Les signalements correspondants portent sur des actes et des faits dans un contexte professionnel[footnoteRef:1] : [1:  Les faits, informations ou documents, quel que soit leur forme ou leur support, couverts par le secret de la défense nationale, le secret médical ou le secret des relations entre un avocat et son client sont exclus du régime de l'alerte.] 

· susceptibles de qualification pénale : délits et crimes,
· constitutifs d'une violation ou une tentative de dissimulation d'une violation d'un engagement international de la France,
· constitutifs d'une violation du droit de l'Union européenne, de la loi ou du règlement,
· présentant une menace ou un préjudice pour l'intérêt général.
L'auteur du signalement en acquiert la connaissance personnellement. Il peut également signaler des faits qui lui ont été rapportés. En tout état de cause, le signalement est effectué sans contrepartie financière directe et de bonne foi (avec loyauté et sans intention de nuire). La loi du 21 mars 2022 permet le cumul du statut de victime et de celui de lanceur d’alerte.

La procédure adoptée par l’Établissement est rendue publique et accessible en permanence aux agents et aux collaborateurs extérieurs ou occasionnels. Elle précise les modalités pratiques de saisine interne et de traitement du signalement, y compris les mesures de confidentialité et les protections apportées à l’auteur du signalement. Cette procédure rappelle également les autres possibilités dont dispose l’auteur du signalement : signalement aux autorités externes compétentes ; faculté de divulguer publiquement.

Dans le cadre de la procédure de recueil, l’Université est tenue désigner un référent qui doit avoir le positionnement, les compétences et l'autorité pour l'examen du signalement reçu.

● Procédure de recueil des signalements émis dans le cadre de la lutte contre les atteintes à la probité
Conformément aux missions qui lui sont confiées par la loi du 9 décembre 2016 modifiée, l’agence française anticorruption (AFA), service à compétence nationale placée auprès du ministre chargé de la justice et du ministre chargé du budget, élabore des recommandations destinées à aider les personnes morales de droit public et de droit privé à prévenir et à détecter les faits d’atteinte à la probité. Par atteinte à la probité, sont entendus les faits présumés de corruption, de trafic d'influence, de concussion, de prise illégale d'intérêts, de détournement de fonds publics et de favoritisme.

Parmi ses recommandations valant référentiel figurent :
· un dispositif d’alerte interne qui permet le recueil des signalements de comportements ou de situations susceptibles de constituer des atteintes à la probité ;
· la désignation d’un référent fonctionnellement chargé de recueillir les alertes au sein de l’organisation et, s’il est différent, le référent en charge de leur traitement.

● Deux procédures qui se rencontrent : en raison de l’obligation de prévenir et de traiter les signalements professionnels de faits délictuels, il apparait opportun et pertinent de prendre explicitement en compte la prévention et le traitement des faits d'atteinte à la probité dans un cadre professionnel.

● Le référent alerte professionnelle : l’article 5 du décret du 3 octobre 2022 dispose que le référent déontologue peut être chargé du recueil et, le cas échéant, du traitement des signalements.




Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine approuvent le dispositif interne d’alertes professionnelles de l’Université de Lorraine et désignent Mme Sarah WEBER, directrice des affaires juridiques, référente déontologue en qualité de référente alerte professionnelle de l’Université de Lorraine. 
  

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	29
21
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	28

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	1






									
										Fait le 15 mars 2023




											Hélène BOULANGER
										Présidente
									





· Transmis au Recteur Chancelier  le
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023






Délibération CA 2023 / 03 / 14   –  8

Point 12 de l’Ordre du Jour	
DÉSIGNATION des REPRÉSENTANTS de L’UNIVERSITÉ de LORRAINE au CONSEIL d’ADMINISTRATION et à l’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE de l’ÉCOLE ICN BUSINESS SCHOOL.
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                  

Rappel :
En application des statuts de l’école ICN Business School et de l’avenant n°1 à la convention du 4 novembre 2015, outre la présidente présente de droit, trois membres sont nommés intuitu personae pour siéger au conseil d’administration et à l’assemblée générale d’ICN Business School. 
Ces trois membres sont nommés pour deux ans, par le conseil d’administration de l’Université de Lorraine sur proposition de la présidente. 

Délibération :
Sur proposition de la Présidente, les membres du Conseil d’Administration désignent à l’unanimité :
· M. Olivier CACHARD, 
· Mme Elisabeth DESCHANET,
· Mme Laure MOREL, 
pour représenter l’Université de Lorraine au sein du conseil d’administration et de l’assemblée générale d’ICN Business School pour une durée de deux ans. 

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	29
21
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	29

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


								
										Fait le 15 mars 2023




											Hélène BOULANGER
										Présidente
									

· Transmis au Recteur Chancelier  le
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023








Les points 13, 14 et 15 sont soumis à un vote unique





Délibérations CA 2023 / 03 / 14   –  9  à  11

Point 13 de l’Ordre du Jour	
MODIFICATION du RÈGLEMENT INTÉRIEUR du COLLÉGIUM SCIENCES et TECHNOLOGIE – S&T
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                          ANNEXE  9     

Les modifications du Règlement Intérieur (RI) du Collégium Sciences & Technologie (S&T) portent sur différents aspects et notamment : 

- Révision de la numérotation des articles, 

- Modifications de la rédaction de certains articles pour en rendre le contenu plus concis,

- Précisions et modifications sur le fonctionnement du collégium (règles de convocation, ordre du jour, quorum, 
  procuration et vote à distance),

- Modification du nombre de membres invités permanents (sans droit de vote) au conseil du Collégium S&T, pour 
   faire suite à la modification des statuts de la FST votés par le CA le 11/07/2022 (cf. les nouveaux 4 vices-doyens 
   sont invités, au lieu des 3 anciens vices-doyens).




Délibération CA 2023 03 14 – 9
Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine approuvent à l’unanimité la modification du règlement intérieur du collégium Sciences et Technologie – S&T.


Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	29
21
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	29

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


										



										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente






































Publicité et modalités de recours contre l’élection :
· opposabilité et information des tiers, des personnels et des usagers : affichée le 		
· information supplémentaire interne des personnels et des membres du Conseil d’Administration : mise en ligne sur l'intranet 
      le 			
· transmission au Recteur Chancelier des Universités le 				.
Les délibérations du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine qui revêtent un caractère réglementaire (général et impersonnel) entrent en vigueur à compter de leur transmission au Recteur de l'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des Universités.
Aux termes de l’article R421-1 du Code de justice administrative, le Tribunal administratif de Nancy peut être saisi d’un recours contre la présente délibération :
· dans un délai de 2 mois suivant son affichage,
· ou dans un délai de 2 mois suivant sa transmission au Recteur si elle présente un caractère réglementaire.
									




Point 14 de l’Ordre du Jour	
MODIFICATION des STATUTS de l'UR 7305 LITTÉRATURES, IMAGINAIRES, SOCIÉTÉS – LIS
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                          ANNEXE  10       

Le projet de modification des statuts du LIS ne porte que sur un point particulier prévu à l’article 14 concernant les responsables d’axe : remplacer « chaque thématique du LIS est dirigée par « un responsable d’axes » par « deux responsables d’axe ».



Délibération CA 2023 03 14 – 10
Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine approuvent à l’unanimité la modification des statuts de l'UR 7305 Littératures, Imaginaires, Sociétés – LIS.  

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	29
21
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	29

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0




										Fait le 15 mars 2023




											Hélène BOULANGER
										Présidente
	
									
								

Publicité et modalités de recours contre l’élection :
· opposabilité et information des tiers, des personnels et des usagers : affichée le 		
· information supplémentaire interne des personnels et des membres du Conseil d’Administration : mise en ligne sur l'intranet 
      le 			
· transmission au Recteur Chancelier des Universités le 				.
Les délibérations du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine qui revêtent un caractère réglementaire (général et impersonnel) entrent en vigueur à compter de leur transmission au Recteur de l'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des Universités.
Aux termes de l’article R421-1 du Code de justice administrative, le Tribunal administratif de Nancy peut être saisi d’un recours contre la présente délibération :
· dans un délai de 2 mois suivant son affichage,
· ou dans un délai de 2 mois suivant sa transmission au Recteur si elle présente un caractère réglementaire.



Point 15 de l’Ordre du Jour	
MODIFICATION des STATUTS de  l'INSTITUT des SCIENCES du DIGITAL, MANAGEMENT & COGNITION – IDMC
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                       ANNEXE 11       

La modification demandée aux statuts de l’IDMC ne porte que sur un point unique : modifier la composition du conseil en supprimant le représentant désigné par la CCI de Meurthe-et-Moselle pour le remplacer par un représentant choisi en raison de ses compétences et, notamment, de son rôle dans l’activité professionnelle, par les membres élus du Conseil (Article 5).
Ils seraient ainsi 9 au lieu de 8 à être choisies à titre personnel, pour un total de 12 personnalités extérieures, sur 30 membres du conseil soit 40%.


Délibération CA 2023 03 14 – 11
Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine approuvent à l’unanimité la modification des statuts de l'Institut des sciences du Digital, Management & Cognition – IDMC.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	29
21
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	29

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0





										Fait le 15 mars 2023




											Hélène BOULANGER
										Présidente
						



			
Publicité et modalités de recours contre l’élection :
· opposabilité et information des tiers, des personnels et des usagers : affichée le 		
· information supplémentaire interne des personnels et des membres du Conseil d’Administration : mise en ligne sur l'intranet 
      le 			
· transmission au Recteur Chancelier des Universités le 				.
Les délibérations du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine qui revêtent un caractère réglementaire (général et impersonnel) entrent en vigueur à compter de leur transmission au Recteur de l'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des Universités.
Aux termes de l’article R421-1 du Code de justice administrative, le Tribunal administratif de Nancy peut être saisi d’un recours contre la présente délibération :
· dans un délai de 2 mois suivant son affichage,
· ou dans un délai de 2 mois suivant sa transmission au Recteur si elle présente un caractère réglementaire.
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023










Délibération CA 2023 / 03 / 14   –  12

Ajoutée à l’Ordre du Jour 	:
MOTION sur la RÉFORME des RETRAITES
 
" Lieu ouvert où se fait la transmission des savoirs et où les idées circulent, l'Université de Lorraine est naturellement touchée par la mobilisation concernant la réforme des retraites.

Soucieux de permettre à chacune et chacun d’exprimer sa position, le Conseil d’Administration de l'Université de Lorraine s'exprime en faveur de la levée de l'assiduité  pour tous les enseignements (CM, TD, TP) les jours de mobilisation nationale."


Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine approuvent à l’unanimité la motion dont le texte figure ci-avant.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	29
21
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	29

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


								

										Fait le 15 mars 2023




											Hélène BOULANGER
										Présidente
						



· Transmis au Recteur Chancelier  le
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023
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Point 16 de l’Ordre du Jour	
PLAN de FORMATION DES PERSONNELS – ANNÉE 2023
Documents transmis aux Administrateurs	                                                                                           ANNEXES  12  et  13      

Annexe 12 : bilan 2022 de formation des personnels 
Annexe 13 : plan de formation des personnels 2023


Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine approuvent à l’unanimité le Plan de formation des personnels – Année 2023.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	29
21
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	29

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


								

										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente
						



· Transmis au Recteur Chancelier  le
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023
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Point 17 de l’Ordre du Jour	
RAPPORT SOCIAL UNIQUE 
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                       ANNEXE  14     



Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent à l’unanimité le Rapport Social Unique. 

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	29
21
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	29

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


								

										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente
						




			

· Transmis au Recteur Chancelier  le
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023







Délibération CA 2023 / 03 / 14   –  15

Point 18 de l’Ordre du Jour	
DROITS et DEVOIRS des ENSEIGNANTS et ENSEIGNANTS-CHERCHEURS TITULAIRES – MODIFICATION PARTIELLE de la DÉLIBÉRATION VOTÉE par le CA du 9 JUILLET 2019
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                       ANNEXE  15      

La modification porte sur le périmètre de résidence et sur la surveillance d’examens.

Délibération :
[bookmark: _Hlk129262206]Les membres du Conseil d’Administration approuvent à l’unanimité la  modification partielle de la délibération votée par le CA du 9 juillet 2019 sur les Droits et devoirs des enseignants et enseignants-chercheurs titulaires. 

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	29
21
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	22

	Nombre de VOTES CONTRE
	7

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


								
										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente
						
Publicité et modalités de recours contre l’élection :
· opposabilité et information des tiers, des personnels et des usagers : affichée le 		
· information supplémentaire interne des personnels et des membres du Conseil d’Administration : mise en ligne sur l'intranet 
      le 			
· transmission au Recteur Chancelier des Universités le 				.
Les délibérations du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine qui revêtent un caractère réglementaire (général et impersonnel) entrent en vigueur à compter de leur transmission au Recteur de l'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des Universités.
Aux termes de l’article R421-1 du Code de justice administrative, le Tribunal administratif de Nancy peut être saisi d’un recours contre la présente délibération :
· dans un délai de 2 mois suivant son affichage,
· ou dans un délai de 2 mois suivant sa transmission au Recteur si elle présente un caractère réglementaire.
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023








Délibération CA 2023 / 03 / 14   –  16

Point 20 de l’Ordre du Jour	
LIGNES DIRECTRICES de GESTION (LDG) RELATIVES au RÉGIME INDEMNITAIRE des PERSONNELS ENSEIGNANTS et CHERCHEURS (RIPEC) – ANNÉE 2023
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                       ANNEXE  16      

 
Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent les Lignes Directrices de Gestion (LDG) relatives au Régime Indemnitaire des Personnels Enseignants et Chercheurs (RIPEC) – Année 2023. 

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	27
19
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	19

	Nombre de VOTES CONTRE
	8

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


								
										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente
						
Publicité et modalités de recours contre l’élection :
· opposabilité et information des tiers, des personnels et des usagers : affichée le 		
· information supplémentaire interne des personnels et des membres du Conseil d’Administration : mise en ligne sur l'intranet 
      le 			
· transmission au Recteur Chancelier des Universités le 				.
Les délibérations du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine qui revêtent un caractère réglementaire (général et impersonnel) entrent en vigueur à compter de leur transmission au Recteur de l'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des Universités.
Aux termes de l’article R421-1 du Code de justice administrative, le Tribunal administratif de Nancy peut être saisi d’un recours contre la présente délibération :
· dans un délai de 2 mois suivant son affichage,
· ou dans un délai de 2 mois suivant sa transmission au Recteur si elle présente un caractère réglementaire.
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023








Délibération CA 2023 / 03 / 14   –  17

Point 21 de l’Ordre du Jour	
MODALITÉS d’ATTRIBUTION de la PRIME INDIVIDUELLE INSTITUÉE par le RÉGIME INDEMNITAIRE des PERSONNELS ENSEIGNANTS-CHERCHEURS (RIPEC) – ANNÉE 2023
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                       ANNEXE  17      

 
Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent les modalités d’attribution du la prime individuelle instituée par le Régime Indemnitaire des Personnels Enseignants-chercheurs (RIPEC) – Année 2023. 

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	27
19
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	19

	Nombre de VOTES CONTRE
	7

	Nombre d’ABSTENTIONS
	1


								
										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente
						
Publicité et modalités de recours contre l’élection :
· opposabilité et information des tiers, des personnels et des usagers : affichée le 		
· information supplémentaire interne des personnels et des membres du Conseil d’Administration : mise en ligne sur l'intranet 
      le 			
· transmission au Recteur Chancelier des Universités le 				.
Les délibérations du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine qui revêtent un caractère réglementaire (général et impersonnel) entrent en vigueur à compter de leur transmission au Recteur de l'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des Universités.
Aux termes de l’article R421-1 du Code de justice administrative, le Tribunal administratif de Nancy peut être saisi d’un recours contre la présente délibération :
· dans un délai de 2 mois suivant son affichage,
· ou dans un délai de 2 mois suivant sa transmission au Recteur si elle présente un caractère réglementaire.
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023







Délibération CA 2023 / 03 / 14   –  18

Point 22 de l’Ordre du Jour	
LISTE des FONCTIONS OUVRANT DROIT à la PRIME de CHARGES ADMINISTRATIVES (PCA) – INDEMNITÉ FONCTIONNELLE (C2) – ANNÉE 2022-2023 – Complément
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                         ANNEXE  18   

Le tableau en annexe 18 rassemble les fonctions ouvrant droit à PCA, les montants qui peuvent être attribués pour chacune des fonctions et les décharges de service le cas échéant. 

Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent à l’unanimité la liste des fonctions ouvrant droit à la Prime de Charges Administratives (PCA) – indemnité fonctionnelle (C2) – Année 2022-2023 – Complément. 

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	26
18
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	26

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente			

Publicité et modalités de recours contre l’élection :
· opposabilité et information des tiers, des personnels et des usagers : affichée le 		
· information supplémentaire interne des personnels et des membres du Conseil d’Administration : mise en ligne sur l'intranet 
      le 			
· transmission au Recteur Chancelier des Universités le 				.
Les délibérations du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine qui revêtent un caractère réglementaire (général et impersonnel) entrent en vigueur à compter de leur transmission au Recteur de l'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des Universités.
Aux termes de l’article R421-1 du Code de justice administrative, le Tribunal administratif de Nancy peut être saisi d’un recours contre la présente délibération :
· dans un délai de 2 mois suivant son affichage,
· ou dans un délai de 2 mois suivant sa transmission au Recteur si elle présente un caractère réglementaire.
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023
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Point 23 de l’Ordre du Jour	
PROCÉDURE RELATIVE à la VOIE TEMPORAIRE d’ACCÈS au CORPS des PROFESSEURS des UNIVERSITÉS DITE de « REPYRAMIDAGE » - ANNÉE 2023
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                          ANNEXE  19      

 
Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent la procédure relative à la voie temporaire d’accès au cours des professeurs des universités dite de « repyramidage » - Année 2023.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	26
18
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	18

	Nombre de VOTES CONTRE
	6

	Nombre d’ABSTENTIONS
	2


										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente			


Publicité et modalités de recours contre l’élection :
· opposabilité et information des tiers, des personnels et des usagers : affichée le 		
· information supplémentaire interne des personnels et des membres du Conseil d’Administration : mise en ligne sur l'intranet 
      le 			
· transmission au Recteur Chancelier des Universités le 				.
Les délibérations du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine qui revêtent un caractère réglementaire (général et impersonnel) entrent en vigueur à compter de leur transmission au Recteur de l'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des Universités.
Aux termes de l’article R421-1 du Code de justice administrative, le Tribunal administratif de Nancy peut être saisi d’un recours contre la présente délibération :
· dans un délai de 2 mois suivant son affichage,
· ou dans un délai de 2 mois suivant sa transmission au Recteur si elle présente un caractère réglementaire.
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023
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Point 24 de l’Ordre du Jour	
AVANCEMENT 2023 DES PERSONNELS ENSEIGNANTS CONTRACTUELS
Documents transmis aux Administrateurs	                                                                                             ANNEXES  20  et  21   

Annexe 20 : procédure d’avancement 2023 des personnels enseignants contractuels 
Annexe 21 : volume d’avancement 2023 des personnels enseignants contractuels

Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent la procédure d’avancement 2023 des personnels enseignants contractuels.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	26
18
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	22

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	4


										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente			


Publicité et modalités de recours contre l’élection :
· opposabilité et information des tiers, des personnels et des usagers : affichée le 		
· information supplémentaire interne des personnels et des membres du Conseil d’Administration : mise en ligne sur l'intranet 
      le 			
· transmission au Recteur Chancelier des Universités le 				.
Les délibérations du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine qui revêtent un caractère réglementaire (général et impersonnel) entrent en vigueur à compter de leur transmission au Recteur de l'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des Universités.
Aux termes de l’article R421-1 du Code de justice administrative, le Tribunal administratif de Nancy peut être saisi d’un recours contre la présente délibération :
· dans un délai de 2 mois suivant son affichage,
· ou dans un délai de 2 mois suivant sa transmission au Recteur si elle présente un caractère réglementaire.
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023
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Point 25 de l’Ordre du Jour	
RÈGLEMENT de GESTION des ENSEIGNANTS-CHERCHEURS RECRUTÉS sur des CHAIRES de PROFESSEUR JUNIOR
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                          ANNEXE  22      

 
Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent le règlement de gestion des Enseignants-Chercheurs recrutés sur des Chaires de Professeur Junior.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	26
18
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	20

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	6


	
										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente			


Publicité et modalités de recours contre l’élection :
· opposabilité et information des tiers, des personnels et des usagers : affichée le 		
· information supplémentaire interne des personnels et des membres du Conseil d’Administration : mise en ligne sur l'intranet 
      le 			
· transmission au Recteur Chancelier des Universités le 				.
Les délibérations du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine qui revêtent un caractère réglementaire (général et impersonnel) entrent en vigueur à compter de leur transmission au Recteur de l'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des Universités.
Aux termes de l’article R421-1 du Code de justice administrative, le Tribunal administratif de Nancy peut être saisi d’un recours contre la présente délibération :
· dans un délai de 2 mois suivant son affichage,
· ou dans un délai de 2 mois suivant sa transmission au Recteur si elle présente un caractère réglementaire.
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023
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Point 26 de l’Ordre du Jour	
GRILLES INDICIAIRES des PERSONNELS CONTRACTUELS BIATSS, APPLICABLES au 1ER JUILLET 2023 
Documents transmis aux Administrateurs	                                                                                           ANNEXES  23  et  24   

Annexe 24 : note sur les grilles indiciaires des contractuels 
Annexe 25 : tableaux grilles indiciaires 2023

 Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent à l’unanimité les grilles indiciaires des personnels contractuels BIATSS, applicables au 1er juillet 2023.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	26
18
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	26

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


	
										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente			

Publicité et modalités de recours contre l’élection :
· opposabilité et information des tiers, des personnels et des usagers : affichée le 		
· information supplémentaire interne des personnels et des membres du Conseil d’Administration : mise en ligne sur l'intranet 
      le 			
· transmission au Recteur Chancelier des Universités le 				.
Les délibérations du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine qui revêtent un caractère réglementaire (général et impersonnel) entrent en vigueur à compter de leur transmission au Recteur de l'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des Universités.
Aux termes de l’article R421-1 du Code de justice administrative, le Tribunal administratif de Nancy peut être saisi d’un recours contre la présente délibération :
· dans un délai de 2 mois suivant son affichage,
· ou dans un délai de 2 mois suivant sa transmission au Recteur si elle présente un caractère réglementaire.
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023






Délibération CA 2023 / 03 / 14   –  23

Point 27 de l’Ordre du Jour	
CAMPAGNE d’AVANCEMENT des PERSONNELS CONTRACTUELS BIATSS 
Documents transmis aux Administrateurs	                                                                                           ANNEXES  25 à 28  

Annexe 25 : note sur la campagne d’avancement des contractuels 
Annexe 26 : volume de promotions corps ITRF session 2023 BIATSS contractuels
Annexe 27 : volume de promotions grade ITRF session 2023 BIATSS contractuels
Annexe 28 : volume de promotions grade ASSISTANTES SOCIALES et INFIRMIERES session 2023 BIATSS contractuels


 Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent à l’unanimité la campagne d’avancement 2023 des personnels contractuels BIATSS.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	26
18
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	26

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


	
										Fait le 15 mars 2023




											Hélène BOULANGER
										Présidente			

Publicité et modalités de recours contre l’élection :
· opposabilité et information des tiers, des personnels et des usagers : affichée le 		
· information supplémentaire interne des personnels et des membres du Conseil d’Administration : mise en ligne sur l'intranet 
      le 			
· transmission au Recteur Chancelier des Universités le 				.
Les délibérations du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine qui revêtent un caractère réglementaire (général et impersonnel) entrent en vigueur à compter de leur transmission au Recteur de l'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des Universités.
Aux termes de l’article R421-1 du Code de justice administrative, le Tribunal administratif de Nancy peut être saisi d’un recours contre la présente délibération :
· dans un délai de 2 mois suivant son affichage,
· ou dans un délai de 2 mois suivant sa transmission au Recteur si elle présente un caractère réglementaire.
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023







Délibération CA 2023 / 03 / 14   –  24

Point 28 de l’Ordre du Jour	
RÉGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE des FONCTIONS, des SUJÉTIONS, de l’EXPERTISE et de l’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) 
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                          ANNEXE  29 


 Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent à l’unanimité les ajustements relatifs à certains aspects du régime indemnitaire des personnels BIATSS dans le cadre du RIFSEEP.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	26
18
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	26

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	 0


	
										Fait le 15 mars 2023




											Hélène BOULANGER
										Présidente			


Publicité et modalités de recours contre l’élection :
· opposabilité et information des tiers, des personnels et des usagers : affichée le 		
· information supplémentaire interne des personnels et des membres du Conseil d’Administration : mise en ligne sur l'intranet 
      le 			
· transmission au Recteur Chancelier des Universités le 				.
Les délibérations du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine qui revêtent un caractère réglementaire (général et impersonnel) entrent en vigueur à compter de leur transmission au Recteur de l'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des Universités.
Aux termes de l’article R421-1 du Code de justice administrative, le Tribunal administratif de Nancy peut être saisi d’un recours contre la présente délibération :
· dans un délai de 2 mois suivant son affichage,
· ou dans un délai de 2 mois suivant sa transmission au Recteur si elle présente un caractère réglementaire.
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023
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Point 29 de l’Ordre du Jour	
REPYRAMIDAGE des ASSISTANTS INGÉNIEURS (ASI) dans le CADRE de la LOI de PROGRAMMATION de la RECHERCHE (LPR) 2023
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                          ANNEXE  30 


 Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent à l’unanimité le repyramidage des assistants ingénieurs (ASI) dans le cadre de la Loi de Programmation de la Recherche 2023.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	26
18
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	26

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


	
										Fait le 15 mars 2023




											Hélène BOULANGER
										Présidente			


Publicité et modalités de recours contre l’élection :
· opposabilité et information des tiers, des personnels et des usagers : affichée le 		
· information supplémentaire interne des personnels et des membres du Conseil d’Administration : mise en ligne sur l'intranet 
      le 			
· transmission au Recteur Chancelier des Universités le 				.
Les délibérations du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine qui revêtent un caractère réglementaire (général et impersonnel) entrent en vigueur à compter de leur transmission au Recteur de l'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des Universités.
Aux termes de l’article R421-1 du Code de justice administrative, le Tribunal administratif de Nancy peut être saisi d’un recours contre la présente délibération :
· dans un délai de 2 mois suivant son affichage,
· ou dans un délai de 2 mois suivant sa transmission au Recteur si elle présente un caractère réglementaire.
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023
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Point 30 de l’Ordre du Jour	
ÉVOLUTION des RÈGLES RELATIVES au TÉLÉTRAVAIL 
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                          ANNEXE  31 


 Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent à l’unanimité l’évolution des règles relatives au télétravail (modalité demi-journée et campagne au fil de l’eau).

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	26
18
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	26

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


	
										Fait le 15 mars 2023




											Hélène BOULANGER
										Présidente			


Publicité et modalités de recours contre l’élection :
· opposabilité et information des tiers, des personnels et des usagers : affichée le 		
· information supplémentaire interne des personnels et des membres du Conseil d’Administration : mise en ligne sur l'intranet 
      le 			
· transmission au Recteur Chancelier des Universités le 				.
Les délibérations du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine qui revêtent un caractère réglementaire (général et impersonnel) entrent en vigueur à compter de leur transmission au Recteur de l'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des Universités.
Aux termes de l’article R421-1 du Code de justice administrative, le Tribunal administratif de Nancy peut être saisi d’un recours contre la présente délibération :
· dans un délai de 2 mois suivant son affichage,
· ou dans un délai de 2 mois suivant sa transmission au Recteur si elle présente un caractère réglementaire.
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023
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Point 31 de l’Ordre du Jour	
DATES de FERMETURE de l’ÉTABLISSEMENT 2023-2024
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                          ANNEXE  32 


 Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent à l’unanimité les dates de fermeture de l’établissement 2023-2024.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	26
18
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	26

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


	

										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente			




			


· Transmis au Recteur Chancelier  le
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023
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Point 31bis de l’Ordre du Jour	
AJOUT d'un POSTE ENSEIGNANT à la PUBLICATION à la SECONDE VAGUE 2023  
Document transmis aux Administrateurs	  

	Type de vacance
	N° emploi
	N° SIHAM
	Catégorie d'emploi
	Date ou prévision de la vacance
	Structure d'attribution de l'emploi
	Collégium 
	Discipline
	Publication 2023

	Disponibilité
	PRCE0031
	16407
	PRCE
	01/09/2022
	UFR LANSAD
	Interface
	Anglais
	Publication



 Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent à l’unanimité l’ajout d'un poste enseignant du second degré à la publication, à la seconde vague 2023.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	26
18
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	26

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


										Fait le 15 mars 2023




											Hélène BOULANGER
										Présidente			

Publicité et modalités de recours contre l’élection :
· opposabilité et information des tiers, des personnels et des usagers : affichée le 		
· information supplémentaire interne des personnels et des membres du Conseil d’Administration : mise en ligne sur l'intranet 
      le 			
· transmission au Recteur Chancelier des Universités le 				.
Les délibérations du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine qui revêtent un caractère réglementaire (général et impersonnel) entrent en vigueur à compter de leur transmission au Recteur de l'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des Universités.
Aux termes de l’article R421-1 du Code de justice administrative, le Tribunal administratif de Nancy peut être saisi d’un recours contre la présente délibération :
· dans un délai de 2 mois suivant son affichage,
· ou dans un délai de 2 mois suivant sa transmission au Recteur si elle présente un caractère réglementaire.
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023
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Point 48 de l’Ordre du Jour	
CONTRAT QUINQUENNAL 2024-2028 : MODALITÉS d’ÉVALUATION des PROJETS des UNITÉS de RECHERCHE
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                          ANNEXE  33



 Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent  les modalités d’évaluation des projets des Unités de Recherche dans le cadre du contrat quinquennal 2024-2028, décrites en annexe 33.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	26
17
9

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	19

	Nombre de VOTES CONTRE
	7

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente






			
· Transmis au Recteur Chancelier  le

CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023
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Point 49 de l’Ordre du Jour	
APPEL à PROJETS RÉGION 2023 : DOSSIERS « PROJETS DOCTORAUX » et « JEUNES CHERCHEURS » 
Documents transmis aux Administrateurs	                                                                                          ANNEXES  34  et  35



 Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent les dossiers « Projets Doctoraux » et « Jeunes Chercheurs » dans le cadre de l’Appel à Projets 2023 de la Région.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	26
17
9

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	24

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	2




										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente






			
· Transmis au Recteur Chancelier  le
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023
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Point 50 de l’Ordre du Jour	
APPEL à PROJETS RÉGION 2023 : DOSSIERS « MANIFESTATIONS INTERNATIONALES d’ENVERGURE et SUMMER SCHOOLS (MIESS) » 
Documents transmis aux Administrateurs	                                                                                          ANNEXES  36  et  37



Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent à l’unanimité les dossiers « Manifestations Internationales d’Envergure et Summer Schools (MIESS) ».

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	26
17
9

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	26

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0





										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente




· Transmis au Recteur Chancelier  le
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023
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Point 51 de l’Ordre du Jour	
DÉTERMINATION du NOMBRE de SEMESTRES pour « CONGÉS pour RECHERCHE ou CONVERSIONS THÉMATIQUES (CRCT) » pour l’ANNÉE UNIVERSITAIRE 2023-2024
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                           


Exposé :
● Les enseignants-chercheurs titulaires en activité peuvent être placés en CRCT afin de se consacrer entièrement à la recherche, sur une période et pour une durée déterminée. Aux termes de l’article 2 de l’arrêté du 27 septembre 2019 modifié, « Les enseignants-chercheurs peuvent soumettre leur demande, dans un premier temps, à la section du conseil national des universités dont ils relèvent et au titre du contingent de cette section. Après cet examen par la section du conseil national des universités, la demande peut être soumise, dans un second temps, au conseil académique ou à l'organe compétent de l'établissement d'affectation ou d'exercice. Les enseignants-chercheurs peuvent également soumettre directement leur demande au conseil académique ou à l'organe compétent de leur établissement d'affectation ou d'exercice sans saisir, au préalable, le conseil national des universités. ». Conformément aux dispositions de l’article 6 de cet arrêté, le CRCT « est accordé par le président ou le directeur de l'établissement après avoir recueilli, le cas échéant, la proposition de la section du Conseil national des universités compétente et l'avis du conseil académique ou de l'organe compétent. Le congé pour recherche ou conversions thématiques ne peut être accordé par le président ou le directeur de l'établissement que pour la durée et la période demandées par le candidat. ». Par dérogation, à l’université de Lorraine, le conseil scientifique est l’organe compétent pour formuler un avis sur l’octroi du CRCT.

● La loi du 24 décembre 2020 de programmation de la recherche comprend par ailleurs plusieurs mesures destinées à accroître la disponibilité des enseignants-chercheurs pour réaliser leurs recherches. La circulaire du 26 mars 2021 vise, dans ce cadre, à donner plus de temps recherche aux enseignants-chercheurs relevant des sections n°1 à 24 et 70 à 77 du conseil national des universités.



Objet :
Dans son rôle d'organisation, il appartient au Conseil d’Administration de déterminer le nombre de semestres à consacrer aux CRCT pour 2023/2024 (contingent). Le nombre de semestres constitutifs de ce contingent d’établissement est fixé à 30 depuis la campagne 2014-2015. En 2021, 13 semestres ont été ajoutés en application la Loi de Programmation de la Recherche, financés par l’Etat.

Le conseil est invité à délibérer sur le contingent des CRCT 2023-2024 : 30 semestres 









Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration fixent à l’unanimité  à 30 (trente) le nombre de semestres au titre de  CRCT pour l’année universitaire 2023-2024 au titre de l’Établissement.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	26
17
9

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	26

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0







										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente























· Transmis au Recteur Chancelier  le

CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023
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Point 32 de l’Ordre du Jour	
COMPLÉMENTS RELATIFS aux MODALITÉS d’ADMISSION en MASTER1 via la PLATEFORME MONMASTER – RENTRÉE 2023
Documents transmis aux Administrateurs	                                                                                              ANNEXES  38  à  45 

Annexe 38 : Modalités d'admission en M1 - Plateforme Mon Master - Collégium ALL
Annexe 39 : Modalités d'admission en M1 - Plateforme Mon Master - Collégium DEG
Annexe 40 : Modalités d'admission en M1 - Plateforme Mon Master - Collégium Interface (INSPÉ)
Annexe 41 : Modalités d'admission en M1 - Plateforme Mon Master - Collégium LINP
Annexe 42 : Modalités d'admission en M1 - Plateforme Mon Master - Collégium SANTÉ
Annexe 43 : Modalités d'admission en M1 - Plateforme Mon Master - Collégium SHS
Annexe 44 : Modalités d'admission en M1 - Plateforme Mon Master - Collégium ST
Annexe 45 : Modalités d'admission en M1 - Plateforme Mon Master - Collégium LMI



● Modalités particulières d'admission dans les formations du diplôme national de master
Les établissements peuvent fixer des capacités d'accueil pour l'accès à la première année du deuxième cycle. L'admission est alors subordonnée au succès à un concours ou à l'examen du dossier du candidat.

L'accès en deuxième année d'une formation du deuxième cycle conduisant au diplôme national de master est de droit pour les étudiants qui ont validé la première année de cette formation. L'admission en seconde année du 2ème cycle conduisant au diplôme national de master peut dépendre des capacités d'accueil de l’établissement et, éventuellement, être subordonnée au succès à un concours ou à l'examen du dossier du candidat. Un décret liste pour chaque rentrée universitaire les formations concernées.
Les capacités d'accueil fixées par les établissements font l'objet d'un dialogue avec l'Etat.
Les informations relatives aux capacités d’accueil, au calendrier et modalités de recrutement applicables à l’université de Lorraine sont publiées sur le portail trouvermonmaster.gouv.fr.



 Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent à l’unanimité les compléments relatifs aux modalités d’admission en Master1 via la plateforme Mon Master – rentrée 2023, à savoir :
· les places offertes sur la plateforme Mon Master en master 1ère année
· les pièces complémentaires demandées aux candidats sur la plateforme Mon Master en master 1ère année.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	26
17
9

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	26

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


	





										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente			




			



















Publicité et modalités de recours contre l’élection :
· opposabilité et information des tiers, des personnels et des usagers : affichée le 		
· information supplémentaire interne des personnels et des membres du Conseil d’Administration : mise en ligne sur l'intranet 
      le 			
· transmission au Recteur Chancelier des Universités le 				.
Les délibérations du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine qui revêtent un caractère réglementaire (général et impersonnel) entrent en vigueur à compter de leur transmission au Recteur de l'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des Universités.
Aux termes de l’article R421-1 du Code de justice administrative, le Tribunal administratif de Nancy peut être saisi d’un recours contre la présente délibération :
· dans un délai de 2 mois suivant son affichage,
· ou dans un délai de 2 mois suivant sa transmission au Recteur si elle présente un caractère réglementaire.
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023
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Point 33 de l’Ordre du Jour	
CALENDRIER PÉDAGOGIQUE 2023-2024
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                          ANNEXE  46 




 Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent le calendrier pédagogique 2023-2024.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	26
17
9

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	25

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	1


	

										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente			





· Transmis au Recteur Chancelier  le

CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023
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Point 34 de l’Ordre du Jour	
[bookmark: _Hlk129268733]POLITIQUE TARIFAIRE 2023-2024 de la FORMATION TOUT AU LONG de la VIE (FLTV) : RECONDUCTION des PRINCIPES 
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                          ANNEXE  47 

Dans le respect des dispositions règlementaires, la politique annuelle, objet de ce point, veille à l’équilibre financier et à la juste définition des différents publics. A l’intérieur de cette politique, les collégiums de l’Université, pour les composantes qu’ils regroupent, sont invités à faire connaitre les tarifs qu’ils souhaitent appliquer, par catégorie de formation et de public de la FTLV, afin que ceux-ci soient arrêtés par le président dans le cadre de la délégation de pouvoir consentie par le Conseil d’Administration.

 Délibération :
[bookmark: _Hlk129269363]Les membres du Conseil d’Administration déterminent à l’unanimité la politique générale de tarification des actions de la Formation tout au Long de la Vie sur 2023-2024 (reconduction des principes définis en 2022-2023).

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	26
17
9

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	26

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


										Fait le 15 mars 2023




											Hélène BOULANGER
										Présidente			

Publicité et modalités de recours contre l’élection :
· opposabilité et information des tiers, des personnels et des usagers : affichée le 		
· information supplémentaire interne des personnels et des membres du Conseil d’Administration : mise en ligne sur l'intranet 
      le 			
· transmission au Recteur Chancelier des Universités le 				.
Les délibérations du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine qui revêtent un caractère réglementaire (général et impersonnel) entrent en vigueur à compter de leur transmission au Recteur de l'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des Universités.
Aux termes de l’article R421-1 du Code de justice administrative, le Tribunal administratif de Nancy peut être saisi d’un recours contre la présente délibération :
· dans un délai de 2 mois suivant son affichage,
· ou dans un délai de 2 mois suivant sa transmission au Recteur si elle présente un caractère réglementaire.
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023
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Point 35 de l’Ordre du Jour	
LISTE des MENTIONS de FORMATIONS DEMANDÉES à l’ACCRÉDITATION 2024
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                          ANNEXE  48 

Liste des diplômes (mentions et parcours) demandés à l’accréditation 2024. La liste validée par l’Établissement est transmise, avec l’ensemble des fiches projets formations auprès du Haut Conseil de l’Evaluation de la Recherche et de l’Enseignements Supérieur (HCERES) et du Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche :
· Pour le Diplôme d’accès aux études universitaires (DAEU), la capacité en droit, les Diplômes d’études universitaires scientifiques et techniques (DEUST)
· Pour les licences, licences professionnelles, Bachelors Universitaire de Technologie et Masters
· Pour les diplômes de santé : diplômes de formation générale et approfondie, les diplômes d’état, les capacités, les certificats d’études supérieures, les Diplômes d'Etudes Spécialisées (ancien et nouveau régime), les Diplômes d'Etudes Spécialisées Complémentaires

 Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent à l’unanimité la liste des mentions de formations demandées à l’accréditation 2024, assortie de la mention suivante : 
« L'accréditation ne préjuge pas de l'ouverture qui sera décidée au regard des critères de soutenabilité (moyens et flux étudiants) ».

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	24
16
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	24

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


										Fait le 15 mars 2023




											Hélène BOULANGER
										Présidente
			

· Transmis au Recteur Chancelier  le
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023
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Point 37 de l’Ordre du Jour	
ORGANISATION des UE LIBRES 2023-2024 : CALENDRIER et MISE EN ŒUVRE 
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                          ANNEXE  49 

Aux termes de l’article 2 de l’arrêté du 30 juillet 2018, « Dans l'objectif de réussite de tous les étudiants, et dans les conditions énoncées à l'article L612-3 du code de l'éducation, la licence favorise la personnalisation des parcours de formation (…) ».

L’article 7 de cet arrêté dispose ainsi que l’offre de formation est notamment organisée « en parcours de formation qui permettent la spécialisation progressive des étudiants et la poursuite d'objectifs diversifiés ». « (…) Cette diversité a pour but de répondre à la variété des projets que les étudiants construisent au cours de leur formation. Elle facilite ainsi la personnalisation des parcours, tout en garantissant, sous le contrôle de l'équipe pédagogique, l'acquisition des connaissances et compétences communes requises pour l'obtention de la mention de licence et garantes de la qualité du diplôme national. (…) ». La réglementation renvoie aux établissements l’appréciation et la définition des unités d’enseignement à même de répondre aux objectifs de la licence (article 16 de l’arrêté du 30 juillet 2018).

C’est dans ce cadre que l’Université prévoit un régime annuel d’unités d’enseignement (UE) libres dont l’organisation est présentée au Conseil d’Administration. 


 Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent à l’unanimité la mise en œuvre et le calendrier de l’organisation des UE libres 2023-2024.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	24
16
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	24

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente
			
· Transmis au Recteur Chancelier  le
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023







Les points 38  à 45  font l’objet d’un vote groupé



Délibérations CA 2023 / 03 / 14   –  38  à  46

Point 38 de l’Ordre du Jour	
DEMANDE de CRÉATION du DIPLOME D’UNIVERSITE (DU) Formation à la Recherche Clinique Epidémiologique (FORCE)
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                          ANNEXE  50 


Délibération CA 2023 03 14  - 38
Délibération : 
Les membres du Conseil d’Administration approuvent la création du Diplôme d’Université (DU) Formation à la Recherche Clinique Epidémiologique (FORCE).

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	24
16
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	22

	Nombre de VOTES CONTRE
	2

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


									

										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente
			



· Transmis au Recteur Chancelier  le







Point 39 de l’Ordre du Jour	
DEMANDE de CRÉATION du DIPLOME D’UNIVERSITÉ (DU) Expertiser la performance sportive par l’analyse vidéo et le sport data science
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                          ANNEXE  51 




Délibération CA 2023 03 14  - 39
Délibération : 
Les membres du Conseil d’Administration approuvent la création du Diplôme d’Université (DU) Expertiser la performance sportive par l’analyse vidéo et le sport data science.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	24
16
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	22

	Nombre de VOTES CONTRE
	2

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


									



										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente
			










· Transmis au Recteur Chancelier  le






Point 40 de l’Ordre du Jour	
DEMANDE de CRÉATION du DIPLOME D’UNIVERSITÉ (DU) Piloter le personal training « Forme-Santé- Bien-être »
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                          ANNEXE  52




Délibération CA 2023 03 14  - 40
Délibération : 
Les membres du Conseil d’Administration approuvent la création du Diplôme d’Université (DU) Piloter le personal training « Forme-Santé- Bien-être ».

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	24
16
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	22

	Nombre de VOTES CONTRE
	2

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


									



										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente
			










· Transmis au Recteur Chancelier  le







Point 41 de l’Ordre du Jour	
DEMANDE de CRÉATION du DIPLOME D’UNIVERSITÉ (DU) Développer et piloter la stratégie marketing des organisations sportives
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                          ANNEXE  53 
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Délibération : 
Les membres du Conseil d’Administration approuvent à l’unanimité la création du Diplôme d’Université (DU) Développer et piloter la stratégie marketing des organisations sportives.


Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	24
16
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	22

	Nombre de VOTES CONTRE
	2

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


									



										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente
			










· Transmis au Recteur Chancelier  le






Point 42 de l’Ordre du Jour	
DEMANDE de CREATION de l’Unité d’Enseignement (UE) TP d’Excellence « Lumière sur le vivant » (Programme ORION)
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                          ANNEXE  54




Délibération CA 2023 03 14  - 42
Délibération : 
Les membres du Conseil d’Administration approuvent la création de l’Unité d’Enseignement (UE) TP d’Excellence « Lumière sur le vivant » (Programme ORION).


Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	24
16
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	22

	Nombre de VOTES CONTRE
	2

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


									



										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente
			










· Transmis au Recteur Chancelier  le






Point 43 de l’Ordre du Jour	
DEMANDE de MODIFICATION du DIPLOME INTER UNIVERSITAIRE (DIU) de Formation Complémentaire en Gynécologie-Obstétrique
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                          ANNEXE  55




Délibération CA 2023 03 14  - 43
Délibération : 
Les membres du Conseil d’Administration approuvent la demande de modification du Diplôme Inter Universitaire (DIU) de Formation complémentaire en Gynécologie-Obstétrique.


Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	24
16
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	22

	Nombre de VOTES CONTRE
	2

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


									



										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente
			










· Transmis au Recteur Chancelier  le






Point 44 de l’Ordre du Jour	
DEMANDE de MODIFICATION de l’INTITULÉ du DIPLOME D’UNIVERSITÉ (DU) Secrétaire de Mairie 
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                          ANNEXE  56




Délibération CA 2023 03 14  - 44
Délibération : 
Les membres du Conseil d’Administration approuvent la demande de modification de l’intitulé du Diplôme d’Université (DU) Secrétaire de Mairie.


Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	24
16
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	22

	Nombre de VOTES CONTRE
	2

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


									



										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente
			










· Transmis au Recteur Chancelier  le

			


Point 45 de l’Ordre du Jour	
DEMANDE de MODIFICATION de la LICENCE PROFESSIONNELLE MÉTIERS de l’INDUSTRIE, GESTION de la PRODUCTION INDUSTRIELLE, PARCOURS-TYPE TECHNOLOGIES et MANAGEMENT en MÉTROLOGIE et QUALITÉ (TMMQ) VERS la LICENCE PROFESSIONNELLE MÉTIERS de l’INSTRUMENTATION de la MESURE et du CONTROLE-QUALITÉ, PARCOURS-TYPE MÉTROLOGIE INDUSTRIELLE - RENTRÉE 2023
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                          ANNEXE  57

Exposé :
· Demande de rattachement de l’actuel parcours type Technologies et Management en Métrologie et Qualité à la mention Métiers de l'instrumentation, de la mesure et du contrôle qualité, et modification de l’intitulé du Parcours type en Métrologie industrielle

Objet :
Est soumis à l’approbation du Conseil d’Administration la modification d’un parcours-type de LP. Ce parcours type est intégré partiellement à la mention de BUT Qualité, Logistique Industrielle et Organisation, en omettant toutefois les compétences et connaissances liées au domaine de la Métrologie, qui sont demandées par les professionnels. Ainsi il est demandé à la fois la modification de l’intitulé du parcours type Technologies et Management en Métrologie et Qualité en Métrologie industrielle, ainsi que son rattachement à la mention Métiers de l'instrumentation, de la mesure et du contrôle qualité


Délibération CA 2023 03 14  - 45
Délibération : 
Les membres du Conseil d’Administration approuvent à l’unanimité la demande de modification de la Licence Professionnelle Métiers de l’Industrie, Gestion de la Production Industrielle, parcours-type Technologies et Management en Métrologie et Qualité (TMMQ) vers la Licence Professionnelle Métiers de l’Instrumentation de la Mesure et du Contrôle-Qualité, parcours-type Métrologie Industrielle - rentrée 2023.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	24
16
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	22

	Nombre de VOTES CONTRE
	2

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


	
										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente
			


· Transmis au Recteur Chancelier  le
			







Point 46 de l’Ordre du Jour	
MODIFICATION d’une CAPACITÉ D’ACCUEIL en LICENCE PROFESSIONNELLE COMMERCIALISATION des PRODUITS et SERVICES – PT BANQUE-ASSURANCE – RENTRÉE 2023
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                          ANNEXE  58
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Délibération : 
Les membres du Conseil d’Administration approuvent l’ajout d’une capacité d’accueil en Licence Professionnelle Commercialisation des Produits et Services – PT Banque-Assurance – Rentrée 2023.


Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	26
18
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	26

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


	




										Fait le 15 mars 2023





											Hélène BOULANGER
										Présidente
			






· Transmis au Recteur Chancelier  le
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023






[bookmark: _GoBack]
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Point 52 de l’Ordre du Jour	
POLITIQUE de VOYAGE RELATIVE aux DÉPLACEMENTS 
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                       ANNEXE  59

En vue de raccourcir les délais de traitement et le circuit de décision, le conseil est saisi de plusieurs mesures de facilitation opérationnelle visant notamment :
· à confier aux responsables budgétaires la validation des actes relevant précédemment de la présidente de l’université ou du responsable de la politique de voyage ;
· à augmenter de 15% en moyenne le taux de prise en charge des nuitées, afin de limiter le nombre des situations individuelles dérogatoires et de tenir compte de la réalité tarifaire du secteur hôtelier ;
· à préciser les modalités de prise en charge des repas lorsqu’il existe un restaurant administratif à proximité du lieu de la mission.

Entrée en vigueur : date de mise en œuvre opérationnelle de la version 10 du logiciel de gestion des déplacements Notilus
Durée des règles dérogatoires prévues par le document : durée du marché de prestations de voyages


Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent la politique de voyage relative aux déplacements pour la durée du mandat, soit jusqu’en 2027.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	24
16
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	24

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0



										Fait le 15 mars 2023




											Hélène BOULANGER
										Présidente


· Transmis au Recteur Chancelier  le
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023
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Point 53 de l’Ordre du Jour	
AIDES à la MOBILITÉ ENTRANTE et SORTANTE, ÉTUDIANTE et ENSEIGNANTE, ORGANISÉE dans le CADRE des RELATIONS INTERNATIONALES (INSPÉ) 
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                                       ANNEXE  60

En dehors des dispositifs de l’établissement pour le financement la mobilité internationale sortante des étudiants, des enseignants-chercheurs et personnels administratifs créés le 5 mai 2015 (dernière modification intervenue le 7 mai 2019), l’INSPÉ de Lorraine propose chaque année, dans le cadre des missions qui lui dévolues par la loi, d’allouer des sommes forfaitaires à la mobilité accomplie à des fins de stage par les étudiants inscrits dans le master métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation (MEEF). Il propose également des aides similaires à la mobilité enseignante.
Il est demandé au Conseil d’Administration d’approuver ces aides à la mobilité conformément à l’annexe jointe, afin de permettre leur mise en paiement.

Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent à l’unanimité les aides à la mobilité entrante et sortante, étudiante et enseignante, organisée dans le cadre des relations internationales (INSPÉ).

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	24
16
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	24

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


										Fait le 15 mars 2023




											Hélène BOULANGER
										Présidente

Publicité et modalités de recours contre l’élection :
· opposabilité et information des tiers, des personnels et des usagers : affichée le 		
· information supplémentaire interne des personnels et des membres du Conseil d’Administration : mise en ligne sur l'intranet 
      le 			
· transmission au Recteur Chancelier des Universités le 				.
Les délibérations du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine qui revêtent un caractère réglementaire (général et impersonnel) entrent en vigueur à compter de leur transmission au Recteur de l'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des Universités.
Aux termes de l’article R421-1 du Code de justice administrative, le Tribunal administratif de Nancy peut être saisi d’un recours contre la présente délibération :
· dans un délai de 2 mois suivant son affichage,
· ou dans un délai de 2 mois suivant sa transmission au Recteur si elle présente un caractère réglementaire.
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023
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Point 54 de l’Ordre du Jour	
NOUVEAUX MONTANTS de FINANCEMENT pour la MOBILITÉ INTERNATIONALE
Documents transmis aux Administrateurs	                                                                                             ANNEXES  61  et  62

Annexe 61 : Forfaits ERASMUS – nouvelles fourchettes
Annexe 62 : Modification du montant des aides financières à la mobilité internationale


Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent à l’unanimité les nouveaux montants de financement pour la mobilité internationale.

Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	24
16
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	24

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


										Fait le 15 mars 2023




											Hélène BOULANGER
										Présidente

Publicité et modalités de recours contre l’élection :
· opposabilité et information des tiers, des personnels et des usagers : affichée le 		
· information supplémentaire interne des personnels et des membres du Conseil d’Administration : mise en ligne sur l'intranet 
      le 			
· transmission au Recteur Chancelier des Universités le 				.
Les délibérations du Conseil d’Administration de l’Université de Lorraine qui revêtent un caractère réglementaire (général et impersonnel) entrent en vigueur à compter de leur transmission au Recteur de l'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des Universités.
Aux termes de l’article R421-1 du Code de justice administrative, le Tribunal administratif de Nancy peut être saisi d’un recours contre la présente délibération :
· dans un délai de 2 mois suivant son affichage,
· ou dans un délai de 2 mois suivant sa transmission au Recteur si elle présente un caractère réglementaire.
CONSEIL d’ADMINISTRATION 
Relevé de Délibérations

  Séance du 14 MARS 2023
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Point 55 de l’Ordre du Jour	
DON de L’UNIVERSITÉ de LORRAINE à l’UNIVERSITÉ NATIONALE TARAS CHEVTCHENKO de KIEV
Document transmis aux Administrateurs	                                                                                              

Exposé : 
La TSNUK a été victime, le 31 décembre dernier, d'un bombardement d'un de ses campus par les forces russes qui a occasionné d'importants dégâts. Le Recteur de l'Université a fait appel aux dons le 3 janvier dernier pour contribuer au financement de sa reconstruction.

L’Université de Lorraine qui entretient depuis plus de 10 ans des relations en recherche et en formation avec cet établissement, notamment dans le domaine de la mécanique, de la géologie et d'autres domaines de l’ingénierie prévoit, sous réserve de l’accord du Conseil d’Administration, de contribuer à la reconstruction par le biais d’un don

Objet : 
L’Université de Lorraine verse à la Taras Shevchenko National University de Kiev la somme suivante :

	Entité 
	Montant en euros 

	Université de Lorraine (central)
	20 750 

	UFR Lansad
	  1 000

	UFR SHS-Metz
	     500

	HISCANT-MA
	     200

	LMOPS
	   1 000

	IDMC
	 5 000

	IAE Nancy
	5 000

	LORIA
	3 000

	ECRITURES
	750

	PS TELL/LLECT
	500

	UFR SHS Nancy
	3 000

	IUT de Longwy
	500

	CRAN
	5 000

	PS A2F
	500

	URAFPA
	1 000

	LAE
	1 000

	UMR SILVA - 1434
	500

	LSE
	1 500

	Collégium ST
	5 000

	LEM3
	1 000

	LIEC
	800

	IUT Nancy Charlemagne
	1 500

	LIBIO
	1 000

	TOTAL
	60 000 







Délibération :
Les membres du Conseil d’Administration approuvent à l’unanimité le don de l’Université de Lorraine de 60 000 € à l’Université Nationale Taras Chevtchenko de Kiev.


Résultat du vote :

	Nombre de membres en exercice
Hors Présidente
	30


	Nombre de votants
Présents
Représentés
	24
16
8

	Nombre de REFUS de VOTE 
	0

	Nombre de VOTES POUR
	24

	Nombre de VOTES CONTRE
	0

	Nombre d’ABSTENTIONS
	0


			



										Fait le 15 mars 2023




											Hélène BOULANGER
										Présidente















· Transmis au Recteur Chancelier  le
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