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PERSONNELS
Nombre d’agents BOE recensés par la DRH : 243
(Effectif Personnels UL total : 6 769 agents)

Taux d’emploi direct : 3,59%

Contribution au FIPHFP : 413 094 €

Effectifs / Chiffres clés
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DOCTORANTS
Nombre de doctorants : 17 identifiés par le SSE

30 suivis par la MDD (Maison Des Doctorants)

6 doctorants financés sur contrat doctoral ciblé Handicap (MESR et/ou Etablissement)

Les chiffres clés/Effectifs



4
ETUDIANTS

1600 étudiants identifiés par le SSE ; 1250 suivis par le Service Handicap Etudiant

Emplois étudiants recrutés : 188

Dotation MESR : 520 000 €

Coût de l’accompagnement : 958 564 €

Les chiffres clés/Effectifs
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PERSONNELS
• Recrutement direct par la voie contractuelle 
10 postes ouverts (9 BIATSS + 1 E.C) – 4 postes pourvus (4 BIATSS) – 100% des fiches de poste 
enrichies 

• Promotion par la voie du détachement
2 postes ouverts (2 BIATSS) – 2 postes pourvus (2 BIATSS) - 100% des fiches de poste enrichies 

• Opération Duoday (17/11/2022)

• Accompagnement
79 actions menées
60 bénéficiaires (39 Biatss ; 21 E.C)
Coût de l’accompagnement : 67 315 € 

Accompagner l’Humain : les actions récurrentes
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Formation

Accompagner l’Humain : les actions récurrentes

9 Formations proposées

16 Sessions organisées

28 Jours de Formation

118 Stagiaires

Coût total : 12 706,26 €
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• Dispositif d’accompagnement global

• Dispositif Univ TSA
21 étudiants suivis sur l’année universitaire 2021/2022 (19 Hommes – 2 Femmes)
Hyper prévalence masculine – Difficulté pour les filles d’accéder au diagnostic

• Handicap et Etudes supérieures
La manifestation a eu lieu le 2 mars 2022 sous la forme d’un webinaire

• Journées Nationales du Réseau Handicap du MESR
31/03 + 01/04/2022 – Aix Marseille Université

Accompagner l’Humain : les actions récurrentes

:

ETUDIANTS
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PERSONNELS

Développer le recrutement des personnes en situation de handicap : activation des 
« viviers »
• Opération « Job dating » (Juillet 2022 à Nancy et à Metz)

• Renforcement des relations entre Cap Emploi et UL (opération menée en continu sur 2022)

• Campagne Duoday (17/11/2022 ; 12 duos constitués ; 35 collègues volontaires)

Réalisation d’une vidéo – support à la campagne de recrutement BOE
Lien vers la vidéo :
https://ultv.univ-lorraine.fr/video/12923-le-recensement-cest-se-faire-accompagner/

Accompagner l’Humain : les nouveautés 2022

https://ultv.univ-lorraine.fr/video/12923-le-recensement-cest-se-faire-accompagner/
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ETUDIANTS

Rapprochement Mission Handicap / Mission EDI

Fonctionnement du dispositif d’accompagnement : quelques nouveautés

Enclenchement de l’évaluation du dispositif d’accompagnement des étudiants en 
situation de handicap (en lien avec la DAPEQ)

Accompagnent de la population étudiante autiste 

Acquisition d’un outil de gestion des étudiants en situation de handicap : Ekyté

Un nouveau RDV de sensibilisation : « Handicap et vous »
05/04/2022 : Troubles du Spectre de l’Autisme

Accompagner l’Humain : les nouveautés 2022

:
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Rappel des principaux chantiers :

Fin Ad’AP dossier campus CLSH  et campus CCR - 200 000 € TDC – 87 256 € en 2022 et le reste sur 2023

Réalisation de portes et de zones de signalement PMR - INSPE de Montigny les Metz - 150 000 €TDC – fin 
des travaux en 2022 – 35 000 € en 2022

Travaux d’aménagement des salles ECOS au campus Brabois Santé - travaux d’accessibilité inclus dans la 
globalité du projet : 1 000 000 €TD

Travaux d’accessibilité bâtiments – campus Brabois santé : Diag Faisabilité AMO et désignation d’un MOE 
pour études de conception en 2023 et planification des travaux sur 2024/2026 - 100 000 €TDC de MOE

Aménagement de 16 blocs sanitaires sur les 4 bâtiments Départements GCCD, GMP, GBAA et GCGP à 
l’IUT Nancy Brabois sur deux ans - 350 000 €TDC dont 180 000 € en 2022 et le reste sur 2023

Accessibilité du cadre bâti : Poursuite de la mise en œuvre de l’Ad’Ap
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Rappel des principaux chantiers :

Etude des aménagements extérieurs de l’IUT Nancy-Brabois – 15 000 € d’étude de diagnostic en 
2022 - études de conception à démarrer sur 2023 et travaux sur 2024-2025

Aménagement de blocs sanitaires sur l’IUT de Metz – 633 000 €TDC (études en 2022, travaux en 
2023-2024) – 17 000 € en 2022

Adaptation poste agent d’accueil ENSG – Brabois Ingénierie – fin des travaux en 2022 – coût total 
opération 29 000 €

Etude de la mise en accessibilité des bâtiments restants sur le campus Saulcy – Etudes de conception 
en 2023 et travaux sur 2024 et 2025.

TOTAL  dépenses 2022 du volet « mise en accessibilité » hors projet ECOS = 310 000 €.

Accessibilité du cadre bâti : Poursuite de la mise en œuvre de 
l’Ad’Ap
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Accessibilité du cadre bâti : Crédits Accessibilité du cadre bâti de 2019 à 2025
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Accessibilité du cadre bâti : Crédits Accessibilité du cadre bâti de 2019 à 
2025

/ année Réalisé Prévisionnel   
Crédits 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL 

AE 932 260 € 91 562 € 506 747 € 283 154 € 850 000 € 1 980 000 € 940 000 € 5 583 723 € 
CP 65 847 € 891 562 € 205 690 € 309 438 € 835 000 € 1 330 000 € 1 695 000 € 5 332 537 € 

Recettes 300 000 € 300 000 € 220 000 € 160 000 € 500 000 € 300 000 € 300 000 € 2 080 000 € 
 


		/ année

		Réalisé

		Prévisionnel

		 



		Crédits

		2019

		2020

		2021

		2022

		2023

		2024

		2025

		TOTAL



		AE

		932 260 €

		91 562 €

		506 747 €

		283 154 €

		850 000 €

		1 980 000 €

		940 000 €

		5 583 723 €



		CP

		65 847 €

		891 562 €

		205 690 €

		309 438 €

		835 000 €

		1 330 000 €

		1 695 000 €

		5 332 537 €



		Recettes

		300 000 €

		300 000 €

		220 000 €

		160 000 €

		500 000 €

		300 000 €

		300 000 €

		2 080 000 €
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Accessibilité du cadre bâti : Illustrations

• Campus Brabois santé : Projet de mise en accessibilité en plusieurs phases de travaux du 
campus Brabois santé. 2022 : Diagnostic de faisabilité. 2023 : Etudes de conception en 
cours.
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Accessibilité du cadre bâti : Illustrations

• Travaux d’adaptation accessibilité intégrés dans un dossier d’aménagement de salles ECOS à 
Brabois Santé :

 Adaptation des éléments incendie
 Adaptation des éclairages des circulations et des zones de travail
 Signalétique et vitrophanie
 Porte de 1,20 m de large
 Lavabo PMR dans tous les box
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Accessibilité du cadre bâti : Illustrations

• Campus Carnot Ravinelle à Nancy
Réalisation de travaux complémentaires en vue de la clôture du dossier Ad’AP :

 Remplacement de 20 portes d’accès aux salles de cours
 Protections sous-bassement d’escaliers
 Signalétique et vitrophanie
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Accessibilité du cadre bâti : Illustrations

• Campus Lettres et Sciences Humaines à Nancy
Réalisation de travaux complémentaires en vue de la clôture du dossier Ad’AP :

 Protections sous-bassement d’escaliers
 Signalétique et vitrophanie
 Seuils de portes
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Accessibilité du cadre bâti/Illustrations

• IUT Nancy Brabois - bâtiments d’enseignements GMP et GCCD 
Aménagement de 16 blocs sanitaires : 8 en 2022 et le reste en 2023.
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Accessibilité du cadre bâti : Illustrations

• Site INSPE de Montigny-lès-Metz 
Travaux adaptations PMR : Aménagement de 15 zones de signalement dans les circulations 
avec dévoiement des radiateurs, modifications  des menuiseries, modification des plans 
incendie et signalétique/affichage, modification des BAES. 
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Sous-Direction des Usages du Numérique
 Enrichissement du Registre Public d’Accessibilité

Animation du réseau pour faire remplir les fiches

 Création d’une entrée dans Arche qui fait focus sur l’ensemble des bonnes pratiques              
d’accessibilité numérique pour la rédaction des ressources pédagogiques

 Information sur l’accessibilité des contenus lors des formations de la SDUN (Environ 400 
personnes) 

Accessibilité des ressources numériques
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Equipe Web
 Suivi des conférences et ateliers Paris Web

 Sensibilisation et formation à l’accessibilité des rédacteurs de contenu des sites web

 Méthodologie de prise en compte des problématiques d’accessibilité numérique dans le 
workflow de projet (maquette, intégration, rédaction, mise en ligne)

 Audit systématique de tous les sites web avant mise en ligne

 Conception d’applications qui s’adaptent nativement à différents types d’affichage

 Développement de technologie d’aide à l’accessibilité (dans le cadre de PLEIADES)

Accessibilité des ressources numériques
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Passation de marchés réservés aux Etablissements Adaptés (EA), ESAT et organismes assimilés 

14 (+1 par rapport à 2021)
Domaines concernés :

L’ensemble des marchés réservés représente un montant significatif atteignant 1 280 401 € 
HT soit 27,8 % de la totalité des marchés passés dans ces domaines

Le recours aux entreprises adaptées

DOMAINES Nbre % / totalité 
des marchés du domaine

Ecart 2021/2022

Nettoyage 12 22,53% + 6,61%
Entretien Espaces verts 1 47,71% + 12,39%
Accueil 1 100% -
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Une thèse de Doctorat
« Les praxéologies des chargés d’accueil et d’accompagnement dans une université 
inclusive »
Saïd Aït Hammou Taleb – LISEC Université de Lorraine
PAULINE (Projet Autisme Université de LorraiNE)
 Projet 1 :  un dispositif pour favoriser l’inclusion sociale, la dynamique de groupe et les 

habiletés psychosociales à travers des jeux collaboratifs. 
 Projet 2 : étude des liens entre réussite et facteurs psychosociaux chez les étudiants avec 

TSA de l’UL (et dans la phase d’insertion professionnelle).

ENSSUPHANDI (au niveau national ; 5 Universités impliquées : CYU – U Bordeaux – U Paris – UPHF –
UL)
 Parcours des étudiants en situation de handicap
 Mise en œuvre de la politique d’accompagnement des ESH (surtout du point de vue des 
services dédiés)

La Recherche
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Développement d’une culture du Handicap

:

:

AUTOMNE du 
HANDICAP

3ème édition
07 oct. – 02 déc. 2022
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Développement d’une culture du Handicap

:

Programmation culturelle

Le Reste est Silence
Création théâtrale et musicale d’après l’œuvre de William Shakespeare
Mise en scène : Virginie Marouzé
Interprétée par la Compagnie Tout va bien
8 et 9 novembre 2022 – Espace Bernard-Marie Koltès - Metz

Crédits photo :Guillaume de Baudreuil
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Développement d’une culture du Handicap : les actions 2022 

:

Sensibilisation Handisport

Journée Handisport
29 novembre 2022 – IUT Thionville-Yutz



Plan d’action 2023

F3SCT – 11 mai 2023
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Les actions 2023

:

Poursuivre et amplifier les actions pour améliorer le recrutement des BOE 

 Asseoir les collaborations avec les Cap’Emploi

 Organisation de journées Job dating (01 + 05 + 08 + 13/06/2023: Nancy, Metz, Epinal, Thionville) et 
Duoday (Nov. 2023)

 Activer les viviers (Etudiants ; Doctorants)

 Améliorer les recrutement des enseignants BOE

 Amplifier la sensibilisation des managers (Directoire DRH BOE - 04/05/2023 ; Conférence des 
Directeurs de composantes – 21/06/2023)

 Poursuivre les actions d'accompagnement, de recrutement et de sensibilisation-formation
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Les actions 2023

:

Poursuivre l’amélioration de l’accompagnement des étudiants en situation de handicap jusqu'à leur 
insertion professionnelle 

 Travail d’évaluation du dispositif d’accompagnement des ESH

 Utilisation du logiciel Ekyté

 Structuration du Pôle autisme

Poursuivre l’accessibilité des campus, des locaux, des services et des savoirs

 Un programme de 20 opérations prévues entre 2023 et 2026 pour un montant estimé de 23 Md’€
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Les actions 2023

:

Accroître la Recherche et la Formation dans les champ du handicap

 Déploiement du projet PAULINE (Pôle Autisme Université de LorraINE)

 Projet Handisport 2023/2024 – L-INP

Amplifier l’information, la sensibilisation et la formation de la communauté universitaire
Handi Games (12/01/2023 – ENIM) – Handicap et vous n°2 TSLA (07/03/2023) – Mois de la santé : SEP, 
Marc Debouverie (27/03/2023) – Géosciences : sensibilisation (30/03/2023) – Challenge « Handicap et 
Technologie » (11 et 12/05/2023 – ENIM) – Sensibilisation Handisport (25/05/2023 – EEIGM) – Conférence 
des Directeurs de composantes (21/06/2023) – Handicap et vous n°3 (Oct. 2023)



Perspectives 2024/2028

F3SCT – 11 mai 2023
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Perspectives 2024 / 2028

:

Grandes orientations envisagées pour le nouveau Schéma Directeur Handicap

Axe n°1 : Favoriser le parcours de réussite des étudiants en situation de handicap, jusqu’à leur insertion 
professionnelle

Axe n°2 : Améliorer le recrutement et l’accompagnement des personnels en situation de handicap 

Axe n°3 : Améliorer l’accessibilité du campus, des locaux, des services et des savoirs

Axe n°4 : Améliorer l’information, la sensibilisation et la formation de l’ensemble des étudiants, des 
personnels et des usagers

Axe n°5 : Développer la recherche et la formation dans le domaine du Handicap

Axe n°6 : Renforcer la politique d’achats responsables de l’Université de Lorraine



Merci pour votre écoute
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