
Bilan de la Contribution Vie Étudiante etde Campus (CVEC) 2022

orel5
Zone de texte 
CA du 11 JUILLET 2023
ANNEXE 11 




2

Table des matières
La CVEC, une contribution au service de l’étudiant............................................................................3
La CVEC à l’Université de Lorraine......................................................................................................3
Programmation et Utilisation de la CVEC............................................................................................4
Utilisation de la contribution 2022 ..................................................................................................... 4
Bilan financier ..................................................................................................................................... 4
Projets structurants portés par les services........................................................................................5
Projets issus de la communauté universitaire .................................................................................... 6
Mobilisation du fonds pluriannuel pour l'investissement :...............................................................13
Exemple d'actions supplémentaires conduites par les services du champ de la vie étudiante et de la
vie de campus ................................................................................................................................... 14

Axe 1 du VÉLo : Santé – social ..........................................................................................................
Axe 2 du VÉLo : Activités physiques et sportives..........................................................................14
Axe 3 du VÉLo : Culture................................................................................................................28
Axe 4 du VÉLo : Égalité Diversité..................................................................................................46
Axe 5 du VÉLo : Vie associative et initiatives étudiantes..............................................................56
Axe 6 du VÉLo : Accueil des publics spécifiques...........................................................................79
Axe 7 du VÉLo : Transport / Mobilités..........................................................................................86



3

Bilan de la Contribution Vie Étudiante et de Campus (CVEC) 2022
La CVEC, une contribution au service de l’étudiant
La Contribution Vie Étudiante et de Campus a été instaurée dans la loi Orientation et Réussite des
Étudiants de mars 2018. Il s'agit "d'une contribution destinée à favoriser l’accueil et
l’accompagnement social, sanitaire, culturel et sportif des étudiants et à conforter les actions de
prévention et d’éducation à la santé réalisées à leur intention".
La CVEC à l’Université de Lorraine
Pour ce qui concerne l’Université de Lorraine, une réflexion a été engagée dès fin 2018, suite à
laquelle il a été décidé en interne de mettre en œuvre un dispositif pour piloter la CVEC, à savoir :

- La mise en place d’un comité CVEC, dont la composition a été validée par le rectorat
(contrôle de légalité). 21 membres en font partie et se réunissent régulièrement pour étudier
les projets financés par la CVEC, valider la répartition des crédits, créer du lien entre les
porteurs de projets. Ce comité formule un avis pour le Conseil de la Vie Universitaire qui à
son tour rend un avis pour le Conseil d'Administration, conformément au décret 2019-205
du 19 mars 2019 ;

- La mise en place d’un appui administratif à la CVEC à la Direction de la Vie Universitaire et
de la Culture, qui coordonne la mise en œuvre et assure le suivi et le bilan aux côtés de la
Vice-Présidente du Conseil de la Vie Universitaire.

Les objectifs fixés par l’État recoupent largement ceux du schéma directeur de la Vie Étudiante en
Lorraine (VÉLo) adopté en Conseil de la Vie Universitaire puis en Conseil d'Administration en juin
2018 et adossé au contrat de site 2018 - 2022. Il a très vite eu vocation à servir de guide pour la
priorisation de l’affectation de la CVEC. Ce schéma est organisé en 9 axes qui sont, pour mémoire,
les suivants :

1. Santé et social : promouvoir des dispositifs de santé et d’action sociale à destination des
étudiant.e.s sur le territoire,

2. Activités physiques et sportives : favoriser les activités sportives pour tous tant dans le sport
" loisir " et de santé que dans l’accompagnement de l’accès au sport de haut niveau et à la
compétition,

3. Cultures : promouvoir l’accès à une offre culturelle (artistique et scientifique), à la pratique
et à la création, ainsi que le développement de projets favorisant la construction d’un
rapport critique à la connaissance,

4. Égalité diversité : sensibiliser, former et engager les étudiant.e.s et leurs associations à la
réduction des discriminations et à la promotion de l’égalité et la diversité,

5. Vie associative et initiatives étudiantes : stimuler et accompagner les initiatives et la vie des
associations sur le territoire lorrain, favoriser l’engagement étudiant et renforcer les
situations de solidarité entre étudiants en vue d’une meilleure intégration et réussite (vivre
ensemble),

6. Accueil des publics spécifiques : promouvoir les régimes spéciaux d’études, la césure et les
dispositifs offerts aux étudiant.e.s afin de favoriser l’accueil et la réussite des publics
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spécifiques (sportifs et artistes de haut niveau, internationaux, situation de handicap,
étudiant.e.s salarié.e.s…),

7. Mobilité – Transports : s’assurer que les besoins de mobilité des étudiant.e.s sont pris en
compte dans les schémas de transport en favorisant les mobilités alternatives,

8. Hébergement et restauration : déployer des infrastructures et des services adaptés aux
attentes des étudiant.e.s d’aujourd’hui et de demain,

9. Rythme de vie, rythme d’études : adapter les rythmes d’études pour permettre
l’amélioration de la qualité de vie étudiante.

Programmation et utilisation de la CVEC
Cette contribution a été perçue pour la première fois lors des inscriptions des étudiants de
septembre 2018 et affectée au budget de 2019. Pour rappel, les montants de réversion et le nombre
définitif d’étudiants assujettis à la CVEC n’ont pas été connus tout de suite et ce n’est qu’en juillet
2019 que des données stabilisées ont été obtenues. Cette variabilité est intrinsèque aux modalités
de calcul liées à la recette CVEC perçue chaque année par l’établissement.
Dès la première année de fonctionnement, deux grandes enveloppes ont été mises en place afin de
contribuer au développement :

- D'actions structurantes portées par les directions et services universitaires, destinées à
devenir pluriannuelles, correspondant à des priorités et des programmes d’actions
identifiés ;

- De projets portés par les acteurs de la vie universitaire, qu'ils soient internes ou externes à
l'Université de Lorraine, dans le périmètre d'utilisation de la CVEC et à destination du public
étudiant, majoritairement inscrit à l'Université de Lorraine.

Ces actions viennent en complément des actions de vie universitaire déjà mises en œuvre sur le
budget de l'établissement et sur les montant existants dans les droits d'inscription : santé, FSDIE et
sport et désormais transférés vers la CVEC. Ces montants représentaient plus d'un million d'euros
de recettes existantes avant la CVEC.
Le comité CVEC d'établissement s'est réuni à deux reprises en 2022. De plus, les comités " ad hoc "
permettant d’instruire et d’accompagner les projets : comité sport, comité FSDIE, comité
mut@camp CVEC, comité Projet VU se sont réunis régulièrement selon des calendriers définis à
l’avance.
Utilisation de la contribution 2022
L’année 2022 marque une année de réouverture complète des campus et des services apportés aux
étudiants, les bibliothèques universitaires, les salles accessibles avec Wifi... La programmation de la
CVEC continue de soutenir certains dispositifs initiés durant la période de crise sanitaire comme par
exemple les emplois étudiants supplémentaires destinés à l'accueil de leurs pairs sur les campus. La
programmation de la CVEC pour l'année 2022 a été adoptée lors du CVU du 18 octobre 2021 et du
Conseil d'Administration du 9 novembre 2021.
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Bilan financier
En 2021-2022, le nombre définitif d’étudiants assujettis était de 60 812 et le montant de la réversion
était de 42€ de part fixe et 21,69796 € de part variable. Le montant définitif de la réversion était
donc égal 63,69796 € par assujetti et le montant total de la contribution pour l’Université de
Lorraine égal à 3 873 620,20 €, montant perçu par l’Agence Comptable de l’Université. Le budget
prévisionnel 2022 a été établit pour un montant global estimé de recette CVEC à 3 650 K€ ; le bilan
de l'exécution de la contribution pour l'année 2022 figure dans le tableau suivant :

Note de lecture du tableau :
Les lignes jaunes représentent le soutien financier à la politique structurante : SUMPPS, SUAPS,
Mission handicap étudiante, DVUC et DGS (budgets annuels des structures de soutien à la vie
étudiante).
Les lignes bleues représentent les différents financements à la disposition des acteurs de la
communauté Universitaire (appels à projets internes de cofinancements pluriannuels).
La ligne verte représente la provision pour l’investissement au profit des étudiants (projets
pluriannuels).
Lors de la programmation de la répartition de la recette prévisionnelle au budget 2022, 3,65M€
avaient été répartis, le montant supplémentaire perçu est venu abonder le fonds d'investissement
pour projets pluriannuels.
Au cours de l’année 2022, les projets suivants ont pu être mis en œuvre dans les directions
opérationnelles et services, afin de consolider la stratégie " vie universitaire " développée dans le
VÉlo :
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Projets structurants portés par les services
Concernant les projets structurants portés par les services (lignes " jaunes "), 86% de l'enveloppe
a été consommée, pour un montant légèrement inférieur à 2 millions d’euros. Les projets
concernant des services supplémentaires portés par les structures de l’établissement sont présentés
dans des fiches à la fin de ce bilan. La part de recette non consommée (319 400€) viendra abonder
le fonds pluriannuel pour des investissements de plus grande envergure en accord avec la décision
du CA de l’Université de Lorraine.
Projets issus de la communauté universitaire
En parallèle, les moyens de la CVEC ont aussi été déployés pour soutenir les projets issus de lacommunauté universitaire (lignes " bleues ") grâce aux différents dispositifs mis en place et avec
également des dispositifs pour apporter des aides aux étudiants.
Ces lignes ont vocation à être soient des dispositifs structurants ou des opérations pluriannuelles,
aussi la recette fixe affectée au titre d’un programme de soutien aux acteurs de la communauté
universitaire non consommée est reprogrammée sur la même ligne de financement l’année
suivante. Attention, certains engagements peuvent avoir été imputés tout ou partie sur le budget
de l’année précédente ce qui explique de possibles écarts entre consommation budgétée et
engagements en cours d’année.
On peut citer ainsi :

Accueil des étudiants – soutien à l’ensemble des axes du VÉLo
Des emplois étudiants supplémentaires sous statut de tuteurs d’accueil, désignés durant l’année de
crise sanitaire "guides covid" ont été proposés aux composantes de formation et aux directions et
services accueillant du public (bibliothèques universitaires, suaps, dvuc…). Ces étudiants ont été
formés afin d'accueillir leurs pairs, et plus particulièrement les néo entrants, à la rentrée de
septembre 2021. Ce dispositif pérennisé en 2021 a été poursuivi en 2022 avec une formation des
étudiants "tuteurs d'accueil" par les composantes elles-mêmes et par les services d'appui d’accueil.
146 contrats ont été établis et 146 étudiantes et étudiants ont pu participer à l’accueil de leurs
camarades pour un volume horaire de 4449 heures réalisées en 2022. Il existe un décalage dans
l’imputation budgétaire qui est maintenant homogène (le décalage d’imputation se réalise pour 2
exercices complet cette année). Le taux d’exécution de 64% correspond aux heures imputées au
budget 2022 qui exclut une partie des heures réalisées en fin d’année 2022, mais intègre celles
réalisées sur la même période en 2021.

FSDIE – initiatives étudiantes - Axe 6 du VÉLo
Dans le domaine du soutien aux initiatives des associations étudiantes, le retour à une période
normale a été marquée par l’année la plus dynamique en termes de soutien financier au tissu
associatif de l’Université de Lorraine. En 2022, 390 subventions ont été accordées pour un montant
total de 528 162,55€ aux plus de 160 associations labellisées « assoUL » ont fait appel au FSDIE. En
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2019, moins de 400K€ euros avaient été accordés pour 335 dossiers instruits. Seule ombre au
tableau d’une année record, aucune demande d’équipement n’a pu être accordée en fin d’année
par faute de disponibilité budgétaire.

Tableau récapitulatif 2022 :
Nombre de projetsdéposés Nombre de projetsfinancés Montant

Fonctionnement 281 238 467 662,55 €
Équipement 25 0 0,00 €

Initiatives étudiantes 126 77 60 500,00 €
Total 390 168 528 162,55 €
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FSDIE – social - Axe 1 du VÉLo
À l'Université de Lorraine, les aides aux étudiants en grande précarité financière ayant à faire face
à des situations exceptionnelles sont accordées dans le cadre du Comité d'Action Sociale Étudiante
(CASE). Ces aides viennent compléter le dispositif d'aide sociale du CROUS Lorraine. Le CASE instruit
les dossiers tout au long de l’année sur proposition des assistantes sociales de l'Université de
Lorraine et du CROUS Lorraine. Notre ambition est de permettre à des étudiants de surmonter leurs
difficultés financières et de poursuivre leur parcours universitaire. Le service social de l'Université
de Lorraine, en lien avec le CROUS, est intégré au SUMPPS et accompagne les étudiants et
étudiantes dans leurs démarches d'accès aux droits, prend en compte le soutien moral et
psychologique des étudiants et participe à des actions de promotion de la santé.
Le Comité d'Action Sociale Étudiante de l’Université de Lorraine se prononce sur les exonérations
des droits d’inscription et sur des aides aux étudiants en situation de fragilité socio-économique
tout en tenant compte de leurs résultats universitaires. Ces aides sont financées par le Fonds de
Solidarité et de Développement des Initiatives Étudiantes (FSDIE). L'Université de Lorraine a choisi
de consacrer 30% du FSDIE, c’est-à-dire le taux maximal, à l'aide sociale.
Le bilan des exonérations n'est pas présenté ici car il ne fait pas l'objet d'un financement CVEC.
En 2022, La situation sanitaire est revenue à la normale et les campus étant accessibles, les
étudiantes et étudiants ont à nouveau pu accéder à des salles informatiques, à des salles équipées
de wifi, aux bibliothèques universitaires. Les restaurants universitaires ont pu rouvrir, sous forme
de vente à emporter puis en salle. Le repas à 1€ instauré pour tous les étudiants puis pour les
étudiants boursiers et précaires à partir de septembre 2021 a été maintenu. Une partie des
étudiants a pu retrouver stages et emplois étudiants.
Au regard de la politique active en matière de soutien social, le budget du CASE en 2022 est de
465 000 € dont 240 000€ de CVEC, 200 000€ de DIEC et 15 000 de la fondation ID+.
Bilan des aides accordées au CASE en 2022 :
Il faut noter que le bilan est présenté en nombre d'aides et non d'étudiants car un étudiant a pu
recevoir plusieurs aides dans l'année.
518 aides ont été accordées pour un montant de 176 619€.
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Le poste le plus important en nombre et en montant est le paiement de loyers, qu'ils soient privés
ou en résidences universitaire, suivi des frais de vie.
Il faut y ajouter la distribution de 1500 tickets services "produits de première nécessité" d'une valeur
chacun de 10€ (15 000€). 400 étudiants ont reçu chacun 5 à 6 tickets.
Le montant total des aides aux étudiants en 2022 à l'Université de Lorraine via le CASE s'élève à 305435 €.

Mut@camp-CVEC - essentiellement l’Axe 9 du VÉLo
Pour mémoire, le programme Mut@camp concernait initialement des espaces pédagogiques et des
tiers lieux. La CVEC a permis la continuité du projet Mut@camp en limitant le financement à des
espaces de vie étudiante pour un montant total de cofinancement de 250K€ en 2022.
Pour la campagne 2022, l’équipe Mut@camp a reçu 16 projets pour un montant global projet de
895,5 K€, soit une demande de cofinancement de la communauté universitaire d’un montant de
565 K€. 12 projets ont été écartés (dont 6 avant la phase de maturation) et 4 projets ont été retenus
et ont pu être soutenu.

Les projets retenus au titre de la campagne 2022 sont :
Composante/Direction Objet de la transformation Budgets

Budget Global Porteur M@C
BU IngénieurBrabois -Ddoc

Création d'espaces de repos : 3salles fermées typées détente etune prolongation d’un espace deconvivialité ouverts
74 409,36 € 25 000,00 € 49 409,36 €

MDE LN -DVUC

Refonte du comptoir et créationd'un espace de préparationculinaire au sein de la MDE etéquipements de cuisine et mobiliersen vue de réimplanter un point devente typé green food.
155 800,00 € 65 800,00 € 90 000,00 €
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ENSTIB Aménagement des espacesétudiants au sein de la Halle 40 790,00 € 10 200,00 € 30 590,00 €
UFR STAPS Création d'un espace de StreetWorkout 120 540,40 € 40 540,40 € 80 000,00 €

391 539,76 € 141 540,40 € 249 999,36 €
Nom@des – Axe 7 du VÉLo
Le budget dédié à la dynamisation des mobilités douce a pu être activé en 2022 pour le
déploiement d’une solution de covoiturage sur la métropole du Grand Nancy pour un montant
total d’environ 14 131€. Une expérience de co voiturage est également proposée à Metz et
financée par l'Euro métropole (application Klaxit).

L’Appel À Idées CVEC (AAI-CVEC) - Tous les axes du VÉLo
Quatre dimensions continuent à être mises en avant : solidarité citoyenneté – égalité diversité -
développement durable – sites extérieurs.
En 2021, 15 projets ont pu être financés. Depuis 2021, les porteurs de projets sont
systématiquement accompagnés par un personnel des directions et services centraux du
domaine concerné.
Les projets financés :

Projet Association/composante Catégorie Montant
Phase de pérennisation du projet defood truck solidaire Tim & Bastien Tim & Bastien Citoyenneté/ solidarité 14 400,00 €
Championnat de France Universitairede Course d'Orientation 2022 à Epinal Ligue Grand Est duSport Universitaire Sport 2 000,00 €
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Championnat de France Universitairede Karaté à Pont à Mousson Ligue Grand Est duSport Universitaire Sport 2 000,00 €
Aménagement d'un espace de vieétudiante UFR SHS Nancy Citoyenneté/ solidarité 18 851,75 €

Vie de campus en territoire & accès àla culture IUT Thionville-Yutz Culture 1 142,41 €
Découverte du territoire sortie Alsace(30 personnes) Maison duDoctorat Intégration desDoctorants 650,00 €
Découverte du territoire sortie Vosges(30 personnes) Maison duDoctorat Intégration desDoctorants 500,00 €

Aménagement du local associatifADCN UFR Fac deMédecine Engagement étudiants 12 114,92 €
Scientific GameJam Institut JeanLamour Médiation scientifique 5 000,00 €

"Les faux en art" Conférencescientifique théâtralisée IUT Metz Médiation scientifique/ CAS 3 500,00 €
Accompagnement des étudiants dansl'accès et le maintien dans le logementsur la commune de St Dié Des Vosges CLLAJ Citoyenneté/Solidarité 3 000,00 €

Programmation culturellesociétalement engagée (6 sorties sur2022 et 2023)
INSPE de Lorraine- Site deSarreguemines

CAS/Egalitédiversité/Médiationscientifique 1 824,00 €

Tournoi "sports en Sciences" Faculté desSciences ettechnologies Pratiques sportives 1 000,00 €

Effet Campus AGSU Citoyenneté/solidarité/égalité/diversité 2 000,00 €
Mieux vivre en Résidence Universitaire AGSU Prévention/promotionde la santé 1 000,00 €

68 983,08 €
2022 aura permis au dynamisme de la communauté universitaire de s’exprimer et le dispositif
aura finalement permis de co-financer des projets à hauteur de 68 983 €.
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Soutien à la compétition universitaire et au sport de haut niveau à l'UL - Axes 2 et 6 du Vélo
Sur le budget initial à disposition du soutien à la compétition sportive, l’association sportive de
l’Université de Lorraine (AS UL) pu bénéficier d’une subvention de 35 000 €, permettant un
fonctionnement sans recours à des frais supplémentaires pour les étudiantes et étudiants
engagés en dehors des seuls frais de licence à la FFSU. En effet, le dynamisme de l’AS UL n’est plus
à démontrer et de nombreuses équipes participent aux championnats nationaux. La subvention
accordée au titre de l’année 2022 a ainsi permis une participation totale de nos jeunes et sans frais
supplémentaires (transport, hébergement…) au moment où
l’organisation des compétitions a pu se réaliser sans plus de
restrictions sanitaires.

Mobilisation du fonds pluriannuel pour l'investissement :
Réalisation d’un aménagement extérieur : la CAPS’UL de vie étudiante

La réalisation à l’IUT de Saint-Dié-des-Vosges et porté dans le cadre d’un appel à projet région aura
permis l’équipement d’un espace extérieur autour d’un container aménagé. Le container a été
réalisé par une entreprise mosellane spécialisée dans la réalisation de transformations spécifiques
de container. L’IUT de Saint-Dié a permis cette réalisation en suivant chaque étape du projet et en
complétant l’espace par des équipements complémentaires.

Montant total du projet : 46 303 € : 36 400 € Région Grand Est / 9 903 € CVEC UL
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État des lieux du fonds d’investissement fin 2022 :

2019 2020 2021 2022 2023
BI 259 048,00 € 235 972,00 € 100 000,00 € 60 000,00 € 30 000,00 €

Ecart budget-constat 54 461,00 € 261 700,00 €
Non consommé services 142 662,00 € 200 184,00 € 19 191,00 € 319 400,00 €

Recettes 401 710,00 € 490 617,00 € 380 891,00 € 492 575,00 € 30 000,00 € 1 682 618,00 €

Dépenses 790 000,00 € 9 903,00 € 799 903,00 €

Disponible 882 715,00 €
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Fiche Action Bilan CVEC 2022
Libellé de l’action : Formation interculturalité

Description :
Formation de 2 fois 6 heures (2 journées) sur le thème « le travail social à l’épreuve de
l’interculturalité ».
Animée par Mme Tugçe GÜNGÖRMEZ, psychologue clinicienne.
Dispensée auprès des assistantes de service social du SUMPPS Lorraine Nord et Sud et d’une
secrétaire sociale (8 professionnels).
Programme :
Journée 1 : Initiation et sensibilisation interculturalité et migration
- Travail sur les représentations de la culture à travers des exercices
- Qu’est-ce que la culture ?
- Travail sur la représentation de la migration – Termes et notions utilisés
- Comprendre la notion de l’interculturalité et de la migration – sensibilisation – travail sur les
préjugés – Etude des 3 phases du parcours migratoire
Journée 2 : Initiation à la mobilisation des compétences interculturelles dans l’accompagnementsocial
- Accueillir ce que chaque personne livre à travers les différents points de vue en veillant au non-
jugement et au respect
- Permettre aux personnes de s’exprimer sur leur représentation à travers un outil de médiation
- Favoriser l’expression du vécu personnel ou professionnel, des ressentis à l’aide
d’un support photo
- Faire émerger à travers un outil de médiation une réflexion autour du développement des
compétences
interculturelles
- Sensibiliser les stagiaires à un vécu migratoire d’un jeune adulte témoignant de son parcours

Montant CVEC alloué : 2 666 € 100 % CVEC
Co-financement éventuel et montant global du projet :
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Fiche Action Bilan CVEC 2022
Libellé de l’action : Les actions de promotion santé

Description :
Bien relayées sur les réseaux sociaux Facebook Instagram et les plates formes telles que Teams et
Discord en 2022 elles se sont toutes déroulées cette année en présentiel pour le plus grand bonheur
des étudiants relais qui préfèrent la transmission directe aux pairs
La communication passe par factuel, Discord et Facebook
- Contraception le 14 février 2022 : A cette occasion, les étudiants-relais se sont mobilisés pour
réaliser avec le soutien du service audiovisuel une vidéo autour du sujet en 2020.Conçue et
interprétée par les relais eux même elle a été rediffusée pour 2022 diffusée aussi sur Insta et
factuel ;
Un gartic phone a eu lieu sur discord animé par les relais le 22 février de 20 h 30 à 22h 30 des outils
avaient été créés et 150 étudiants ont participé.
- Atelier théâtre 2022 : 20 ateliers de 2 heures par semaine avec 15 étudiants gérés par une
assistante sociale du SSE entre novembre et juin 22 ; en final une représentation à la MDE en juin
(100 spectateurs). Ce projet recrutait des étudiants précaires et/ou internationaux
Objectif psycho social = favoriser l’interculturalité et la lutte contre les discriminations. Partenariat
avec le Collectif L’Appart et Choses de Metz
- Semaine européenne de la vaccination avril 22 : action de communication sur les réseaux sociaux
avec visuel créé pour l’occasion par les relais
- Action sociale le 20 octobre 22 en partenariat avec la CPAM, leurs 7 bénévoles et leur escape game
pour améliorer l’accès aux droits sociaux des étudiants en particulier les internationaux précaires
(Ameli, mutuelles, comment s’inscrire etc.)
Des stands étaient déployés en SHS Bu et fac de droit par les assistantes sociales du SSE
- Mois sans tabac 20 octobre 22 dans diverses UFR associé à l’action sociale confection d’une roue
de la fortune ludique qui a permis aux relais d’attirer beaucoup de monde et diffusion Facebook
factuel
- Forum bien être en novembre 22 2 séances de relaxations offertes par un professionnel du
SUMPPS et flyers attractifs délivrés par les relais
- Journée mondiale d’action contre le SIDA 1 décembre 22 : Objectif : Inviter les étudiants à aller
se faire dépister au Cegidd présent ce jour-là au SSE puis tous les lundis. Faire jouer les étudiants
afin de tester leurs connaissances et les sensibiliser. Distribuer de la documentation afin d’informer.
- Le SUMPPS Lorraine nord a mis en place cette année une action M’tes dents en partenariat avecla CPAM le 9 mars de 11h à 15h en SHS autour d’une affiche réalisée par les étudiants relais pour
l’occasion. Ils ont également conçu de nombreux outils Bilan 200 étudiants sensibilisés
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Montant CVEC alloué : total = 48 778 € (60 % CVEC= 29 266 €
40 % ARS= 19 512 € )

80% salaire des relais = 9 093 €
4 mois salaires médecin coordinateur = 17 855 €
2 mois de salaire diététicienne = 2 590 €
3 mois de salaires infirmier = 10 872 €
Matériel commandes pour promotion santé = 8 368 €
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Fiche Action Bilan CVEC 2022
Libellé de l’action : Hygiène

Description :
- Le SUMPPS Lorraine Nord a mis en place une action de fond visant les étudiants repérés précaires
en consultation sur demande ou pour visites médicales à qui elles ont offert après accueil social et
médical un kit hygiène et dentaire de première nécessité (lessive, gel douche dentifrice, brosse à
dents, serviettes périodiques).
Finalement peu stigmatisant car confidentiels lors de la consultation ils ont été très appréciés des
plus démunis.
Bilan 400 kits environ.

Montant CVEC alloué : TOTAL = 22 245 € (60% CVEC = 13 347 €
40 % ARS + DREETS = 8 898 €)

3 mois de salaires infirmier pour entretien, suivi et coordination de l’action= 10 647 €
Total kits hygiène = 11 598 €
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Fiche Action Nutrition Bilan CVEC 2022
Libellé de l’action : « Nutrition et santé » au SSE

Description
1) L’Ue libre « Nutrition santé » a été reconduite en janvier 2022 par le SSE et proposée à tout
étudiant de L2 de l’université de Lorraine ; l’inscription y était libre et optionnelle et sans limitation
du nombre d’inscrits. Elle comprend 27 heures de cours magistraux Les étudiants inscrits, issus de
toutes filières ont acquis des connaissances sur la nutrition au sens large : équilibre alimentaire,
sport, nutrition du sujet sain ou en surpoids, « régimes » médicaux ou amaigrissants mais aussi
gestion d’un budget contraint, OGM, traçabilité alimentaire et troubles psychiatriques du
comportement alimentaire, histoire et aspects culturels de la nutrition.
Placée sous la responsabilité d’un médecin du SUMPPS, elle fait intervenir des cours assurés par des
partenaires d’horizon très variés
Nombre d’étudiants inscrits : 253 qui ont été 70 % au-dessus de 10 à la première session
2) Healthy hours en septembre 22 à l’IUT : partenariat MGEN.
Il s’agit d’un accueil apéritif sans alcool avec « je mange ce que je cuisine ». Il a intéressé 80 étudiants
de première et seconde année de l’IUT MP. En plus de tisser du lien social entre les nouveaux
étudiants cet atelier donne aux étudiants qq connaissances en nutrition, en cuisine et lutte contre
les addictions alcool.
3) La semaine de l’équilibre alimentaire portait en mars 22 sur l’alimentation végétarienne, la
découverte des aliments mal connus que sont les céréales, les légumineuses et leurs intérêt
nutritionnel. Les ateliers ont été animés par les étudiants relais et la diététicienne du SSE
4) Le boiremanger bouger de 2022 : actions dans les RU 3 jours au Saulcy autour du thème nouveau
des modalités de cuisine des légumineuses et céréales
5) Recettes de Noel
Projet de "Calendrier de l'Avent" sur Instagram.  Pour couvrir les différents services et assurer une
vision globale de l'Université de Lorraine, l’UL a traité plusieurs thématiques, dont "Les recettes de
Noël", sous un angle vie étudiante/diététique :3 recettes/conseils diététiques ont été conçues puis
diffusées ;
6) Suite à la mise en place en 2023 d’un jeu d’escape en nutrition, le nutrigame un coffret a été
acheté en 2022 et a permis de s’initier au jeu pour les formateurs.

 Montant CVEC alloué : TOTAL = 17 207 (60% CVEC = 10 324 €
 40 % ARS = 6 883 €)
Salaires cours enseignants = 1 863 €
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2 mois de salaire médecin coordinateur = 7 960€
2 mois de diététicienne pour logistique organisation encadrement et corrections copies = 2 521
€
Formation PNNS de la diététicienne : 1 015 €
Etudiants relais 20 % = 2 273 €
Total bons de commande = 1 575 €
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Fiche Action Bilan CVEC 2022

Libellé de l’action : Recrutement et formations des étudiants relais santé 21/22

Description :
*Définition :
Les étudiants-relais sont des acteurs de santé, relais entre les étudiants et le SUMPPS qui
permettent à leurs pairs l’appropriation de leur santé dans son aspect global, au travers d’actions
d’éducation à la santé sur les lieux de vie étudiante (campus, cités et restaurants universitaires ou
les différents lieux de loisirs). Un minimum de deux heures par semaine de travail de groupe
encadré par un professionnel du SUMPPS le Dr Burgain et une infirmière Mme Baltus est demandé
Les étudiants-relais participent à l’animation calendaire prévue et à la mise en place de stratégies
de communication innovante, adaptées au public jeune.
Ils rédigent à chaque action un CR détaillé
*Recrutement :
Il s’agit d’un groupe d’étudiants recrutés, mobilisés et rémunérés, placé sous la responsabilité du
Service Universitaire de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé (SUMPPS) site de Lorraine
Nord, qui les encadre.
Les 6 relais ont travaillé 500 heures en 21/22
Les critères retenus :
- l’âge : la fourchette d’âge est comprise entre 21 et 25 ans.
- le sexe : le but est que le groupe respecte la parité. Cette année l’équipe est constituée est de 4
filles et de 2 garçons, ce qui ne re présentera pas de handicap pour les actions virtuelles ou
présentielles
- l’équipe 21/22 (psycho et sciences) est multiculturelle et de multiples filières, moins toutefois que
l’an dernier (beaucoup de psycho). Une bonne relation d’emblée s’établit entre les uns et les autres
- Une grande disponibilité et flexibilité sont nécessaires : les actions ont des durées variables d’une
demi-heure à plusieurs heures, parfois en soirée.
- Loger sur ou près des campus reste important vu le retour au présentiel
- La motivation et le désir personnel de s’investir dans le secteur de la santé et dans un travail
d’équipe, original et créatif (sens de la décoration, de l’informatique, des réseaux sociaux, Instagram
surtout et des arts plastiques très apprécié) est apparue comme essentielle, la rémunération ne
suffisant pas à assumer les contraintes inhérentes au job. ++
- l’accent est mis sur la nécessité d’un travail d’équipe, mais où la créativité de chacun est attendue
et où les différences sont appréciées.
- la disponibilité de deux heures de présence obligatoires par semaine au sein du SUMPPS et en
équipe aété exigée. Ces horaires fixes sont précisés dès l’embauche. Le suivi hebdomadaire du
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groupe est ainsi assuré, principalement par le Dr Burgain, et par une infirmière du service au cours
de ces deux heures.
*Formation : 9 séances de 22 à 3 h
- Séance 1 : Présentation
La présentation et la définition des actions calendaires d’éducation à la santé = AES prévues dès la
rentrée auxquelles ils participeront leur sont exposées.
- Séance 2 : Notions de représentations de la santé et le PNNS: présentation de la notion de santé
globale, de promotion de la santé, de la charte d’OTTAWA Agir en santé : l’éducation pour la santé,
la communication en santé sur les stands ; comment aller vers l’autre (infirmière du SUMPPS)
- Séance 3 : Une formation nutrition-relations avec le CROUS (Centre Régional des Œuvres
Universitaires et Scolaires) est assurée par la diététicienne du SUMPPS
- Séance 4 : Formation à la communication avec la nouvelle charte graphique de l’UL
- Séances 5 : Dr Burgain du SUMPPS assure une formation SIDA-IST- le 10/11/21
- Séance 6 : Formation contraception le 12 janvier 22
- Séance 7 : formation M’tes dents le 12 janvier
-Séance 8 les outils en promotion de la santé (2 heures) par un médecin du SUMPPS
- Séance 9 : La vaccination le 15/4/22
La formation inculque les notions de santé globale et d’écoute empathique de l’autre. Ceci reste
l’élément le plus difficile à transmettre aux étudiants relais.

Montant CVEC alloué : TOTAL = 5 921 €
1/2 mois de salaire médecin coordinateur = 2 160 €
1 mois de salaire infirmière = 3 651 €
10 h de salaire étudiant relais = 110 €
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Photographies (ou tout élément visuel) :
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Fiche Action Bilan CVEC 2022
Libellé de l’action : ATELIER THEATRE

Description :
L’Atelier a visé des étudiants, perturbés dans leur équilibre psychologique à la suite de la crise
sanitaire, identifiés par les équipes sociales, médicales, psychologiques (BAPE) ou la diététicienne
dans le cadre des accompagnements proposés dans le service.
Il s’est tenu dans la salle de réunion du SSE (SUMPPS) Lorraine Nord les mardis soir à compter de
Novembre 2021 jusqu’en Juin 2022 de 18h à 19h30. On a compté 20 ateliers.
L’Atelier a été animé par une comédienne, Ilona GREBMEIER, appartenant au Collectif L’Appart et
Choses de Metz et porté et soutenu par une Assistante de Service Social présente tout au long des
séances.
Un spectacle de fin d’année a eu lieu en Juin 2022 dans les locaux de la MDE Lorraine Nord.
Les objectifs de cet atelier, orientés vers le bien-être et la santé mentale, étaient de :
- Lutter contre les discriminations et favoriser le lien social interculturel
- Promouvoir la solidarité au sein d’un groupe
- Développer la confiance en soi
- Développer des compétences d’orateur, afin de se préparer à des oraux, entretiens de stage,
emploi
- Stimuler la concentration, l’éveil de l’imagination
- Permettre de se découvrir, de dépasser ses limites
- Favoriser l’expression au sein du groupe pour faciliter la communication
- Faire des ateliers des moments propices au bien-être et à l’accueil étudiant
- Appartenir à un groupe au travers d’une activité commune
Une quinzaine d’étudiants ont participé aux ateliers au cours de l’année, 8 se sont représentés lors
du spectacle.
Le projet a eu un impact sur 100 spectateurs, composés essentiellement d’étudiants.

Montant CVEC alloué : 1 854 Euros 100% CVEC
Co-financement éventuel et montant global du projet :
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Photographies (ou tout élément visuel) :
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Fiche Action Bilan CVEC 2022
Libellé de l’action : La recherche en chansons
 Description : La recherche en chanson propose des chansons sur la recherche, écrites parla compagnie CracheTexte avec les chercheur.se.s de l’université. Les textes produitsbalancent entre humour, médiation des savoirs et engagement. Le projet à vocationorganiser des concerts en parallèle de rencontres entre chercheur.e.s et public. Larecherche en chanson est un album dématérialisé disponible à l’écoute sur la plateformeSoundCloud : https://soundcloud.com/culturesci/sets/la-recherche-en-chanson
 En 2022 :
 - Une nouvelle chanson dans le cadre de la Nuit Européenne des Chercheurs. L’événement

ayant pour thématique L’imprévu, nous avons choisi de faire se rencontrer Samuel Tapie,
mathématicien à l’IECL et les chansonniers. La nouvelle chanson traite du chaos et a pour
titre « Embrasse l’Imprévu ».

 - Concert de clôture de la Nuit Européenne des Chercheurs.
Montant CVEC alloué : 4678€

Co-financement éventuel et montant global du projet : montant global du projet 4678 €
 Photographies (ou tout élément visuel) :

https://soundcloud.com/culturesci/sets/la-recherche-en-chanson
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Fiche Action Bilan CVEC 2022
Libellé de l’action : Concours Mt thèse en 180 secondes – finale de l’Université de Lorraine
 Description :
Ma thèse en 180 secondes est un concours international francophone invitant les doctorantsde toutes disciplines à partager leurs recherches en des termes simples et dans un tempslimité. Organisé en Lorraine depuis 2013, le concours a réuni 32 doctorants lors des formations,
issus à 99% de sciences dites exactes pour 1% de sciences humaines et sociales avec une parité
femme (14) /homme (18). A l’issue des présélections, les 11 doctorants finalistes ont suivi une
séance de perfectionnement avec les formateurs.
La finale de l’Université de Lorraine s’est tenue le jeudi 10 mars 2022 à l’Arsenal de Metz.
Session lycéen.ne.s à 14h : accueil des classes et diffusion en directe de la prestation des
candidats pour 292 élèves et leurs accompagnants qui ont suivi la finale puis voté pour leur
candidat favori. A la suite, un temps d’échange a permis aux lycéens de poser des questions aux
doctorants.
Session grand public à 18 h : traduite en langue des signes - LSF et retransmise en direct sur la
chaine Youtube de l’UL. Sur les 300 billets réservés, 170 personnes se sont présentées le soir de
la finale. Le palmarès : 1er prix du jury : Nicolas Lachaux, Laboratoire Interdisciplinaire des
Environnements Continentaux – LIEC (Université de Lorraine, CNRS) ; 2ème prix du jury :
Guillaume Coiffier, Laboratoire Lorrain de recherche en informatique et ses applications – LORIA
(CNRS, Inria, Université de Lorraine) ; 3ème prix du jury : Clémence Prévost, Centre de Recherche
en Automatique de Nancy – CRAN (CNRS, Université de Lorraine) ; Prix du public et prix des
lycéen.ne.s : Loris Raspodo, Institut
Prestations des doctorants : https://videos.univ-lorraine.fr/index.php?act=view&id_col=941
Montant CVEC alloué : 15 000€

Co-financement éventuel et montant global du projet : Co-financement Metz Métropole 5000 €,
montant global du projet 29 322 €

 Photographies (ou tout élément visuel) :

https://videos.univ-lorraine.fr/index.php?act=view&id_col=941
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Fiche Action Bilan CVEC 2022
Libellé de l’action : théâtre scientifique
 Description : Le projet de théâtre scientifique à l’Université de Lorraine regroupe deux

axes : d’une part un accompagnement des chercheur.se.s et des doctorant.e.s à la création
de pièces basées sur leurs recherches et, d’autre part, la programmation de spectacles
professionnels permettant de tisser des liens entre chercheur.se.s, artiste et public.

 En 2022 :
 - création d’un conte sur le cyberharcèlement sur une recherche de Bérengère Stassin

(CREM). Représentations (x2) le 18 novembre 2022
 - Les merveilles du système solaire, proposé par la compagnie Collaps’Art a été présenté

l’après-midi du 12 décembre aux élèves de l’école Montessori, Nancy. Ce spectacle a été
créé en collaboration avec le planétarium d'Epinal et validé scientifiquement par son
directeur, Didier Mathieu.

 - Un accompagnement technique des spectacles proposés à l’occasion de la Nuit
européenne des chercheur.e.s a été réalisé (vendredi 30 septembre 2022 de 18h à minuit,
campus lettres et sciences humaines à Nancy) : > Laboratoire d’improvisation proposé par
la compagnie Crache-Texte > Théâtre s’interstice proposé par les étudiants du Théâtre
Universitaire de Nancy

Montant CVEC alloué : 10 000€
Co-financement éventuel et montant global du projet : montant global du projet 12 000 €

 Photographies (ou tout élément visuel) :
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Fiche Action Bilan CVEC 2022
Libellé de l’action : Actions artistiques et culturelles sur sites délocalisés de l’UL
 Description : Diverses actions artistiques et culturelle sur les sites délocalisés de l’UL toutau long de l’année (spectacles, concerts, visites d’exposition, …) :
L’Université de Lorraine développe une politique culturelle ambitieuse au travers d’actionssur tout le territoire, en impliquant et en accompagnant l’ensemble de la communautéuniversitaire (étudiants, personnels enseignants et administratifs).L’irrigation du territoire dans sa dimension artistique et culturelle a pour but de développerla présence du service culturel sur l’ensemble des sites en stimulant et dynamisant le réseaudans toute sa diversité, d’affirmer une cohérence sur la région et de favoriser des actions surchaque site, au gré des possibilités des personnels impliqués, du dynamisme des associationsétudiantes, des calendriers des études et des rendez-vous rituels,…
 - exposition Natureexposition née d’un concours photo du site de Moselle-Est, mise à disposition des autressites, via les composantes et/ou les Bibliothèques universitaires. En 2022, l’exposition aété présentée à l’IUT de Thionville Yutz.
 - exposition Droguesexposition issue du catalogue Escale des sciences, présentée à l’IUT de Thionville pour lemois de la santé. Elle était également prévue pour être présentée sur le site deSarreguemines, mais un souci technique de dernière minute sur le site a empêché satenue.
 - concours photonature intersite (Longwy, Thionville, Moselle Est)L’IUT de Thionville et celui de de Sarreguemines ont développé chacun un concoursphoto sur des thématiques écologiques. Cette concordance a donné l’idée de développercommunément un concours entre les sites de Lorraine Nord en y adjoignant le site deLongwy.
 - spectacle Hors-piste (Sarreguemines et Thionville)En lien avec l’exposition Drogues, le spectacle Horspiste, théâtre forum traitant de laquestion des drogues et de l’addiction a été présenté à l’IUT de Thionville et celui deSarreguemines dans le cadre de A votre santé.
 - projection L’esprit des lieuxPrévue initialement en 2020 mais annulée du fait de la pandémie, la projection L’espritdes lieux a eu lieu à Saint Avold, au cinéma de la ville, mêlant le public de l’IUT et celui del’Université du Temps Libre. La projection, traitant d’audionaturalisme, était prévue en
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amont du festival Photonature développé au sein de l’IUT de saint Avold.
 - concert Tex’o solo (Thionville et Longwy)Marc Parant est enseignant à l’Université de Lorraine. Il mène depuis 30 ans une vied’artiste chansonnier en à-côté. Pour fêter cet anniversaire, il a proposé de faire latournée des campus et des amphis. L’IUT de Thionville et de Longwy ont pu entendre etapprécier son tour de chant.
 - spectacle Les runes d’Odin (Saint Dié)Spectacle mêlant jeux video et contes sur les mythologies nordiques dans le cadre d’unprojet d’intervention de l’artiste Matthieu Epp auprès de filières multimedia.
 - spectacle Cette histoire ne parlera pas d’Ulysse (Saint Dié, Epinal Enstib, Epinal IUT)Spectacle soutenu par l’Université dans le but d’aider à la professionnalisation d’anciensétudiants.Spectacle joué sur 3 sites de Lorraine Sud.
 - spectacle Volteface in no-sens (saint Dié)Spectacle multimédia joué à l’IUT de Saint Dié pour la rentrée universitaire, à la suited’une diffusion au Jardin botanique de Nancy.
 - visite exposition à ManderenL’INSPE de Sarreguemines développe un programme d’action culturelle. Le service yapporte sa contribution dans la réflexion sur les projets et la prise en charge financièrede certains aspects (les deux guides pour les visites)
 - spectacle Drone control (Thionville et Epinal)Spectacle fruit d’une commande de l’Université à la cie Le sens des mots, mettant enrelation chercheur scientifique et dramaturge. Diffusion du spectacle sur deux sites,après ceux de Metz et Nancy.
 - spectacle A quoi tu joues (saint Dié)Conférence spectacle sur le jeu video et suite du projet de Matthieu Epp à l’IUT de SaintDié.
 - projection Un poète en Amazonie (Thionville)Projection à l’IUT de Thionville d’un documentaire traitant de politique, écologie etpoésie au Brésil, en lien avec l’actualité du moment et les élections présidentielles auBrésil et l’origine local du réalisateur, dans une perspective de montrer les métierspossibles quand on souhaite changer de vie professionnelle.
 - spectacle Double flip (Sarreguemines)théâtre forum sur les questions de sexualité et de maladies et infections sexuellement



46

transmissibles. La forme permet aux étudiants de toucher aux questions de société autravers de formes théâtrales interactives et réflexives.

Montant CVEC alloué : 18 225,03euros
Co-financement éventuel et montant global du projet :
Cofinancements par les composantes sur certains projets pour la somme de 4764.41 euros
D’autres financements ont pu/du entrer dans le budget mais les sommes globales ne sont pas
connues (par exemple, la visite de l’exposition à Manderen, la participation de la DVUC prenait en
charge les visites guidées, l’INSPE payait le bus pour aller à Manderen, mais ce projet intégrait un
projet plus global d’actions de l’INSPE.

Photographies (ou tout élément visuel) :

Spectacle A quoi tu joues (saint Dié)
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spectacle Les runes d’Odin (Saint Dié)

Projection Un poète en Amazonie (Thionville)



48

Spectacle Drone control (Thionville)
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Spectacle Cette histoire ne parlera pas d’Ulysse (ENSTIB, Epinal ; IUT Epinal ; IUT Saint Dié)
Concert Tex’o (Thionville)

Concert Tex’o (Longwy)




