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N° ACTIONS Conditions d’exécution
Porteurs de 

l’action

Coordination 

DPSE

Couts HT 
(hors 

fonctionnement)

Indicateur Objectif Etat 
Tx 

avancement
Commentaires

Pilotage de la santé, de la sécurité et des conditions de travail

1

Assister et conseiller les assistants de 

prévention dans la mise en œuvre des 

principes de management en santé sécurité 

au travail dans leurs unités

Les conseillers de prévention de la DPSE sont déployés 

pour les accompagner selon les modalités décidées par la 

DPSE

CP de la DPSE
J. Casal 

(DPSE)
0,00 €

Taux de 

couverture 

des 

structures 

par CP

100% 0%

2 Actualiser le DUER dans GPuC  
Actualisation des documents uniques sous GPuC et 

production des plans d'action

AP et leurs 

directeurs / 

J. Casal 

(DPSE)
0,00 €

nb DUERP 

actualisé en 

2022

159 0%

3 Evaluer l'impact du travail hybride
Enquete comparative suite à la mise en place des modes 

de travail hybride
DRH

J. Casal 

(DPSE)
0,00 €

réalisation 

de l'enquête

4
Consolider les dispositifs de signalement et traitement de 

violences internes 
DRH

J. Casal 

(DPSE)
0,00 €

5

Poursuivre l’accompagnement de 

l’établissement dans la gestion de la 

pandémie et le préparer à la gestion d’une 

situation exceptionnelle (risques 

technologique, naturels, sûreté)

Rédaction des Plans Particuliers de Mise en Sûreté 

(PPMS) et mise en œuvre des premiers exercices de 

confinement

Responsables 

Uniques de sites

D.Husson & 

Ch.Schneider 

(DPSE)

0,00 €

% de 

structures 

avec un 

PPMS

100% 0%

5b 0,00 €
nb 

d'exercices
32 0%

6

Réaliser la seconde tranche d’audits TMD 

concernant les laboratoires de l’UL pour la 

mise en œuvre du rapport annuel du 

conseiller à la sécurité des TMD 

Entités auditées : ENIM / ENSTIB / Georessoruces V. / IJL 

Epinal / LEMTA / LERMAB Epinal

G.Costel 

(Entreprise 

ALTERNATIVE

S) 

Evelyne, 

Sylvie, Pierre
6 640,00 € nb CR audit 6 0%
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Prévention des risques professionnels particuliers

7

Assurer la dynamique des bonnes pratiques 

professionnelles (PP) au regard de la 

réglementation en HSE

Exécution du plan annuel de formation HSE des personnels

S.Girardelli 

(DRH) - CP 

(DPSE)

J Casal 

(DPSE)

voir avec form 

continue

Tx 

avancement
80%

8

Faire réaliser sur l’unité de travail les 

formations nouveaux entrants en hygiène et 

sécurité en fonction des risques 

professionnels rencontrés

Suivi de la traçabilité sous la responsabilité du chef de 

service 

Directeurs 

d’unité et AP

CP de la 

(DPSE)
0,00 €

% accueil 

sécurité 

nouveaux 

entrants en 

2023

80%

GT à prévoir avec FC

9
Former les acteurs aux risques associés 

aux déchets chimiques 

Former l'ensemble des gestionnaires déchets à la 

réglementation ADR relatives aux déchets chimiques 

dangereux

E. Doriath E. Doriath

à voir avec 

formation 

continue

Nb de 

gestionnair

es formés

100%

10
Inventorier les équipements de protection 

collective du type sorbonnes, BOA, etc…  

Utilisation du module « contrôles périodiques » du progiciel 

GPuC ou autre (à voir avec DPI)

G.Thomassin 

(DPSE) & DPI & 

DBF

G.Thomassin 

(DPSE)
0,00 €

Tx structure 

inventorié
60%

11 Centraliser les protocoles de sécurité 

Rappel de l’obligation d’établir les protocoles de sécurité 

pour toute opération de chargement et de déchargement, 

permis feu et les transcrire dans GPuC  

AP et RSTS
CP de la 

DPSE
0,00 €

Nb 

protocole 

dans GPuC

inconnu car 

dépend des 

évènements

12

Répondre aux nouvelles demandes des 

laboratoires et composantes en matière de 

collectes de déchets chimiques et/ou 

biologiques

Mise à disposition des outils et plannings de collecte. La 

gestion financière et administrative est coordonnée par la 

DPSE

E.Doriath 

(DPSE)

AP et 

producteurs 

déchets

J. Casal 

(DPSE)
200 000,00 €

Tx de 

réponse aux 

demande

100% 0%
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Service Compétent en Radioprotection (SCR)

13

Répondre aux demandes des laboratoires 

et composantes en matière de collecte de 

déchets radioactifs

Ces collectes sont exécutées par la coordination du SCR 

en lien avec les CRP des laboratoires, et financées sur un 

des centres de coût de la DPSE

S.Dangeville 

(DPSE) 

et CRP

S.Dangeville 

(DPSE)
80 000,00 €

Nb de 

collectes
1 0%

14
Poursuivre toutes les autres missions 

réglementaires du SCR de l’établissement 

Tous types de dossier ASN, y compris les dossiers de 

déclaration d’Événement Significatif en Radioprotection 

(ESR)

S.Dangeville 

(DPSE) 

et CRP

S.Dangeville 

(DPSE)

inconnu car 

dépend des 

évènements

Nb de 

dossier 

présentés

inconnu car 

dépend des 

évènements

non 

évaluable

15
Formaliser les accès de l’Université de 

Lorraine à SISERI

Mise à jour de la liste des travailleurs de l'établissement et 

des autres données nécessaires à la mise en œuvre de 

SISERI

S.Dangeville & 

M.Maigret 

(DPSE)

CRP UL

S.Dangeville 

(DPSE)
0,00 €

Nb 

d'actualisati

on

1 0%

Obligation réglementaire -> poursuite annuelle

16

Faire réaliser le plan de gestion des 

effluents et des déchets (PGED) par les 

personnes responsables d’une activité 

nucléaire déclarée ou autorisée.

Travailler valorisation PGED ENGER (validé ASN) en 

proposant un potentiel modèle aux structures responsables 

d'une activité nucléaire

S.Dangeville & 

M.Maigret 

(DPSE)

CRP UL

S.Dangeville 

(DPSE)
0,00 €

Nb 

document
1 0%

PGED commun établi pour IMOPA et ENGER, validé par ASN en 2022

Travaux nécessaire pour capitaliser ce document et aider les CRP à 

la rédaction de ce document

17

Faire procéder aux vérifications des zones 

d’entreposage non appropriées de déchets 

radioactifs 

Au moyen de contrôles visuels puis consécutivement au 

moyen de prospections et contrôles radiologiques

Directeurs & 

CRP & RSTS  

S.Dangeville 

(DPSE)

cout variable 

selon 

découvertes

Nb de 

stockage à 

contrôler

4 0%

Prévention médicale

18
Etudes ergonomiques pour les personnels 

d’entretien
Faire le bilan de la mise en place des solutions

G.Duboy

P.Dapremont 

(DPSE)

J. Casal 

(DPSE)
0,00 €

Présentation 

d'un bilan
1 0%

18
Définir le contenu des armoires de premiers 

secours

Une liste de contenu sera établie pour le contenu des 

armoires à risque courant. Des kits supplémentaires 

pourront être prévus pour certains risques particuliers 

(fonderie, usage de produits chimique ou biologique). 

E.Deville & 

Y.Briot 

(Médecins du 

Travail)

J. Casal 

(DPSE)
0,00 €

nb liste 

contenu 

trousse de 

secours

1 0%




