CA du 12 DECEMBRE 2023
ANNEXE 30

Projet de Programme Annuel de Prévention des Risques Profesionnels et d'Amélioration des Conditions de Travail 2024

Couts HT
Objectif Etat X

Porteurs de Coordination

I'action DPSE Commentaires

THEMES Conditions d’exécution (hors Date Indicateur

fonctionnement) avancement

Pilotage de la santé, de la sécurité et des conditions de travail

Actualiser l'instruction HSE et inclure

notamment le réle des CP de I'Université, la Jonathan Ler
1 Instruction HSE ) , . VETSTES, Presidence 0,00 € semestre [Nb Actualisat® 1 0% 0%
présenter aux instances et la diffuser au Casal
. . " 2024
sein de l'université
9 ICPE Actqallser la Ilstle’des sites ICPE et des DP| / DPSE Jonathan fin 2024 | Nb Actualisat® 1 0%
rubriques associées Casal
Définir le processus de centralisation du
. dépots de documents de prévention, Jonathan ler e 0
3 Plan de prevention actuliser le wiki et diffuser la nouvelle DPI/DPSE Casal 000€ semestre 24 Nb Actualisat ! 0% GT a prévoir en incluant les assistants de
procédure prévention
Définir les profils
4 Form,atlo,n dgs, agents eq responsabilité a la Deflnlrlle contenu (rble resp., RPS, ECP / DPSE Jonathan fin 24 formatlons 1 0%
Santé Sécurité au Travalil obligation reg, ...) Casal mises en place Le co
Définir un plan de déploiement reten
) . Nécessite de définir un pool d'agent
g fion d bres des délégat Proposerlur;e’formatlon ?edlee ,aU)‘( - Jonath . " sollicitable, faire un RETEX sur I'enquéte
4b lorma ion des membres des délégations personnels frequemment amenés a réaliser | o | poor onathan 3 définir fin 24 .orma ion 1 en cours et les besoins de formation
d'enquéte des enquétes F3SCT ou des enquétes Casal mise en place - .
o associés des représentants, trouver une
administratives formation adaptée et la réaliser
Standardiser le systéme d'alarme (proposer ler
5a PPMS une solution alternative commune en DPI/DPSE |Didier Husson Fiche conseil 1 0%
. . semestre 24
attendant l'installation)
Tx de
5b PPMS Couvrir chaque site par un PPMS RUS Didier Husson| 0,00 € fin 24 couverture 100% 0%
des sites
5¢ PPMS Réaliser les exercices PPMS RUS Didier Husson| 0,00 € fin 24 Nb Exercice 49 0%
Mettre en place un tableau de bord des pble Jonathan Etat
6 Facilitation indicateurs HSE (RH, médecin, DPSE, Rhespect + Casal fin 24 d'avancement 100% 0% IGESR 42 et 52
Dispositif d'alerte interne ...) DAPEQ ceme La F3SCT souhaite étre incluse au travail
Reviser la procédure de gestion des Anne-Sophie ler semestre temps passé a
6b Facilitation accidents de travail pour faciliter leur suivi RH Clerc- 24 obtenir les <1h 0%
administratifs et statistiques Personne données La F3SCT souhaite étre incluse au travail
Prévention des risques professionnels particuliers
Définir une démarche globalisée sur
7 Eaui i is & contrél Idunlv,ers.|te o astsu‘rer | |nventaLrt§ elt. e S'IUM DPI/DPSE / 1er semestre |Tx de structures 80% 0%
quipements soumis a contrdle es équipements a risques particulier (laser, DBF 2004 couvertes 6 A
poste oxyacétylénique, compresseur,
levage, ...) IGESR 31 et 33 et mesures immédiates
Réaliser un état des lieux du déploiement
. des mesures de prévention liees & 1er semestre | tx de réponse . .
8§  |Awoteliquide lutiisation de I'azote liquide dans I'UL DPSE 2024 |desstructures| 207 0%

(procédure, EPI, ...)

IGESR 28 et 29
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Réaliser des audits par le CSTMD sur des Evelvne 1er semestre | Rapports du
9 TMD structures concernés par les déchets CSTMD 'y 6 000,00 € PP 6 0%
o Doriath 2024 CSTMD
biologiques et les D3E
Tx de
Former I'ensemble des gestionnaires Formation Evelyne | selon volume i formation des
. \ . . . 1009 09
10 ™D déchets dangereux au réglement ADR 1.3 Continue Doriath de formation fin 2024 gestionnaires % %
déchets
Nombre d Une augmentation du nombre de
ombre de . . g
) , . ) . ) situations a RPS identifiés sous le DUERP
11 RPS ;(;rgner les assistants de prevention sur les AP Daplrzrr;eont a définir fer 32%2:3"6 SIF:atf:,RPS >390 0% ou l'augmentation du nombre d'action
P q ! eT IDI(LEJ?RP dans les plans d'actions sera un critéere
ansie d'efficacité.
Lancer I'enquete sur le travail hybride non ) . La F3SCT souhaite étre incluse au travail
e RPS réalisée en 2023 RH fin 2024 O de cadrage de |'enquete
Service Compétent en Radioprotection (SCR)
C . [ , R td
13 Radiologique Purger le fort de Chesny et le déclasser PCR Swag fin 2024 ,appor © 1 0%
Dangeville déclassement
Rédiger et communiquer Fiche réflexe I
découverte fourtuite ou suspicion de Sylvie Jonathan 1er semestre Communicat]
14 Radiologique . o . 0,00 € on fiche 1 0%
matériel radiologique vers les AP et resp Dangeville Casal 2024 ,
conseil
structure
Prévention médicale
Définir la liste des indicateurs pour favoriser Jonathan .
15 les échanges en séance (cf pt 6) SST Casal 000¢€ Ter trimesre 0% La F3SCT souhaite étre incluse au travail
o . . Rapport Les personnels logés par nécessité de
. Finir 'étude sur les personnels d'entretien et Jonathan . e . ) .
16 Ergonomie . A 1er trimestre d'étude 1 0% service sont demandés pour la prochaine
poursuivre sur une autre profession a définir Casal } ,
ergonomique étude.






