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Destinataire du cadeau ou de l'invitation

Commentaires
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Analyser la proposition regue

Finalité du cadeau ou de l'invitation :
objectivée et acceptable ?

Cadeau ou invitation soumis
au seuil financier de
tolérance ?
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< ou = 150€ par agent et
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Déclarer le cadeau
ou l'invitation et sa
provenance dans le
registre
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Gérer le cadeau ou l'invitation regu(e) sur le plan pratique

Par principe, le cadeau ou l'invitation est refusé(e).
Ce principe est réaffirmé lors des périodes sensibles
(prise de décision) et a I'égard de certaines
fonctions.

Fonctions incompatibles, assorties d'un pouvoir de
décision ou d'influence (méme partiel) : commande
publique, approvisionnement, gestion des étudiants,
gestion d'aides financiéres, relations socio-éco. ou
industrielles, fonctions juridiques, maniement de
deniers publics, santé...

Contacter la référente déontologue : referent-
deontologue@univ-lorraine.fr

Cadeau ou invitation : véritable, indépendant, libre
et transparent ?

Absence de seuil financier : cadeaux et invitations
protocolaires ou institutionnels (fonctions ou
missions de représentation de |'établissement)

Le cas échéant, le refus entraine le retour a
I'expéditeur du cadeau ou de l'invitation proposé(e).

Registre des cadeaux et invitations refusés et
acceptés

Gestion pratique du cadeau : don ou remise, vente
aux encheres, conservation temporaire, utilisation
collective ; gestion pratique de l'invitation :
formalisation
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AFA (2022), Guide pratique "Agents publics : les risques d'atteintes a la probité concernant les cadeaux et invitations"
OCDE (2006), "Gérer les conflits d’intéréts dans le secteur public : Mode d’emploi”, Editions OCDE, Paris
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