UNIVERSITE hr
DE LORRAINE

HR EXCEL_ENCE IN RESEARCH

Direction de la modernisation de la gestion RH
Direction de 'accompagnement et du développement RH

CA du 9 AVRIL 2024
ANNEXE 8

Actualisation de la cartographie des fonctions BIATSS permettant le
versement d’une nouvelle bonification indiciaire (NBI)

Code général de la fonction publique, notamment son article L712-12

Décret n°93-522 du 26 mars 1993 relatif aux conditions de mise en ceuvre de la nouvelle bonification indiciaire
dans la fonction publique de I'Etat

Délibérations du conseil d’administration de I'université de Lorraine relatives a la nouvelle bonification indiciaire
du 16 décembre 2014, du 2 février 2016, du 26 septembre 2017 et du 5 novembre 2019

Préambule

Depuis la délibération du conseil d’administration du 16 décembre 2014, cartographiant la majeure partie des
fonctions BIATSS éligibles a la NBI au sein de |'université de Lorraine, I'organisation interne de |'établissement a
évolué : créations et/ou suppressions de composantes de formation, de composantes de recherche, de
collégiums, de poéles scientifiques, évolution des périmétres des directions centrales en lien notamment avec la
création des poles de compétences et de services (création, fusion, changement de dénomination,
réorganisation).

De surcroit, plusieurs délibérations en matiére de NBI ont été adoptées successivement, rendant plus complexe
la lisibilité de la cartographie.

Afin d’avoir une cartographie unique et fiabilisée des fonctions BIATSS éligibles a la NBI tenant compte de la
réalité de I'organisation de I'établissement, il convient d’actualiser, par la présente délibération, la cartographie

des fonctions BIATSS, conformément aux tableaux récapitulatifs figurant ci-dessous.

Spécificité des fonctions administratives EA3 et techniques ET4 comportant un encadrement de personnels

Il importe de pouvoir tenir compte de la réalité de I'encadrement direct exercé pour pouvoir faire varier le
nombre de points de NBI alloué aux fonctions EA3 et ET4.

Catégories NBI Nature des fonctions Nombre de points NBI
Fonction d’encadrement

11a20
NBI —EA3 Fonctions administratives comportant un encadrement de personnels 3210 pers. - > 20 pers.

NBI —ET4 Fonctions techniques comportant un encadrement de personnels 10 i3 20

En effet, les cartographies opérées par les présentes délibérations figeaient le nombre de points de NBI allouées
a ces fonctions alors que ce nombre de points doit pouvoir évoluer en fonction de I'effectif direct réellement
encadré, apprécié sur la base de la fiche de poste et du compte rendu de I’entretien professionnel du personnel
actualisé. Un personnel augmentant son périmetre d’encadrement direct doit avoir une NBI ajustée en fonction
du nombre de personnels encadrés ; il en va de méme si 'agent ou I'agente voit son périmetre d’encadrement
direct diminuer, ce qui doit pouvoir conduire a une réduction du nombre de points de NBI alloués, voire a un
arrét du versement de la NBI si le personnel n’encadre plus au moins trois personnels.
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Dés lors et contrairement aux précédentes délibérations en la matiére, il n’est pas associé de cotation NBI aux
fonctions EA3 et ET4 listées dans le tableau figurant en annexe n°2 « Liste des fonctions reconnues au titre de la
NBI ». Ainsi, le nombre de points alloué a ces fonctions pourra varier en fonction de I'effectif direct encadré,
selon le bareme figurant dans le tableau récapitulatif disponible en annexe n°1.

Entrée en vigueur

La présente délibération entre en vigueur le 1*" mai 2024.

Les précédentes délibérations du conseil d’administration de l'université de Lorraine relatives a la NBI sont
abrogées a compter de I'entrée en vigueur de la présente délibération.



Annexe n°1 : tableau récapitulatif des barémes de NBI

Catégorie NBI Nature des fonctions Nombre de points NBI
Pilotage opérationnel
NBI —PA Directeurs-rices opérationnels-elles 30
NBI —PB Directeurs-trices adjoint-e-s , sous-directeurs-trices directions opérationnelles 25
NBI —PB 2 Sous-directeurs-trices adjoint-e-s directions opérationnelles 20
NBI —PC Chargé-e d’appui de Collégium et de Poles Scientifiques 20

Fonction d’encadrement

NBI — EAL Responsables administratifs-tives de composantes de formation ou d’unités de 25
recherche dont I'effectif encadré est supérieur a 20 personnels
NBI — EA2 Responsables administratifs-tives de composantes de formation ou d’unités de 20
recherche dont |’effectif encadré est inférieur ou égal a 20 personnels
11a20
NBI — EA3 Fonctions administratives comportant un encadrement de personnels 3310 pers. _. » 20 pers.
NBI —ET4 Fonctions techniques comportant un encadrement de personnels 10 15 20

Fonction scientifigue




Annexe n° 2 : « liste des fonctions reconnues au titre de la NBI ».

Catégorie NBI FONCTIONS N.ombre d?__ STRUCTURES
I . |points de N7

EAl Responsable administratif-tive 25 DSEG NANCY
EAl Responsable administratif-tive 25 ENSAIA
EA1 Responsable administratif-tive 25 ENSG
EA1 Responsable administratif-tive 25 ENSIC
EA1 Responsable administratif-tive 25 MINES NANCY
EAl Responsable administratif-tive 25 INSPE
EAl Responsable administratif-tive 25 POLYTECH NANCY
EA1 Responsable administratif-tive 25 FST
EAl Responsable administratif-tive 25 IAE NANCY
EA1 Responsable administratif-tive 25 IUT NCY CHARLEMAGNE
EA1 Responsable administratif-tive 25 IUT LONGWY
EAl Responsable administratif-tive 25 IUT METZ
EAl Responsable administratif-tive 25 IUT MOSELLE EST
EA1 Responsable administratif-tive 25 IUT NANCY BRABOIS
EA1 Responsable administratif-tive 25 UFR ALL METZ
EA1 Responsable administratif-tive 25 MEDECINE
EA1 Responsable administratif-tive 25 MIM
EAl Responsable administratif-tive 25 PHARMACIE
EA1 Responsable administratif-tive 25 SCIFA
EAl Responsable administratif-tive 25 UFR SHS METZ
EA1 Responsable administratif-tive 25 GEORESSOURCES
EA1l Responsable administratif-tive 25 IUT THIONVILLE YUTZ
EAl Responsable administratif-tive 25 UFR ALL NANCY
EAl Responsable administratif-tive 25 UFR SHS NANCY
EA1 Secrétaire général-e 25 ENSTIB
EA1 Secrétaire général-e 25 ENIM
EA1 Responsable administratif-tive 25 |AE METZ
EA2 Responsable administratif-tive 20 ERPI
EA2 Responsable administratif-tive 20 CPP
EA2 Responsable administratif-tive 20 CRAN
EA2 Responsable administratif-tive 20 CRULH
EA2 Responsable administratif-tive 20 DEA METZ
EA2 Responsable administratif-tive 20 EEIGM
EA2 Responsable administratif-tive 20 ENSEM
EA2 Responsable administratif-tive 20 ENSGSI
EA2 Responsable administratif-tive 20 IECL
EA2 Responsable administratif-tive 20 IPAG
EA2 Responsable administratif-tive 20 IRT
EA2 Responsable administratif-tive 20 ISFATES
EA2 Responsable administratif-tive 20 IUT HUBERT CURIEN
EA2 Responsable administratif-tive 20 IUT ST DIE
EA2 Responsable administratif-tive 20 LEM3
EA2 Responsable administratif-tive 20 IDMC
EA2 Responsable administratif-tive 20 ODONTOLOGIE
EA2 Responsable administratif-tive 20 FAC SCIENCES SPORT
EA2 Responsable administratif-tive 20 TELECOM NANCY
EA2 Responsable administratif-tive 20 URAFPA
EA2 Responsable administratif-tive 20 LMOPS
EA2 Responsable administratif-tive 20 SIMPA
EA2 Responsable administratif-tive 20 UFR LANSAD
EA2 Responsable administratif-tive 20 IRENEE
EA2 Responsable administratif-tive 20 LEMTA
EA2 Responsable administratif-tive 20 LGIPM




Nombre de

Catégorie NBI FONCTIONS ) STRUCTURES
points de NBI
PA Directeur-trice 30 DADRH
PA Directeur-trice 30 DMGRH
PA Directeur-trice 30 DAPEQ
PA Directeur-trice 30 DARRC
PA Directeur-trice 30 DAJ
PA Directeur-trice 30 DBF
PA Directeur-trice 30 DIRCOM
PA Directeur-trice 30 DIRDOC
PA Directeur-trice 30 DN
PA Directeur-trice 30 DIFOR
PA Directeur-trice 30 DPSE
PA Directeur-trice 30 DLI
PA Directeur-trice 30 DP
PA Directeur-trice 30 DPI
PA Directeur-trice 30 DRV
PA Directeur-trice 30 DRIE
PA Directeur-trice 30 DVUC
PA Directeur-trice 30 DAMP
PA Directeur-trice 30 DIPRO-SE
PA Directeur-trice 30 DACIP
DIRECTION COORDINATION
PA Directeur-trice 30
CAMPUS METZ
PB Sous-directeur-trice 25 DADRH
PB Sous-directeur-trice 25 DRIE
PB Directeur-trice adjoint-e 25 DBF
PB Directeur-trice adjoint-e 25 DIRDOC
PB Directeur-trice adjoint-e 25 DIRDOC
PB Sous-directeur-trice 25 DAPEQ
PB Sous-directeur-trice 25 DBF
PB Sous-directeur-trice 25 DBF
PB Sous-directeur-trice 25 DN
PB Sous-directeur-trice 25 DPI
PB Sous-directeur-trice 25 DPI
PB Sous-directeur-trice 25 DRV
PB Sous-directeur-trice 25 DRV
PB Sous-directeur-trice 25 DRV
PB Sous-directeur-trice 25 DRV
PB Directeur-trice adjoint-e 25 DRIE
PB Sous-directeur-trice 25 DRIE
PB Sous-directeur-trice 25 DMGRH
PB Sous-directeur-trice 25 DMGRH
PB Sous-directeur-trice 25 DADRH
PB Sous-directeur-trice 25 DVUC
PB chef-fe de cabinet 25 PRESIDENCE UL
PB Directeur-trice adjoint-e 25 DPSE
PB Directeur-trice adjoint-e 25 DAJ
PB Sous-directeur-trice 25 DADRH
PB Sous-directeur-trice 25 AGENCE COMPTABLE
PB Sous-directeur-trice 25 AGENCE COMPTABLE
PB Sous-directeur-trice 25 AGENCE COMPTABLE
PB Sous-directeur-trice 25 AGENCE COMPTABLE
PB Directeur-trice adjoint-e 25 DAMP
PB Sous-directeur-trice 25 DAPEQ
PB Sous-directeur-trice 25 DAJ
PB Directeur-trice adjoint-e 25 DAMP




Nombre de

Catégorie NBI FONCTIONS ) STRUCTURES
points de NBI

PB Directeur-trice adjoint-e 25 DIFOR
PB Sous-directeur-trice 25 SOIP
PB Sous-directeur-trice 25 SOIP
PB Sous-directeur-trice 25 SOIP
PB Sous-directeur-trice 25 DIPRO-SE
PB Sous-directeur-trice 25 DIPRO-SE
PB Directeur-trice adjoint-e 25 DIRCOM
PB Sous-directeur-trice 25 DLI
PB Sous-directeur-trice 25 DLI
PB Sous-directeur-trice 25 DLI
PB Directeur-trice adjoint-e 25 DN
PB Sous-directeur-trice 25 DPI
PB Sous-directeur-trice 25 DPI
PB Sous-directeur-trice 25 DPI
PB 2 Sous-directeur-trice adjoint-e 20 DMGRH
PB 2 Sous-directeur-trice adjoint-e 20 DMGRH
PB 2 Sous-directeur-trice adjoint-e 20 DRV
PB 2 Sous-directeur-trice adjoint-e 20 DBF
PB 2 Sous-directeur-trice adjoint-e 20 DVUC
PB 2 Sous-directeur-trice adjoint-e 20 DN
PC Cellule d'appui collegium 20 COLL ALL
PC Cellule d'appui collegium 20 COLL DEG
PC Cellule d'appui collegium 20 COLL INTERFACE
PC Cellule d'appui collegium 20 COLL L-INP
PC Cellule d'appui collegium 20 COLL SCIENCES TECH
PC Cellule d'appui collegium 20 COLL SHS
PC Cellule d'appui collegium 20 COLL TECHNOLOGIE
PC Cellule d'appui pdle scientifique 20 POLE A2F
PC Cellule d'appui pble scientifique 20 POLE OTELO
PC Cellule d'appui pble scientifique 20 POLE AM2I|
PC Cellule d'appui pdle scientifique 20 POLE BMS
PC Cellule d'appui pble scientifique 20 POLE CLCS
PC Cellule d'appui p6le scientifique 20 POLE CPM
PC Cellule d'appui p6le scientifique 20 POLE EMPP
PC Cellule d'appui péle scientifique 20 POLE M4
PC Cellule d'appui péle scientifique 20 POLE SJPEG
PC Cellule d'appui pdle scientifique 20 POLE LLECT
PC Cellule d'appui collegium 20 COLL LMI
PC Cellule d'appui collegium 20 COLL SANTE




Nombre de

Catégorie NBI FONCTIONS ¥ STRUCTURES
points de NBI
S Technicien-ne en biologie 25 LIEC
S Responsable de la Ferme de la Bouzule 20 ENSAIA
S Assistant-e ingénieur préparateur en anatomie 30 MEDECINE
Co-responsable du parcanalytique de la plateforme de
S spectrométrie de masse (plateforme-SM) du LCP-A2MC 15 LCP-A2MC
Premier référent sécurité du LCP-A2MC
S Ingénieur de recherche en laboratoire 30 LIBIO
Responsable du service de microscopie électronique en
S L 20 LEM3
transmission (MET)
N - Ingénieu.r-e de‘ reche‘rche etde dé‘velopperlnt-ant en 30 LEMTA
instrumentation scientifique et technique expérimentales
S Responsable plateforme spectroscopie 15 LMOPS
Ingénieur-e en sciences des matériaux / caractérisation :
S conception et développement d'équipements de recherche - 20 LEM3
Responsabilité d'équipements de recherche
S Ingénieur-e en techniques d'étude des systémes naturels 30 LOTERR
S Responsable de la microsonde électronique de Castaing du 25 m
CC3M
S Ingénieur microscopie 25 1JL
S Responsable Atelier Cultures - Ferme de la Bouzule 30 ENSAIA
S Responsable centre de compétences ERMIONE 30 1JL
S Responsable centre de compétences HERE 30 1JL
S Responsable centre de compétences Microscopie - CC3M 30 1JL
S Responsable technique du GREEN 15 ENSEM
S Responsable animalier 30 ACBS
S Responsable de la plateforme de spectrométrie de masse 30 LCP-AZMC
(plateforme-SM) du LCP-A2MC
S Responsable de la plateforme Ellipsométrie du LCP-A2MC 30 LCP-A2MC
S Responsable de I'atelier caprin 30 ENSAIA
S Référent des travaux pratiques du département mécanique 20 ENSEM
Responsable de plateformes d'essais mécaniques /
S responsable plateau technique (Caractérisation mécanique 25 LEM3
des matériaux)
S Responsable de plateforme matériau et microstructure 25 LEM3
S Responsable laboratoire CETELOR 30 CETELOR
Ingénieur-e en techniques des sciences des matériaux/
S . 15 IUT MOSELLE EST
caractérisation
Ingénieur-e en techniques des sciences des matériaux/
S - . 15 IUT MOSELLE EST
caractérisation
S Technicien-ne en science etvie de la terre 30 SCIFA
s Assistant-e ingénieur-e en études dterjvi ronnement géo- 30 LIEC
naturels et anthropisés
S Responsable animalier 25 ACBS
S Usinage CCHERE 15 1JL
S Usinage CCHERE 15 1JL
S Responsable traitement thermochimique assisté par 15 L
plasma
Responsable de la plateforme expérimentale en
S 30 URAFPA
aquaculture
S Appui technique cryogénie 30 1JL
S Chef-fe de projet en automatisation de processus 20 CRAN
S Gestionnaire de dispositifs expérimentaux de terrain 30 SILVA
S Responsable plateforme PhotoNS et directeur technique 30 L2CM
s Ingénieur caractérisation ma.tériaux—DRX, XRF - 30 L
spectroscopie
S Ingénieur microscopie 30 1JL
S Métallographe 30 1L
S Co-responsable eu péle biologie 30 LIEC
S Responsable plateau technique 20 LIEC
S Responsable du service atelier fabrication mécanique 30 ENSEM
Responsable du site nancéien de la plateforme de
S spectrométrie de masse MassLor / Responsable qualité de 20 L2CM
Masslor
S Responsable plateforme micro-imagerie 30 LEMTA
Responsable opérationnel des services de
S microcalorimétrie, de dichroisme circulaire et de diffusion 20 IMOPA
dynamique de la lumiére — plateforme B2S
S Responsable technique du service de DRX 25 CRM2
S Technicien-ne 30 IGE-PCV
S Responsable de I'équipe MRCA - plateforme bio-da 30 URAFPA
S Directeur-trice opérationnel-le ACBS 30 ACBS
S Technicien biologiste 15 IMOPA
S Responsable conception et réalisation mécanique 30 LEMTA
S Mécanicien-ne 15 1JL




Catégorie NBI FONCTIONS

EA3 Chef-fe des services administratifs et techniques des sites
de Bar-le-Duc et de Montigny les Metz

EA3 Responsable de mission

EA3 Responsable service communication et culture

EA3 Responsable scolarité - pdle formation

EA3 Gestionnaire du site CLSH

EA3 Directeur-trice de l'action vers les entreprises et les

collectivités

EA3 Référent-e administratif-tive

EA3 Responsable de service technique de site

EA3 Responsable scolarité

EA3 Responsable scolarité

EA3 Responsable scolarité

EA3 Responsable scolarité

EA3 Responsable scolarité

EA3 Responsable du service appui aux formations

EA3 Responsable scolarité

EA3 Responsable scolarité

EA3 Responsable scolarité

EA3 Responsable scolarité

EA3 Responsable du service formation

EA3 Responsable de scolarité

EA3 Responsable du service formation

EA3 Responsable scolarité

EA3 Responsable scolarité

EA3 Responsable scolarité

EA3 Responsable scolarité

EA3 Responsable scolarité

EA3 Responsable de pble ler et 2éme cycle

EA3 Responsable du service formation

EA3 Assistant-e de direction

EA3 Responsable de pdle financier

EA3 Responsable financier

EA3 Responsable financier

EA3 Chef-fe des services administratifs du site de Nancy

EA3 Chef-fe des servi,ces administratifs et techniques des Sites

d’Epinal et de Nancy Maxéville

EA3 Responsable financier-iere

EA3 Responsable financier-iere

EA3 Responsable financier-iere

EA3 Responsable financier-iere

EA3 Responsable formation

EA3 Responsable du service relations entreprises

EA3 Responsable RH

EA3 Responsable de pole

EA3 Responsable administratif-tive et éditorial

EA3 Responsable de pdle

EA3 Responsable achats

Nombre de
points de NBI

STRUCTURES

INSPE

DIRDOC

INSPE

MINES NANCY

UFR SHS NANCY

MINES NANCY

DYNAMIC

STS BRABOIS (ENSAIA)

DEA METZ

ENSG

ENSIC

|AE METZ

INSPE

POLYTECH NANCY

FST

IAE NANCY

IUT MOSELLE EST

IUT NANCY BRABOIS

UFR ALL METZ

MEDECINE

MIM

PHARMACIE

SCIFA

UFR ALL NANCY

DSEG NANCY

ENSEM

MEDECINE

UFR SHS METZ

IUT MOSELLE EST

DBF

DIRDOC

INSPE

INSPE

INSPE

IUT NANCY BRABOIS

LEMTA

MEDECINE

IUT MOSELLE EST

DADRH

IUT METZ

INSPE

DMGRH

EDUL

DMGRH

DAMP




Catégorie NBI FONCTIONS

EA3 Responsable comptable

EA3 Responsable comptable

EA3 Responsable comptable

EA3 Responsable comptable

EA3 Responsable comptable

EA3 Responsable de la mission appui a la recherche

EA3 Responsable missions patrimoines et numérisation

EA3 Responsable mission observatoire des usages

EA3 Responsable du réseau médiatheque campus ARTEM et de

la E-BU manufacture

EA3 Responsable du réseau des BU INSPE

EA3 Responsable des BU droit et sciences économiques

EA3 Responsable des BU lettres et SHS

EA3 Responsable de la BU santé

EA3 Responsable des BU ingénieurs et IUT

EA3 Responsable de la BU ST

EA3 Responsable missons POLDOC

EA3 Responsable d'équipe

EA3 Responsable juridique

EA3 Coordination DRH site de Metz

EA3 Responsable de scolarité

EA3 Responsable de p6le 3eme cycle

EA3 Chef-fe des services facturations recettes et recouvrement
contentieux a la Sous-direction des recettes

EA3 Responsable du service financier

EA3 Responsable du service formation continue

EA3 Responsable du service scolarité

EA3 Responsable de scolarité

EA3 Responsable SIRH

EA3 Responsable des contrats

EA3 Responsable du pble pilotage

EA3 Responsable du service de logistique interne

EA3 Référent-e administratif-tive

EA3 Référent-e administratif-tive

EA3 Référent-e administratif-tive

EA3 Responsable de pole diplédme nationaux et dipléme d'état

EA3 Responsable de scolarité

EA3 Responsable service de scolarité

EA3 Responsable financier

EA3 Autres fonctions administratives

EA3 Responsable de pole

EA3 Responsable de pole

EA3 Directeur-trice

EA3 Responsable financier

EA3 Responsable de scolarité

Nombre de
points de NBI

STRUCTURES

AGENCE COMPTABLE

AGENCE COMPTABLE

AGENCE COMPTABLE

AGENCE COMPTABLE

AGENCE COMPTABLE

DIRDOC

DIRDOC

DIRDOC

DIRDOC

DIRDOC

DIRDOC

DIRDOC

DIRDOC

DIRDOC

DIRDOC

DIRDOC

DN

DRV

DMGRH

IUT NCY CHARLEMAGNE

MEDECINE

AGENCE COMPTABLE

ENSIC

UFR SHS NANCY

UFR SHS NANCY

IUT METZ

DADRH

DRV

ENIM

ENIM

DLI

SUAPS

SSE

MEDECINE

ENSAIA

FAC SCIENCES SPORT

CRAN

DVUC

FST

FST

MEDIAL

ENSAIA

IUT ST DIE




Catégorie NBI FONCTIONS
ET4 Adjoint-e responsable du service d'appui a la pédagogie
ET4 Chef -fe de cuisine
ET4 Responsable d'atelier
ET4 Chef-fe de I'équipe des électriciens
ET4 Responsable technique de site
ET4 Responsable STS Campus Santé
ETa Responsable du service de maintenance de I'espace
d'ingénierie technologique
ET4 Responsable du service technique scientifique
ET4 Responsable des services techniques
ET4 Responsable Halle de technologie (GMP)
ET4 Responsable service entretien
ET4 Responsable service immobilier et logistique
ET4 Responsable service maintenance
ET4 Responsable technique de site
ET4 Responsable du service du patrimoine immobilier hygiéne
etsécurité
ET4 Responsable technique de site
ET4 Responsable technique de site : maintenance et logistique
ET4 Responsable logistique
ET4 Responsable technique Manufacture
ET4 Chef-fe d'équipe d'entretien
ET4 Chef-fed'équipe espaces verts
ET4 Chef-fe d'équipe
ET4 Chef-fe d'équipe
ET4 Responsable service technique
ET4 Chef-fe atelier services techniques - équipe hygiéne /
propreté
ET4 Responsable service entretien et espaces verts
ET4 Responsable reprographie
ET4 Responsable technique de site
ET4 Responsable des services des moyens et des pilotages
ET4 RSTS SAULCY
ET4 Responsable du service d'appui a la recherche de l'unité
pourle secteur "Sciences du vivant"
ET4 Responsable Technique logistique et patrimoine
ET4 Responsable logistique et entretien
ET4 Responsable adjoint STS
ET4 Responsable de la logistique et de la maintenance
immobiliére
T4 Responsable de la logistique et de la maintenance
immobiliére
ET4 Assistant-e a |la pédagogie eta la recherche - chimie
ET4 Responsable du service logistique
ET4 Responsable plateau technique de I'école de chirurgie
ET4 Responsable du service technique
ET4 Chef-fe de bassin (Piscine Océanautes)
ET4 Chef-fe d'équipe
ET4 Responsable du pole technique etlogistique
ET4 Adjoint-e au RSTS
ET4 Responsable adjoint-e service formation

ET4

RSTS ARTEM

Nombre de
points de NBI

STRUCTURES

ENIM

INSPE

FST

FST

IUT LONGWY

STS SANTE

POLYTECH NANCY

ENSIC

ENSTIB

IUT METZ

UFR SHS NANCY

ENSG

UFR ALL NANCY

IUT NCY CHARLEMAGNE

POLYTECH NANCY

ENSIC

SCIFA

DIRECTION COORDINATION
CAMPUS METZ

CAMPUS MANUFACTURE

DLI

DIRECTION COORDINATION
CAMPUS METZ

DSEG NANCY

INSPE

DSEG NANCY

IUT NANCY BRABOIS

FST

DLI

DLI

POLYTECH NANCY

STS SAULCY

CRAN

ENSTIB

MEDECINE

STS SANTE

IUT MOSELLE EST

IUT THIONVILLE YUTZ

CRAN

UFR ALL METZ

MEDECINE

IUT NANCY BRABOIS

SUAPS

STS BRABOIS (ENSAIA)

ODONTOLOGIE

STS BRABOIS (ENSAIA)

MIM

STS ARTEM






