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                          Point n°9 
 

 

Rappel du dispositif  

Le règlement de gestion a été mis en place lors de la fusion des 4 Universités Lorraines dans le but 
d’uniformiser 

 
 

 
Par sa délibération CA 2024/04/09-7 du 9 avril 2024, le conseil d’administration de l’université de 
lorraine a approuvé les grilles indiciaires des personnels contractuels BIATSS applicables au                               
1er juillet 2024, dont les grilles indiciaires des personnels infirmiers. 

 

La note ministérielle GRH-C1-1 n°D2024- du 2 avril 2024 prévoit la revalorisation indiciaire pour les 
personnels fonctionnaires, infirmiers de catégorie A, de l’éducation nationale et de l’enseignement 
supérieur. Cette mesure implique l’augmentation du traitement brut à hauteur de 49 points d’indice 
majoré à compter du 1er mai 2024. Cette mesure est élargie aux personnels contractuels des 
établissements. 

 

Aussi, il est proposé d’actualiser les grilles indiciaires des personnels infirmiers contractuels, avec la 
prise en compte de ces 49 points d’INM supplémentaires, au regard des grilles des fonctionnaires, 
pondérées par le transfert prime points. Cette mesure s’appliquera au 1er juillet 2024, à l’identique des 
grilles indiciaires des autres filières.  

 

Les autres dispositions de la délibération CA 2024/04/09-7 du 9 avril 2024 non impactées par la 
présente modification demeurent inchangées.  

Modification des grilles indiciaires des personnels 
contractuels BIATSS (infirmiers), applicables 

au 1er juillet 2024 
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Zone de texte 
CA du 4 JUIN 2024  ANNEXE 4



Catégorie A

Grades et échelons Durée d'échelon Indice Brut
Indice Nouveau 

Majoré
Abattement 
forfaitaire

CDD/CDI

11 Terminal 821 727 7 points 720
10 4 ans 778 694 7 points 687
9 4 ans 732 659 7 points 652
8 3 ans 693 629 7 points 622
7 3  ans 653 599 7 points 592
6 3 ans 611 567 7 points 560
5 2 ans 6 mois 576 540 7 points 533
4 2 ans 544 517 7 points 510
3 2 ans 514 496 7 points 489
2 1 an 6 mois 484 473 7 points 466
1 1 an 444 444 7 points 437

Infirmier 



Grades et échelons Durée d'échelon Indice Brut
Indice Nouveau 

Majoré
Abattement 
forfaitaire

CDD/CDI

11 Terminal 886 776 7 points 769
10 4 ans 836 739 7 points 732
9  4 ans 792 705 7 points 698
8 3 ans 750 673 7 points 666
7 3 ans 709 642 7 points 635
6 2 ans 6 mois 669 612 7 points 605
5 2 ans 631 583 7 points 576
4 2 ans 595 555 7 points 548
3 2 ans 558 527 7 points 520
2 2 ans 518 499 7 points 492
1 1 an 6 mois 489 476 7 points 469

Infirmier Hors Classe
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