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ANNEXE 5

Modification des grilles indiciaires des personnels
contractuels BIATSS (ASI), applicables
au 1¢ juillet 2024

Par sa délibération CA 2024/04/09-7 du 9 avril 2024, le conseil d’administration de I'université de
lorraine a approuvé les grilles indiciaires des personnels contractuels BIATSS applicables au
1°"juillet 2024, dont la grille indiciaire des assistants ingénieurs.

Il convient de modifier les informations relatives uniquement au premier échelon de ce corps,
conformément a la grille indiciaire proposée en annexe, soit :

1¢" échelon, indice nouveau majoré (INM) de 373 a 376, apres abattement forfaitaire, de 366 a 369.

Les autres dispositions de la délibération CA 2024/04/09-7 du 9 avril 2024 non impactées par la
présente modification demeurent inchangées.
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Catégorie A

Assistant Ingénieur de Recherche et Formation (ASl)

Indice Nouveau

Abattement

Grades et échelons Durée d'échelon Indice Brut ., L. CDD/CDI
Majoré forfaitaire
16 Terminal 761 632 7 points 625
15 3ans 747 622 7 points 615
14 3ans 716 598 7 points 591
13 3ans 695 582 7 points 575
12 2 ans 672 565 7 points 558
11 2 ans 650 548 7 points 541
10 2 ans 627 531 7 points 524
9 2 ans 606 514 7 points 507
8 2 ans 582 497 7 points 490
7 2 ans 561 480 7 points 473
6 2 ans 539 463 7 points 456
5 2 ans 513 446 7 points 439
4 2 ans 491 429 7 points 422
3 2 ans 465 412 7 points 405
2 1 an 6 mois 444 395 7 points 388
1 1 an 6 mois 412 376 7 points 369

* Modification indice premier échelon ASI
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