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La CVEC, une contribution au service de I'étudiant

La Contribution Vie Etudiante et de Campus a été instaurée dans la loi Orientation et Réussite des
Etudiants de mars 2018. Il s'agit "d'une contribution destinée & favoriser I'accueil et
I’'accompagnement social, sanitaire, culturel et sportif des étudiants et a conforter les actions de
prévention et d’éducation a la santé réalisées a leur intention".

La CVEC a I’Université de Lorraine

A I'Université de Lorraine, suite a une réflexion a engagée des fin 2018, il a été décidé de mettre en
ceuvre un dispositif interne de pilotage de la CVEC en conformité avec la réglementation et au
service de la politique de vie étudiante de I'établissement. Ce dispositif s’articule autour :

- Linstallation d’'un comité CVEC d’établissement, dont la composition a été ajustée a 22
membres en 2023 — dont 11 membres étudiant.es —, consulté a I’occasion de la répartition
annuelle des crédits au budget de I’établissement, il débat des investissements financés par
la CVEC et étudie le bilan annuel. Le comité est également I'occasion d’étudier les
transversalités entre les différents projets. Ce comité formule un avis pour le Conseil de la
Vie Universitaire qui a son tour rend un avis pour le Conseil d'Administration, conformément
au décret 2019-205 du 19 mars 2019 ;

- La mise en place d’un référent CVEC chargé de son suivi au sein de la Direction de la Vie
Universitaire et de la Culture, qui coordonne la mise en ceuvre et assure le suivi et le bilan
aux cOtés de la Vice-Présidence du Conseil de la Vie Universitaire.

Les objectifs fixés par I’Etat recoupent largement ceux du schéma directeur de la Vie Etudiante en
Lorraine (VELo) adopté en Conseil de la Vie Universitaire puis en Conseil d'Administration en juin
2018 et adossé au contrat de site 2018-2022. En 2023, le schéma est reconduit dans cette méme
version et il sert a la priorisation et au suivi de 'utilisation de la CVEC. Ce schéma est organisé en 9
axes qui sont, pour mémoire, les suivants :

1. Santé et social : promouvoir des dispositifs de santé et d’action sociale a destination des
étudiant.es sur le territoire ;

2. Activités physiques et sportives : favoriser les activités sportives pour tous tant dans le sport
"loisir " et de santé que dans I'accompagnement de I'acces au sport de haut niveau et a la
compétition ;

3. Cultures : promouvoir I'acces a une offre culturelle (artistique et scientifique), a la pratique
et a la création, ainsi que le développement de projets favorisant la construction d’un
rapport critique a la connaissance ;

4.  Egalité diversité : sensibiliser, former et engager les étudiant.es et leurs associations a la
réduction des discriminations et a la promotion de I'égalité et la diversité ;

5.  Vie associative et initiatives étudiantes : stimuler et accompagner les initiatives et la vie des
associations sur le territoire lorrain, favoriser I'engagement étudiant et renforcer les
situations de solidarité entre étudiants en vue d’une meilleure intégration et réussite (vivre
ensemble) ;




or LGRRAE ecvec

Contribution Vie Etudiante
et de Campus

6.  Accueil des publics : promouvoir les régimes spéciaux d’études, la césure et les dispositifs
offerts aux étudiant.es afin de favoriser I'accueil et la réussite des publics spécifiques
(sportifs et artistes de haut niveau, internationaux, situation de handicap, étudiant.es
salarié.es...) ;

7. Mobilité — Transports : s’assurer que les besoins de mobilité des étudiant.es sont pris en
compte dans les schémas de transport en favorisant les mobilités alternatives ;

8. Hébergement et restauration : déployer des infrastructures et des services adaptés aux
attentes des étudiant.es d’aujourd’hui et de demain ;

9. Rythme de vie, rythme d’études: adapter les rythmes d’études pour permettre
I’'amélioration de la qualité de vie étudiante.

Programmation et utilisation de la CVEC

Cette contribution a été percue pour la premiere fois lors des inscriptions des étudiant.es de
septembre 2018 et affectée au budget de 2019.

Dés la premiere année de fonctionnement, deux grandes enveloppes ont été mises en place afin de
contribuer au développement :

d'actions structurantes portées par les directions et services universitaires, correspondant a
des priorités et des programmes d’actions identifiés, notamment au sein du schéma
directeur de la vie étudiante ;

- de projets portés par les acteurs de la vie universitaire, qu'ils soient internes ou externes a
I'Université de Lorraine, dans le périmetre d'utilisation de la CVEC et a destination du public
étudiant majoritairement inscrit a I'Université de Lorraine.

Le comité CVEC d'établissement s'est réuni a deux reprises en 2023, les 10 mai et 14 septembre,
en plus des comités "ad hoc" permettant d’instruire et d’accompagner les projets. Les comités
« sport », « FSDIE », « aide sociale étudiant », « mutacamp CVEC », « Projet VU » se sont ainsi réunis
régulierement selon des calendriers définis a I'lavance.

L'année 2023 a été une année pleine et riche en matiére de vie étudiante : le nombre d’associations
étudiantes a retrouvé son niveau et son dynamisme d’avant la période de crise sanitaire (plus de
180 associations étudiantes labellisées Asso’UL). Les services de santé, sport, culture ou handicap
ont accompagné ou proposé des événements aux étudiant.es sur tous les campus de Lorraine et au-
dela. En lien avec la politique de responsabilité sociétale de |'établissement, des bonus
supplémentaires ont été introduits pour les financements des projets étudiants (FSDIE initiatives)
sur les dimensions de transition écologique et d’égalité-diversité. Dans un contexte d’inflation a fort
impact sur la jeunesse, les moyens dédiés a I'aide sociale étudiante (FSDIE Social) ont été augmentés
par diversification de leurs sources et leur utilisation a malheureusement été au rendez-vous. La
programmation de la CVEC continue de soutenir certains dispositifs initiés depuis plusieurs années
comme par exemple le dispositif d'accueil renforcé, en mettant a la disposition des services et
composantes de formation des financements dédiés a I'’emploi étudiant, Mutacamp, qui permet le
cofinancement de transformation d’espaces de vie étudiante sur les campus ou encore « Projet vie
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universitaire » qui permet de soutenir toutes les initiatives de dynamisation de la vie des campus et
de la vie étudiante.

La programmation de la CVEC pour I'année 2023 a été adoptée lors du CVU du 17 octobre 2022 et
du Conseil d'Administration du 8 novembre 2022.

Bilan financier

En 2022-2023, le nombre définitif d’étudiant.es assujetti.es était de 56 866 (-6,5% par rapport a
I'année précédente) et le montant de la réversion était de 45€ de part fixe et 25,38766 € de part
variable. Le montant définitif de la réversion a I'établissement était donc égal a 70,38766 € par
étudiant.e assujetti.e et le montant total de la contribution pour I’'Université de Lorraine égal a
4 002 665 € (+3,3%), montant percu par I’Agence Comptable de I'Université. Le budget prévisionnel
2023 a été établi pour un montant global estimé de recette CVEC a 3 800 K€ (+4 ,1%) ; le bilan de
I'exécution de la contribution pour I'année 2023 figure dans le tableau suivant :

| Ventilation 2023 Constat d'exécution
Structure ou
. L. montant/étudiant Sommes non Taux
Actions pr‘ogramme de Axe stratégique du VELo sur 63,6979 € CVEC 2023 consommées  d'exécution
financement
Theme Structure
Santé SSE Axe 1 - Santé et social 10,73 € 640 000,00 € 79 829,31 € 88%
Inclusion Service Handicap Axe 6 - Accueil des publics 3,35€ 200 000,00 € - € 100%
RSE Axe 4 - Egalité Diversité 1,68 € 100 000,00 € 545,00 € 99%
Sport SUAPS Axe 2 Activités physiques et 11,06 € 660 000,00 € - € 100%
sportives
Culture et vie associative DVUC Axe 3 Culture 6,71 € 400 000,00 € 5815,00 € 99%
Transversal (Axes 3, 5 & 6) 3,57 € 230 000,00 € - € 100%
Tous les axes 1,40 € 90 000,00 € - € 100%
TOTAL politique structurante 38,89 € 2320 000,00 € 86 189,31 € 96%
Programme

| Ensemble

63,70 €

3800000,00€ | | 232996,94¢€

94%

Note de lecture du tableau :

Les lignes jaunes : politique structurante de la vie étudiante sous forme de recette CVEC au sein des SSE, SUAPS, Mission handicap étudiante, DVUC

et RSE (budgets annuels des structures de soutien a la vie étudiante).

Les lignes bleues représentent les différents financements a la disposition des acteurs de la communauté universitaire (appels a projets internes de

cofinancements pluriannuels).

La ligne verte représente la provision pour I'investissement au profit des étudiants (projets pluriannuels).
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Projets structurants portés par les services

Concernant les projets structurants portés par les services (lignes jaunes), 96% de I'enveloppe a
été consommée, pour un montant légerement supérieur a 2,2 millions d’euros (soit une
augmentation de plus de 10% par rapport a I’an passé). Dans un contexte de relative stabilité des
budgets alloués aux services de vie étudiante (+10K€ par rapport a 2022), le taux d’exécution est le
plus élevé jamais relevé, soulignant le dynamisme des services de vie étudiante. Les projets
développés spécifiquement a destination des étudiant.es au cours de I'année par les services de
I"'université sont présentés dans des fiches a la fin de ce bilan. La part de recette non consommée
(86 1089€) comme part de recette non budgétée (202 665€) viendront abonder le fond pluriannuel
pour des investissements de plus grande envergure en accord avec la décision du CA de I'Université
de Lorraine.

Projets issus de la communauté universitaire

En parallele, les moyens de la CVEC déployés pour soutenir les projets issus de la communauté
universitaire (lignes bleues) ont été significativement augmentés (+170K€ par rapport a 2022).
Cette augmentation s’est notamment traduite par 'augmentation du budget alloué au dispositif de
soutien « Projet VU ».

Ces dispositifs structurants sont conduits en opérations pluriannuelles, aussi la recette fixe affectée
au titre d’un programme de soutien aux acteurs de la communauté universitaire non consommée
est reprogrammeée sur la méme ligne de financement I'année suivante. Certains engagements
peuvent avoir été imputés entierement ou en partie sur le budget de I'année précédente, ce qui
explique les écarts entre la consommation suivi par les outils financiers et les réalisations en cours
d’année. En somme, cette année, plus 1,3 millions d’euros auront été mis a profit pour des actions
menées directement par la communauté et au soutien direct des étudiant.es via le FSDIE. Le taux
d’exécution de I'ensemble de ces programmes est de 90%, il reste néanmoins difficile a interpréter
puisqu’il invisibilise le traitement les recettes hors CVEC, comme certaines consommations
pluriannuelles.

On peut citer ainsi :
1. Accueil des étudiants [Axe 6]

Des heures en emplois étudiants sous statut de tuteurs d’accueil sont proposés aux composantes
de formation et aux directions et services accueillant du public (bibliotheques universitaires, sport,
culture...). Désignés durant I'année de crise sanitaire "guides covid", le dispositif pérennisé les
années suivantes permet d’employer des étudiant.es en complément des ressources des services et
composantes. Le dispositif est vertueux puisqu’il participe directement a I'amélioration des
conditions d’accueil sur les campus et permet aux étudiantes et étudiant de bénéficier de revenus
salariaux grace a des emplois compatibles avec les contraintes pédagogiques.

Cette année, 171 contrats ont été établis (+ 17% par rapport a 2022) et 168 étudiantes et étudiants
ont pu participer a I'accueil de leurs camarades pour un volume horaire de 5548,5 heures réalisées
en 2023 (+ 25%). En 2023, 25 structures de I'établissement ont pleinement utilisé le dispositif de
renforcement de I'accueil via I'emploi-étudiant ce qui confirme une relative bonne connaissance du
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dispositif et l'intérét qui lui est porté. L'adossement de cette démarche aux modalités de
recrutement des emplois étudiants permet d’hériter de ces avantages : priorité aux boursier.es,
volume hebdomadaire plafonné, souplesse vis-a-vis des contraintes liées aux études ; mais aussi de
ses inconvénients, notamment un délai de mise en paiement du premier salaire. Un travail est en
cours de réalisation par les services de ressources humaines de I'établissement visant a pallier cette
difficulté. La fluidification de la gestion administrative des contrats doit induire une meilleure
utilisation par les composantes de I’établissement. L'augmentation progressive des volumes alloués
aux services permet plus directement de stimuler le recours au tutorat d’accueil.

2. FSDIE - initiatives étudiantes [Axe 5]

Dans le domaine du soutien aux initiatives des associations étudiantes, le retour a une période non
entravée a été marquée par I'année la plus dynamique en termes de soutien financier au tissu
associatif de I'Université de Lorraine. En 2023, 403 subventions (433 dossiers instruits) ont été
accordées pour un montant total de 632 648€ aux plus de 180 associations labellisées « assoUL »
qui ont fait appel au FSDIE. En 2019, un peu moins de 400K€ euros avaient été accordés pour 335
dossiers instruits. L'année 2023 margue un nouveau record en nombre de projets étudiants comme
montant de soutien accordé, le taux d’exécution étant de 115% du budget alloué. Impossible a
mettre en ceuvre en 2023 au regard de l'activité associative et de ses conséquences sur la
consommation en fonctionnement, I'achat d’équipements est une possibilité désormais supprimée.

Tableau récapitulatif 2023 :

Nombre de projets déposés Nombre de projets Montant
financés
Fonctionnement 99 99 71 605,00 €
Initiatives étudiantes 334 304 560 545,52 €
Total 433 403 632 150,52 €

Subventions FSDIE initiative depuis 2013

500 €800 000,00
4 =
-g 400 €600 000,00 g
3 300 5;
< €400000,00 5
o 200 =4
T €200000,00 #
w —
h
d '
2 o €0,00
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B Dossiers déposés et instruits == Montants attribués
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3. FSDIE - social [axe 1]

Al'Université de Lorraine, les aides aux étudiant.es en grande précarité financiére ayant a faire face
a des situations exceptionnelles sont accordées dans le cadre du Comité d'Action Sociale Etudiante
(CASE). Ces aides viennent compléter le dispositif d'aide sociale du CROUS Lorraine. Le CASE instruit
les dossiers tout au long de I'année sur proposition des assistantes sociales de I'Université de
Lorraine et du CROUS Lorraine. Notre ambition est de permettre aux étudiant.es de surmonter leurs
difficultés financiéres et de poursuivre leur parcours universitaire dans les meilleures conditions
possibles. Le service social de I'Université de Lorraine, en lien avec le CROUS, est intégré au service
de santé étudiante (SSE) et accompagne les jeunes dans leurs démarches d'accés aux droits, prend
en compte le soutien moral et psychologique des jeunes et participe a des actions de promotion de
la santé.

Le Comité d'Action Sociale Etudiante de I’'Université de Lorraine se prononce sur les exonérations
des droits d’inscription et sur des aides aux étudiants en situation de fragilité socio-économique
tout en tenant compte de leurs résultats universitaires. Ces aides sont financées par le Fonds de
Solidarité et de Développement des Initiatives Etudiantes (FSDIE) dit « social ». L'Université de
Lorraine a choisi de consacrer 30% du FSDIE, c’est-a-dire le taux maximal, a I'aide sociale.

Au regard de la politique active en matiere de soutien social, le budget du CASE en 2023 est de
471 500 € dont 240 000€ de CVEC.

Il faut noter que le bilan est présenté en nombre d'aides et non d'étudiants car un étudiant a pu
recevoir plusieurs aides dans l'année.

En 2023, 657 aides directes ont été accordées pour un montant de 264 340 €, auxquelles il faut
ajouter 149 522 € d’aides indirectes.

Tableau récapitulatif :

Type d'aide Nombre d'aides Montants
Energie 17 6 478,00 €
Inscription 13 5723,00 €
Santé 26 15 262,00 €
Stage 28 9 045,00 €
Transport 14 5430,00 €
Frais de vie (dont alimentation et 1ére nécessité) 220 94 629,00 €
Loyer Privé (dont VISALE) 145 55 820,00 €
Loyer Cité U (dont VISALE) 162 57 781,00 €
Numérique (ordinateur, forfait...) 5 1 900,00 €
Scolarité (manuels...) 26 11672,00 €
Aide Ukraine 1 600,00 €
Aide directe aux étudiant-es 495 264 340,00 €
Subvention CROUS Lorraine - 100 000,00 €
Logement d'urgence 2 6 202,00 €
Rapatriement 2 8 218,40 €
Tickets services - 35101,44 €
Autres aides indirectes 149 521,84 €
Total général 657 413 861,84 €
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Evolution des dépenses du FSDIE Social

Transport
3%

Santé Frais
4opédagogique
s
6%
Tickets
services
9%

Le poste le plus important en nombre et en
montant est le soutien a I’"hébergement dans le
parc privé ou en résidences universitaires (31%),
suivi de la subvention au CROUS Lorraine (24%)
et enfin la couverture de frais de vie (23%). Ces
trois natures de dépense représentent pres de
80% des financements de l'aide sociale aux
étudiant.es de I'établissement. Il faut y ajouter
la distribution de tickets services "produits de
premiere nécessité" (9%). Suivent ensuite l'aide

Depuis 2021 L . . ,
[Dep ] aux frais pédagogiques, les dépenses de santé et
500 000 € 100% )
400 000 € 80% de transport. Le montant total des aides aux
300 000 € 60% étudiants en 2023 a I'Université de Lorraine via
[v) I BY \
200000 € 40% le CASE s'éléve 3 413 862 € (+36%). En deux ans,
100 000 € 20% ) ] i
€ 0% le niveau de dépense du FSDIE social a

2021 2022 2023

consommation e==Taux d'execution

augmenté de plus de 80%.

= budget

4. Mutacamp-CVEC [Axe 9]

Pour mémoire, le programme Mut@camp concernait initialement des espaces pédagogiques et des
tiers lieux. La CVEC a permis la continuité du projet Mutacamp en limitant le financement a des
espaces de vie étudiante pour un montant total de cofinancement de 300K€ en 2023 (+ 50 K€ par
rapport a I'année précédente).

Au titre de la campagne 2023, I'équipe Mutacamp-CVEC a regu 8 projets pour un montant global de
869,5 K€, soit une demande de cofinancement de la communauté universitaire d’'un montant de
557,5 K£. 4 projets ont été écartés, 4 projets ont été retenus et soutenus. Ce sont ainsi plus de 500
K€ qui sont engagés par |'établissement dans la transformation d’espaces étudiants au titre de cette
campagne.

Les projets retenus au titre de la campagne 2023 sont :

Budgets
Com.posa.nte / Objet de la transformation .
Direction Budget Global Porteur Co-financement
BU Suences. et Equpement ethoIatlon phonique <’je’s.alles et ame.n.ager’nent . 62227 € 14887 € 47 345 €
Technologie | d'espaces de détente dont une cafétéria et le mobilier d’accueil
BDE ENSAIA / Refonte du comptoir et création d'un espace de préparation
culinaire au sein de la MDE : équipements de cuisine et mobilier 128 135€ 38135 € 90 000 €
BDE ENSEM . . .
en vue de réimplanter un point de vente typé green-food
IUT ST DIE Aménagement des espaces étudiants au sein de la Halle 60 000 € 20000 € 40000 €
UFR FST Rellocelzhsatlon.de I"association Phi-Sciences et accueil de I'épicerie 250 655 € 128 000 € 122 655 €
solidaire sur site
501017 € 201017 € 300 000 €

5. Nom@de [Axe 7]

Le contrat avec la société proposant la solution d’application de covoiturage Klaxit a été résilié.
Aucune dépense n’a été enregistrée en 2023. Le dispositif qui devait couvrir les dernieres
dépenses en 2024 sera supprimé des 2025.
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6. Projet Vie Universitaire [Tous les axes du VELo]

Ce dispositif de budget participatif trés largement ouvert a la communauté universitaire permet
le dépdbt d’intention de projet tout au long de I'année. Depuis 2021, les porteurs de projets sont
systématiquement accompagnés par un personnel des directions et services centraux du
domaine concerné. Le dispositif connait sa meilleure année d’utilisation depuis sa création avec
prés de 100K€ de cofinancements pour 24 projets co-produits avec des acteurs internes et
externes de I'établissement au bénéfice direct des étudiant.es. Le taux d’exécution en apparence
relativement bas pour ce dispositif s’explique par l'utilisation prioritaire des crédits non
consommeé les années précédentes. La publicité du dispositif devrait également étre améliorée
dans les années a venir grace a une politique de communication encore plus volontariste. Les
projets accompagnés au titre de la campagne 2023 sont :

Projet Association / composante Catégorie Montant
Ch i tdeF des Ecoles de Badmint Li Grand Est du Sport
ampionnat de rancel ejs coles de Badminton igue rafn _s _ u Spor Pratiques sportives 2.000,00 €
par équipe Universitaire
Li Grand Est du Sport
Championnat de France de Basket ball 3X3 'gue rafn .s ) e Pratiques sportives 2 000,00 €
Universitaire
Ciné gaming Campus AGSU -MDE Epinal Pratiques sportives 500,00 €
12 h de I'étudiant AGSU -MDE Epinal Pratiques sportives 1 000,00 €
Apertures - Droles d'objet UFR SHS Culture 3000,00 €
Programme d'action culturelle étudiante IUT de
g . IUT Thionville-Yutz Culture 1 800,00 €
Thionville et Longwy
Projet de rénovation de I'amphi Deléage CLSH Culture 14 656,00 €
11éme édition du Challenge Handicap et Association Challenge Handicap et
ne P ge P Citoyenneté Solidarité | 4 000,00 €
Technologie Technologie
Faire vivre |'antiquité : entre art et poésie UFR SHS Culture 1910,00 €
Concours d'écriture de micronouvelles de science- | Association Grain de café - la fabrique Culture
fiction - Prix ORION 2éme édition d'interactions sociales 1025,00 €
Auteur.e en Résidence Internationale en Lorraine Culture
ARIEL - Slata Roschal UFR ALL/IUT Charlemagne 2794,00 €
Effet Campus AGSU -MDE Epinal Citoyenneté Solidarité 2 000,00 €
Programme d'action culturelle étudiante IUT de \UT Thionville-Yutz Culture
Thionville et Longwy 2 455,00 €
Retraite d'écriture Maison du Doctorat Culture 3 600,00 €
DDOC - BU Lettres et Sciences
S o e . Culture
Festival "au fil des ailes Humaines Nancy 740,00 €
Concert commenté du Quatuor Diotima UFR ALL Metz Culture 2 466,00 €
Programme d'action culturelle étudiante IUT
Vi . Culture
d'Epinal IUT Epinal 4 000,00 €
Programme d'action culturelle étudiante IUT de Culture
Saint Dié IUT St Dié 2 500,00 €
Faire vivre I'Antiquité : entre art et poésie UFR SHS Culture 3126,80 €

10
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Spectacles vivants IUT Nancy Charlemagne Culture 1864,00 €
Foire a I'équipement SCIC KEPOS Citoyenneté Solidarité 1633,00 €
Rénovation K-Fet du GMP IUT Metz Citoyenneté Solidarité 10 986,00 €
Soutien fonctionnement Radio Campus Lorraine Association RCL Culture 10 500,00 €
Soutien fonctionnement Tim & Bastien Association Tim & Bastien Citoyenneté Solidarité 15 000,00 €
95 555,80 €

Le dispositif de soutien au développement de projet au bénéfice des étudiants et étudiantes et
de plus en plus utilisé par la communauté et a permis I’ensemble de ces projets pour un montant
d’aide de prés de 95,5 K€, soit une augmentation de 33% par rapport a 2022 (dont environ 20K€

sur crédits reprogrammeés).
7. Soutien a la compétition universitaire et au sport de haut niveau a I'UL — [Axes 2 et 6]

Sur le budget initial a disposition du soutien a la compétition
sportive, I'association sportive de I'Université de Lorraine (AS UL)
pu bénéficier d’une subvention de 55 000 €, dont 40 K€ de CVEC
2023, permettant un fonctionnement sans recours a des frais
supplémentaires pour les étudiant.es engagé.es en dehors des

seuls frais de licence a la FFSU. En effet, le dynamisme de I’AS UL n’est plus a démontrer et de
nombreuses équipes participent aux championnats nationaux. La subvention accordée au titre
de l'année 2023 a ainsi permis une participation totale de nos jeunes et sans frais

supplémentaires (transport, hébergement...).

Mobilisation du fonds pluriannuel pour l'investissement

Le fonds d’investissement n’a pas été mobilisé en 2023. Un comité CVEC dédié a I'investissement
est programmé afin de décider du ou des investissements prioritaires a réaliser avec le fonds
d’investissement. A ce jour, le comité peut proposer la programmation d’investissements
significatifs au bénéfice des étudiants et étudiantes de I'établissement puisque le fonds est doté de

pres de 1,2 M€ en début d’exercice 2024.

2019 2020 2021 2022 2023 2024
BI 259048 € 235972 € 100 000 € 60000 € 30000 € 20000 €
Ecart budget-constat 54 461 € 261700 € 91254 € 202 665 €
Non consommé services 142 662 € 200 184 € 19191 € 208 955 € 86190 €
Recettes 401710€ 490 617 € 380891 € 360 209 € 318855 € 20000 € | 1972282 € |
| Dépenses 790 000 € 9303 € | | 799303¢ |
‘ Disponible | ‘ 1172979 € ‘
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Exemples d'actions supplémentaires conduites par les services du champ de la vie étudiante

AXE 1 - Santé - social

¢ Les actions de promotion de la santé

Description :

Les actions de promotion de la santé sont relayées sur la page de I'Université « Factuel », ainsi que sur les
réseaux sociaux Facebook et Instagram.

Durant les différentes actions de promotion de la santé, les étudiants relais et les professionnels de santé se
sont mobilisés dans les UFR, bibliothéques universitaires, restaurants universitaires ou dans les locaux du SSE
avec différents outils (flyers, vidéos, escape game, roue de la fortune). On comptera les activités suivantes :

- Contraception : information sur les différentes méthodes de contraception, sur les consultations de
gynécologie au sein du SSE, distribution de préservatifs...

- Atelier théatre 2023 : 20 ateliers de 2 heures par semaine avec 10 étudiants gérés par une assistante sociale
du SSE entre novembre et juin 23 ; en final une représentation a la MDE en juin (100 spectateurs). Ce projet
recrutait des étudiants précaires et/ou internationaux. Une représentation a été demandée au festival 360°.
L'objectif, d’ordre psycho social, était de favoriser I'interculturalité et la lutte contre les discriminations.

- Vaccination : action de communication sur les réseaux sociaux avec visuel créé par les étudiants-relais.

- Action sociale en partenariat avec la CPAM, leurs 7 bénévoles et leur escape game pour améliorer I'acces
aux droits sociaux des étudiants, en particulier les internationaux précaires (Ameli, mutuelles, comment
s’inscrire etc.). Des stands ont été déployés en BU ainsi que dans UFR droit et SHS par les assistantes sociales
du SSE.

- Mois sans tabac et stress : dans diverses UFR associées a |'action sociale, confection d’une roue de la
fortune ludique qui a permis aux relais d’attirer beaucoup de monde. Diffusion sur Facebook et Factuel.

- Hygiéne des mains : sensibilisation au lavage des mains de fagon ludique, avec boite a coucou.

- Journée mondiale d’action contre le SIDA : I'objectif était d’inviter les étudiants a aller se faire dépister au
Cegidd présent ce jour-la au SSE, puis ensuite tous les lundis. Il s’agissait de faire jouer les étudiants afin de
tester leurs connaissances et les sensibiliser aux différents enjeux, et de distribuer de la documentation.

- M’tes dents en partenariat avec la CPAM autour d’une affiche réalisée par les étudiants relais. Conception
de nombreux outils pour 200 étudiants sensibilisés.

- Préparez I’été : Sensibilisation aux dangers de I'exposition au soleil et information correspondante.

¢ Montant CVEC alloué : 37 840 € - cofinancement ARS : 16 217 €
Montant global du projet 54 057 €
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¢ Analyse des pratiques professionnelles des assistantes sociales

Description :
Objectif : Accompagner les assistantes sociales de I'Université de Lorraine et du CROUS de Lorraine dans la
gestion de leurs missions et plus particulierement :

- Donner un lieu de paroles qui garantisse a chacun liberté d’expression, respect et confidentialité ;
- Partager et confronter son expérience, ses questions et ses difficultés avec ses pairs ;

- Réfléchir, enrichir et nuancer ses perceptions, représentations et relations ;

- Valoriser ses ressources.

... en vue d’améliorer la prise en charge des étudiant.es.

Modalités d’organisation : 5 séances de 2h30 réparties sur I’'année universitaire entre janvier et juin 2023 et
animées par une psychologue.

Lieu d’intervention : Locaux universitaires Nancy

e Montant CVEC alloué : 1800 €

o0 o

: Hygiene

*e
eDescription :

- Mise en place par le SSE d’une action de fond visant les étudiants repérés précaires en consultation (sur
demande ou pour visites médicales). Distribution par les AS et les infirmiéres d’un kit hygiene et dentaire de
premiere nécessité (lessive, gel douche dentifrice, brosse a dents, serviettes périodiques).

Bilan : 400 kits environ.

[ ]
e Montant CVEC alloué : 11 758 € - cofinancement ARS : 7 838 €
Montant global du projet 19 596 €
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“: Programme « Nutrition et santé » au SSE

Description :
1) Healthy hours le 26 septembre au sein du service.

Accueil apéritif sans alcool avec I'action « je mange ce que je cuisine ». Public cible : 80 étudiants de master
« création de jeu ludigue ». En plus de tisser du lien social entre les nouveaux étudiants, cet atelier

donné aux étudiants quelques connaissances en nutrition et en cuisine , de méme qu’une sensibilisation a la
lutte contre les addictions d’alcool.

2) La semaine de I'équilibre alimentaire portait en janvier 2024 sur la lecture des étiquettes et
principalement la compréhension du Nutriscore. Cette intervention s’est déroulée dans le hall du Restaurant
Universitaire Verlaine et au sein du Crous Market du Saulcy.

3) Le « boire manger bouger » de 2023 : actions au sein du SUAPS suite a une demande du directeur du
SUAPS de Metz, qui a observé une augmentation des questionnements sur I'alimentation. Cette action
réalisée avec les étudiants-relais a permis, autour d’une proposition de boisson de I'effort, d’informer et de
répondre aux questions des étudiant.es fréquentant le SUAPS.

4) Escape Nutrigame

Ces escapes permettent d’apporter les informations / recommandations du PNNS (Plan National Nutrition
Santé) de maniere ludique. Déroulement en 2 parties : réalisation de I'escape et temps d’échange. Une
vingtaine d’escapes nutrigame ont été proposés a des groupes de 7 étudiants dans toute |'université pour
tous les étudiants qui le souhaitaient sur inscription.

5) Atelier cuisine

Réalisé a la maison de I’étudiant de Nancy en duo avec une infirmiére. Les ateliers cuisines se déroulent par
groupe de 12. lls sont basés sur des recettes du monde : recettes indiennes, italiennes, réunionnaises...
L'atelier permet de cuisiner en groupe et des échanges lors de la dégustation ensemble.

6) Atelier lecture des étiquettes et promotion des distributeurs sain en partenariat avec la DLI

Dans les 3 lieux d’implantation des distributeurs (BU santé, BU lettre et faculté de droit), a été proposé un
atelier pour former les étudiants a la lecture des étiquettes et repérer les ingrédients a favoriser et a limiter.

7) Prévention des risques liés a I’alcool et présentation du service en partenariat avec la maison de I'étudiant
(MDE) de Metz

Lors du 360° Festival organisé par la MDE de Metz, a été offert aux étudiant.es 1 cocktail sans alcool. 2
cocktails sans alcool étaient proposés au choix, afin de permettre aux étudiant.es de faire un point sur leur
consommation de boisson.

8) Atelier diététique en groupe
Différents ateliers de groupe se sont déroulés au sein du service avec les themes suivants : perte de poids,
petit budget, équilibre alimentaire, alimentation végétarienne...
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9) Prise en charge des étudiants du DU passerelle lors de 4 séances sur I'alimentation et le renforcement
des compétences psychosociales.

Montant CVEC alloué : 11 108 € - cofinancement ARS : 4 761 €
Montant global du projet 15 869 €

*! Etudiant.es relais santé 2022/2023

¢ Description :

Les étudiants-relais sont des acteurs de santé, relais entre les étudiants et le SSE qui permettent a leurs pairs
I"appropriation de leur santé dans son aspect global, au travers d’actions d’éducation a la santé sur les lieux
de vie étudiante (campus, cités et restaurants universitaires ou les différents lieux de loisirs). Un minimum
de deux heures par semaine de travail de groupe encadré par des professionnels du SSE est demandé.

Les étudiants-relais participent a I'animation calendaire prévue et a la mise en place de stratégies de
communication innovante, adaptées au public jeune.

lIs rédigent a chaque action un CR détaillé

Il s’agit d’un groupe d’étudiants recrutés, mobilisés et rémunérés, placé sous la responsabilité du Service de
Santé Etudiante (SSE) site de Lorraine Nord, qui les encadre.

Les 8 étudiants relais ont travaillé 768,5 heures en 22/23
Les criteres retenus :
- I'age : la fourchette d’age est comprise entre 21 et 25 ans.

- I'équipe 22/23 est multiculturelle et de multiples filieres. Une bonne relation d’emblée s’établit entre les
uns et les autres

- Une grande disponibilité et flexibilité sont nécessaires : les actions ont des durées variables d’une demi-
heure a plusieurs heures, parfois en soirée.

- Loger sur ou pres des campus reste important.

- La motivation et le désir personnel de s’investir dans le secteur de la santé et dans un travail d’équipe,
original et créatif (sens de la décoration, de I'informatique, des réseaux sociaux, Instagram surtout et des arts
plastiques trés apprécié) est apparue comme essentielle.

- 'accent est mis sur la nécessité d’un travail d’équipe, mais ou la créativité de chacun est attendue et ol les
différences sont appréciées.

- la disponibilité de deux heures de présence obligatoires par semaine au sein du SSE et en équipe a été
exigée. Ces horaires fixes sont précisés dés I'embauche. Le suivi hebdomadaire du groupe est ainsi assuré.

*Formation : 9 séances de 2 h
- Séance 1 : Présentation

La présentation et la définition des actions calendaires d’éducation a la santé = AES prévues deés la rentrée
auxquelles ils participeront leur sont exposées.
- Séance 2 : Notions de représentations de la santé et le PNNS : présentation de la notion de santé globale,

de promotion de la santé, de la charte d’OTTAWA Agir en santé : I'éducation pour la santé, la communication
en santé sur les stands ; comment aller vers 'autre (infirmiere du SSE)
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- Séance 3 : Formation a la communication avec la nouvelle charte graphique de I'UL
- Séance 4 : Nutrition-action boire manger bouger assurée par la diététicienne du SSE
- Séance 5 : Les addictions

- Séances 6 : Formation SIDA-IST par un médecin

- Séance 7 : Les violences sexuelles et la contraception

- Séance 8 : Formation M’tes dents

-Séance 9 : Présentation du péle social Par Nathalie Meyer

La formation inculque les notions de santé globale et d’écoute empathique de I'autre. Ceci reste I'élément le
plus difficile a transmettre aux étudiants relais.

[ ]
¢ Montant CVEC alloué : 7 395 €

°: Atelier Théatre SSE

Description :

Origine _action : L’Atelier a visé des étudiants, fragilisés par des difficultés globales en lien avec leurs
conditions de vie et d’études, identifiés par les équipes sociales, médicales, psychologiques (BAPE) ou la
diététicienne dans le cadre des accompagnements proposés dans le service.

Public cible : Etudiants en situation de précarité, d’isolement et/ou de détresse relationnelle, de ruptures
familiales, rencontrant des problémes économiques, des problémes psychologiques, des phénoménes de
harcelement, Etudiants en situation de handicap et étudiants internationaux en manque de reperes ou
difficultés de lien.

Obijectifs :

- Lutter contre les discriminations et favoriser le lien social interculturel

- Promouvoir la solidarité au sein d’un groupe

- Développer la confiance en soi

- Développer des compétences d’orateur, afin de se préparer a des oraux, entretiens de stage, emploi
- Stimuler la concentration, I'éveil de I'imagination

- Permettre de se découvrir, de dépasser ses limites

- Favoriser I'expression au sein du groupe pour faciliter la communication

- Faire des ateliers des moments propices au bien-étre et a I'accueil étudiant

- Appartenir a un groupe au travers d’une activité commune
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Modalités d’intervention : L’Atelier s’est tenu dans la salle de réunion du SSE Lorraine Nord puis a la MDE
Lorraine Nord les mardis soir sur la période de novembre 2022 a Juin 2023 de 18h a 19h30. On a compté 20
ateliers.

Un spectacle de fin d’année a eu lieu en juin 2023 dans les locaux de la MDE Lorraine Nord.

L'Atelier a été sollicité pour intégrer le Festival 360 organisé par la MDE en septembre 2023. Cette action
supplémentaire fera I'objet de la prochaine fiche CVEC.

Animation : L’Atelier a été animé par une comédienne et porté et soutenu par une Assistante de Service
Social présente tout au long des séances.

Impact : Une vingtaine d’étudiants a participé aux ateliers au cours de I'année, 10 se sont représentés lors
du spectacle de Juin. Le projet a eu un impact sur 70 spectateurs, composés essentiellement d’étudiants.

[ ]
+ Montant CVEC alloué : 1890 €

17



or LGRRAE ecvec

Contribution Vie Etudiante
et de Campus

Axe 2 — Activités physiques et sportives

'! Soutien aux Etudiants Sportifs de Haut Niveau (ESHN)

[ X ]
¢ Description :
Dans ses missions, le SUAPS coordonne le dispositif d’accueil et d’'accompagnement des étudiants ayant une
pratique sportive d’excellence ou d’accession au haut niveau afin de concilier leurs études et leur activité
sportive. Le SUAPS est le référent sport de haut niveau de l'université de Lorraine pour répondre a la
demande ministérielle.

Le SUAPS a ainsi organisé la cérémonie intitulée « les mérites du sport » pour mettre en lumiere les 247 ESHN
Chacun des ESHN a regu une dotation d’un sweat avec les logos de I'université de Lorraine, du SUAPS et de
I"association sportive. Ce sweat va contribuer a communiquer sur I'établissement lors de la pratique sportive
des étudiants et a valoriser son image.

Au cours de la cérémonie, 82 étudiants ayant eu des résultats internationaux ainsi que des médailles aux
championnats de France universitaires ont été récompensés.

Le montant des récompenses (sweats, caches cous, cartes cadeaux), le poste de sécurité pour la cérémonie
ainsi que le buffet se sont élevés a 12 972 €. L'université de Lorraine et le SUAPS coordonnent aussi 2 centres
universitaires en tennis et en badminton. Ces centres sont soutenus en partenariat avec la Ligue Grand Est
de tennis et la Ligue Grand Est de badminton a hauteur de 4 000€.

¢ Montant CVEC alloué : 16 972€

.‘ ) CENTRE{NATIONAL
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\ o TENNISER. ‘ ;
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A 18H30
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: Augmentation de l'offre SUAPS « Sport pour tous » sur les 2
métropoles et sur les campus hors métropole

E

°e
¢ Description :

Pour densifier son offre a I'’échelle du territoire, le SUAPS doit recruter 45 vacataires, pour I'équivalent de
1607 HETD sur les villes de Saint-Dié, Epinal, Longwy, Sarreguemines, Thionville, Forbach, Saint Avold, Nancy
et Metz. A cela s’ajoutent la location des installations hors UL et I'organisation des déplacements lors des

événements et sorties.

°% Montant CVEC alloué : 139 969€

GYMNASE KIEFFER.

10, rue Rauski
57200 Sarreguemines

Voir les activités »

GYMNASE COLLEGE DE LA FONTAINE.

Rue de Lievin,
57500 Saint Avold

Voir les activités »

BATIMENT IUT.

186, rue de Lorraine, 54400, Cosnes-et-Romain

Longwy
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"! Organisation de stages ponctuels

® Description:

Outre le « sport pour tous » proposé sur 30 semaines, le SUAPS propose des stages a différents moments
de I'année afin de promouvoir certaines activités que nous ne pouvons mettre en place compte tenu de
notre contexte géographique.

Ces stages permettent la découverte de nouvelles pratiques au plus grand nombre.

L’ensemble des stages met en avant une pratique sportive inclusive et socialement accessible a tous.

- Stage ski de fond dans le Jura,

- Stage de Trail

- Stage de yoga Trail

- Stage de surf

- Stage de randonnée a vélo, Vosges

- Stage d’escalade en milieu naturel a fontainebleau

[ ]
+ Montant CVEC alloué : 12 851€
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¢ Développement de la communication du service et de ses outils
numériques

*e

e Description:
Pour développer la communication de son offre sportive (Sport pour tous et événementiel) en complément
de son site et des réseaux sociaux, le SUAPS a installé dans les 4 ISU principaux (Océanautes, Lefebvre, Brabois
et Saulcy) des télévisions panoramiques (7 690 €).
Pour renforcer les suivis d’effectifs, renforcer la sécurité et permettre d’élaborer le programme pédagogique
le plus adapté, le SUAPS s’est doté de 5 appareils « Famoco » permettant de scanner les entrées a chaque
activité (1 644 €)
Pour sécuriser les stages dans les activités de pleine nature (APPN), le SUAPS a fait I'acquisition de 4 talkies
walkies (340 €)
Pour améliorer les retours en termes de vidéos de stages et d’événementiels, le SUAPS a investi dans 'achat
d’un drone (1250 €)

[ ]
* Montant CVEC alloué: 10924 €

: M' 24 - :
S e
- I
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it Acquisition d’équipements pédagogiques dans tous les secteurs
d’activités et a I’échelle du territoire

o0
¢ Description :
Pour assurer un enseignement de qualité dans tous ses secteurs d’activités, le SUAPS a fait I'acquisition d’un
seche-gants de boxe, -gants et -mitaines (3 863.34€ + 1 243€ + 780€), de 2 tables de tennis de table pour
Metz et Lunéville (2 030 €), de 4 poteaux de badminton et de 4 filets (2 880 €), de 2 Assault Airbike (2 310 €),
d’une machine Glute Trainer (2 330 €), de recouvre siéges pour matériel de musculation (4 156 €), d’'une
remorque porte-vélos pour les sorties APPN (4 794 €), de 2 Skierg (2 808 €).

En complément, le SUAPS a renouvelé du matériel pédagogique destiné a la pratique quotidienne des
étudiants (16 536 €) comme I'achat de ballons de futsal, kimonos de judo, raquettes et balles de badminton,
raquettes de tennis, matériel de golf, tapis de yoga etc...

[ 1)
+ Montant CVEC alloué : 43730 €

Assault Airbike Remorque porte-vélo

Poteaux de badminton + Filets

Séeche gants + mitaines Table de ping pong Cornilleau Machine Glute trainer
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¢ Renforcement du secteur escalade a I’échelle du territoire

o0
¢ Description :

Pour assurer un enseignement de qualité et en toute sécurité, le SUAPS a fait 'acquisition de nouveaux
équipements comme des prises, des chaussons, des cordes et des mousquetons. (16 478 €). Pour étre en
conformité dans le suivi des équipements de protection individuels (EPI), un contréle renforcé a été mis en
place. (10 087 €). Enfin pour apporter son soutien dans la construction du mur d’escalade sur I'lle du Saulcy,
le SUAPS a financé 70 000 €.

e Montant CVEC alloué : 96 565€

Conlon s
o8 DLl 0 WINC s3I CRMTE .58 1
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° Evolution de la piscine des Océanautes

L 1]
¢ Description :

Dans la continuité des travaux de rénovation de la piscine, le SUAPS a souhaité transformer I'aménagement
pédagogique et technique pour faciliter son fonctionnement et améliorer I'accueil de ses pratiquants. Sur 4
poteaux existants en inox, ont été mis en place des manchons avec la fabrication de 4 accroches de lignes
d’eau supplémentaires et 5 goulottes de guidage. En plus, il y a eu la fabrication de 4 toles pliées pour la
protection des margelles et la mise en place de manchons sur les buts de waterpolo (3 732€). Le SUAPS a fait
fabriquer des disques de protections en inox pour les enceintes subaquatiques (1 862,40€) et acquis des
chronometre muraux (1 110 €), une horloge piscine (1 525 €) et du matériel pédagogique de natation (989€).

Ont aussi été pris en charge I’équipement des vestiaires (16 811 €), d’étageres (5 558,40 €) et la mise en place
de panneaux de douche (7 098.55€)

Pour sécuriser au mieux le parking a vélo, le SUAPS a fait poser un lecteur carte UL-contréle d'accés (739,44€)

[ 1)
¢ Montant CVEC alloué : 39 425€
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AXE 3 — Culture

¢ ESPACE KOLTES - Actions de médiation

La création et le développement d’actions en direction des étudiants du campus du Saulcy et des campus de
la métropole messine a toujours été au cceur des préoccupations de I'Espace Bernard-Marie Koltés (EBMK).
L'année 2023 a été 'occasion d’investir encore davantage les campus afin de sensibiliser les étudiants a ses
actions, a la programmation et leur nouveau tarif en insistant sur la diffusion de I'information aussi bien de
facon traditionnelle que sur de nouveaux canaux et le plus largement possible.

[ 1]
¢ Description :

PRATIQUE / ATELIERS

L’ATELIER VOIX est spécifiquement développé pour les étudiants / Lundi 18h-20h, session 1-1°" semestre et
session 2-2¢ semestre, animé par Hervé Urbani Cie Les Heures Paniques

L'objectif est de préparer a la prise de parole, affiner ses techniques d’orateur, préparer une soutenance ou
tout simplement étre plus a I’aise a I'oral.

SOUTIEN / CONSEIL AUX ASSOCIATIONS

Chaque année, 'EBMK vient en support au Théatre Universitaire de Metz en mettant a disposition une ou
plusieurs salles mais aussi en les accompagnant vers la professionnalisation par du conseil et de la mise en
situation. L'EBMK collabore a la mise en place de liens avec le CRR, le TUN, et des groupes de pratiques issus
des enseignements.

MISES A DISPOSITION — CONSEIL (en dehors des parcours de formation)

Etudiants ADS en individuel pour des répétitions, des créations, réalisation de courts-métrages, JACES,
TUM'ULTES, FEDELOR, etc.

VISITES DU THEATRE

Plusieurs groupes d’étudiants ont visité le lieu : les différentes salles, la régie, les loges. La programmation et
les propositions d’actions de médiation, les différents métiers, superstitions, codes du théatre sont présentés
afin de les préparer au mieux et faciliter leur venue grace a une meilleure connaissance du lieu.

RENCONTRES / MEDIATION

Les rencontres entre les étudiants et les médiatrices ou artistes, en amont ou en aval du spectacle,
permettent aux étudiants de mieux comprendre le processus de création, les intentions des auteurs et/ou
metteurs en scéne.

FORMATION/SENSIBILISATION

Formation a destination des étudiants « Prévention sur la question de la pédocriminalité » autour du
spectacle Les mots étaient des loups en collaboration avec le CRIAVS Champagne-Ardennes

BILLETERIE / TARIF A 1€
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Depuis septembre 2023, le billet tarif étudiant est passé de 5.99%3 1%. 200 billets a ce tarif ont été vendus
pour les spectacles proposés entre le 1°" septembre et le 31 décembre 2023.

PRESENTATIONS DE SAISON / STAND
Stand de rentrée UFR DROIT/ECO - UFR MIM (petit déjeuner d’accueil) /IUT Saulcy

Stand mensuel a la BU Saulcy — Places de spectacle a remporter
EMPLOIS ETUDIANTS

Des étudiantes vacataires ont été recrutées pour 'accueil et la médiation envers les étudiants.

Elles diffusent notamment les brochures et les affiches sur le campus afin d’informer les étudiants. Elles ont
aussi participé a présenter la programmation dans les amphithéatres et classes par exemple sur le campus
de Montigny les Metz.

Elles apportent un soutien a la communication pour les réseaux sociaux, trés suivis par les
étudiant.es. Certaines ont pu notamment développer un podcast en lien étroit entre I'Espace Koltés et la e-
MDE afin de créer du lien entre 'EBMK et les étudiants.

DISPOSITIF SPECTATEUR EN RESIDENCE

Ce dispositif permet a tous de venir découvrir les coulisses d’une création. Nos spectateurs sont invités a voir
comment se déroule une résidence. Des étudiants ont pu en bénéficier dans le cadre pédagogique ou
associatif (Etudi’Art).

STAGIAIRE DE L'UNIVERSITE

L’'EBMK a accueilli deux étudiantes d’Arts plastiques en stage. Elles ont pu bénéficier du dispositif spectateur
en résidence.

¢ Montant CVEC alloué : 50 000 €
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Ma thése en 180 secondes est un concours international francophone invitant les doctorants de toutes
disciplines a partager leurs recherches en des termes simples et dans un temps limité. Organisé en Lorraine
depuis 2013, le concours a réuni 35 doctorants lors des formations, issus a 80% de sciences dites exactes
pour 20% de sciences humaines et sociales avec une parité femme (19)/homme (16). A lissue des
présélections, les 11 doctorants finalistes ont suivi une séance de perfectionnement avec les formateurs.

La

Session lycéen.ne.s a 14h : accueil des classes et diffusion en directe de la prestation des candidats pour 808
éleves et leurs accompagnants qui ont suivi la finale puis voté pour leur candidat favori. A la suite, un temps
d’échange a permis aux lycéens de poser des questions aux doctorants.

Session grand public a 18h : traduite en langue des signes - LSF et retransmise en direct sur la chaine Youtube
de I'UL. Sur les 795 billets réservés, 479 personnes se sont présentées le soir de la finale. Le palmares : 1*

pr

Mécaniques des Matériaux — LEM3 (CNRS, Université de Lorraine); 2™ prix du jury et prix du public:
Mamadou Lamine Ngom, Archives Henri-Poincaré — Philosophie et recherches sur les Sciences et
technologies — AHP-PReST (CNRS, Université de Lorraine) ; 3¥™ prix du jury : Célina Treuillier, Laboratoire de
recherche en Informatiques et ses Applications — Loria (CNRS, Inria, Université de Lorraine.

Adrien Heinzelmeier a poursuivi dans le concours suite a la demi-finale nationale en avril 2023 a Paris pour
représenter I’'Université de Lorraine lors de la finale nationale le 8 juin a Rennes.

Prestations des doctorants : https://ultv.univ-lorraine.fr/playlist/1394-ma-these-en-180-secondes-finale-de-
luniversite-de-lorraine-02-mars-2023/?p=1

¢ Concours Ma thése en 180 secondes — finale de I’Université de Lorraine

¢ Description :

finale de I'Université de Lorraine s’est tenue le jeudi 2 mars 2023 au Centre des congrés Prouvé de Nancy.

ix du jury et prix des lycéen.ne.s : Adrien Heinzelmeier, Laboratoire d’Etude des Microstructures et des

[ ]
+ Montant CVEC alloué : 21 000 €

gl r@ Iyt I

Yol
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¢ Actions de culture scientifique a destination des étudiants - Rendez-
vous concoctés pour les curieux !

°e
e Description :

Mis a part les enseignements, I’'UL, c’est aussi un foisonnement de recherches en laboratoire. De nouvelles
pistes de traitement, d’études sur la société, I'écologie, les langues, I'histoire, le vivant, I'intelligence
artificielle, les météorites, I'agriculture de demain...

Pour découvrir ces mondes vous entourant au quotidien, les étudiants peuvent profiter de leur temps sur le
campus pour échanger avec chercheuses et chercheurs en jouant a un jeu de société, en regardant une piéce
de théatre, prenant un café, en se promenant, ou en mangeant un petit bout. Les évenements ont lieu sur
les campus de Metz et Nancy durant toute I'année universitaire en collaboration avec les Maisons de
I’étudiant, le réseau de Bibliothéques Universitaires et le CROUS.

En 2023, 15 événements ont étés programmés. Cette année a été également une année de lancement de

nouvelles initiatives, afin d’enrichir encore plus le programme 2024.
[ ]

[ ]
¢ Montant CVEC alloué : 5620 €

Café étudiant « Réseaux et écrans, atouts et inconvénients pour la santé mentale » a la Maison de I’étudiant
du campus Lettres et Sciences Humaines. Avec Laurence Corroy, enseignante et directrice de recherches au
CREM (UL).

Café étudiant « L'endométriose, c’est quoi au juste ?

Avec |'association EndoFrance et Cécile Mezan de Malarctic, gynécologue spécialisée en endométriose,
Praticienne au CHRU de Nancy.
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r

Aprés-midi quizz et escape-game « Cherchez la p’tite béte », le 23 et 29 mars a la BU Santé Brabois. Avec
Sandrine Capizzi et Irene Carravieri, du réseau Citique.

Apéro quizz « Ah ces jeunes ! Ou comment les erreurs de francais évoluent » le 26 octobre 2023 a la Maison
de I'étudiant du campus Lettres et Sciences Humaines. Avec Christophe Benzitoun et Julie Glickman,
enseignant et enseignante cherchercheurs au laboratoire ATILF (UL, CNRS).

Atelier de découverte de jeux de société développé par des chercheuses de I'Université de Lorraine, le 16
octobre a la BU Lettres et Sciences Humaines de Nancy. Avec Virginie Libante du laboratoire Dynamic (UL),
Marie Socha enseignante et Pierre Brochard, doctorant a la Faculté de Pharmacie de Nancy et Sandrine
Capizzi, enseignante a la Faculté de Pharmacie de Nancy et membre du réseau Citique. Une deuxiéme session
a eu lieu le 30/11 a Metz, a la cafétaria du CROUS Saulcy, avec les mémes intervenants.

Quizz et jeux (jeu de plateau créé pour I'occasion) pour initier la discussion sur I'agroécologie, les paysages
et la préservation des pollinisateurs, le 13 novembre a la Maison de I'étudiant du campus Lettres et Sciences
Humaines. Avec Camille Gay, doctorante au laboratoire LAE (UL, INRAE).
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Déjeuner fourni par Tim et Bastien et discussion sur la question de I'alimentation équilibrée a tout petit prix,
le 28 novembre 2023 a la BU Ingénieurs de Brabois. Avec Laurent Miclo et Séverine Berthéas, enseignants a
I'lUT Nancy Brabois, Département Génie Biologique Santé.

Atelier : « L'alimentation émotionnelle », avec Sandra Wagner, chercheuse en épidémiologie au CICP (UL,
CHRU) a la bibliothéque Brabois Santé de Vandoeuvre-lés-Nancy. Les étudiants ont pu découvrir les
recherches menées en alimentation, ses répercussions sur le long terme, évaluer le réle de leurs émotions
dans l'alimentation et recevoir des conseils pratiques. La discussion avec les étudiants présents s’est
prolongée apreés la fin de I'atelier.

Rencontre avec des jeunes chercheurs — rencontres intergénérationnelles dans le but de découvrir la
recherche scientifique au tiers-lieu La Fabrique des Possibles a Vandoeuvre-lés-Nancy. Pour ce premier
évenement, Apolline Auclerc, du Laboratoire Sols et Environnement (UL, INRAE), co-fondatrice de
I’entreprise Sol&Co, présente l'importance de la prise en compte des sols urbains dans la transition
environnementale.
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Eléments de communication :

Communication réalisée par les canaux suivants : affiches, flyers (avec distribution) posts et stories sur le
compte instagram @vie_etudiante_UL, posts facebook et discord, mailing sur des groupes et associations
ciblées selon I'évenement, panneaux d’affichage et annonces dans les bibliothéques.

UNIVERSITES

Serious Game

Cherchez la petite béte !

gh

WSCRIPTIONS

16 & 23 mars - 12h-14h30
29 mars - 17h-18H30

BU Sante,

O UHT ecvec

]
B

@ Alimentation équilibrée et
petit budget, c’est possible ?

Atelier sur |'alimentation

28 novembre 2023 - 12h30

W
f

Inscription : u2l.fr/alim-equilibree

oo BU INGENIEURS BRABOIS  {352304e
o de la Forét de Haye, Vandawvre Ml
@ Culture 037274 1003 | bu.univ-lorraine fr

DOUBLE FLIPY o
= o S By e I Shecrl
o0
® Vie des campus x. O et :gmm

@ s Neic-P.
ATELIER
ALIMENTATION EMOTIONNELLE

le 16 novembre a 15h30

UNIVERSITE _ | BIBLIOTHEQUES Scnes.
@nz LORRAINE | UNVERSITARES &) fvec SERovr

PAUSE ET JEUX !

Des jeux de plateau pour les curieux

ecvec

22

Cafe offert !

acces
libre

16 octobre 2023 > 12h a 14h
BU LETTRES & SHS

46 avenue de la Libération, Nancy

(34
o
@ Culture 03727409 80 | bu.univ-lorraine.fr

U jeu educatir

our des .ucstions i

BU SANTE

9 av. de la Forét de Haye

54500 Vandceuvre-Jés-Nancy
03.72.74.09.50 | buuniv-lorraine fr
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AXE Egalité - Diversité

't Sensibilisation / Formation des étudiants aux thématiques Egalité —
Diversité — Inclusion (EDI)

s

e Description :

Mise en ceuvre d’un programme d’actions et de projets « EDI » de sensibilisation, promotion, formation, a
destination des étudiants

U Financement du poste de chargé de projet EDI, coordonnateur et/ou animateur des actions
programmées

U Réalisation et acquisition de supports de communication utilisés lors des actions de
sensibilisation/formation et promotion des actions relevant de I'EDI

- Exposition « Le 8 mars, journée internationale des droits des femmes » concgue par la cellule EDI de
I'UFR SHS Metz ; Six exemplaires de I'exposition ont été réalisés.
- Exposition « Portrait de la fraternité » congue par SOS Racisme

Ces 2 expositions peuvent étre mises a disposition des composantes (cellules EDI) par la Mission EDI

- T-Shirt isotype LGBT : distribué lors des manifestations auxquelles participent les étudiants
- Flyer « Mission EDI »
- Livret « Ecrire I’égalité a I'Université de Lorraine »

s
e

EXPOSITION
@ UNIVERSITE
DE LORRAINE ITINERANTE

Passeport
pour la
fraternité

ru ailalnE

20 kakémanos

(W
Campus s : & MARS
dela § EGAUITE FEMMES

. og r HOMMES
diversité 8 KAKEMONOS

i O
Egalité
Diversité i

: Ecrire Uégalité 3
Inclusion PUniversité de Lorraine

Ce guide n'a pas pour prétention de

changer Les régles de grammaire

ou d'orthographe, ni d'établir de

nouvelles régles universellement

applicables. Il présente des conseils

Tty pratiques visant 3 proposer des pistes
s'engage et solutions aux personnes désirant
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/-
&,
‘l\

w2t te/ed

32



or LGRRAE ecvec

Contribution Vie Etudiante
et de Campus

U Actions de Sensibilisation/Formation des étudiants sur les thématiques EDI :

- Interventions de type « Thédtre Forum » dans les composantes ; 3 sessions ont été organisées en
2023 (les 15 et 16/03 ; du 18 au 22/09 : les 16 et 17/10) soit 14 représentations sur les différents campus
de L'université de Lorraine (CLSH ; ENSAIA ; ENIM ; Polytech-Nancy ; UFR ALL-Metz ; IUT Hubert Curien-
Epinal...) et plus de 1 500 étudiants « formés ».

- Fresque de la Diversité : Achats de jeux de cartes « C’est quoi donc ? » (Apprendre a mieux cerner
les frontieres entre sexisme et humour, séduction et harcélement sexuel etc...) pour une dotation des
composantes et une utilisation lors des sessions de formation

U Déploiement et animation de réseaux autour de I’EDI au sein de I’Université de Lorraine

- Développement du réseau des cellules EDI : accompagnement a la création et a la mise en ceuvre
de programmes d’actions a destination de la communauté étudiante. Ce réseau comptait 30 cellules fin
2023 dont 6 nouvelles cellules créées au cours de I'année.

U Evénements

- Festival de la Diversité (21/03/2023) organisé sur le Campus Metz-Saulcy a I'occasion de la Journée
internationale pour I'élimination de la discrimination raciale : Stand de signalement aux propos de haine
animé par SOS Racisme - Conférence de Brain Bouillon-Baker et projection du documentaire « Joséphine
Baker, un destin francais » réalisé par Laurent Kupfermann — Stand d’information de la Mission EDI

1 Adhésion :

- Association Elles bougent qui a pour ambition de renforcer la mixité dans les entreprises des
secteurs industriels et technologiques et de combattre les stéréotypes qui pésent sur I'Industrie et inciter
les jeunes filles a envisager des carriéres dans les secteurs scientifiques et technologiques.

Elles bQugent ' '

S’engaggr_ .
de mixité

[ 1)
¢ Montant CVEC alloué : 100 000 €

Participation des composantes a I’accueil des représentations de Théatre-Forum (1000 €/représentation) soit
9 000 € pour I'année 2023.
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AXE Vie associative et initiatives étudiantes

“! Les activités des Maisons de I'Etudiant en 2023

La programmation des Maisons de I'Etudiant est riche et plurielle.
[ X ]
¢ Description :

- La MDE Lorraine Nord et la MDE Lorraine Sud.

Les MDE physiques que sont les MDE Lorraine Nord et Sud sont de véritables lieux de rencontres, d’échange
et de partage. On y retrouve notamment :

- Du théatre : Des dizaines de représentations différentes, des partenariats avec notamment I'Espace
Bernard Marie Koltés ou encore le CDN de Nancy ; beaucoup d’animations ont également été proposées
par les associations étudiantes que sont le Théatre Universitaire de Nancy et le Théatre Universitaire de
Metz.

Des événements autour du cinéma et de I’audiovisuel portés pour la plupart par des associations telle que
Saskwatch. De nombreux ciné-club ont également rythmés les soirées des MDEs notamment via un travail
avec I'lECA.

Des journées de sensibilisation a des thématiques et enjeux sociétaux : handicap, santé, transition
écologique, inclusion, etc.

Des concerts : groupes étudiants, émergents ou confirmés, une chose est slire : la musique a rythmé la
programmation 2023 dans les MDEs.

Les concerts sont le fruit d’un travail avec les associations étudiantes (Diffu’son, Eklectique), les partenaires
tels que Nancy Jazz Pulsations ou encore résultants d’ateliers d’initiation pour les étudiants ; ils auront tous,
remporté un grand succes.

Des expositions photographiques sur des thématiques en tout genre : fresque participative de rentrée,
exposition de sensibilisation a I'alimentation durable, exposition sur une convention manga portée par une

association étudiante.

En marge de la programmation événementielle, les ateliers culturels d’initiation aux pratiques
artistiques et sociétales : atelier langue des signes francaise, atelier audiovisuel, percussion, photographie,
écriture bande dessinée, audiovisuel, théatre (en lien avec les associations du Théatre Universitaire de Metz
et du Théatre Universitaire de Nancy), chant choral (en lien avec le Choeur Universitaire de Metz),
généalogie, poésie. Tous ces ateliers ont pour objectif d’initier les étudiants a ses pratiques.

- La e.MDE

La e.MDE c’est une Maison de I'Etudiant, en ligne : une chaine Twitch et un serveur Discord sont a disposition
des étudiants pour créer le lien et leur proposer d’étre acteur ou spectateur du contenu culturel et ludique
qui est diffusé au sein de cette e.MDE : soirée jeux, émissions twitch, ateliers jeux, visites virtuelles, etc.

¢ Montant CVEC alloué : 318202 €
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¢ Formations a l’attention des associations étudiantes labellisées
Assos’UL

Proposer des formations est un des engagements de I'université envers ses associations étudiantes.
*e
e Description :

L'objectif est de permettre aux assos d’acquérir les bases indispensables a chaque étape de la vie d’une
association, ou d’approfondir leurs compétences afin de développer des projets et organiser des événements
responsables, mais aussi de les sensibiliser aux enjeux sociétaux.

Les personnels de I'UL sont désormais entourés d’intervenants qui connaissent et comprennent les enjeux
d’une association. Les formations gratuites sont dispensées soit de pair a pair par des étudiants formés par
des associations reconnues dans le milieu de la vie étudiante, qui connaissent parfaitement le quotidien
d’étudiant avec des engagements associatifs, soit par des directions de I'université et institutions qui veulent
les accompagner dans la réussite de leurs projets.

Plusieurs themes sont abordés : > Gestion associative
> Organiser un événement festif

> Transition écologique

*
Gestion associative H niMma Fa C ' , Ior

Intervenants : Associations Animafac et Fédélor

Formations dispensées dans les 2 Maison de I'Etudiant LN et LS — Metz et Nancy
7 et 8 novembre > Association et responsabilités des dirigeants

> Financements et partenariats

> Trésorerie

> Faire vivre son association

Association
Addictions
Francex

Faites la Féte — FLAF -DPSE -

« Faites la Féte » est un cycle de formations composé de 3 modules, qui donne les outils pour organiser des
fétes et autres moments conviviaux dans les meilleures conditions de sécurité. Entre prévention, conseils
pratiques et cadre réglementaire et légal, ce temps permet d’échanger avec différents professionnels sur les
risques mais aussi les choses a penser pour que les évenements festifs se déroulent au mieux.

Intervenants : Direction du Service Santé Etudiante et Direction Prévention-Sécurité-Environnement de
I"'université et I'association Addictions France.
Module 1 — Prévention Sécurité  >Metz: 11 avril
>Vandoeuvre-lés-Nancy : 26 octobre
Module 2 — Prévention Santé >Metz : 11 avril
>Vandoeuvre-lés-Nancy : 16 novembre
Module 3 — Gestion de bar >Metz : 11 avril
>Nancy : 19 janvier, 4 et 6 avril, 16 et 30 novembre
>Epinal : 11 mai
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BA-BA

CLIMAT ET BIODIVERSITE

B.A.-BA du climat et de la biodiversité

Le B.A.-BA du climat et de la biodiversité est une formation, proposée par le Centre National d’Enseignement
a Distance, permettant a toutes les personnes qui le souhaitent, d’acquérir les connaissances essentielles sur
le changement climatique et la biodiversité. Il est le fruit d’une collaboration entre experts scientifiques et
experts de la pédagogie numérique.

Proposer aux étudiants de développer leurs connaissances pour leur vie personnelle et citoyenne et
découvrir des stratégies d’adaptation et d’atténuation.

5 chapitres : changement climatique / causes et atténuation / conséquences et adaptation / défi de la
biodiversité / société et futur

[ ]
e Montant CVEC alloué : 3 000€

Co-financement éventuel et montant global du projet : SSE (ARS) pour financement Addictions France

MDE LORRAINE SUD ET NORD

— Trésorerie

Faire vivre son association
Asso et responsabilités des
dirigeants

Financements et partenariats

o0
g Tl ¢ Fédélor *AnImarac
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¢ LIntervalle

Festival de rentrée de la Faculté des sciences
*e @f\
¢ Description :
. CINTERVALLY
7 septembre 2023, de 11h a minuit M o \Jm

Faculté des Sciences et Techniques, en extérieur

Lo
e

Evenement de rentrée géré par l'association étudiante Phi Sciences (60 bénévoles) afin d’accueillir les
étudiants du campus Aiguillettes, intégrer les primo-entrants et prévenir I'isolement étudiant, et également
mettre en avant les associations étudiantes afin que les étudiants les identifient, y adherent, voire s’y
engagent.

Evenement ouvert a tous les étudiants du campus : 3500 participants
11h: Village des associations

AEBAM / AECMI Nancy / AETPF / ALEN / CADE STAPS / CENS / CHCEUR UNIVERSITAIRE DE NANCY / ELECTRON
/ ESN / JAPADEN / LASEN / Les BioMANE / PHI-SCIENCES / RUN / TaCsNa / UNIVERSIT’E-SPORT — SLA 54 /
CROUS LORRAINE / RADIO CAMPUS LORRAINE / DVUC MDE LS et SAPS/ ORION / SOIP / SSE

Restauration
Live avec RCL : interviews des associations

Activité découverte du campus : jeux, tombola, présentation active sur thématiques telles que
I’écologie, I'alcool, les drogues...

19h: Concert : Cheeur Universitaire de Nancy, puis 5 groupes étudiants et/ou locaux
>Gratuité : acces a la manifestation, restauration, boisson sans alcool

>Prévention/sécurité : pass d’entrée porte-clés, bracelets d’identification des mineurs, préservatif,
éthylotest, protection auditive, gestion des retours en bus, poste de secours, agent de sécurité...

Montant CVEC alloué : 4.168€ (FSDIE) - cofinancement CROUS : 4.000€ (Culture Action)
Montant global du projet 22 000 €

.\\“ .'\" “'-
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Village

Photothéque DVUC — Vie étudiante — Intervalle
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°! La rentrée des assos x MDE Lorraine Sud #2

Description : 20 septembre 2023, de 12h a 23h
MDE LS, parvis et intérieur St e,

LA RENTREE DES ASSOS
XMPE #2

STANDS ASSOCIATONS ETUDIAKTES,
ANMATIONS, SOIREE BN TEST =1 KARAE

Coup de projecteur sur les associations étudiantes et la MDE LS en début d’année universitaire afin que les
étudiants identifient les personnels, se rapprochent des associations, s’approprient la MDE et sollicitent ses
membres pour tout accompagnement de projet.

Evenement ouvert a tous les étudiants de I'université.

12h: Green volley par le SUAPS

15h: Massages sonores par la Cie SF

16h: Village des associations avec :

AELEA / ALICE / AUJOURD’HUI ON SOURIT / BLIND T’EST / CHAA / CEH / CLE / ESN / LESPSY / OSUL / PHI-
SCIENCES / REAC / TUN / UNEP / UNIVERSIT’E-SPORT / UNICOM / MYCELIUM / RADIO CAMPUS LORRAINE /
TIM & BASTIEN

Représentation théatrale déambulante par I'association TUN

Danse & bien-étre par le SUAPS

Graff, ceuvre participative par I'association SpraylLab

Nutrigame par le SSE

Borne a selfies

Live avec RCL : interviews des associations / Live avec la e-MDE sur la chaine Twich VE UL
18h: Restauration par I'association Tim & Bastien et son green truck

Buvette gérée par I'association Phi-Sciences
19h30 : Blind test live, interprété par les associations REAC et OSUL et animé par I'association Blind T’Est
21h: Karaoké animé par I'association Blind T’Est

¢ Montant CVEC alloué : 5476€

Le village :
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Quelgues animations

!
e

§ e

Phototheque DVUC — MDE LS — Rentrée des assos
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¢ Festival de rentrée universitaire « 360° festival »

Festival de rentrée fle du Saulcy - Metz
*e
e Description :
Le projet consiste a I'organisation d’un événement de rentrée universitaire pluridisciplinaire qui a eu lieu le
vendredi 22 septembre 2023 sur le Campus du Saulcy.

Plusieurs activités ont été proposées telles que :

- Une scéne musicale (artistes étudiants + artistes professionnels) ;

- Pieces de théatre ;

- Roller Disco ;

- Initiation au Slackline ;

- Initiation et compétition E.gaming ;

- Ateliers développement durable dans le jardin partagé + balade avec dnes ;
- Diffusion de courts métrages étudiants + ateliers audiovisuels ;

- Radio campus en direct sur I'événement ;

- Simulateur de parapente ;

L’objectif principal est de mettre en lumiere les différents projets et associations étudiants de Metz, offrant
ainsi une vitrine pour leur travail et leurs passions. Le but est de créer un espace d'échange et de collaboration
ou les étudiants peuvent partager leurs idées et leurs créations avec le public, tout en renforgant le sentiment
d'appartenance a la communauté étudiante. De plus, le début d’année est un moment important pour les
associations qui souhaitent recruter de nouveaux bénévoles.

Ce projet sera porté par la maison de I’étudiant Lorraine Nord en lien avec les associations étudiantes de
Metz. Le 360° festival fait partie de la programmation de I'événement de la ville de Metz : Metz I’étudiante.

Partenaires : Espace BMK / Suaps / Eurométropole de Metz / Diffuson / Eklectique / Slakieéme Sens / Patine
Slide / University E.sport / Gratte Disque / CPN coquelicot / I3D et Gaya / Saskwach / Radio Campus Lorraine
/ Université de Reims Champagne-Ardennes

La deuxiéme édition du 360° a été une réussite malgré une météo peu clémente. Le public étudiant a quand
méme répondu présent, et 600 a 700 étudiant.es et étudiants ont vraisemblablement participé au festival.
La fréquentation est équivalente a la premiere édition.

Les retours des étudiants ont été positifs, ils ont apprécié la diversité des projets/animations proposée et
I'ambiance générale du festival. Les associations étudiantes se sont investies a chaque moment de cet
événement que ce soit en amont lors de la préparation, pendant le festival et apres lors de la réunion bilan
qui permettra de proposer quelques pistes d’amélioration en vue de la prochaine édition.
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Riche et variée, la programmation faisait la part belle aux propositions étudiantes avec 12 animations
proposées par des associations étudiantes. Ces propositions étaient complétées par

4 animations proposées par des directions de 'université et 4 par des structures extérieures. Les aléas
météorologiques ont malheureusement contraint les équipes a annuler 6 animations : roller disco, slackline,
spectacle de cirque, green volley, atelier Move for Health et les animations jeux extérieurs.

¢ Montant CVEC alloué : 14 687,65 € - cofinancement Eurométropole de Metz : 15 000 €

Montant global du projet 29 687,65 €

Bilan vidéo :

gt 36@°

[ )

ZEME

FiAG ba L ..

https://ultv. unlv-lorrame fr/video/16392-bilan- 360-fest|val 2eme-edition/
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o3 Breaking Bam 3

°3
e Description :

Un projet de soutien a l'initiative étudiante et la découverte du milieu culturel, notamment celui des
musiques actuelles en lien avec nos partenaires le CROUS Lorraine et de la Cité musicale-Metz. Des équipes
mixtes issues des 3 organismes accompagnent des groupes d'étudiants pour construire un événement
100% a leur image : programmation, communication, production, etc.

Au travers d’un projet filé de prés de 6 mois, les étudiantes et étudiants impliqués sont invités a investir la
BAM (Boites a Musique) et a découvrir ce lieu et a observer la réalité des différents métiers d’un
établissement consacré aux musiques actuelles.

De la conception jusqu'a la prochaine réalisation de la soirée, les étudiants ont été accompagnés et ont
menés cette soiréede AaZ!

En plus des 3 groupes tétes d’affiches de la soirée, plusieurs projets étudiants sont mis a I’honneur lors de la
soirée avec une notamment une scene 100% étudiante, radio campus, projet audiovisuel, food-truck
étudiant, création artistique du visuel de la soirée. Pour cette édition un tremplin musique jeune a été intégré
permettant de visibiliser les jeunes artistes en complément du travail fournis pour la création de
I’événement.

[ ]

Montant CVEC alloué : 10300 € - cofinancements CROUS : 10 800 € & Cité Musicale
Montant global du projet 31 364 €

BREAKING BAM

-

43



or LGRRAE ecvec

Contribution Vie Etudiante
et de Campus

AXE 6 — Accueil des publics spécifiques

¢ Programme d’actions a destination des étudiants permettant de
mieux sensibiliser, appréhender et accompagner le handicap

Description :

Mise en ceuvre d’un programme d’actions et de projets « Handicap » pour mieux sensibiliser les étudiants a
la prise en compte du handicap dans leur environnement d’études.

U Financement de 3 postes de chargé.es d’accueil et d’accompagnement des étudiants en situation de
handicap permettant, notamment, de sensibiliser et d’accompagner les étudiants a prendre part aux
actions mises en ceuvre

U Dispositif Univ-TSA : Favoriser I'accés aux études supérieures pour les étudiants autistes. Ce dispositif

s’inscrit dans le cadre de I'engagement de I'établissement en faveur de I'inclusion et de I'égalité des chances.

Il s"appuie essentiellement sur la connaissance des besoins spécifiques des étudiants autistes, afin de

favoriser leur intégration, leur inclusion et leur épanouissement personnel dans leur environnement d’étude.

Le dispositif Univ-TSA est une réponse complémentaire au dispositif existant pour les étudiants en situation

de handicap.

Le dispositif sur 4 principes d’intervention principaux :

- La mise en ceuvre d’un accompagnement individualisé pour mieux appréhender I'environnement
universitaire

- L’amélioration de la compréhension des attentes universitaires afin de mieux appréhender les études

- Lacréation d’un réseau de soutien interne adapté aux spécificités TSA

- La sensibilisation aux spécificités de I'autisme pour les promotions étudiantes ou des étudiants autistes
sont présents

Cette année (Année universitaire 2022/2023) a permis de :

- suivre 11 étudiants : 9 garcons et 2 filles sur les 22 identifiés dans le cadre du dispositif

- organiser 30 séances de remédiation (de une a trois par étudiant.e)

- réaliser 12 sensibilisations auprés de promotions étudiantes et/ou d’équipes pédagogiques
- rencontrer 9 familles

U PAULINE (Pdle Autisme Université de LorralNE)

Ce projet comprend notamment un dispositif pour favoriser I'inclusion sociale, la dynamique de groupe et
les habilités psychosociales des étudiants autistes a travers des jeux collaboratifs. Le but de la pratique de
ces jeux et du groupe de discussion associé est de permettre aux participants de mieux se connaitre et de
tisser des liens a travers une expérience commune ludique qui favorise I'ouverture vers les autres et des
coopérations dans d’autres situations de vie ou lors d’activités a I'université. Un groupe initial de 8 personnes
a été constitué en 2023. Les crédits CVEC ont servi essentiellement a I'acquisition des jeux utilisés lors des
séances de rencontre et a gratifier les étudiants, animateurs de ces séances.

U Hébergement pour TSA, résidence universitaire du Nouveau GEC

Dans le cadre de cette nouvelle résidence universitaire située Place Carnot a Nancy, un projet d’accueil
d’étudiants autistes a été mis en place en lien avec la Mission handicap de I’'Université de Lorraine. Un espace
regroupant sept chambres individuelles, deux studios pour les deux étudiants solidaires mis en place et un
espace « foyer-détente » est mis a la disposition du projet.
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Ce projet a été élaboré par la Mission Handicap avec la collaboration des partenaires partie prenante de
I'accompagnement des étudiants en situation de handicap de I’'Université de Lorraine : SISU et Association
Fondation Bompard (AFB), spécialiste de I'accompagnement et de I’hébergement des personnes autistes. I|
repose sur le fait que les personnes autistes souvent fragilisées lorsqu’elles perdent leurs repéres. Le passage
a la vie étudiante est source de nombreuses angoisses car il perturbe tous les domaines de la vie quotidienne
L'espace « Foyer-détente » a pu étre équipé grace a l'intervention de la Fondation ID+ de I'Université de
Lorraine.

Les deux emplois solidaires, recrutés par I'Université de Lorraine, logés sur place (les 2 studios) sont
rémunérés grace a des crédits obtenus dans le cadre du dialogue de performance avec le Rectorat.
L’Université prend en charge 50% du loyer des deux studios occupés par les 2 étudiants solidaires.

U Féte de la Sciences FST / Interprétariat en LSF

Prise en charge de l'interprétariat en LSF d’un conte proposé dans le cadre du projet « Les jeunes font la
science », porté par un groupe de lycéens et d’étudiants, pour vulgariser la science au grand public et la
rendre plus accessible a tous.

U Ascenseur de mise en eau / Piscine des Océanautes

Afin d’accueillir comme il se doit les étudiants en situation de handicap a la piscine
des Océanautes, le SUAPS a souhaité doter cet équipement d’'un ascenseur
permettant la mise en eau des personnes a besoins particuliers. Cette initiative
s’inscrit dans I'opération plus globale de rénovation de la piscine et participe a la
volonté de I'établissement d’étre de plus en plus accessible.

O 4°™e édition de I’Automne du Handicap

Ce projet fait I'objet d’une fiche action dédiée.
[ ]

[ ]
¢ Montant CVEC alloué : 163 000€ - cofinancement Fondation ID+ Lorraine :
5000€ / Rectorat : 20 000€

Montant global du projet 188 000 €
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¢ Automne du Handicap — Edition 2023

*e
e Description :

La manifestation repose sur l'organisation d’une série d’événements et d’initiatives pour sensibiliser et
mobiliser les acteurs de la communauté universitaire au handicap.

Ce temps fort s’inscrit entre le 9 octobre : Journée mondiale du handicap et le 3 décembre : Journée
internationale des personnes handicapées.

Les actions suivantes, inscrites au programme de la 4™ édition, ont été réalisées grace aux crédits CVEC :

Conférence inaugurale par Julie DACHEZ autour de la thématique « Autisme et Emploi », le 11 octobre sur le
campus Metz/Saulcy. Cette intervention s’inscrit plus largement dans la dynamique enclenchée par la
Mission Handicap d’investir plus particulierement le champ de l'autisme avec le déploiement d’activités
complémentaires au dispositif d’accueil et d’accompagnement des étudiants en situation de handicap de
I’établissement.

Journée de la Canne blanche, organisée le 12 octobre a la Maison de I'Etudiant Lorraine-Sud (CLSH Nancy)
pour sensibiliser les étudiants au handicap visuel.

o s 1 ey
L
U128 - T A e

Maison Des Etudisnts.
Lorraine Sud.
Campus Lottees,

Journée de sensibilisation Handisport, organisée, le 18 octobre, a I'lUT Thionville-Yutz, en collaboration avec
le Comité départemental Handisport de Moselle.

120 étudiants de 2™ année de Bachelor Universitaire et Technologique des différents départements (TC,
GB, GIM et HSE) ont pu pratiquer du Basket fauteuil, de la Boccia, du Curling et du Biathlon avec un parcours
d’obstacles et assister a |'atelier « Echange » avec un bénévole de I'association qui a pu répondre aux
nombreuses interrogations des étudiants.

Cette initiative a été vivement appréciée par les étudiants qui ont pu constater la difficulté de se déplacer en
fauteuil ou méme de monter un trottoir. C'est la 3°™ année consécutive que I'lUT propose cette
sensibilisation.
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Table ronde sur la thématique « Enseigner avec un handicap », initiative qui s’inscrivait dans la réflexion
engagée par I'Université de Lorraine sur le recrutement d’enseignant.es en situation de handicap, dans le
cadre de I'obligation d’emploi ; elle s’inscrivait également dans le cadre de la SEEPH (Semaine Européenne
pour I'Emploi des Personnes Handicapées).

Cette table ronde était animée par Said Hammou Taleb, MCF a I'INSPE de Lorraine et auteur d’une thése de
doctorat sur 'accompagnement des étudiants en situation de handicap dans I’enseignement supérieur.

(W

TABLE-RONDE

ENSEIGNER
AVEC UN HANDICAP

L
@ Handicap
e

« Le jour ol j’ai compris que le ciel était bleu », spectacle programmé a I’'EBMK

Cette initiative s’inscrit également dans le cadre de la programmation culturelle du volet « culture » du
Schéma Directeur Handicap. L'EBMK a accueilli 418 personnes qui sont venues assister a I'une des trois
représentations programmeées.

Résumé : Claire, 22 ans, vit avec son frére car ses comportements hors du commun I'empéchent d’étre
autonome. Elle ne pense qu’a une chose : devenir chanteuse et participer a I'émission de télévision To be a
star. Mais le jour ol son voisin s’introduit chez elle et tente de I'étreindre, Claire réagit si violemment qu’elle
le plonge dans un coma qui lui sera fatal. Elle est conduite a I’h6pital psychiatrique dans I'attente de son
proces : il s’agira de déterminer si elle est victime ou coupable.
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