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Grilles de rémunération du contrat de mission scientifique

Catégorie B

Plancher mensuel en €

Plafond mensuel en €

Ecart plancher/plafond en €

brut brut brut
3 300,00 3 700,00 400,00 ancienneté + de 20 ans
2 900,00 3 250,00 350,00 ancienneté entre 11 et 20 ans
2 550,00 2 850,00 300,00 ancienneté entre 3 et 10 ans
2 400,00 2 500,00 100,00 ancienneté 1a 2 ans

Catégorie A intermédiaire

Plancher mensuel en €

Plafond mensuel en €

Ecart plancher/plafond en €

brut brut brut
3 750,00 4 350,00 600,00 ancienneté + de 20 ans
3 200,00 3 700,00 500,00 ancienneté entre 11 et 20 ans
2 750,00 3 150,00 400,00 ancienneté entre 3 et 10 ans
2 550,00 2 700,00 150,00 ancienneté entre 1 a 2 ans
Catégorie A

Plancher mensuel en €

Plafond mensuel en €

Ecart plancher/plafond en €

brut brut brut
4 400,00 5 100,00 700,00 ancienneté + de 20 ans
3 700,00 4 300,00 600,00 ancienneté entre 11 et 20 ans
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3 100,00

3 600,00

500,00

ancienneté entre 3 et 10 ans
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2 800,00

3 000,00

200,00

ancienneté entre 1a 2 ans

Catégorie A+

Plancher mensuel en €

Plafond mensuel en €

Ecart plancher/plafond en €

brut brut brut
5 700,00 6 600,00 900,00 ancienneté +20 ans
4 800,00 5 600,00 800,00 ancienneté entre 11 et 20 ans
4 000,00 4 700,00 700,00 ancienneté entre 3 et 10 ans
3 600,00 3 900,00 300,00 ancienneté entre 1 et 2 ans
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