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Modalités de Contréole des Connaissances et des Compétences —
LICENCES PROFESSIONNELLES
(Hors BUT)
Regles générales - Université de Lorraine

Références réglementaires :

Arrété du 22 janvier 2014 modifié fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance des diplémes nationaux de
licence, de licence professionnelle et de master.

Arrété du 6 décembre 2019 modifié portant réforme de la Licence Professionnelle.

I-Inscription

L'inscription administrative en Licence Professionnelle est obligatoire et annuelle. L'inscription pédagogique est obligatoire pour
passer les examens et/ou contrdles correspondants. Une inscription pédagogique implique de passer les examens et/ou contrdles
correspondants.

Le redoublement n’est pas de droit. Des inscriptions supplémentaires peuvent étre accordées par le jury souverain.

A titre exceptionnel, sur présentation d’un projet professionnel et dans la limite des places disponibles, le jury d’admission en LP
peut prononcer I'admission d’un étudiant dans un autre parcours d’une mention déja obtenue, en précisant, dans le contrat
pédagogique de réussite étudiante, les éventuels aménagements et dispenses d’UE ou d’EC.

lI-Crédits européens

Les crédits européens représentent le volume de travail fourni ou a fournir par un étudiant pour une Unité d’Enseignement. Ce
volume comporte les cours magistraux, enseignement intégré, travaux dirigés et pratiques, stages, séminaires et travaux
personnels de I'étudiant, ainsi que les examens. Il correspond a une charge de travail de 25 a 30 h par crédit.

Les crédits sont affectés (en nombre entier) aux UE et éventuellement aux EC qui deviennent alors capitalisables.

Les crédits européens (60 au total sur I'année terminale) sont ainsi répartis par points entiers et affectés aux Blocs de
connaissances et de compétences (BCC) composés d’UE.

Les mises en situation professionnelles notamment projets tutorés et stages représentent au minimum un tiers des crédits
européens

I1I-Modalités de validation

a-Calcul des moyennes

Le calcul de la moyenne générale est effectué a partir de la moyenne coefficientée des UE ; chaque UE est affectée d’un coefficient
pouvant varier dans un rapport de 1 a 3 ; la moyenne de chaque UE est calculée, le cas échéant, a partir de la moyenne
coefficientée des EC la composant.

A l'intérieur d’un BCC, le coefficient de chaque UE reprend celui affecté pour le calcul de la moyenne générale ; le coefficient d’'un
BCC est égal a la somme des coefficients des UE le composant ; les coefficients des différents BCC peuvent varier dans un rapport
dela?2.

Ces différents coefficients sont spécifiés dans les M3C spécifiques de cette mention ou parcours.

b-Compensation et notes planchers

La compensation s’effectue au sein des UE et au sein des Blocs de connaissances et de compétences.

La compensation entre Unités d’Enseignement s’effectue au sein des Blocs de connaissances et de compétences sans note
éliminatoire et sans note plancher. Les blocs de connaissances et de compétences ne peuvent se compenser entre eux. Des BCC
dits « caractéristiques » peuvent étre définis, ceux-ci devront impérativement étre validés dans des conditions de moyenne
minimale précisées dans les M3C spécifiques pour permettre I'obtention de la LP.

c-Régle générale d’obtention du diplome
La licence professionnelle est ainsi décernée par le jury aux étudiants qui satisfont les deux conditions suivantes :
- Avoir obtenu une moyenne générale égale ou supérieure a 10 sur 20 a I'ensemble "coefficienté" des UE
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- Avoir acquis les BCC caractéristiques du diplome et du parcours

Certificat SENSE :

Les étudiants de Licence professionnelle doivent suivre et valider le module Sense 1 (Voir annexe SENSE)

Dans tous les cas, le jury délibére a partir de I’'ensemble des résultats obtenus par les candidats, en tenant compte de la valeur de
leur travail et de leur mérite, pour prononcer ou pas la délivrance du diplédme, ou, le cas échéant, proposer des modalités de
remédiation.

d-Capitalisation

Lorsque la licence professionnelle n’a pas été obtenue, les UE dans lesquelles la moyenne de 10 sur 20 a été obtenue sont
capitalisées, ainsi que les crédits européens correspondants, et font I'objet d’une attestation délivrée par I'établissement. Il n’est
pas possible de s’y réinscrire. Sont capitalisés de la méme facon les BCC et EC affectés de crédits.

IV-Modalités d’évaluation des connaissances et compétences

a- Regle générale

A l'intérieur de chaque UE et EC, I'évaluation des connaissances et des compétences se fait par contréle continu, intégral ou non
et/ou examen terminal. Pour chaque UE ou élément constitutif d’'une UE, les modalités de cette évaluation (nombre d’épreuves
écrites annoncées a I’avance ou non, contrdles oraux, travaux personnels, exposés, compte-rendu de travaux pratiques, etc.) sont
définies dans les modalités spécifiques a chaque mention ou parcours.

Autant que faire se peut, 'anonymat des copies est la regle.

b- Contréle continu

L’évaluation continue doit permettre a I'’équipe pédagogique d’attester que I'étudiant maitrise les connaissances et compétences
visées dans une UE. Elle n’a pas nécessairement pour objectif d’évaluer tous les contenus pédagogiques d’une UE. Les étudiants
doivent étre prévenus de la tenue réguliére des évaluations.

Des aménagements ou des dérogations sont accordés au profit des étudiants a statut particulier (voir Modalités spécifiques et
régimes spéciaux).

Chaque évaluation fait I'objet d'une correction selon des modalités laissées a I'appréciation des enseignants. Le corrigé renforce
la dimension formative de I'évaluation. En particulier, il est remis en perspective par rapport aux attendus (connaissances et
compétences) de I'enseignement.

c- Deuxieme session

Sauf dans le cas des LP se déroulant en Contréle Continu Intégral (CCl), les étudiants ajournés a la 1°™ session peuvent demander
a subir des épreuves de rattrapage dans tout ou partie des UE et des EC dans lesquels leur moyenne est inférieure a 10 sur 20 a
condition que les regles d’acquisition des BCC permettent ce rattrapage pour les BCC non acquis (sauf dérogation accordée par le
jury, notamment dans le cas des remédiations mentionnées a Iarticle 11). La note obtenue a la session de rattrapage remplace la
note obtenue a la session 1.

Les épreuves suivantes peuvent éventuellement ne faire I'objet que d’une seule et unique session et ne pas étre incluses dans
I’épreuve de synthése de 2°™ session :

- note de travaux pratiques quand les conditions matérielles nécessaires au bon déroulement de I'examen ne peuvent étre a
nouveau réunies

- note de soutenance d’un rapport qui porte sur une sortie de terrain, un stage, etc.

Le cas échéant, différentes épreuves peuvent faire I'objet d’un regroupement en une évaluation de synthése ; ces regroupements
peuvent se situer soit au niveau d’une UE, soit au niveau d’un BCC.

Notes obtenues en deuxiéme session (hors CCI)
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Lorsqu’un étudiant est amené a composer en deuxieme session (année non validée en premiére session), alors les notes obtenues
lors de cette deuxiéme session remplacent dans le calcul de la moyenne finale de 2™ session des EC, UE, et de I'année, les notes
aux EC, UE, et année attribuées en premiere session.

d- Justification des absences

En cas d’absence a une épreuve du contréle des connaissances et des compétences, I'étudiant doit justifier son absence, par
exemple avec un certificat médical, auprés de son responsable de formation ou de la scolarité dans les 8 jours calendaires qui
suivent la tenue de I'épreuve ; au-dela, son absence sera considérée comme injustifiée ; la justification ou non de I'absence est
laissée a I'appréciation du responsable de la formation.

Absence justifiée

En contréle terminal : La mention ABJ sera portée sur le relevé de notes a I'épreuve concernée et le calcul entraine la défaillance
(DEF) a 'UE.

En contrdle continu : En cas d’absence justifiée, il est organisé de fagon préférentielle un controle de substitution. Si ce contréle
ne peut avoir lieu, la mention ABJ sera portée sur le relevé de notes a I’épreuve concernée et la note sera neutralisée dans le calcul
de la moyenne de I'EC et/ou de I'UE, du semestre.

Dans chacun de ces deux cas, I’étudiant conserve la possibilité de se présenter en deuxiéme session sauf pour les LP se déroulant
en contrdle continue intégral (CCl)..

Absence injustifiée

Quel que soit le mode de contréle, la mention ABI (ABsence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I’épreuve concernée ;
le calcul entraine la défaillance (DEF) a I'UE, le cas échéant a I'EC, et a I'année. Sauf dans le cas des LP se déroulant en Controle
Continu Intégral (CCl),

e- Mises en situations professionnelles (stages, alternances, projets tutorés etc)

En cas de circonstances exceptionnelles (situation sanitaire, ou situation particuliere sur le lieu de stage, harcélement,
discrimination, etc.), les étudiants qui ne pourraient effectuer la mise en situation professionnelle prévue initialement dans les
M3C peuvent se voir proposer une autre modalité de mise en situation professionnelle. Cette autre modalité devra faire I'objet
d’une évaluation dans les mémes conditions que les autres étudiants.

IV- Assiduité et absences aux enseignements

L’assiduité est la régle pour tous les enseignements délivrés dans le cadre d’une Licence Professionnelle (sauf Régimes spéciaux
d’études).

Pour les étudiants en alternance, le non-respect de cette regle est traité en application du code du travail. Pour les autres
étudiants, les modalités de prise en compte du non-respect de cette regle sont définies dans les modalités de contréle des
connaissances et des compétences spécifiques a chaque LP.

Le cas échéant, les M3C précisent le nombre d’absences injustifiées au-dela duquel il y a manquement a I'obligation d’assiduité,
ainsi que les conséquences de ce manquement sur l'appréciation des résultats de I’étudiant.

V- Prise en compte d’Unités d’Enseignement validées par ailleurs

Des Unités d’Enseignement peuvent étre obtenues par validation d’acquis professionnels (articles D. 613-38 a D. 613-50), par
validation des acquis de I'expérience (articles R. 613-32 a R. 613-37), ou par validation d’études supérieures accomplies en France
ou a I'étranger, par exemple en semestre Erasmus ou lors du parcours antérieur de I'étudiant.

Cette validation se fait par UE entiere, sous la forme de dispense, sans note. Les crédits européens correspondants sont acquis.
En revanche, ces UE n’entrent pas dans le calcul de la moyenne et des compensations.

Les modalités d’obtention des UE validées par ailleurs sont définies dans les modalités de contréle des connaissances et des
compétences spécifiques a chaque LP.

VII- Attribution de mentions

L’obtention de la licence professionnelle s’"accompagne de I'attribution par le jury des mentions suivantes (le jury peut, le cas
échéant, décider de I'attribution de points de jury venant s’ajouter a la moyenne générale) :
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Passable : si 10 < moyenne générale < 12
Assez Bien : si 12 < moyenne générale < 14
Bien : si 14 < moyenne générale < 16

Tres Bien : si 16 < moyenne générale < 20

VIII- Jury de délivrance de chaque Licence Professionnelle

Un jury est nommé par mention par la présidente de I'Université sur proposition du ou des directeurs de collégium, apres
consultation des directeurs des composantes concernées et des responsables de formation. Conformément a la réglementation
en vigueur, le jury est notamment composé d’enseignants intervenant dans la formation et de professionnels (au moins 25% et
au plus 50%). Des commissions préparatoires au jury peuvent étre constituées par semestre. Leur composition et leur
fonctionnement sont de la responsabilité de I'équipe de formation.

Le jury délibere et arréte les notes des étudiants a I'issue de chaque session de chaque semestre d’études. Il se prononce sur
I'acquisition des UE, la validation des semestres, des BCC en appliquant le cas échéant les regles de compensation (cf. paragraphe
concerné) et sur I'attribution des crédits européens correspondants.

IX- Affichage des résultats, consultation des copies

Les notes des épreuves de contrdle continu doivent faire I'objet d’un affichage personnel dans I'ENT, aprés correction par les
enseignants afin de permettre aux étudiants d’évaluer leur progression tout au long du semestre.

Les notes et résultats aux semestres, a 'année font I'objet d’un affichage personnel dans I'ENT, dans un délai maximum de trois
jours ouvrables apreés le jury.

Le procés-verbal de délibération de chaque année mentionnant le résultat global (admis/ajourné) doit faire I'objet d’un affichage
public avec indication du numéro étudiant.

Le jury est souverain dans ses décisions, dans le respect des modalités de contréle des connaissances et des compétences votées.
Les notes ne sont définitives qu’apres validation par le jury.

Les M3C générales définies ci-dessus sont précisées dans les M3C spécifiques associées a chaque mention ou parcours ; ces
M3C spécifiques concernent notamment :

- ’ensemble des coefficients,

- les conditions de conservation de notes,

- les éventuelles moyennes planchers associées aux BCC caractéristiques du parcours,

- les conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme et des retards,

- les mesures spécifiques notamment les M3C alternatives prévues en cas d’événement particulier et les modalités
d’épreuves de substitution (ABJ en CC ou événement particulier)

- les modalités de prise en compte d’UE validées par ailleurs,

- le nombre, la nature, et la durée des différentes épreuves associées a chaque UE et EC.
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Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C)
Licence professionnelle « Bachelor universitaire de technologie (BUT) »

Regles générales Université de Lorraine

Références réglementaires :

- Code de I'éducation, notamment les articles L613-1, D612-2 a D612-8 ;

- Décret du 22 septembre 2011 portant création de I’Université de Lorraine ;

- Arrété du 22 janvier 2014 modifié fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance des diplémes
nationaux de licence, de licence professionnelle et de master ;

- Arrété du 6 décembre 2019 portant réforme de la Licence Professionnelle ;

- Arrété du 15 avril 2022 relatif aux programmes nationaux de la licence professionnelle « Bachelor universitaire de
technologie », ainsi que ses 25 annexes.

Préambule

Ces modalités générales concernent I'ensemble des spécialités de B.U.T. organisées dans les 8 IUT de I'Université de
Lorraine. Elles seront complétées par des modalités spécifiques a chaque spécialité et chaque département des 8 IUT
lorrains.

Conformément aux textes réglementaires rappelés ci-dessus, elles sont proposées par chaque conseil d’IUT, puis
soumises pour avis au Conseil de la Formation, puis soumises pour approbation au Conseil du Collégium Technologie.
Les M3C spécifiques suivront ensuite le méme parcours, au plus tard dans le mois qui suit la rentrée.

Ces M3C couvrent I’'ensemble des 3 années du dipléme de B.U.T.

I- Inscription

L'inscription administrative en BUT est obligatoire et annuelle. L'inscription pédagogique est obligatoire pour passer
les examens et/ou contrdles correspondants. Une inscription pédagogique implique de passer les examens et/ou
controdles correspondants.

Il- Structuration du diplome (cf. Arrété du 15 avril 2022 relatif aux programmes nationaux de la licence professionnelle
« Bachelor universitaire de technologie », ainsi que ses 25 annexes)

a- Blocs de connaissances et de compétences et Unités d’Enseignement
Les parcours de formation correspondant a chaque spécialité et chaque parcours de BUT sont organisés en six
semestres et sont structurés en ensembles cohérents d’unités d’enseignement permettant I'acquisition de quatre a
six blocs de connaissances et compétences. Ces compétences se déclinent en deux ou trois niveaux de compétences
consécutifs. Chaque niveau de développement des compétences se déploie sur les deux semestres d’'une méme
année.
Les UE et les compétences sont mises en correspondance. Chaque UE appartient a un semestre et se référe a une
compétence finale et a un niveau de compétence. Elle est nommée par le numéro du semestre et celui de la
compétence finale. Les ensembles cohérents d’UE regroupent les UE d’'un méme niveau d’une méme compétence.
Chaque UE se compose :
- d’un péle « Ressources » : certaines Ressources peuvent étre composées de plusieurs sous-éléments ; par ailleurs,
certaines Ressources peuvent étre transversales a plusieurs UE ;
- d’un pole « Situation d’Apprentissage et d’Evaluation » (SAE) correspondant & des mises en situation
professionnelle, incluant, le cas échéant, le portfolio et les périodes de formation en milieu professionnel ; certaines
SAE peuvent &tre composées de plusieurs sous-éléments ; par ailleurs, certaines SAE peuvent étre transversales a
plusieurs UE.

b- Crédits européens
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Les crédits (30 par semestre) sont affectés a chaque UE; les M3C spécifiques de chaque spécialité et parcours
précisent la répartition des crédits entre les UE.

1ll- Evaluation d’une UE

L’évaluation de chaque UE est réalisée a partir de I’évaluation de chacun des éléments qui la compose :

- les Ressources, avec un coefficient interne a chaque UE a laquelle elle contribue ;

-les SAE, incluant, le cas échéant, le portfolio et les périodes de formation en milieu professionnel, avec, pour chacune
d’elles, un coefficient interne a chaque UE a laquelle elle contribue=

Pour chaque UE, le poids relatif des poles « ressources » et « SAE » varie dans un rapport de 40 a 60% ; en troisieme
année, ce rapport peut étre apprécié sur les 2 UE d’'une méme compétence.

Les M3C spécifiques de chaque spécialité et parcours précisent, sous la forme d’un tableau, et pour chaque UE de
chaque semestre, les coefficients des éléments la composant.

IV- Evaluation des éléments composant les UE

a- Regle générale
Dans le cadre du Contréle Continu Intégral, et pour chaque Ressource, SAE, portfolio ou période de formation en
milieu professionnel, I’évaluation des connaissances, compétences, et aptitudes se fait par contréle continu et/ou
épreuve terminale, sur la base d’un baréme sur 20. Les modalités de cette évaluation (nombre minimal d’épreuves,
nature des épreuves, etc...) sont définies dans les modalités spécifiques a chaque mention ou parcours.
En outre, ces M3C spécifiques précisent, pour les Ressources et SAE décomposées en sous-éléments, les coefficients
internes a la Ressource ou a la SAE de ces sous-éléments. Ces M3C précisent, le cas échéant, les éventuelles modalités
de contrdle différenciées par UE des Ressources et SAE transversales.
Autant que faire se peut, I'anonymat des copies est de regle.

b- Justification des absences
Les modalités de justification en cas d’absence a une épreuve du controle des connaissances sont définies dans le
reglement intérieur de I'lUT.

c- Absence justifiée
Il est organisé de fagcon préférentielle une évaluation de substitution ; si cette évaluation ne peut avoir lieu, la mention
ABJ sera portée sur le relevé de notes a I'épreuve concernée et la note sera neutralisée dans le calcul de I'élément.
Lorsqu’un élément (Ressource ou SAE) n’a pas pu étre évalué en raison d’absences a toutes les épreuves ou de travaux
non rendus, le jury prononce la défaillance a I'élément et peut proposer des mesures de remédiation avant la 22™m¢
session si elle existe.

d- Absence injustifiée
En cas d’absence injustifiée ponctuelle, la note de 0 est attribuée. Sur décision du jury, en cas d’absences injustifiées
répétées, la mention ABI (ABsence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné ; le calcul
entraine la défaillance (DEF) a I'élément et a I'UE.

V- Régles générales de progression et d’obtention du diplome de B.U.T.

a- Conditions de validation et de compensation
Une Unité d’Enseignement est définitivement acquise et capitalisable dés lors que la moyenne a I'ensemble
coefficienté « pole ressources » et « SAE » est égale ou supérieure a 10.
La compensation s’effectue au sein de chaque UE et entre les UE d’un méme regroupement cohérent d’UE d’une
compétence. Un regroupement cohérent d’UE se compose des deux UE correspondant a un méme niveau d’une
compétence.
La validation des deux UE d’un méme niveau de compétence emporte la validation de I'ensemble des UE de niveau
inférieur non acquises de cette méme compétence.
La validation d’une UE, le cas échéant par compensation ou par décision du jury, entraine I'acquisition des crédits
européens correspondants.

b- Régles de progression et de validation du B.U.T.
La poursuite d’études dans un semestre pair d’'une méme année est de droit pour tout étudiant.
La poursuite d’études dans un semestre impair est possible (en dehors d’une décision du jury) si et seulement si
I’étudiant a obtenu :
- la moyenne a plus de la moitié des regroupements cohérents d’UE ;
- et une moyenne égale ou supérieure a 8 sur 20 a chaque regroupement cohérent d’UE.

-
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La poursuite d’études dans le semestre 5 nécessite de plus la validation de toutes les UE des semestres 1 et 2, soit
dans les conditions de validation définies au paragraphe V-a précédent, soit par décision du jury. En outre, dans le cas
d’une compétence non acquise et se terminant au S4, il peut étre proposé a I'étudiant :
- soit le redoublement des UE nécessaires a la validation des compétences non acquises et se terminant au S4 dans le
cas ou la limite des droits a redoublement n’est pas atteinte ;
- soit l'autorisation de la poursuite d’études dans le semestre 5, avec, pour ces compétences non acquises et se
terminant au S4, la proposition a I'étudiant d’'un engagement sur des modalités alternatives d’obtention de ces
compétences non acquises précisé dans son contrat de réussite pédagogique étudiante.
Le redoublement n’est pas de droit, mais peut étre autorisé par le jury au plus 1 fois par semestre et dans la limite de
4 semestres sur I’'ensemble du cursus ; en cas de force majeure diiment justifiée et appréciée par ses soins, le directeur
de I'lUT peut autoriser un redoublement supplémentaire. En cas de redoublement, si un étudiant ayant acquis une
unité d'enseignement souhaite, notamment pour améliorer les conditions de réussite de sa formation, suivre les
enseignements de cette unité d'enseignement et se représenter au contrbéle des connaissances correspondant, la
compensation prend en compte le résultat le plus favorable pour I'étudiant.
Tout refus d’autorisation de redoubler est pris aprés avoir entendu I'étudiant a sa demande ; il doit étre motivé et
assorti de conseil d’orientation.
L'attribution du Bachelor Universitaire de Technologie est prononcée, soit dans le cas ou toutes les UE des 6 semestres
sont validées (ou ont fait I'objet d’'une dispense pour certaines d’entre elles), soit par décision du jury.
L'attribution du Dipléme Universitaire de Technologie (DUT) est prononcée au terme de I'acquisition des 120 premiers
crédits européens du cursus.
Certificat SENSE (« Se saisir des Enjeux Sociétaux & Environnementaux ») :
Les conditions de validation du B.U.T. relatives au certificat SENSE sont, le cas échéant, précisées dans les M3C
spécifiques de chaque mention ou parcours.

VI- Capitalisation

Lorsque le B.U.T. n’a pas été obtenu, ou lorsque I'étudiant a été réorienté, les Unités d’Enseignement acquises sont
capitalisées, ainsi que les crédits européens correspondants, et font I'objet d’une attestation délivrée par
I’établissement détaillant, le cas échéant, les niveaux de compétence validés.

VII- Conservation de notes

Les modalités éventuelles de conservation de notes en vue d’un redoublement sont précisées dans les M3C
spécifiques de chaque mention ou parcours.

Sauf dans le cas d’aménagement particulier des études, la conservation est limitée a un an.

VIII- Assiduité

L'assiduité est la regle pour tous les enseignements délivrés dans le cadre d’un B.U.T. (sauf Régimes spéciaux
d’études).

Pour les étudiants en alternance, le non-respect de cette regle est traité en application du code du travail. Pour les
autres étudiants, les modalités d’application de cette regle sont définies dans le Reglement Intérieur de I'lUT.
L’éventuelle incidence de cette régle sur I’évaluation (notes, moyennes, ...) est précisée dans les M3C spécifiques de
chaque spécialité, le cas échéant en précisant le nombre d’absences injustifiées au-dela duquel il y a manquement a
I'obligation d’assiduité, ainsi que les conséquences de ce manquement sur I'appréciation des résultats de I’étudiant.

IX- Prise en compte d’acquis ou de crédits ECTS validés par ailleurs

a- Regle générale
Des Unités d’Enseignement peuvent étre obtenues par validation d’acquis professionnels (articles D. 613-38 a D. 613-
50), par validation des acquis de I'expérience (articles R. 613-32 a R. 613-37), ou par validation d’études supérieures
accomplies en France ou a I'étranger, par exemple en semestre Erasmus ou lors du parcours antérieur de I’étudiant.
Cette validation se fait par UE entiére, sous la forme de dispense, sans note. Les crédits européens correspondants
sont acquis. En revanche, ces UE n’entrent pas dans le calcul des moyennes et des compensations.
Les modalités de validation de ces UE sont définies dans les M3C spécifiques a chaque spécialité de B.U.T.

b- Passerelles entrantes
Les passerelles entrantes en cours de formation sont possibles, en particulier aux semestres 3 et 5. Une commission
d’admission présidée par le directeur de I'lUT est chargée d’examiner les demandes et de préciser le contrat
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pédagogique de I'entrant (le cas échéant en précisant les éventuelles dispenses ou reconnaissances d’UE, de
semestre, d’année, de diplome).

X-Jury de délivrance du B.U.T.

Conformément a la réglementation en vigueur, un jury de délivrance du Bachelor Universitaire de Technologie est
institué pour chaque spécialité au sein de chaque IUT. Ce jury est nommé par le Président de I'Université sur
proposition du Directeur de I'lUT. Ce jury est présidé par le Directeur de I'lUT ; il comprend les chefs de département
de I'lUT et pour au moins la moitié des enseignants-chercheurs et enseignants, ainsi que, pour au moins un quart et
au plus la moitié, des professionnels en relation étroite avec la spécialité concernée. Pour chaque spécialité, une
commission préparatoire aux délibérations du jury et présidée par le chef du département concerné peut étre mise
en place dans des conditions précisées dans le reglement intérieur de I'lUT ou par le conseil du département ; le délai
entre les dates de commission préparatoire et de jury doit permettre I'audition prévue a I'article V-b des étudiants
proposés a la réorientation et qui la demandent.

Le jury délibére souverainement a partir de 'ensemble des résultats acquis par I'étudiant et dans le cadre des M3C
votées. Il peut accepter I'intégration de bonus éventuels répartis a égalité sur la moyenne de chaque niveau de
compétence. Il se réunit chaque semestre pour se prononcer sur la progression des étudiants, pour valider des UE,
et, le cas échéant, pour autoriser les redoublements ou décider de la réorientation des étudiants. Il propose au
président de l'université les délivrances de diplome de B.U.T. portant mention de la spécialité correspondante, ainsi
que les délivrances de DUT correspondant a I'acquisition des 120 premiers crédits européens.

Une description des actions a réaliser chaque semestre par un jury est donnée a titre indicatif en annexe 1.

XI- Affichage des résultats, consultation des copies
Les notes des épreuves de contréle continu doivent faire I'objet d’un affichage personnel dans I'ENT, apres correction
par les enseignants afin de permettre aux étudiants d’évaluer leur progression tout au long du semestre.

Les notes et résultats aux semestres, a I'année font I'objet d’un affichage personnel dans I'ENT, dans un délai
maximum de trois jours ouvrables aprées le jury.

Le procés-verbal de délibération de chaque année mentionnant le résultat global (admis/ajourné) doit faire I'objet
d’un affichage public avec indication du numéro étudiant.

Le jury est souverain dans ses décisions, dans le respect des modalités de contréle des connaissances et des
compétences votées. Les notes ne sont définitives qu’apres validation par le jury.

Les ¢étudiants ont acces a leurs copies accompagnées d’une correction pour répondre a I’évaluation formative attendue
par la modalité de contrdle continu intégral et ce, entre deux évaluations formatives.

XllI- Evénements ou circonstances exceptionnelles

En cas de circonstances exceptionnelles (situation sanitaire, ou situation particuliére sur le lieu de stage ou de période
de formation en milieu professionnel, harcélement, discrimination, etc ), et sous réserve du droit applicable, les
étudiants qui ne pourraient effectuer le stage ou la période de formation en milieu professionnel prévu initialement
dans les M3C peuvent se voir proposer une autre modalité de mise en situation professionnelle. Cette autre modalité
devra faire I'objet d’une évaluation dans les mémes conditions que les autres étudiants.

De méme, en cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement des autres composants de la formation
et/ou le contréle des connaissances et compétences, et sous réserve du droit applicable, les M3C spécifiques a chaque
spécialité ou parcours précisent les modalités alternatives prévues.

Xlll- M3C spécifiques

Les M3C générales définies ci-dessus sont précisées dans les M3C spécifiques associées a chaque mention ou parcours
dans chaque IUT ; ces M3C spécifiques concernent notamment :

- la répartition des crédits entre les UE

- I'ensemble des coefficients des éléments composant les UE

- les éventuels coefficients internes a chaque ressource ou SAE des différents sous-éléments qui la composent - les
éventuelles conditions de conservation de notes

- les conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme
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- les conditions éventuelles de prise en compte des retards
- les mesures spécifiques appliquées en cas d’événement exceptionnel
- les modalités de prise en compte d’UE validées par ailleurs
-le nombre, la nature, et la durée des différentes épreuves associées a chacun des éléments composant les UE
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Annexe : Réle du jury
Semestre 1:
Le jury :
- constate I'acquisition des UE dans lesquelles la moyenne est supérieure ou égale a 10, et, le cas échéant, la validation
de toutes les UE du semestre ;
- peut constater en plus, pour les redoublants, I'éventuelle acquisition d’UE par application des régles de
compensation et de conservation des notes, et, le cas échéant, de toutes les UE pour les 2 semestres de 1° année ;
- apprécie souverainement, le cas échéant, toutes les autres situations dans le cadre des M3C votées. Dans tous les
cas, la poursuite d’études dans le semestre 2 est de droit.
Semestre 2 :
Le jury :
- constate I'acquisition des UE dans lesquelles la moyenne est supérieure ou égale a 10;
- constate le cas échéant 'acquisition d’UE par application des regles de compensation ;
- constate, le cas échéant, la validation de toutes les UE du semestre et/ou de I'année ;
- décide de I'application d’éventuels bonus (engagement étudiant) ;
- autorise a poursuivre au semestre 3 tout étudiant, soit qui a la moyenne a plus de la moitié des regroupements
cohérents d’UE et au moins 8 dans tous les regroupements cohérents d’UE, soit par décision du jury.
Dans les autres cas, le jury :
- peut autoriser le redoublement pour les seuls étudiants effectuant une premiére lere année ;
- peut refuser I'autorisation de redoubler et prononcer la réorientation, apres que I’étudiant concerné ait été entendu
a sa demande, en la motivant et en I'assortissant de conseils d’orientation ;
- apprécie souverainement, le cas échéant, toutes les autres situations dans le cadre des M3C votées, pour, par
exemple, valider par décision du jury des UE ou le passage au semestre 3.
Semestre 3 :
Le jury :
- constate I'acquisition des UE dans lesquelles la moyenne est supérieure ou égale a 10, et, le cas échéant, la validation
de toutes les UE du semestre ;
- peut constater en plus, pour les redoublants, I'éventuelle acquisition d’UE par application des régles de
compensation et de conservation des notes, ainsi que, le cas échéant, pour les blocs cohérents d’UE nouvellement
acquis, la validation de I'ensemble des UE de niveau inférieur non acquises pour cette méme compétence ; de plus,
dans le cas ou ces acquisitions font que les 120 premiers crédits européens du cursus ont été obtenus, le jury prononce
I"attribution du DUT ;
- apprécie souverainement, le cas échéant, toutes les autres situations dans le cadre des M3C votées. Dans tous les
cas, la poursuite d’études dans le semestre 4 est de droit.
Semestre 4 :
Le jury :
- constate I'acquisition des UE dans lesquelles la moyenne est supérieure ou égale a 10 ;
- constate le cas échéant I'acquisition d’UE par application des regles de compensation ;
- constate, le cas échéant, pour les blocs cohérents d’UE nouvellement acquis, la validation de I'ensemble des UE de
niveau inférieur non acquises pour cette méme compétence ;
- constate, le cas échéant, la validation de toutes les UE du semestre et/ou de I'année ;
- décide de I'application d’éventuels bonus (engagement étudiant) ;
- autorise a poursuivre au semestre 5, le cas échéant dans les conditions précisées a I'alinéa suivant, tout étudiant qui
a la moyenne a plus de la moitié des regroupements cohérents d’UE et au moins 8 dans tous les regroupements
cohérents d’UE, a condition d’avoir validé toutes les UE des 2 premiers semestres, soit de droit, soit par décision du
jury;
- peut assortir 'autorisation de I'étudiant a poursuivre au semestre 5 avec des compétences non acquises et se
terminant au S4 de la proposition d’'un engagement de I'étudiant sur des modalités alternatives d’obtention de ces
compétences non acquises précisé dans son contrat de réussite pédagogique étudiante ;
- prononce I'attribution du DUT dans le cas ou les 120 premiers crédits européens du cursus ont été obtenus.
Dans les autres cas, le jury :
- peut autoriser le redoublement pour les seuls étudiants n’ayant pas encore redoublé la 2¢ année ;
- peut autoriser le redoublement des UE nécessaires a la validation des compétences non acquises et se terminant au
S4 dans le cas ou la limite des droits a redoublement n’est pas atteinte ;
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- peut refuser I'autorisation de redoubler et prononcer la réorientation, apres que I’étudiant concerné ait été entendu
a sa demande, en la motivant et en I’assortissant de conseils d’orientation ;
- apprécie souverainement, le cas échéant, toutes les autres situations dans le cadre des M3C votées, pour, par
exemple, valider par décision du jury des UE ou le passage au semestre 5.
Semestre 5 :
Le jury :
- constate I'acquisition des UE dans lesquelles la moyenne est supérieure ou égale a 10, et, le cas échéant, la validation
de toutes les UE du semestre ;
- peut constater |'acquisition, dans les conditions arrétées dans le contrat pédagogique de I'étudiant, d’UE du S3 et
du S4 correspondant a des compétences se terminant au S4 ;
- peut constater en plus, pour les redoublants, I'éventuelle acquisition d’UE par application des regles de
compensation et de conservation des notes, ainsi que, le cas échéant, pour les blocs cohérents d’UE nouvellement
acquis, la validation de I'ensemble des UE de niveau inférieur non acquises pour cette méme compétence. De plus,
dans le cas ou ces acquisitions font que les 120 premiers crédits européens du cursus ont été obtenus, le jury prononce
I’attribution du DUT. Enfin, dans le cas ou ces acquisitions font que toutes les UE des six semestres sont acquises (ou
ont fait I'objet d’une dispense pour certaines d’entre elles), et a condition que I'étudiant ait présenté au moins une
certification en langue anglaise tel que prévu a l'article 12 de I'arrété du 6 décembre 2019, le jury prononce
I’attribution du Bachelor Universitaire de Technologie ;
- apprécie souverainement, le cas échéant, toutes les autres situations dans le cadre des M3C votées ; sauf dans les
cas ou le B.U.T. a été attribué, la poursuite d’études dans le semestre 6 est de droit.
Semestre 6 :
Le jury :
- constate I'acquisition des UE dans lesquelles la moyenne est supérieure ou égale a 10 ;
- constate le cas échéant I'acquisition d’UE par application des regles de compensation ;
- constate, le cas échéant, pour les blocs cohérents nouvellement acquis, la validation de I'ensemble des UE de niveau
inférieur non acquises pour cette méme compétence ;
- peut constater I'acquisition, dans les conditions arrétées dans le contrat pédagogique de I'étudiant, d’UE du S3 et
du S4 correspondant a des compétences se terminant au S4 ;
- décide de I'application d’éventuels bonus (engagement étudiant) ;
- constate, le cas échéant, la validation de toutes les UE du semestre et/ou de I'année ;
- prononce I'attribution du DUT dans le cas ou les 120 premiers crédits européens du cursus ont été acquis lors de ce
semestre ;
- prononce l'attribution du Bachelor Universitaire de Technologie, soit dans le cas ou toutes les UE des 6 semestres
sont validées (ou ont fait I'objet d’'une dispense pour certaines d’entre elle), soit par décision du jury.
Dans les autres cas, le jury :
- peut autoriser le redoublement pour les seuls étudiants n’ayant pas encore redoublé la 3¢ année et ayant redoublé
jusque la un nombre de semestres permettant d’obtenir en redoublant le B.U.T. avec 4 semestres redoublés au plus ;
- peut refuser I'autorisation de redoubler et prononcer la réorientation, aprés que I’étudiant concerné ait été entendu
a sa demande, en la motivant et en I’assortissant de conseils d’orientation ;
- apprécie souverainement, le cas échéant, toutes les autres situations dans le cadre des M3C votées.
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BCC caractéristiques Session 1 Session 2 si CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
Note o . . - .
Code Nlature Nom complet Crédits Coef. OUI/NON | plancher Modalltﬂe de I\Ilfature de(s) II\!ornbre Durée des épreuves coeff de chaque épreuve I\leature de Il\fombre Durée COEfT de chaque Baréme Cons?rvatlon burée d,e Note mlm‘de Capitalisation Report Note minimale de
Elément bour les contréle I'épreuve (s) | d'épreuves I'épreuve | d'épreuves épreuve oui/non conservation conservation report
5JBANEO1 BCC 1 Gestion commerciale 14 1 NON /20 non 1 an 10/20 oui
5JUANEO1 UE 501 MANAGEMENT DES ENTREPRISES COMMERCIALES 14 1 /20 non 1 an 10/20 oui
S5JEANEOL EC Analyse et contréle des sources de rentabilité 2 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
SJEANEO2 EC Diagnostic, positio et choix str 3 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
5JEANEO3 EC Animation et déploiement des réseaux commerciaux 2 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
S5JEANEO4 EC Démarche qualité des actions commerciales 1 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
S5JEANEOS EC Audit, stratégie et planification marketing 3 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
5JEANEO6 EC Droit des affaires 1 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
S5JEANEO7 EC Commerce international 2 CC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
5JBANEO2 BCC 2 Maitrise du marché 12 1 NON /20 non 1 an 10/20 oui
5JUANEO2 UE 502 COMPETENCES TECHNIQUES ET COMMUNICATIONNELLES 12 1 /20 non 1 an 10/20 oui
S5JEANEOS EC (facultative) Fondamentaux du marketing 0 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
S5JEANEO9 EC Anglais des affaires 2 CC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
5JEANE10 EC Animation d'équipe 1 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
5JEANE11 EC Management par projet 1 cC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
S5JEANE12 EC Marketing digital 2 cc écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
5JEANE13 EC Analyse approfondie des données 2 CC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
S5JEANE14 EC Analyse de marché 3 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
SJEANE15 EC Gestion de la relation client 1 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
5JBANEO3 BCC 3N C cial des agroéquip 14 1 NON /20 non 1 an 10/20 oui
5JUANEO3 UE 503 M Ci cial des agr 14 1 /20 non 1 an 10/20 oui
5JEANE16 EC Mise en ceuvre d'une étude de marché 3 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
5JEANE17 EC Marketing des agroéquipements 1 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
S5JEANE18 EC Techniques commerciales en agroéquipements 1 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
S5JEANE19 EC Négociation commerciale 2 cC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
5JEANE20 EC Anglais liqué aux agroéqui 'S 2 cC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
5JEANE21 EC Aide a la vente et gestion de la performance commerciale 3 cC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
5JEANE22 EC Maitrise financiére des projets en agroéquipements 1 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
S5JEANE23 EC Veille stratégi en agroéquip 'S 1 cC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
5JBANEO4 BCC 4 Mise en ceuvre 20 2 oul 10 /20 non 1 an 10/20 oui
5JUANEO4 UE 504 PROJET TUTORE 5 1 /20 non 1 an 10/20 oui
S5JEANE24 EC Projet tutoré 1 CcT soutenance >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
5JUANEOS UE 505 STAGE EN ENTREPRISE 15 B] /20 non 1 an 10/20 oui
S5JTANEO1 STG Stage 3 CcT soutenance >1 1 /20 oui 1 an 10/20 non
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Session 1 Session 2 si CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
Nat Modalité d Nature d Nombi Nature d Nomb ff de ch C ti Durée d Note mini d| Note minimale d
N° Semestre Code ,a ure Nom complet Crédits Coef. oda |Ae € ,,a ure de(s) ,,om re Durée des épreuves coeff de chaque épreuve ,? ure ce _,Om re Durée coe . € chaque Baréme onst?rva on uree ? ote mml. € Capitalisation Report ote minimale de
Elément controle I'épreuve (s) | d'épreuves I'épreuve | d'épreuves épreuve oui/non conservation conservation report
Semestre 1
S1 1JULTMO1 UE UE 1 Transverse 1 6 6 cc 5 écrit 1 2h nc sur 20 non concerné | non concerné | non concerné oui lon concern nc
S1 1JELTMO1 EC ECldel'UE1 / 1 cc Ecrit/TP 3 1h par épreuve écrite et TP TP 1*0,3 /TP 2*0,3 / Ecrit *0,4 nc nc nc | nc sur 20 oui lan 10 non oui 10
S1 1JELTMO2 EC EC2de l'VE1 / 1 cc Ecrit/Oral 2 1h par épreuve écrite et oral 15 minutes Ecrit *0,5/ Oral *0,5 nc nc nc | nc sur 20 oui lan 10 non oui 10
S1 1JULTMO2 UE UE 2 Disciplinaire 3 3 cT 3 2 sur 20 non concerné | non concerné | non concerné oui lon concern nc
S1 1KELTMO3 EC EC1de'UE2 / 1 cT Ecrit 1 1h par épreuve écrite 1 Ecrit 1 3h 1 sur 20 oui lan 10 non oui 10
S1 IKELTMO4 EC EC2 de I'UE 2 / 1 CcT Ecrit/Oral 2 1h par épreuve écrite et oral 30 minutes Ecrit *0,5 / oral *0,5 Ecrit 1 3h 1 sur 20 oui lan 10 non oui 10
Semestre 2
Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés
Bloc fondamental bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
UE A xxxxx
UE B xxxxx
Bloc Compétence ABC bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
UE C xxxxx
UE D xxxxx
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Session 1 Session 2 si CT /2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
Nat Modalité d Nature d Nombi Nature d Nomb ff de ch C ti Durée d Note mini d| Note minimale d
N° Semestre Code ,a ure Nom complet Crédits Coef. oda |Ae € ,,a ure de(s) ,,om re Durée des épreuves coeff de chaque épreuve ,? ure de _,Om re Durée coe , € chaque Baréme onst?rva ‘on uree ? ote mml' € Capitalisation Report ote minimale de
Elément controle I'épreuve (s) | d'épreuves I'épreuve | d'épreuves épreuve oui/non conservation conservation report
Semestre 1
S1 1JULTMO1 UE UE 1 Transverse 1 6 6 cc 5 écrit 1 2h nc sur 20 non concerné | non concerné | non concerné oui lon concern nc
S1 1JELTMO1 EC EC1del'UE 1 / 1 cC Ecrit/TP 3 1h par épreuve écrite et TP TP 1*0,3 /TP 2*0,3 / Ecrit *0,4 nc nc nc | nc sur 20 oui lan 10 non oui 10
S1 1JELTMO2 EC EC2 de I'UE 1 / 1 cc Ecrit/Oral 2 1h par épreuve écrite et oral 15 minutes Ecrit *0,5/ Oral *0,5 nc nc nc | nc sur 20 oui 1an 10 non oui 10
S1 1JULTMO2 UE UE 2 Disciplinaire 3 3 CcT 3 2 sur 20 non concerné non concerné non concerné oui lon concern nc
S1 1KELTMO3 EC EC1de |'UE 2 / 1 CcT Ecrit 1 1h par épreuve écrite 1 Ecrit 1 3h 1 sur 20 oui 1an 10 non oui 10
S1 1KELTMO4 EC EC2 de I'UE 2 / 1 CcT Ecrit/Oral 2 1h par épreuve écrite et oral 30 minutes Ecrit *0,5 / oral *0,5 Ecrit 1 3h 1 sur 20 oui 1an 10 non oui 10

Semestre 2

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utili

Bloc fondamental

bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année

UE A xxxxx

UE B xxxxx

Bloc Compétence ABC

bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année

UE C xxxxx

UE D xxxxx
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Nombre de redoublements autorisés pour I'année visée

ANNEE UNIVERSITAIRE 2024-2025

COLLEGIUM S&T

Session 1 Session 2 si CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
N° Semestre Code N'ature Nom complet Crédits Coef. MOda“t,e de N’ature defs) Nombre d'épreuves Durée des épreuves coeff de chaque épreuve Nellture de l\fombre Durée coehf de chaque Baréme COI’\S?I’VatIOI’\ Durée d_e Note mlm_de Capitalisation Report Note minimale
Elément contréle I'épreuve (s) I'épreuve | d'épreuves épreuve oui/non conservation conservation de report
BCC BCC1 - Connaitre I'entreprise, I'énergie et I 21
SWUFLEO1 UE UE UE 1 OUTILS DE COMMUNICATION DANS L'ENTREPRISE 7 7 Non concerné oui
SWEFLEO1 ES EC EC1 Langue vivante Anglais 2 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWEFLEO2 ES EC EC2 Gestion Et Economie d'entreprise 1 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWEFLEO3 EQ EC EC3 Droit De I'entreprise 1 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWEFLEO4 EQ EC EC4 Gestion de projet & communication 3 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWUFLEO2 UE UE UE 2 ENERGIE 7 7 Non concerné oui
SWEFLEOS EC EC EC1 Introduction a la production de I'energie 4 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWEFLEO6 EC EC EC2 Gestion et économie d'énergie 3 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWUFLEO3 UE UE UE 3 ECO CONCEPTION ET ENVIRONNEMENT 7 7 Non concerné oui
SWEFLEQ7 ES EC EC1 Enjeux et positionnements de |'eco-Conception 3,5 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWEFLEO8 EC EC EC2 Outils Et Mise En Oeuvre De I'eco-Conception 3,5 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui lan 10
BCC BCC 2 - Produire, gérer et superviser I'énergie et les énerg 14
SWUFLEO4 UE UE UE4 ECOCONCEPTION APPLIQEE 7 7 Non concerné oui
SWEFLEO9 EC EC EC1 Gestion du cycle de vie 3 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWEFLE10 EC EC EC2 Approche en écoconception 4 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWUFLEO5 UE UE UES - ECO-CONSTRUCTION BATIMENTS 7 7 Non concerné oui
SWEFLE11 EC EC EC1 - Construction durable 1 ccl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui lan 10
SWEFLE12 EC EC EC2 - Bilans thermiques 2 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
BCC BCC3 -MISE EN CEUVRE 25
6WUFLEO1 UE UE UE6 PROJET INDUSTRIEL 8 8 /20 Non concerné lan 8 oui
6WPFLEO1 EC PRJ PROJET INDUSTRIEL 8 ccl Litenance/évalu Minimum de 1 /20 oui 1lan 10
6WUFLEO2 UE UE UE7 STAGE 17 17 /20 Non concerné lan 8 oui
6WTFLEOL EC STG STAGE EN ENTREPRISE 17 ccl itenance/évaluj Minimum de 1 /20 oui lan 10

Le BCC3 intitulé "Mise en ceuvre" est un BCC caractéristique avec une Note plancher de 10/20

Prise en compte éventuelle de I'absentéisme :

Le mode d'évaluation est le contrdle continu intégral réalisé a I'issue de chaque module.
L'évaluation est identique pour les étudiants en formation continue, en alternance et ceux en formation initiale.

L'assiduité est obligatoire.

L'absence justifiée, pour raison médicale ou administrative, a une épreuve pourra faire I'objet d'un rattrapage.

L'étudiant devra alors prendre contact avec I'enseignant concerné.

Compte tenu de leur déroulement, les UE relatives au projet et au stage ne peuvent donner lieu a un examen de rattrapage.
En raison de I'emploi du temps et de I'horaire limité de certains EC, il ne pourra étre accordée de limite d'absence non justifée.

Le Bonus Etudiant peut étre mis en oeuvre dans le calcul de la moyenne annuelle (hors filiére concours).

Cette disposition, validée conjointement par le Conseil de la Vie Universitaire et le Conseil de la Formation, prend la forme d'une proposition d'attribution de points supplémentaires sur la moyenne a I'année, sous réserve de son acceptation par le jury qui reste souverain dans ses décisions.
L'attribution est possible sous forme de points de jury dans la limite de 5 % des points nécessaires a la validation de I'année.

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre dipléme :

La validation est faite par le responsable de la spécialité de la licence professionnelle.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas d'événement exceptionnel, les enseignements et les épreuves pourront se dérouler a I'lUT ou a distance, via par exemple des moyens numériques.

Certification SENSE :

Les étudiants de Licence Professionnelle suivront le module SENSE 1 (6h)
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UNIVERSITE

DE LORRAINE
Intitulé du diplome LP-Métiers Energétique, Environnement PT Ecogestion des énergies renouvelables, énergie électrique et env. (NANCY) ANNEE UNIVERSITAIRE 2024-2025 COLLEGIUM S&T
Composante(s) concernées FST

Nombre de redoublements autorisés pour I'année visée

Session 1 Session 2 si CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
N° Semestre Code Nlature Nom complet Crédits Coef. ModalltAe de Nlature dets) Nombre d'épreuves Durée des épreuves coeff de chaque épreuve N?ture de l\fombre Durée coeff de chaque Baréme Const?rvatlon Durée d? Note mml'de Capitalisation Report Note minimale de
Elément controle I'épreuve (s) I'épreuve | d'épreuves épreuve oui/non conservation conservation report

5JBFMNO1 BCC BCC1 - Connaitre I'entreprise, I'énergie et I'environnement 21 21 oui
5JUFMNO1 UE UE 501 OUTILS DE COMMUNICATION DANS L'ENTREPRISE 7 7 Non concerné oui

5JEFMNO1 EC 501.1 Langue vivante Anglais 2 CT Ecrit et 1 évalu| 2 2h Ecrit (coeff 1) et Oral (coeff 1) Ecrit 1 2h /20 oui 1an 10 oui 10
SJEFMNO2 EC 501.2 Gestion Et Economie d'entreprise 1 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui lan 10 oui 10
SJEFMNO3 EC 501.3 Droit De I'entreprise 1 CcT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1lan 10 oui 10
S5JEFMNO4 EC 501.4 Gestion de projet & communication 3
SIMFMNO1 MATI Manag t enviro tal 0,5 CcT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1an 10 oui 10
S5JMFMNO2 MATI Maitrise des risques 0,5 CcT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui lan 10 oui 10
5JMFMNO3 MATI Communication orale et écrite 2 CT on orale et 1 raj 2 2h htion orale (coeff 1) et Rapport écrit (c| Ecrit 1 2h /20 oui 1an 10 oui 10
5JUFMNO2 UE UE 502 ENERGIE 7 7 oui oui
5JEFMNO5 EC 502.1 Introduction a la production de I'energie 4 CT laluation TP et E{ 2 2h Evaluation TP (coeff 2) et Ecrit (coeff 2 Ecrit 1 2h /20 oui 1an 10 oui 10
S5JEFMNO6 EC 502.2 Gestion et économie d'énergie 3 CT Ecrit 2 2h Ecritl (coeff 1,5) et Ecrit2 (coeff 1,5) Ecrit 1 2h /20 oui 1an 10 oui 10
5JUFMNO3 UE UE 503 ECO CONCEPTION ET ENVIRONNEMENT 7 7 oui
S5JEFMNO7 EC 503.1 Enjeux et positionnements de I'eco-Conception 3,5
S5IMFMNO4 MATI Exigences Liées a I'environnement 1 CcT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1lan 10 oui 10
5JMFMNO5 MATI Enjeux de I'Eco-Conception 1,5 CcT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1an 10 oui 10
5JMFMNO6 MATI Positionnement de I'Eco-Conception dans l'entreprise 1 CT Evaluation TP 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui lan 10 oui 10
S5JEFMNO8 EC 503.2 Outils Et Mise En Oeuvre De I'eco-Conception 3,5
5JMFMNO7 MATI Outils de I'Eco-Conception 1,5 CT laluation TP et E{ 2 2h luation TP (coeff 0,75) et Ecrit (coeff 0 Ecrit 1 2h /20 oui 1lan 10 oui 10
5JMFMNO8 MATI Mise en oeuvre de I'Eco-Conception dans I'entreprise 2 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1an 10 oui 10
5JBFMNO2 BCC BCC 2 - Produire, gérer et superviser I'énergie et les énerg 14 14 oui
5JUFMNO04 UE UE 504 PROD. & GESTION DE L'ENERGIE ELECTRIQUE RENOUVELABLE 7 7 oui
SJEFMNO9 EC 504.1 Installations électriques 1 CcT Evaluation TP 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1lan 10 oui 10
S5JEFMN10 EC 504.2 Conversion De I'energie Eolienne Et Solaire 4 /20 oui lan 10 oui 10
S5JIMFMNO9 MATI Conversion de I'énergie éolienne 2 CcT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1lan 10 oui 10
5JMFMN10 MATI Conversion de l'energie solaire 2 CcT jaluation TP et E{ 2 2h Evaluation TP (coeff 1) et Ecrit (coeff 1 Ecrit 1 2h /20 oui 1an 10 oui 10
SJEFMN11 EC 504.3 Pile a combustible 1 CcT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1lan 10 oui 10
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Modalités de controle des connaissances et des compétences

Prise en compte éventuelle de I'absentéisme :

Les évaluations sont identiques pour les étudiants en formation continue, en alternance et ceux en formation initiale.

L'assiduité est obligatoire.

L'absence justifiée, pour raison médicale ou administrative, a une épreuve pourra faire I'objet d'un rattrapage.

L'étudiant devra alors prendre contact avec I'enseignant concerné.

Compte tenu de leur déroulement, les UE relatives au projet et au stage ne peuvent donner lieu a un examen de rattrapage.

En raison de I'emploi du temps et de I'horaire limité de certains EC, il ne pourra étre accordée de limite d'absence non justifée.

Toute absence en CM, TD, TP, conférences doit étre jusitifiée dans les 3 jours auprés de |'administration et de I'enseignant concerné

Seuls les documents originaux seront acceptés pour justifier les absences

En cas d'absence injustifiée a une séance de travaux pratiques ou a une évaluation , I'étudiant se verra attribuer la note de 0/20 a cette séance
L'attribution est possible sous forme de points de jury dans la limite de 5 % des points nécessaires a la validation de I'année.

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre dipléme :

La validation est faite par le responsable de la spécialité de la licence professionnelle.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas d'événement exceptionnel, les enseignements et les épreuves pourront se dérouler a I'lUT/FST ou a distance, via par exemple des moyens numérique:

Le BCC3 intitulé "Mise en ceuvre" est un BCC caractéristique avec une Note plancher de 10/20.

Année universitaire 2024/2025
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M3C spécifiques de B.U.T. 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024

1UT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé du B.U. GIM
(+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :
1JSA1E0L SEMESTRE 1
o . Conservation
e apogée
de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS [Nb épreuves
Oui/Non | Durée | Note mini
1JUALEOL UE UELL UE 1.1 MAINTENIR NIVEAU 1
13UA1E02 UE UEL2 UE 1.2 AMELIORER NIVEAU 1
13UA1E03 UE UEL3 UE 1.3 INSTALLER NIVEAU 1
13UA1E04 UE UEL4 UE 1.4 MANAGER NIVEAU 1
1)UA1E0S UE UELS UE 1.5 SECURISER NIVEAU 1
S Controles B B
coefficients i ] onservation
e e ) o Nature ) différenciés
=4 Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) |Nb épreuves| (oui/non)
e I'élément
épreuve(s) pour éléments
UE1.1|UE1.2| UE1.3| UEL.4| UELS transversaux | Oui/Non | Durée | Note mini
1IEAIEOL __|Pble SAE 1.
1JEALE03 __|Pble SAE L.
1JEALEOS __|Pble SAE L.
1JEALE07 __|Pble SAE L.
1JEALE0S __|Pble SAE L.
TP/Soutenanc
1IAALEOL ShE SAE 1.1 MAINTENIR 1 2 e/Rapport Mini 1 Non Non
TP/Soutenanc
1IAALEO2 ShE SAE 1.2 AMELIORER 1 2 e/Rapport Mini 1 Non Non
TP/Soutenanc
1IAALEO3 ShE SAE 1.3 INSTALLER 1 2 e/Rapport Mini 1 Non Non
TP/Soutenanc
1IAALEO4 ShE SAE 1.4 MANAGER 1 2 e/Rapport Mini 1 Non Non
TP/Soutenanc
1IAALEOS ShE SAE 1.5 SECURISER 1 24 |e/Ravport Mini 1 Non Non
1JAA1E06 SAE PORTFOLIO Non
pole g
Pole :
Pole d
Pole 4
Pole ]
R R1.01 - Mathématiaues T 5 | 5 [ 55] 5 [ 55 et Mini 1 Non Non
R .02 - Informatiaue 1 2 | 25 3 2 3 ni Non Non
R .03 - Mécaniaue et Matériaux 1 5 5 5.5 5 5,5 |Ecrit/TP ni Non Non
R .04 - Génie Electriaue 1 65 | 65 7 | 65 7 [ecivte n Non Non
R . Mécaniaue et Fluidiaue 1 4 5 5 4 5 |Ecrit/TP ni Non Non
R .06 - Electricité et industriels 1 2 3 4 2 3,5 |Ecrit/TP ni Non Non
1JRA1E07 R R1.07 - Méthodes et Outils de 1 2 3 2 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
1JRA1E08 R R1.08 - O des systémes industriels 1 3,5 3,5 | 3,5 |EcrivTP Mini 1 Non Non
1IRALEOS R R1.00 - T d et de C 1] 25 [ 25 | 25 [ 2,5 [ 2,5 [ecrioral Mini 1 Non Non
1IRALELD R R1.10 - Andlais 1 25 | 2,5 | 2,5 [ 2,5 | 2,5 [ecri/oral Mini 1 Non Non
DRALELL R R1.11 - Profet Personnel et 1 ! ! ! ! ! |Rapport Mini 1 Non Non
36 | 36 | 36 | 36 | 36

1. Conditions de prise en compte de 'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

Par tolérance, 8 absences seront automatiquement justifiées.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chagque absence non justifiée au-dela de la tolérance entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 18 séances d'absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chague UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :
Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que 'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser 'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé  une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard & chaque UE du
semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifi iquées en cas d'évé :
En cas de crise sanitaire et de rencasd é d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux
évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT1 pourra procéder & une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de 'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du semestre 1.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par 'Université, un investissement particulier dans la vie de '1UT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les
commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S1 et/ou du S2).



M3C spécifiques de B.U.T. 2024-2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé du BUT. : GIM

(+ parcours pour les B.U.T. de type 3)

2]SA1E01 SEMESTRE 2
5 Conservation
Code apogée "
P e Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Non | Durée
ZjuaiEor UE UE2.1 UE 2.1 MAINTENIR NIVEAU 2 3
2JUA1E02 UE UE2.2 UE 2.2 AMELIORER NIVEAU 2 6
23uA1E03 UE UE2.3 UE 2.3 INSTALLER NIVEAU 2 6
2JUA1E04 UE UE2.4 UE 2.4 MANAGER NIVEAU 2 6
23uA1E05 UE UE2S UE 2.5 SECURISER NIVEAU 2 3
Controles i
" coefficients ifférenciés Conservation
oot | e — s ) |1 | o,
éléments
UE2.1 uEZ.Z| UE2.3 uEZ.4| UE2.5 transversaux 'Non ‘ Durée ‘ Note mi
[29EA1EOL e SAE 2.
[2JEA1E03 e SAE 2.
[2JEA1EOS le SAE 2.
[2JEA1E07 e SAE 2.
[23EALE0S e SAE 2.
| TP/Soutenance/Rappor
2Aateor She SAE 2.1 MAINTENIR 2 2 ¢ Mini 1 Non Non
| TP/Soutenance/Rappor
2Aate02 She SAE 2.2 AMELIORER 2 2 ¢ Mini 1 Non Non
| TP/Soutenance/Rappor
2AALe0s She SAE 2.3 INSTALLER 2 2 ¢ Mini 1 Non Non
| TP/Soutenance/Rappor
2JAA1E04 SAE SAE 2.4 MANAGER 2 22 N Mini 1 Non Non
| TP/Soutenance/Rappor
2AaLeos She SAE 2.5 SECURISER 2 2 | Mini 1 Non Non
2JAALE06 SAE PORTFOLIO 2 2 2 2 2 Rapport Mini 1 Non Non
2IEALE0Z e §
2JEA1E04 e ..
2)EALE06 e B
2JEA1E08 e .
2)EALELD e i
2JRA1EOL R [R2.01- ématiaues 2 3 4 4 3 Ecrit Mini 1 Non Non
2IRA1E02 R R2.02- 2 25 2,5 ™ Mini 1 Non Non
2JRA1E03 R R2.03 - Mécanique et Matériaux 2 45 5 45 5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
2JRA1E04 R R2.04 - Génie électriaue 2 5 55 5 5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
2JRA1E05 R mecanique des fluides R2.05 - Energie-Fluides-Thermique 2 15 2 15 15 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
2JRA1E06 R R2.06 - Technologie Mécaniaue et Fluidiaue 2 3 3 3 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
2)RA1E07 R R2.07 - Electricité et industriels 2 55 | 6 | s [ 55| 55 Ecri/TP Mini 1 Non Non
2JRA1E0S R |B‘DB,ME',,,°¢ESE[ Outils en N s | 45 | 35 | 4 4 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
2)RA1E0S R R2.09 - Habiltation électrique 2 2 2 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
2JRA1E10 R R2.10 - Technigues d’Expression et de C 2 25 2.5 25 2,5 25 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
2JRA1E11 R R2.11 - Anglais 2 25 2,5 25 2,5 25 Ecrit/Oral/Rapport Mini 1 Non Non
2)RA1EI2 R [R2.12 - Proiet Personnel et Professionnel 2 1 1 1 1 1] Ecrit/Oral/Rapport | Mini 2 Non Non
35| 35| 3s[ 5] 35

*En cas de redoublement et & leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur
contrat pédagogique de réussite.

1. Conditi de prise en compte de I H

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, absence est déclarée comme injustifiée.

Par tolérance, 8 absences seront automatiquement justifiées.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée au-dela de la tolérance entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 18 séances dabsences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :
Tout étudiant se présentant  une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que l'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser Ientrée. Dans ce cas le retard est assimilé 3 une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre.
L'appréciation du caractére récurrent appartient a l'enseignant et débute 3 partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problemes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24 au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. li casd's H
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion e entreprise et les modalités dévaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du
contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT1 pourra procéder 3 une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs,

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par 'Université, un investissement particulier dans la vie de IUT (PO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ... pourra étre octroyé 4 un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions
de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par 'Université




M3C spécifiques de B.U.T. 2024-2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024
1UT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. : GIM Parcours Mé et Maii 1

(+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

3JSA2E01 SEMESTRE 3
) Conservation
G S Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Oui/Non Durée Note mini
33UAZE0L u UE3.L UE 3.1 MAINTENIR
3JUA2E02 U UE3.2 .2 AMELIORER
31UA2E03 u UE3.3 UE 3.3 INSTALLER
3JUA2E04 U UE3.4 .4 MANAGER
33UA2E05 £3.5 5 SECURISER
. Contréles 5
Cod a coefficients o g différenciés Conservation
ode apogée o Numéro P.N. Intitulé lature de(s) |\, gpreuves |(oui/non) pour
éléments
UEB.I‘ UE3.2| UE3.3‘ UE3.4| UE3.5 transversaux Oui/Non Durée Note mini
[33EA2E0L PGle SAE 3.
|3JEA2E03 dle SAE
[3JEA2E05 [ Péle SAE 3.
|3JEA2E07 dle SAE
[3JEA2E09 [ Péle SAE 3.
TP/Soutenance/Rappo
31anzE01 She SAE 3.3 MLO1 METTRE EN PLACE UNE ACTION DE MAINTENANCE | 2* 2 n Mini 1 Non Non
TP/Soutenance/Rappo
31An2E02 She SAE 3.3 ML.02 DEVELOPPER UNE MAINTENANCE AMELIORATIVE Mt t Mini 1 Non Non
TP/Soutenance/Rappo
_ 3JAA2E06 SAE PORTFOLIO t Mini 1 Non Non
|3JEA2E02 dle Ressources
[3JEA2E04 [ Péle Ressources 3.
|3JEA2E06 dle Ressources
[3JEA2E08 | Péle Ressources 3.4
|3JEA2E10 dle Ressources
3JRA1EO01 R R3.01- é 3 45 4,5 5 4,5 4,5 Ecrit Mini 1 Non Non
3IRA1E02 R R3.02 - 3 15 | 15 2 15 | 15 TP Mini 1 Non Non
3JRA1EO03 R R3.03 - Mécanique et Matériaux 3 5 5 55 5 5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
3IRALE04 R R3.04 - Génie électrique 3 5 5 55 5 5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
3JRA1EO05S R R3.05 - Energie-Fluides-Thermique 3 25 25 3 2,5 2,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
3JRA1E06 R R3.06 - Technologie Mécanique et Fluidique 3 3 3 3 3 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
3JRA1E07 R R3.07 - Industriels 3 2 2 3,5 2 2,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
3JRA1E08 R R3.08 - Appliquée 3 2 2 2 2,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
3JRA1E09 R R3.09 - 3 1 1 1 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
3JRA1E10 R R3.10-0 des Systémes Industriels-Métrologie 3 25 2,5 2,5 25 Ecrit/TP. Mini 1 Non Non
3IRA1ELL R R3.11- Sécurité 3 1 1|25 | 1 1 Eerit/TP Mini 1 Non Non
3IRALELZ R R3.12 - Techniques dExpression et C 3 25 25| 25 25| 25 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
3IRALELS R R3.13 - Anglais 3 25 25 25 25| 25 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
3JRA1E14 R R3.14 - Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 1 1| Ecrit/Oral/Rapport Mini 1 Non Non
36 36 36 36 36
*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants béné d'un régime & et/ou d' & pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur

contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

Par tolérance, 8 absences seront automatiquement justifiées.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée au-dela de la tolérance entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 18 séances d'absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant  une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que 'enseignant a fait 'appel, peut s'en voir refuser 'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre.
L'appréciation du caractére récurrent appartient a l'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3.M écifiques appliquées en cas d'évé
En cas de crise sanitaire et de confi <en cas d' d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d'évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions
du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder & une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par 'Université, un investissement particulier dans la vie de 'IUT (IPO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies .. pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les
commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S3 et/ou du S4).



M3C spécifiques de B.U.T. 2024-2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024

1UT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé du B.UT. : GIM Parcours & et Mail
(+ parcours pour les B.U.T. de type 3)
4]SA2E01 SEMESTRE 4
5 Conservation
Code apogée
P e Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Oui/Non Durée
4juAzE0L UE UEa.L UE 4.1 MAINTENIR 3
4JUA2E02 UE UE4.2 UE 4.2 AMELIORER 6
41UA2E03 UE UE4.3 UE 4.3 INSTALLER 3
4JUA2E04 UE UE4.4 UE 4.4 MANAGER 6
43uA2E05 UE UE4.5 UE 4.5 SECURISER 3
Contréles )
" coefficients différenciés Conservation
ni | e Huméro P ey (oo oo g
I.IE4.1| UE4.2| I.IE4.3| UE4.4| UE4.5 transversaux Oui/Non Durée
4JEA2EO01 le SAE 4..
4JEA2E03 e SAE 4.
4JEA2E0S le SAE 4.
4)EA2E07 e SAE 4.
4JEA2E09 le SAE 4.!
TP/Soutenance/Rappor
42anzeor She SAE 4.3 MLLO2 ADAPTER UN SYSTEME PLURITECHNIOUE ] ¢ Mini 1 Non Non
43an2E02 SAE STAGE / ALTERNANCE ENTREPRISE 32 | 16 | 16 | 32 | 32 [soutenancerrapport
4JAA2E06 SAE PORTFOLIO 4 2 2 4 4 Rapport Mini 1 Non Non
2IEA2E0Z e g
4JEA2E04 e ..
4)EA2E06 e £
4JEA2E08 e .
4)EA2E10 e 1
4JRA1EO1 R R4.01 - é i 4 4 35 35 35 3,5 Ecrit Mini 1 Non Non
4IRA1E02 R R4.02 - Mécanique et Matériaux 4 3 25 25 25 3 P Mini 1 Non Non
4IRA1E03 R R4.03 - Genie Electrique 4 6 | 55 | 55 | 55 | 55 Ecri/TP Mini 1 Non Non
4IRA1E04 R R4.04 - EnergleFluides- Thermiaue 4 > |15 | 15 [ 15 | 2 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
4JRA2EO5 R R4.3MI.05 - Mé 3MI4 1 1 1 2 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
4JRA2E06 R R4.3MI.06 - 3MI4 4 3 3 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
4JRA1EO07 R R4.07 - i 4 2 2 2 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
4IRA1E08 R R4.08 - Techniques d'Expression et C¢ 4 2 2 2 2 2 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
4JRA1E09 R R4.09 - Anglais 4 2 2 2 2 2 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
4JRA1E10 R R4.10 - Proiet Personnel et Professionnel 4 1 1 1 1 1 Ecrit/Oral/Rapport Mini 1 Non Non
24| 2a| 2a| 2al o4

*En cas de redoublement et & leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat
pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, 'absence est déclarée comme injustifiée.

Par tolérance, 4 absences seront automatiquement justifiées.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chague absence non justifiée au-dela de la tolérance entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 14 séances d'absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait 'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé  une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard  chaque UE du semestre.
L'appréciation du caractére récurrent appartient a 'enseignant et débute 2 partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problemes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler & distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d'évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de
réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder & une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par 'Université, un investissement particulier dans la vie de '1UT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ..) pourra étre octroyé  un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de
validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par 'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du 53 et/ou du 54).



M3C spécifiques de B.U.T. 2024-2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024

1UT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T.: GIM Parcours ) et Mail 1
(+ parcours pour les B.U.T. de
type 3) :

5)SA2E01 SEMESTRE 5
4 ‘o Conservation
Code apog: P
de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Oui/Non Durée Note mini
5)UA2EOL UE UES.1 UE1 MAINTENIR 10
5UA2E02 UE UES.4 UE2 MANAGER 10
5JUA2E03 UE UES.5 UE3 SECURISER 10
. Contréles
a coefficients différenciés Conservation
Cocefepogse Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) épreuve(s) |Nb épreuves |(oui/non) pour
de I'élément R aerita)
UES.1 uEs.4| UES.5 transversaux | Oui/Non ‘ Durée ‘ Note mini
SIEA2E0L Péle SAE 5.1
SIEA2E03 Pole SAE 5.4
5JEA2E05 Péle SAE 5.5
5JAA2EO01 SAE SAE 5.3ML01 - Elaborer un plan de 24 TP/Soutenance/Rapport Mini 1 Non Non
5JAA2E02 SAE SAE 5.3ML02 - Prévenir les Risaues 24 24 |TP/Soutenance/Rapport Mini 1 Non Non
5JAA1EO3 SAE PORTFOLIO
Péle Ressources 5.1
Péle Ressources 5.4
Péle Ressources 5.5
R5.01 - é 5 3.5 3 Ecrit Mini 1 Non Non
R5.02 - Informatique 5 o 2 2 TP n Non Non
R R5.03 - Mécanigue et Matériaux 5 4 3.5 3.5 crit/’ n Non Non
R RS5.04 - Génie électrique 5 6 6 6 cri ni Non Non
R R5.05 - Eneraie-Fluides-Thermique 5 3.5 3 3 crit/’ n Non Non
5)RA2EO7 R R5.06 - Industriels 3M1 5 2 2 2 cri n Non Non
5JRA2E08 R R5.07 - Mécatronique 3MI 5 3 2 2,5 Ecrit/TP. Mini 1 Non Non
5IRA2E09 R R5.08 - Maintenance 3MI 5 6 55 6 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
5JRA1E10 R R5.09 - Suivi d'affaires 5 2 1.5 0 Ecrit/TP. Mini 1 Non Non
5JRA1E11 R RS5.10 - Référentiel de Sécurité 5 '] 1,5 2 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
5JRA1E12 R R5.11 - Techniques d'Expression et Communication 5 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
SIRA1E13 R R5.12 - Anglais 5 25 | 25 | 25 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
5JRA1E14 R R5.13 - Projet Personnel et Professionnel 5 1 1 1 Ecrit/Oral/Rapport Mini 1 Non Non
36

*En cas de redoublement et & leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et
inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :
€n cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

Par tolérance, 8 absences seront automatiquement justifiées.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chague absence non justifiée au-dela de Ia tolérance entrainera un retrait de 0.1 point  chague UE du semestre (par exemple 18 séances d‘absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :
Tout étudiant se présentant  une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que 'enseignant a fait 'appel, peut s'en voir refuser 'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé  une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard &
chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient & l'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3.M ifi liquées en cas d ionnel :

£ cas de crise sanitaire et de confi  en cas dimpossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler  distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d'évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas
échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département,

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder  une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par 'Université, un investissement particulier dans la vie de 'UT (1PO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies ..) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera
proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S5 et/ou du S6).



IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les B.U.T.

M3C spécifiques de B.U.T. 2024-2025

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

GIM

Parcours Management, Méthodes et Maintenance Innovante

Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024

de type 3) :
SEMESTRE 6 6JSA2E01
Contréles
différenciés Conservation
Code apogée | norure | Numeéro P.N Intitulés des UE ECTS Nb S
de I'élément " - s
transversale| Oui/Non Durée Note mini
s
6JUA2EO01 UE UE6.1 UE 6.1 MAINTENIR 10
6JUA2E02 UE UE6.4 UE 6.4 MANAGER 10
6JUA2E03 UE UE6.5 UE 6.5 SECURISER 10
Controles
coefficients différenciés Conservation
Code apogée Nature de(s) (Gul’non))
. Nature Numéro P.N. Intitulé Nb épi pour
de I'élément P (s) TET
UE6.1| UE6.4| UE6.5 transversale | Oui/Non Durée
s
6JEA2EO1 Pole SAE 6.
6JEA2EO3 Pdle SAE 6.4
6JEA2EO5 Pdle SAE 6.5
6JAA2EO01 SAE ‘STAGE3MI. - STAGE 32 ‘ 32 ‘ 32 ‘Soutenance/kapport ‘ Mini 1 Non Non |
6IAA1E02 SAE [Portfolio 4 | 4 | 4 |Rapport [ |
6JEA2E02 Pdle Ressources 6.1
6JEA2E04 Pdle Ressources 6.4
6JEA2E06 Pdle Ressources 6.5
6JEA2E01 EG Pdle Ressources
6JRA1EO1 R R6.01 - | 4,5 4,5 4,5 Ecrit in Non Non
6JRA1E02 R R6.02 - Mécanique et Matériaux 6 3,5 3,5 3,5 TP n Non Non
6JRA1E03 R R6.03 - Génie électrique 6 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP n Non Non
6JRA1E04 R R6.04 - Eneraie-Fluides-Thermique 6 3 3 3 Ecrit/TP in Non Non
6IJRA2E07 R R6.3MI 05 - Maintenance prévisionnelle 6 4.5 4.5 4.5 Ecrit/TP n Non Non
6IRA1EO8 R R6.06 - Techniques d'Expression et Communication 6 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
6JRA1E09 R R6.07 - Anglais 6 25| 25| 25 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
24 24 24

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction
du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.
Par tolérance, 4 absences seront automatiquement justifiées.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée au-dela de la tolérance entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 14 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :
Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser |'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence injustifiée, et soumis au retrait
de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.
Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.
Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures

En cas de crise sanitaire et de

en cas d'évé

:encasd'i ibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit
maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder & une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. ités de bonus pour i
Hors dossier B2E porté par I’Université, un inve

moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :

Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de |'année (6h prévues au cours du S5 et/ou du S6).

estissement particulier dans la vie de I'lUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la



M3C spécifiques de B.U.T. 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien
Intitulé du B.U.T. : Qualité, Logistique Industrielle et Organisation
SEMESTRE 1
Cod ée d Conservation
ode apogée de < _— L
I'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Oui/Non Durée Note mini
1JUB1EO4 UE UE1.1 Piloter I'entreprise par la qualité, niveau 1 10 non
1JUB1EO5 UE UE1.2 Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 1 10 non
1JUB1EO6 UE UE1.3 Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 1 10 non
. Contrdles .
. coefficients différenciés Conservation
c°de,,a,p°gee s Nature Numéro P.N. Intitulé WETS de(s)| np, épreuves | (oui/non) pour
I'élément épreuve(s) pepe
éléments
UE1.1‘ UEZ.Z‘ UE3.3‘ transversaux Oui/Non ‘ Durée Note mini
Pole SAE
SAE SAE1.01 Résolution de problémes 2,00 CC 1[non non
SAE SAE1.02 Immersion-qualité 2,00 Rapprt 1|non non
SAE SAE1.03 Exécution une gestion de stock 2,00 CcCc 1|non non
SAE SAE1.04 Immersion-logistique 2,00 Rapprt 1[non non
SAE SAE1.05 Organisation d'une situation de production 2,00 CcC 1|non non
SAE SAE1.06 Immersion-organisation 2,00 Rapprt 1[non non
PORTFOLIO Portfolio Portfolio 0,00 | 0,00 | 0,00 non évalué [non évalué
TOTAL SAE : | 4,00 | 4,00 | 4,00
Péle Ressources
RSC R1.01 Anglais 0,50 | 0,50 | 0,50 CC 1[non non
RSC R1.02 Expression communication 0,50 | 0,50 | 0,50 cc 1|non non
RSC R1.03 bases mathématigues et statistigues 0,50 | 0,50 | 0,50 cc 1[non non
Connaissance technologique et socio-économique
RSC R1.04 de I'entreprise 0,50 | 0,50 ] 0,50 CcC 1|non non
RSC R1.05 Outils numérigues 0,50 | 0,50 | 0,50 cc 1|non non
RSC R1.06 Projet personnel et professionnel 0,50 | 0,50 | 0,50 CcC 1|non non
RSC R1.07 Outils, méthodes et communication pour la qualité | 1,50 cc 1|non non
Introduction au Systéme de Management de la 150
RSC R1.08 Qualité 4 CC 1[non non
RSC R1.09 Identification des flux physiques et d'informations 1,50 cc 1|non non
RSC R1.10 Approvisionnements et exécution d'un planning 1,50 cc 1|non non
RSC R1.11 Organisation du systéme de production 1,50 CcC 1|non non
RSC R1.12 Organisation d'un projet 1,50 cCc 1|non non
Total Ressources :| 6,00 | 6,00 | 6,00
TOTAL GENERAL :/10,00/ 10,00/ 10,00

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

Par tolérance, 8 absences seront automatiquement justifiées.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée au-dela de la tolérance entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 18 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du
semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprées que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du
chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La commission d'admission en BUT1 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du
semestre 1

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :

Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra
pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :

Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S1 et/ou du S2).



M3C spécifiques de B.U.T. 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien
Intitulé du B.U.T. : Qualité, Logistique Industrielle et Organisation
SEMESTRE 2
& & Conservation
ode apogée < — L
de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Oui/Non Durée Note mini
2JUB1EO04 UE UE2.1 Piloter I'entreprise par la qualité, niveau 1 10
2JUB1EO5 UE UE2.2 Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 1 10
2JUB1EO6 UE UE2.3 Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 1 10
. Contrdles .
2 coefficients différenciés Conservation
c°de,,a,p°gee Nature Numéro P.N. Intitulé WETS de(s)| np, épreuves | (oui/non) pour
de I'élément épreuve(s) &léments
UEZ.I‘ UEZ.Z‘ UEZ.B‘ transversaux Oui/Non ‘ Durée Note mini
Pole SAE
SAE SAE2.01 Projet opérationnel 1,50 | 1,50 | 1,50 Rapport/Soul 1|oui non
SAE SAE2.02 Audit d'un poste de travail 2,00 | 0,00 | 0,00 CC 1[non non
SAE SAE2.03 Exécution un planning de production 0,00 | 2,00 | 0,00 CC 1|non non
Evolution de I'organisation d'un systéme de production 0,00 | 0,00 | 2,00
SAE SAE2.04 CcC 1|non non
PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,50 | 0,50 | 0,50 Rapport 1|oui non
TOTAL SAE : | 4,00 | 4,00 | 4,00 non
Péle Ressources
RSC R2.01 Anglais de |'entreprise 0,50 | 0,50 | 0,50 cc 1|non non
RSC R2.02 Expression communication 0,50 | 0,50 | 0,50 Ccc 1|non non
RSC R2.03 Statistiques 0,50 | 0,50 | 0,50 cc 1|non non
Connaissance technologique et gestion de
RSC R2.04 I'entreprise 0,50 | 0,50 ] 0,50 CcC 1|non non
Algorithmique Programmation et Systémes
RSC R2.05 d'Informations 0,50 | 0,50 ] 0,50 cc 1[non non
RSC R2.06 Projet personnel et professionnel 0,50 | 0,50 | 0,50 Ccc 1|non non
RSC R2.07 Documentation et notions d'audit 1,50 cc 1|non non
RSC R2.08 Mesure et surveilllance de la conformité 1,50 cc 1|non non
RSC R2.09 Digitalisation des données technigues 1,50 CcC 1|non non
RSC R2.10 Exécution d'un planning de production 1,50 cc 1|non non
RSC R2.11 Organisation d'un poste et d'un atelier 1,50 CcC 1|non non
Organisation des données techniques et
RSC R2.12 économiques 1,50 CcC 1|non non
Total Ressources :| 6,00 | 6,00 | 6,00
TOTAL GENERAL :/10,00/10,00| 10,00

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en
collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

Par tolérance, 8 absences seront automatiquement justifiées.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée au-dela de la tolérance entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 18 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE
du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du
chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La commission d'admission en BUT1 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du
semestre 1

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :

Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra
pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :

Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S1 et/ou du S2).



M3C spécifiques de B.U.T. 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien

Intitulé du B.U.T. : Parcours Management de

Qualité, Logistique Industrielle et Organisation la Production
SEMESTRE 3
& o Conservation
ode apogée de < S L
\'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Oui/Non Durée Note mini
3JUB1EO1 UE UE3.1 Piloter I'entreprise par la qualité, niveau 2 8
3JUB1EO2 UE UE3.2 Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 2 8
3JUB1EO3 UE UE3.3 Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 2 8
3JUB1EO4 UE UE3.4 Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité niveau 1 6
.. Controles
. aa coefficients n différenciés Conservation
Co e"a’pogee e Nature Numéro P.N. Intitulé N’ature e(s) Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément épreuve(s) &léments
UE3.1‘ UE3.2‘ UE3.3‘ UE3.4 transversaux Oui/Non ‘ Durée ‘ Note mini
Pole SAE
SAE SAE3.01 Déploiement des outils QLIO en tant que technicien 2,00 | 2,00 | 2,00 | 0,00 [cC 1[non non
SAE SAE3.MP.02 Bilan et projection 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,75 |cC 1|non non
SAE SAE3.MP.03 Projet gestion de production en tant que technicien 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,25 |Rapport/Souf] 1|oui non
PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |non évalué |non évalué
TOTAL SAE: | 3,50 | 3,50 | 3,50 | 3,00
Péle Ressources
RSC R3.01 Anglais des affaires 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 [CC 1|{non non
RSC R3.02 Expression Communication 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 (cC 1[non non
RSC R3.03 Mathématigues 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 [CC 1[non non
RSC R3.04 Gestion de |'entreprise 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |CC 1|non non
RSC R3.05 Algorithmigue et programmation avancées 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |CC 1|non non
RSC R3.06 Projet Personnel et Professionnel 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |CC 1[non non
RSC R3.07 Outils statistiques de pilotage d’un process 1,50 CC 1[non non
RSC R3.08 Démarches d’amélioration 1,50 cc 1|non non
RSC R3.09 Coordination approvisionnements - production 1,50 CcC 1|non non
RSC R3.10 Ordonnancement, lancement et pilotage 1,50 cc 1|non non
RSC R3.11 Amélioration d'un poste et d'un atelier 1,50 CC 1[{non non
RSC R3.12 Conduite d'un proiet d'amélioration 1,50 cc 1|non non
RSC R3.MP.13 Introduction au management 1,50 |cc 1|non non
Total Ressources :| 4,50 | 4,50 | 4,50 | 3,00
TOTAL GENERAL :| 8,00 | 8,00 | 8,00 | 6,00

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en
collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

Par tolérance, 8 absences seront automatiquement justifiées.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée au-dela de la tolérance entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 18 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du
semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprées que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du
chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La commission d'admission en BUT2 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du
semestre 1

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :

Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas
excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par |’'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S3 et/ou du S4).



M3C spécifiques de B.U.T. 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien

Intitulé du B.U.T. : Parcours Management de

Qualité, Logistique Industrielle et Organisation la Production
SEMESTRE 4
& . Conservation
ode apogée 2 T
de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Oui/Non Durée Note mini
4JUB1EO1 UE UE4.1 Piloter I'entreprise par la qualité, niveau 2 7
4JUB1EO2 UE UE4.2 Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 2 7
4JU1E303 UE UE4.3 Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 2 7
4JUB1EO4 UE UE4.4 Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité niveau 1 9
. Contréles .
a coefficients différenciés Conservation
Codella'pogee Nature Numéro P.N. Intitulé KETE de(s)| Ny épreuves | (oui/non) pour
de I'élément épreuve(s) éléments
UE4.1‘ UE4.2‘ UE4.3‘ UE4.4 transversaux Oui/Non ‘ Durée Note mini
Pdle SAE
SAE SAE4.01 Déploiement des outils QLIO en tant que technicien 0,75 | 0,75 | 0,75 CC 1[non non
SAE SAE4.MP.02 Appréhender une unité de production 1,00 |cC 1[non non
SAE4.MP.03 Projet gestion de production en tant que technicien 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,50 X
SAE Rapport/Sou 1loui non
STAGE STAGE Stage 2,50 | 2,50 | 2,50 | 2,50 |Rapport/Souf 1|oui non
PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 |Rapport 1|oui non
TOTAL SAE : | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,50 non
Péle Ressources
RSC R4.01 Anglais professionnel et technique 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |CC 1|non non
RSC R4.02 Expression Communication 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 (cC 1[non non
RSC R4.03 Mathématigues et statistiques avancées 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |CC 1|non non
RSC R4.04 Bases du contrdle de gestion industriel 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1|non non
RSC R4.05 Base de données 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 [CC 1[non non
RSC R4.06 Projet Personnel et Professionnel 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |CC 1[non non
RSC R4.07 Amélioration de la performance 1,50 CC 1[non non
R4.08 Planification de la production et prévision de la 150
RSC ) demande a moyen et long terme ! CC 1[{non non
Modélisation pour amélioration du systéme de
RSC R4.09 production 1,50 CcC 1[non non
RSC R4.MP.10 Réglementation et droit du travail 1,50 |cC 1[non non
RSC R4.MP.11 Les fondamentaux de I'animation d’équipe 1,50 |cc 1[non non
Total Ressources :| 3,00 | 3,00 | 3,00 | 4,50
TOTAL GENERAL :| 7,00 | 7,00 ( 7,00 | 9,00

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en
collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

Par tolérance, 4 absences seront automatiquement justifiées.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée au-dela de la tolérance entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 14 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE
du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprées que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du
chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La commission d'admission en BUT2 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du
semestre 1

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :

Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra
pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :

Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S3 et/ou du S4).



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 2023/2024 Validées CI du 26 septembre 2023

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien

Intitulé du B.U.T. : Parcours Management de

Qualité, Logistique Industrielle et Organisation la Production
SEMESTRE 5
- L Conservation
ode apogée e T
de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS |Nb épreuves
Oui/Non Durée Note mini
5JUB1EO1 UE UES.1 Piloter I'entreprise par la qualité, niveau 3 7 non
5JUB1EO2 UE UES.2 Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 3 7 non
5JUB1EO3 UE UES.3 Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 3 7 non
5JUB1EO4 UE UES.4 Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité niveau 2 9 non
. Contréles )
2 coefficients différenciés Conservation
c°de,,a,p°gee Nature Numéro P.N. Intitulé KETE de(s)| Ny épreuves | (oui/non) pour
de I'élément épreuve(s) éléments
UE5.1‘ UES.Z‘ UES.B‘ UE5.4 transversaux Oui/Non ‘ Durée Note mini
Pdle SAE
.Selectlf:n. d.es outils QLIO en tant que cadre 1,25 [1,25 1,25 |o0,00
intermédiaire
SAE SAES5.01 CcC 1 non non
Aflaptatlon de I’équipe et de son fonctionnement aux 0,00 | 0,00 0,00 | 2,25
SAE SAE5.MP.02 aléas cc 1 non non
SAE SAES.MP.03 Projet de management de |a production entantque | »5 | 4 55 | 1 55 | 2,25 [Rapport/Sout 1 oui non
cadre intermédiaire
PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [non évalué |non évalué
TOTAL SAE: | 2,50 | 2,50 | 2,50 | 4,50
Péle Ressources
RSC R5.01 Anglais de spécialité 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1|non non
RSC R5.02 Expression C ication 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 (cC 1[non non
Fond aux de la Recherche
RSC R5.03 Opérationnelle 025102510251 0,25 cc 1|non non
RSC R5.04 Analyse stratégi et fi iére de I’entreprise 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1|non non
RSC R5.05 Modélisation des systémes d’information 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 (cC 1[non non
RSC R5.06 Projet Personnel et Pr i | 0,25 0,25 | 0,25 | 0,25 |CC 1[non non
RSC R5.07 Mise en place d’une certification systéme 1,50 CC 1[non non
RSC R5.08 Pérennisation d’une certification systeme 1,50 CcC 1[non non
RSC R5.09 Choix et paramétrage d’un progiciel logistique 1,50 CC 1[{non non
RSC R5.10 Aide a la décision face aux aléas 1,50 cC 1|non non
RSC R5.11 Outils de pilotage d’une unité de production 1,50 CC 1|non non
RSC R5.12 Démarche Lean 1,50 cc 1|non non
RSC R5.13 Le en action 1,50 |cc 1|non non
RSC R5.14 Prise de décisions sur des problé iques de flux 1,50 |cC 1[non non
Total Ressources :| 4,50 | 4,50 | 4,50 | 4,50
TOTAL GENERAL :| 7,00 | 7,00 | 7,00 | 9,00

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en
collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

Par tolérance, 8 absences seront automatiquement justifiées.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée au-dela de la tolérance entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 18 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du
semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprées que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du
chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La commission d'admission en BUT3 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du
semestre 1

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra

pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :

Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S5 et/ou du S6).



M3C spécifiques de B.U.T. 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien

Intitulé du B.U.T. : Parcours Management de

Qualité, Logistique Industrielle et Organisation la Production
SEMESTRE 6
Contrdles
A différenciés Conservation
(;odel’a’pog e Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves | (oui/non) pour
e I'élément
Ressources
transversales Oui/Non Durée Note mini
6JUB1EO1 UE UE6.1 Piloter I'entreprise par la qualité, niveau 3 8 non
6JUB1EO02 UE UE6.2 Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 3 8 non
6JUB1EO3 UE UE6.3 Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 3 8 non
6JUB1EO4 UE UE6.4 Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité niveau 2 6 non
.. Contrdles
. L coefficients n différenciés Conservation
Co e"a’pogee Nature Numéro P.N. Intitulé N’ature e(s) Nb épreuves | (oui/non) pour
de I'élément épreuve(s)
Ressources
UES.I‘ UES.Z‘ UES.S‘ UE6.4 transversales Oui/Non ‘ Durée ‘ Note mini
Pdle SAE
Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire| 1,25 | 1,25 [ 1,25 | 0,00
SAE SAE6.01 cc 1|non non
SAE SAE6.MP.02 Gestion d'une situation de crise 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,50 |(CC 1|non non
PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 |Rapport 1|oui non
STAGE _|STAGE 3,50 | 3,50 | 3,50 | 2,25 |Rapport/Souf 1]oui non
TOTAL SAE : 5 5 5 3 non
Péle Ressources
RSC R6.01 Anglais de spécialité 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |CcC 1|non non
RSC R6.02 Expression communication 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 (CcC 1[non non
Recherche Opérationnelle pour les systémes de
RSC R6.03 production 0,251 0,250,251 0,25 CcC 1[non non
RSC R6.04 Connaissances juridiques de I'entreprise 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1|non non
RSC R6.05 Amélioration des systemes d’information 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1|non non
RSC R6.06 Mise en ceuvre et exploitation d’un audit systeme 1,50 CcC 1[non non
RSC R6.07 Pilotage de la production par les contraintes 1,50 CC 1{non non
RSC R6.08 Pilotage de projet 1,50 cc 1|non non
RSC R6.09 Positionnement en tant que manager 1,50 |cc 1|non non
Total Ressources:| 3 3 3 3
TOTAL GENERAL :| 8 8 8 6

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en
collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

Par tolérance, 4 absences seront automatiquement justifiées.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée au-dela de la tolérance entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 14 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du
semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprées que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du
chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La commission d'admission en BUT3 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du
semestre 1

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :

Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas
excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par |’'Université.

6. Certification SENSE :

Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S5 et/ou du S6).




M3C spécifiques de B.U.T. 1e année 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. : T i de o licati

(+ parcours pour les FORMATION INITIALE ET

B.UT. de type 3) : APPRENTISSAGE
SEMESTRE 1
Code Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
1JUC1E04 UE UE1.1 Marketing 11 non
1JUC1EO5 UE UE1.2 Vente 11 non
1JUC1E06 UE UE1.3 Communication Commerciale 8 non
. Contréles
Code coefficients différenciés Conservation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulé Mooy | nbep (oui/non) pour
I'élément e & éléments
UE1.1 | UE1.2 ‘ UE1.3 transversaux | Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
1JACIEOL SAE  |sAEL.01 tarketing ; positionnement d'une offre simple sur | 7,9 écrit et/ou oral | au mini 1 non non
1JAC1E02 SAE SAE1.02 Vente : Démarche de prospection 6,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JACLE03 SAE  |SAEL.03 Communication commerciale : Création d'un 600 | &critet/ouoral | au mini 1 non non
support "print’
1JAC1E04 Portfolio [s 1.pF Portfolio S1 0,00 0,00 0,00 non évalué au S1 0 non non
TOTAL SAE : 7,00 6,00 6,00
Pole Ressources
1JRC1E17 RSC R1.01 Fondamentaux du marketing 2,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E18 RSC R1.02 Fondamentaux de la vente 3,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E19 RSC R1.03 Fondamentaux de la communication commerciale 2,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E20 RSC R1.04 Etudes marketing 1 0,50 0,50 | écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E21 RSC R1.05 Environnement économique de I'entreprise 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E22 RSC R1.06 Environnement juridique de I'entreprise 0,50 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E23 RSC R1.07 Techniques quantitatives et représentations 1 0,50 1,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E24 RSC R1.08 Elements financiers de I'entreprise 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E25 RSC R1.09 Role et organisation de I'entreprise sur son marché 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E26 RSC R1.10 Initiation a la conduite de projet 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E27 RSC R1.11 Langue A : anglais du commerce 1 0,50 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E28 RSC R1.12 LVB du commerce 1 Espagnol écrit et/ou oral au mini 1 non non
0,50 1,00
1JRC1E29 RSC R1.12 LVB du commerce 1 Allemand écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E30 RSC R1.13 Ressources et culture numériques 1 0,50 1,00 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E31 RSC R1.14 Expression, Communication et culture 1 0,50 1,00 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E32 RSC R1.15 PPP 1 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E33 RSC R1.16 Outlls mathématiques pour techniques de 0,50 | 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
commercialisation
1IRCIE34 RSC  |R1.17 Fondamentaux d'expression pour techniques de 0,50 | 0,50 | 0,50 | écritet/ouoral | aumini1 non non
commercialisation
Total ces:| 10,50 9,00 8,00
TOTAL GENERAL :| 17,50 | 15,00 | 14,00
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,40 0,40 0,43

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant 4 une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé 4 une absence injustifiée, et soumis au retrait
de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécif iquées en cas d'évél H

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler & distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit
maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT1 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du semestre 1

5. ités de bonus pour i i particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'lUT (JPO, journée des anciens, participation  des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la
moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S1 et/ou du $2).



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année 2023/2024 Validées CI du 26 septembre 2023

1UT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. : T i de ialisati

(+ parcours pour les FORMATION INITIALE ET

B.U.T. de type 3) : APPRENTISSAGE
SEMESTRE 2
Code Conservation
apogée de Nature Numeéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
2JUC1E04 UE UE2.1 Marketing 11 non
2JUC1EQS UE UE2.2 Vente 11 non
2JUC1E06 UE UE2.3 Communication Commerciale 8 non
. Contréles .
Code coefficients différenciés Conservation
. . s Nature de(s) . !
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé . ) Nb épreuves|(oui/non) pour
I'élément v © éléments
UE2.1(UE2.2| UE2.3 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
2JAC1E01 SAE S2.01 Marketing : marketing mix 3,00 écrit et/ou oral | au mini 1 non non
2JAC1E02 SAE S$2.02 Vente : initiation au jeu de réle de négociation 3,00 écrit et/ou oral | au mini 1 non non
Communication commerciale : élaboration d'un S .
2IAC1EO3 SAE S2.03 plan de communication commerciale 2,00 &crit et/ou oral au mini 1 non non
Conception d'un projet en déployant les P L
2JAC1E04 SAE S2.04 techniques de commercialisation 1,00 | 1,00 | 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JTC1E06 SAE S2.5T Stage S2 1,00 | 1,00 | 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JAC1EO5 SAE S 2.PF Portfolio S2. 1,00 | 1,00 | 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
TOTAL SAE: | 6,00 | 6,00 | 5,00
Pole urces
2JRC1E17 RSC R2.01 Marketing Mix 1 2,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E18 RSC R2.02 Prospection et négociation 3,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E19 RSC R2.03 Moyens de la communication commerciale 2,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E20 RSC R2.04 Etudes marketing 2 1,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E21 RSC R2.05 Relations contractuelles commerciales 0,50 | 0,50 | 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E22 RSC R2.06 Technigues guantitatives et représentations 0,50 | 0,50 [ 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E23 RSC R2.07 Colts, marges et prix d'une offre simple 050 [ 050 [ 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E24 RSC R2.08 Canaux de commercialisation et de distribution 1,00 écrit et/ou oral | au mini 1 non non
2JRC1E25 RSC R2.09 Psychologie sociale 0,50 | 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E26 RSC R2.10 Gestion et conduite de projet 0,50 | 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E27 RSC R2.11 Langue A - Anglais du commerce 2 050 [ 050 | 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E28 RSC R2.12 Langue B du commerce 2 espagnol écrit et/ou oral au mini 1 non non
0,50 0,50 | 0,50
2JRC1E29 RSC R2.12 Langue B du commerce 2 allemand écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E30 RSC R2.13 Ressources et Culture Numériques 2 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E31 RSC R2.14 Expression, Communication et culture 2 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E32 RSC R2.15 PPP 2 0,50 | 0,50 | 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
Total Ressources :[ 9,00 | 8,00 | 7,00
TOTAL GENERAL :(15,00| 14,00/ 12,00
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,40] 0,43 042

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration
avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de |'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprées que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence injustifiée, et
soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures en cas d'évé :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront
soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT1 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres
antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'lUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5
points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S1 et/ou du S2).



M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024

IUT EPINAL-HUBERT
CURIEN

IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. : de
Butr de typer 3): PARCOURS MARKTING DIGITAL, E-BUSINESS ET ENTREPRENEURIAT - MD2E

FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE

SEMESTRE 3
Contréles
différenciés Conservation
e & S T (oui/non)
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS pour
I'élément mini 1 Ressources
transversale| Oui/Non Durée Note mini
s
3JUC1E0L UE UE3.1 MARKETING Niveau 2 7
3JUC1E02 UE UE3.2 VENTE Niveau 2 7
3JUC1EO03 UE UE3.3 COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2 8
3JUC1E04 UE UE3.4 MARKETING DIGITAL Niveau 1 4
3JUCIEOS UE UE3.5 E-BUSINESS ET ENTREPRENEURIAT Niveau 1 4
- différenciés .
Code coefficients (oui/non) Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé Nature dig) Nb épreuves pour
I'élément v Ressources
UE3.1| UE3.2 UE3.3| UE3.4| UE3.5 transversale| Oui/Non ‘ Durée Note mini
Pole SAE
v Pilotage d'un projet en déployant les techniques de on évalué au S3 R Non Non
SAE SAE3.01 commercialisation
3JAC1E04 SAE Portfolio Portfolio-53 non évalué au S3 0 Non Non
3JACIE02 SAE SAE3.MDEE.02 Démarche de création d'entreprise en contexte digital 7,00 600 600 050 050]écrit 1 Non Non
3JAC1E03 SAE SAE3.MDEE.03 Analyse d'une acti digitale 5,00 5,00| Contréle continu 2 Non Non
TOTAL SAE : 7 6 6 5,5 5,5
Pdle Ressources
3JRC1EO1 RSC R3.01 Marketing Mix-2 2,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E02 RSC R3.02 Entretien de vente 3,00 oral 2 Non Non
3JRC1E03 RSC R3.03 Principes de la communication digitale 3,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E04 RSC R3.04 Etudes marketing-3 1,50 écrit au mini 1 Non Non
3JRC1EOS RSC R3.05 Environnement économique international 1,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E06 RSC R3.06 Droit des activités commerciales-1 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E07 RSC R3.07 Technigues quantitatives et représentations-3 0,50| 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E08 RSC R3.08 Tableau de bord commercial 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E09 RSC R3.09 Psychologie sociale du travail 1,00 écrit 1 Non Non
3JRCIE10 RSC R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 050] 1,000 1,00 écrit/oral 2 Non Non
3JRCIE1L RSC R3.11 LVB appliquée au commerce-3 Espagnol os0| 100 100 écrit/oral en CC 2 Non Non
3JRC1E17 RSC R3.11 LVB appliguée au commerce-3 Allemand écrit et/ou oral 1 Non Non
3JRC1E12 RSC R3.12 Ressources et culture numériques-3 050 050 050 050 050|Contrdle continu 3 Non Non
3JRC1E13 RSC R3.13 Expression Communication Culture-3 050 050 050 050 050]1 écrit/1 oral 2 Non Non
3JRC1E14 RSC R3.14 PPP-3 0,50 0,50 0,50 écrit ou oral 1 Non Non
3JRC1E1S RSC R3.MDEE.15 Stratégie de marketing digital 4,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E16 RSC R3.MDEE.16 Créativité et innovation 4,00 Contréle continu 1 Non Non
Total Ressources:| 10,0 | 80 | 80 | 5,0 5,0
TOTAL GENERAL : | 17,0 | 14,0 | 14,0 | 10,5 | 10,5
*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifi et/ou d'amé 1ents pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration

avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absent
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, Iabsence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point 3 chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :
Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point
par retard & chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a l'enseignant et débute & partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures i i encasd H
En cas de crise sanitaire et de confi ions : en cas d'il ibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler & distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder 3 une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. ités de bonus pour investi particulier :
Hors dossier B2E porté par 'Université, un investissement particulier dans la vie de 'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies .. pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par 'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S3 et/ou du S4).



M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024

1UT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé du B.U.T. Techniques de commercialisation
B.U.T. de type 3) : PARCOURS MARKTING DIGITAL, ET ENT IAT - MD2E
FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 4
Code Conservation
Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
©Oui/Non Durée Note mini

4JUC1EQ U UE4 MARKETING Niveau 2

4JUC1EQ! U UE4 VENTE Niveau 2

4JUC1EQ: U UE4.. COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2

4JUC1E04 U UE4.4 MARKETING DIGITAL Niveau 1

4JUC1EQ! U UE4.. E-BUSINESS ET ENTREPRENEURIAT Niveau 1

. Contréles 5
Code coefficients . différenciés Conservation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) | Nb épreuves| i on) pour
I'élément ERretve(s) ol éléments
UE4.1 UE4.Z| UE4.3 |UE4.4 UE4.5 transversaux Oui/Non Durée ‘ Note mini

Pdle SAE

4IACLE01 SAE  [SAE4.01 Evaluation de la performance du projet en 1,00 100 1,00 écrit/oral 2 Non Non

déployant les technigues de commercialisation

4JAC1E02 SAE SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation 1,00/ 1,00 1,00 contréle continu 1 Non Non

4JAC1E0S SAE Portfolio Portfolio-S4 1,00{ 1,00 1,00| 1,00 1,00|dossier et ou oral 1 Non Non

4JACIE03 SAE SAE4.MDEE.03 __[Création de site web 3.00] 3.00|dossier 1 Non Non

4JTC1E04 SAE Stage.MDEE Staae.MDEE 2,00] 2.00] 2.00] 2.00] 2.00]rappport 1 Non Non

TOTAL SAE: | 5.0 5.0 5.0 6.0 6,

Pdle Ressources

4JRC1EO1 RSC R4.01 Stratégie Marketing 3,00 écrit ou oral au mini 1 Non Non

4JRC1E02 RSC R4.02 Négociation : réle du vendeur et de I'acheteur 3,00 écrit ou oral 2 Non Non

4JRC1EO03 RSC R4.03 Conception d'une ¢ de communication 3,00 écrit ou oral 1 Non Non

4JRC1E04 RSC R4.04 Droit du travail 0,550| 0,50 0,50 écrit 1 Non Non

4IRC1EO5 RSC R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 0,550| 0,50 0,550 050| 050|1 écrit/1 oral 2 Non Non

4IRCIE11 RSC R4.06 LVB appliguée au commerce-4 espagnol écrit et oral en cc 2 Non Non

4IRC1E17 RSC _ |R4.06 LVB appliquée au commerce-4 allemand 050 0,50 0,50| 050| 0,50|écrit et/ou oral 1 Non Non

4JRC1E07 RSC R4.07 Expression Communication Culture-4 0,50 0,50 0,50| 0,550 0,50 écrit 1 Non Non

4JRC1E08 RSC R4.0 PPP-4 0,50| 0,50|écrit 1 Non Non

4JRC1EQ9 RSC R4.MDEE.09 Conduite de proiet diaital 1,50 écrit ou oral 1 Non Non

4IRCIE10 RSC R4.MDEE.10 Stratéaie e-commerce 1,50 écrit ou oral 1 Non Non

4IRCIE11 RSC R4.MDEE.11 Business model-1 3,00] écrit ou oral 1 Non Non

Total Ressources :| 5,0 5.0 5.0 5.0 5.0
TOTAL GENERAL :| 10,0 | 10,0 | 10,0 | 11,0 [ 11,0

*En cas de redoublement et & leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en
collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chague absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point  chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d'absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point
par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute & partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures i If encasd' H
En cas de crise sanitaire et de confi ions : en cas d'i ibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler & distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder  une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'UT (JPO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé 3 un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S3 et/ou du S4).



M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024

IUT EPINAL-HUBERT

IUT concerné :
Intitulé du B.U.T. Techniques de commercialisation
B.U.T. de type 3) PARCOURS BUSINESS INTERNATIONAL : ACHAT ET VENTE - BIAV
FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 3
Contrdles
différenciés Conservation
Code (oui/non)
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves pour
I'élément Ressources
transversale| Oui/Non Durée Note mini
— s
3JUC2EQ U UE3. MARKETING Niveau 2 7
3JUC2EO. U UE3.. VENTE Niveau 2 7
3JUC2EO: U UE3.. COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2 8
3JUC2E04 U UE3. STRATEGIE A L'INTERNATIONAL Niveau 1 4
3JUC2EO! U UE3. OPERATIONS A L'INTERNATIONAL Niveau 1 4
Controles
différenciés 5
Code o) (oui/non) Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé P Nb épreuves pour
I'élément
UE3.1‘ u53.2| u53.3‘ u53.4| UE3.5| transversale | oyi/Non Durée ‘ Note mini
s
Péle SAE
3IACLEOL Pllolagedu.ﬂ proje( en déployant les techniques de non évalué au 0 Non Non
SAE __ |sAE3.01 commercialisation s3
" non évalué au
3JAC1E04 SAE portfolio Portfolio-S3 53 0 Non Non
3JAC2E02 SAE __|SAE3.BL.02 Démarche de création d'entreprise 4 I'international 7 6 6/ 05| 05écrit 1 Non Non
3JAC2E03 SAE __|SAE3.B1.03 Etude et sélection des marchés a I'étranger pour déployer I'offre 5 5 écrit ou oral 1 Non Non
TOTALSAE: | 7.0 6,0 6.0 5.5 5.5
Pole Ressources
3JRC1EO1 RSC _ |R3.01 Marketing Mix-2 2 écrit 1 Non Non
3JRC1E02 RSC _ |R3.02 Entretien de vente 3 oral 2 Non Non
3JRC1E03 RSC _ |R3.03 Principes de la ication digitale 3 écrit 1 Non Non
3JRC1E04 RSC _ |R3.04 Etudes marketing-3 15 écrit au mini 1 Non Non
3JRC1E0S RSC _ |R3.05 Environnement é international 15 écrit 1 Non Non
3JRC1E06 RSC _ |R3.06 Droit des activités commerciales-1 05| 05] 05 écrit 1 Non Non
3JRC1EQ7 RSC _ |R3.07 Techniques quantitatives et représentations-3 05| 05] 05 écrit 1 Non Non
3JRC1E08 RSC _ |R3.08 Tableau de bord commercial 05| 05] 05 écrit 1 Non Non
3JRC1E09 RSC _ |R3.09 Psychologie sociale du travail 1 écrit 1 Non Non
3JRC1E10 RSC _ |R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 05 1 1 écrit/oral 2 Non Non
3JRC1E11 RSC _ |R311 LVB appliguée au commerce-3 espagnol 05 i 3 écrit/oral en CC 2 Non Non
3JRC1E17 RSC _ |R311 LVB appliquée au commerce-3 allemand i écrit et/ou oral 1 Non Non
3JRC1E12 RSC R3.12 Ressources et culture éri 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5|Contréle continu 3 Non Non
3JRC1E13 RSC R3.13 Expression C ion Culture-3 0,5 05 0,5 05 0,5| écrit/oral 2 Non Non
3JRC1E14 RSC R3.14 PPP3 05| 05| 05 écrit ou oral 1 Non Non
3JRC2E15 RSC _ |R3.BL1S Stratégie et veille a I'internationale 4 Contréle continu 1 Non Non
3JRC2E16 RSC _ |R3.BL16 Marketing et vente a l'internationale 4__|écrit ou oral 1 Non Non
Total Ressources :| 10,0 | 8,0 8,0 5.0 5.0
TOTAL GENERAL :| 17,0 | 14,0 | 14,0 | 10,5 | 10,5

*En cas de redoublement et & leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en
collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéismy
€n cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances dabsences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :
Tout étudiant se pré & une activité pé de maniére ré plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point
par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a l'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spéci liquées en cas d'évéf :
En cas de crise sanitaire et de i ions : en cas d' ilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d‘admission en BUT2 pourra procéder  une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'UT (PO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S3 et/ou du 54).



M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024

1UT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé du B.U.T. Techniques de commercialisation
B.U.T. de type 3) : PARCOURS BUSINESS INTERNATIONAL : ACHAT ET VENTE - BIAV
FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 4
Conservation
Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
©Oui/Non Durée Note mini
4JUC2EQ U UE4 MARKETING Niveau 2
4JUC2EQ: U UE4 VENTE Niveau 2
4JUC2EQ: U UE4. COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2
4JUC2E04 U UE4.4 STRATEGIE A L'INTERNATIONAL Niveau 1
4JUC2EOQ! U UE4. OPERATIONS A L'INTERNATIONAL Niveau 1
. Contréles
Code coefficients différenciés Conservation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) |\, 4 euves | (oui/non) pour
I'élément éléments
UE4.1| UE4.2| UE4.3 ‘ UE4.4| UE4.5 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pdle SAE
Evaluation de la performance du projet en déployant les .
HACIE0L SAE  |SAE4.01 techniaues de commercialisation 1,00 | 1,00 | 1,00 Ecrit/oral 2 Non Non
4JAC1E02 SAE SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation 1,00 1,00 1,00 contrdle continu 1 Non Non
4JAC1E05 SAE Portfolio Portfolio-S4 1,00 | 1,00 1,00 1,00 | 1,00 |dossier et ou oral 1 Non Non
4JAC2E03 SAE SAE4.BL.03 Dé de I'offre a I'international 3 3 |écrit ou oral 1 Non Non
4JTC1E04 SAE Stage.BI Stage.BI 2 2 2 2 2 |rappport 1 Non Non
TOTAL SAE : 5,0 5,0 5,0 6,0 6,0
Pole ces
4JRC1E01 RSC R4.01 Stratégie Marketing 3,00 écrit ou oral au mini 1 Non Non
4JRC1E02 RSC R4.02 Négociation : réle du vendeur et de I'acheteur 3,00 écrit ou oral 2 Non Non
4JRC1E03 RSC R4.03 Conception d'une de communication 3,00 écrit ou oral 1 Non Non
4JRC1E04 RSC R4.04 Droit du travail 0,50 [ 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
4JRC1E0S RSC R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 0,50 [ 0,50 0,50 0,50 | 0,50 |écrit/oral 2 Non Non
4JRC1E11 RSC R4.06 LVB appliguée au commerce-4 écrit et oral en cc 2 Non Non
4JRC1E17 RSC R4.06 LVB appliquée au commerce-4 0,50 [ 0,50 0,50 0,50 | 0,50 |écrit et ou oral 1 Non Non
4JRC1EQ7 RSC R4.07 Expression Communication Culture-4 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 |écrit 1 Non Non
4JRC1E08 SC R4.08 PPP-4 0,50 0,50 |écrit Non Non
4JRC2E09 SC R4.BI.09 Stratéaie achats 1,5 crit ou oral Non Non
4JRC2E11 SC R4.BL.10 Techniques du commerce international-1 3 crit Non Non
4JRC2E10 SC R4.BL.11 interculturel 1,5 crit ou oral Non Non
Total Ressources :| 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
TOTAL GENERAL :| 10,0 | 10,0 10,0 11,0 | 11,0

*En cas de redoublement et & leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec
la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chague absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chague UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :
Tout étudiant se présentant & une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait 'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard &
chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a 'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problemes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécif liquées en cas d'évé '
En cas de crise sanitaire et de confi : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler 3 distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas
échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder & une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par Université, un investissement particulier dans Ia vie de 'UT (1PO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies ..) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera
proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S3 et/ou du S4).



M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé du B. Techniques de commercialisation
(+ parcours pour les PARCOURS BUSINESS DEVELOPPEMENT ET MANAGEMENT DE LA RELATION CLIENTS -
B.U.T. de type 3) : BDMRC
FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 3
Contréles
Ci
Code (oui/non)
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb é pour
I'élément Ressources
transversale| Oui/Non Durée Note mini
s
3JUC3E0L UE UE3.1 MARKETING Niveau 2 7
3JUC3E02 UE UE3.2 VENTE Niveau 2 7
3JUC3E03 UE UE3.3 COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2 8
3JUC3E04 UE UE3.4 BUSINESS DEVELOPPEMENT Niveau 1 4
3JUC3E05 UE UE3.5 RELATION CLIENTS Niveau 1 4
Controles
Code coefficients différenciés Conservation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) | \p, gpreuves| (0U1/nom)
I'élément & Y pour
UE3.1‘ UE3.2‘ UE3.3‘ UE3.4 | UE3.5 Ressources | ,i/Non Durée ‘ Note mini
transversale
Pole SAE
3JACLEOL SAE  |saEsol Pilotage d'un projet en déployant les techniques de o Non Non
commercialisation non évalué au S3
3JACIE04 SAE___|[Portfolio Portfolio-53 non évalué au S3 0 Non Non
3JAC3E02 SAE __|SAE3.BDMRC.02 Démarche de création ou de reprise d'entreprise 7 6 6 05 05 |écrit 1 Non Non
3JAC3E03 SAE SAE3.BDMRC.03 b : dueepi baztes n 5 5 |écritouoral 1 Non Non
diagnostic de la stratégie client d'un secteur
TOTALSAE: | 7 6 6 55 | 55
Pdle Ressources
3JRCIEOL RSC _ [R3.01 Marketing Mix-2 2,00 écrit 1 Non Non
3IRC1E02 RSC _ [R3.02 Entretien de vente 3,00 oral 2 Non Non
3JRC1E03 RSC _ [R3.03 Principes de la digitale 3,00 écrit 1 Non Non
3IRC1E04 RSC _ [R3.04 Etudes marketing-3 1,50 écrit au mini 1 Non Non
3JRC1E0S RSC __ [R3.05 Envir é ique international 1,50 écrit 1 Non Non
3IRC1E06 RSC _ [R3.06 Droit des activités commerciales-1 0,50 | 0,50 | 050 écrit 1 Non Non
3JRC1E07 RSC _ [R3.07 Techniques et repré ions-3 050 | 0,50 | 050 écrit 1 Non Non
3IRC1E08 RSC _ [R3.08 Tableau de bord commercial 0,50 | 0,50 | 050 écrit 1 Non Non
3JRC1E09 RSC __ [R3.09 Psychologie sociale du travail 1,00 écrit 1 Non Non
3IRCIE10 RSC _ [R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 0,50 | 1,00 | 1,00 écrit/oral 2 Non Non
3JRCIE11 RSC _ [R3.11 LVB appliguée au commerce-3 Espagnol 050 | 1,00 | 1,00 écrit/oral en CC 2 Non Non
3IRCIE17 RSC _ [R3.11 LVB appliguée au commerce-3 Allemand écrit et/ou oral 1 Non Non
3JRCIE12 RSC _ [R3.12 Ressources et culture numériques-3 0,50 [ 0,50 [ 0,50 [ 0,50 | 0,50 [Contrdle continu 3 Non Non
3IRCIE13 RSC _ [R3.13 Expression Communication Culture-3 0,50 | 0,50 | 050 [ 050 | 0,50 [écrit/oral 2 Non Non
3IRCIE14 RSC _ [R3.14 PPP-3 050 | 0,50 | 050 écrit ou oral 1 Non Non
3IRC3E15 RSC _ |R3.BDMRC.15 Marketing B2B 4 contrdle continu 1 Non Non
3JRC3E16 RSC___[R3.BDMRC.16 de la relation client 4fécrit 1 Non Non
Total Ressources:| 10,0 | 8,0 | 80 | 50 | 5,0
TOTAL GENERAL :| 17,0 | 14,0 | 14,0 | 10,5 | 10,5

*En cas de redoublement et 4 leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d‘aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration
avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point  chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant & une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par
retard  chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a l'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures en cas d'évé, B
En cas de crise sanitaire et de confi ions : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler & distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités dévaluation seront soit maintenues mais
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisatior ier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder 3 une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. és de bonus pour investi particulier :
Hors dossier B2E porté par 'Université, un investissement particulier dans la vie de '1UT (IPO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale
et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S3 et/ou du $4).



M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2024/2025 Pour validation du Collegium Technologie et du CI du 2 juillet 2024

1UT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé du B.U.T. : Techniques de commercialisation
(+ parcours pour les PARCOURS BUSINESS DEVELOPPEMENT ET MANAGEMENT DE LA RELATION CLIENTS -
B.U.T. de type 3) : BDMRC
FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 4
Code Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
©Oui/Non Durée Note mini
[ 4IUC3EOQ u UE4. MARKETING Niveau 2
|_4JUC3EO: U UE4.. VENTE Niveau 2
|_4JUC3EO! U UE4. COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2
| _4JUC3E04 U UE4 . BUSINESS DEVELOPPEMENT Niveau 1
[_4JUC3EO! U UE4. RELATION CLIENTS Niveau 1
. Contréles
Code coefficients différenciés Conservation
apogéede | Nature Numéro P.N. Intitulé Matuielde(s) Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément épreuve(s) &léments
UE4.1| UE4.Z‘ UE4.3 ‘ UE4.4| UE4.5 transversaux Oui/Non ‘ Durée | Note mini
Pdle SAE
4IAC1E01 SAE  |SAE4.01 Evaluation de la performance du projet en déployantles | ;o9 | 100 | 1,00 écrit/oral 2 Non Non
technigues de commercialisation
4IAC1E02 SAE SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation 1,00 | 1,00 1,00 contréle continu 1 Non Non
4JAC1EQS SAE Portfolio Portfolio-S4 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 |dossier et ou oral 1 Non Non
4JAC3EQ03 SAE SAE4.BDRMC.03 |Elaboration d'un plan d'actions commercial et relationnel 3 3 |écritouoral 1 Non Non
4JTC1E04 SAE Stage.BDRMC Stage.BDRMC 2 2 2 2 2 |rappport 1 Non Non
TOTAL SAE : 5 5 5 6 6
Pdle Ressources
4JRC1EQ1 RSC R4.01 Stratéaie Marketing 3,00 écrit ou oral au mini 1 Non Non
4IRC1E02 RSC R4.02 Néqgociation : rdle du vendeur et de I'acheteur 3,00 écrit ou oral 2 Non Non
4JRC1E03 RSC R4.03 Conception d'une ¢ de communication 3,00 écrit ou oral 1 Non Non
4IRC1E04 RSC R4.04 Droit du travail 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
4IRC1EO5 RSC R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 050 | 050 | 050 0,50 | 0,50 |écrit/oral 2 Non Non
4JRC1E11 RSC R4.06 LVB appliquée au commerce-4 écrit et oral en cc 2 Non Non
4IRCIE17 RSC R4.06 LVB appliquée au commerce-4 050 | 050 | 050 0,50 | 0,50 |écrit et ou oral 1 Non Non
4IRC1EQ7 RSC R4.07 Expression Communication Culture-4 050 | 050 | 050 0,50 | 0,50 |écrit 1 Non Non
4JRC1E08 RSC R4.08 PPP-4 0,50 [ 0,50 |écrit 1 Non Non
4JRC3E09 RSC R4.BDMRC.09 F du de I'équipe commerciale 3 écrit ou oral 1 Non Non
4JRC3E10 RSC R4.BDMRC.10 Relation client 3 |écritouoral 1 Non Non
Total Ressources:| 5 5 5 5 5
TOTAL GENERAL :| 10,0 [ 10,0 | 10,0 | 11,0 | 11,0

*En cas de redoublement et & leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec
la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, 'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d'absences injustifiées entrainent une pénali

de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant & une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que 'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser 'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a
chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a l'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problemes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifi iquées en cas d'évé :
En cas de crise sanitaire et de confi sencasdi ilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler  distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas
échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'UT (JPO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies ..) pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera
proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par 'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S3 et/ou du S4).



M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024

1UT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé duB.U.T.: Techniques de commercialisation

(+ parcours pour les Marketing Digital, E-commerce et

B.U.T. de type 3) : Entrepreneuriat
ion Initiale et
SEMESTRE 5
&0 Conservation
apogéede | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
5JUC1E0L UE UES.1 Marketing 8
5JUC1E02 UE UES.2 Vente 8
5JUCLEO: UE UE5.4 Marketing digital 7
5]UC1E04 UE UES.5 E-business et entrepreunariat 7
Contréles 5
Code Nature de(s) différenciés Conaervation!
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé . Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément éléments
transversaux | Oui/Non Durée Note
Péle SAE
5JAC1EO1 SAE___|S5.MDEE.OL Dé d'un proiet diaital 4,00 4,00 3,00 3,00 |dossier + oral 1,00 Non Non
5JAC1E02 SAE___|S5.MDEE.02 Management d'équipe et de proiet diaital 1 4,00 4,00 3,00 3,00 |écrit et/ou oral 1.00 Non Non
5JAC1E03 SAE __|S5.PF Portfolio-S5 1,00 1,00 1,00 1,00 [dossier 1,00 Non Non
TOTAL SAE: | 9,00 9,00 7,00 7,00
Pdle Ressources
5JRCIEO1 RSC _ |R5.01 Stratégie d'entreprise-1 3,00 0,00 0,00 0,00 [écrit 1,00 Non Non
5JRC1E02 RSC _ |R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 0,00 3,00 0,00 0,00 [oral 1,00 Non Non
5JRC1E03 RSC _ |R5.03 Financement et régulation de I'économie 2,00 0,00 0,00 0,00 [&crit 1,00 Non Non
5JRC1E04 RSC _ |R5.04 Droit des activités commerciales-2 1,00 1,00 0,00 0,00 |écrit 1,00 Non Non
5JRCLE0S RSC _ |R5.05 Analyse financiére 1,00 1,00 0,00 0,00 [&crit 1,00 Non Non
5JRCLE06 RSC _ |R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 1,00 0,50 0,50 0,50 _|&crit + oral 2,00 Non Non
5JRC1EQ7 RSC R5.07 LVB appliquée au commerce 5 espagnol 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E11 RSC R5.07 LVB appliquée au commerce 5 allemand ’ ’ ’ i écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E08 RSC _ |R5.08 Expression Communication Culture 5 2,00 1,00 0,00 0,00 |oral 1,00 Non Non
5JRC1E09 RSC  [R5.09 PPP-5 0,50 0,50 0,50 050 |écrit 1,00 Non Non
SIRCIEL0 Rsc |rs.10 Méthodologie du travail niversitaire et recherche |, o 1,00 0,00 0,00 |écrit 1,00 Non Non
documentaire
5JRCIE11 RSC  [RS.MDEE.10 (8N crpllgE Gl il Gl & TebuE s R 0,00 0,50 0,50 |&crit 1,00 Non Non
et a I'entrepreneuriat
5JRCIE12 RSC  [RS.MDEE.11 Management de la créativité et de I'innovation 0,00 0,00 0,00 1,50 |dossier 1,00 Non Non
5JRC1E13 RSC  |RS5.MDEE.12 Référencement 0,00 0,00 1,50 0,00 [écrit 1,00 Non Non
5JRCIE14 RSC  |RS5.MDEE.13 Stratégie social media et e-CRM 0,00 0,00 1,50 0,00 [écrit 1,00 Non Non
5JRCIE1S RSC  |RS.MDEE.14 Business model-2 0,00 0,00 0,00 2,00 |écrit 1,00 Non Non
5JRCIE16 RSC  [RS.MDEE.15 Stratégie de contenu et rédaction web 0,00 0,00 1,00 0,00 [écrit 1,00 Non Non
5JRC1E17 RSC  |R5.MDEE.16 Logistique et supply chain 0,00 0,00 0,50 1,00 |écrit 1,00 Non Non
Total | 13,00 | 8,50 7,00 7,00
TOTAL GENERAL :| 22,00 | 17,50 | 14,00 | 14,00
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,41 0,51 0,50 0,50

*En cas de redoublement et & leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances dabsences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chague UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant & une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par
retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute & partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spéci iquées en cas d' :
En cas de crise sanitaire et de sen cas d' é d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler & distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités dévaluation seront soit maintenues mais
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder  une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'UT (JPO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies ..) pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale
et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S5 et/ou du S6).



M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024

1UT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé du B.U.T. : Techniques de commercialisation

Marketing Digital, E-commerce et
(+ parcours pour les Entrepreneuriat
B.U.T. de type 3) :

Formation I

ale et Apprentissage

SEMESTRE 6
Controles
Code 0
apogéede | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves| (0ui/nom)
I'élément -
essources | gui/Non Durée Note mini
U UE6.1 Marketing 5,00
[€ U UE6.2 Vente 5,00
U UE6.4 Marketing digital 10,00
U UE6.5 E-business entrepreunariat 10,00
Contréles
coefficients ifférencié <
Code (oui/non)
apogéede | Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) |y, gpreuves|  pour
I'élément prenvee) Ressources
UE6.1 | UE6.2 | UE6.4 | UE6.5 transversale| Oui/Non Durée
s
Pole SAE
5]ACIEO1 SAE __|SAE6.MDEE.01 d'éauipe et de proiet diaital 2 1,50 1,50 1,00 1,00 |dossier 1,00 Non Non
5]AC1E02 SAE  |STAGE.MDEE Stage Marketing Digital ebusiness et entrepreneuriat 6 2,00 2,00 4,00 4,00 |dossier + oral 1,00 Non Non
5JAC1E03 SAE __ |S6.PF Portfolio-S6 1,00 1,00 |dossier et/ou oral 1,00 Non Non
TOTALSAE: | 4,50 6,00
Pdle Ressources
6IRC1EO1 RSC  [R6.01 Stratégie d'entreprise 2 3,00 0,00 0,00 0,00[écrit 1.00 Non Non
6IRC1E02 RSC  [R6.02 Négocier dans des contextes spécifiques 2 0,00 3,00 0,00 0,00]oral 1,00 Non Non
6JRC1E03 RSC _ |R6.MDEE.03 Trafic management - Analyse d'audience 0,00 0,00 4,00 0,00 écrit 1.00 Non Non
6IRC1E04 RSC _|R6.MDEE.04 Formalisation et sécurisation d'un business model 0,00 4,00 écrit 1.00 Non Non
Total ;[ 3,00 4,00
TOTAL GENERAL :| 7,50 7,50 10,00 10,00
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,60 0,60 0,60 0,60

*En cas de redoublement et & leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, 'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d‘absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant & une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que 'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point
par retard  chague UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient & l'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifi iquées en cas d'évé, :
En cas de crise sanitaire et de i rencasd'i ibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation ier, durée, modalité i soit sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder 4 une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de 'UT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies .. pourra étre octroyé  un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par 'Université,

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S5 et/ou du $6).



M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 204/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024

1UT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé du B.U.T. : i de ialisati
(+ parcours pour les Business International : achat et vente

B.U.T. de type 3) :
Formation Initiale et Apprentissage

SEMESTRE 5
Code Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
©Oui/Non Durée Note mini
[5JUC2E0L U UES.1 Marketing
[5JUC2E02 U UES.2 Vente
5JUC2E03 U UES.4 Stratégie a lnternational
[5JUC2E04 U UES.5 Opérations & l'nternational
Contrbles i
Code ) différenciés Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé ure Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément & Y
UE5.1 | UES.2 ‘ UE5.4 | UES.5 transversaux | Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
SAE  |s5.BIAV.01 Condulte d'une mission import ou export pour une 4,00 | 4,00 3,00 | 3,00 |écrit et/ou oral 1,00 Non Non
5JAC2E01 entreprise
5JAC2E02 SAE S5.BIAV.02 d'équipe et de projet a I'international 1 4,00 4,00 3,00 3,00 |écrit et/ou oral 1,00 Non Non
5JACLE03 SAE __ [sS.PF Portfolio-S5 1,00 1,00 1,00 1,00 |dossier 1,00 Non Non
TOTALSAE: | 9,00 9,00 7,00 7,00
Pole Ressources
5JRC1E0L RSC _ |RS5.01 Stratégie d'entreprise-1 3,00 0,00 0,00 0,00 [écrit 1,00 Non Non
5JRC1E02 RSC R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 0,00 3,00 0,00 0,00 foral 1,00 Non Non
5JRC1E03 RSC _ [RS5.03 Financement et régulation de I'économie 2,00 0,00 0,00 0,00 [écrit 1,00 Non Non
5JRC1E04 RSC R5.04 Droit des activités commerciales-2 1,00 1,00 0,00 0,00 |écrit 1,00 Non Non
5JRC1E0S RSC _ [R5.05 Analyse financiére 1,00 1,00 0,00 0,00 [écrit 1,00 Non Non
5JRC1E06 RSC R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 1,00 0,50 0,50 0,50 |écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1EQ7 RSC R5.07 LvB aDDquuge au commerce 5 espagnol 0,50 0,50 0,50 0,50 e'cr!t + oral 2,00 Non Non
5JRC1E11 RSC R5.07 LVB appliquée au commerce 5 allemand écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E08 RSC__ [R5.08 Expression Communication Culture 5 2,00 1,00 0,00 0,00 |oral 1,00 Non Non
5JRC1E09 RSC  [R5.09 PPP-5 0,50 0,50 0,50 0,50 |écrit 1,00 Non Non
5JRC1EL0 RSC  |RS5.10 Méthodologie du travail universitaire et recherche 2,00 1,00 0,00 0,00 |écrit 1,00 Non Non
documentaire
5IRC2E12 rRsC  |rs.BL10 s;:rl:lt:pphquees au business international, achat et 0,00 0,00 0,50 0,50 |écrit 1,00 Non Non
5JRC2E13 RSC  [Rs.BL11 Approvisionnement 0,00 0,00 1,00 0,00 |écrit 1,00 Non Non
5JRC2E14 RsC  |Rs.BL12 Techniques de commerce international-2 0,00 0,00 2,00 0,00 |écrit 1,00 Non Non
5JRC2E15 RsC  |Rs.BL13 Droit international 0,00 0,00 0,00 2,00 |écrit 1,00 Non Non
5JRC2E16 RSC  |Rs.BL14 Logistique et supply chain 0,00 0,00 2,00 0,00 |écrit 1,00 Non Non
5JRC2E17 RsC  |Rs.BL1S Marketing achat 0,00 0,00 1,50 |écrit 1,00 Non Non
Total Ressources :| 13,00 8,50 5,50
TOTAL GENERAL :| 22,00 | 17,50 12,50
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,41 0,51 0,56

*En cas de redoublement et 4 leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d‘aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du
département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, absence est déclarée comme injustifice.
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s en application de la régle suivante :
Chagque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point  chaque UE du semestre (par exemple 10 séances dabsences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant & une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par
retard & chaque UE du semestre. L'appréciation du caractre récurrent appartient 3 'enseignant et débute 3 partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifi liquées en cas d'évé H
En cas de crise sanitaire et de confi ions : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler & distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d'évaluation seront soit maintenues mais adaptées
le cas échéant aux é i du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités i soit. isées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder & une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de IUT (JPO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies ..) pourra étre octroyé 4 un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et
sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par Université

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S5 et/ou du S6).



M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. : T i de jalisatit

(+ parcours pour les Business International : achat et vente

B.U.T. de type 3) :
Formation Initiale et Apprentissage

SEMESTRE 6
Conservation
Code
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
s
6JUC2E01 UE UE6.1 Marketing 5,00
6JUC2E02 UE UE6.2 Vente 5.00
6JUC2EQ. UE UE6.4 Stratégie a I'international 10,00
6JUC2E04 UE UE6.5 Opérations a l'international 10,00
Contrdles
Code coefficients différenciés Conservation
apogéede | Nature | Numéro P.N. Intitulé Nature de(%) | yp, gpreuves| (0Ui/non)
I'élément <) =
UE6.1 ‘ UE6.2 | UE6.4 ‘ UE6.5 Ressources | o,,/Non ‘ Durée | Note mini
transversale
Pole SAE
6IAC2E01 SAE  |S6.BIAV.01 ?a“age’“e"t d'équipe et de projet a l'intemational | 4 1,50 1,00 1,00 |écrit et/ou oral 1,00 Non Non
6JAC1E02 SAE STAGE.BIAV Stage Business international : achat et vente S6 2,00 2,00 4,00 4,00 |dossier + oral 1.00 Non Non
6JAC1EO3 SAE S6.PF Portfolio-S6 1,00 1,00 1,00 1,00 |dossier et/ou oral 100 Non Non
TOTAL SAE : 4,50 4,50 6,00 6,00
Pole Ressources
6JRC1EO1 RSC R6.01 Stratégie d'entreprise 2 3,00 0,00 0,00 0,00 |écrit 1,00 Non Non
6JRC1E02 RSC R6.02 Négocier dans des contextes spécifiques 2 0,00 3,00 0,00 0,00 |oral 1,00 Non Non
6IJRC2E03 RSC R6.BIAV.03 Anglais appliqué au business international 0,00 0,00 4,00 0,00 Jécrit 1,00 Non Non
6JRC2E04 RSC R6.BIAV.04 LVB appliquée au commerce international 0,00 0,00 0,00 4,00 écrit 1,00 Non Non
Total Ressources :| 3,00 3,00 4,00 4,00
TOTAL GENERAL :| 7,50 7,50 10,00 10,00
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,60 0,60 0,60 0,60

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de |'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant 4 une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait 'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1
point par retard & chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures en cas d'évé :
En cas de crise sanitaire et de i i rencasd'i ibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les ités d'é ion seront soit mail mais.
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder & une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. ités de bonus pour investi particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de 'UT (IPO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne
générale et sera proposé par les issions de validation des 2,4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par 'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S5 et/ou du S6).



M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024

1UT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé duB.U.T. : Techniques de commerci

(+ parcours pour les

de la Relation Client
B.U.T. de type 3) : e la Relation Clien

Formation Initiale et Apprentissage

SEMESTRE 5
Code Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
©Oui/Non Durée Note mini
[SJUC3EOL U UES.1 Marketing ,00
[SJUC3E02 U UES.2 Vente ,00
[SJUC3EO3 U UES.4 Business Développement ,00
[5JUC3E04 U UES.5 Relation client ,00
. Contréles
Code coefficients différenciés Conservation
apogéede | Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) |\, 45 euves | (oui/non) pour
I'élément éléments
UES.1 ‘ UES5.2 | UES5.4 ‘ UES.5 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pdle SAE
5JAC3EOL SAE  |S5.BDMRC.01 Z‘"SE en oeuvre et pilotage de a stratégie client 4,00 4,00 3,00 3,00 |&crit + oral 2,00 Non Non
une entreprise
5JAC3E02 SAE S5.BDMRC.02 d'équipe et de proijet commercial 1 4,00 4,00 3,00 3,00 |écrit et/ou ol 1,00 Non Non
5JAC1E03 SAE S5.PF. Portfolio-S5 1,00 1,00 1,00 1,00 |dossier 1,00 Non Non
TOTAL SAE : 9,00 9,00 7,00 7,00
Pdle Ressources
5JRC1EQ1 RSC R5.01 Stratégie d'entreprise-1 3,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E02 RSC R5.02 Négocier dans des contextes spécifi 1 0,00 3,00 0,00 0,00 |oral 1,00 Non Non
5JRC1E03 RSC R5.03 Financement et régulation de I'économie 2,00 0,00 0,00 |écrit 1,00 Non Non
5IRC1E04 RSC R5.04 Droit des activités commerciales-2 1,00 1,00 0,00 0,00 |écrit 1,00 Non Non
5JRC1EQS RSC R5.05 Analyse financiére 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E06 RSC R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 1,00 0,50 0,50 0,50 | écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E07 RSC R5.07 LVB appliqguée au commerce 5 espagnol 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit + oral 2,00 Non Non
5JRCLE11 RSC. R5.07 LVB appliquée au commerce 5 allemand : : " 3} écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E08 RSC R5.08 Expression Communication Culture 5 2,00 1,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non
5JRC1E09 RSC R5.09 PPP-5 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit 1,00 Non Non
5IRCLE10 RSC  [R5.10 Méthodologie du travail universitaire et recherche | 5 59 1,00 0,00 0,00 |écrit 1,00 Non Non
documentaire
RCN iquées au business dé et au i
5JRC3E10 RSC R5.BDMRC.10 o I e At 0,00 0,00 0,50 0,50 |écrit 1.00 Non Non
5JRC3E11 RSC R5.BDMRC.11 Développement des pratiques managériales 0,00 0,00 2,00 0,00 écrit 1.00 Non Non
5JRC3E12 RSC R5.BDMRC.12 Management de la valeur client 0,00 0,00 1,00 2,00 écrit 1.00 Non Non
5JRC3E13 RSC R5.BDMRC.13 Marketing des services 0,00 0,00 0,00 3,00 écrit 1.00 Non Non
5JRC3E14 RSC R5.BDMRC.14 Pilotage de I'équipe commerciale 0,00 0,00 2,00 0,00 écrit 1.00 Non Non
Total Ressources :| 13,00 8,50 7.00 7.00
TOTAL GENERAL :| 22,00 17,50 14,00 14,00
Rapport coefs SAE / coefs UE 041 0,51 0,50 0,50

*En cas de redoublement et & leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, 'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :
Tout étudiant se présentant & une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que 'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser 'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1
point par retard & chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a l'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problemes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifi iquées en cas d'évé :
En cas de crise sanitaire et de fons : en cas d' ibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d'évaluation seront soit maintenues mais
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de UT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies .. pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par 'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S5 et/ou du S6).



M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024

1UT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé duB.U.T.: Techniques de commercialisation
(+ parcours pour les de la Relation Client

B.U.T. de type 3) :

Formation Initiale et Apprentissage

SEMESTRE 6
Controles
différenciés Conservation
(oui/non)
Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves pour
Ressources
transversale| Oui/Non Durée Note mini
s
6JUC3E01 UE UE6.1 Marketing 5.00
6JUC3E02 UE UE6.2 Vente 5,00
6JUC3E03 UE UE6.4 Stratégie a 'international 10.00
6JUC3E04 UE UE6.5 Opérations a l'international 10,00
Controles
Code coefficients différenciés Conservation
apogéede | Nature Numéro P.N. Intitulé KOO Nb épreuves | (°Ui/non)
I'élément PP
UE6.1 | UE6.2 | UE6.4 | UE6.5 Ressources | o,i/Non Durée Note mini
Pole SAE
6JAC3EOL SAE  |SAE6.BDMRC.01 |Management d'équipe et de projet commercial 2 1,50 1,50 1,00 1,00  |écrit et/ou oral 1.00 Non Non
b t de |
6JAC1E02 STAGE.BDMRC ® € ee 2,00 2,00 4,00 4,00 |dossier + oral 1,00 Non Non
SAE relation client S6
6JAC1E03 SAE___|S6.PF Portfolio-S6 1,00 1,00 1,00 1,00 |dossier et/ou oral 1,00 Non Non
TOTALSAE: | 4,50 4,50 6,00 6,00
Pdle Ressources
6IRCIEOL RSC _ [R6.01 Stratégie d'entreprise 2 3,00 0,00 0,00 0,00 [écrit 1,00 Non Non
6IRC1E02 RSC _ [R6.02 Négocier dans des contextes spécifiques 2 0,00 3,00 0,00 0,00 |oral 1,00 Non Non
6IRC3E03 RSC __|R6.8DMRC.03 des comptes-clés (KAM) 0,00 0,00 4,00 0,00 |écrit 1,00 Non Non
6IRC3E04 RSC _ |R6.BDMRC.04 Nouveaux comportements des clients 0,00 0,00 0,00 4,00 |écrit 1,00 Non Non
Total Ressources :| 3,00 3,00 4,00 4,00
TOTAL GENERAL :| 7,50 7,50 | 10,00 | 10,00
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,60 0,60 0,60 0,60

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction
du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, 'absence est déclarée comme injustifie.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d'absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :
Tout étudiant se présentant & une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que 'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par

retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient & l'enseignant et débute a partir de 2 retards.
Les retards peuvent étre justifiés par des problemes de transport en commun ou cas de force majeure.
Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifi liquées en cas d'évé H
En cas de crise sanitaire et de confi ions : en cas d ibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées

le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par 'Université, un investissement particulier dans la vie de 'IUT (PO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé 3 un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et

sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h prévues au cours du S5 et/ou du S6).




Collegium Technologie M3C spécifiques - LP
2024/2025

Intitulé du dipléme  S5JHEKK VET [400,401,402] LP-Métiers de l'industrie : logistique industrielle PT Logistique Bois Energie (EPINAL) (L/LP ANNUELLE SECONDAIRE)

Composante(s) concernées IUT Epinal - Hubert Curien
Session 1 ou unique si Contrdle continu intégral Session 2 Paramétrage APOGEE
ité B ftefl Note
. C,Ude Nature Libellé Elément Crédits Coef. BCC caractéristiques Modalltﬁe U5 N?ture dels) l\fombre C,UEH a= Na'ture & l\fombre Durée Baréme Conservation R d.e Note mml_de Capitalisation Report minimale de
élément controle I'épreuve (s) d'épreuves épreuves I'épreuve d'épreuves conservation | conservation —
OUI - concerne les
) e ) UE spmscorEs | iR de| L EEE
AR Note plancher | Contréle continu CC, G| S ne concerne pas les LP en Contréle Continu Intégral orécicespour o |supérioureas |2t une Ne concerne pasles LP en CCI -
T o umesmamenen-cccemen ot - e ok | seerscc| | oo | Sorl=Ses | cmwenmen | coyonm WSS || ot [T (L romeseno | et escamess
EC capitalisables) U Intégral CCl i identiques | tenance/ exposé chaquelP -ECi1 [EC pasdenote | ycopie cont de report est de 8
1/1/1 an maximum minimale imposée| 7P 5
crédits
S5JBKKEO1| BCC BCC1 - Gestion de production 12 12 /20 oul oul 8
5JUKKEOL UE__|UE UE51 fondamentaux en gestion de production 12 12 /20 non concerné oul ouL 8
S5JEKKEO1 EC EC planification de la production et ordonnancement 2,5 cC Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 OUI 1 8 NON OUl 8
5JEKKE02 EC EC qualité et environnement 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0UI 1 8 NON 0UI 8
5JEKKEO3 EC EC gestion des flux d'énergie 2 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON ouI 8
5JEKKE04 EC EC Méthodes d'aide a la décision 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0UI 1 8 NON 0UI 8
5JEKKEOS EC EC Communication professionnelle 1 cc Ecrit /Oral [ au minimum de 1 1 Ecrit /Oralf 1 de 1h a 4h /20 ouL 1 8 NON 0UI 8
5JEKKE06 EC EC Risques industriels et prévention 1,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0UI 1 8 NON 0UI 8
5JBKKEO2| BCC BCC2 - Outils d'optimisation 12 12 /20 oul our 8
S5JUKKEO2 UE__|UE UE52 outils d'optimisation 12 12 /20 non concerné oul 0oUI 8
5JEKKEO7 EC EC comptabilité et gestion 1,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0OUI 1 8 NON 0OUI 8
5JEKKEO8 EC EC marketing 1,5 cc Ecrit /Oral [ au minimum de 1 1 Ecrit /Oralf 1 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON 0OUI 8
5JEKKE09 EC EC analyse stratégique et gestion de projet 2 cc Ecrit /Oral | au minimum de 2 1/1 Ecrit /Oral 2 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON ouI 8
5JEKKE10 EC EC des relations de travail 1 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0OUI 1 8 NON 0OUI 8
5JEKKE11 EC EC systéme dinformation et TIC 2 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0UI 1 8 NON 0UI 8
5JEKKE12 EC EC anglais 3 cc Ecrit /Oral [ au minimum de 2 1/1 Ecrit /Oralf 2 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON 0UI 8
5JEKKE13 EC EC des processus par les indicateurs et tableaux de 1 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JBALEO1| BCC BCC3 - Gestion en bois énergie 12 12 /20 oul 0UI 8
S5JUALEOL UE_ |UE UES3 gestion en bois énergie 12 12 /20 non concerné oul ouL 8
5JEALEO1 EC EC principe de fonctionnement d'une chaufferie bois 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON 0UI 8
5JEALE02 EC EC gestion des achats et estimations 3 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON 0UI 8
5JEALEO3 EC EC gestion des exploitations forestiéres en bois énergie 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON ouI 8
SJEALE04 EC EC gestion des plateformes de transformation bois énergie 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON ouI 8
5JEALEOS EC EC suivi de la logistique globale bois énergie 1,5 cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON 0UI 8
5JBKKEO4| BCC BCC4 - Mise en cuvre 24 24 oul 10 /20 oul 0OUI 8
S5JUKKEO4 UE _|UE UE55 Projet tutoré 8 8 /20 non concerné oul 0oUI 8
5JEKKE19 EC EC conduite du projet adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h Resultat oul 1 8 NON 0UI adm
Matiere - compétences 1-5 adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 compétences Resultat oul 1 8 NON 0UI adm
5JPKKEOL PRJ soutenance du projet 8 | cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h & 4h /20 oul 1 8 NON oUI 8
SJUKKEOS UE |UE UES56 STAGE APPLICATION EN ENTREPRISE 16 16 | /20 non concerné oul our 8
5JEKKE20 EC EC suivi de 1'acquisition des compétences adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h Resultat oul 1 8 NON 0UI adm
Matiere - compétences 6-10 adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 Ecrit/Oral 1 compétences Resultat oul 1 8 NON 0UI adm
SITKKEOL STG soutenance de stage 16 | cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON OUL 8

Prise en compte é del' éi :
La présence est obligatoire aux cours et TD. L’absence justifiée, pour raison médicale ou administrative, a une épreuve pourra faire I'objet d’un rattrapage. L’étudiant contactera I'enseignant et le responsable de dipléme pour cela. Les absences doivent étre justifiées dans un délai de 48h.

Compte tenu de leurs durées, il ne peut y avoir de 2éme session pour les projets tutorés et les stages. Dans I'éventualité ou la date de début de stage ne permet d’aboutir a un nombre de jours de stage suffisants pour que I'étudiant puisse soutenir son stage fin juin, la soutenance sera reportée au mois de septembre .
L’évaluation est la méme pour les étudiants en formation initiale, en formation continue, en alternance.

Durée du stage:
Le stage est composé d'une partie obligatoire, d'une durée de 15 semaines sur laquelle portera I'évaluation du stage, qui peut étre suivie d'une partie facultative. La durée totale ne peut excéder 6 mois.

Prise en compte de I'acquisition des compétences :
L'acquisition des compétences 1 a 5 donnera droit a un bonus de 1 point sur la note du projet tuteuré (UE54) et I'acquisition des compétences 6 a 10 donnera droit a un bonus de 1 point sur la note du stage en entreprise (UES5).

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre dipléme :

La validation est faite par le responsable de la spécialité de la licence professionnelle.

Mesures spécifi iquées en cas d'éve




Collegium Technologie M3C spécifiques - LP
2024/2025

Intitulé du dipléme  SJHEKK VET [400,401,402] LP-Métiers de l'industrie : logistique industrielle PT Management de la prod. indus. et gestion des flux (EPINAL) (L/LP ANNUELLE SECONDAIRE)

Composante(s) concernées IUT Epinal - Hubert Curien
Session 1 ou unique si Contréle continu intégral Session 2 Paramétrage APOGEE
R p il Note
Code N P L - Modalité de Nature de(s) Nombre Coeff des Nature de Nombre . . . Durée de [Note mini de L -
Lo Nature Libellé Elément Crédits Coef. BCC caractéristiques N . » . " . Durée Baréme Conservation N N Capitalisation Report minimale de
élément contréle I'épreuve (s) d'épreuves épreuves I'épreuve d'épreuves conservation | conservation oy
UE ipasde  |UE: note égale |0V oncemelles
: Note plancher | Contréle continu CC, _ X exemple pour 3 . o cerne pas les LP en Contrdle Continu Intégral Rt |l |FEEEEEE Ne concerne pas les LP en CCI -
BCC-EC- " 5 - . " Conceme uniquement pour les BCC | Contréle terminal CT, " Peme"e'wm‘_jlesws G (ccn Nature. ala demande de |pour la durée - 4|8 suggérée ayant une Pour le UE ou EC soumis a la 2eme,
UE BCC- Unité d'enseignement - EC - Elément constitutif / MATI - Matiére - Libellé les UE et‘\es.BCC (plus OUI/NON RIS @i aE Ecrit/Oral/TP.... | la forme "au“mlnlmum . co?ff de I'épreuve - Ecrit/Oral/TP/rapport/ rapport et (/20) Jétudiant iy EE sEBEans moyenne de 10 - e, (e EmE R
EC capitalisables) < ° de s | " - les EC ne sont pas
uniquement Intégral CCI 1/1/1 soutenance/ exposé chaque L.P -EC: rv\\n\male s g report est de 8
Lanmaximum - (imposée <'ils ont des crédits
5JBKKEO1| BCC BCC1 - Gestion de production 12 12 /20 oul oul 8
S5JUKKEO1 UE _|UE UE51 fondamentaux en gestion de production 12 12 /20 non concerné oul ouL 8
S5JEKKEO1 EC EC planification de la production et ordonnancement 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON ouI 8
5JEKKE02 EC EC qualité et environnement 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0UI 1 8 NON 0oUI 8
5JEKKEO3 EC EC gestion des flux d'énergie 2 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON ouI 8
5JEKKE04 EC EC Méthodes d'aide a la décision 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0UI 1 8 NON 0oUI 8
5JEKKEOS EC EC Communication professionnelle 1 cc Ecrit /Oral | au minimum de 1 1 Ecrit /Oral] 1 de 1h & 4h /20 ouI 1 8 NON ouI 8
5JEKKEO6 EC EC Risques industriels et prévention 1,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0UI 1 8 NON 0oUI 8
5JBKKEO2 | BCC BCC2 - Outils d'optimisation 12 12 /20 oul ouL 8
5JUKKE02 UE UE UE52 outils d'optimisation 12 12 /20 non concerné oul 0oUI 8
5JEKKEO7 EC EC comptabilité et gestion 15 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON oul 8
5JEKKEO8 EC EC marketing 1,5 cc Ecrit /Oral | au minimum de 1 1 Ecrit /Oral] 1 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON 0oUI 8
5JEKKEO9 EC EC analyse stratégique et gestion de projet 2 cc Ecrit /Oral | au minimum de 2 1/1 Ecrit /Orall 2 de 1h 3 4h /20 ouI 1 8 NON our 8
5JEKKE10 EC EC des relations de travail 1 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0UI 1 8 NON 0oUI 8
5JEKKE11 EC EC systéme dinformation et TIC 2 cC Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON ouI 8
5JEKKE12 EC EC anglais 3 cc Ecrit /Oral | au minimum de 2 1/1 Ecrit /Oral] 2 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON 0oUI 8
5JEKKE13 EC EC des processus par les indicateurs et tableaux de 1 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oUI 1 8 NON ouI 8
5JBALEO1| BCC BCC3 - Gestion des flux 12 12 /20 oul 0oUI 8
5JUALEO1 UE_ [UE _UES53 gestion des flux 12 12 /20 non concerné oul ouI 8
SJEALEO1 EC EC principe de la production au plus juste lean-production 2,5 cc Ecrit au_minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON OoUI 8
S5JEALE02 EC EC logistique interne 3 cC Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h & 4h /20 oul 1 8 NON ouI 8
5JEALEO3 EC EC logistique externe 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON 0oUI 8
S5JEALEO4 EC EC gestion des stocks achats approvisionnement 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON ouI 8
SJEALEOS EC EC documents techniques 1,5 cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON oUL 8
5JBKKEO4| BCC BCC4 - Mise en euvre 24 24 oul 10 /20 oul 0OUI 8
5JUKKE04 UE |UE UE55 Projet tutoré 8 8 /20 non concerné oul oUI 8
SJEKKE19 EC EC_conduite du projet adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h Resultat oul 1 8 NON ouI adm
Matiére - compétences 1-5 adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 compétences Resultat oul 1 8 NON 0oUI adm
5JPKKEOL PRJ soutenance du projet 8 | cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h 3 4h /20 oul 1 8 NON our 8
5JUKKEOS UE |UE UES56 STAGE APPLICATION EN ENTREPRISE 16 16 I /20 non concerné oul 0ouT 8
5JEKKE20 EC EC suivi de 1'acquisition des compétences adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h Resultat oul 1 8 NON oUL adm
Matiére - compétences 6-10 adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 Ecrit/Oral 1 compétences Resultat oul 1 8 NON 0oUI adm
5JTKKEOL STG soutenance de stage 16 | cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON oul 8

Prise en compte é de I' éi: :

La présence est obligatoire aux cours et TD. L’absence justifiée, pour raison médicale ou administrative, a une épreuve pourra faire 'objet d’un rattrapage. L’étudiant contactera I’enseignant et le responsable de dipldme pour cela. Les absences doivent étre justifiées dans un délai de 48h.

Compte tenu de leurs durées, il ne peut y avoir de 2éme session pour les projets tutorés et les stages. Dans I'éventualité ol la date de début de stage ne permet d’aboutir a un nombre de jours de stage suffisants pour que I'étudiant puisse soutenir son stage fin juin, la soutenance sera reportée au mois de septembre .
L’évaluation est la méme pour les étudiants en formation initiale, en formation continue, en alternance.

Durée du stage:

Le stage est composé d'une partie obligatoire, d'une durée de 15 semaines sur laquelle portera I'évaluation du stage, qui peut étre suivie d'une partie facultative. La durée totale ne peut excéder 6 mois.

Prise en compte de | isition des é :

L'acquisition des compétences 1 a 5 donnera droit a un bonus de 1 point sur la note du projet tuteuré (UE54) et I'acquisition des compétences 6 a 10 donnera droit a un bonus de 1 point sur la note du stage en entreprise (UES5).

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre dipldme :
La validation est faite par le responsable de la spécialité de la licence professionnelle.

spécifiques iquées en cas d'éve i :




UNIVERSITE
DE LORRAINE

Intitulé du dipléme

Composante(s) concernées

Licence Professionnelle TECHNICO-COMMERCIAL parcours Commercialisation de Technologies

IUT NANCY-BRABOIS - IUT HENRI POINCARE DE LONGWY

Modalités de contrdle des connaissances et des compétences

Session 1 (unique car CCl) Paramétrage APOGEE
s 5 : 5 Note mini .
N° Semestre Code N?lure Nom complet Crédits Coef. Coefficients des EC par Blocs de connaissances et compétences ModalltAe de N?ture defs) Nombre d'épreuves D'uree des CDEf,f de chague Baréme Cunss.,'rvatlon Durée d.e de Capitalisation Report Note minimale de
Elément contrdle I'épreuve (s) épreuves épreuve oui/non conservation . report
conservatio
BCC 2 et 9
Exploitation de
ées a des fins 1h par
- d’anal, - Mi " N . TP 1*0,3/TP 2*0,3
FOMATION ANNUALISEE Crédits | Coef. |G @namas = S EN exemple :CC | Ecri/TP 3 épreuve écrite / /
euvre des Ecrit *0,4
procédures etTP
juridiques &
commerciales
56 5JUDBNOL UE  |UE 1 Marketing 7 7 sur20 non  |non concerné :;’;'cemé oul  |non concerné non concerné
TP 1*0,3/TP 2*0,3
5-6 SJEDBNO1 EC 1.1 Marketing opérationnel 3 3 ccI Ecrit au minimum 2 E’ /t 0.4 3/ sur 20 non non
crit *0,
TP 1*0,3 /TP 2*0,3 5 S
5-6 5JEDBNO2 EC 1.2 Marketing stratégique 25 2,5 ccI Ecrit/Oral au minimum 2 E { 04 3/ sur 20 non non concerné non non concerné
crit *0,
* *
5-6 5JEDBN@3 EC 1.3 Marketing Multi-canal 15 15 ccr Ecrit/Oral au minimum 1 ::;: :’)34/ TP2%03/ sur 20 non non
56 5JUDBNO4 UE UE 2 Gestion Droit 7 7 sur 20 non non concerné :Z:cemé oul non concerné non concerné
5-6 5JEDBNO9 EC 2.1 Gestion comptable 2,5 2,5 ccI Ecrit au minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
56 5JEDBN10 EC 2.2 Economie 2 2 ccI Ecrit au minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non concerné non non concerné
5-6 5JEDBN11 EC 2.3 Droit des affaires 1,5 1,5 CCI Ecrit au minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 5JEDBN12 EC 2.4 Droit du travail 1 1 ccI Ecrit au minimum 1 Ecrit *1 sur 20 non non
5-6 5JUDBNO5S UE UE 3 Communication Langues 8 8 ccr sur 20 non non concerné :Z:cemé oul non concerné non concerné
* *
5-6 5JEDBN13 EC 3.1 Anglais 2 2 ccr Ecrit/oral au minimum 3 ™1 tz_'gizzi 03/ sur 20 non non
crit *0,
TP 1*0,3 /TP 2*0,3
56 SJEDBN14 EC 3.2 Allemand 2 2 ccr Ecrit/oral au minimum 3 E { w04 13/ sur 20 non non
crit *0,
* * non concerné non concerné
56 5JEDBN15 EC 3.3 Espagnol 2 2 ccI Ecrit/oral au minimum 3 ™1 0'3_/TP2 03/ sur 20 non non
Ecrit *0,4
56 SJEDBN16 EC 3.4 communication d'entreprise 1 1 ccI Ecrit/Oral au minimum 1 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 5JEDBN17 EC 3.5 communication interpersonnelle 1 1 CCI Ecrit/Oral au minimum 1 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 5JUDBN02 UE UE 4 des ressources commerciales 8 8 cc1 sur 20 non non concern non oul non concerné non concerné
5-6 5JEDBNO4 EC 4.1 Mathématiques et statistiques 15 15 ccI Ecrit au minimum 2 sur 20 non non
; E . N
56 SIEDBNOS EC  |4.2 Informatique 15 15 ccr Pt anr | au minimum 1 TP 1%0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
R L. . non concerné non concerné
56 SIEDBNOG gc [8:3 Nowvelles technologies de 1'information et de 1a 1 1 ccx Ecrit/oral |  au minimum 1 TP1%03/Ecrit*0,7 | sur20 non non
5-6 5JEDBN@7 EC 4.4 Communication 2 2 CcCI Ecrit/Oral au_minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 5JEDBNO8 EC 4.5 négociation commerciale 2 2 CCI Ecrit/Oral au_minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 5JUDBNO3 UE UE 5 Projet 10 10 ccI sur 20 non non concerné concerné oul non concerné non concerné
N L N Rapport + . .
56 PRI PRJ Projet Tutoré 10 ccI Ecrit/Oral soutenance 3@ mn sur 20 non non concerné non non concerné
non
6 5JTDBNO1 STG UE 6 Période en entreprise 20 20 (deig sur 20 non concerné | non concerné concerné oui non concerné non concerné
Rapport +
6 STG STG Alternance entreprise 20 ccr Ecrit/Oral |soutenance 40 mn + sur 20 non non concerné non non concerné
éval entreprise
SOMME DES COEFF 10 u 2 19
par BCC
Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés
56 bloc devant étre validé avec une moyenne minimale de 10 pour
a permettre la validation de I'année
56 bloc devant étre validé avec une moyenne minimale de 10 pour

Contréle de I'assiduité :

permettre la validation de I'année

Le non respect de la régle d'assiduité sera traité conformément au réglement des études de I''UT Nancy-Brabois

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre diplédme :
Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le responsable de formation

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Les épreuves orales ou écrites auront lieu en présentiel ou a distance

Certificat SENSE « Se saisir des Enjeux Sociétaux & Environnementaux »
La partie S1 du certificat Sense (cf mail du 23 septembre 2024) doit étre validée. Sur demande, il est possible de valider les parties S3 et S4 afin d'obtenir le certificat

Année universitaire 2024/2025
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Modalités de contrdle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

UNIVERSITE
DE LORRAINE

Intitulé du diplome Licence Professionnelle Maitrise de I'énergie, électricité, développement durable parcours-type Batiment Durable et Mobilité Soutenable
Composante(s) concernées IUT HENRI POINCARE DE LONGWY
Session 1 Session 2 si CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
N° Semestre Code Nlature Nom complet Crédits Coef. Modalltﬁe de Nlature de(s) Nombre d'épreuves Durée des épreuves coeff de chaque épreuve N?ture de l\fombre Durée COEf,f de chague Baréme Cons?rvatlon Durée d,e Note mlnl.de Capitalisation Report Note minimale de
Elément contréle I'épreuve (s) I'épreuve | d'épreuves épreuve oui/non conservation conservation report
5 5JBBYWO01 BCC BCC 1 Ci i de base 13 ccl /20 oui
Semestre 5 5JUBYWO1 UE UE 501 Culture Générale 5 ccl /20 oui
Semestre 5 5JCBYWO01 CHOI 501.3 Mise a Niveau EEA et Thermique ccl /20
Semestre 5 5JEBYWO03 EC Mise a niveau EEA 3 CCl /20
Semestre 5 5JMBYWO01 MATI 1.1 Régulation 1 1 CCl Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JMBYW02 MATI 1.2 Conversion Electrique 1 1 CClI Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JMBYWO03 MATI 1.3 Distribution Electrique 1 1 CCl Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 SJEBYW04 EC Mise a Niveau Thermique 3 CCl Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JMBYWO04 MATI 2.1 Thermodynamique 1 1 CCl Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JMBYWO05 MATI 2.2 Mécanique des Fluides 1 1 CCl Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JMBYWO06 MATI 2.3 Transferts Thermiques 1 1 CCl Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 SJEBYWO1 EC Anglais 1 1 CCl Oral/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW02 EC Economie et Projets 1 1 CClI Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JUBYW02 UE UE 502 Culture de la spécialité 8 CCl /20 oui
Semestre 5 S5JEBYWO05 EC Enveloppe du batiment 2 2 CCl TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 SJEBYWO06 EC Photovoltaique 2 2 CCl TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 SJEBYWO7 EC Eolien 2 2 CCl TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYWO08 EC Biomasse 2 2 CCl Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JBBYWO02 BCC BCC2 Ti ition énergétique du batiment et du transport 17 CCl /20 oui
Semestre 5 5JUBYWO03 UE UE 503 Biti durable 8 CCl /20 oui
Semestre 5 SJEBYW09 EC Eclairage 3 CCl TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 SJEBYW10 EC Batiment Haute Performance 2 3 CCl TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 S5JEBYW11 EC Gestion intelligente de I'énergie du batiment 3 2 CCl TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JUBYW04 UE UE 504 Mobilité bl 9 CCl /20 oui
Semestre 5 5JEBYW12 EC Hybridation 3 3 cCl TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 SJEBYW13 EC Electromobilité 3 2 CCl TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 SJEBYW14 EC Pile 3 Combustible - Stockage hydrogéne 3 2 CCl TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JBBYWO03 BCC BCC3 Mise en oeuvre 30 CCl /20 oui
Semestre 5 5JUBYWO05 UE UE 601 Activité intégratrice - projet tuteuré 9 CCl |/Entreprise/! /20 oui
Semestre 5 5JPBYWO1 PRJ Projet Tuteuré 9 9 CCl | Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JUBYWO06 UE UE 602 Activité Intégratrice - Stage 21 CCl |/Entreprise/! /20
Semestre 5 5JTBYWO1 STG Stage 21 21 CCI Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés
Bloc fondamental bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
UE A xxxxx
UE B Xxxxxx
Bloc Compétence ABC bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
UE C xxxxx
UE D xxxxx
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UNIVERSITE
DE LORRAINE

Intitulé du dipldme

Composante(s) concernées

Modalités de controle des connaissances et des compétences

Licence Professionnelle Métiers de I'industrie : conception et amélioration de processus et procédés industriels (CAPPI) parcours-type Hydraulique Industrielle

IUT HENRI POINCARE DE LONGWY

Année universitaire 2024/2025

Session 1 Session 2 si CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
Nature o Modalité de Nature de(s) Nombre . . . Nature de Nombre . coeff de chaque . Conservation Durée de Note mini de L Note minimale de
N° Semestre Code . Nom complet Crédits Coef. N . . Durée des épreuves coeff de chaque épreuve . . Durée . Baréme . . N Capitalisation Report
Elément contrdle I'épreuve (s) | d'épreuves I'épreuve | d'épreuves épreuve oui/non conservation conservation report
Formation annualisée
5JBIHWO1 BCC Usages numériques 3 3 écrit
5JUIHWO1 UE Industrie 4.0 & Conférences 3 3 cc 5 |
5JEIHWO01 EC Industrie 4.0 & Conférences 3 3 cCc Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 2h | 1 sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
S5JEIHW24 EC Projet - Usages Numériques 2 2 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
SJEIHW17 EC Stage - Usages Numériques 2 2 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JBIHW02 BCC n de Données a des Fins d'Analyse 4 4
5JUIHW02 UE INDUSTRIE 4 4 cc 4
5JEIHW02 EC Outils de I'Ingénieur - Mise a Niveau 1 1 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 2h 1 sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JEIHWO03 EC Etude de cas industriels 3 3 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 2h 1 sur 20 oui 1lan 10 oui
5JTIHW02 STG STAGE - BCC Exploitation de Données a des Fins d'Analyse
5JEIHW18 EC Stage - Exploitatation de données a des fins d'Analyse 3 3 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JBIHW03 BCC pression et Ci Ecrite et Orale 3 3
5JUIHWO03 UE Anglais et C i 3 3 [« 6
5JEIHW04 EC Communication 1 1 CcC Ecrit/Oral 1 4h maximumu par épreuve écrite/orale 1 Ecrit 2h 1 sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JEIHWO5 EC Anglais 2 2 CcC Ecrit/Oral 1 4h maximumu par épreuve écrite/orale 1 Ecrit/Oral 2h 1 sur 20 oui lan 10 oui oui 10
5JPIHW02 PRJ PROJET - BCC Expression et Communication Ecrite et Orale
5JEIHW25 EC Projet - Expression et Communication Ecrite et Orale 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JTIHWO03 STG STAGE - BCC Expression et Communication Ecrite et Orale
5JEIHW19 EC Stage - Expression et communication Ecrite et Orale 3 3 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JBIHW04 BCC Positi vis a vis d'un Champ Pr | 5 5
5JUIHW04 UE Dé de projets et gestion d’entreprise 5 5 CcC 7
5JEIHW06 EC Formation Générale pour I'Entreprise 1 1 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 2h 1 sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JEIHWO07 EC Bureau d'Etudes - Méthodes - Conception - Optimisation 2 2 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 2h 1 sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JEIHW08 EC Gestion de Projet Economie 2 2 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 2h 1 sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JPIHWO03 PRJ PROJET - BCC Position. vis a vis Champ Professionnel
5JEIHW26 EC Projet - Positionnement vis a vis d'un Champ Professionnel 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JTIHW04 STG STAGE - BCC Positionn. vis a vis d'un Champ Professionnel
5JEIHW20 EC Stage - Positionnement vis a vis d'un Champ Professionnel 2 2 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JBIHWO5 BCC Action au Sein d'une O isation Pr i Ml 8 8
5JUIHWO05 UE Hydraulique 8 8 [« 6
5JEIHW09 EC Hydraulique industrielle 4 4 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 2h 1 sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JEIHW10 EC Hydraulique Mobile 4 4 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 2h 1 sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JPIHW04 PRJ PROJET- BCC Action au sein d'une Oranisat® Professionnelle
SJEIHW27 EC Projet - Action au sein d'une Organisation Professionnelle 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JTIHWO5 STG STAGE - BCC Action au sein d'une organis. Professionnelle
SJEIHW21 EC Stage - Action Organis. Pro 3 3 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JBIHW06 BCC Gestion et des Processus de Prod 15 15
5JUIHW06 UE FONDAMENTAUX 9 9 cc 7
S5JEIHW11 EC Mécanique 3 3 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 2h 1 sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
S5JEIHW12 EC Mécanique des fluides 3 3 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 2h 1 sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JEIHW13 EC Electrotechnique 3 3 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 2h 1 sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JPIHWO05 PRJ PROJET - BCC Gest® et Adaptat® des Process. de Production
5JEIHW28 EC Projet - Gestion et Adaptation des Processus de Production 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JTIHW06 STG STAGE - BCC Gestion et Adaptation des Process. de Production
5JEIHW22 EC Stage - Gestion et Adaptation des Process. de Production 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JBIHWO07 BCC Réalisation d'un diagnostic et/ou d'un audit pour conseiller
5JUIHWO07 UE Ci de des Syste Hy i 6 6 cc 7
S5JEIHW14 EC Automates Programmables Industriels 2 2 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 2h 1 sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JEIHW15 EC Asservissement 2 2 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 2h 1 sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JEIHW16 EC [\ élisation et Asservi: des Systemes Hydrauliques 2 2 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 2h 1 sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JPIHW06 PRJ PROJET - BCC Réalisat® diagnost. et/ou audit. pour conseil.
SJEIHW29 EC Projet - Réal. d'un diagn. et/ou d'un audit pour conseiller 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JTIHWO07 STG STAGE BCC Réalis. d'un diagn. et/ou d'un audit pour conseil.
SJEIHW23 EC Stage Réalisat® d'un diagn. et/ou d'un audit pour conseiller 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JBIHW08 BCC Mise en Situation Pr Ml
5JUIHW08 UE STAGE
5JTIHWO08 STG STAGE - BCC Mise en Situation Professionnelle
5JUIHW09 UE PROJET TUTEURE
5JPIHW07 PRJ PROJET - BCC Mise en Situation Professionnelle
Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés
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Modalités de contrdle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

COLLEGIUM S&T Année universitaire 2024-2025

Licence professionnelle CAPPI pt Hydraulique Industrielle (Longwy)

Modalités de Controle des Connaissances particuliéres
|Pas de 2nd session possible pour le STAGE et le PROJET |

Il faut la moyenne a STAGE + PROJET pour pouvoir valider son année.

Le redoublement n'est pas de droit. Il est laissé a I'appréciation du
jury.

Le stage, en cas de circonstances exceptionnelles, peut étre remplacé
par un projet pédagogique d'une durée de 12 semaines encadré par
I'équipe pédagogique de la formation.

Le diplome est obtenu sous 2 conditions de notation et 1 condition de présentéisme :
4 Moyenne générale : égale ou supérieure a 10/20
ET
4 Moyenne de chaque BCC (bloc de connaissances et de compétences) : égale ou supérieure a 10/20
ET
4 Nombre d’absences injustifiées par UE inférieures a 10 % du volume horaire de I’'UE concernée
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Modalités de contrdle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

UNIVERSITE
DE LORRAINE
Intitulé du dipldme Licence Professionnelle SYSTEMES AUTOMATISES, RESEAUX ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
Composante(s) concernées IUT Henri Poincaré de Longwy
Session 1 Session 2 si CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
Nati Modalité d Nature d Nomb ff de ch. C ti Durée d Note mini d\ Note minimale d
N° Semestre Code /a ure Nom complet Crédits Coef. oda |he € Nature de(s) I'épreuve (s) Nombre d'épreuves Durée des épreuves coeff de chaque épreuve ,a,l ure de “om re Durée coe . © chaque Baréme onserva ‘on uree .e ote mml. € Capitalisation Report ote minimale de
Elément contréle I'épreuve | d'épreuves épreuve oui/non conservation conservation report
Semestre 1
5JBRZWO01 BCC BCC2 itation de d ées a des fins d’analyse 9 9 /20 lan | 8 Oui
5JURZWO01 UE UE 501 Traif Analyse, Vi isation de Données Indus 9 9 | /20 Oui lan | 8 Oui
5JERZWO1 EC Algorithme et Programmation 3 CCl Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves | /20 Non
5JERZWO02 EC Analyse et Communication sur les Données Indus. 3 CCl Ecrit/Oral Minimum de 2 épreuves /20 Non Non concerné
5JERZWO03 EC Supervision et Commande a Distance 3 CCl Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JBRZW02 BCC BCC 3 Exp! ion et ication écrites et orales 7 7 /20 lan | 8 Oui
5JURZW02 UE UE 502 Réalités de I'Entreprise et Anglais 7 7 /20 Oui lan | 8 Oui
5JERZWO04 EC Gestion et Conduite de Projet 2.5 CCl Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
SJERZWO05 EC Anglais général et technique 2.5 ccl Ecrit/Oral Minimum de 2 épreuves /20 Non Non concerné
SJERZWO06 EC Réalités humaines, économiques et sociales de I'en. 2 ccl Ecrit/Oral/Rapport/Soutenance | Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JBRZW03 BCC BCC 4 Positi is-a-vis d’un champ professi | 7 7 /20 lan | 8 Oui
5JURZW03 UE Gestion et Réalisation de Projet 7 7 /20 Oui lan | 8 Oui
5JPRZWO1 PRJ Projet tuteuré 7 ccl Ecrit/Oral/Rapport/Soutenance| Minimum de 2 épreuves /20 Non Non concerné
5JBRZW04 BCC BCC 5 Action en resp ilité au sein d’'une isa pro 14 14 /20 lan | 8 Oui
5JURZW04 UE UE 603 Activité intégratrice en entreprise - Stage 14 14 /20 Oui lan | 8 Oui
5JTRZWO1 STG Activité en entreprise 14 ccl Ecrit/Oral/Rapport/Soutenance| Minimum de 2 épreuves /20 Non Non concerné
5JBRZW05 BCC BCC 6 Dévelop et mise en oeuvre d'outils de concep. & d'Ana. 14 /20 1an | 8 Oui
5JURZWO05 UE UE 503 i et Ré Industriels 7 7 /20 Oui lan | 8 Oui
S5JERZWO07 EC Architecture et mise en ceuvre d'un systéme autom 4 CCl Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non Non concerné
S5JERZW08 EC Réseaux et Communication Industrielle 3 CCl Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JURZWO06 UE UE 602 Informatique Industrielle et Temps Réel 7 7 /20 Oui 1an | 8 Oui
5JERZWO09 EC Compléments réseaux 2 CCl Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZW10 EC Program en langage objet et program temps réel 2.5 CCl Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non Non concerné
S5JERZW11 EC Bases de données 2.5 CCl Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JBRZW06 BCC BCC 7 Coord et mise en oeuvre de contréles qualité et confo 9 9 /20 lan | 8 Oui
5JURZWO07 UE UE 601 Génie Electrique et Régulation 9 9 /20 Oui lan | 8 Oui
SJERZW12 EC Electricité et Electrotechnique Industrielle 3 ccl Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
S5JERZW13 EC Techniques de Régulation 3 ccl Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non Non concerné
SJERZW14 EC Instrumentation et Mesures 3 ccl Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés
Bloc fondamental bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
UE A xxxxx
UE B xxxxx BCC 5 et BCC 6 : Note minimum de 10 dans chacun des deux BCC
Bloc Compétence ABC bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
UE C x0oxxx
UE D xxxxx
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UNIVERSITE
DE LORRAINE

Intitulé du dipléme
Composante(s) concernées

Nombre de redoublements autorisés pour I'année visée

Modalités de contrdle des connaissances et des compétences

Année universitaire 2024/2025

Session 1 Session 2 si CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
Nat - Modalité d Nature d Nomb . . . Nature d Nomb . ff de ch . C ti Durée d Note mini d\ Note minimale d
N° Semestre Code ,a ure Nom complet Crédits Coef. ocall Ae © ,,a ure de(s) ,,Om re Durée des épreuves coeff de chaque épreuve .? ure e ,,Om re Durée coe ) © chaque Baréme ons?rva on uree _e ote mlm_ © Capitalisation Report ote minimale de
Elément contréle I'épreuve (s) | d'épreuves I'épreuve | d'épreuves épreuve oui/non conservation conservation report
Semestre 1
S1 1JULTMO1 UE UE 1 Transverse 1 6 6 cc 5 écrit 1 2h nc sur 20 non concerné | non concerné | non concerné oui on concern| nc
S1 1JELTMO1 EC EC1del'UE 1 / 1 cC Ecrit/TP 3 1h par épreuve écrite et TP TP 1*0,3 /TP 2*0,3 / Ecrit *0,4 nc nc nc | nc sur 20 oui 1an 10 non oui 10
S1 1JELTMO02 EC EC2de 'UE 1 / 1 cC Ecrit/Oral 2 1h par épreuve écrite et oral 15 minutes Ecrit *0,5/ Oral *0,5 nc nc nc | nc sur 20 oui lan 10 non oui 10
S1 1JULTMO2 UE UE 2 Disciplinaire 3 3 CcT 3 2 sur 20 non concerné non concerné non concerné oui lon concern| nc
S1 1KELTMO3 EC EC1del'UE2 / 1 CcT Ecrit 1 1h par épreuve écrite 1 Ecrit 1 3h 1 sur 20 oui 1an 10 non oui 10
S1 1KELTMO4 EC EC2 de 'UE 2 / 1 cT Ecrit/Oral 2 1h par épreuve écrite et oral 30 minutes Ecrit *0,5 / oral *0,5 Ecrit 1 3h 1 sur 20 oui lan 10 non oui 10
Semestre 2
Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés
Bloc fondamental bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
UE A XxXxxx
UE B xxxxx
Bloc Compétence ABC bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
UE C xxxxx
UE D xxxxx
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UNIVERSITE
DE LORRAINE

Intitulé du dipldme

Composante(s) concernées

Modalités de contrdle des connaissances et des compétences

Année universitaire 2024/2025

Session 1 Session 2 si CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
Nat . Modalité d Nature d Nomb . . . Nature d Nomb . ff de ch . C ti Durée d Note mini d\ Note minimale d
N° Semestre Code ,a ure Nom complet Crédits Coef. oca |Ae © ,,a ure de(s) ,,Om re Durée des épreuves coeff de chaque épreuve .? ure e ,,Om re Durée coe ) © chaque Baréme ons?rva on uree _e ote mlm_ © Capitalisation Report ote minimale de
Elément contréle I'épreuve (s) | d'épreuves I'épreuve | d'épreuves épreuve oui/non conservation conservation report
Semestre 1
S1 1JULTMO1 UE UE 1 Transverse 1 6 6 cc 5 écrit 1 2h nc sur 20 non concerné | non concerné | non concerné oui on concern| nc
S1 1JELTMO1 EC EC1del'UE1 / 1 cC Ecrit/TP 3 1h par épreuve écrite et TP TP 1*0,3 /TP 2*0,3 / Ecrit *0,4 nc nc nc | nc sur 20 oui 1an 10 non oui 10
S1 1JELTMO02 EC EC2 de 'UE 1 / 1 cC Ecrit/Oral 2 1h par épreuve écrite et oral 15 minutes Ecrit *0,5/ Oral *0,5 nc nc nc | nc sur 20 oui lan 10 non oui 10
S1 1JULTMO2 UE UE 2 Disciplinaire 3 3 CcT 3 2 sur 20 non concerné non concerné non concerné oui lon concern| nc
S1 1KELTMO3 EC EC1del'UE2 / 1 CcT Ecrit 1 1h par épreuve écrite 1 Ecrit 1 3h 1 sur 20 oui 1an 10 non oui 10
S1 1KELTMO4 EC EC2 de 'UE 2 / 1 cT Ecrit/Oral 2 1h par épreuve écrite et oral 30 minutes Ecrit *0,5 / oral *0,5 Ecrit 1 3h 1 sur 20 oui lan 10 non oui 10
Semestre 2
Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés
Bloc fondamental bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
UE A Xxxxxx
UE B xxxxx
Bloc Compétence ABC bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
UE C xxxxx
UE D xxxxx
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UNIVERSITE
DE LORRAINE

Intitulé du diplome

Composante(s) concernées

IUT HENRI POINCARE DE LONGWY

Licence Professionnelle Installations frigorifiques et conditionnement d'air parcours-type Génie Climatique et Froid Industriel

Modalités de controle des connaissances et des compétences

Année universitaire 2024/2025

Session 1 Session 2 si CT/2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
N° Semestre Code Nlature Nom complet Crédits Coef. Modahthe de Nature de(s) I'épreuve (s) Nombre d'épreuves Durée des épreuves coeff de chaque épreuve l\f?ture de Ir\fornbre Durée coeﬁf de chaque Baréme Cons?rvatlon Durée d.e Note rmnllde Capitalisation Report Note minimale de
Elément contréle I'épreuve | d'épreuves épreuve oui/non conservation conservation report
5JBHHWO01 BCC BCC1 Expression et ion écrites et orales 4 CcC Ecrit/exposé/rapport Au mini une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1lan 8 oui
5JUHHWO01 UE UE1 Expression et écrites et orales 4 CcC Ecrit/exposé/rapport Au mini une épreuve 1 par épre sur 20 oui 1an 8 oui
SJEHHWO1 EC Anglais 2 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW02 EC Communication 2 CcC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JBHHW02 BCC BCC2 itation de données et usages numériques 4 CcC Ecrit/exposé/rapport Au mini une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1lan 8 oui
5JUHHWO02 UE UE2 loitation de et usages numériques 4 CcC Ecrit/exposé/rapport Au mini une épreuve 1 par épre sur 20 oui 1an 8 oui
5JEHHWO03 EC Dessin assisté par ordinateur 1 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW04 EC Capteurs et bases de régulation 1 CcC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
SJEHHWO05 EC Gestion technique centralisée 1 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHWO06 EC Domotique 1 CcC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JBHHW03 BCC BCC3 Di ic / audit pour apporter des conseils 6 CcC Ecrit/exposé/rapport Au mini une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1lan 8 oui
5JUHHWO03 UE UE3 Di ic / audit pour apporter des conseils 6 CcC Ecrit/exposé/rapport Au mini une épreuve 1 par épre sur 20 oui 1an 8 oui
5JEHHWO07 EC Thermodynamique 2 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHWO08 EC Mécanique des fluides 1 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
SJEHHWO09 EC Climatisation des batiments 3 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JBHHW04 BCC BCC4 Gestion et des processus de p 5 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minif une épreuve 1 par épre sur 20 oui 1an 8 oui
5JUHHW04 UE UE4 Gestion et des processus de p 5 CcC Ecrit/exposé/rapport Au mini une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui lan 8 oui
5JEHHW10 EC Air humide 1 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
S5JEHHW11 EC Process industriel 2 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
S5JEHHW12 EC Comportement dynamique des systémes 2 CcC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JBHHWO05 BCC BCC5 Veille conformité des é et des installations 4 CcC Ecrit/exposé/rapport Au mini une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1lan 8 oui
5JUHHWO05 UE UES Veille conformité des é etdesii Il 4 CcC Ecrit/exposé/rapport Au mini une épreuve 1 par épre sur 20 oui 1an 8 oui
SJEHHW13 EC Froid Industriel 2 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW14 EC Réseaux de chaleur et de froid 2 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JBHHWO06 BCC BCC6 Application de la réglementation en matiére de QHSE 7 cC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui lan 8 oui
5JUHHWO06 UE UE6 Application de la régl: en matiére de HQSE 7 CcC Ecrit/exposé/rapport Au mini une épreuve 1 par épre sur 20 oui 1an 8 oui
SJEHHW15 EC Fluides frigorigénes et lubrifiants 3 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW16 EC Electrotechnique 2 CcC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW17 EC Acoustique 1 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW18 EC Salles propres 1 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JBHHWO07 BCC BCC7 Positi vis a vis d'un champ p | 22 CcC rapport/! eprise Au mini une ép 1 par épreuve sur 20 oui 1lan 8 oui
5JUHHWO07 UE UE7 P vis & vis d'un champ professi | 22 CcC rapport/: [entrept Au mini une épreuve 1 par épre sur 20 oui 1an 8 oui
5JTHHWO1 STG STAGE 22 CcC rapport/soutenance/entreprise Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JBHHW08 BCC BCC8 Actionen r bilité au sein d'une isation pro 8 CcC rapport/: Au minil une épreuve 1 par épre sur 20 oui 1lan 8 oui
5JUHHWO08 UE UE8 Action en resp ité au sein d'une ion pro 8 CcC rapport/! Au mini une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui lan 8 oui
5JPHHWO01 PRJ Projet tuteuré 8 CcC rapport/soutenance Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés

5JBHHWO1 BCC1 Expi et ication écrites et orales bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
5JBHHW02 BCC2 itation de données et usages numériques bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
5JBHHWO03 BCC3 Di ic / audit pour apporter des conseils bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
5JBHHW04 BCC4 Gestion et des processus de p bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
5JBHHWO05 BCC5 Veille conformité des é et des installations bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
5JBHHW06 BCC6 ication de la régl ion en matiére de QHSE bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année |
5JBHHWO07 BCC7 P vis & vis d'un champ prof | bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année |
5JBHHW08 BCC8 Actionen r au sein d'une ion pro bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
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Modalités de contrdle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

UNIVERSITE
DE LORRAINE

Intitulé du diplome Licence Professionnelle Métiers de la gestion et de la comptabilité - parcpours-type Révision Comptable
Composante(s) concernées IUT HENRI POINCARE DE LONGWY
Session 1 Paramétrage APOGEE
N° Semestre Code N'ature Nom complet Crédits Coef. Modallthe de l\lllature de(s) INombre Durée des épreuves coeff de chaque épreuve Baréme Const.ervatlon Duree d'e Note m|n|'de Capitalisation Report Note minimale de
Elément contréle I'épreuve (s) | d'épreuves oui/non conservation conservation report
5JBOGWO01 BCC BCC1 Maitriser les bases de la gestion et I'environnement 12 ccl oui
5JUOGWO01 UE UE 501 Harmonisation des connaissances 6 1 cCl oui
5JEOGWO01 EC Mise a niveau comptabilité 2 ccl écrit 2 1H50 50% 20 non non
5JEOGWO02 EC Mise a niveau droit civil 1 CcCl écrit 1 1H50 100% 20 non non
5JEOGWO03 EC Mise a niveau techniques quantitatives 2 ccl écrit 2 1H50 50% 20 non non
5JUOGW02 UE UE 502 Environnement de I'entreprise 6 1 oui
5JEOGW04 EC Langue vivante : anglais 2 ccl écrit/oral 2 1H50 50% 20 non non
5JEOGWO05 EC Economie de I'entreprise 1 CcCl écrit 1 1H50 50% 20 non non
5JEOGWO06 EC Responsabilité sociétale de I'entreprise 1 ccl écrit 1 1H50 50% 20 non non
5JEOGWO07 EC La comptabilité durable 1 CcCl écrit 1 1H50 50% 20 non non
5JEOGW08 EC Nouvelles technologies de la comm. et de I'information 1 ccl écrit 1 1H50 50% 20 non non
5JBOGW02 BCC BCC2 Les fondamentaux en droit 12 ccl
5JUOGWO03 UE UE 503 Professionnelle de fiscalité 6 1 CCl oui
5JEOGW15 EC Professionnelle de fiscalité CCl écrit 2 1H50 50% 20
5JUOGW04 UE UE 504 Professionnelle du droit social 6 1 CCl oui
5JEOGW16 EC Professionnelle du droit social CCl écrit 2 1H50 50% 20
5JBDQW02 BCC BCC3 La spécialisation en contrdle de gestion 14 ccl
5JUDQW02 UE UE 601 Controle de gestion 8 1 CCl oui
5JEDQWO1 EC Calcul et Analyse de Colits CCl écrit 2 1H50 50% 20 non
5JEDQW02 EC Comptabilité prévisionnelle CCl écrit 2 1H50 50% 20 non
5JEDQWO03 EC Stratégie et Pilotage de I'Entreprise CCl écrit 1 1H50 100% 20 non
5JUOGWO05 UE UE 505 Professionnelle des fondamentaux de la gestion 6 1 CCl oui
5JEOGWO09 EC Les bases du contréle de gestion 1 CCl écrit 1 1H50 100% 20 non
5JEOGW10 EC Initiation a la révision des comptes 1 CCl écrit 1 1H50 100% 20 non
5JEOGW11 EC Droit des sociétés 1 CCl écrit 1 1H50 100% 20 non
5JBDQWO01 BCC BCC4 Mise en oeuvre professionnelle - parcours CG 22 CCl
5JUuDQWO01 UE UE 602 Projet Entrepreneuriat - parcours CG 7 2 CCl oui
5JPDQWO01 PRIJ Projet Entrepreneuriat - parcours CG CCl écrit/oral 2 rapport+soutenance de 40 mn 70% et 30% 20
5JUDQW03 UE UE 603 Activités professionnelles - parcours CG 15 3 ccl oui
5JTDQWO01 STG Activités professionnelles - parcours CG CCl écrit/oral 2 port+soutenance de 40 mn+évaluation entrepr 40%,40% et 20% 20
Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés
5JBDQWO01 BCC  |BCC4 Mise en oeuvre professionnelle - parcours CG | | |
bloc devant étre validé avec une moyenne minimale de 10 pour permettre la validation de |'année
Assiduité :
La présence en cours est obligatoire, application du réglement d'assiduité
de I'lUT
Certificat SENSE :
Possibilité de passer le certificat
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Modalités de contrdle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

UNIVERSITE
DE LORRAINE

Intitulé du diplome Licence Professionnelle Métiers de la gestion et de la comptabilité - parcpours-type Contréle de gestion
Composante(s) concernées IUT HENRI POINCARE DE LONGWY
Session 1 Paramétrage APOGEE
N° Semestre Code N'ature Nom complet Crédits Coef. Modallthe de l\lllature de(s) INombre Durée des épreuves coeff de chaque épreuve Baréme Const.ervatlon Duree d'e Note m|n|'de Capitalisation Report Note minimale de
Elément contréle I'épreuve (s) | d'épreuves oui/non conservation conservation report
5JBOGWO01 BCC BCC1 Maitriser les bases de la gestion et I'environnement 12 ccl oui
5JUOGWO01 UE UE 501 Harmonisation des connaissances 6 1 cCl oui
5JEOGWO01 EC Mise a niveau comptabilité 2 ccl écrit 2 1H50 0,5 20 non non
5JEOGW02 EC Mise a niveau droit civil 1 CCl écrit 1 1H50 1 20 non non
5JEOGWO03 EC Mise a niveau techniques quantitatives 2 ccl écrit 2 1H50 0,5 20 non non
5JUOGWO02 UE UE 502 Environnement de I'entreprise 6 1 oui
5JEOGW04 EC Langue vivante : anglais 2 ccl écrit/oral 2 1H50 0,5 20 non non
5JEOGWO05 EC Economie de I'entreprise 1 ccl écrit 1 1H50 0,5 20 non non
5JEOGWO06 EC Responsabilité sociétale de I'entreprise 1 cCl écrit 1 1H50 0,5 20 non non
5JEOGWO07 EC La comptabilité durable 1 ccl écrit 1 1H50 0,5 20 non non
5JEOGWO08 EC Nouvelles technologies de la comm. et de I'information 1 (ee] écrit 1 1H50 0,5 20 non non
5JBOGW02 BCC BCC2 Les fondamentaux en droit 12 ccl
5JUOGWO03 UE UE 503 Professionnelle de fiscalité 6 1 CCl oui
5JEOGW15 EC Professionnelle de fiscalité ccl écrit 2 1H50 0,5 20
5JUOGW04 UE UE 504 Professionnelle du droit social 6 1 CCl oui
5JEOGW16 EC Professionnelle du droit social ccl écrit 2 1H50 0,5 20
5JBDQW02 BCC BCC3 La spécialisation 14 ccl
5JUDQW02 UE UE 601 Révision Comptable 8 1 CCl oui
5JEDQWO1 EC Révision approfondie des comptes CCl écrit 2 1H50 0,5 20 non
5JEDQW02 EC Comptabilité approfondie CCl écrit 2 1H50 0,5 20 non
5JEDQWO03 EC Logiciel de révision assistée par ordinateur CCl écrit 1 1H50 1 20 non
5JUOGWO05 UE UE 505 Professionnelle des fondamentaux de la gestion 6 1 CCl oui
5JEOGWO09 EC Les bases du contréle de gestion 1 CCl écrit 1 1H50 1 20 non
5JEOGW10 EC Initiation a la révision des comptes 1 CCl écrit 1 1H50 1 20 non
5JEOGW11 EC Droit des sociétés 1 ccCl écrit 1 1H50 1 20 non
5JBDQWO01 BCC BCC4 Mise en oeuvre professionnelle - parcours RC 22 CCl
5JUuDQWO01 UE UE 602 Projet Entrepreneuriat - parcours RC 7 2 CCl oui oui
5JPDQWO01 PRIJ Projet Entrepreneuriat - parcours RC CCl écrit/oral 2 rapport+soutenance de 40 mn 70% et 30% 20
5JUDQWO03 UE UE 603 Activités professionnelles - parcours RC 15 3 ccl oui oui
5JTDQWO01 STG Activités professionnelles - parcours RC CCl écrit/oral 2 port+soutenance de 40 mn+évaluation entrepr 40%,40% et 20% 20
Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés
5JBDQWO01 BCC BCC4 Mise en oeuvre professionnelle - parcours RC [ 22 | |
bloc devant étre validé avec une moyenne minimale de 10 pour permettre la validation de |'année
Assiduité :
La présence en cours est obligatoire, application du reglement d'assiduité
de I'lUT
Certificat SENSE :
Possibilité de passer le certificat

1/1



1UT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA
Parcours : GC2F

SEMESTRE 1
Code - Conservation
ée de| Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE Ects
épreuves
Oui/Non | Durée | Note mini
UELL [ Analyser les processus de [organisation dans son 10 Jeumoins 5 Oui 3ans 8
UEL2 G Auer 4 Ia prise de décision 10 [aumoins 5 out 3ans [
UEL3 C5—Pllter les relations avec les parfes prenantes de 10 Jaumoins 5 Oui Sans s
comrore:
code coeicents | Natwre || diferenciés o
e(s (oui/non
T WD || Mot T épreuve(s| épreuves | pour
ELJUELY ) éléments | oui/Non | Durée | Note mini
Pole SAE
sLot ituer une oroanisation dans son W0 Tapport__[au moins 1 ouL Sans s
s102 Mettreen ceuure un organisaton campable © rapport | au moins 1 ot |3ans o
S1.03 Construire une posture. 0 [rapport__[au moins 1 ouL Sans s
SLpE ortfolio NE | NE [/ 11
TOTAL SAE 40 | 40
Péle Ressources UEL
Ueri  |Analyser les processus de l'organisation
K i économigue. s crir i moins 1 [} ans
Juridaue 15 it w moins 1 out ans
K essources humines. i crir w moins 1 our ans
Gactivités i1 it w moins 1 out ans
K Sociologigue 6 crir w moins 1 our ans
iscaiié it w moins 1 out ans
K T crir w moins 1 our ans
utis mathé Ge gestion it w moins 1 out ans
. utils numériques de gestion crir w moins 1 our ans
in it w moins 1 out ans
. Gestion de Projet crir w moins 1 our ans
sychologie sociale it w moins 1 out ans
5 \pression / communication 15 [Fert/Oral_|Au moins1 our ans
Anglais appliqué aux affaires 15 [Ecrit/Oral | Au moins1 out ans
L L crit/Oral | Au moins T our ans
RLAL nstitutions politiques communautaires et 4 leait A moins 1 our S ans s
(Aide & la réussite ; compta, math, aide
RLAL fide & la réussite 4 [Ecrit Au moins 1 out 3ans 8
RLAL AL I8 pour [analyse et la gestion de Ecrit Au moins 1 out 3ans s
RL1S Projet Personnel et Professionnel 7[5 [ 7 [Fer A moins 1 ouL 3ans ]
Total Ressources :| 60 | 60 | 60
TOTAL GENERAL : [ 100 100[ 100]
SEMESTRE 2
Code No Conservation
Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE TS| e,
Oui/Non | Durée | Note mini
UE21 1 Analyser les processus de [organisation dans son 103u moins 8 out Sans ]
UE2.2 [} 5 Ia prise de décision 10]au moins 8 oui 3ans 8
UE23 (] Ploter les relations avec les parties prenantes de forganisation 10[au moins 8 out 3ans s
Tontroles
ifférenciés Conservation
Code M | e | Couiznom
Intitulé
apogée de| Nature | Numéro P.N. éprouve(s| épreuves |  POUT
V'élément emd éléments | a i
| transversau| Oui/Non | Durée | Note mini
x
Péle SAE
SAE  |s2.01 Contribuer 3 la gestion dlune organisation en | 45 | 45 | 15 |rapport |au moins 1 |oux 3ans s
SAE  |s2.02 ‘x:enmer limpact des décisions de gestion sur [ 15 | 10 | 10 |rapport  |au moins 1 |ou1 3ans 8
SAE_[sapF Portfolio : Démarche portfolio 0 | 10 | 10 [rapport _|au moins 1 UL Sans ]
SAE[so.mp Stage 5 | 5 | 5 [repport [oumoins 1 our Sans s
TOTALSAE: | 40 | 40 | 40
nomiqu 7 it w moins 1 ans.
i Juridique 17 crir w moins 1 ans
[Ressources urraines ¥} i w moins 1 ans
lanagement dactivités il crir w moins 1 ans
aité 7 it w moins 1 ans
is crir w moins 1 ans
de gest 8 it w moins 1 ans
utils numériques de gestion 5 crir w moins 1 ans
ontrole de gestion 17 it w moins 1 ans
inance 5 crir w moins 1 ans
sychologie sociale 6 Ecrit moins 1 ans
i ation 15 [Ferit/Oral | Au mains 1 ans
Anglais appliqué 15 [Ecrit/Oral_|Au moins 1 ans
LV2 (Luxembourgeofs, Alemand, Falen, 12 |gcriyOral | Au moins 1 3ans 8
& la réussite (Soutien compta, soutien
math, soutien contréle de gestion, aide 10 [Ecrit Au moins 1 out 3ans s
cécartinnnelle_déy )
RSC_[R2.1d Projet Personnel et professionnel Ecrt A moins 1 ouL Tans s
Total Ressources
TOTAL GENERAL

Condi

ns éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une absence non justifiée dans un semestre verra Iapplication d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée & la moyenne générale.

appliquées en cas d'événemet excepti :

En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de Iétablissement, ou empéchant l'organisation normale des.
épreuves du controle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrles ou épreuves 4 distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 1 GEA
SEMESTRE 1
Code Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ecrs | NP = -
apogée de épreuves Oui/Non | Durée | Note
UELL c1 Analyser les processus de | dans son 10 |au moins 5 Oui 3ans
UEL.2 c2 Aider  la prise de décision 10 |au moins 5 Oui 3ans
UEL3 c3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I 10 |au moins 5 Oui 3ans
Code - coefficients Nature e Contrales Conservation
"I"é‘l’z:fe:: (EID || CreoRD Intitulé ves.1uer.2|uer3, 9%) | spreuves ‘:2’:.'7::55 Oui/Non | Durée |Note mini
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
51.01 Situer une dans son 40 rapport au moins 1 out 3ans 8
Mettre en ceuvre une organisation comptable w0
51.02 et fiscale rapport au moins 1 our 3ans 8
51.03 Construire une posture 40| rapport au moins 1 out 3ans 8
S1.PF Portfolio NE | NE | NE |// 1
TOTAL SAE : 40 40 40
Péle Ressources UEL
Analyser les processus de I'organisation
UE1.1 "
dans son
.01 é Ecrit Au moins 1 [ ans
.02 Jjuridque Ecrit Au moins 1 0 ans
.03 humaines Ecrit Au moins 1 [9) ans
.04 d'activités Ecrit Au moins 1 0 ans
.05 6 Ecrit Au moins 1 [ ans
.06 iscalité Ecrit Au moins 1 o ans
.07 Comptabilité 2 Ecrit Au moins 1 [9) ans
Outils de gestion 1 Ecrit Au moins 1 o ans
Outils. é de gestion 1 Ecrit Au moins 1 [ ans
Finance Ecrit Au moins 1 0 ans
Gestion de Projet 5 |Ecrit Au moins 1 [9) ans
Psychologie sociale 7 [Ecrit Au moins 1 o ans
- / 15 |Ecrit/Oral _|Au moins1 [ ans
.14 Anglais appligué aux affaires 15 |Ecrit/Oral Au moins1 0 ans
WAL Lv2 6 |Ecrit/Oral _|Au moins1 [¢ ans
RIAL Institutions ;?allt/ques communautaires et 4 |Ecrit Au moins 1 our 3ans 8
RLAL Aide & la ’éuss"eé' compta, math, aide 2 |Ecrit Au moins 1 out 3ans 8
v
RLAL AL : IA pour I'analyse et la gestion de 2 |Ecrit Au moins 1 our 3ans 8
données massives
RIAL Activités Sootives 2_[Ecrit/Oral _|Au moins 1 our 3ans 8
R1.15 Projet Personnel et 2 | 2 | 2 [ecnt Au moins 1 out 3ans 8
Total Ressources :| 60 | 60 | 60
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100
SEMESTRE 2
Code Nature Intitulés des UE ecrs | NP
apogée de épreuves Oui/Non | Durée
UE2.1 C1 Analyser les processus de | dans son 10 au moins 8 Oui 3ans
UE2.2 c2 Aider  la prise de décision 10 |au moins 8 Oui 3ans
UE2.3 c3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I 10 |aumoins 8 Oui 3ans
‘ ‘ —— coefficients Nature ‘ o Controles Conservation
Nature | Numéro P.N. ntitul de(s) fférenciés
A UE2.1|UE2.2|UE2.3| épreuves | © | Oui/Non | Du
Pole SAE
SsaE |s2.01 Contribuer 3 la gestion d'une organisation en | 15 | 15 | 15 |rapport 20 moins 1 out 3 ans s
fonction de ses besoins
SAE  [s2.02 dentifier Vimpact des décisions de gestion surl 19 | 10 | 10 |rapport au moins 1 out 3ans 8
SAE__|S2.PF Portfolio : Démarche portfolio 10 | 10 | 10 [rapport au moins 1 oul 3ans 8
SAE__[S2.MP Stage 5 | 5 | 5 [rapport au moins 1 out 3ans 8
TOTAL SAE : 40 40 40
Pole
RSC é 7 Ecrit Au moins 1 [¢ ans
RSC juridique 7 Ecrit Au moins 1 o ans
RSC humaines 2 Ecrit Au moins 1 [9) ans
RSC dactivités 2 Ecrit Au moins 1 o ans
RSC 7 Ecrit Au moins 1 [¢ ans
RSC Comptabmté 15 Ecrit Au moins 1 o ans
RSC X Outils de gestion 8 Ecrit Au moins 1 [9) ans
RSC X Outils numé de gestion 8 Ecrit Au moins 1 0 ans
RSC X Contréle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 [9) ans
RSC . inance 8 Ecrit Au moins 1 [¢) ans,
RSC 5 Psychologie sociale 6 |Ecrit Au moins 1 [¢ ans
RSC X 15 [Ecrit/Oral | Au moins 1 o ans
RSC 5 Anglais appliqué 15 |Ecrit/Oral _|Au moins 1 [ ans
RSC  |R2.AL LV2 (Luxembourgeois, Allemand, italien, 12 |Ecrit/Oral  |Au moins 1 out 3ans 8
esnaanal)
‘Aide & la réussite (Soutien compta, soutien
RSC  |R2AL math, soutien contrdle de gestion, aide 6 |Ecrit Au moins 1 our 3ans 8
é dév.
RSC _|R2.AL AL: Activités sportives 4 |Ecrit/Oral _|Au moins 1 our 3 ans 8
RSC__|R2.14 Projet Personnel et 2 2 [Ecrit Au moins 1 out 3ans 8
Total Ressources :| 60 | 60 | 60
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100

nditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures en cas d' :

En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établi ou
normale des épreuves du controle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des controles ou epreuves 4 distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :



1UT concerné : IUT Henri

caré de Longwy

BUT GEA
Parcours : GC2F

SEMESTRE 3
.:‘;:;e b Conservation
Intitulés des UE CTS
de. Nature Numéro P.N. ul E épreuves
I'élément Oui/Non | Durée |Note mini
5.1 [ Analyser les processus de I dans son au moins 6 ou ans
3.2 [ Aider 5 1a prise de décision au moins 7 ou ans
3.3 [ Pioter les relations avec les parties prenantes de I au moins 9 ou ans
3.4 c: Produrre I'nformation comptable, fiscale et financiére au moins 4 ou ans
3.5 c: Evaluer activité de lentreprise au moins 3 ou ans
Cod Contréles
2 coefficients Nature np | différenciés Conservation
"":‘-’ ® | Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) oui/non)
e épreuve(s) | PSS pou
I'élément UE3.1|UE3.2|UE3.3| UE3.4 UE3.5| éléments Durée | Note mi
Péle SAE
Contribuer au développement ou a la création
SAE $3.01 d'une 2 2 2 2 2 rapport. au moins 1 our 3ans 8
SAE  [S3.GC2F.02 f:f“l’r“;f’fs’; :’::’:fafd‘:’f‘_i:‘:f:::ﬁ:fr“ 25 | 25 | 25 | 25 | 25 |rapport au moins 1 our 3ans 8
SAE _|s3.pF Portfolio : Démarche oortfolio NE | NE | NE | NE | NE [ravoort 2u moins ouL Sans 5
TOTAL SAE: | 50 50 50 50 50
Péle
RSC__[R3.01 Economiaue 7 Forir At moins 1 ouL ans
RSC__[R3.02 uridaue 17 Frir Au moins 1 out ans
RSC__[R3.03 Manaaement d'activités 13 Frir Au moins 1 out ans
RSC__[R3.04 Fiscalite 7 Frir Au moins 1 out ans
RSC _[R3.05 Traitement numériaue des données 18 Frir Au moins 1 out ans
RSC__[R3.06 Contréle de aestion 12 Frir Au moins 1 out ans
RSC__[R3.07 Finance 10 Frir Au moins 1 out ans
RSC__[R3.08 Expression 7 70 Frit/Oral | Au moins 1 out ans
RSC__[R3.09 Analais appliaué aux affaires 18 Ferit/Oral [ Au moins 1 out ans
RSC R3.10 Proiet personnel et Professionnel 3 3 3 Fcrit Au_moins 1 our ans
Ell il = e R, 20 Eart u moins 1 ou  [aans s
CothahllRé Techniques de base de
RS |R3GC2F12 | comptabié approfondiect d révision 30 Ecrit Au moins 1 out 3ans 8
comntah
RsC R3.GC2F 13 T:‘:::"em Shgnvs"c ATEE Y BRI el G 50 |Ecrit Au moins 1 our 3ans 8
RSC R3.AL Lv2 6 Ecrit/Oral Au_moins 1 our 3ans 8
TA pour Fanalyse et la gestion de données
RSC R3.AL massives ! Ecrit Au moins 1 our 3ans 8
RSC_[R3.AL Qutits mathé [Test d'hvnothése T Forir Au moins 1 out Sans 5
RSC_[R3.AL I T Ferir Au moins 1 out Sans 5
Total Ressources:| 50 | 50 | 50 | 50 | 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100] 100 [ 100] 100 |
SEMESTRE 4
az::' b Conservation
de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS epreuves
lément Durée |Note mi
1 c1 Analyser les processus de I dans son au moins 6 ans
2 c2 Aider a la prise de décision au moins 7. ans
3 c3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I au moins 9 ans
4 c4 Produire I'information comptable, fiscale et financiére au moins 4 ans
5 cs Evaluer I'activité de I'entreprise au moins 3 ans
Contrdles
Code coefficients différenciés Conservation
apogée Narure (oui/non)
e Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) |,
e epremals) | épreuves | pour
I'élément UE4.1|UE4.2| UE4.3| UE4.4 UE4.5| éléments | Oui/Non Durée |Note mini
transversau
Péle SAE
Pamc\Der dans le respect des contraintes 18 18 18
saE|sa.01 et dans une démarche de rapport au moins 1 out 3ans 8
SAE  [S4.CG2F.02 :,"a':’ie’_’r:_"““"é CEDCEZECRGEESS 18 | 18 | 18 | 30 | 30 |rapport au moins 1 our 3ans 8
SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 [rapport au moins 1 our 3 ans 8
SAE tege 10 [ 10 | 10 | 15 | 15 [rapport/oral |au moins 1 out 3ans 8
TOTAL SAE 50 50 50 50 50
Péle
RSC 01 Economiaue 17 Forir At moins 1 ouL ans
RSC 02 uridaue 17 Frir Au moins 1 out ans
RSC 03 Management dactivités 13 Frir Au moins 1 out ans
RSC 04 Traitement numériaue des donndes 47 Frir Au moins 1 out ans
RSC 05 Expression / 70 Frit/Oral | Au moins 1 out ans
Anglais appliqué aux affaires dans Culture
RsC |ra.06 aénérale dans culture commun et information 8 Ecrit/Oral | Au moins 1 out ans 8
RSC R4.07 Proiet personnel et Professionnel 3 3 3 Fcrit Au_moins 1 our 3ans 8
RSC |Ra.Georos, |Fiscalté : Impositon du résulat des 20 Ecrit Au moins 1 out 3ans 8
CothahllRé Techniques de base de
RSC |R4GC2R0%. | comptabiié approfondie et de révision 30 Ecrit Au moins 1 out 3ans 8
comntah
RSC R4.GC2F.10. Contréle ﬂp aestion : Gestion hudaétaire 25_|Ferit Au_moins 1 our 3ans 8
RSC R4.GC2F.11 Fnanrp Palitiaue de fir 25_|Ferit Au_moins 1 our 3ans 8
RSC R4.AL 6 Ecrit/Oral Au_moins 1 our 3ans 8
o pour Tanalyse et la gestion de donndes
RSC R4.AL massives 2 Ecrit Au moins 1 our 3ans 8
RSC_[Ra.AL Power By Pivor 1 Forir Au moins 1 out Sans 5
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une absence non justifiée dans un semestre verra 'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée & la moyenne générale.

Mesures spéci iquées en cas d'événemet

En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de Iétablissement, ou empéchant 'organisation
normale des épreuves du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrdles ou épreuves 3 distance.

Modal

s de prise en compte d'UE validées par ailleurs :



IUT concerné : TUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA
Parcours : GC2F

SEMESTRE 5
Code o Conservation
3P99€€ | Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS
de épreuves
rélément Oui/Non | Durée |Note mini
UES, c Analyser les processus de | dans son 6 |aumoins 6 oui 3 ans 8
UES, c Aider 2 Ia prise de dé 6 laumoins s oui 3 ans 8
UES. c Piloter les relations avec les parties prenantes de | 6 |aumoins 11 oui 3ans 8
UES. 2 Produire I' comptable, fiscale et financiére 6 au moins 5[ oui 3ans 8
UES C Evaluer I'activité de I'entreprise 6 au moins 4] oui 3ans 8
Controles
Code coefficients différenciés Conservation
e Nature Nb | (oui/non)
Poge Nature | Numéro P.N. de(s) | pour
de épreuve(s)| *PT®VS | giéments
rélément UES. 1| UES.2| UES.3| UES.4 UES.5 tramevereau| OUi/Non | Durée | Note mini
Péle SAE
SAE _[SAEOL numériue de I 25 [ 25 | 25 rapport __[au moins 1 out 3ans 8
A |SATS.GCAE7 [Mietire on aeoure a reoriss uns entreprise |25 |25 | 35| 50| 50 |rappen Jaumeins out 3ans s
PF. PF Portfolio NE NE NE NE NE
TOTALSAE: | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Pole
RSC__[R5.01 é 17 Ecrit ‘Au moins 1 out 3ans
RSC__|R5.02 uridiaue 17 Ecrit Aumoins 1 oul 3ans
RSC _[R5.03 dactivités 13 Ecrit Aumoins 1 our 3ans
RSC__|R5.04 Traitement numériaue de données @ Ecrit Aumoins 1 out 3ans
RSC _|R5.05 Psychologie sociale 1 Ecrit Aumoins 1 out 3 ans
RSC__|R5.06 /C 1 Ecrit/Oral__|Au moins 1 oul 3ans
RSC _[R5.07 Analais appliué aux affaires 2 Ecrit/Oral | Au moins 1 out 3 ans
RSC__|R5.08 Proiet personnel et 51 3 Ecrit Aumoins 1 out 3ans
RSC__|R5.GC2F.09 |Fiscalité : TVA et IR 25 Ecrit Aumoins 1 out 3ans
RSC |Rs.GC2F10 | Comptabilité : techniques particuliéres de 25 Ecrit Au moins 1 out 3ans
RSC[RS.CCF AT | conrtie de Gestion - Fual des réaull T des 5 [ecrit ‘Au moins 1 out Sans
RSC _|R5.GC2F.12 _|Finance : Gest. de trésor et Gest. de 25 [Ecrit Aumoins 1 oul Sans
RSC R5. AL Lv2 3 Ecrit/Oral Au moins 1 our 3ans
RSC R5. AL Aides a |a réussite et a |'insertion 2 Ecrit Au moins 1 our 3ans
RSC__[RS. AL 2 Ecrit Aumoins 1 out 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SEMESTRE 6
o Conservation
Nature Intitulés des UE Ects |,
épreuves
Oui/Non | Durée |Note mini
UEG. c Analyser les processus de dans son 6 laumoins6 Oui Sans 8
UEG. c Aider 3 la prise de décision 6 |aumoins 4 oui 3ans 8
UES, c Piloter les relations avec les parties prenantes de | 6 laumoins7 oui 3 ans s
UEG. c Produire I mptable, fiscale et financiére 6 |aumoins 5 oui 3ans 8
UEG. c Evaluer 'activité de 'entreprise 6 laumoins4 oui 3 ans s
CoRtroTes
Code différenciés Conservation
RBeEe Nature Nb (oui/non)
Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) pour
de épreuve(s)| PV | giéments
rélément UE6.1| UE6.2| UE6.3| UE6.4| UEG.5 traneversqu| Oui/Non | Durée | Note mini
x
Pole SAE
SAE AE6.GC2F.01 le de | 20 20 20 20 20 |rapport au moins 1 our 3ans 8
SAE tace.C2F _|Stage 20 | 20 | 20 | 20 | 20 [rapport __|au moins 1 out 3ans 5
PF PF Portfolio 10 | 10 | 10 | 10 | 10 [rabvort _ |au moins 1 out Sans s
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Péle
RSC__[R6.01 é 25 Ecrit Aumoins 1 out 3ans
RSC _[R6.02 dactivités 22 Ecrit Aumoins 1 out 3ans
RSC__|R6.03 Traitement de données a7 Ecrit Aumoins 1 out 3ans
RSC__[R6.04 c 20 Ecrit/Oral | Au moins 1 out 3ans
RSC__|R6.05 Analais 20 Ecrit/Oral__|Au moins 1 out 3ans
RSC_[R6.06 Proiet personnel et 51 3] 4 Ecrit Aumoins 1 out 3ans
e |reeemey PSR el s s € FEin & 25 Ecrit Au moins 1 out 3ans
contrdl fisc
Rsc  |Re.ccoros |R6-GC2F.08 Comptabilité techniques 2 -~ au moime 1 oul Sams
e [feeeman RSN Enitiadn s it ds e 50 |Ecrit Au moins 1 out 3ans
cibles et tab bor
RSC R6. AL Lv2 6 Ecrit/Oral Au moins 1 our 3ans
RSC R6. AL Aides a |a réussite et a I'insertion 3 Ecrit Au moins 1 our 3ans
Total Ressource:
TOTAL GENERA

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée  la moyenne générale.

Mesures spéci ées en cas d'é

En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I
normale des épreuves du controle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des et epreuves 4 distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




1UT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA
Parcours : CG2P
SEMESTRE 1
Code Nb Conservation
apogée | Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS | o reoves “Guirion '—rw et i
UEL1 c1 Analyser les processus de I dans son 10[au moins 5
UEL.2 c2 Aider 3 Ia prise de décision 10[au moins 5 Om |3 ans I s
UEL3 c3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I 10[au moins 5 Oui [3ans I 8
coefficients Controles Conservation
Code T différenciés
aPo9€e | Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) | NP | (oui/non)
UEL1|UEL2 UEL| g cuva(s) | €PTEUVes pour Oui/Non | Durée |[Note mini
I'élément éléments
Pole SAE
SAE Pole SAE
51.01 Situer une 40 rapport au moins 1 our 3ans B}
Mettre en ceuvre une organisation comptable 20
51.02 et fiscale rapport au moins 1 out 3ans 8
51.03 Construire une posture 40 | rabport au moins 1 our 3ans 8
S1.PF Portfolio NE | NE | NE [// 1
TOTAL SAE: | 40 | 40 | 40
Pole UEL
— Analyser les processus de I'organisation
.01 15 crit U moins 1 o ans
.02 iuridaue 15 crit u moins 1 o ans
.03 humaines 11 crit u moins 1 o ans
.04 d'activités it crit u moins 1 o ans
.05 E 6 crit u moins 1 o ans
.06 iscalité crit u moins 1 o ans
.07 Comptabilité 2 crit u moins 1 o ans
.08 Outils de aestion 1 crit u moins 1 o ans
Outils numériques de gestion 1 crit u moins 1 o ans
Finance crit u moins 1 o ans
Gestion de Projet 5 [Ecrit u moins 1 o ans
Psvcholoaie sociale 7| Ecrit u moins 1 o ans
15 [Ecrit/Oral__|Au moinsi o ans
. Analais aboliaué aux affaires 15 [Ecrit/Oral__|Au moins1 o ans
AL vz 6 | Ecrit/Orel | Au moins1 o ans
RIAL Institutions politiques communautaires et 4 |t AU moins 1 out 3 ans N
RIAL Aide 3 la réussrte : compta, ‘math, aide 4 |eent Au moins 1 out S ans s
RLAL LA pour aalyse ot i gestion 2 2 |[Ecrit Au moins 1 our 3ans 8
données massives
R1.15 Proiet Personnel et Ecrit Au moins 1 oul 3ans 8
Total Ressources :
TOTAL GENERAL
SEMESTRE 2
Code Nb Conservation
apogée | Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS | reoves I Tr e
UE2.1 c1 Analyser les processus de | dans son 10 au moins 8 Oui |3 ans | 8
UE2.2 c2 Aider & Ia prise de décision 10 au moins 8 Oui |3ans | 8
UE2.3 c3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I 10 au moins 8 Oui [3ans I 8
coefficients Controles Conservation
Nature Nb d(l:::/e::;é)‘
Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) . " .
UE2.1)UE2.2UE2.3) épreuves | pour | Oui/Non | Durée |Note mini
preuve(s) -
éléments
Pole SAE
SAE_|s2.01 Contribuer 3 Ia gestion d'une 15 [ 15 | 15 [rapport au moins 1 ouL 3ans 8
SAE 52,02 Taéntifer [1fmoact des décisions g6 scstion & 10°| 10| 10" |ramport au moins 1 our 3ans 8
SAE _|S2.PF Portfolio : Démarche portfolio 10| 710| 10 [rapport au moins 1 oul 3ans 8
SAE_|S2.MP Stace rapport au moins 1 our 3ans 8
TOTAL SAE: | 40 | 40 | 40
Péle
RSC E 17 crit U moins 1 o ans
RSC iuridiaue 17 crit u moins 1 o ans
RSC humaines 12 crit u moins 1 o ans
RSC d'activités 12 crit u moins 1 o ans
RSC iscalité 7 crit u moins 1 o ans
RSC Comptabilité 15 crit u moins 1 o ans
RSC Outils de gestion 8 crit u moins 1 o ans
RSC Outils numériques de aestion 8 crit u moins 1 o ans
RSC Contrdle de gestion 12 crit u moins 1 o ans
RSC Finance 8 crit u moins 1 o ans
RSC__|R2 Psychologie sociale 6 [Ecrit u moins 1 o ans
RSC 15 [Ecrit/Oral__|Au moins 1 o ans
RSC__|R2 Analais appliqué 15 [Ecrit/Oral__|Au moins 1 o ans
RsC |R2AL LV2 (Luxembourgeois, Allemand, italien, 12 |Ecrit/Oral | Au moins 1 out 3ans 8
Aide  la réussite (Soutien compta, soutien
RSC  |R2.AL math, soutien contro\e de gestion, aide 10 |Ecrit Au moins 1 our 3ans 8
rédactionne
RSC__[R2.14 Promet Pereonner ot 2 [Ecrit Au moins 1 out 3ans )
Total Ressources : 60
TOTAL GENERAL 100
Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme
Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée & la moyenne générale.
Mesures en cas d ;
En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'é & normale des

épreuves du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des controles ou épreuves a dlstance

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
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BUT GEA
Parcours : CG2P
SEMESTRE 3
Code Z Wb Conservation
Nat N PN Intitulés des UE EcTs
apogée ure | Numéro épreuves i/Non | Durée |Note mi
UES. Analyser les processus de | dans son au moins 6 u ans
UES. c Aider 3 la prise de décision au moins 7] u ans
UES. c Piloter les relations avec les parties prenantes de I 1 au moins 9 u ans
UES. c Concevoir des outils de controle de gestion au moins 4 u ans
UES. c Mettre en ceuvre des leviers d Continue des performances de I'orad au moins 3 u ans
coefficients ntroles Conservation
Code différenciés
apogée . Nature de(s)| Nb | (oui/non)
N. Intitulé X .
B Nature | Numéro P.N. UE3.1|UE3.2 UE3.3|UE3.4 UE3.5 épreuves| pour | Qui/Non | Durée |Note mini
r'élément éléments
Péle SAE
SAE  [s3.01 Contribuer au développement ou & la 25 | 25 | 25 | 25 | 25 |rapport au moins 1 our 3ans 8
SAE _[53.C62P.02 [ Participer au diaanostic aénéral de 25 | 25 | 25 | 25 | 25 [rapport au moins 1 our Sans 5
SAE _|S3.pF Portfolio : Démarche portfolio NE | NE | NE | NE | NE |raport au moins 1 out Sans 8
TOTALSAE: | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Pole Ressources
RSC 01 7 crit U moins our ans
RSC 202 Ei iuridaue 17 crit u moins our ans
RSC .03 dactivités 13 crit u moins our ans
RSC 204 iscalité 7 crit u moins our ans
RSC 05 Traitement numériaue des données 18 crit u moins our ans
RSC 206 Controle de aestion 12 crit u moins our ans
RSC .07 Finance 10 crit u moins our ans
RSC 208 Expression / 20 crit/Oral u moins our ans
RSC .09 Analais appligué aux affaires 18 crit/Oral u moins our ans
RSC .10 Proiet personnel et 33 3 crit u moins our ans
Rsc |Ra.cozp 11 |Contole de Gestion s Comptabilte de 2 ot Au” moins oul 3 ans s
RsC |gs.coap 12 |Contrile de Gestion : Initiation & la gestion P et Aumoins oul Sams s
RSC  [R3.cG2P 13 CEED | @B 25 |Ecrit Au moins out 3ans 8
et pilotage de la.
RSC |Ra.cozera |OUtIS et plotage de lorganisation : nii 3 25 |Ecrit Au_moins, oul Sams B
E} dévelo. d'un svst. d' 1
RSC__|R3AL V2 5 Ecrit/Oral | Au moins our Sans 8
Rsc |RaAL TA pour Fanalyse et la gestion de données 1 it Au~ moins| oul S ans B
massives 1
RSC_[R3AL Outils math test dhvoothése T Ecrit Au moins ouL Sans 8
RSC _[R3.AL 1 Ecrit Au moins ouL 3ans 8
RSC__[R3.AL Loaiciel métier 1 Ecrit Au moins our Sans 8
Total Ressources | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 100 100| 100
SEMESTRE 4
Code Nb Conservation
N, Intitulés des UE
apogée | Nature | NuméroP.N ECTS | épreuves Oui/Non | Durée [Note min
UE. Analyser les processus de | dans son au moins i ans
UE c Aider 3 la prise de décision au moins 7] u ans
UE. c Piloter les relations avec les parties prenantes de I au moins 9 u ans
UE c Concevoir des outils de contrdle de gestion au moins 4 u ans
UE: c Mettre en ceuvre des leviers d Continue des performances de I'org au moins 3 u ans
CoRtroTes
Code différenciés
apogée o Naturede(s)) Nb | (oui/non)
de Nature | Numéro P.N. ntitule UE4.1|UE4.2|UE4.3|UE4.4 UEA. épreuves pour Oui/Non | Durée |Note mini
r'élément éléments
Péle SAE
st |saor Participer dans le respect des contraintes 8] ] 18 rapport 20 moins 1 oul Sams B
et dans une démarche de
SAE |s4.cGop.02  |Construire, en vue de leur mise en ceuvre, | 15 | 48 | 15 | 30 | 30 |rapport au moins 1 our 3ans 8
les outils de suivi de la
SAE _|s4.pr Portfolio : Démarche portfolio 4 [ 4| 4 5[ 5 [raovort au moins 1 our Sans 8
SAE _[Stage CG2P__[Stage 10 | 10 | 10 | 15 | 15 [repport/oral |au moins 1 our Sans 8
TOTAL SAE: | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Péle Ressources
RSC o1 international 17 crit u moins our ans
RSC__[R4.02 luridaue 17 crit u moins our ans
RSC__|Rd dactivités 13 crit u moins our ans
RSC__[Ra Traitement numérique des données a7 crit u moins our ans
RSC__|Rd Expression / 20 crit/Oral U moins our ans
Anglais appliqué aux affaires dans Culture U moins
RSC__|R4.06 générale dans culture commun et 8 Ecrit/Oral |} out 3ans 8
RSC R4.07 Proiet personnel et 3 3 3 Ecrit Au moins our 3 ans 8
RSC__|R4.CG2P.08___|Contrble de gestion : prise en compte de I'aléa 20 Ecrit Au moins our Sans 8
RsC |Ra.coapgo |Controle de gestion : gestion prévisionnelle 20 it Au moins oul S ans B
RSC R4.CG2P.10 Managemen:’z;cf:r\::es ‘management des 50 |Ecrit Au  moins| our 3ans 8
RSC _[RaAL Lv2 3 Ecrit/Oral | Au moins our Sans
TA pour I'analyse et la gestion de données B ot Au_ moins|
RSC _|R4.AL massives et 1 out 3ans 8
RSC__[RAAL Power By Pivot 1 Erit Au moins our 3ans 8
Total Ressources 1| 50 | 50 | 50 | 50 | 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 100| 100

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme
Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée & la moyenne générale.

Mesures

En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de

en cas d' :

normale des épreuves du contréle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, Incluant des contrﬁles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
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BUT GEA
Parcours : CG2P
SEMESTRE 5
Code " Nb
Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE EcTs
apogée de épreuve: Oui/Non | Durée [Note mini
E5. c Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 2u moins Ou ans
ES5. c Aider 3 la prise de décision au moins Ou ans
ES. c Piote e reltions avc s paries prenantes de Forgenisaton au moins 11 Ou ans
ES.. C: Concevoir les outils de contréle de Gestior aumoins 5] Ou ans
ES. c: Mettre en ceuvre les leviers d' contmue de la performance au moins 4| Ou ans
Coetficients Controles
Code Nature Nb d('g;"/":‘::;’
apogée de| Nature | Numéro P.N. Intitulé e olues aluesaluess . %€ | : i -
TEoce éprauve(s) | éPreuves | pour | oui/Non | Durée |Note mini
éléments
transversau
Pole SAE
SAE _[SAE.0L i ériaue de 35 [ 25 [ 25 rapport u moins 1 outr Sans g
SAE  [SAES.GC2F.02, [Mettre en oeuvre une dimarche uaié o 25 | 25 | 25 | 50 | 50 |rapport  [aumoins 1 out 3ans 8
continue de la performance
PF__|PF Portfolio NE | NE | NE | NE | NE
TOTALSAE: | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
RS [Environnement & 17 Ecrit Au moins 1 [¢] ans
Er uridique 17 Ecrit Au moins 1 S ans
M dactivités 13 Ecrit Au moins 1 S ans
Traitement numérique de données a7 Ecrit Au moins 1 S ans
X Psychologie sociale 1 Ecrit Au moins 1 S ans
0 ion / G 1 Ecrit/Oral__|Au moins 1 S ans
.07 Analais apoliaué aux affaires 2 Ecrit/Oral__|Au moins 1 S ans
.08 Proiet personnel et £ ) Ecrit Au moins 1 S ans
R5.co2p.00 | Management d'activités : management des o it au moins out Sans
Outils et pilotage : Syst dnfo décisionnel, ] ’ " .
RSC [Rs.CG2P.10 | Oulls explorage s Syst dinke 50 |Ecrit Au moins 1 ou 3ans
RSC |Rs.Cozpa1 |Contrble de Gestion : Processus budgétalre 15 Ecrit Au moins 1 out 3ans
RSC  |Rs.cozpaz |Outle etpliotage : Systdinfo CCEBEmE G 15 Ecrit Au moins 1 our 3ans
Rsc [Ro.cazpa | Conile de Geston s Compta de geston o et aa momns 1 out Sams
RSC__[RS. AL V2 5 Ecrit/Oral | Au moins 1 ouL Sans
RSC__|RS. AL Transfrontalier 1 Ecrit Au moins 1 our Sans
RSC__ [RS. AL Aides a la réussite et a I'insertion pi 1 Ecrit Au moins 1 out 3ans
Total Ressources :| 50 | 50 | 50 | 50 | 50
TOTAL GENERAL : | 100 100 ] 100 100 100
SEMESTRE 6
Code " Nb
Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE EcTs
apogée de épreuves Oui/Non | Durée [Note mini
E6. C Analyser les processus de I'organisation dans son envi au moins 6 Ou ans
E6. c. Aider 3 Ia prise de décision au moins 4 Ou ans
E6. c Piloter les relations avec les parties prenantes de Forganisati au moins 7 Ou ans
E6. c: Concevoir des outils de contrle de gestion au moins 5 Ou ans
UE6.5 cs Mettre en ceuvre des leviers d'amé continue des performances de I'organisal 3 au moins 4 Oui 3ans s
Coefficients ControTes [
Code Nature Nb d('g;"/":‘::;’
apogée de| Nature | Numéro P.N. Intitulé veealues.aluee.sluee.aluees  4e® | i . .
TEoce sprouva(s) | éPreuves|  pour | Oui/Non | Durée |Note mini
éléments
Pole SAE
SAE | SAE6.CG2P.01 ::'l‘?"‘e" i) °°""'°Les:e gestionetlepilotage | 5o | 50 | 20 | 20 | 20 |rapport au moins 1 out 3ans 8
SAE tace.Ca2p_|Stage 20 | 20 | 20 | 20 | 20 [rapport au moins 1 our Sans g
3 PE Portfolio 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 [rapport au moins 1 our S ans s
I TOTALSAE: | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
urces
RSC . Iﬁ é 25 Ecrit Au moins 1 [¢ ans
RSC X M diactivités 22 Ecrit Au moins 1 S ans
RSC X Traitement numérique de données a7 Ecrit Au moins 1 S ans
RSC X Expression C 20 Ecrit/Oral__|Au moins 1 S ans
RSC X Andlais 20 Ecrit/Oral__|Au moins 1 S ans
RSC X Proiet personnel et ER R ] Ecrit Au moins 1 [S ans
RSC |Re.czp07. |Sontibie de gestion : gestion de la masse 15 Ecrit Au moins 1 our 3ans
RSC  |R6.CG2P.08. CSS::"; UoSe S S EL Il R 15 Ecrit Au moins 1 our 3ans
1
Managements d'activités : Management des
RSC  |R6.CG2P.09 et outils de pilotage de 20 | 50 [Ecrit Au moins 1 out 3ans
I i ion continue
RSC__[R6. AL V2 Z Ecrit/Oral | Au moins 1 ouL Sans
RSC__|R6. AL ‘Aides & Ia réussite et & Minsertion i 3 Ecrit Au moins 1 our 3ans
Total Ressources :| 50 | 50 | 50 | 50 | 50
TOTAL GENERAL : | 100 | 100 | 100 | 00| 100
Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée & la moyenne générale.
Mesures spécifi iquées en cas d'évé
En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'¢ é normale

des épreuves du contrble continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrdles ou épreuves 3 distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA
Parcours : GEMA

SEMESTRE 1
Code Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ecrs | NP - 2
apogée de épreuves Oui/Non | Durée | Note
UEL1 c1 Analyser les processus de | dans son 10 |au moins 5 Oui 3ans
UEL.2 c2 Aider  la prise de décision 10 Jau moins 5 Oui 3ans
UEL3 c3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I 10 |au moins 5 Oui 3ans
Controles
Code Nature
A A Nb (oui/non)
al"e‘:g'?e:f Natussl(Hume L £ty UE1.1|UE1.2[UEL.3] épr";(::(s) épreuves | pour Oui/Non | Durée | Note mini
éléments
Péle SAE
SAE SAE Péle SAE
S1.01 Situer une dans son 40 rapport au moins 1 oul 3ans 8
Mettre en ceuvre une organisation comptable 20
51.02 et fiscale rapport au moins 1 out 3ans 8
51.03 Construire une posture 40 _[rapport au moins 1 oul 3ans 8
S1.PF Portfolio NE NE NE _|// 1"
TOTAL SAE : 40 40 40
Pole UEL
— Analyser les processus de I'organisation
ans s
Ecrit Au moins 1 0 ans
juridque Ecrit Au_moins 1 [¢ ans
essources humaines Ecrit Au moins 1 o ans
d'activités Ecrit Au moins 1 [¢ ans
6 Ecrit Au moins 1 0 ans
iscalité Ecrit Au moins 1 [¢ ans
. Comptabilité 2 Ecrit Au moins 1 o ans
.08 Outils é de gestion 1 Ecrit Au moins 1 [9) ans
. Outils numé de gestion 1 Ecrit Au moins 1 o ans
Finance Ecrit Au moins 1 0 ans
Gestion de Projet 5 |Ecrit Au moins 1 o ans
Psychologie sociale 7 |Ecrit Au moins 1 [0 ans
/ 15 [Ecrit/Oral _|Au moins1 o ans
. Anglais appliqué aux affaires 15 |Ecrit/Oral _|Au moins1 [ ans
1.AL Lv2 6 |Ecrit/Oral Au moins1 [¢) ans,
RIAL Institutions politiques communautaires et 4 et AU moins 1 out 3ans s
RIAL A[de 3la réusslt:': compta, math, aide 4 |Ecrit Au moins 1 our 3ans 8
év.
RLAL AL : IA pour I'analyse et la gestion de 2 |Ecrit Au moins 1 out 3ans 8
données massives.
RL15 Projet Personnel et Ecrit Au moins 1 out 3ans 8
Total Ressources
TOTAL GENERAL
SEMESTRE 2
Code | \ature Intitulés des UE ecrs | NP
apogée de épreuves Oui/Non | Durée
UE2.1 C1 Analyser les processus de | dans son 10 au moins 8 Oui 3ans
UE2.2 c2 Aider  la prise de décision 10 |aumoins 8 Oui 3ans
UE2.3 c3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I 10 |aumoins 8 Oui 3ans
Controles
Code Ittt Nature o "E:::l'/e:::)s
al"é‘:zﬁfe:: (R || Mot ntitulé UE2.1|UE2.2| UE2.3] éw";(:e)(s) épreuves | pour Oui/Non | Durée | Note mini
éléments
Pole SAE
SAE__[s2.01 Contribuer 3 la gestion d'une enfl 1 1 15 rapport au moins 1 oul 3ans 8
SAE _|52.02 Identifier I'impact des décisions de aestion sur| 1 ft 10" [rapport au moins 1 out 3ans 8
SAE__|S2.PF Portfolio : Démarche portfolio 1 1 10 [rapport au moins 1 oul 3ans 8
SAE__|s2.MP Stage rapport au moins 1 out 3ans 8
TOTAL SAE : 40 40 40
Pole
RSC é 7 Ecrit Au moins 1 [ ans
RSC juridique 7 Ecrit Au moins 1 o ans
RSC humaines 2 Ecrit Au moins 1 0 ans
RSC dactivités 2 Ecrit Au moins 1 o ans
RSC iscalité 7. Ecrit Au moins 1 [¢ ans
RSC Comptabilité 15 Ecrit Au moins 1 o ans
RSC X Outils é de gestion 8 Ecrit Au moins 1 [9) ans
RSC X Outils numé de gestion 8 Ecrit Au moins 1 0 ans
RSC X Contréle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 [9) ans
RSC . inance 8 Ecrit Au moins 1 0 ans
RSC 5 Psychologie sociale 6 |Ecrit Au moins 1 [¢ ans
RSC X 15 [Ecrit/Oral | Au moins 1 o ans
RSC 5 Anglais appliqué 15 |Ecrit/Oral _|Au moins 1 [ ans
RSC  |R2.AL LV2 (Luxembourgeois, Allemand, italien, 12 |Ecrit/Oral  |Au moins 1 out 3ans 8
‘Aide & la réussite (Soutien compta, soutien
RSC R2.AL math, soutien contrdle de gestion, aide 10 |Ecrit Au moins 1 our 3ans 8
i p
RSC R2.14 Projet Personnel et 2 2 2 |Ecrit Au moins 1 our 3ans 8
Total Ressources :| 60 | 60 | 60
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100
Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures i i i :

En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant
I'organisation normale des épreuves du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contréles ou
épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
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BUT GEA
Parcours : GEMA
SEMESTRE 3
Code a Nb nservation
Nat Numéro P.N. Intitulés des UE EcTs ]
apogée ure | Numéro épreuves Oui/Non |_Durée |Note min
UES. c Analyser les processus de | dans son au moins 6 Ou ans
UES. Aider 3 la prise de décision au moins 7] ou ans
UES. c Piloter les relations avec les parties prenantes de I au moins 9| ou ans
UES. c Concevoir Ia stratégie de création de la valeur au moins 4| Ou ans
UES. c Assurer [a gestion et le de la chaine de valeur au moins 3 Ou ans
‘Contréles Coi
Code différenciés
Nature .
apogée . Nb | (oui/non)
N. Intitulé .
2 Nature | Numéro P.N. UE3.1{UE3.2 UE3.3 UE3.qUEs.s . 9%(5) | 4preuves|  pour | Oui/Non | Durée |Note mini
I'élément Y éléments
Péle SAE
Contribuer au développement ou & Ia création d'une
saE__|s3.01 251 25| 2] 25| 2 |rapport |aumoins 1 our 3ans 8
De Ia recherche de I1dée 3 Ta création d'activité 3 | 5| 25| 25| 25
SAE_|S3.GEMA.02 |I'aide d'un Business Model rapport | au moins 1 our 3ans 8
SAE__|S3.pF Portfolio NE | NE | NE | NE | NE |rapport |au moins 1 our Sans 8
TOTALSAE: | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Péle Ressources
RSC 01 E 17 crit U moins [0 ans
RSC 02 iuridaue 17 crit U moins 0 ans
RSC 203 dactivités 13 crit U moins 0 ans
RSC 04 iscalité 7 crit U moins 0 ans
RSC .05 Traitement numériaue des données 18 crit U moins 0 ans
RSC .06 Contrble de aestion 12 crit U moins 0 ans
RSC 07 Finance 10 crit U moins 0 ans
RSC .08 7 20 crit/Oral | Au moins 0 ans
RSC .09 Analais appliaué aux affaires 18 crit/Oral | Au moins 0 ans
RSC .10 Proiet personnel et 333 crit U moins 0 ans
RSC  |R3.cEMA1s |EMVIronnement Juridique : Droit et 2 ot Au- moins oul S ans s
RSC |Rs.cemaiz |OUlS et platage ce Torgarisation : Financement des 25 |Ecrit A moins] oul Sams s
RSC. Management d'activités : Management 25 |[Ecrit Au moins| our 3ans 8
RSC i} dactivités : Business Model 30 crit W moins G ans
RSC crit/Oral u moins 0 ans
RSC IA pour 'analyse et 1a gestion de données massives crit U moins 0 ans
RSC crit U moins 0 ans
RSC bancaire crit u moins 0 ans
RSC Loaiciel métier crit U moins 3 ans
Total Ressources 50
TOTAL GENERAL 100
SEMESTRE 4
Code Wb “onservation
N, Intitulés des UE
apogée (D RO RL Ea5 épreuves Oui/Non Durée | Note mi
UEd. c Analyser les processus de | dans son au moins 6 Ou ans
UEa. c Aider 3 a prise de décision au moins 7] Ou ans
UE c Piloter les relations avec les parties prenantes de I au moins 9| ou ans
UEd. c Concevoir a stratégie de création de la valeur au moins 4| Ou ans
UEd. c Assurer Ia gestion et Ie de la chaine de valeur au moins 3} Ou ans
coefficients Controles Aservation
Code différenciés
Nature .
apogée . Nb | (oui/non)
de Nature | Numéro P.N. Intitulé UE4.3UEa.quEas|, 9°C) | épreuves Oui/Non | Durée |Note mini
I'élément Y
Pole SAE
SAE  [s4.01 Participer dans le respect des contraintes 18 | 18| 18 rapport au moins 1| out 3ans 8
et dans une démarche de aouv.
SAE |S4.GEMAD2 |Construre un business pian pour vérifir |2 aSBINE| 1g | 1g | 19 | 30 | 30 |rapport |au mons 1 out Sans s
- - d'une nouvelle acti
SAE _|sa.pF Portfolt : bémerche oortfolio 2 | 4| 4 [ 5 | 5 [rabport laumoinst our Sans ]
SAE[Stace GEMA e 10 | 10 | 10 | 15 | 15 |raport/oral |au moins 1 our Jans 8
TOTAL SAE: | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Péle Ressources
RSC 0 international 17 crit U moins 3 ans
RSC .0 furidaue 17 crit U moins 0 ans
RSC 0 dactivités 13 crit U moins 0 ans
RSC .0 Traitement numérique des données 47 crit u_moins 0 ans
RSC 0 / communication 20 crit/Oral_|Au moins 3 ans
Anglais appliqué aux affaires dans Culture générale 8 , [Au moins
RSC _|R4.06 dans culture commun et Ecrit/Oral | out 3ans 8
RSC__|R4.07 Proiet personnel et 333 Ecrit Aumoins our 3ans 8
RSC R4.GEMA.08 Outils et pilotage de | : Business Plan 50 Ecrit Au moins oul 3 ans 8
RSC | Ra.GEMA.0S d'activités : Marketing Opérationnel et 35 |ecrit A moins out Sans s
'_echnluues de 1
RSC  |R4.GEMA.10 nent d'activités ; 15 |Ecrit Au. moing our 3ans 8
RSC__|R4AL Lv2 6 Ecrit/Oral | Au moins [TV 3ans 8
RSC_[RAAL IA pour I'analyse et 1a gestion de données massives 1 Ecrit U moins our Sans 8
RSC__[Ra.AL bancaire 1 Ecrit U moins our 3ans 8
RSC R4.AL / UE DCG 1 Ecrit U Moins oul 3 ans 8
Total Ressources 1| 50 | 50 | 50 | 50 | 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 100[ 100

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéi

me :
Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée & la moyenne générale.

Mesures en cas d' :

En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de |'ensemble des étudiants dans les locaux de |

normale

ou
25 535 0 G ST, L S L5 A A S it (v o 225 G 155, TSI 2 i G e 2 € s,

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA
Parcours : GEMA
SEMESTRE 5
Code Nb Conservation
apogée de, Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS p Oui/Non | Durée [Notemin
UES. C Analyser les processus de I'or dans son environnement au moins Ou ans
UES. [ Aider 3 Ia prise de décision au moins Ou ans
UES. C: Piloter les relations avec les parties prenantes de ['organisation au moins Ou ans
UES.4 C4 Concevoir la stratégie de création de la valeur au moins Oui ans
UES. C: Assurer la gestion et le dé de la chaine de valeur au moins Ou ans
coefficients R Conservation
. I Nature de(s) Nb \fiérencies
L0 || Mo R Intitulé UES.1|UE5.2|UES.3|UES.4|UES.5| épreuve(s) | épreuves “'::::_’") Oui/Non | Durée |Note mini
Pdle SAE
SAE Transformation numérique de I'organisati 15 [ 1 15 rapport au moins 1 Our 3 ans 8
SAE Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 15 1 15 20 20 |rapport au moins 1 Our 3ans 8
SAE Manager I'activité dans le respect du cadrage | 20 [ 2 20 | 30 | 30 [rapport au moins 1 Our 3ans 8
PF Portfolio NE | N NE | NE | NE
TOTALSAE: | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Pdle Ressources
RSC__|R5.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 [o] ans
RSC .02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 ou ans
RSC__|R5.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 [o] ans
RSC .04 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 ou ans
RSC___|R5.05 Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 [o] ans
RSC 06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 ou ans
RSC__|R5.07 Analais appliqué aux affaires 20 Ecrit/Oral Au moins 1 [o] ans
RSC 08 Projet personnel et 3 3 3 Ecrit Au moins 1 ou ans
RSC R5.GEMA.09 :Eanv Juridique _: Droit de la concurrence et de 25 Ecrit Au moins 1 our 3 ans
RSC  |RS.GEMA.10 Outils et pilotage de ['organisation : Outils de 25 Ecrit Au moins 1 our 3ans
aestion du manager
RSC__|R5.GEMA.11. des éauipes 25 [Ecrit Au moins 1 Our 3ans
RSC  [RS5.GEMA.11. 2 dechiesl e 25 |Ecrit Au moins 1 our 3ans
relations commerciales
RSC__[R5. AL L2 5 Ecrit/Oral Au moins 1 Our 3 ans
RSC__|RS. AL Environnement Transfrontalier 1 Ecrit Au moins 1 our 3ans
RSC__|R5. AL Aides a Ia réussite et a l'insertion pr 1 Ecrit Au moins 1 Our 3ans
Total Ressources:[ 50 | 50 [ 50 [ 50 [ 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SEMESTRE 6
Code Nb Conservation
apogée de, Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS épreuves OTNGR Durée [ Note min
UE6. C Analyser les processus de I'or dans son environnement au moins 6 Ou ans
UES6.. [& Aider a la prise de décision au moins 4 Oui ans
UE6. C: Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation au moins 7 Ou ans
UE6.4 C4 Concevoir la stratégie de création de la valeur au moins 5 Oui ans
UE6. C: Assurer la gestion et le dé de la chaine de valeur au moins 4. Ou ans
coefficients C Conservation
Code o o différenciés
h . e Nature de(s N (oui/non)
‘:j:,:l’z:fe:: BEGTO || G b ntinic UE6.1|UE6.2|UE6.3|UE6.4|UEG.5| épreuve(s) | épreuves pour Oui/Non | Durée |Note mini
éléments
Pdle SAE
SAE SAE6.GEMA.01 [Al le 10 [ 1 10 [ 1 10 [rapport au moins 1 Our 3 ans 8
SAE SAE6.GEMA.02_|Piloter I'e-réputation d'une organisation 10 1 10 1 10 [rapport au moins 1 Our 3ans 8
SAE Stage.GEMA _[Stage 25 | 25 | 25 | 25 [ 25
PF PF Portfolio 5 5 5 5 5 |rapport au moins 1 Our 3ans 8
TOTALSAE: | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Pdle Ressources
RSC___[R6.01 Environnement é ) 25 Ecrit Au moins 1 [o] ans
RSC .02 Management d'activités 22 Ecrit Au moins 1 ou ans
RSC___|R6.03 Traitement numérigue de données 47 Ecrit Au moins 1 [o] ans
RSC .04 Expression Communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 ou ans
RSC__|R6.05 Anglais 20 Ecrit/Oral Au moins 1 [o] ans
RSC .06 Proiet personnel et 3 3 3 Ecrit Au moins 1 ou ans
RSC  |R6.GEMA.07 RTS8 & 50 Ecrit Au moins 1 our 3ans
RSC  |R6.GEMA.08 esihItes e 50 |Ecrit Au moins 1 our 3ans
corporate et e-réputation
RSC__[R6. AL L2 4 Ecrit/Oral Au moins 1 Our 3 ans
RSC__|R6. AL Aides & Ia réussite et 3 I'insertion pr 3 Oral Au moins 1 our 3ans
Total Ressources:[ 50 | 50 | 50 | 50 | 50
TOTAL GENERAL : 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Conditions éventuelles de prise en compte de |'absentéisme :

Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénali

Mesures spécifil iquées en cas d'é

En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'¢

ou

de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

du contréle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrdles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

normale des épreuves




Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année :
tableau des coefficients 2022-2023

1UT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA
Parcours : GRH

SEMESTRE 1
Code = Conservation
Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE EcTS
épreuves
Oui/Non | Durée | Note mini
UELL 1 Anaivae s peocessus de Vorgaisaion dans s 10 |au moins 5 Oul 3ans F]
UEL2 c Aider 3 la prise de déc 10 |aumoins 5 oul 3ans 8.
UEL3 c3 [Plorer e reloions vee o5 pris prenantes 42 10 Jaumoins 5 oul Jans 8
TontroTes Conservatio
différenciés
Code & (oui/non)
de| Nature | Numéro P.N. Intitulé . pour . -
= UE1.1|UE1.2|UEL3 gprel;vg(s épreuves | PoUt | oui/Non | Durée | Note mini
transversau
x
Pole SAE
SLo1 Situer une oraanisation dans son 0 Tapport__|au moins 1 our Sans 5
o102 Metrs en eure une organisaton comptable w0 rapport | au moins 1 our Sans o
SL03 Construre une posture rapport__|au moins 1 UL Sans 5
SLPF Portfolio v 1/
TOTAL SAE
Pole Ressources UEL
n | oD O W Ty
K économique. 15 et i moins 1 ouL ans
juridque 15 it w moins 1 our ans
K essources humaines i1 crit i moins 1 out ans
dactivités 1 it w moins 1 our ans
K i sochologique 3 crit u moins 1 out ans
iscalitd ] it w moins 1 our ans
K 3 20 crit i moins 1 out ans
utils mathé de gestion 10 it w moins 1 our ans
utils numériques de gestion 15 crit w moins 1 our ans
R1.10 Finance s Ecrit Au moins 1 our 3ans 8
RLIL Gestion de Projet 5 [Ecrt Aumoins 1 ouL Tans 8
RL12 Psychologie sociale 7 |Ecrit Au moins 1 out 3ans 8
RLI3 Expression 15 [Ecrt/Oral | Au moins1 out Tans ]
RL14 Anglais appliqué aux affaires 15 |Ecriyoral | Au moins1 our 3ans 8
RLAL w2 6 |Ecrit/oral | Au moins1 our 3ans 8
RLAL Institutions politiques communautaires et + et a moins 1 out S s
RILAL ide 3 fa réussite ; compta, math, aide 4 |Ecrit Au moins 1 our 3ans 8
RLAL AL I8 pour [analyse et la gestion de Ecrit Au moins 1 our 3ans 8
Riis Projet Personnel et Professionnel 2 [ 2 | 2 [renr A mains 1 our Sans ]
Total Ressources :| 60 | 60
TOTAL GENERAL : | 100 | 100 100
SEMESTRE 2
Code Nb Conservation |
N, Intitulés des UE
ée de| Nature | NuméroP.N. ECTS | épreuves Oui/Non | _Durée | Note mini
UE2.1 cL Analyser les processus de isation dans son 10 [au moins 8 Oui |3ens 8
UE2.2 () Aider 4 la prise de décision 10 |au moins & Oui [3ans | 8
UE2.3 c3 Piloter les relations avec les parties prenantes de 10 [au moins 8 Oui [3ans 1 8
coefficients Tontroles
Nature ifférenciés
Code !
de(s) Nb | (oui/non)
apogée de| Nature | NuméroP.N.
e UE2.1|UE2.2|UE2.3| épreuve(s| épreuves | pour Oui/Non | Durée
) éléments
Péle SAE
ﬁ"n’::’l‘::jﬁi %‘ﬁ“j‘?:("'”"e organisation en | 45 | 45 | 15 |rapport  |au moins 1 our 3ans 8
dentifr fimpact des décisons de 9eston S0 | 30 | 10 | 10 |rapport_|ou moins 1 ot |sans s
Portfolio : Démarche portfolio 10 | 10 | 10 [rapport _[aumoins 1 our Sans F]
Stage 5 | 5 | 5 [rapport [aumoins 1 our ans 8
TOTALSAE: | 40 | 40 | 40 1
Péle
Economigue 17 crit i moins 1 ans
uridque 17 it u moins 1 ans
[Ressources humains 12 it u mains 1 ans
Management o aetvids 12 it u moins 1 ans
scalité crit i moins 1 ans
tabilite it u moins 1 ans
utils mathématiques de gestion crit i moins 1 ans
utils numériques de gestion it u moins 1 ans
ontrdle de gestion 1 crit u moins 1 ans
inanc it u moins 1 ans
sychologie sociale 6 [Fcrir i moins 1 ans
15 | Ecrit/Oral_|Au moins 1 ans
Anglais appliqué 15| Ecrit/Oral_|Au mains 1 ans
ROAL V2 (Luxembourgeots, Allemand, aen, 12 |Ecriyoral | Au moins 1 Jans s
‘Alde 4 la réussite (Soutien compta, soutien
RSC |R2AL mat, soutin contrle de gstio, ide 10 | Ecrit Aumoins 1 our 3ans 8
RSC__[Rz.14 Projet Personnel et 2 [ 2 | 2 [renr A mains 1 our Sans ]
Total Ressources :| 60 | 60
TOTAL GENERAL : | 100 | 100 100

onditions éventuelles de prise en compte de I'absentéist
CoRevsasan "Nistitie dans un semestre vera Fapplkation e eI de 0,05 oI oF BESSEE o 1USHAGE oppISE § 18 e GErnerae:

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de Iétablissement, ou empéchant 'organisation normale
des épreuves du controle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrsles ou épreuves & distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :



1UT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA
Parcours : GPRH
SEMESTRE 3
Code Z p—y Nb
Nat N PN Intitulés des UE EcTs
apogée ure | Numéro épreuves Oui/Non | _Durée |Note min
UES. c Analyser les processus de | dans son au moins ou ans
UES. c Aider 3 la prise de décision au moins 7] ou ans
UES. c Piloter les relations avec les parties prenantes de I au moins 9 ou ans
UES. c Gérer " du personnel au moins 4| ou ans
UES. c Gererle des RH au moins 3 Ou ans
Controre: o
Nature différenciés
. o) No | (oui/non)
Bsturslf IRumSrciLh. ntitule UE3.1|UE3.2| UE3.3| UE3.4 UE3.5 épreuves| . PO | oui/Non | Durée |Note mini
) éléments
transversau
x
Péle SAE
SAE  [s3.01 Contribuer au développement ou & la création d'une 10 | 10| 10 | 10 | 10 |rapport  |au moins 1 out 3ans 8
SAE [S3.GPRH.02 _|S'assurer de la du suivi individuel du 20 | 20 | 20 | 20 | 20 [rapport |aumoins 1 out Tans 5
SAE__|S3.GPRH.03 | Contribuer & la mise en ceuvre des outils RH 20 | 20 | 20 | 20 | 20 |rapport _[au moins 1] out Sans s
SAE _|S3.pF Portfolio NE | NE | NE | NE | NE [raport |au moins 1 our Jans 8
TOTAL SAE: | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Pole Ressources
RS o1 7 crit U moins o ans
RSC 202 Ei iuridaue 17 crit u moins o ans
RSC 03 Factivités 13 crit U moins o ans
RSC 204 iscalité 7 crit u moins o ans
RSC 05 Traitement numériaue des données 18 crit u moins o ans
RSC 206 Controle de aestion 12 crit u moins o ans
RSC 07 Finance 10 crit U moins o ans
RSC 208 Expression / 20 crit/Oral | Au moins o ans
RSC 209 Analais appligué aux affaires 18 crit/Oral | Au moins o ans
RSC .10 Proiet personnel et 313 3 crit u moins o ans
RS |Ra.ceRnis R Gestion sdministrative indviduele des 2 ot Au- moins out S ans s
RSC _|R3.GPRH.12__[RH : Pratioue de Ia paie 20 Ecrit ‘Au moins our Tans 8
RSC |Ra.GeRa13 | EnMironnement juidique : Droft de a foncton 0 ot A mains] out S ans s
RSC  |Rs.pRi1a |RH : Gestion des Emplois et des Parcours 16 |eon A moins out Sams s
RSC _GPRH.15 __[RH : Pratioue du 16 [Ecrit U moins o ans
RSC ‘GPRH.16 __|RH : Gestion de a formation 18 [Ecrit u moins o ans
RSC A Lv2 6 crit/Oral | Au moins o ans
RSC A TA pour 'analyse et 1a gestion de données massives 1 crit u moins o ans
RSC A 1 crit U moins o ans
RSC A Loaiciel métier 1 crit u moins o ans
Total Ressources :| 50 | 50 | 50 | 50 | 50
TOTAL GENERAL :| 100 100 | 100 100 100
SEMESTRE 4
Code Z p—y Nb
Nat N PN Intitulés des UE EcTs
apogée ure | Numéro épreuves Oui/Non | Durée |Note min
UEd. c Analyser les processus de | dans son au moins ou ans
UEa. c Aider 3 la prise de décision au moins 7] ou ans
UEd. c Piloter les relations avec les parties prenantes de I au moins 9 ou ans
UEa. c Gérer " du personnel au moins 4| ou ans
UEa. c Gererle des RH au moins 3 Ou ans
Controles o
Nature différenciés
- de(s) Nb | (oui/non)
N, Intitul
Bsturslf QRumirc L ntitule UE4.1|UE4.2| UE4.3| UE4.4 UE4.5 épreuves| pour | Oui/Non | Durée |Note mini
) éléments
Péle SAE
sae |saor Participer dans e respect des contraintes 5] 18] 18 ropport|au moims 1 out Sans s
t dans une démarche de aouv.
SAE  |s4.GPRH.02 |Dialogueravec fes représentants du personnel etles | ;g | jg | 1g | 30 | 30 |rapport |au moins 1 out 3ans 8
SAE _|s4.pr Portolio : Démarche portolio i1 a 5 | 5 [rapvort |au moins 1] our Tans 8
SAE _[Stage GPRH __[Stage 10 | 10 | 10 | 15 | 15 |rapport/orallau moins 1 out Sans s
TOTAL SAE: | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Péle Ressources
RSC international 17 crit U moins o ans
RSC luridaue 17 crit U moins o ans
RSC dactivités 13 crit u moins o ans
RSC Traitement numérique des données a7 crit U moins o ans
RSC Expression / 20 crit/Oral | Au moins o ans
RsC Anglais appliqué aux affaires dans Culture générale 18 Eerit/oral |AU moins out S ans s
dans culture commun et 1
RSC Proiet personnel et 3133 Ecrit ‘Au moins ouL Sans s
RSC 20 Ecrit Aumoins out Sans s
e Environnement Juridique : Droit du travail approfondi 0 ot Au_ moins out Jans o
RSC 16 [Ecrit U moins o ans
RSC 16 [Ecrit u moins o ans
RSC TIité sociale, santé au travail et QUCT. 18 [Ecrit u moins o ans
RSC . X 8 crit/Oral | Au moins o ans
RSC AL [TA pour Tanalyse et Ta qestion de données massives 1 cr u moins o ans
[ otal Ressources :| 50 | 50 | 50 | 50 | 50
TOTAL GENERAL :[ 100 | 100 | 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures i iquées en cas d'é

En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I ou normale
25 535 0 G ST, L S L5 A A S it (v o 225 G 155, TSI 2 i G e 2 € s,

Modalités de prise en compte d'UE validées par



IUT concerné : TUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA

Parcours : GRH

SEMESTRE 5
€ode | yature | Numeéro P.N. Intitulés des UE ecrs |, NP ___Conservation .
apogée Oui/Non | Durée |Note mi
UES. c Analyser les processus de I'or dans son envirt au moins Ou ans
UES. c Aider 3 Ia prise de décision au moins Ou ans
UES. C Piloter les relations avec les parties prenantes de Iort au moins Ou ans
UES. c Gérer Tadministration du personnel au moins Ou ans
UES. c Gérerle des RH au moins Ou ans
< at
Code différenciés
apogée _ _— Raturs Nb (oui/non)
de Nature | Numéro P.N. Intitulé UES.1| UES.2 UEs.3| UEs.4 ues.5| . 9%¢) | cpreuves |  pour | Oui/Non | Durée |Note mini
. épreuve(s) o
r'élément éléments
Pole SAE
SAE_[SAE.OL Transformation numérique de 'oraanisation 20 [ 20 [ 20 rapport 2u moins 1 outL Sans 5
Optimiser les processus administrafifs RH dans
SAE _ |SAES.GPRH.02 _|une oraanisation ]2 ] B Jrapport au moins 1 out 3ans 8
Optimiser une politique de développement des
SAE _ |SAES.GPRH.03 é 1515 1525 | B Jrapport au moins 1 out 3ans 8
3 Portfolio NE | NE | NE | NE | NE
TOTALSAE: | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Pole
SC__[Rrs.01 17 Ecrit Au moins 1 [¢] ans
SC__[R5.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 [ ans
SC__|R5.03 dractivités 13 Ecrit Au moins 1 [ ans
SC__|R5.04 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 [ ans
SC__|R5.05 Psychologie sociale 0 Ecrit Au moins 1 [ ans
SC__|R5.06 Expression / C 10 Ecrit/Oral | Au moins 1 [ ans
SC__|R5.07 Analais apoliaué aux affaires 20 Ecrit/Oral__|Au moins 1 [ ans
SC__|R5.08 jet personnel et 5[5 [ 3 Ecrit Au moins 1 [ ans
RSC__|R5.GPRH.09 : Gestion administrative collective 0 Ecrit Au moins 1 [ ans
RSC__[R5.GPRH.10 : Gestion de Ia paie appronfondi 10 Ecrit Au moins 1 [ ans
RSC__[R5.GPRH.11 - Politiques de 10 Ecrit Au moins 1 o ans
RSC  [R5.GPRH.12 b EvERTEaE EGAE | DI L v 10 Ecrit Au moins 1 our 3ans
avorofondi - Relations
RSC__[R5.GPRH.13 _|RH : Pilotage social et performance sociale 0 Ecrit Au moins 1 out Sans
RS |REIGERE B Z S G ==t onl ==l o bR etz o i S 25 |Ecrit Au moins 1 our 3ans
des talents
RSC__|R5.GPRA.15___|RH : Gestion du 25 [Ecrit AU moins 1 G ans
RSC__[RS. AL V2 5 Ecrit/Oral _|Au moins 1 [ ans
RSC__|RS. AL Transfrontalier 1 Ecrit Au moins 1 [ ans
RSC__|R5. AL Aides A Ia réussite et a lnsertion 1 Oral Au moins 1 [ ans
Total Ressources :| 50 | 50 | 50 | 50 | 50
TOTAL GENERAL : | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SEMESTRE 6
Code Nb <
apogée | Nature | NuméroP.N. Intitulés des UE ECTS | coroomes SN T e
UE6. c Analyser les processus de | dans son envir au moins 6 Ou ans
UEG. [ Aider 3 Ia prise de décision au moins 4 Ou ans
UE6. c Piloter les relations avec les parties prenantes de | au moins 7 Ou ans
UE6.4 c4 Gérer Tadministration du personnel au moins 5 Ou ans
UE6. c Gérer le des RH au moins 4 Ou ans
Conservation
Code différenciés
Nature
apogée . - Nb (oui/non)
20 Nature | Numéro P.N. Intitulé woiedmdimdisd,. 0 |armm|| o || aornl| s oo
. épreuve(s) o
I'élément &léments
Ple SAE
SAE SAE6.GPRH.01 |FroPoser une politique RH dans le cadre d'une | 5, | 5 | 20 | 20 | 20 |rapport au moins 1 our 3ans 8
évolution du périmétre de |
SAE Stage GPRH _|Stage 25 | 25 | 25 | 25 | 25 |rapport 3 moins 1 oUt Sans 5
PF Portfolio 5 [ 5 | 5 [ 5 | 5 Jrapport au moins 1 our 3ans 8
TOTALSAE: | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Pole
sc T 25 Ecrit Au moins 1 [l ans
sC 02 dractivités 22 Ecrit Au moins 1 [ ans
Sc .03 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 [ ans
SC 4 Expression C 20 Ecrit/Oral _|Au moins 1 [ ans
SC__[R6.05 Anglais 20 Ecrit/Oral__|Au moins 1 [ ans
SC 0 Projet personnel et i R T Ecrit Au moins 1 [ ans
RSC__|R6.GPRH.07 __|Contréle de gestion : Gestion de Ia masse salariale 50 Ecrit Au moins 1 [ ans
RH : Optimisation des dispositifs de ] ;
RsC [Re.GPRH.0s  |Ri1+ OPHITISaNon des dspos Lt 25 [Ecrit Au moins 1 out 3ans
RSC__|R6.GPRA.09 __|RH : Marketing RH et marque 25 [Ecrit Au moins 1 oulL 3ans
RSC__|R6. AL V2 3 Ecrit/Oral__|Au moins 1 out Sans
RSC__|R6. AL Aides 3 1a réussite et 3 Minsertion i 3 Au moins 1 our 3ans
Total Ressources :| 50 | 50 | 50 | 50 | 50
TOTAL GENERAL : | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
ons éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée & la moyenne générale.
Mesures en cas d
En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de | normale

des épreuves du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrbles ou épreuves e,

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.

2024/2025
IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy
BUT 1 GEII
Formation Initiale
SEMESTRE 1
c°ze Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb _ Conservation |
e de épreuves Oui/Non | Durée [ Note mini|
1JUELIWO1 UE1.1 CONCEVOIR 15 au moins 1 Oui 3ans I 8]
1JUEIWO02 | |UE1.2 |VERIFIER | 15 au moins 1 Oui 3 ans | 8]
Code ) o [ coefficients | Nature de(s) Nb Faptr&leﬁ [ Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé VEL VEL2 ) RS dlfferencles| Oui/Non | Dburée | . |
I'élément : " (oui/non)
Pdle SAE
[ SAE SAE Pble SAE
1JAEIWO1 51.01 CONCEVOIR 6,0 Rapport et/ou oral minimum 1 |NON out 3 ans 8
[13AE1W03 51.02 VERIFIER 6,0 Rapport et/ou oral 1 [NON our 3 ans 8
[13AEIWO02 S1.PF Portfolio NE NE Non évalué ce semestre _|// 1/ 1/ // 1l
TOTAL SAE : 6 6
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
1JRE1WO1 R1.01 Anglais 0,5 0,5 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8
1JRE1IWO02 R1.02 Culture et Communication 0,5 0,5 Ecrit/oral minimum 1 non oui 3ans 8
1JRE1W03 R1.03 Vie de I'entreprise 0,25 0,25 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3ans 8
1JREIW04 R1.04 Outils émati et Logiciels 1,25 1,25 Ecrit/TP minimum 1 non oui 3ans 8
1JRE1WO5 R1.05 pPP 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral minimum 1 non oui 3ans 8
1JRE1IWO06 R1.06 Intégration & I'Université 0 0 Non évalué I /7 /7 i "
1JRE1IW07 R1.07 Automatisme 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3ans 8
1JRE1IWO08 R1.08 Informatique 1,25 1,25 Ecrit/TP minimum 1 non oui 3ans 8
1JRE1IW09 R1.09 Electronique 1,25 1,25 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3ans 8
1JREIW10 R1.10 Energie 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 non oui 3ans 8
1JRE1W11 R1.11 Physique appliquée 0,5 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3ans 8
Total Ressources : 9 9
TOTAL GENERAL : 15 15
SEMESTRE 2
Code P— Nb Conservation
fEEacs Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS paves Oui/Non Durée | Note mini|
2JUE1WO01 UE2.1 CONCEVOIR 15 au moins 1 Oui 3 ans | 8]
2JUEIW02 | [UE2.2 [VERIFIER | 15 au moins 1 Oui 3 ans | 8|
) o [ coefficients | Nature de(s) Nb f:aptra es [ Conservation |
Nature Numéro P.N. Intitulé 5 4 différenciés . B -
UE2.1 UE2.2 épreuve(s) épreuves | © . i/non) | Oui/Non | Durée | Note mini |
SAE SAE Pole SAE
2JAE1WO01 52.01 CONCEVOIR 6,0 Rapport et/ou oral 1 [NON our 3 ans 8
2JAE1WO03 52.02 VERIFIER 6,0 Rapport et/ou oral minimum 1 |NON out 3 ans 8
2JAE1W02 S2.PF Portfolio NE NE Non évalué ce semestre __|// 1/ 1/ // 1/
TOTAL SAE : 6 6
Pdle Ressources
RSC RSC Pole ressources
2JRE1WO01 R2.01 Anglais 0,5 0,5 Ecrit/oral 1 non oui 3 ans 8
2JRE1W02 R2.02 Culture et Communication 0,5 0,5 Ecrit/oral minimum 1 non oui 3ans 8
2JRE1WO03 R2.03 Vie de I'entreprise 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral 1 non oui 3 ans 8
2IREIW04 R2.04 Outils Mathématiques et Logiciels 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
2JRE1WO05 R2.05 PPP 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral 1 non oui 3 ans 8
2IREIW06 R2.06 Automatisme 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
2JRE1W07 R2.07 Informatique Embarquée 1,3 1,3 Ecrit/TP 1 non Oui 3 ans 8
2IREIW08 R2.08 Electronique 1,3 1,3 Ecrit/TP 1 non Oui 3 ans 8
2JRE1W09 R2.09 Energie 1,3 1,3 Ecrit/TP 1 non Oui 3 ans 8
2IREIW10 R2.10 Physique appliquée 0,5 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 9 9
TOTAL GENERAL : 15 15

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.

Mesures ifi i en cas d'

Possibilité de recours a des contrdles de connaissances a distance si la situation I'exige (Crise sanitaire).

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible aprés étude de dossier par I'équipe pédagogique.



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 2 GEII
Parcours : ATl (Fi)

SEMESTRE 3
=::=:e - b Conservation
e Nature Intitulés des UE ECTS | ¢oreuves
'élément ©Oui/Non
31UE2W01 UE3.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 oui 3ans | 8]
31UE2W02 | JuEs.2 | VERIFIER | 7.5 au moins 1 oui 3ans | 8|
31UE2W03 [ JuEs3 MAINTENIR | 7.5 au moins 1 oui 3ans | 8|
uezwos | =X) e 75  Toumonst oui Sans | 8]
o Nature Controles i
aPo9€e | Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) | . N (oui/non)
o épreuve(s) | PreUves pour
I'élément UE3.1| UE3.2| UE3.3 &léments | Oui/Non | Durée |Note mini
Péle SAE
SAE SAE Pdle SAE
3AE2WOL 53.01 CONCEVOIR ET VERIFIER 70 | 7.0 Rapport et/ou of_minimum 1 Non oul 3ans s
3IAE2W02 53.02 MAINTENIR ET INTEGRER 7,0 | 7,0_|Rapport evou o1 minimum 1 Non oul Jans s
3IAEIWO3 S3.PF Portfolio Non évalud ce semestre Vi i i i Vi i
TOTAL SAE : 7
Pole Ressources
RSC Pole
3IRELWOL R3.01 Anglais 03 | 03 [ 03 | 03 | FEertoral |minimum1 non ou Sans s
3IREIW02 R3.02 Culture et C 03 | 03 [ 03 | 03 | FEerivoral [minimum 1 non oui 3ans s
3JREIWO03 R3.03 Vie de 1'entreprise 0,3 0,3 0,3 0,3 crit et/ou oral | minimum 1 non Oui. 3ans 8
3IREIW04 R3.04 outils et Logiciels 08 | 08 | 08 1 EeritTP | minimum 1 non ou Sans s
3JREIWOS R3.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral | minimum 1 non Oui. 3ans 8
3JREIWO06 R3.06 0,8 0,7 0,35 1 Ecrit'TP minimum 1 non Oui. 3ans 8
3IREIWO7 R3.07 Infornatique Industrielle 08 | 08 [ 095 | 05 EeritTP | minimum 1 non ou Sans s
3JRE1WO08 R3.08 Electronique 0,7 0,7 08 0,5 Ecrit'TP minimum 1 non Oui. 3ans 8
3JREIWO09 R3.09 Energie 0,7 08 0,75 1 Ecrit'TP minimum 1 non Oui. 3ans 8
3IREIW10 R3.10 Physique Appliquée : Wécanique et Propagation guidée 04 | 05 0 02 EeritTP | minimum 1 non ou Sans s
3JREIW11 R3.11 o o 0,5 0 Ecrit'TP minimum 1 non Oui. 3ans 8
3IREIW12 R3.12 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 04 04 0,5 0 Ecrit'TP minimum 1 non Oui. 3ans 8
3IREIW13 R3.13 Physique Appliquée Complément Mécanique 03 [ 03 [ 03 [ 02 EeritTP [ minimum 1 non oui 3ans 8
3REIW14 R3.14 Réseaux 1 04 | 03 [ 04 [ 05 EeritTP [ minimum 1 non oui 3ans 8
3IRE2W01 R3.AIL15 Supervision Télégestion 06 | 06 [ 06 1 Eerit TP [minimum 1 non oui 3ans 8
3RE2W02 R3.AIL16 spécialisé 1 1 1 1 EeritTP [ minimum 1 non oui 3ans 3
Total Ressources :| 8 8 8 8
TOTAL GENERAL:| 15 | 15 | 15 | 15
SEMESTRE 4
=::=Za - b Conservation
4 Nature Intitulés des UE ECTS | oreuves
'élément Oui/Non | Durée |Note mini
41UE2W01 UE4.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 oui 3ans | 8]
41UE2W02 | JuE4a.2 | VERIFIER | 7.5 au moins 1 oui 3ans | 8|
41UE2W03 [ JuEa.3 MAINTENIR | 7.5 au moins 1 oui 3ans | 8|
4lUE2W04 [ [uea.a INTEGRER I 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
Controles
Code coefficients ifférenciés Conservation
apogée _— RatUES Nb (oui/non)
e Nature | Numéro P.N. Intitulé _de(s) |4 euves|  pour
élément UE4.1| UEA.2| UE4.3| UE4.4| EPTEUVE(S) éléments | Oui/Non | Durée |Note mini
Pole SAE
SAE SAE Péle SAE I
4JAE2WO1 54.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER 3,0 30 | 30 3,0 |Rapport eviou oif minimum 1 Non oui 3ans 8
[asaE1W02 S4.PF Portfolio Non évalué ce semestre I i i i /i i
4IAEIWO4 sa.mp STAGE 50 | 50 | 50 | 50 minimum 1 Non oui Sans 8
[ TOTAL SAE : 8 | 8 | 8 8
Pole Ressources
[ RSC RSC Pole
4JREIWO1 R4.01 Anglais 04 04 04 04 Ecrit/oral minimum 1 non Oui. 3ans 8
4IRELW02 R4.02 Culture et C 04 | 04 | 04 | 04 minimum 1 non oui 3ans )
4JREIWO03 R4.03 Vie de 1'entreprise 04 04 04 04 minimum 1 non Oui. 3ans 8
4IREIWO4 R4.04. outils et Logiciels 0,6 04 04 0,6 minimum 1 non oui 3ans 8
4IREIWOS R4.05 orp 02 [ 02 [ 02 | 02 minimom 1 non oui 3ans )
4IREIWO06 R4.06 14 | 12 | 08 | 12 minimom 1 non oui 3ans )
4IRE2WO1 RA.AILO7 Spécialise 2 2 22 | 22 minimom 1 non oui 3ans )
4IRE2W02 R4.AILOS Robotique 16 13 15 16 minimum 1 non oui 3ans 5
‘AJREZWU3 R4.AILOS Energie 0 0,7 0,7 [} minimum 1 non Oui. 3ans 8
[ Total Ressources:| 7 7 7 7
TOTAL GENERAL:| 15 | 15 | 15 | 15

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non p:

Mesures en cas d t :

Possibilité de recours & des controles de connaissances a distance si la situation I'exige (Crise sanitaire).
Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible aprés étude de dossier par 'équipe pédagogique.

ipation & Ia Journée Portes Ouverte de I1UT.




IUT concerné : TUT Henri p

caré de Longwy

BUT 2 GEII
Parcours : AlI (APP)

SEMESTRE 3
o Conservation
Intitulés des UE o
Nature E épreuves
Oui/Non | Durée |Note mini
3IUE2W01 UE3.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 Oul 3ans T 8]
3UE2W02 | [uEs.2 [VERIFIER 7.5 au moins 1 oul 3ans I 8]
3)UE2W03 | [uEs.3 [MAINTENIR 7.5 au moins 1 oul 3ans I 8]
3)UE2W04 | [ues.a [INTEGRER 7.5 au moins 1 oul 3ans I 8]
@D atare Contréles i
aPo9ée | Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) | oo N° | (oui/non)
s épreuve(s) | “PTUVEE | pour
I'élément UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4 éléments | OUi/Non | Durée
Péle SAE
SAE SAE Pole SAE
3JAE2W01 $3.01 'CONCEVOIR ET VERIFIER 7,0 7.0 Rapport et/ou orf_minimum 1 Non Oui 3ans 8
3IAE2W02 $3.02 MAINTENIR ET INTEGRER 7.0 7,0 _|Rapport et/ou orf_minimum 1 Non Oui 3ans 8
SIAEIWO3 S3PF Portfolio Non évalué ce semestre i Vi i i i i
TOTAL SAE : 7 [ 7 [ 7 7
Pdle Ressources
Pole
3IREIWO01 Anglais 0,3 03 03 03 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3ans
vai E
3IREIW02 Culture et 03 | 03 | 03 | 03 |Ecritevou oral|entrenrice non out 3ans 8
Evalué en
3IREIWO3 Vie de 1'entreprise 03 | 03 | 03 | 03 | Ecritevouoral [antrenrice non oul 3ans 8
3IRE1W04 Outils et Logiciels 0,8 08 08 1 Ecrit TP minimum 1 non Oui 3ans 8
Evalué en|
JIREIWOS erp 02 | 02 | 02 | 02 | Ecritevouoral|entrenrice non out 3ans 8
3IREIW06 0,8 0,7 0,35 1 Ecrit/ TP minimum 1 non Oui 3ans 8
3IREIW07 Informatique Industrielle 08 0,8 0,9 0,5 Ecrit/ TP minimum 1 non Oui 3ans 8
3IREIW08 Electronique 0,7 0,7 0,8 0,5 Ecrit/ TP minimum 1 non Oui 3ans 8
3IREIW09 Energie 0,7 0,8 0,75 1 Ecrit/ TP minimum 1 non Oui 3ans 8
3IREIW10 Physique Appliquée : Mécanique et Propagation guidée 0,4 0,5 0 02 EcritTP | minimum 1 non oul 3ans 8
3IREIW11 i ] ] 0,5 '] Ecrit/ TP minimum 1 non Oui 3ans 8
3IREIW12 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 04 0,4 0,5 '] Ecrit/ TP minimum 1 non Oui 3ans 8
3IREIW13 Physique Appliquée isée : Complément Mécanique 03 0,3 0,3 02 EcritTP | minimum 1 non oul 3ans 8
3IRE1W14 Réseaux Spécialisé: 0,4 0,3 04 0,5 Ecrit/ TP minimum 1 non Oui 3ans 8
3IRE2WO1 Supervision Télégestion 0,6 0,6 0,6 1 EcritTP | minimum 1 non oul 3ans 8
3IRE2W02 spécialisé 1 1 1 1 EcritTP | minimum 1 non oul 3ans 8
Total Ressources :| 8 8 8 8
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15
SEMESTRE 4
5, " p—
Na Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS
de L) umero épreuves
I'élément Oui/Non | Durée |Note mini
4JUE2W01 UE4.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8|
4JUE2W02 | UE4.2 | VERIFIER 7.5 au moins 1 Oui 3ans ] 8|
4JUE2W03 | UE4.3 [MAINTENIR 7.5 au moins 1 Oui 3ans ] 8|
4JUE2W04 | UE4.4 [INTEGRER 7.5 au moins 1 Oui 3ans | 8|
Contrdles
Code différenciés
Nature y
apogée | \oiure | Numéro P.N. Intitulé de(s) |, NP | (oui/non)
de sprouve(s) | éPreuves|  pour
I'élément UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4 éléments | Oui/Non | Durée |Note mi
Péle SAE
SAE SAE Péle SAE [ [
4IAE2WO1 54.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER 30 [ 30 | 30 3,0 |Rapport et/ou or] minimum 1 Non oui 3ans 8
[a3aE1w02 S4.PF Portfolio Non évalué ce semestre I i i i i
4IAEIW04 S4.MP STAGE 50 0 [ 50 5,0 minimum 1 Non oui 3ans 8
TOTALSAE: | 8 | 8 | 8 8
Péle Ressources
RSC RSC Pole
4REIWOL R4.01 Anglais 04 | 04 | 04 | 04 | Eerioral |minimum 1 non oul 3ans
Evalué en
4IREIW02 R4.02 Culture et C 04 | 04 | 04 | 04 | Ecriterouorl| e non oui 3ans i
valué en|
4IREIWO3 R4.03 vie de 1'entreprise 04 0,4 0,4 0,4 | Ecrit etlou oral | antrenrise. non oui 3ans 8
4IRE1WO04 Ra.04 outils et Logiciels 06 | 04 | 04 | o6 EcritTP | minimum 1 non oui 3ans s
Evalé en
4IREIWOS Ra.05 pop 02 | 02 | 02 | 02 | Foritevou oral|entronricn non out 3ans 8
4IRE1W06 R4.06 14 1,2 0,8 1,2 cri minimum 1 non Oui 3ans 8
4IRE2WO01 R4.AILO7 Spécialisé 2 2 2,2 2,2 cri minimum 1 non Oui 3ans 8
4IRE2W02 R4.AILO8 Robotique 1,6 1,3 1,5 1,6 cri minimum 1 non Oui 3ans 8
4IRE2W03 R4.AILO9 Energie Spécialisée 0 0,7 0,7 0 cri minimum 1 non Oui 3ans 8
Total Ressources : 7 7 7
TOTAL GENERAL:[_15 | 15 | 15

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation & la Journée Portes Ouverte de 1UT.

Mesures en cas d'événemet :

Possibilité de recours & des controles de connaissances a distance si la situation I'exige (Crise sanitaire).

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible aprés étude de dossier par 'équipe pédagogique.




IUT concerné : TUT Henri poincaré de Longwy

BUT 2 GEII
Parcours : EME (Fi)

SEMESTRE 3

3)UELWOL UE3.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
3UEIWO2 | [uEs.2 [VERTFIER I 7.5 au moins 1 oui 3ans [ 8|
3)UELWO3 | JUE3.3 MAINTENIR | 7.5 au moins 1 Oui 3ans | 8|
30UEIWO04 [ [uEs.a INSTALLER [ 7.5 au moins 1 oui 3ans I 8]
Contréles
Code coefficients Nature Nb | différenciés
ée de| Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) | g o es | (oui/nom)
LelSment UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4| éPTEUVE(S) Slemonts | Oui/Non | Durée | Note mini

Péle SAE
3JAEIWO01 $3.01 CONCEVOIR ET VERIFIER 7,0 7.0 Rapport et/ou or| minimum 1 Non Oui 3ans 8
3IAEIW02 53.02 MAINTENIR ET INSTALLER 7,0 | 7,0 |Rapport etiou of|_minimum 1 Non oui 3ans 8
[33AE1W03 S3.PF Portfolio Non évalué ce semestre /i i /i /i
[ TOTAL SAE : 7 7 7 7
Péle Ressources
T ®msc T "msc [poleressowrees
3IRELWOL R3.01 Anglais 03 | 03 | 03 | 03 | Ecitoral |minimumz non out 3ans s
JIREIWO2 R3.02 Culture et icati 03 | 03 | 03 | 03 | Ecritoral |minimumt non out 3ans s
3IREIWO3 R3.03 Vie de 1'entreprise 03 | 03 | 03 | 0,3 | Eeritetiou oral [minimum 1 non oui 3ans )
3IREIWO04 R3.04 Outils Mathénatiques et Logiciels 08 | 08 | 08 1 EeritTP [ minimum 1 non out 3ans s
3IRELWOS R3.05 PP 02 | 02 | 02 | 0,2 | Eeritetiou oral [minimum 1 non oui 3ans )
JIREIWO06 R3.06 i 07 | 07 | 04 1 EeritTP [ minimum 1 non out 3ans s
3IRELIWO7 R3.07 Industrielle 08 | 08 | 08 | 06 EeritTP [ minimum 1 non oui 3ans )
3IREIWOS R3.08 Electronique 08 | 09 | 08 | 06 EeritTP [ minimum 1 non out 3ans s
3IREIWO9 R3.09 Energle 08 | 09 | 09 | 1.2 EcritTP [ minimum 1 non oui 3ans )
IREIW10 R3.10 Physique Appliquée : Mécanique et Propagation guidée 04 | o4 0 | 025 | EcritTP |minimum 1 non out 3ans s
IREIW1LL R3.11 [) ) 05 ) EcritTP [ minimum 1 non oui 3ans )
IREIW12 R3.12 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 04 | 04 | 04 ) EeritTP [ minimum 1 non out 3ans s
IREIW13 R3.13 Physique Appliquée : Complénent Mécanique 03 | 03 | 03 | 025 | EcitTP |minimumz non oui 3ans )
JREIW14 R3.14 Réseaux Spécialise 03 | 04 | 03 | 03 EeritTP [ minimum 1 non out 3ans s
IREIWLS R3.EME.15 Supervision Télégestion 03 ) 04 | 04 EcritTP [ minimum 1 non oui 3ans )
‘mawm R3.EME.16 Energie Spécialiseé 13 [ 13 | 1,3 | 13 EeritTP [ minimum 1 non out 3ans s
[ Total Ressources 8 8 8

TOTAL GENERAL:| 15 | 15 | 15 | 15
SEMESTRE 4

AIUELWO1 UE4. CONCEVOIR 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
4JUEIWO02 | JUEa.2 VERIFIER | 7.5 au moins 1 Oui 3ans | 8]
40EIW03 | [uEa.3 MAINTENIR I 7.5 au moins 1 oui 3ans [ 8|
41UEIWO04 | [UEa.4 INSTALLER 7.5 au moins 1 oui 3ans | 8
Contréles
coefficients Conservation
o v |
apogée de| Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s;
‘élément &preuve(s) | éPreuves [T
UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4 éléments | Oui/Non | Durée |Note mini
Péle SAE
I
4JAEIWO01 S4.01 (CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 3,0 ‘ 3,0 | 3,0 3,0 | Rapport et/ou o] minimum 1 Non Oui 3ans 8
4IAEIW02 S4.PF Portfolio Non évalué ce semestre 1 V I v A
4JAE1W04 S4.MP STAGE 5,0 5.0 5.0 5.0 minimum 1 Non Oui 3ans 8
TOTAL SAE : 8 8 | 8 8

Péle Ressources
4IREIWOL R4.01 Anglais 04 | 04 | 04 | 04 | Ecritol |minmumi non oui 3ans 8
4IREIWO2 R4.02 culture et icati 04 | 04 | 04 [ 04 | Ecrivoral |minimum 1 non oui 3ans s
4IREIWO3 R4.03 Vie de 1'entreprise 04 | 04 | 04 | 04 | Ecritetou oral [minimum 1 non oui 3ans 8
4IREIWO04 R4.04 Outils émati et Logiciels 04 06 04 06 Ecrit/TP | minimum 1 non ou 3ans 8
4IREIWOS R4.05 Ppp. 02 | 02 | 02 | 02 | Ecritetiou oral [minimum 1 non oui 3ans 8
4IREIW06 R4.06 i 12 1 1 1 Eerit/TP | minimum 1 non ou 3ans 8
4IREIW07 R4.EME.07 Energie 4 4 4,2 4 Ecrit/TP. minimum 1 non Oui 3ans 8
[ Total Ressources :| 7 7 7 7

TOTALGENERAL:| 15 | 15 | 15 | 15

Conditions éventuelles de prise en compte de I

bsentéisme :

en cas d'événemet :




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 2 GEII

Parcours : EME (APP)

SEMESTRE 3
Cac b Conservation
Pooce | Nature | NuméroP.N. Intitulés des UE ECTS épreuves
I'élément Oui/Non | Durée |Note mini
3UELWOL UE3.1 CONCEVOIR 75 U moins 1 ot Sans | 8]
3uELwo2 | UE3Z VERIFIER I 75 u moins 1 oui Sans | 5|
3uELWo3 | UE33 MAINTENIR I 75 u moins 1 oui Sans | 5|
3uEIwoa | UE34 INSTALLER [ 75 2u moins 1 Oui Sans | 5]
Code Contréles
coefficients différenciés Conservation
““::“ Nature | Numéro P.N. Intitulé CEIOEIE) ép:",’“s (oui/non)
. pour N
I'élément UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4 éléments Oui/Non Durée | Note mi
Pble SAE
SAE SAE Péle SAL
3IAELWOL s3.01 CONCEVOIR ET VERIFIER 70 | 70 Rapport evou oral _|_minimum 1 Non oui Sans 5
39AEIWO2 s3.02 MAINTENIR ET INSTALLER 70| 7.0_|Rapportevou oral | minimum 1 Non out 3ans 8
[324E1W03 S3.PF Portfolio. Non évalué ce semestre i s s s I 7
TOTAL SAE : 7 7 7 7
Péle
RSC RSC Pole
SREIWOL R3.01 Anglais 03 [ 03[ 03 [ 03 Ecritoral | minimum 1 non o ans
Evolve en
3IREIWO2 R3.02 Culture et C 03 | 03| 03| o3 Ecrit evou oral [ antranrice non oul 3ans a
ué el
3IREIWO3 R3.03 Vie de 1'entreprise 03 03 0,3 0,3 Ecrit et/ou oral entranrise non oul 3ans 8
3REIWO4 R3.04 outils et Logiciels 08 | 08 | o8 [ 1 Eerit/TP minimum 1 non oul Tans )
vl en
3IREIWOS R3.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral entranrise non oul 3ans 8
3REIWO6 A3 utonatique 07 | 07 | o4 | 1 Eerit/TP minimum 1 on oul Tans )
3RE1WO7 R3. Industrielle 08 | 08 | 08 | 06 EerivTP minimum 1 non ou Sans s
3RELWOS R3. Electronique 08 | 09 | 08 | 06 Eerit/TP minimum 1 non oul Tans s
3RE1WO9 R3. Energie 08 | 09 | 09 | 12 EerivTP minimum 1 non ou Sans s
3REIW10 R3. Physique Appliquée : Mécanique et Propagation guidée 04 | 04| o0 | o025 Eerit/TP minimum 1 non oul Tans s
SREIWIL R3IL Mintensnce o 0 [ o5 | o EerivTP minimum 1 non ou Sans s
3REIWIZ R3.12 Généralités sur les réseaux et 1a cybersécurite 04 | 04 | 04| o Eerit/TP minimum 1 non oul Tans s
IREIW13 R3.13 Physique Appliquée spécialise : Complément Mécanique 03 | 03 [ 03 | 025 EerivTP minimum 1 non ou Sans s
3REIWL4 R3.14 Réseaux Spécialises 03 | 04 | 03 | 03 Eerit/TP minimum 1 non oul Tans s
SREIWIS RIEVELS Supervision Télégestion 03 | o | 04 | 0a EerivTP minimum 1 non ou Sans s
3REIWI6 R3.EME.16 Energie Spécialisée 13 [ s [ 13 | 13 Eerit/TP minimum 1 non oul Tans s
[ |
L [ Total Ressources:| 8 8
TOTAL GENERAL 15 15
SEMESTRE 4
Coae o Conservation
Poace | Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECES épreuves
I'élément Oui/Non Durée | Note mini
4IEIWOL UE4.1 CONCEVOIR 7.5 a0 moins 1 Oui Sans T 8]
aUETWo2 | UE4.2 VERIFIER [ 7.5 au moins 1 oui 3ans I 8]
aUETWO3 | UE4.3 MAINTENIR [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8|
2UETW04 | UE4.4. INSTALLER [ 7.5 au moins 1 oui 3ans I 8]
Contréles
Code différenciés Conservation
apogée Nature de(s) Nb (oui/non)
de Haturely| ENumGoEN épreuve(s) | épreuves| pour
rélément UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4. éléments | oui/Non | Durée |Note mini
Pble SAE
SAE
amEIWOL sa.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 30 | 30 | 3.0 [Rapporevoworal | minimum 1 Non oui ans [l
[amE1W02 S4.PF Portfolio Non évalué ce semestre i Vi 1 i
4AEIWO4 sa.mp sTaGE 50 | 50 minimom 1 Non oui Sans [
TOTALSAE: | 8 8 |
Pole
RSC
4RELWOL R4.01 anglass 0a | 04 | 04 | 0a Ecrivoral | minimum 1 non oul Tans
e el
4REIWO2 Ra.02 Culture et 04 | 04 | 04 | o0s Ecrit etiou oral [ antrenrise non Oui 3ans 8
volué el
4IREIWO03 R4.03 vie de 1'entreprise 04 04 04 04 Ecrit et/ou oral entronrice non Oul 3ans 8
4REIWO4 R4.04 outils et Logiciels 04 | 06 | 04 | o6 Ecrit TP minimum 1 non ou 3ans s
Evolve en
4IREIWOS R4.05 ppp. 02 | 02 | 02 | o2 Ecrit etou oral | antrnrice non oui 3ans 8
4REIWOS Ra.06 Avtonstique 12 | 1 1 i EeritTP minimum 1 non ou ans 5
4IREIWO7 R4.EME.07 Energie spécialisée 4 4 42 4 Eerit/TP minimum 1 non oul 3ans s
Total Ressources:| 7 7 7 7
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures dabsences injustifiées.

Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la movenne générale sera

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

pliauée pour non participation & la Journée Portes Ouverte de ITUT.

Possibilité de recours & des contrdles de connaissances a distance si la situation I'exige (Crise sanitaire).

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compé d'UE validées par aileurs est possible aprés étude de dossier par I‘équipe pédagogique.




IUT concerné : TUT Henri p

BUT 2 GEII
Parcours : ESE (Fi)

caré de Longwy

SEMESTRE 3
) e Conservation
Nature Intitulés des UE ECTS | gireuves
Oui/Non | Durée |Note mini
3IUE3W0L UE3.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 Oul 3ans T 8]
30E3W02 | [UE3.2 [VERIFIER [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
3UE3W03 | [UE3.3 [MAINTENIR [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
= [UEs.4 [IMPLANTER [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
Code o ContrSles 5
aPo9ée | Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) | oo N° | (oui/non)
s épreuve(s) | “PTUVEE | pour
I'élément UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4 &léments | Oui/Non | Durée | Note mi
Péle SAE
SAE SAE Pole SAE
3JAE3WO01 $3.01 'CONCEVOIR ET VERIFIER 7,0 7.0 Rapport et/ou orf_minimum 1 Non Oui 3ans 8
3AEIW02 53.02 MAINTENIR ET IMPLANTER 7,0 | 7,0 _|Rapport etiou oi]_minimum 1 Non oui 3ans 8
[33aE1W03 S3.PF. Portfolio Non évalué ce semestre i i Vi /i /" i
TOTAL SAE : | 7
Pole Ressources
RSC Pole
BREIWOL R3.01 Anglais 03 | 03 | 03 | Eoritoral |minimom1 non oui 3ans )
3IREIW02 R3.02 Culture et C¢ 03 03 03 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3ans 8
REIWO3 R3.03 Vie de 1'entreprise 03 | 03 | 03 | Ecritevou oral [ minimom 1 non oui 3ans )
BREIWO4 R3.04 outils et Logiciels 08 | 08 | 08 Eerit TP minimum 1 non oui 3ans )
BREIWOS R3.05 vrp 02 | 02 | 02 | Ecritevou oral | minimom 1 non oui 3ans )
JREIWOS R3.06 08 | 04 1 E minimom 1 non oui 3ans s
BREIWO7 R3.07 Informatique Industrielle 08 | 08 | 05 minimom 1 non oui 3ans )
REIWOS R3.08 Electronique 08 | 09 1 minimom 1 non oui 3ans )
BREIWO9 R3.09 Energie 08 | 08 | 08 minimom 1 non oui 3ans )
IREIWI0 R3.10 Physique Appliauée : Mécanique et Propagation guidée 04 | o 04 minimom 1 non oui 3ans )
JREIWLL R3.11 0 [ 05| o minimom 1 non oui 3ans )
IREIWI2 R3.12 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 04 | 04 [ 0 minimom 1 non oui 3ans )
REIWOL R3.ESE.13 Physique Appliquée Spécialisée : Complénent Propagation Guidée 03 [ 03 [ 02 minimom 1 non oui 3ans )
BREIW02 R3.ESE.14 Infornatique Spécialisée 03 | 05 | 06 minimom 1 non oui 3ans )
3REIWO3 R3.ESE1S Electronique Spécialisée 15 | 15 | 16 Eerit TP minimum 1 non oui 3ans )
[ Total Ressources : 8 8 8
TOTAL GENERAL : 15 15 15
SEMESTRE 4
code Conservation
aPo9ée | Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE EcTs b
e épreuves
I'élément Oui/Non | Durée |Note mini
4JUE3W01 UE4.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8|
4JUE3W02 | UE4.2 | VERIFIER | 7.5 au moins 1 Oui 3ans ] 8|
4JUE3W03 | UE4.3 [MAINTENIR | 7.5 au moins 1 Oui 3ans ] 8|
4JUE3W04 | UE4.4 [1MPLANTER [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans | 8|
Contréles
Code coefficients différenciés
apogée ) y Natere Nb (oui/non)
Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) "
de épreuve(s) | éPreuves| _pour
I'élément UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4 éléments | Oui/Non | Durée |Note
Péle SAE
SAE SAE Péle SAE [
4IAE3WO1 54.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 30 | 30 | 30 3,0 |Rapport et/ou or] minimum 1 Non oui 3ans 8
[aaE1w02 S4.PF Portfolio Non évalué ce semestre i i i i i
4IAEIW04 S4.MP STAGE 50 50 | 50 5,0 minimum 1 Non oui 3ans 8
TOTALSAE: | 8 8 [ 8 8
Péle Ressources
RSC Pole
4REIWOL R4.01 Anglais 04 | 04 | 04 | 04 | Ecitoral |minmum1 non oui 3ans s
4REIW02 R4.02 Culture et 04 | 04 | 04 | 04 | Ecrivoral |minmum1 non oui 3ans s
4REIWO3 R4.03 Vie de 1'entreprise 04 | 04 | 04 | 04 | Ecritctiou oral [minimum 1 non oui 3ans s
4REIWO4 Ra.04 Outils Mathénatiques et Logiciels 04 | 06 | 04 | 06 EcritTP | minimum 1 non oui 3ans s
4IRELWOS R4.05 erp 02 | 02 | 02 | 02 | Ecritctiou oral [minimum 1 non oui 3ans s
4REIWOG R4.06 12 1 1 1 EcritTP | minimum 1 non oui 3ans s
4IRE3WO1 RA4.ESE.07 Electronique 4 4 | a2 | a EeritTP | minimum 1 non oui 3ans s
Total Ressources : 7 7 7 7
TOTAL GENERAL:|_15 | 15 | 15 | 15

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.

Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation a Ia Journée Portes Ouverte de I'1UT.

Mesures

en cas d'événemet

Possibllité de recours & des controles de connaissances a distance si la situation I'exige (Crise sanitaire).

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible aprés étude de dossier par 'équipe pédagogique.




IUT concerné : TUT Henri p

caré de Longwy

BUT 2 GEII
Parcours : ESE (APP)

SEMESTRE 3
o Conservation
Intitulés des UE cTS
Nature E épreuves
Oui/Non | Durée |Note mini
3IUE3W0L UE3.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 Oul 3ans T 8]
3UE3W02 | [UE3.2 [VERIFIER | 7.5 au moins 1 oul 3ans | 8|
3UE3W03 | [UE3.3 [MAINTENIR [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
= [UEs.4 [IMPLANTER [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
Code o ContrSles :
apogée | \_iure | Numéro P.N. Intitulé de(s) |. NP | (oui/non)
s épreuve(s) | “PTUVEE | pour
I'élément UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4 &léments | OUi/Non | Durée |Note mi
Péle SAE
SAE SAE Pole SAE
3JAE3WO01 $3.01 'CONCEVOIR ET VERIFIER 7,0 7.0 Rapport et/ou orf_minimum 1 Non Oui 3ans 8
3IAE3W02 $3.02 MAINTENIR ET IMPLANTER 7.0 7,0 _|Rapport et/ou orf minimum 1 Non Oui 3ans 8
[33aE1W03 S3.PF. Portfolio Non évalué ce semestre i i Vi /i /" i
TOTAL SAE : | 7
Péle Ressources
RSC Pole
3IREIWO01 Anglais 0,3 03 03 03 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3ans
Evalué en
REIW02 Culture et 03 | 03 | 03 | 03 | Ecritevouoral|entrenrice non out 3ans 8
Evalué en
3IREIWO3 Vie de 1'entreprise 03 | 03 | 03 | 03 | Ecritetouoral [antrenrice non oul 3ans 8
3IREIW04 Outils et Logiciels 0.8 08 08 08 Ecritv TP minimum 1 non Oui 3ans 8
Evalué en|
IREIWOS erp 02 | 02 | 02 | 02 | Ecritevouoral|entrenrice non out 3ans 8
3IREIW06 0,7 08 04 1 Ecrit/ TP minimum 1 non Oui 3ans 8
3IREIW07 Informatique Industrielle 0,8 08 08 0,5 Ecrit/ TP minimum 1 non Oui 3ans 8
3IRE1W08 Electronique 0,8 08 0,9 1 Ecrit/ TP minimum 1 non Oui 3ans 8
3IREIW09 Energie 08 0,8 0,8 0,8 Ecrit/ TP minimum 1 non Oui 3ans 8
3IREIW10 Physique Appliquée : Mécanique et Propagation guidée 0,4 0,4 0 0,4 EcritTP | minimum 1 non oul 3ans 8
3IREIW11 i ] ] 0,5 '] Ecrit/ TP minimum 1 non Oui 3ans 8
3IREIW12 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 04 0,4 0,4 '] Ecrit/ TP minimum 1 non Oui 3ans 8
3IRE3WOL Physique Appliquée isée : Complément Propagation Guidée 03 0,3 0,3 02 EcritTP | minimum 1 non oul 3ans 8
3IRE3W02 Informatique 0,4 0,3 0,5 0,6 Ecrit/ TP minimum 1 non Oui 3ans 8
3IRE3W03 Electronique 15 15 15 16 Ecrit/TP. minimum 1 non Oui 3ans 8
Total Ressources :| 8 8 8 8
TOTAL GENERAL:[_15 | 15 | 15 | 15
SEMESTRE 4
o Conservation
N, Intitulés des UE
Nature | Numéro P.N. ECTS | ¢ireuves
Oui/Non | Durée |Note mini
4IUE3W0L UE4.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 Oul 3ans T 8]
auE3wo2 | [UE4.2 [VERIFIER [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
41UE3W03 | [UE4.3 [MAINTENIR [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
auE3woa [ [UEa.a [IMPLANTER [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
Contréles
coefficients différenciés Conservation
Nature Nb | (oui/non)
Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) |
spreuve(s) | éPreuves|  pour
UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4 éléments | Oui/Non | Durée |Note
Pole SAE
SAE SAE Pole SAl [
4IAE3WO01 54.01 'CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 3,0 3,0 ‘ 3,0 3,0 |Rapport et/ou o] minimum 1 Non Oui 3ans 8
[aaE1Wo2 S4.PF Portfolio Non évalué ce semestre I I i I i Vi
4IAEIW04 S4.MP STAGE 5,0 0 [ 50 5,0 minimum 1 Non oui 3ans 8
TOTAL SAE : 8 8 | 8 8
Péle Ressources
RSC RSC Pole
4JREIWO01 R4.01 Anglais 04 04 04 04 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3ans
vai E
AREIWO2 R4.02 Culture et 04 | 04 | 04 | 04 | Eeritoral |enrenrice non out 3ans 8
Evalué en
4IREIWO3 R4.03 Vie de 1'entreprise 04 | 04 | 04 | 04 | Ecritcvou oral |ceremrica non oui 3ans 8
AIREIWO04 R4.04 outils et Logiciels 04 06 04 06 EcritTP [ minimum 1 non’ oui 3ans 5
Evalué en
AREIWOS R4.05 erp 02 | 02 | 02 | 02 | Ecritevouoral|entrenrice non out 3ans 8
4IREIWO06 R4.06 12 1 1 1 EcritTP | minimum 1 non oui 3ans 8
4IREIWOL R4.ESE.07 Electronique 4 4 42 4 Ecrit'TP | minimum 1 non oui 3ans s
[ Total Ressources :| 7 7 7 7
TOTAL GENERAL:[_15 | 15 | 15 | 15

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation & la Journée Portes Ouverte de I1UT.

Mesures en cas d'événemet :

Possibilité de recours & des controles de connaissances a distance si la situation 'exige (Crise sanitaire).

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible aprés étude de dossier par 'équipe pédagogique.




IUT concerné : UT Henri poincaré de Longwy

BUT 3 GEII
Parcours : Al (Fi)

SEMESTRE 5

SIUE2WOL UES.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
SIUE2W02 | UES.2 [VERIFIER [ 7.5 au moins 1 oui 3ans T 8|
5IUE2W03 | UES.3 MAINTENIR [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans [ 8]
SIUE2W04 | UES.4 INTEGRER [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans [ 8]
Code Contréles
apogée ) Nature e
g Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) | ¢irauves | (OUI/non)
o épreuve(s) pour
I'élément UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4. &léments | Oui/Non | Durée |Note mini
Péle SAE
SIAE2WOL S5.AILOL CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER 80 | 80 | 80 | 80 |Rapportevou o minmum 1 Non oul 3ans 8
SIAELW02 | [ss.pF [Portfolio IEY 1 1 1 |Rapport et orall_minimum 1 Non oui 3ans 8
[ [ TOTALSAE: | © 9 9 9
Péle Ressources
SIREIWOL RS.01 anglais 03 | 03 | 03 [ 03 Ecritioral | minimum 1 non oul 3ans 8
SIRE1W02 RS5.02 Culture et 03 | 03 | 03 [ o3 Ecritioral | minimum 1 non oul 3ans 8
SIRE1WO3 R5.03 Vie de 1'entreprise 05 | 05 | 05 | 05 | Ecritetou oral [minimum 1 non oul 3ans 8
SIRE1W04 R5.04 outils iques et Logiciels 03 | 03 | 03 [ 03 EcritTP | minimum 1 non oul 3ans 8
SIRE1WOS RS.05 pop 02 | 02 | 02 | 0,2 | Ecritevou oral [minimum 1 non oul 3ans 8
SIRE1W06 R5.06 i [ [ 03 [ EeritTP | minimum 1 non oul 3ans 8
SIRE1WO7 RS5.07 Base de données 04 | 04 | 03 [ 04 EeritTP | minimum 1 non oul 3ans s
SIRE1W08 RS.08 Physique Appliquée : CENM 03 | 03 | 02 [ 03 EcritTP | minimum 1 non oul 3ans 8
SIRE2WOL RS.AIL09 Energie Spéciali 03 | 03 | 03 [ 03 EcritTP | minimum 1 non oul 3ans 8
SIRE2W02 RS.AIL10 i 03 | 03 | 02 [ 03 EeritTP | minimum 1 non oul 3ans 8
SIRE2WO03 RS.AILIL Réseaux_et Sup 16 | 16 | 16 | 16 EeritTP | minimum 1 non oul 3ans 8
SIRE2W04 RS.AIL12 Industrie du futur 15 | 15 [ 15 | 15 EeritTP__|minimum 1 non oul 3ans 8
Total Ressources :| 6 6 6 6
TOTAL GENERAL:[_15 | 15 | 15 | 15
SEMESTRE 6

6IUE2WOL CONCEVOIR 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
61UE2W02 7.5 au moins 1 Oui 3ans [ 8|
61UE2W03 MAINTENIR 7.5 au moins 1 Oui 3ans [ 8]
61UE2W04 INTEGRER 7.5 au moins 1 Oui 3ans [ 8]
Contréles
Code coefficients différenciés Conservation
apogée paters Nb (oui/non)
N, Intitulé
s Nature | Numéro P.N. . r:e“:!(i) preuves|  pour

I'élément UE4.1| UE4.2| UE4.3 | UE4.4| P! éléments | Oui/Non | Durée |Note mini
Pole SAE

6IAE2WO1L S6.AILOL CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER minimum 1 Non oul 3ans 8
[e3aE1W03 S6. Portfolio i i i i
6IAE1W02 S6.MP STAGE minimum 1 Non oul 3ans 8

TOTAL SAE :

Péle Ressources

6IREIWOL R6.01 pop névalué cesemd 4/ " " " "
6IRE2WO1 R6.AI102 Industrie du Futur EcritTP | minimum 1 non Oui 3ans 8
6IRE2WO02 RE.AILO3 Sécurite Machine EeritTP | minimum 1 non oul 3ans 8

Total Ressources

Conditions éventuelles de prise en compte de I

bsentéisme :

en cas d'événemet i :

ités de prise en compte d'UE validées par ailleurs

TOTAL GENERAL




IUT concerné : UT Henri poincaré de Longwy

BUT 3 GEII
Parcours : AlI (APP)

SEMESTRE 5

SIUE2WO1 UES.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
SIUE2W02 | UES.2 [VERIFIER [ 7.5 au moins 1 oui 3ans T 8|
5IUE2W03 | UES.3 MAINTENIR [ 7.5 au moins 1 oul 3ans I 8]
SIUE2W04 | UES.4 INTEGRER [ 7.5 au moins 1 oul 3ans I 8]
=0 Contrdles
apogée ) Nature e
g Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) | o ouves| (oui/mon)
y épreuve(s) | V" pour
I'élément UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4. &léments | Oui/Non | Durée |Note mini
Péle SAE
SIAE2WOL S5.AILOL CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER 80 | 80 | 80 | 80 |Rapportevou o minmum 1 Non oul 3ans 8
SIAELW02 | [ss.pF [Portfolio IEY 1 1 1 |Rapport et orall_minimum 1 Non oui 3ans 8
[ [ TOTALSAE: | © 9 9 9
Péle Ressources
SIREIWOL X anglais 03 | 03 | 03 | 03 | Eeritoral |minimum 1 non oul 3ans 8
Evalué
SIREIW02 Culture et C 03 | 03 | 03 | 03 |Ecritctou/oral casmenice | non oui 3ans 8
Evalué en
SIREIWO3 - vie de 1'entreprise 05 0,5 0,5 0,5 | Ecrit et/ou /oral| entrenrise non Oul 3ans 8
SIRE1W04 outils iques et Logiciels 03 | 03 | 03 | 03 EeritTP | minimum 1 non oul 3ans 8
SIREIWOS orp 02 | 02 | 02 | 02 |Ecritevou foral| v non oui 3ans 8
SIRE1W06 [ [ 03 ] EcritTP [ minimum 1 non oul 3ans 8
SIREIWO7 Base de données 04 [ 04 [ 03 [ o4 EcritTP | minimum 1 non oul 3ans 8
SIRE1W08 Physique Appliquée : CEN 03 [ 03 [ 02 [ 03 EcritTP | minimum 1 non oul 3ans 8
SIRE2WOL Energie 03 [ 03 [ 03 [ 03 EcritTP | minimum 1 non oul 3ans 8
5IRE2W02 q 03 [ 03 [ 02 [ 03 EcritTP | minimum 1 non oul 3ans 8
5IRE2W03 Réseaux_et Sup 16 | 16 | 16 | 16 EcritTP [ minimum 1 non oul 3ans 8
5IRE2W04 Industrie du futur 15 | 15 | 15 | 15 Ecrit'TP [ minimum 1 non oul 3ans 8
Total Ressources :| 6 6 6 6
TOTAL GENERAL:[ 15 | 15 | 15 | 15
SEMESTRE 6

6JUE2WO1 UE6.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
6JUE2W02 | UE6.2 VERIFIER I 7.5 au moins 1 Oui 3ans | 8]
6JUE2W03 | UE6.3 MAINTENIR I 7.5 au moins 1 Oui 3ans | 8]
6IUE2W04 | UE6.4 INTEGRER [ 7.5 ‘au moins 1 Oui 3ans | 8]
Contrdles
Code coefficients Nature différenciés Conservation
apogée | \oture | Numéro P.N. Intitulé de(sy |, Nb | (oui/nom)
e épreuve(s) | <Preuves|  pour
I'élément UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4. éléments | Oui/Non | Durée |Note mini
transversau
Péle SAE
6IAE2WO01 S6.AILOL VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER 3,0 3,0 3,0 3,0 _|Rapport et/ou o] minimum 1 Non Oui 3ans 8
[63aE1W03 S6.PF Portfolio 2 2 2 2 7 i i i i i
B6IAE1W02 S6.MP. STAGE 4,0 4,0 4,0 4,0 minimum 1 Non Oui 3ans 8
TOTALSAE: | © ) ) )
Péle Ressources
GIREIWOL R6.01 erp 0 [ [ 0 |névaluécesemd 1/ I // i o
6IRE2WO01 R6.AIL0O2 Industrie du Futur 4 4 4 4 Ecrit TP minimum 1 non Oui 3ans 8
6IRE2W02 R6.AILO3 Sécurité Machine 2 2 2 2 Ecrit TP minimum 1 non Oui 3ans 8
Total Ressources :| 6 6 6 6
TOTAL GENERAL:|_15 | 15 | 15 | 15

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Mesures en cas d'événemet :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :



IUT concerné : UT Henri poincaré de Longwy

BUT 3 GEII
Parcours : EMI

SEMESTRE 5

E (Fi)

SIUEIWOL UES.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 Oul 3ans T 8]
SIUEIW02 | UES.2 [VERIFIER 7.5 au moins 1 oul 3ans I 8]
SIUEIWO03 | UES.3 MAINTENIR 7.5 au moins 1 Oui 3ans [ 8]
SIUEIWO04 | UES.4 INSTALLER 7.5 au moins 1 Oui 3ans [ 8]
=0 Contrdles
apogée ) Nature e
g Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) | o ouves| (oui/mon)
rélément UEs.1| UEs.2] UE3.3| UEa.4| SPrenve(s) | P Pour s | Oui/Non | Durée |Note mini
- - - - éléments
Péle SAE
SJAE1WO01 S5.EME.01 'CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 8,0 8,0 8,0 8,0 _|Rapport et/ou o1 _minimum 1 Non Oui 3ans 8
SIAELW02 | |ss.pF [Portfolio [ 1 1 1 1 |Rapport et orall_minimum 1 Non Oui 3ans 8
[ [ TOTALSAE: | 9 9 9 9
Péle Ressources
SIREIWO1 R5.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui. 3ans 8
SIRE1IW02 RS.02 Culture et 03 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui. 3ans 8
SIRE1IWO03 RS.03 Vie de 1'entreprise 0,5 0,5 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral | minimum 1 non Oui. 3ans 8
SIRE1IW04 R5.04 Outils i et Logiciels 03 0,3 0,3 0,3 Ecrit' TP minimum 1 non Oui. 3ans 8
SIRE1IWOS R5.05 PPP. 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral | minimum 1 non Oui. 3ans 8
SIRE1IW06 R5.06 i ] ] 0,3 '] Ecrit' TP minimum 1 non Oui. 3ans 8
SIREIW07 R5.07 Base de données 0,4 04 0,3 04 EcritTP | minimum 1 non oui 3ans, 8
SIREIWO8 RS.08 Physique Appliauée : CEN 03 0,3 02 0,3 EcritTP | minimum 1 non oui 3ans, 8
SIRE1IW09 RS.EME.09 Energie 2,8 2,8 2,8 2,8 Ecrit' TP minimum 1 non Oui. 3ans 8
SIREIW10 RS.EME.10 Conposants sctifs et Récupération & énergic 03 0,3 0,3 0,3 EcritTP | minimum 1 non oui 3ans, 8
SIREIW11 R5.EME.11 EME : objets 0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit' TP minimum 1 non Oui. 3ans 8
SIREIW12 RS.EME.12 Mécatronique parcours EME 03 0,3 0,3 0,3 Ecrit TP | minimum 1 non oui 3ans, 8
Total Ressources :| 6 6 6 6
TOTAL GENERAL:[_15 | 15 | 15 | 15
SEMESTRE 6

GIUEIWOT 7.5 au moins 1 Oui 3ans | )
6IUE1W02 7.5 au moins 1 our 3ans [ 8|
61UE1WO3 7.5 au moins 1 our 3ans [ 8|
6IUE1WO4 INSTALLER 7.5 au moins 1 Oui 3ans [ 8]
Contréles
Code coefficients différenciés Conservation
apogée paters Nb (oui/non)
N, Intitulé
s Nature | Numéro P.N. . r:e‘.:a(i) preuves|  pour
I'élément UE4.1| UE4.2| UE4.3 | UE4.4| P! éléments | Oui/Non | Durée |Note mi
Pole SAE
6JAELWOL S6.EME.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER minimum 1 Non oul 3ans 8
[e3aE1W03 S6.PF Portfolio i i i i
mawoz S6.MP STAGE minimum 1 Non oul 3ans 8
TOTAL SAE :

Pole Ressources

R6.01 [ [ o 0 Inévaliécesemd s " " " ”
\smzxwoz \Re EME.02 Energie 6 6 i minimom 1 non oui 3ans s

Total Ressources 6 6
TOTAL GENERAL 15 | 15

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

en cas d'événemet

s de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




IUT concerné : TUT Henri p

caré de Longwy

BUT 3 GEII
Parcours : EME (APP)

SEMESTRE 5
e Conservation
N, Intitulés des UE
Nature | Numéro P.N ECTS | gireuves
Oui/Non | Durée |Note mini
SIUETWOL UES.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 Oul 3ans T 8]
SIUEIWO2 | [UEs.2 [VERIFIER [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
SIUEIWO3 | [UEs.3 [MAINTENIR [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
sIUEIWO04 [ [UEs.a [INsTALLER [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
Code o ContrSles 5
apogée | \_iure | Numéro P.N. Intitulé de(s) |. NP | (oui/non)
s épreuve(s) | “PTUVEE | pour
I'élément UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4 &léments | Oui/Non | Durée
Péle SAE
SAE SAE Pole SAE
SIAEIWO01 S5.EME.01 'CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 8,0 8,0 8,0 8,0 |Rapport et/ou of] _minimum 1 Non Oui 3ans 8
SIAEIW02 S5.PF Portfolio 1 1 1 1 Rapport et oral| minimum 1 Non Oui 3ans 8
TOTALSAE: | © 5 ) )
Péle Ressources
[ RSC_| RSC Pole
SIREIWOL R5.01 Anglais 03 | 03 | 03 | 03 | Ecitoral |minmum1 non oui 3ans
Evalué en
SIREIW02 Rs.02 Culture et Communication 0,3 03 03 0,3 | Eerit ctou foral| cerenrice. non oui 3ans 8
Evalué en|
SIREIWO3 ‘“-03 Vie de 1'entreprise 05 0,5 0,5 0,5 | Ecrit et/ou /oral | entrenrise non Oui 3ans 8
SIRELWO4 [Rs.04 outils Hathé ot Lopiciens 03 | 05 | 05 | 03] EcrtTP |minmom1 ou Sons s
ale en
SIREIWOS RS.05 [ 02 | 02 | 02 | o2 Ve e non oui 3ans 8
SIREIWO06 R5.06 Maintenance o o 0,3 0 minimum 1 non Oui 3ans 8
SIREIWO07 R5.07. Base de données 04 0,4 0,3 0,4 minimum 1 non Oui 3ans 8
SIREIWO08 R5.08 Physique Appliquée : CEM 0,3 0,3 0,2 0,3 minimum 1 non Oui 3ans 8
S5IREIW09 RS.EME.09 Energie Spécialisée 2,8 2,8 2,8 2,8 minimum 1 non Oui 3ans 8
SIREIW10 RS.EME.10 Composants actifs et Récupération d’énergie 03 03 03 03 minimum 1 non Oui 3ans 8
SIREIW11 RS.EME.11 utomatisme spécialisée EME : objets 03 03 0.2 03 minimum 1 non Oui 3ans 8
SIREIW12 RS.EME.12 Mécatronique parcours EME 0,3 03 03 03 minimum 1 non Oui 3ans 8
|
[ Total Ressources : 6 6 6
TOTAL GENERAL:[_15 | 15 | 15
SEMESTRE 6
e Conservation
N, Intitulés des UE
Nature | Numéro P.N ECTS | gireuves
Oui/Non | Durée |Note mini
6IUETWOL UE6.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 oul 3ans T 8]
6IUEIWO2 | [UE6.2 [VERIFIER [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
6IUEIWO3 | [UE6.3 [MAINTENIR [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
6IUEIWO4 [ [Uee.4 [INsTALLER [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
Contréles
Code différenciés Conserval
apogée Nature Nb | (oui/non)
B Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s:
de épreuva(s) | éPreuves| pour
I'élément UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4| P! éléments | Oui/Non | Durée |Note mi
Pole SAE
SAE Pole SAI
B6IAEIWO01 S6.EME.O1 'CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 3,0 3,0 3,0 3,0 |Rapport et/ou o1 minimum 1 Non Oui 3ans 8
[63aE1W03 S6.PF Portfolio 2 2 2 2 I i I i I
6IAELW02 S6.MP STAGE 40 | 40 | a0 | a0 minimurm 1 Non oui ans [
TOTAL SAE : 9 9 9 9
Pole Ressources
RSC RSC Pole
6IREIWO1 R6.01 PPP o o 0 0 n évalué ce seme| " " /i /i /A
6IREIW02 R6.EME.02 Energie Spécialisée 6 6 6 6 EcritTP [ minimum 1 non’ oui 3ans 5
Total Ressources : 6 6 6 6
TOTAL GENERAL:[_15 | 15 | 15 | 15

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.

Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation a Ia Journée Portes Ouverte de I'1UT.

Mesures en cas d'événemet :

Possibilité de recours & des controles de connaissances a distance si la situation I'exige (Crise sanitaire).

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compé d'UE validées par aileurs est possible aprés étude de dossier par 'équipe pédagogique.




IUT concerné : UT Henri poincaré de Longwy

BUT 3 GEII
Parcours : ESE (Fi)

SEMESTRE 5

SIUE3W0L UES.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 Oul 3ans T 8]
SIUE3W02 [ UES.2 [VERIFIER [ 7.5 au moins 1 oui 3ans T 8|
SIUE3W03 | UES.3 MAINTENIR [ 7.5 au moins 1 oul 3ans I 8]
SIUE3W04 | UES.4 IMPLANTER| [ 7.5 au moins 1 oul 3ans I 8]
=0 Contrdles
apogée ) Nature e
g Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) | ¢irauves | (OUI/non)

y épreuve(s our

I'élément UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4| P! ) Slemants | Oui/Non | Durée |Note mini
Péle SAE

SIAE3WO01 S5.ESE.01 'CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 8,0 8,0 8,0 8,0 | Rapport et/ou o1 _minimum 1 Non Oui 3ans 8
SIAEIW02 S5.PF Portfolio 1 1 1 1 Rapport et oral| minimum 1 Non Oui 3ans 8

TOTALSAE: | 9 ) 9 9

Péle Ressources

SIRE1IWO01 R5.01 Anglais 03 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui. 3ans 8
SIRE1IW02 RS.02 Culture et 03 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui. 3ans 8
SIRE1IW03 RS.03 Vie de 1" entreprlse 0,5 0,5 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral | minimum 1 non Oui. 3ans 8
SIRE1IW04 R5.04 Outils et Logiciels 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit' TP minimum 1 non Oui. 3ans 8
SIREIW05 R5.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral | minimum 1 non Oui. 3ans 8
SIRE1IW06 R5.06 i ] ] 0,3 '] Ecrit' TP minimum 1 non Oui. 3ans 8
SIREIWO7 R5.07 Base de données 0,4 04 0,3 04 EcritTP | minimum 1 non oui 3ans 8
SIREIWO8 R5.08 Physique Appliquée : CEM 03 0,3 0,2 0,3 EcritTP | minimum 1 non oui 3ans 8
SIRE3WO1 RS.ESE.09 iq iali 2,3 2,3 2,3 2,3 Ecrit' TP minimum 1 non Oui. 3ans 8
SIRE3W02 RS.ESE.10 Systémes Embarqués 1,4 1,4 1,3 1,4 EcritTP | minimum 1 non oui 3ans 8
|
[ Total Ressources 6,0 | 6,0 | 6,0

TOTAL GENERAL a5 [ 15 [ 15
SEMESTRE 6

6IUE3WOL UE6.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
6IUE3W02 | UE6.2 VERIFIER I 7.5 au moins 1 Oui 3ans | 8]
6IUE3WO3 | UE6.3 MAINTENIR I 7.5 au moins 1 Oui 3ans | 8]
6IUE3WO4 [ UE6.4 IMPLANTER [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans | 8]
Contrdles
Code coefficients Nature différenciés Conservation
apogée | \oiure | Numéro P.N. Intitulé de(s) |, NP | (oui/non)
de épreuve(s) | éPreuves| pour
I'élément UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4. éléments | Oui/Non | Durée |Note mini
transversau
Péle SAE
6JAE3WO01 S6.ESE.01 VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 3,0 3,0 3,0 3,0 _|Rapport et/ou o] minimum 1 Non Oui 3ans 8
[63aE1W03 S6.PF Portfolio 2 2 2 2 i 7 1 I 1. 7
B6IAE1W02 S6.MP. 4,0 4,0 4,0 4,0 minimum 1 Non Oui 3ans 8
[ TOTALSAE: | 9 ) 9 9
Péle Ressources
GIRELWOL R6.01 erp 0 [ [ 0 |névaluécesemd 1/ I // i o
GIRE3WOL R6.ESE.02 i 6 6 6 6 EcritTP | minimum 1 non oui 3ans s
Total Ressources 3 3
TOTAL GENERAL i5 [ 15

ns éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Mesures en cas d'événemet

s de prise en compte d'UE validées par ailleurs




IUT concerné : TUT Henri p

caré de Longwy

BUT 3 GEII
Parcours : ESE (APP)

SEMESTRE 5
e Conservation
N, Intitulés des UE
Nature | Numéro P.N ECTS | gireuves
Oui/Non | Durée |Note mini
SIUE3W0L UES.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 Oul 3ans T 8]
SIUE3W02 | [UEs.2 [VERIFIER [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
SIUE3W03 | [UEs.3 [MAINTENIR [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
sIUE3W04 [ [UEs.a [IMPLANTER [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
Code o ContrSles 5
apogée | \_iure | Numéro P.N. Intitulé de(s) |. NP | (oui/non)
s épreuve(s) | “PTUVEE | pour
I'élément UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4 &léments | Oui/Non | Durée
Péle SAE
SAE SAE Pole SAE
SJAE3WO01 S5.ESE.01 'CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 8,0 8,0 8,0 8,0 |Rapport et/ou of] _minimum 1 Non Oui 3ans 8
SIAEIW02 S5.PF Portfolio 1 1 1 1 Rapport et oral| minimum 1 Non Oui 3ans 8
TOTALSAE: | © 5 ) )
Péle Ressources
[ RSC_| RSC Pole
SIREIWOL R5.01 Anglais 03 | 03 | 03 | 03 | Ecitoral |minmum1 non oui 3ans
Evalué en
SIREIW02 Rs.02 Culture et Communication 0,3 03 03 0,3 | Eerit ctou foral| cerenrice. non oui 3ans 8
Evalué en|
SIREIWO3 ‘“-03 Vie de 1'entreprise 05 0,5 0,5 0,5 | Ecrit et/ou /oral | entrenrise non Oui 3ans 8
SIRELWO4 [Rs.04 outils Hathé ot Lopiciens 03 | 05 | 05 | 03] EcrtTP |minmom1 ou Sons s
Evalé en
SIREIWOS RS.05 [ 02 | 02 | 02 | o2 Ve e non oui 3ans 8
SIREIWO06 R5.06 Maintenance o o 0,3 0 minimum 1 non Oui 3ans 8
SIREIWO07 R5.07. Base de données 04 0,4 0,3 0,4 minimum 1 non Oui 3ans 8
SIREIWO08 R5.08 Physique Appliquée : CEM 0,3 0,3 0,2 0,3 minimum 1 non Oui 3ans 8
SIRE3W0L RS ESE.09 Electroniue Spécialisée 23 | 23 | 23 | 23 minimom 1 non oui 3ans )
SIRE3W02 RS ESE.10 Systemes Enbarqués 14 | 16 [ 13 | 14 EeritTP | minimum 1 non oui 3ans )
|
[ Total Ressources :| 6.0 6.0 6.0
TOTAL GENERAL:[_15 | 15 | 15
SEMESTRE 6
e Conservation
N, Intitulés des UE
Nature | Numéro P.N ECTS | gireuves
Oui/Non | Durée |Note mini
6IUE3WOL UE6.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 oul 3ans T 8]
61UE3W02 | [UE6.2 [VERIFIER [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
61UE3W03 | [UE6.3 [MAINTENIR [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
61UE3WO04 [ [Uee.4 [IMPLANTER [ 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
Contréles
Code différenciés Conserval
apogée Nature Nb | (oui/non)
B Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s:
de épreuva(s) | éPreuves| pour
I'élément UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4| P! éléments | Oui/Non | Durée |Note mi
Pole SAE
SAE Pole SAI
B6IAE3WO01 S6.ESE.01 'CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 3,0 3,0 3,0 3,0 |Rapport et/ou o1 minimum 1 Non Oui 3ans 8
[63aE1W03 S6.PF Portfolio 2 2 2 2 I i I i I
6IAELW02 S6.MP STAGE 40 | 40 | a0 | a0 minimurm 1 Non oui ans [
TOTAL SAE : 9 9 9 9
Pole Ressources
RSC RSC Pole
6IREIWO1 R6.01 PPP o o 0 0 n évalué ce seme| " " /i /i /A
6IRE3WOL R6.ESE.02 Electronique Spécialisée 6 6 6 6 EerivTP [ minimum 1 non oui 3ans s
Total Ressources : 6 6 6 6
TOTAL GENERAL:[_15 | 15 | 15 | 15

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.

Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation a Ia Journée Portes Ouverte de I'1UT.

Mesures en cas d'événemet :

Possibilité de recours & des controles de connaissances a distance si la situation I'exige (Crise sanitaire).

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compé d'UE validées par aileurs est possible aprés étude de dossier par 'équipe pédagogique.




Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2023/2024

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 1 MT2E
Formation Initiale

SEMESTRE 1
Code " e Nb Conservation ]
aTTac Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Oui/Non Durée | Note mini|
1JUDIWO1 UEL.1 DIMENSIONNER 8 au moins 1 oui 1an 10
11UD1W02 UE1.2 OPTIMISER 8 au moins 1 oui 1an 10
1JUD1W03 UE13 REALISER 7 au moins 1 oui 1an 10
1JUD1W04 UE14 EXPLOITER 7 au moins 1 oui 1an 10
Code i . Nature de(z) Nb Controles | Conservation |
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé épreuve(s) épreuves différen s| Oui/Non Dburée | e p— |
I'élément (oui/non)
Péle SAE
SAE SAE Pdle SAE
1JADIWOL 51.01 Analyse et des besoins éneraé d'un bétiment monobloc intéarant un svstéme EnR 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 |NON our 1an 10
1JADIWO02 $1.02 Préparation de I'ins! d'une ou d'un batiment en vue de la réalisation de son diaanostic é 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 |NON out 1an 10
1JADIWO3 $1.03 é des document: é 4 la réalisation d’un réseau fluidiaue 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 |NON out 1an 10
Mise en service et maintenance de premier niveau d'une
L0104 s1.04 éneraé " 200 | Rapport et/ou oral minimum * Jyon out 1an 10
1JADIWOS S1.PF Portfolio NE | NE | NE | NE |Non évalué ce semestre _|// // /I /I /I
TOTALSAE: | 20 | 20 | 20 | 20
Pdle Ressources
RSC RSC Pole
TIRDIWOL R1.01 Contexte énergétique 1,0 [1,0 [ 1,0 | 1,0 [Eeic minimum 1 Non Oui ian 1
TIRDIWOZ R1.02 Chauffage-ECS-Ventilation 4,074,040 4,0 [EerivTe minimum 1 Non Oui ian 1
TIRDIWO3 R1.03 Transfert de chaleur 4,0 73575555 [EeriuTe minimum 1 Non Oui ian 1
TIRDIWO4 R1.04 Bases de 2571740 40|38 [EerivTe minimum 1 Non Oui ian 1
LRDIWOS R1.05 10717107107 70,0 et minimum 1 Non Oui ian 1
TIRDIWO6 R1.06 Energie électrique 251738 28|40 [EerivTe minimum 1 Non Oui ian 1
TIRDIWO7 R1.07 Dessin d'ingénierie-BIM 4,0 |10 "40 50 [ minimum 1 Non Oui ian 1
TIRDIWOS R1.08 Mesure et instr en énergétique 1071740710740 [EerivTe minimum 1 Non Oui ian 1
TIRDIWOS R1.09 Tableurs 15 TIE T TET s minimum 1 Non Oui ian 1
TIRDIWIO R1.10 Bases & pour ¢ 351735 3538 e minimum 1 Non Oui ian 1
1JRDIW1L R1.11 é de travail universitaire Non évalué ce semestre _ [Non évalué ce semestre 0
TIRDIWIZ R1.12 C 2,073,020 3,0 [ Eerivorl minimum 1 Non Oui ian 10
TIRDIWI3 R1.13 Anglais 2,073,071 72,07] 3,0 [Eerivorl minimum 1 Non Oui ian 10
TIRDIW1A R1.14 Projet Personnel et 107 minimum 1 Non Oui ian 10
Total Ressources 30 30 30 30
TOTAL GENERAL 50 50 50 50
SEMESTRE 2
Cods) Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS __No § Conservation ]
apogée de Oui/Non | Durée | Note mini |
2)UDIWO1L UE2.1 DIMENSIONNER 7 au moins 1 oui 1an 10
2)UD1W02 UE2.2 OPTIMISER 7 au moins 1 oui 1an 10
2)UD1W03 UE2.3 REALISER 8 au moins 1 oui 1an 10
2)UD1W04 UE2.4 EXPLOITER 8 au moins 1 oui 1an 10
aP:;Z:de Nature | Numéro P.N. ‘ KEGTQALE) ‘ o ID dff:zrte“;‘::sl - consmfam"
I'élément épreuve(s) epreuves (oui/non) | ©Oui/Non I Durée I Note mi
Péle SAE
SAE SAE Pdle SAE
des élé de chauffage,
2A01Wo1 s2.01 d'ECS et de ventilation d'un bétiment ° 160 Rapport et/ou oral minimum ¢ Non oui ten 0
| 21AD1W02 52.02 é de la mise en oeuvre du diaanostic & d'une ou d’un batiment 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1an 10
D ADIWO3 é des é 3 la rénovation d'une installation de génération et distribution de fluides 16,0 inimum 1 Non oui Tan 0
52.03 (chaufferie. ) Rapport et/ou oral
AOIWOR conception et réalisation d'un projet a Iaide de techniques de 16,0 inimum 1 Non oui 1an 10
52.04 fabrication utilisées en aénie thermiaue Rapport et/ou oral
2/ADIWO5 52.05 Portfolio 2,0 | 2,0 | 2,0 | 2,0 [Rapport minimum 1 Non Oui ian 10
2JADIW06 S2.MP Stage / alternance Entreprise 2,0 | 20 [ 20 | 20 t/note ei|_minimum 1 Non Oui ian 10
TOTALSAE: | 20 | 20 | 20 | 20
Pdle Ressources
RSC RSC Pole
2JRDIWOL R2.01 Confort thermique, visuel et 3, 0 | 1,5 | 3,5 [EcriyTe minimum 1 Non Oui ian 1
2IRDIW0Z R2.02 Energies renouvelables 3, 0 | 3.0 | 3,0 [EcriyTe minimum 1 Non Oui ian 1
2JRDIW03 R2.03 Thermique du batiment 5, 5 | 35 | 1,5 [EcriyTe minimum 1 Non Oui ian 1
2IRDIW04 R2.04 Hydraulique et aéraulique 5, 5 | 5.0 | 3,5 [EcriyTe minimum 1 Non Oui ian 1
2/RDIW0S R2.05 Thermodynamique 35| 50 | 35 | 50 [EcriyTe minimum 1 Non Oui ian 1
2JRDIW06 R2.06 Circuits électriques et 5 | 1,5 | 50 | 50 [EcriyTe minimum 1 Non Oui ian 1
2IRDIW07 R2.07 é appliqués 5 | 35 | 35 | 3,5 [Ecnit minimum 1 Non Oui ian 1
2IRDIW08 R2.08 [ .0 | 2,0 | 2,0 | 2,0 [Ecritjoral minimum 1 Non Oui ian 1
2IRDIW09 R2.09 Anglais .0 | 2,0 | 2,0 | 2,0 [Ecritjoral minimum 1 Non Oui ian 1
2IRDIW10 R2.10 Projet Personnel et 10 [ 10 10| 1,0 minimum 1 Non Oui ian 10
Total Ressources :| 30 30 30 30
TOTAL GENERAL 50 50 50 50

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme
0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mesures spécif en cas d'évé :

Mise en place d'une isati ifi al i (exp : cours a distance lié a la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compte sera accordée aprés une étude du dossier la I'équipe pédagogique



Collégium Technologie

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

M3C spécifiques de B.U.T.
2023/20.

BUT 1 MT2E
Apprentissage
SEMESTRE 1
Code " Nb
e MEEE || QUSSR Intitulés des UE EcTS) épreuves Oui/Non | Durée | Note mini I
1JuD1WO05S UE1.1 DIMENSIONNER 8 au moins. Oui 1an 1
1IUDIW06 UEL2 OPTIMISER B ‘au moins ou 1an 1
1Jup1WO07 UE1.3 REALISER 7 au moins. Oui 1an 1
1Jup1W08 UE1.4 EXPLOITER 7 au moins. Oui 1an 1
Coefficients Contréles
o Nature de(s) Nb controles
Nature | Numéro P.N. Znutls UE1.1|UE1.2| UEL3| UEL4 épreuve(s) épreuves d(':';"le:::‘;s Oui/Non | Durée |Note mini
Pole SAE
SAE E Péle SAE
1IADIWO6 AE 101 Analyse et des besoins éneraétiaues d'un batiment monobloc intéarant un systéme EnR 18,0 Rapvort clou oral minimum 1 on Ou Tan 1
13AD1W07 AE 1.02 é e 1 ion d'une installation ou d'un batiment en vue de Ia réalisation de son diagnostic énerad 16,0 Rapvort clou oral minimum 1 on ou Tan 1
13A01W08 AE 1.03 é des documents techniaues nécessaires 4 la réalisation d'un réseau fluidiaue 16,0 Ravvort clou oral minimum 1 on ou Tan 1
13A01W09 AE 1.04 ise en service et de premier niveau d'une installation éneraétiaue 16,0 [ Rapvortcvou oral minimum 1 on ou Tan 1
1JADIW10 AE 1.05 ortfolio Non évalué ce semestre. Non évalué ce semestre.
TADIWIL AE LMD ormation en miliew 567120 |20 | 3.6 [Rappor cert
TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pole Ressources
RSC RSC Pole
1IRDIW15 R1.01 Contexte énergétique 1,0 1,0 1,0 1,0 |Ecrit minimum 1 Non oul 1an 10
1JRD1W16 R1.02 Chauffage-ECS-Ventilation 4,5 4,5 4,5 4,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
1IRDIW17 R1.03 Transfert de chaleur 4,0 2,5 2,5 2,5 Ecrit' TP minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRDIW18 R1.04 Bases de 2,5 4,0 4,0 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
LRDIW19 R1.05 Techniques. 1,0 1,0 1,0 0,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRDIW20 R1.06 Eneraie électrique 2,5 2,5 2,5 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
1IRDIW21 R1.07 Dessin d'ingénierie-BIM 4,5 1,5 4,5 2,5 TP minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRDIW22 R1.08 Mesure et ion en é étic 1,0 4,0 1,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRDIW23 R1.09 Tableurs 1,5 1,5 1,5 1,5 TP minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRD1IW24 R1.10 Bases é pour I'é 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
1R0IW25 RL1L de travail universitaire Non évalué ce semestre Non évalué [
1JRDIW26 R1.12 C 2,0 2,0 2,0 2,0 “crit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRDIW27 R1.13 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRDIW28 R1.14 Projet Personnel et Professionnel 1 1 1 1 o
Total Ressources:| 30 | 30 | 30 | 30
TOTAL GENERAL:| 50 | 50 | 50 | 50
SEMESTRE 2
Code " Nb
e MEEE || QUSSR Intitulés des UE EcrS) épreuves Oui/Non | Durée | Note mini I
2JUD1IW05 UE2.1 DIMENSIONNER 7 au moins. Oui 1an 1
[23up1woe UE2.2 OPTIMISER 7 au moins Oui 1an 1
[23up1wo7 UE2.3 REALISER 8 au moins’ Oui 1an 1
[23up1wos UE2.4 EXPLOITER 8 au moins Oui 1an 1
Code
gée de| Nature | Numéro P.N. Intitulé KLETAE0) D différenciés
e épreuve(s) épreuves a
r'élément (oui/non)
Pole SAE
SAE SAE Péle SAE
2A01W07 s2.01 J'ECS et de venti\a:isn d'un btiment de chauflage. 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non oui lan 10
SADIWos 52.02 Préparation de la mise en oeuvre du diagnostic & G'une installation ou d'un batiment 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non oui Tan )
JIADIWOS p: des documents techniques nécessaires a la renovation d'une installation de génération et distribution de fluides 16,0 minimum 1 Non oui 1an 10
s2.03 (chaufferie, compresseur... “ Rapport et/ou oral
2JADIW11 S2.5 Portfolio 1 1 1 1 Rapport minimum 1 Non Oui 1an 10
2JADIW12 S2.MP Stage / alternance Entreprise 2,0 2,0 2,0 2,0 ente|_minimum 1 Non oui 1an 10
TOTALSAE: | 20 | 20 | 20 | 20
Pole Ressources
RSC RSC Pole
2JRDIW11 R2.01 Confort thermique, visuel et 4,0 5,5 2,0 4,0 Ecrit/ TP minimum 1 Non Oui 1an 10
23R01W12 R2.02 Energies 30 | 30 | 30 | 3,0 [Eeivte minimum 1 Non oui Tan 0
2JRDIW13 R2.03 Thermigue du bétiment 5,5 4,0 4,0 2,0 Ecrit/ TP minimum 1 Non Oui 1an 10
23R01W14 R2.04 et acraulique 50 | 35 | 50 | 35 [Ecrive minimum 1 Non oui Tan 0
2JRDIW1S R2.05 T i 3,5 5,0 3,5 5,0 Ecrit/ TP minimum 1 Non Oui 1an 10
23R01W16 R2.06 Circuits électriques et 15 | 15 | 50 | 50 [Erivtp minimum 1 Non oui Tan 10
2RDIW17 R2.07 & appliqués 3,5 3,5 3,5 3,5 |Eerit minimum 1 Non oul Tan 10
2JRD1IW18 R2.08 C 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
2JRDIW19 R2.09 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
2JRDIW20 R2.10 Projet Personnel et Professionnel 1 1 1 1 minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources:| 30 | 30 | 30 | 30
TOTAL GENERAL:|_50 | 50 | 50 | 50

Conditions éventuelles de pi

e en compte de I'absentéisme :

Mesures

Modalités de prise en compte d'UE validées par ai

urs :

La prise en compte sera accordée aprés une étude du dossier la 'équipe pédagogique




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 2 MT2E
Parcours : OPTIM (Fi)

SEMESTRE 3
.ﬁo“:z. b Conservation
B Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS | (oreuves
I'élément Oui/Non [ Durée [Note mini
7 au moins 1 Oui 1an I 10
7 au moins 1 Oui lan | 10
I 8 au moins 1 Oui Tan | 10
3)UD1W04 | UE3.4 EXPLOITER | 8 au moins 1 Oui lan | 10
o Controles
apogée ) coefficients Nature Nb | différenciés Conservation
Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) (oui/non)
e épreuve(s) | éPreuves pour
‘élément UE3.1| UE3.2| UE3.3 | UE3.4 éléments ‘Oui/Non Durée | Note mini
Pdle SAE
SAE SAE Pdle SAE
3JAD1WO1L $3.01 i fir ions -~ Préparation & leur mise en ceuvre 10,0 20,0 Rapport et/ou or| minimum 1 Non Oui lan 10
3AD1WO02 53.02 Pilotage et dinstallations - mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage a des fins d'optimisation 20,0 20,0_| Rapport et/ou or|_minimum 1 Non oul 1an 10
3)AD1WO3 53.03 Intégration et di de réseaux fluides et de leurs dans une maquette numérigue 10,0 Rapport et minimum 1 Non oul Tan 10
3JAD1W04. S3.PF. Portfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre
TOTALSAE: | 20 | 20 | 20 20 [
Pole
RSC RSC Pol
3IRDIWOL R3.01 Pompes & chaleur 15 15 15 1,5 |Ecrit'TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3IRD1WO2 R3.02 Machines frigorifiques 30 | 30 | 30 | 30 [Eeivie minimum 1 Non oul Tan 10
3IRDIWO3 R3.03 Etudes en énergétique du bétiment 4,0 3,0 3,0 1,0 |EcritTP ‘minimum 1 Non oul 1an 10
3IRDIWO4 R3.04 Chaufferie 3,0 2,0 35 3,0 |EcritTP ‘minimum 1 Non oul Tan 10
3IRDIWOS R3.05 Réseaux hydrauliques et aérauliques. 3,5 2,5 4,0 2,5 |EcritTP ‘minimum 1 Non oul 1an 10
3IRDIWO06 R3.06 Transferts convectif et radiatif 3,0 35 3,0 2,0 |EcritTP. ‘minimum 1 Non oul Tan 10
3IRD1WO7 R3.07 Plan de mesurage et acquisition de données 1,0 4,0 1,0 4,0 | Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
3IRDIWOS R3.08 Régulation des installations 2,0 1,0 2,0 4,0 |EcrivTP ‘minimum 1 Non oul Tan 10
3IRDIWO9 R3.09 Comptage carbone 1,0 1,5 1,0 1,0 |Eerit minimum 1 Non Oui 1an 10
3IRDIW10 R3.10 Bases de statistiques et de calcul financier 3,0 3,0 3,0 3,0 |Eerit ‘minimum 1 Non oul Tan 10
3IRDIW1L R3.11 C icatic i 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
3IRDIWI2 R3.12 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 _|Ecritioral ‘minimum 1 Non oul Tan 10
3IRD1W13 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non [ Tan 10
Total Ressources:| 30 | 30 | 30 | 30
TOTAL GENERA 50 | 50 | 50 | so
SEMESTRE 4
_z::z. b Conservation
B Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS | (orcuves
'élément Oui/Non [ Durée [Note mini
8 au moins 1 Oui 1an I 10
8 au moins 1 Oui lan | 10
I 7 au moins 1 Oui 1an | 10
4)UD1W04_| UE4.4 EXPLOITER | 7 au moins 1 Oui lan | 10
Code coefficients différenciés Conservation
o i Nature D (oui/non)
P Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) épreuves pour
rélément UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4| EPTEUVE(S) —emente | Oui/Non | Durée | Note mini
Pdle SAE
SAE SAE Pdle SAE
41AD1WO1 54.01 i installations avec intégration de systémes EnR - préparation & leur mise en ceuvre 50 10,0 Rapportct minimum 1 Non oul Tan 0
4JADIWO02 54.02 Pilotage et dinstallations dont les systémes EnR — mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage & des fins d'optimisation 5,0 10,0_|Rapport et/ou or|_minimum 1 Non oul 1an 10
4JAD1WO03 $4.03 Etudes thermique i ires sur un béatiment en phase de conception 5.0 5,0 Rapport et ‘minimum 1 Non oui 1an 10
4IAD1WO4. S4.PF Portfolio 2,5 2,5 2,5 |Rapport minimum 1 Non [ Tan 10
4IAD1WOS sa.mp STAGE.OPTIM - Consolidati 125 | 125 12,5 |5 minimum 1 Non out Tan 10
TOTAL SAE : 25 25 25
Pole
RSC RSC Pol
4IRDIWOL R4.01 Traitement d'air 35 35 35 3,5 |EcritTP minimum 1 Non Oui 1an 10
4IRDIWO02 R4.02 Bois énergie 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit'TP minimum 1 Non Oui lan 10
4IRD1WO3 R4.03 Solaire thermique et 3,0 3,0 3,0 3,0 |EeritTP minimum 1 Non Oui 1an 10
4IRDIWO04 R4.04 Echangeurs de chaleur 3,5 3,5 3,5 3,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui lan 10
4IRDIWOS R4.05 Conduction de la chaleur en régime variable 3,0 3,0 2,0 2,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
4IRDIWO6 R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1,0 1,0 1,5 1,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui lan 10
4IRDIWO7 R4.07 Statistiques 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
4RD1W0S Ra.08 Condute de projets 10 | 10 | 15 | 15 [Eeit minimum 1 Non oul Tan 10
4RDIW0S R4.09 < icati i 20 | 20 | 20 | 20 [Eeritonl minimum 1 Non oul Ten 10
4IRDIW10 R4.10 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 | Ecritoral minimum 1 Non Oui lan 10
4IRD1W11 R4.11 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0
I
Total Ressource: 25 | 25 | 25 | 25 1
TOTAL GENERA 50 | 50 | 50 | so

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mesures. en cas d'é :

Mise en place d'une spécifique & (exp : cours a distance lié & la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compte sera accordée aprés une étude du dossier la I'équipe pédagogique



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 2 MT2|
Parcours : EXPLOIT (FI)
SEMESTRE 3
Code [ Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE EcTs Nb nservation ]
apogée de épreuves Oui/Non | Durée [Note mini]
3JUD4wo1 UE3.1 DIMENSIONNER 8 au moins 1 Oui lan 10
31UD4W02 UE3.2 | oPTIMISER 8 au moins 1 oui 1an 10
31UD4w03 UE3.3 REALISER 7 2u moins 1 Oui 1an 10
3)UDaw04 IuEz 4 EXPLOITER 7 2u moins 1 Our 1an 10
Code ) — Nature Nb d(lg:ir;}::n)s
alzzr;e;:f Nature | Numéro P.N. ntitule UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4 ép::.(:e’(s) épreuves | pour Oui/Non | Durée |Note mini
éléments
Péle SAE
SAE SAE Péle SAE
3JAD1WO1 SAE 3.01 d - Préparation a leur mise en ceuvre 10,0 20,0 Rapport et/ou  minimum 1 Non Oui 1an 10
3JADIW02 SAE 3.02 Pilotage et di ions - mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage & des fins d 20,0 20,0_|Rapport etiou _minimum 1 Non Out Ten 10
3JAD4W01 SAE 3.03 Préparation a I'habilitation électrique sur des 10,0 Rapport et/ou  minimum 1 Non Oui 1an 10
3JAD1W04 SAE 3.04 Portfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre
TOTALSAE: | 20 0 | 20 | 20 |
Péle Ressources
RSC RSC Pole
3JRD1IWO1 R3.01 Pompes & chaleur 1,5 1,5 1,5 1,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1W02 R3.02 Machines 3,0 3,0 3,0 3,0 |EcrivTP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRDIWO3 R3.03 Etudes en énergétique du batiment 4,0 3,0 3,0 1,0 [Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1W04 R3.04 Chaufferie 3,0 2,0 3,5 3,0 |EcrivTP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1WOS R3.05 Réseaux et 35 2,5 4,0 2,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non oui 1an 10
31RD1W06 R3.06 Transferts convectif et radiatit 30 | 35 | 30 | 20 |Eerivtp minimum 1 Non Oui Tan 10
3JRDIWO7 R3.07 Plan de mesurage et acquisition de données 1,0 4,0 1,0 4,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1WO08 R3.08 é des 2,0 1,0 2,0 4,0 |EcritTP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRDIWO9 R3.09 Comptage carbone 1,0 1,5 1,0 1,0 |Eerit minimum 1 Non Oui 1an 10
3RDIW10 R3.10 Bases de et de calcul financier 30 | 30 | 30 | 3,0 [Eerit minimum 1 Non Out Tan 10
3IRDIW11 R3.11 [ 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
3IRDIWI12 R3.12 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 _|Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRDIW13 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 3 minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources:| 30 | 30 | 30 | 30
TOTAL GENERAL:|_ 50 | 50 | 50 | 50
SEMESTRE 4
Code [ Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE EcTs Nb nservation ]
apogée de épreuves Oui/Non | Durée [Note mini]
4JUD4W01 UE4.1 DIMENSIONNER 7 au moins 1 Oui lan 10
4)UDAW02 UE4.2 | oPTIMISER 7 au moins 1 oui 1an 10
4)UDAW03 UE4.3 REALISER 8 au moins 1 Oui 1an 10
4)UD4W04 IUE4 4 EXPLOITER ] 2u moins 1 Our 1en 10
[
Code i Nature Nb "(':;'7::";5
alf"é‘:Z::!:f LEEED || WHsoRE UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4 ép::.(:e)(s) épreuves ~pour Oui/Non | Durée
éléments
Péle SAE
SAE SAE Péle SAE
4JAD1WO1 SAE 4.01 Di d'ir i avec intégration de systémes EnR - pré a leur mise en ceuvre 5,0 Ecrit et/ou Rap| minimum 1 Non Oui 1an 10
4JAD1W02 SAE 4.02 Pilotage et d dont les systémes EnR - mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage & des fins d' 10,0 |Ecrit et/ou Rap| minimum 1 Non Oui 1an 10
4JAD4WO01 SAE 4.03 ép: aux i sur des ir 5,0 Ecrit et/ou Rap| minimum 1 Non Oui lan 10
4JAD1W04 SAE 4.04 Portfolio 25 2,5 |Rapport minimum 1 Non Oui Tan 10
4JAD1WO0S SAE 4.05 STAGE.EXPLOIT - C 12,5 12,5 minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : 25 25
Péle Ressources
RSC RSC Pole
4JRDIWOL R4.01 Traitement d'air 35 | 35 | 35 | 35 [Eerivtp minimum 1 Non Oui Tan 10
4JRD1W02 R4.02 Bois énergie 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD1W03 R4.03 Solaire thermique et 30 | 3,0 [ 30 | 3,0 [Ecrivtp minimum 1 Non Oui Tan 10
4JRD1W04 R4.04 E de chaleur 3,5 3,5 3,5 3,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4IRDIWOS R4.05 Conduction de la chaleur en régime variable 30 | 3,0 | 20 | 20 [Eerit minimum 1 Non Oui Tan 10
4JRD1W06 R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1,0 1,0 1,5 1,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRDIWO7 R4.07 20 | 20 [ 20 | 20 [Eerit minimum 1 Non Oui Tan 10
4JRD1W08 R4.08 Conduite de projets 1,0 1,0 1,5 1,5 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRDIW09 R4.09 C 2,0 | 2,0 | 20 | 2,0 [Ecrivoral minimum 1 Non Oui Tan 10
4JRD1W10 R4.10 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 [Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD1IW11 R4.11 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0
I
1 | |
Total Ressources : | 25 25 25 25 |
TOTAL GENERAL:|_50 | 50 | 50 | 50

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée
Mesures spécifi iquées en cas d'évé i :
Mise en place d'une isation spécifique & I'¢ (exp : cours a distance lié a la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée aprés une étude du dossier la I'équipe pédadoaique




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 2 MT2|
Parcours : EXPLOIT (Apprentissage)
SEMESTRE 3
Code = Nb
el BEETO || SRtk Intitulés des UE ECTS | épreuves Oui/Non | Durée [ Note mini I
3JUD4W05 UE3.1 DIMENSIONNER 8 au moins 1 Oui lan 10
3JUD4W06 UE3.2 |OPTIMISER 8 au moins 1 Oui lan 10
3JUD4W07 UE3.3 REALISER 7 au moins 1 Oui lan 10
3)UDaw08s IuEz 4 EXPLOITER 7 2u moins 1 Our 1en 10
(3
Code ) — Nalure Nb (a-firf::;e)s
,.'Z:z:;:: Nature | Numéro P.N. e UE3.1|UE3.2|UE3.3(VE3 ép::.(:e)(s) épreuves | pour Oui/Non | Durée |Note mini
éléments
Péle SAE
SAE SAE Péle SAE
3JAD4W02 SAE 3.01 d ~ Préparation a leur mise en ceuvre 10,0 20,0 Ecrit etou Rap|_minimum 1 Non Oui Tan 10
3JADAW03 SAE 3.02 Pilotage et di ions - mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage & des fins d 20,0 20,0 [ Ecrit ev/ou Rap|_ minimum 1 Non Out Tan 10
3JAD4W04 SAE 3.03 Préparation a I'habilitation électrique sur des 10,0 Ecrit et/ou Rap| minimum 1 Non Oui 1an 10
3JAD4WOS5 SAE 3.04 Portfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre
TOTAL SAE : | 20 20 |
Péle Ressources
RSC RSC Pole
3JRD4WO1 R3.01 Pompes & chaleur 1,5 1,5 1,5 1,5 |Ecrit/TP. minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD4W02 R3.02 Machines 3,0 3,0 3,0 3,0 |EcritTP minimum 1 Non Oui 1an 10
3IRD4W03 R3.03 Etudes en énergétique du batiment 40| 30| 30| 1,0 [EcrivTP minimum 1 Non oui 1an 10
3JRD4W04 R3.04 Chaufferie 3,0 2,0 3,5 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD4WO5 R3.05 Réseaux et 35 [ 25| 40 [ 25 [EcrivTP minimum 1 Non oui 1an 10
3JRDAW06 R3.06 Transferts convectit et radiat 30 | 3,5 | 3,0 | 2,0 [EcrivTP minimum 1 Non Oui Tan 10
3IRDAWO7 R3.07 Plan de mesurage et acquisition de données 1,0 [ 40 [ 1,0 [ 4,0 [Ecrit minimum 1 Non oui 1an 10
3JRD4W08 R3.08 é des 2,0 1,0 2,0 4,0 |EcritTP minimum 1 Non Oui 1an 10
3IRDAW09 R3.09 Comptage carbone 1,0 [ 1,5 | 1,0 | 1,0 [Eerit minimum 1 Non oui 1an 10
3IRDAW10 R3.10 Bases de statistiques et de calcul financier 3,0 | 3,0 | 3,0 | 3,0 [Eerit minimum 1 Non Oui Tan 10
3IRDAW11 R3.11 [ 2,0 [ 2,0 | 2,0 [ 2,0 [Ecritoral minimum 1 Non oui 1an 10
3JRD4W12 R3.12 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecritoral minimum 1 Non Oui 1an 10
3IRDAW13 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 1,0 [ 1,0 [ 10 [ 1,0 3 minimum 1 Non oui 1an 10
Total Ressources:| 30 | 30 | 30 | 30
TOTAL GENERAL:| 50 | 50 | 50 | 50
SEMESTRE 4
Code = Nb
so'ds | Iiaturcll RNum ol Intitulés des UE ECTS | épreuves Oui/Non | Durée | Note mini I
4JUD4W05 UE4.1 DIMENSIONNER 7 au moins 1 Oui lan 10
41UD4W06 UE4.2 | oPTIMISER 7 au moins 1 oui 1an 10
4JUD4W07 UE4.3 REALISER 8 au moins 1 Oui lan 10
4)UD4W08 IUE4 4 EXPLOITER ] 2u moins 1 Our 1en 10
(3
e
,.é|§:i,:: Nature | Numéro P.N. JE4.2|UE4.3|UE4. ép,:z(fg(s) épreuves pour Oui/Non | Durée |Note mini
éléments
Péle SAE
SAE SAE Péle SAE
4JAD4W02 SAE 4.01 d avec intégration de systémes EnR - a leur mise en ceuvre 5,0 5,0 Ecrit et/ou Rap| minimum 1 Non Oui 1an 10
4JAD4W03 SAE 4.02 Pilotage et di dont les systémes EnR - mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage & des fins d 10,0 10,0 [ Ecrit et/ou Rap|_minimum 1 Non Out Tan 10
4JAD4W04 SAE 4.03 Préparation aux sur des. 5,0 5,0 Ecrit et/ou Rap| minimum 1 Non Oui 1an 10
4JAD4W05 SAE 4.04 Portfolio 2,5 3 2,5 2,5 |Rapport minimum 1 Non Oui 1an 10
4JAD4W06 SAE 4.05 STAGE.EXPLOIT - Cc 12,51 12,5| 12,5| 12,5 minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTALSAE: | 25 | 25 | 25 | 25
Péle Ressources
C RSC Pole
4JRDAWO1 R4.01 Traitement d'air 3,5 3,5 3,5 3,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD4W02 R4.02 Bois énergie 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD4W03 R4.03 Solaire thermique et photovoltaique 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD4W04 R4.04 E de chaleur 35| 35| 35| 35 [EerivTp minimum 1 Non Oui Tan 10
4JRD4AWOS R4.05 Conduction de la chaleur en régime variable 3,0 3,0 2,0 2,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD4W06 R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1,0 | 1,0 | 1,5 | 1,5 [BerivTP minimum 1 Non Oui Tan 10
4JRDAW07 R4.07 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
4IRD4W0S R4.08 Conduite de projets 1,0 [ 1,0 [ 1,5 | 1,5 [Eerit minimum 1 Non Oui Tan 10
4JRD4AW09 R4.09 C 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
4IRDAW10 R4.10 ‘Anglais 2,0 | 2,0 [ 2,0 [ 2,0 |Ecrivoral minimum 1 Non Oui ian 10
4JRDAW11 R4.11 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 i
I
Total Ressources:| 25 | 25 | 25 | 25 I
TOTAL GENERAL:| 50 | 50 | 50 | 50

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme

Mesures spé ées en cas d'é :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ai




IUT concerné

UT Henri poincaré de Longwy

BUT 3 MT2E
Parcours : OPTIM (FI)

SEMESTRE 5
coaen Nb Conservation
Y, Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS | coreuves
'élément Oui/Non | Durée
S)UD1WOL UES.1 DIMENSIONNEMENT 15 Joumoins1 our Ton 0
Sbiios sy OPTIMISATION 1o mane o o ,11
| |
[ 1
Contréles
coefficients if i i
.C‘"': 5 Nature D (oui/non)
Pog Nature | Numéro P.N. Intitulé e(s! pour
o8 épreuve(s) | $P"°UV% | giéments
élément UES5.1 | UE5.2 transversau Durée
x
Pble SAE
SAE SAE Pble SAE
: Optimisation de la performance énergétique et d’un batiment, d'un site ou
SIAp1WO1 Saé 5.01 dune installation dans le cadre d'un projet de conception ou dun audit énergétique 250 | 250 |Soutenance Rarf MMM Non o Len ©
540102 Seés02 Portfalio OPTIM 00 0.0 [Rapport minimm 1 Non oui Tan 0
TOTAL SAE : 25 25
Pole
RSC RSC
SIRDIWO1 R5.01 Méthada\ag\e de l'audit énergétique A i Ecrit / rapport et minimum 1 jon ui an 1
5IRDIWO2 R5.02 Energétique et environnementale des batiments X 5| Ecrit / rapport et]_minimum 1 ion ui an T
SIRD1WO3 R5.03 Optimisation des éclairages intérieur et extérieur i i Ecrit / rapport et|_minimum 1 jon ui an 1
SIRDIWO4 R5.04 et Simulation Energétique Dynamique K .0 [Eerit / rapport ef|_minimurn 1 ion ul an 1
SIRD1WOS R5.05 Valorisation énergétique des rejets et résidus . . Ecrit / rapport et|_minimum 1 jon ui an 1
5IRDIWO6 R5.06 Science et technologie des filiéres énergétiques en développement K ,5__|Ecrit / rapport et]_minimum 1 ion ui an T
SIRD1WO7 R5.07 Production et distribution de vapeur i i Ecrit / rapport et minimum 1 lon ui an 1
SIRDIWO8 R5.08 Production et distribution d'air comprimé % A Ecrit / rapport et]_minimum 1 lon ui an 1
SIRD1W0 R5.09 Production et distribution de froid X .5 [Eerit/ rapport el]_minimum 1 on u n 1
SRD1W10 R51 Conditionnement d'air X 5| Eerit/ rapport ef|_minimum 1 on u n I
SIRDIW1L RS Installations de coaénérat X .0 [Eerit / rapport ei]_minimum 1 on u n 1
SROIW1Z RS.c Fiotageces netarations e ezt Te:hmque Centralisée . /5[ Eerit/ rapport el]_minimum 1 on u n I
SIRDIW13 R5.1: Chiffrage d'une affaire, d'une opérat i i Ecrit / rapport et|_minimum 1 jon ui an 1
SROIW14 R514 Communicoton commércisle~ ongeh - ety e . /5[ Eerit/ rapport ef]_minimum 1 on u n I
SIRDIW1S R5.15 Anglais i i Ecrit / rapport et minimum 1 ion ui an u
SIRDIW16 R5.16 Projet Personnel et Professionnel ) ) Ecrit / rapport et]_minimum 1 lon ui an 1
Total : 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50
SEMESTRE 6
coce) Nb Conservation
oy, Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS | coreuves
'éléman! Oui/Non [ Durée |Note mini
£UDIWOL UEG.1 DIMENSIONNEMENT 15 Joumoins1 our Ton 0
e OPTIMISATION 1o mane o o ,11
| |
[ 1
Controtes
&b coefficients différenciés Conserva
apogée Nature o (oui/non)
FE Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) | oorouves| , POUT
., épreuve(s) élémenl R -
I'élément UE6.1 | UE6.2 transversau | Oui/Non Durée | Note mini
Pdle SAE
SAE SAE le SAE
SAé du parcours : Optimisation de la performance énerge
6IADIWOL Saé 6.01 batiment, d'un site ou d'une installation dans le cadre d'un vmm de conception ou d un audit 40,0 40,0 minimum 1 Non oui Lan 10
énergétique Soutenance/ Rai|
6JADIW02 Saé 6.02 SAé Portfolio 5.0 5.0
6IGDIWOL sTG Stage perfectionnement 25,0 25,0 _|Rapport minimum 1 Non oul Ton 10
TOTAL SAE : 70 70
Péle
RSC RSC Pole
6IRDIWOL R6.01 Gestion comptable 12,0 12,0 | Eerit/ rapport et_minimum 1 Non oul Ton 10
6IRDIWO2 R6.02 commerciale - conseil - relation clientéle 12,0 12,0 | Ecrit / rapport et] minimum 1 Non Oui lan 10
6RDIW03 R6.03 Projet Personnel et Professionnel 6.0 6.0__|Ecrit/ apport e|_minimum 1 Non Oui Tan 10
Total H 30 30
TOTAL GENERAL : 100 100
Conditions éventuelles de prise en compte de I'absent:

ist
0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence ln]usllﬂée

Mesures spéci i en cas d'événemet i :

Mise en place d'une spécifique & (exp : cours a distance lié & la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ai
e B D ST e A I o D



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 3 MT2E
Parcours : EXPLOIT (FI)

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée
Mesures spécifi iquées en cas d'é

Mise en place d'une isation spécifique & I'¢ i (exp :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs

La prise en compte sera accordée aprés une étude du dossier la I'éauipe pédadoaique

cours a distance lié a la crise sanitaire)

SEMESTRE 5
jcode Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS ity _ Conservation
apogée Oui/Non | Durée
5JUD4WO01 UES.1 REALISATION 15 au moins 1 Oui 1an
JUD4WO; UES5.2 EXPLOITATION 15 au moins 1 Oui 1an
Code coefficients CONUroTes Conservation
apogée Nature de(s) Nb différencies
Nature | Numéro P.N. Intitulé a a oui/non N 4 -
de UES.1 | UES.2 | épreuve(s) | épreuves | ( ‘/mr ) | oui/Non | Durée |Note mini
r'élément .
Pole SAE
SAE | SAE Péle SAE
SAE du parcours ; Accompagnement d’une entreprise a Ia mise en
place d'un plan de maintenance de ses installations qui soit 25,0 25,0 minimum 1 Non oui 1an 10
5]JAD4W01 S5.01 compatible avec leur exploitation Rapr]|
5JADIWO02 55.02 SAE Portfolio 0,0 0,0 |Rapport minimum 1 Non Oui Tan 10
[ TOTALSAE: | 25 25
Péle Ressources
RSC RSC Pole
5JRD4WO1 R 5.01 Législation des marchés 35 1,0 |Ecrit / rapport et/{_minimum 1 Non Oui ian 10
5JRD4W02 R 5.02 Suivi é des travaux 4,0 0,0 Ecrit / rapport et/| minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4WO3 R5.03 Organisation et planification 4,0 0,0 |Ecrit/ rapport et minimum 1 Non Oui ian 10
5IRD4W04 R5.04 de proximité-encadrement d'équipe 35 1,5 Ecrit / rapport et/ _minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRDAWO5 R 5.05 Technologies et exploitation des centrales 2,0 4,5 |Ecrit/ rapport ev{_minimum 1 Non Oui ian 10
5JRDAWO06 R 5.06 Contrats d’ 0,0 2,5 |Ecrit/ rapport et/] minimum 1 Non oui 1an 10
5IRDAWO07 R5.07 Outils é et pour 0,0 3,0 [Ecrit / rapport et/] minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4WO08 R 5.08 Pilotage des GTC et GMAO 1,0 2,5 Ecrit / rapport et/ minimum 1 Non Oui 1an 10
5IRDAWO09 R5.09 T¢ des utilités 1,5 4,5 | Ecrit / rapport et/{_minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W10 R5.10 QHSE 2,5 2,5 Ecrit / rapport et/ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W19 R5.14 Communication commerciale - conseil - relation client. 1,0 1,0 Ecrit / rapport et/ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W20 R5.15 Anglais 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/ minimum 1 Non Oui 1an 10
SIRDIW21 R5.16 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 | Ecrit/ rapport et minimum 1 Non Oui ian 10
Total Ressources:| 25 25
TOTAL GENERAL :|__50 50
SEMESTRE 6
jcode Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS ity _ Conservation
apogée Oui/Non | Durée
6JUD4WO01 UE6.1 REALISATION 15 au moins 1 Oui 1an
6JUD4W02 UE6.2 EXPLOITATION 15 au moins 1 Oui 1an
coefficients CTontroles Conservation
différenciés
, . Nature de(s)|  Nb (oui/non)
Nature | Numéro P.N. Intitulé p A
UE6.1 | UE6.2 | épreuve(s) | épreuves Oui/Non | Durée |Note mini
Pole SAE
SAE SAE Péle SAE
SA& du parcours : Accompagnement d'une entreprise a la mise en
place d'un plan de maintenance de ses installations qui soit 40,0 minimum 1 Non oui 1an 10
6]JAD4WO01 Saé 6.01 avec leur Soutenance/ Rapport
6JAD1W02 Saé 6.02 Portfolio 5,0
6)GDIWO1 Stage 25,0 minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : 70
Pdle Ressources
RSC RSC Pole
6JRD1WO1 R 6.01 Gestion comptable 12,0 12,0 [Ecrit / rapport et/| minimum 1 Non Oui 1an 10
6JRD1WO02 R 6.02 C commerciale-c clientele 12,0 12,0 |Eerit/ rapport et/] minimum 1 Non Oui 1an 10
6IRDIW03 R 6.03 Projet Personnel et 6,0 6,0 | Ecrit/ rapport et minimum 1 Non oui 1an 10
Total Ressources :| 30 30
TOTAL GENERAL :|__ 100 | 100



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 3 MT2l

E
Parcours : EXPLOIT (APP)

SEMESTRE 5
Code [ Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS b - Conservation
apogée Oui/Non | Durée [ Note mi
en cours UES.1 REALISATION 15 au moins 1 ui 1an
en cours UES5.2 EXPLOITATION 15 au moins 1 Oui 1an
Code Coefficients A Conservation
apogée Nature de(s) Nb différenciss)
Nature Numéro P.N. £ " .
de UES.1 | UES.2 | épreuve(s) | épreuves (""';l'":") Oui/Non | Durée
r'élément e
Pble SAE
SAE SAE Péle SAE
Soutenance/ Rapport
SAé du’parcours : Accompagnement d’une entreprise a la mise en 25,0 250 | /ou oral minimum 1 Non oui 1an 10
place d’un plan de maintenance de ses installations qui soit Notation par
en cours S5.01 avec leur entreprise
en cours S5.02 SAé Portfolio 0,0 0,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : 25 25
Péle Ressources
RSC RSC Pole
en cours R 5.01 Législation des marchés 35 1,0 [Eerit/ rapport et/d_minimum 1 Non Oui 1an 10
en cours R 5.02 Suivi é des travaux 4,0 0,0 Ecrit / rapport et/| minimum 1 Non Oui 1an 10
en cours R5.03 Organisation et planification 4,0 0,0 [Ecrit / rapport et/|_minimum 1 Non Oui 1an 10
en cours R 5.04 de proximité-encadrement d'équipe. 3,5 1,5 | Ecrit/ rapport et/ minimum 1 Non oui 1an 10
en cours R 5.05 Technologies et exploitation des centrales 2,0 4,5 Ecrit / rapport et/ minimum 1 Non Oui 1an 10
en cours R 5.06 Contrats d' 0,0 2,5 Ecrit / rapport et/ _minimum 1 Non Oui 1an 10
en cours R5.07 Outils straté et mé pour 0,0 3,0 |Ecrit / rapport et _minimum 1 Non Oui 1an 10
en cours R 5.08 Pilotage des GTC et GMAO 1,0 2,5 Ecrit / rapport et/ _minimum 1 Non Oui 1an 10
en cours R 5.09 T des utilités 15 4,5 |Eerit/ rapport et/]_minimum 1 Non Oui 1an 10
en cours R5.10 QHSE 2,5 2,5 Ecrit / rapport et/ _minimum 1 Non Oui 1an 10
en cours R5.14 Communication commerciale - conseil - relation client. 1,0 1,0 [Ecrit / rapport ev]_ minimum 1 Non Oui 1an 10
en cours R5.15 Anglais 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/ _minimum 1 Non Oui 1an 10
en cours R5.16 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 |Ecrit / rapport ev_minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources : 25 25
TOTAL GENERAL :|__50 50
SEMESTRE 6
Code |\ ture | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS ND _ Consenvation
apogée Oui/Non | Durée [Note mini
en cours UE6.1 REALISATION 15 au moins 1 Oui 1an 10
en cours UE6.2 EXPLOITATION 15 au moins 1 Oui 1an 10
Coefficients Conservation
différen
. . Nature de(s)|  Nb (oui/non)
Nature | Numéro P.N. Intitulé : .
UE6.1 | UE6.2 | épreuve(s) | épreuves pour Oui/Non | Durée |Note mini
éments
Pble SAE
SAE SAE Péle SAE
Soutenance/ Rapport
SAé du’parcours : Accompagnement d’une entreprise a la mise en 40,0 40,0 t/ou oral minimum 1 Non oui 1an 10
place d’un plan de maintenance de ses installations qui soit Notation par
en cours Saé 6.01 avec leur entreprise
en cours Saé 6.02 Portfolio 5.0 5,0
Stage 25,0 25,0 minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : 70 70
Pble Ressources
RSC le
en cours R 6.01 Gestion comptable 12,0 12,0 Ecrit / rapport et/ _minimum 1 Non Oui 1an 10
en cours R 6.02 2 commerciale-c Clientele 12,0 12,0 [Eerit / rapport et/_minimum 1 Non Oui 1an 10
en cours R 6.03 Projet Personnel et 6,0 6,0 Ecrit / rapport et/ _minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources :| 30 30
TOTAL GENERAL :|_100 | 100
Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Mesures spécifi i en cas d'évé i
Mise en place d'une & are ionnel (exp : cours & distance lié a la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée aprés une étude du dossier la I'éauipe pédadoaique



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 3 MT2E
Parcours : OPTIM (FI)

SEMESTRE 5
_:::; Nb Conservation
N, Intitulés des UE
£ Nature | Numéro P.N. ECTS | (oreuves
‘élément Oui/Non | Durée |Note mini
S)UD1WOL 15 [aumoms1 oui Ton 0
SIUD1W02 15 au moins 1 Oui Ton 10
| |
[ 1
Contréles
Code coefficients if i i
rogen Nature D (oui/non)
Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) pour
D épreuve(s) | ®P"°UV%| giéments
I'élément i, é
UES5.1 | UE5.2 transversau Oui/Non Durée
x
Pble SAE
SAE Péle SAE
N ‘Optimisation de la performance énergétique d'un batiment, d'un site ou
En cours Saés.01 d'une installation dans le cadre d'un projet de conception ou d‘un audit énergétique VA VA Non oui 1an Sans objet
Encours Seés02 [Portfoio oPTIM VA VA Won oui Ton | Sans objet
TOTAL SAE : ] ]
Pole
RSC RSC Pol
n cours 3 Transfert de chaleur X 1,5 | Berit / rapport et]_minimurm © ion u o 1
n cours o Bases de thermodynamique X 1,5 | erit / rapport et]_minimurm & ion u n I
n cours 7 Dessin dingénierie-BIM X 1,5 | Berit  rapport et]_minimurm © ion u n 1
n cours o Hydraulique et aéraulique X 1,5 | erit / rapport et]_minimurm & ion u n I
n cours 6 Circuits électriques et automatisme X 1,5 | Berit  rapport et]_minimurm © ion u n 1
n cours. 03 Solaire thermique et photovoltaique X /5| Ecrit/ rapport et|_minimum 1 lon u an 1
n cours 4 Echangeur de chaleur ( /- Ecrit / rapport et] minimum 1 lon ui an Bt
n cours. Méthodologie de laudit énergétique X 0| Eerit / rapport et]_minimum 1 lon u an 1
n cours. 1 é énergétique des batiments ) - Ecrit / rapport et] minimum 1 lon ui an Bt
n cours. Optimisation des éclairages intérieur et extérieur X 0| Ecrit / rapport et|_minimum 1 lon u an 1
n cours 1 et Simulation Energétique Dynamique (S5) - ! Ecrit / rapport et] minimum 1 lon ui an Bt
n cours. Valorisation énergétique des rejets et résidus 1, 1,5 | Fcrit/ rapport et|_minimum 1 lon u an 1
Total H 20 20
TOTAL GENERAL : 20 20
SEMESTRE 6
o b Conservation
ted Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS
de épreuves
I'élément Oui/Non Durée | Note mini
En cours 6.1 DIMENSIONNEMENT 15 oumons1 ui Tan 10
En cours k62 OPTIMISATION 15 au moins 1 oui Tan 10
I
[
Tontroles
code coefficients différenciés Conserva
Nature (0
apogée & Nb
= Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) | gpreuves| , POUT
épreuve(s) éléments
rélément Y K i é
UE6.1 | UE6.2 transversau Oui/Non Durée
x
Pble SAE
SAE SAE SAE
SAé du parcours : Optimisation de la performance énergétique et environnementale d'un
En cours Saé 6.01 batiment, d'un site ou d'une installation dans le cadre d'un projet de conception ou d'un audit VA va Non oui 1an Sans objet
énergétique
En cours Sat02 SAé Portiolio VA va
En cours. STG. Stage 20,0 20,0 | Soutenance/ Rar| minimum 1 Non Oui lan 10
TOTAL SAE : 20 20
Pole
RSC Igo
n cours R5.04 Bioclimatisme et Simulation Energétique Dynamique (S6) 0, 4. Ecrit / rapport et] minimum 1 lon ui an Bt
n cours. R 5.06 Science et technologie des fiiéres & en dé K 1,5 | Fcrit/ rapport et| minimum 1 lon u an 1
n cours. R5.07 Production et distribution de vapeur - 1 Ecrit / rapport et] minimum 1 lon ui an Bt
n cours. R5.08 Production et distribution dair comprimé X 1,0 _[Fcrit / rapport et| minimum 1 lon u an 1
n cours R5.09__|Production et distribution de froid X 1,5 | Berit  rapport et]_minimurm © ion u n 1
n cours RS5.10 Fair X 1,5 | erit / rapport et]_minimurm & ion u n I
n cours RS.11 Installations de cogénération A 1,0 Ecrit / rapport et] minimum 1 lon ui an Bt
n cours. R5.12 Pilotage des installations et Gestion Technique Centralisée 1, 1,5 | Ecrit/ rapport et| minimum 1 lon u an 1
n cours. 513 Chiffrage d'une affaire, d'une opération 1, 1,5 | Berit  rapport et]_minimurm © ion u n 1
n cours Gestion comptable 1, 1,5 | erit / rapport et]_minimurm & ion u n I
n cours E commerciale et 1. 1,5 | Berit  rapport et]_minimurm © ion u n 1
Total : 1 1
TOTAL GENERAL : 38 38

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
sans objet

Mesures en cas d'événemet ;

Mise en place d'une spécifique &

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs
La prise en compte sera accordée aprés une étude du dossier la I'éauipe pédaaoaiaue

(exp : cours  distance lié & la crise sanitaire)



Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2023/2024

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 1 MT2E
Formation Initiale
SEMESTRE 1
code | Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS o e n |
ée de [ Note mini |
1UDIWOL UEL1 DIMENSIONNER 8 au moins 1 Oui Tan 10
1JUD1W02 UE1.2 OPTIMISER 8 au moins 1 Oui lan 10
1UDIWO3 UEL3 REALISER 7 au moins 1 Oui Tan 10
1JUD1W04 UE1.4 EXPLOITER 7 au moins 1 Oui lan 10
Co(,!ed -t oméra P itare oefficients ereae) Nb Contrales Conservation
Ty ature umeéro P.N-. UE1.1|UE1.2| UE1.3| UE1.4) épreuve(s) épreuves (ozi"/e"o")’ Oui/Non | Durée | Note mini
Péle SAE
SAE SAE Péle SAE
1JADIWO1 S$1.01 Analyse et des besoins & é d’un batiment monobloc intégrant un systéme EnR 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 |NON 0our lan 10
1JADIW02 51.02 Préparation de I'insti d'une ou d'un batiment en vue de la réalisation de son diaanostic é 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 |NON our lan 10
1JADIWO3 51.03 Préparation des é 4 la réalisation d’un réseau fluidiaue 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 [NON out 1an 10
Mise en service et maintenance de premier niveau d'une
Lino1wo4 s1.04 ¢ " 200 | Raport et/ou oral minimum ! | yoy out 1an 10
TIAGIWOS Portfolio NE | NE | NE | NE |Non évalué ce semestre |7/ 1/ 7/ 1/ 7
TOTALSAE: | 20 | 20 | 20 | 20
Péle Ressources
Pole
1JRDIWO1 .01 Contexte énergétique 1, 1, " " Ecrit minimum on Oui an
TIRD1W02 L2 Chauffage-ECS-Ventilation 4,074, ) 0 [Eerivip minimum on Ou an
1JRDIWO03 .03 ransfert de chaleur 4, 2, " " Ecrit/TP minimum on Oui an
1JRDIWO04 .04 ases de ! 4, X ! Ecrit/TP minimum on Oui an
TRDIWOS .05 echniques constructives ¥ ¥ ¥ 0 [ Eeri minimum on Ou an
TIRDIW0G 206 nergie électrique . . . 0 [EerivTp minimum on Ou an
1JRDIWO7 .07 Dessin d'ingénierie-BIM A " 4, A minimum on Oui an
TIRDIWOS -8 Mesure et instr en énergétique . 5L 0 [Eerivtp minimum on Ou an
TIRDIWOS K Tableurs , , i, 1, minimum on Ou an
1JRDIW10 . Bases é pour |'é X X 3, 1, Ecrit minimum on Oui an
1JRDIW11 . é de travail universitaire n évalué ce semestre Non évalué ce semestre_ 0
TIROIWIZ . = 2,0 | 2,0 [ 2,0 | 2,0 [Eervonl minimum 1 Non Out Tan 10
TIRDIW13 - Anglais 3,0 [72,07] 72,0 | 3,0 [Eervoral minimum 1 Non Oui Tan 10
1JRDIW14 . Projet Personnel et 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRDIWIS RL.15 ‘Activités sportives Bt IO O ) minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources:| 30 | 30 | 30 | 30
TOTAL GENERAL 50 | 50 | 50
SEMESTRE 2
Code Nb C |
apogée de| Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS e e el
2JUDIWO01 UE2.1 DIMENSIONNER 7 au moins 1 Oui lan 10
2)UDIW02 UE2.2 OPTIMISER 7 au moins 1 Oui 1an 10
2)UD1W03 UE2.3 REALISER 8 au moins 1 Oui Tan 10
2)UDIW04 UE2.4 EXPLOITER 8 au moins 1 Oui Tan 10
. P Nature de(s) Nb .
Nature | Numéro P.N. Intitulé p . différenciés
| épreuve(s) | épreuves | €T | Oui/Non
Pble SAE
SAE SAE Péle SAE
des de chauffage,
2A01WO1 s2.01 'ECS et de ventilation d'un batiment ° 160 Rapport et/ou oral minimum ! Non oui ten 0
2JADIW02 52.02 de la mise en oeuvre du diaanostic ‘une ou d'un batiment 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1an 10
rotwos des & la rénovation d'une installation de génération et distribution de fluides 160 inimom 1 Non oul Lon 0
(chaufferie, ) Rapport et/ou oral
I conception et réalisation d'un projet a Iaide de techniques de 160 imimam 1 Non oul Ton 0
fabrication utilisées en aénie thermiaue Rapport et/ou oral
2ADIWOS Portfolio 2,0 | 2,0 | 2,0 | 2,0 |Rapport minimum 1 Non Out Tan 10
23A01W06 Stage / alternance Entreprise 2,0 | 20 [ 2,0 | 2,0 Rapport/note ¢ minimum 1 Non Oui Tan 10
TOTALSAE: | 20 | 20 | 20 | 20
Pole
RSC RSC Pole
2IROIWOL L1 Confort thermique, visuel et ; ; ; 5 [Ecr minimum on Ou an
2R01W02 02 Energies renouvelables , , , ,0_|Ecrit/T minimum on Oui an
2IROIWO3 .03 Thermique du batiment , . . .5 [Ecri minimum on Ou an
2JRD1IW04 .04 Hydraulique et aéraulique ., ! A ! Crit/T minimum on Oui an
2IRDIW0S .05 Thermodynamiaue . . , .5 [Ecri minimum on Ou an
2)R0IW06 .06 Circuits électriques et , , , ,0_|Ecrit/T minimum on Ou an
IROTWO .07 & appliqués . ) . ,0_[Ecri minimum on Ou an
2IROIW08 .08 C , , , ,0_|Ecrit/oral minimum on Ou an
2IROIW0S .09 Anglais , , , ,0_|Ecrit/oral minimum on Ou an
2IROTWI0 10 Projet Personnel et , , , , minimum on Ou an
2IRDIWIL R2.11 ‘Activités sportives K K K K minimum on oul an
Total Ressources:| 30 | 30 | 30 | 30
TOTAL GENERAL :[ 50 | 50 | 50 | 50

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mesures en cas d'é H

Mise en place d'une (exp : cours a distance ié a la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compte sera accordée aprés une étude du dossier la I'équipe pédagogique



Collégium Technologie

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

M3C spécifiques de B.U.T.
2023/20.

BUT 1 MT2E
Apprentissage
SEMESTRE 1
Code " Nb
e MR || R ERL Intitulés des UE EcTS) épreuves Oui/Non | Durée | Note mini I
1JuD1WO05S UE1.1 DIMENSIONNER 8 au moins. Oui 1an 1
1IUDIW06 UEL2 OPTIMISER B au moins ou 1an 1
1Jup1WO07 UE1.3 REALISER 7 au moins. Oui 1an 1
1Jup1W08 UE1.4 EXPLOITER 7 au moins. Oui 1an 1
. e [ [ Nature de(s) Np | Contréles
Nature | Numéro P.N. Znutls | u51.1| UE1.2| u51.1| UEL4 | épreuve(s) épreuves d(':';"le:::‘;s Oui/Non | Durée |Note mini
Pole SAE
SAE SAE Péle SAE
1IADIWO6 AE 101 Analyse et des besoins éneraétiques d'un batiment monobloc intéarant un systéme EnR 18,0 Rapvort clou oral minimum 1 on Gu Tan 1
13AD1W07 AE 1.02 é e 1 ion d'une installation ou d'un batiment en vue de Ia réalisation de son diagnostic énerad 16,0 Ravvort clou oral minimum 1 on ou Tan 1
13A01W08 AE 1.03 é des documents techniaues nécessaires 4 la réalisation d'un réseau fluidiaue 16,0 Ravvort clou oral minimum 1 on ou Tan 1
13A01W09 AE 1.04 ise en service et de premier niveau d'une installation éneraétiaue 16,0 [ Rapvortcvou oal minimum 1 on ou Tan 1
1JADIW10 AE 1.05 ortfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre.
1JADIW11 AE 1.MP ‘ormation en 2,0 1720 2,0 2,0 [Rapport écrit
TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pole Ressources
c RSC Pole
1IRDIW1S R1.01 Contexte énergétique 1,0 1,0 1,0 1,0 |Ecrit minimum 1 Non oul 1an 10
1JRD1W16 R1.02 Chauffage-ECS-Ventilation 4,0 4,0 3,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRDIW17 R1.03 Transfert de chaleur 4,0 2,5 2,5 2,5 Ecrit'TP minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRDIW18 R1.04 Bases de 2,5 4,0 3,5 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
LRDIW19 R1.05 Techniques. 1,0 1,0 1,0 0,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRDIW20 R1.06 Eneraie électrique 2,5 2,5 3,5 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
1IRDIW21 R1.07 Dessin d'ingénierie-BIM 3,0 1,0 4,0 3,0 TP minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRDIW22 R1.08 Mesure et ion en é étic 1,0 3,5 1,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRDIW23 R1.09 Tableurs 1,5 1,5 1,5 1,5 TP minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRD1IW24 R1.10 Bases é pour I'é 3,5 3,0 3,0 1,5 Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
1R0IW25 RL1L de travail universitaire Non évalué ce semestre Non évalué ¢ [
1JRDIW26 R1.12 C 2,0 2,0 2,0 2,0 “crit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRDIW27 R1.13 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRDIW28 R1.14 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui 1an 10
1IRDIW29 RL1S ‘Activités sportives 10 10 10 10 minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources:| 30 | 30 | 30 | 30
TOTAL GENERAL:|_50 | 50 | 50 | 50
SEMESTRE 2
Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS D e
épreuves Oui/Non | Durée [ Note mini
7 au moins Oui an
7 au moins Oui an
8 au moins Oui an
|uE2.4 8 au moins. Oui an
Coefficients
Nature | Numéro P.N. Intitulé UE2.2| UE2.3 Néa;:’:v:?(ss)) épr::ves OHferencles Note
(oui/non)
SAE SAE Péle SAE
5 =
2JAD1W07 $2.01 d'ECS et de vsnm:;sn dun batiment de chauffage, 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui tan 10
2JAD1WO08 S2.02 Préparation de la mise en oeuvre du diagnostic é d’une installation ou d'un batiment 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui lan 10
F— P /&5 documents techniques 3 Ta rénovation d'une installation de génération et distribution de fludes oo p— on o o o
52.03 (chaufferie, compresseur...) 4 Rapport et/ou oral
2JADIW1L s2.5 Portfolio 2 2 2 2 |Rapport minimum 1 Non oui 1an 10
29ADIW12 S2.MP Stage / alternance Entreprise 2,0 2,0 2,0 2,0 note entr|_minimum 1 Non Gui 1an 10
TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pole Ressources
RSC RSC Pole
2JRDIW11 R2.01 Confort thermique, visuel et 3,0 5,0 3,5 Ecrit'TP minimum 1 Non Oui 1an 10
2JRDIW12 R2.02 Energies 3,0 3,0 Ecrit/ TP minimum 1 Non Oui 1an 10
2JRD1IW13 R2.03 Thermique du batiment 5,0 1,5 Ecrit'TP minimum 1 Non Oui 1an 10
2JRDIW14 R2.04 et aéraulique 4,5 3,5 Ecrit/ TP minimum 1 Non Oui 1an 10
2JRDIW1S R2.05 T 3,5 4,5 Ecrit'TP minimum 1 Non Oui 1an 10
2JRDIW16 R2.06 Circuits électriques et 1,5 5,0 Ecrit/ TP minimum 1 Non Oui 1an 10
2JRDIW17 R2.07 appliqués 3,5 5,0 |Ecrit minimum 1 Non oul 1an 10
2JRDIW18 R2.08 C 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
2JRD1IW19 R2.09 Anglais 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
2JRD1IW20 R2.10 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui 1an 10
2JRDIW21 R2.11 Activités sportives 1,0 1,0
Total Ressources :| 30 30
TOTAL GENERAL : |50 50

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Mesures en cas d :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs

La prise en compte sera accordée aprés une étude du dossier la 'équipe pédagogique




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 2 MT2E
Parcours : OPTIM (Fi)

SEMESTRE 3
.:::ZE Nb Conservation
99%¢ | Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS | épreuves
I'élément Oui/Non | Durée |Note mini
7 au moins 1 Oui 1an I 10
7 au moins 1 Oui lan | 10
I ] au moins 1 Oui Tan | 10
3)UD1W04 | UE3.4 EXPLOITER [ 8 au moins 1 Oui lan | 10
Controles
coefficients Nature différenciés Conservation
Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) Nb | (ouiznon)
épreuve(s) | €PTeUVes| o
UE3.1| UE3.2| UE3.3 | UE3.4 éléments Oui/Non Durée |Note mini
Pdle SAE
SAE SAE Pole SAE
3)AD1WOL s3.01 i ions ~ Préparation & leur mise en ceuvre 10,0 20,0 Rapport ct/ou or|_mimmum T Non oui Tan 10
3JAD1W02 53.02 Pilotage et maint ~ mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage & des fins 20,0 20,0_| Rapport et/ou or|_minimum 1 Non oui 1an 10
3)AD1WO3 53.03 Intégration et i de réseaux fluides et de leurs équi dens une maquette numérique 10,0 Rapport ct/ou or| minimum 1 Non oul Tan 10
3JAD1W04. S3.PF. Portfolio. Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre
TOTALSAE: | 20 | 20 | 20 20 [
Pble Ressources
RSC Pol
3IRDIWOL R3.01 Pompes & chaleur 15 15 15 1,5 |Eecrit'TP minimum 1 Non Oui lan 10
3IRDIWO2 R3.02 Machines frigorifiques 3,0 3,0 3,0 3,0 |EcrivTP minimum 1 Non Oui 1an 10
3IRDIWO3 R3.03 Etudes ires en batiment 4,0 3,0 3,0 1,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui lan 10
3IRDIWO4 R3.04 Chaufferie 3,0 2,0 3,5 3,0 |EcrivTP minimum 1 Non oul 1an 10
3IRDIWOS R3.05 Réseaux t li 3,5 25 4,0 2,5 |EcritTP minimum 1 Non Oui lan 10
3IRD1W0G R3.06 Transferts convectf et radiatit 30 | 35 | 30 | 2,0 [EerivTp minimum 1 Non out Tan 10
3IRDIWO7 R3.07 Plan de mesurage et acquisition de données 1,0 4,0 1,0 4,0 |Ecrit minimum 1 Non oui 1an 10
3IRDIWOS R3.08 Régulation des installations. 2,0 1,0 2,0 4,0 |EcrivTP minimum 1 Non oul 1an 10
3IRDIWO9 R3.09 Comptage carbone 1,0 1,5 1,0 1,0 | Ecrit minimum 1 Non Oui lan 10
3IRDIW10 R3.10 Bases de statistiques et de calcul financier 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit minimum 1 Non oul 1an 10
3IRDIW11 R3.11 Ce 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui lan 10
3IRDIW12 R3.12 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 _|Ecritioral minimum 1 Non Oui 1an 10
3IRD1W13 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui lan 10
Total Ressources:| 30 | 30 | 30 | 30
TOTAL GENERAL :|_50 | 50 | 50 | 50
SEMESTRE 4
.:::ZE o Conservation
93¢ | Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS | épreuves
'élément Oui/Non | Durée |Note mini
8 au moins 1 Oui 1an I 10
8 au moins 1 Oui lan | 10
I 7 au moins 1 Oui Tan | 10
4)UD1W04 | UE4.4 EXPLOITER 7 au moins 1 Oui lan | 10
Code coefficients différenciés Conservation
apogée ) Nature Nb | (oui/non)
Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) pour
) épreuve(s) | €P®WVeS| giéments
I'élément UE4.1| UE4.2| UE4.3 | UE4.4 transversau Oui/Non Durée |Note mini
Pble SAE
SAE SAE __[Péle SAE
49AD1WOL s4.01 i ions avec intégration de systémes EnR ~ préparation & leur mise en ceuvre 50 10,0 Rapport ct/ou or]_minimum 1 Non out Tan 10
4JAD1WO02 54.02 Pilotage et maint dont les systémes EnR - mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage & des fins d‘optimisation 5,0 10,0_|Rapport etiou or|_minimum 1 Non oui 1an 10
4JAD1W03 54.03 Etudes thermi sur un batiment en phase de conception Rapport etfou or|_minimum 1 Non out 1an 10
9AD1WO04 sa.pF Portfolio 2,5 [Rapport minimum 1 Non oui Tan 10
4IAD1WOS S0P STAGE.OPTIM - Consolidat 5 minimum 1 Non out Tan 10
TOTAL SAE : 25
Pbdle Ressources
RSC Pol
4IRDIWOL R4.01 Traitement d'air 35 35 35 3,5 |EcrivTP minimum 1 Non Oui lan 10
4IRDIW02 R4.02 Bois énergie 3,0 3,0 3,0 3,0 [EcrivTP minimum 1 Non Oui lan 10
4RD1W03 R4.03 Solaire e 30 | 30 | 30 | 30 |EawTp minimum 1 Non oui Tan 10
4IRDIW04 R4.04 Echangeurs de chaleur 3,5 3,5 3,5 3,5 |EcritTP minimum 1 Non Oui lan 10
4RDIWOS R4.05 Conduction de la chaleur en régime variable 30 | 30 [ 20 | 20 ket minimum 1 Non oui Tan 10
4IRDIWO6 R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1,0 1,0 1,5 15 |EcritTP minimum 1 Non Oui lan 10
4IRDIWO7 R4.07 Statistiques 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui lan 10
4JRD1WO08 R4.08 Conduite de projets 1,0 1,0 1,5 L5 |Ecrit minimum 1 Non Oui lan 10
4RD1W0S R4.09 c 2,0 | 20 | 20 | 20 |Ecivonl minimum 1 Non oui Tan 10
4IRDIW10 R4.10 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 _|Ecrit/oral minimum 1 Non Oui lan 10
4IRDIW11 R4.11 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0
I
Total Ressources:| 25 | 25 | 25 | 25 1
TOTAL GENERAL:|_50 | 50 | 50 | 50 |

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mesures. en cas d'é :

Mise en place d'une spécifique & (exp : cours a distance lié & la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compte sera accordée aprés une étude du dossier la I'équipe pédagogique



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 2 MT2
Parcours : EXPLOIT (FI)
SEMESTRE 3
Code " Nb
oo O || BmmEoREh Intitulés des UE ECTS | épreuves Oui/Non | Durée [Note mlnll
3JUD4wo1 UE3.1 DIMENSIONNER 8 au moins 1 Oui lan 10
31UD4W02 UE3.2 | oPTIMISER 8 au moins 1 oui 1an 10
3)UDaw03 UE3.3 REALISER 7 au moins 1 oui Tan 10
3UDaw0s IuEz 4 EXPLOITER 7 au moins 1 oui Tan 10
Code ) Intitate Nature Nb d(a:i';’:“)s
T,"éfl’z;ee:: Nature | Numéro P.N. ntitule UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4 ép::.(:e)(s) épreuves | pour Oui/Non | Durée |Note mini
éléments
Pole SAE
SAE SAE Péle SAE
33AD1WOL SAE 3.01 d — Préparation & leur mise en ceuvre 10,0 20,0 Rapport ctoud minimum 1 Non oul Tan 10
3)AD1W02 SAE 3.02 Pilotage et ai ions - mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage & des fins d 20,0 20,0 [Rapport evoud minimum 1 Non oui Tan 10
3JAD4WO01 SAE 3.03 Préparation a I'habilitation électrique sur des 10,0 Rapport et/ou  minimum 1 Non Oui 1an 10
3JAD1W04 SAE 3.04 Portfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre
TOTALSAE: | 20 0 | 20 [ 20 T
Pole Ressources
RSC RSC Pole
3JRD1IWO1 R3.01 Pompes a chaleur 1,5 1,5 1,5 1,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1W02 R3.02 Machines 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3RD1W03 R3.03 Etudes en énergétique du batiment 40 | 30 | 30 [ 1,0 [EcrivTp minimum 1 Non oui 1an 10
3JRD1W04 R3.04 Chaufferie 3,0 2,0 3,5 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1WOS R3.05 Réseaux et 35 2,5 4,0 2,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3IRD1W06 R3.06 Transferts convectit et radiatit 30 | 35 | 30 | 20 |EcivTp minimum 1 Non oui Tan 10
3IRD1WO7 R3.07 Plan de mesurage et acquisition de données 1,0 | 40 | 1,0 | 40 |[Eerit minimum 1 Non oui 1an 10
3JRD1WO08 R3.08 é des 2,0 1,0 2,0 4,0 |EcritTP minimum 1 Non Oui 1an 10
3IRD1W09 R3.09 Comptage carbone 1,0 | 1,5 | 1,0 [ 1,0 [Eerit minimum 1 Non oui 1an 10
JRDIWI0 R3.10 Bases de et de calcul financier 3,0 | 30 | 30 | 30 [Eerit minimum 1 Non oui Tan 0
3JRDIWI1 R3.11 [ 20 | 20 | 20 | 2,0 [Ecritoral minimum 1 Non oui 1an 10
3JRD1W12 R3.12 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
3)RD1IW13 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 10 | 10 | 10 [ 10 2 minimum 1 Non oui 1an 10
Total Ressources:| 30 | 30 | 30 | 30
TOTAL GENERAL:| 50 | 50 | 50 | 50
SEMESTRE 4
Code " Nb
5e'de| Bussurcl) (INUmEroEN Intitulés des UE ECTS | épreuves Oui/Non | Durée [Note mlnll
4JUD4W01 UE4.1 DIMENSIONNER 7 au moins 1 Oui lan 10
41UD4W02 UE4.2 | oPTIMISER 7 au moins 1 oui 1an 10
4JUD4W03 UE4.3 REALISER 8 au moins 1 Oui lan 10
4)UD4W04 Juees EXPLOITER 8 au moins 1 oui Tan 10
Code Nature
, i - Nb | (oui/non)
T,"éfl’z;ee:: LEIRD || Caokis Intitulé UE4.1|UE4.2| UE4.3 ép::.(:e)(s) épreuves | pour Oui/Non | Durée |Note mini
éléments
Pole SAE
SAE SAE Péle SAE
4JAD1WO1 SAE 4.01 Di di i avec intégration de systémes EnR - pré a leur mise en ceuvre 5,0 Ecrit et/ou Rap| minimum 1 Non Oui 1an 10
4JAD1W02 SAE 4.02 Pilotage et d dont les systémes EnR - mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage a des fins d'c 10,0 |Ecrit et/ou Rap| minimum 1 Non Oui 1an 10
4JAD4WO01 SAE 4.03 ép: aux i sur des ir 5,0 Ecrit et/ou Rap| minimum 1 Non Oui 1an 10
4IAD1W04 SAE 4.04 Portfolio 25 2,5_|Rapport minimum 1 Non oui Tan 10
4JAD1WO0S SAE 4.05 STAGE.EXPLOIT - C 12,5 12,5 minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE 25 25
Péle Ressources
RSC RSC Pole
4JRDIWOL Ra.01 Traitement dair 35 | 35 | 35 | 35 [Eenvtp minimum 1 Non oul Tan 0
4JRD1W02 R4.02 Bois énergie 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4IRD1WO03 R4.03 Solaire thermique et 30 | 30 | 30 | 3,0 [Eerivtp minimum 1 Non oui Tan 10
4JRD1W04 R4.04 E de chaleur 3,5 3,5 3,5 3,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
2RD1WOS R4.05 Conduction de Ia chaleur en régime variable 30 | 30 | 20 | 2,0 [Eerit minimum 1 Non oui Tan 10
4JRD1W06 R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1,0 1,0 1,5 1,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
43RD1W07 R4.07 20 | 20 | 20 | 2,0 [Eerit minimum 1 Non oui Tan 10
4JRD1W08 R4.08 Conduite de projets 1,0 1,0 1,5 1,5 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
4IRD1W0S R4.09 c 20 | 20 | 20 | 2,0 [Ecrivoral | minimum 1 Non oui Tan 10
4JRD1W10 R4.10 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD1W11 R4.11 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0
Total Ressources:| 25 | 25 | 25 | 25
TOTAL GENERAL:|_50 | 50 | 50 | 50

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée
Mesures spécifi iquées en cas d'évé i :
Mise en place d'une isation spécifique & I'¢ (exp : cours a distance lié a la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée aprés une étude du dossier la I'équipe pédadoaique




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 2 MT2|
Parcours : EXPLOIT (Apprentissage)
SEMESTRE 3
Code = Nb
5o'ds | Iiaturcll RNumErolENy Intitulés des UE ECTS | épreuves Oui/Non | Durée | Note mini I
3JUD4W05 UE3.1 DIMENSIONNER 8 au moins 1 Oui lan 10
3JUD4W06 UE3.2 |OPTIMISER 8 au moins 1 Oui lan 10
3JUD4W07 UE3.3 REALISER 7 au moins 1 Oui lan 10
31UD4W08 IuEz 4 EXPLOITER 7 2u moins 1 Our 1an 10
(3
Code ) Intitate Nature Nb d(a:i"/e:“)s
,.'Z:z:;:: Nature | Numéro P.N. e UE3.1|UE3.2| UE3.3| UE3.4 ép::.(:e)(s) épreuves | pour Oui/Non | Durée |Note mini
éléments
Péle SAE
SAE SAE Péle SAE
3JAD4W02 SAE 3.01 d ~ Préparation a leur mise en ceuvre 10,0 20,0 Ecrit etou Rap|_minimum 1 Non Oui Tan 10
3)ADAW03 SAE 3.02 Pilotage et di ions ~ mise en aeuvre de plans de mesurage et de comptage & des fins d 20,0 20,0 | Ecrit evou Rap|_minimum 1 Non Out Tan 10
3JAD4AW04 SAE 3.03 Préparation a I'habilitation électrique sur des 10,0 Ecrit et/ou Rap| minimum 1 Non Oui 1an 10
3JAD4WOS5 SAE 3.04 Portfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre
TOTAL SAE: | 20 20 |
Péle Ressources
RSC RSC Pole
3JRD4WO1 R3.01 Pompes & chaleur 1,5 1,5 1,5 1,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD4W02 R3.02 Machines 3,0 3,0 3,0 3,0 |EcritTP minimum 1 Non Oui 1an 10
3IRD4W03 R3.03 Etudes en énergétique du batiment 4,0 | 30 [ 30 ] 1,0 [Ecrivtp minimum 1 Non oui 1an 10
3JRD4W04 R3.04 Chaufferie 3,0 2,0 3,5 3,0 |EcritTP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD4WO5 R3.05 Réseaux et 35 [ 25| 40 [ 25 [EcrivTp minimum 1 Non oui 1an 10
3JRDAW06 R3.06 Transferts convecti et radiat 30| 35| 3,0 | 2,0 [EcivTp minimum 1 Non Oui Tan 10
3IRD4WO7 R3.07 Plan de mesurage et acquisition de données 1,0 | 40 | 1,0 | 40 |Ecrit minimum 1 Non oui lan 10
3JRD4W08 R3.08 é des 2,0 1,0 2,0 4,0 |EcritTP minimum 1 Non Oui 1an 10
3IRD4W09 R3.09 Comptage carbone 10 | 1,5 [ 1,0 [ 1,0 [Eerit minimum 1 Non oui 1an 10
31RDAW10 R3.10 Bases de et de calcul financier 3,0 | 3,0 | 3,0 | 3,0 [Ferit minimum 1 Non Oui Tan 0
3IRDAW11 R3.11 [ 2,0 [ 20 | 2,0 [ 2,0 [Ecritoral minimum 1 Non oui 1an 10
3JRD4W12 R3.12 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
3IRDAW13 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 10| 10 10] 10 3 minimum 1 Non oui 1an 10
Total Ressources:| 30 | 30 | 30 | 30
TOTAL GENERAL:| 50 | 50 | 50 | 50
SEMESTRE 4
Code = Nb
e de| Nature | NuméroP.N. Intitulés des UE Ects [ orooves SR [ e I
4JUD4W05 UE4.1 DIMENSIONNER 7 au moins 1 Oui lan 10
41UD4W06 UE4.2 | oPTIMISER 7 au moins 1 oui 1an 10
4JUD4W07 UE4.3 REALISER 8 au moins 1 Oui lan 10
4)UD4W08 IUE4 4 EXPLOITER ] 2u moins 1 Our 1en 10
(3
Code Nature
5 . Nb (oui/non)
,.é|§:::f Nature | Numéro P.N. UE4.1|UE4.2(UE4.3| UE4, ép,:i(fg(s) épreuves | pour Oui/Non | Durée | Note mini
éléments
Péle SAE
SAE SAE Péle SAE
4JAD4W02 SAE 4.01 d avec intégration de systémes EnR - a leur mise en ceuvre. 5,0 5,0 Ecrit et/ou Rap| minimum 1 Non Oui 1an 10
4JADAW03 SAE 4.02 Pilotage et di dont les systémes ENR - mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage a des fins d 10,0 10,0 | Ecrit et/ou Rap| minimum 1 Non Out Tan 10
4JAD4W04 SAE 4.03 Préparation aux sur des. 5,0 5,0 Ecrit et/ou Rap| minimum 1 Non Oui 1an 10
4JAD4W05 SAE 4.04 Portfolio 2,5 2,5 2,5 2,5 |Rapport minimum 1 Non Oui 1an 10
4JAD4W06 SAE 4.05 STAGE.EXPLOIT - C 12,51 12,5 12,5] 12,5 minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTALSAE: | 25 | 25 | 25 | 25
Péle Ressources
C RSC Pole
4JRDAWO1 R4.01 Traitement d'air 3,5 3,5 3,5 3,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD4W02 R4.02 Bois énergie 3,0 3,0 3,0 3,0 |EcritTP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD4AW03 R4.03 Solaire thermique et photovoltaique 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD4W04 R4.04 E de chaleur 35| 35| 3,5 | 35 [EcrivTp minimum 1 Non Oui Tan 10
4JRD4AWOS R4.05 Conduction de la chaleur en régime variable 3,0 3,0 2,0 2,0 |Eerit minimum 1 Non Oui 1an 10
4IRDAWOE R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1,0 | 1,0 | 15 | 1,5 [EeriTP minimum 1 Non Oui Tan 10
4JRDAW07 R4.07 2,0 2,0 2,0 2,0 |Eerit minimum 1 Non Oui 1an 10
4IRDAWOS R4.08 Conduite de projets 1,0 | 1,0 | 1,5 | 1,5 [Eerit minimum 1 Non Oui Tan 0
4JRD4AW09 R4.09 C 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
4IRDAW10 R4.10 Anglais 2,0 | 2,0 | 2,0 | 2,0 [Ecritoral minimum 1 Non Oui ian 10
4JRDAW11 R4.11 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 o
I
Total Ressources:| 25 | 25 | 25 | 25 I
TOTAL GENERAL:| 50 | 50 | 50 | 50

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme

Mesures spé ées en cas d'é :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ai




IUT concerné

UT Henri poincaré de Longwy

BUT 3 MT2E
Parcours : OPTIM (FI)

SEMESTRE 5
Nb Conservation
X Intitulés des UE cTs
Nature | Numéro P.N. E eprecves
Oui/Non | Durée |Note mini
SIUDLWOL 5 Joumonst oul Ton 0
SIUDIWOZ 15 Jaumons t oul Tan 10
| |
[ 1
Contréles
coefficients if i
Nature o (oui/non)
Nature | Numéro P.N. Intitulé e(s) | ¢, pour
. preuves
vesa | sz | SPreuve(s) Gléments | .
. . transversau| OUi/Non | Durée
x
Pble SAE
SAE SAE Péle SAE
N ‘Optimisation de la performance énergétique d'un batiment, d'un site ou
SIADIWOL Saés01 d'une installation dans e cadre d'un projet de conception ou d'un audit énergétique 250 | 0 | soutenance/ Rar] ™M™ ¢ ton o Len ©
5IAD1WO2 Saés5.02 [Portfolio opTIM 00 0,0 [Rapport minimum 1 Non oui Tan 10
TOTAL SAE : 25 25
20
RSC RSC Pol
SIRDIWO1 R5.01 Melhodeleqne de I'audit énergétique 0, . Ecrit / rapport et] minimum 1 lon ui an Bt
SRD1WO2 R5.02 Energétique des bitiments o, 5| Eert/ rapport e]_minimum © ion u an R
SIRD1WO3 R5.03 Optimisation des éclairages intérieur et extérieur 2,0 ( Ecrit / rapport et] minimum 1 lon ui an Bt
SIRD1W04 R5.04 Bioclimatisme et Simulation Energétique Dynamique 1, .0 Ecrit / rapport et]_minimum 1 ion ul an 1
SIRD1WOS R5.05 Valorisation énergétique des rejets et résidus 1, ! Ecrit / rapport et] minimum 1 lon ui an Bt
SRD1WO6 R5.06 Science et technologie des fléres énergétiques en . 1,5 Ferit/ rapport et]_minimurm £ ion u an R
SIRD1WO7 R5.07 Production et distribution de vapeur - 1 Ecrit / rapport et] minimum 1 lon ui an Bt
SRD1WOS R5.08 Production et distrbution d'air comprimé X 1,0 Berit/ rpportet] minimum 1 ion u an R
SIRD1WO09 R5.09 Production et distribution de froid - 1! Ecrit / rapport et] minimum 1 lon ui an Bt
5IRDIW10 R 5.1 Conditionnement dair - 1) Ecrit / rapport et| minimum 1 lon ui an 1
SIRDIW11 R5.1 I de cogénération - 1 Ecrit / rapport et] minimum 1 lon ui an Bt
SIRDIW12 R5.1. Pilotage des installations et Gestion Technique Centralisée 1, 1) Ecrit / rapport et| minimum 1 lon ui an 1
SIRDIW13 RS5.1: Chiffrage d'une affaire, d'une opération 1, 1, Ecrit / rapport et] minimum 1 lon ui an Bt
SRDIWLA RS14 Communication commerciale - conseil - relation clentéle 1, 1,5 Berit/ rpportet] minimum 1 ion u an R
SIRD1W1S R5.15 Anglais 1, 1, Ecrit / rapport et| minimum 1 lon ui an Bt
SRDI1WIG R5.16 Projet Personnel et Professionnel o, 0,5 Ferit/ rapport et|_minimurm ¢ ion u an R
Total : 25 25
TOTAL GENERAL:| 50 50
SEMESTRE 6
Nb Conservation
N Intitulés des UE
Nature | Numéro P.N. ECTS | oraives
Oui/Non | Durée |Note mini
[
{sup1wor | DIMENSIONNEMENT 15 au moins 1 Oul Lan 10
OPTIMISATION 15 Jaumons t oul Tan 10
| |
1
Tontrore:
Code coefficients différenciés Conservation
apogte Nature D (oul/non)
PI2%® | Nature | Numéro P.N. Intitulé 9e(®) | gpreuves
by épreuve(s) élémen R .
I'élément UE6.1 | UE6.2 transversau | Oui/Non Durée | Note mini
Pdle SAE
SAE SAE Pole SAE
A du parcours : Optmisation de fa performance énergétique
6JADIWO1 Saé 6.01 batiment, d'un site ou d'une installation dans le cadre d'un projet de conception ou d 'un aud\( 40,0 40,0 minimum 1 Non Oui lan 10
énergétique Soutenance/ Rar|
6JADIWO02 Saé 6.02 SAé Portfolio 5.0
61GDIWOL sT6 Stage perfectionnement 25,0 | Rapport minimum 1 Non oul Tan 10
TOTAL SAE : 70
Péle
RSC RSC Pole
GROIWOL R6.01 Gestion comptable 120 | 120 |Fent/apportel] mnmum 1] WNon u Tan 0
6IRDIWO2 R6.02 ‘commerciale - conseil - relation clientéle 12,0 12,0 | Ecrit / rapport et] minimum 1 Non Oui 1an 10
6RO1WO3 R6.03 Projet Personnel et Professionnel 6.0 6,0 | erit/ rapportet]_minimum 1| Non oui Tan 10
Total H 30 30
TOTAL GENERAL : 100 100
Conditions éventuelles de prise en compte de I'absent:

ist
0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence ln]usllﬂée

Mesures spéci i en cas d'événemet i :

Mise en place d'une spécifique & (exp : cours a distance lié & la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ai
e B D ST e A I o D



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 3 MT2E
Parcours : EXPLOIT (FI)

SEMESTRE 5
2 P Conservation
Code [\ ture | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS o _ __
apogée Oui/Non | Durée [Note mini
5JUD4W01 UES.1 REALISATION 15 au moins 1 Oui 1an 10
JUD4WO; UES5.2 EXPLOITATION 15 au moins 1 Oui 1an 10
=5 coefficients controres Conservat
apogée Nature de(s) Nb différencies
Nature | Numéro P.N. Intitulé L . fi
de UES.1 | UES.2 | épreuve(s) | épreuves ““'g::") Oui/Non | Durée |Note mini
élément 2
Péle SAE
SAE | SAE Pole SAE
SAé du parcours : Accompagnement d’une entreprise a la mise en
place d’un plan de maintenance de ses installations qui soit 25,0 25,0 minimum 1 Non oui 1an 10
5]JAD4W01 S5.01 compatible avec leur exploitation Rapi]
5]JAD1W02 S5.02 SAé Portfolio 0,0 0,0 Rapport minimum 1 Non Oui lan 10
| TOTAL SAE : 25 25
Péle Ressources
RSC RSC Pole
5IRDAWOL R 5.01 Législation des marchés 35 1,0 [Eerit/ rapport et/ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W02 R5.02 Suivi é des travaux 4,0 0,0 Ecrit / rapport et/ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W03 R5.03 Organisation et planification 4,0 0,0 Ecrit / rapport et/{ minimum 1 Non Oui lan 10
5IRDAWO04. R 5.04 de proximité-encadrement d'équipe 3,5 1,5 | Eecrit / rapport et/{_minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4WO05 R 5.05 Technologies et exploitation des centrales 2,0 4,5 Ecrit / rapport et/ minimum 1 Non Oui lan 10
5IJRDAWO06 R5.06 Contrats d' 0,0 2,5 |Ecrit/ rapport et/{_minimum 1 Non Oui 1an 10
5IRD4WO7 R5.07 Outils é et pour 0,0 3,0 [Ecrit / rapport et/] minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W08 R 5.08 Pilotage des GTC et GMAO 1,0 2,5 Ecrit / rapport et/ minimum 1 Non Oui 1an 10
5IRD4W09 R 5.09 T des utilités 1,5 4,5 | Ecrit / rapport et/| minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W10 R5.10 QHSE 2,5 2,5 Ecrit / rapport et/ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W19 R5.14 Communication commerciale - conseil - relation client. 1,0 1,0 Ecrit / rapport et/| minimum 1 Non Oui 1an 10
5IJRD1W20 R5.15 Anglais 1,5 1,5 | Ecrit/ rapport et/| minimum 1 Non Oui 1an 10
5IRDIW2L R5.16 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 | Ecrit / rapport et minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources : 25 25
TOTAL GENERAL :|__50 50
SEMESTRE 6
2 P Conservation
Code [\ ture | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS o _ __
apogée Oui/Non | Durée |Note mini
6JUD4WO01 UE6.1 REALISATION 15 au moins 1 Oui 1an 10
6JUD4W02 UE6.2 EXPLOITATION 15 au moins 1 Oui 1an 10
coefficients Controles
différenciés
. _— Nature de(s)|  Nb (oui/non)
Nature | Numéro P.N. Intitulé : .
UE6.1 UE6.2 | épreuve(s) | épreuves Oui/Non Durée Note mini
Péle SAE
SAE SAE Péle SAE
SAé du parcours : Accompagnement d’une entreprise a la mise en
place d'un plan de maintenance de ses installations qui soit 40,0 minimum 1 Non oui 1an 10
6]JAD4WO01 Saé 6.01 avec leur Soutenance/ Rapport
6JAD1W02 Saé 6.02 Portfolio 5,0
6JGD1WO01 Stage 25,0 minimum 1 Non Oui lan 10
TOTAL SAE : 70
Péle Ressources
RSC RSC Pole
6JRDIWOL R 6.01 Gestion comptable 12,0 12,0 |Ecrit / rapport et/{_minimum 1 Non Oui 1an 10
6JRDIWO02 R6.02 C commerciale-c clientele 12,0 12,0 _[Eerit / rapport et/ minimum 1 Non Oui 1an 10
6JRD1WO3 R 6.03 Projet Personnel et 6,0 6,0 Ecrit / rapport et/{ minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources :| 30 30
TOTAL GENERAL :|_100 | 100

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mesures spécifi iquées en cas d'é

Mise en place d'une isation spécifique & I'¢ i (exp : cours a distance lié 3 la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs

La prise en compte sera accordée aprés une étude du dossier la I'éauipe pédadoaique




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 3 MT2E
Parcours : EXPLOIT (APP)

SEMESTRE 5
2 P Conservation
Code [ Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS b
apogée Durée | Note m
en cours UES.1 REALISATION 15 au moins 1 Oui an
en cours UES5.2 EXPLOITATION 15 au moins 1 Oui 1an
Code coefficients T 5 Conservation
apogée Nature de(s) Nb différenciés
Nature | Numéro P.N. A a i .
de UES.1 | UES.2 | épreuve(s) | épreuves (""';l'":") Durée
r'élément e
Péle SAE
SAE SAE Péle SAE
Soutenance/ Rapport
SAG du parcours : Accompagnement d'une entreprise  la mise en 250 | 250 |vouont minimum 1 Non oui Lan 10
place d'un plan de maintenance de ses installations qui soit Notation par
en cours S5.01 avec leur entreprise
en cours 55.02 SAZ Portfolio 0,0 0,0 |Rapport minimum 1 Non Oui Tan 10
TOTALSAE: | 25 25
Péle Ressources
RSC RSC Pole
en cours R 5.01 Législation des marchés 35 1,0 |Ecrit / rapport et/|_minimum 1 Non Oui Tan 10
en cours R 5.02 Suivi é des travaux 40 0,0 _[Ecrit/ rapport et/{_minimum 1 Non Oui 1an 10
en cours R5.03 Organisation et planification 4,0 0,0 [Ecrit / rapport et/] minimum 1 Non Oui 1an 10
en cours R5.04 de proximité-encadrement d'équipe 3,5 1,5 | Eerit / rapport et/{_minimum 1 Non Oui 1an 10
en cours R 5.05 Technologies et exploitation des centrales 2,0 4,5 |Ecrit/ rapport ev{_minimum 1 Non Oui Tan 10
en cours R 5.06 Contrats d' 0,0 2,5 Ecrit / rapport et/f minimum 1 Non Oui 1an 10
en cours R5.07 Outils stratégique et mé pour 0,0 3,0 |Ecrit/ rapport et minimum 1 Non Oui Tan 10
en cours R5.08 Pilotage des GTC et GMAO 1,0 2,5 |Ecrit / rapport et/] minimum 1 Non oui 1an 10
en cours R5.09 T des utilités 15 4,5 |Ecrit/ rapport ev{_minimum 1 Non Oui Tan 10
en cours R5.10 QHSE 25 2,5 | Ecrit/ rapport et/{_minimum 1 Non Oui 1an 10
en cours R5.14 Communication commerciale - conseil - relation client. 1,0 1,0 | Ecrit/ rapport et/| minimum 1 Non Oui 1an 10
en cours R5.15 Anglais 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/ minimum 1 Non Oui 1an 10
en cours R5.16 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 | Ecrit/ rapport et|_minimum 1 Non Oui Tan 10
Total Ressources :| 25 25
TOTAL GENERAL 50 50
SEMESTRE 6
2 P Conservation
Code [ Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS b
apogée Durée [ Note mini
en cours UE6.1 REALISATION 15 au moins 1 Oui 1an 10
en cours UE6.2 EXPLOITATION 15 au moins 1 Oui 1an 10
coefficients Conservation
différenciés
n - Nature de(s)|  Nb (oui/non)
Nature | Numéro P.N. Intitulé : .
UE6.1 | UE6.2 | épreuve(s) | épreuves pour Oui/Non | Durée |Note mini
éléments
Péle SAE
SAE SAE Péle SAE
Soutenance/ Rapport
SAG du parcours : Accompagnement d'une entreprise  la mise en 40,0 | 400 |ovor minimum 1 Non oui Lan 10
place d'un plan de maintenance de ses installations qui soit Notation par
en cours Saé 6.01 avec leur entreprise
en cours Saé 6.02 Portfolio 50 5,0
Stage 250 | 25,0 minimum 1 Non Oui Tan 10
TOTALSAE: | 70 70
Péle Ressources
RSC le
en cours R 6.01 Gestion comptable 12,0 12,0 |Ecrit / rapport et/{ minimum 1 Non Oui 1an 10
en cours R6.02 C commerciale-c clientéle 12,0 | 12,0 [Ecrit/ rapport et{] minimum 1 Non Oui Tan 10
en cours R6.03 Projet Personnel et 6,0 6,0 | Ecrit/ rapport et/{_minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources :| 30 30
TOTAL GENERAL :|__100 | 100
Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Mesures spécifi i en cas d'évé i
Mise en place d'une é are i (exp : cours a distance lié a la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée aprés une étude du dossier la I'éauipe pédadoaique



IUT Henri Poincaré de Longwy

Département : MT2E
BUT spécialité : MT2E
Parcours :
Semestre : 1
Vdi: 3JGHGTE - 100
Vet: 1JGWDI - 100
STRUCTURE
section [Vol. Efu[Vol. Efu Encadr
Libellé court (max 20 CNU Hors | avec ement
code nature Libellé long (max 50 caracteres) caracteres) Code liste PRJ PRJ HPRJ PRJ

1JEDIWOI PGle SAE UE1.1 1JUDIWO1

SAE 1.01 : analyse et quantification des besoins énergétiques d'un
1JADTWOT SAE | batiment monobloc intéarant un svstéme Enk Lepiwol | 2 I
1JAD1WO5 SAE SAE 1.05 : Portfolio Portfolio 2
1JED1WO02 EC Pole Ressources UE.1 1JUDIWOI1
1JRDTWO RSC R1.01 : Contexte énergétique Contexte énergétiaue 20 62 6 12
1JRDTWO; RSC R1.02 : Chavffaae-ECS-Ventilation Chavuffage-ECS-ventilation |25 62 10 18 20
1JRDTWO RSC R1.03 : Transfert de chaleur Transfert de chaleur 20 62 14 18 16
1JRD1WO4 RSC R1.04 : Bases de thermodynamiaue. Bases Thermodynamiaue |21 62 10 20 16
1JRDTWO5 RSC R1.05 : Techniques constructives Technigues Constructives |24 60 6 14
1JRD1WOS RSC R1.06 : Eneraie électrique Eneraie électrique 18 63 [ 14 8
1JRDTWO7 RSC R1.07 : Dessin d'ingénierie-BIM Dessin inqénien’ev—BlM 21 1JEDIW02 60 36
1JRD1WO8 RSC R1.08 : Mesure et instrumentation en éneraétique Mesure Instrum. Enera 21 62 6 16 8
1JRDTWO9 RSC R1.09 : Tableurs Tableurs 8 27 20
1JRDIWI0 RSC R1.10 : Bases mathématiaues pour I'éneraéticien Maths éneraéticien 18 26 16 34
1JRDIWI RSC R1.11 : Méthodologie de fravail universitaire Travail univ. 13 9 12
1JRDIWI RSC R1.12 : Communication Communication 13 9 8 12
1JRDIWI RSC R1.13 : Anglais Anglais 7 W 1 10 18
1JRDIW14 RSC R'\ M'FPF PPP 3 6 6
1JRDIW15 RSC : Activités sportives Sport
1JEDTWO3 Pole SAE UE1.2 1JUD1W02

SAE 1.02 : préparation de I'instrumentation d'une installation ou
1JADTWO02 SAE d’un batiment en vue de la réalisation de son diagnostic 1JEDIWO3 62 12 18

ér e
1JADTWO5 SAE SAE 1.05 : Portfolio Portfolio 2 2
1JEDTWO4 EC Pole ressources UE1.2 1JUD1W02
1JRDIWO1 RSC R1.01 : Contexte éneraétique Contexte éneraétique 62 6 12
1JRDTW02 RSC R1.02 : Chauffage-ECS-Ventilation Chavuffage-ECS-ventilation 62 10 18 20
1JRD1WO3 RSC R1.03 : Transfert de chaleur Transfert de chaleur 62 14 18 16
1JRDTW04 RSC R1.04 : Bases de thermodynamique Bases Thermodynamique 62 10 20 16
1JRDIWOS RSC R1.05 : Techniques constructives Technigues Constructives 40 [ 14
1JRDTW06 RSC R1.06 : Energie électriqu Energie électriqu 63 6 14 8
1JRD1WO7 RSC R1.07 : Dessin d'inaénierie-BIM Dessin inqénien‘e:BlM 1JEDIW04 40 36
1JRDTW08 RSC R1.08 : Mesure et instrumentation en énergétique Mesure Instrum. Energ 62 6 16 8
[1JRDTWO? RSC R1.09 : Tableurs Tableurs 27 20
|1JRDTW RSC R1.10 : Bases mathématiaues pour 'énergéticien Maths énergéticien 26 16 34
[1JRDTW RSC R1.11 : Méthodologie de travail universitaire Travail univ. 9 12
[1JRDTW RSC R1.12 : Communication Communication 9 8 12
1JRDIWI RSC R1.13 : Analais Anglais 1 1 10 18
1JRDIW14 RSC R1.14: PPP PPP 6 6

1JRDIWIS RSC R1.15: Activités sportives Sport

1JED1WOS PSle SAE UE1.3 1JUD1W03

SAE 1.03 : préparation des documents techniques nécessaires a la
1JADTWO3 SAE |iéaisation d'un réseau flidiave 1EDIwos | 2 Z] .
1JAD1WO5 SAE SAE 1.05 : Portfolio Portfolio 2
1JED1WO EC Pdle ressources UE1.3 1JUDIW03
1JRDTWO RSC R1.01 : Contexte énergétique Contexte énergétique 62 6 12
1JRDTWO; RSC R1.02 : Chavffaae-ECS-Ventilation Chavuffage-ECS-ventilation 62 10 18 20
1JRDTWO RSC R1.03 : Transfert de chaleur Transfert de chaleur 62 14 18 16
1JRDTWO4 RSC R1.04 : Bases de thermodvnamiaue Bases Thermodynamiaue 62 10 20 16
1JRDTWO5 RSC R1.05 : Techniques constructives Technigues Constructives 60 6 14
1JRD1WOS RSC R1.06 : Eneraie électrique Eneraie électrique 63 [ 14 8
1JRD1WO7 RSC R1.07 : Dessin dingénierie-BIM Dessin ingénierie-BIM 1 EDIWOS |60 36
1JRD1WO8 RSC R1.08 : Mesure et instrumentation en éneraétique Mesure Instrum. Enera 62 [ 16 8
1JRDTWO9 RSC R1.09 : Tableurs Tableurs 27 20
1JRDIWI0 RSC R1.10 : Bases mathématiaues pour I'éneraéticien Maths éneraéticien 26 16 34
1JRDIWI RSC R1.11 : Méthodologie de fravail universitaire Travail univ. 9 12
1JRDIWI RSC R1.12 : Communication Communication 9 8 12
1JRDIWI RSC R1.13 : Anglais Anglais W 1 10 18
1JRDIW14 RSC R'\ M:FPF PPP 3 6 6
1JRDIW15 RSC : Activités sportives Sport

1JEDTWO7 Pole SAE UE1.4 1JUD1W04

SAE 1.04 : mise en service et mainfenance de premier niveau
1JAD1WO4 SAE d'une installation éneraétiaue 1epiwor | 60 2 6 12 18
1JADTWO5 SAE SAE 1.05 : Portfolio Portfolio 2 2
1JED1WO08 EC Pole ressources UE1.4 1JUD1W04
1JRDIWO1 RSC R1.01 : Contexte éneraétique Contexte éneraétique 62 6 12
1JRDTW02 RSC R1.02 : Chauffage-ECS-Ventilation Chavuffage-ECS-ventilation 62 10 18 20
1JRD1WO3 RSC R1.03 : Transfert de chaleur Transfert de chaleur 62 14 18 16
1JRD1WO4 RSC R1.04 : Bases de thermodynamique Bases Thermodynamique 62 10 20 16
1JRD1WOS RSC R1.05 : Techniques constructives Techniaues Constructives 40 [ 14
1JRDTW06 RSC R1.06 : Energie électriqu Energie électriqu 63 6 14 8
1JRD1WO7 RSC R1.07 : Dessin d'inaénierie-BIM Dessin inqénien‘e:BlM 1JEDIW08 40 36
1JRDTW08 RSC R1.08 : Mesure et instrumentation en énergétique Mesure Instrum. Energ 62 6 16 8
[1JRDTWO? RSC R1.09 : Tableurs Tableurs 27 20
|1JRDTW RSC R1.10 : Bases mathématiaues pour 'énergéticien Maths énergéticien 26 16 34
[1JRDTW RSC R1.11 : Méthodologie de travail universitaire Travail univ. 9 12
[1JRDTW RSC R1.12 : Communication Communication 9 8 12
1JRDIWI RSC R1.13 : Analais Anglais 1 10 18
1JRDIW14 RSC R1.14: PPP PPP. 3 9 6 6




STRUCTURE

Vol.
s N Libellé court (max . section vol. Etu Etu Encadr
code nature Libellé long (max 50 caractéres) 20 N Code liste Hors HCM| HTD | HEI HTP HPRJ | ement
caractéres) CNU avec
PRJ PRJ
PRJ

2JEDTIWO1 EC Pole SAE UE2.1 2JUDIWO1

SAE 2.01 : dimensionnement des installations élémentaires de
2JADTWOT SAE chauffage, d'ECS et de ventilation d'un batiment 2JEDIWOT 62 2 4 12 %
2JAD1WOS SAE SAE 2.05 Portfolio Portfolio 6 6
2JADTWO06 SAE SAE 2.06 : Stage Stage
2JED1W02 EC Pole Ressources UE2.1 2JUDIWOI1
2JRDTWO1 RSC R2.01 : Confort thermique, visuel et acoustique Confort therm/visu/d 62 8 12 8
2JRD1W02 RSC R2.02 : Energies renouvelables Energies renouvelab 63 10 12 2
2JRDTWO3 RSC R2.03 : Thermique du batiment Thermique batiment 62 6 6 16
2JRD1WO04 RSC R2.04 : Hydraulique et aéraulique Hvdraulique aéraulic| 62 20 | 22 16
2JRDIWOS RSC R2.05 : Thermodynamique Thermodynamique 62 16 | 22 8
2JRD1W06 RSC __|R2.06 : Circuits électriaues et automatisme Circuifs élec/auto | 2JEDIW02 61 14 | 18 20
2JRDIWO7 RSC R2.07 : Mathématiques appliquées Maths appliquées 26 16 | 36
2JRD1WO08 RSC R2.08 : Communication Communication 9 12 16
2JRDTWO9 RSC R2.09 : Anglais Anglais 1 12 20
2JRDTWI10 RSC R2.10: PPP PPP 9 6 6
2JRDIW11 RSC R2.11 : Activités sportives Sport 74 16
[200DiWop U (UBa 2 Optimiser  gsoiwer | e
2JEDTWO3 EC Pole SAE UE2.2 2JUDIW02
2JADTWO2 SAE S’AE 2.0'2.: prép]orcﬂ(l)n de \c. mise enl er\irel du diagnostic 62 2 4 12 24

énergétique d'une installation ou d'un bétiment 2JEDIWO3
2JAD1WO05 SAE SAE 2.05 Portfolio Portfolio 6 6
2JADTWO06 SAE SAE 2.06 : Stage Stage
2JED1WO04 EC Pole Ressources UE2.2 2JUDIW02
2JRDTWO1 RSC R2.01 : Confort thermique, visuel et acoustique Confort therm/visu/d 62 8 12 8
2JRD1W02 RSC R2.02 : Energies renouvelables Energies renouvelab 63 10 12 2
2JRDTWO3 RSC R2.03 : Thermique du batiment Thermique batiment 62 6 6 16
2JRD1WO04 RSC R2.04 : Hydraulique et aéraulique Hvdraulique aéraulic| 62 20 | 22 16
2JRDIWOS RSC R2.05 : Thermodynamique Thermodynamique 62 16 | 22 8
2JRD1W06 RSC __|R2.06 : Circuits électriaues et automatisme Circuifs élec/auto | 2JED1W04 61 14 | 18 20
2JRDIWO7 RSC R2.07 : Mathématiques appliquées Maths appliquées 26 16 | 36
2JRD1WO08 RSC R2.08 : Communication Communication 9 12 16
2JRDTWO9 RSC R2.09 : Anglais Anglais 1 12 20
2JRDTWI10 RSC R2.10: PPP PPP 9 6 6
2JRDIW11 RSC R2.11 : Activités sportives Sport 74 16
[200DiWo3 [T UE T (UBasRéalser o sniwer | e
2JEDTWO5 EC Pdle SAE UE2.3 2JUDIW03

SAE 2.03 : préparation des documents tfechniques nécessaires a la
2JADTWO03 SAE rénovation d'une installation de génération et distribution de 62 2 4 12 24

fluides (chaufferie, compresseur...) 2JEDIWOS
2JAD1WO0S SAE SAE 2.05 Portfolio Portfolio 6 6
2JADTWO06 SAE SAE 2.06 : Stage Stage
2JED1WO06 EC Pole Ressources UE2.3 2JUDIW03
2JRDTWO1 RSC R2.01 : Confort thermique, visuel et acoustique Confort therm/visu/d 62 8 12 8
2JRD1W02 RSC R2.02 : Energies renouvelables Energies renouvelab 63 10 12 2
2JRDTWO3 RSC R2.03 : Thermique du batiment Thermique batiment 62 6 6 16
2JRD1WO04 RSC R2.04 : Hydraulique et aéraulique Hvdraulique aéraulic| 62 20 | 22 16
2JRDIWOS RSC R2.05 : Thermodynamique Thermodynamique 62 16 | 22 8
2JRD1W06 RSC __|R2.06 : Circuits électriaues et automatisme Circuifs élec/auto | 2JED1W06 61 14 | 18 20
2JRDIWO7 RSC R2.07 : Mathématiques appliquées Maths appliquées 26 16 | 36
2JRD1WO08 RSC R2.08 : Communication Communication 9 12 16
2JRDTWO9 RSC R2.09 : Anglais Anglais 1 12 20
2JRDTWI10 RSC R2.10: PPP PPP 9 6 6
2JRDIW11 RSC R2.11 : Activités sportives Sport 74 16
[20DiWoa U fUBadBeloter  sniwer | e
2JEDTWO7 EC Pdle SAE UE2.4 2JUDIW04
2JADTWO4 SAE SAE 2.94 : concepﬁf)n elf récllilslcﬁon d'un’ p.rojei a I'gide de 60 20

techniques de fabrication utilisées en génie thermique 2JEDIWO7
2JAD1WO0S SAE SAE 2.05 Portfolio Portfolio 6 6
2JADTWO06 SAE SAE 2.06 : Stage Stage
2JED1WO08 EC Pole Ressources UE2.4 2JUDIW04
2JRDTWO1 RSC R2.01 : Confort thermique, visuel et acoustique Confort therm/visu/d 62 8 12 8
2JRD1W02 RSC R2.02 : Energies renouvelables Energies renouvelab 63 10 12 2
2JRDTWO3 RSC R2.03 : Thermique du batiment Thermique batiment 62 6 6 16
2JRD1WO04 RSC R2.04 : Hydraulique et aéraulique Hvdraulique aéraulic| 62 20 | 22 16
2JRDIWOS RSC R2.05 : Thermodynamique Thermodynamique 62 16 | 22 8
2JRD1W06 RSC __|R2.06 : Circuits électriaues et automatisme Circuifs élec/auto | 2JED1W08 61 14 | 18 20
2JRDIWO7 RSC R2.07 : Mathématiques appliquées Maths appliquées 26 16 | 36
2JRD1WO08 RSC R2.08 : Communication Communication 9 12 16
2JRDTWO9 RSC R2.09 : Anglais Anglais 1 12 20
2JRDTWI10 RSC R2.10: PPP PPP 9 6 6




Nature Code Liste
Compétence 1 niveau Niveau 1 NCB OJNDIWI1 [0JBDIWOI
UE1.1{UE1.1 Dimensionner UE 1JUDIWO1 [0JNDIWI1
UE2.1|UE2.1 Dimensionner UE 2JUDIWO1 |OJNDIWI1
Compétence 2 niveau Niveau 1 NCB OJNDIWI12 [0JBD1W02
UE1.2[UE1.2 Optimiser UE 1JUDIWO02 [0JNDIWI12
UE2.2|UE2.2 Optimiser UE 2JUDIW02 |0JNDIWI12

Compétence 3 niveau Niveau 1 NCB OJNDIWI13 [0JBD1WO3
UE1.3|UE1.3 Réaliser UE 1JUDITWO3 |[0JNDIWI13
UE2.3|UE2.3 Réaliser UE 2JUDIWO03 |0JND1WI13

[Compétence 4intité —— JEXPLOMER  [CPB  |0JBDIWO4 [1JGWDILS |

Compétence 3 niveau Niveau 1 NCB OJNDIWI14 [0JBD1W04
UE1.4|UE1.4 Exploiter UE 1JUDIW04 [0JNDIW14
UE2.4|UE2.4 Exploiter UE 2JUDIW04 |0JNDIW14

Relier les UE sous chague niveau de compétence correspondant




Volumes horaires maquette

HCM cours madistraux en promo compléte

HTD TD en aroupes de D (1) - 26 ou 28

HEI enseianements intéarés - 1 HEI = 7/6 HETD - A utiliser pour les cas oU les CM et TD se font de maniere intéarée en aroupe de TD - un méme EC (SAE/RSCI ne peut pas porter a la fois des HEI et des CM/TD

HTPL & ufiliser pour les TD dans le cas des cours de lanave

HTP pour toutes les séances en demi-aroupes (13 ou 14). THTP = 1 HETD pour les E et EC dans le service : 1 HTTP = 2/3 HETD si heure complémentaire et vacataires

PRJ heures proiet étudiant telles aue définies d le P.N. - planifi¢ées dans les EDT mais ne donnent pas lieu & rémunération

Encadr. PRJ heures es & la rémunération des acti ‘encadrement des proiet - (75h/an/ape) - non compta es dans le volume d'enseianement étudiant - La nature exacte de ces heures n'est pas stal (TD. accompaanement 2)
SAE Les SAE !

RSC Les ressources |
MATI si besoin, décomposition d'une ressource en plusieurs sou-module - ATTENTION : LES VOLUMES DOIVENT (CM/TD/TP...) ALORS ETRE DEFINIS A CE NIVEAU |
STRUCTURE

ECTS / Coef. / MCC Ne pas remplir pour l'instant,

UE les différentes UE/Compétence prévue & ce semestre

Pole SAE / Pole RSC Rearoupement des SAE ou des Ressources d'une UE - permettra de porter les coefficients 40/60%

SAE et RSC lister les SAE et Ressources pour chaque UE - Les SAE, a plusieurs UE doivent étre é

MATI Les re ur¢ décomposées en MATI doivent éaalement ce qui permetira de définir des épreuves/rédles pour les matiéres et de les faire dans les PV/Relevés




Collegium Technologie

MCC spécifiques LP

2022-2023
2024-2025 : 5]HMBW-400-401 LP-Assurance, banque, finance : supports opérationnels PT Back office métiers titres (METZ) (FI)
Composante(s) concernées 1UT Metz
upération des colonnes d' APOservices I Session 1 ou unique si Controle continu intégra Session 2 Parameétrage APOGEE
" " 5 - S Note
§ fsode Nature Libellé Elément Crédits U Coef. BCC caractéristiques Modahthe de | Nature de(s) I'épreuve Mot C,Oeff des N?ture de Nombre Durée TR | em——— Durée ds Note mlnl‘de Capitalisatio Report minimale de
élément controle (s) épreuves I'épreuve | d'épreuves conservation | conservation n e
':°"f"°§ Ue spasde |UEsnotedgale |
— oy conine e N o o e , 5 (o e oneeme o concame pasls LPen G -
EC-UE SEMESTRE - ' itutif / MATI - HCM Hel HTD Hip | HTPL  [uniquementles OUI/NON m‘:’;:!’é:::::es terminal CT, Ecrit/Oral/TP.... ;‘::":‘E":“m::u‘:';ia (u‘e:::::;qjes Sy m—— 20/ e e 26 pas denote| I 10 |0 el de
uniquement CILE 1/1/1  |soutenance/ exposé iz e frinee [FSmEmEms reportestde 8
Continu Intégral femmm |[rese capitalisables
SIBBWMOL | BCC [BC1 Bases Comptabilité Gestion 3 3 oui 10
SJuBWMeL | UE UE 501 Initiation / Mise a niveau 3 3 cct /20 oui 1an 8 non
SIEBWMOL | EC EC1.1 Mise a niveau / Initation comptable 9,5 15,5 0600 1 cct Ecrit/Oral/dossier minimum 2 coet dentiques /20 oui 1an 8
SIEBWMO2 | _EC EC1.2 Mise a niveau / Initiation juridique 9,5 15,5 0100 1 ccx rit/oral/dosster minimum 1 coet dentiaues /20 oui 1an 8
SIEBWMO3 | _EC EC1.3 Mise a niveau / Initiation en techniques quantitatives 9,5 15,5 2600 1 cct rit/oral/dossier miimum 1 coet dentiaues /20 oui 1an s
SJUBWMe2 | UE UE 503 Traitement des informations 3 3 ccx /20 oui 1an 8 oui
SIEBWMO4 | EC EC3.1 NTIC 7 13 2700 1 ccx rit/oral/dossier minimum 2 coet dentiaues /20 oui 1an 8
SIEBWMO5 | _EC EC3.2 Statistiques et Mathématiques financiéres 13 22 2600 1 ccx rit/oral/dosster minmum 2 coet dentiaues /20 oui 1an 8
5IBBWMO2 | BCC [BC2 Langues 1 1 oui 10
SJUBWMO3 | UE UE 502 Anglais 3 3
SIEBWMO6 | _EC EC2.1 Anglais de base 40 1100 1 cct Ecrit/Oral/dossier minimum 2 coet dentiques /20 oui 1an s
SJUBWMes | UE UE 601 Anglais spécialise 5 5 ccx /20 oui 1an 8 oui
SIEBWMO7 | _EC Anglais spécialisé 40 1100 1 cct Ecrit/Oral/dossier minimum 2 coet dentiaues /20 oui 1an 8
5JBBWM@3 | BCC [BC3 T bancaires et rég 23 23 oui 1o
5JUBWMeS | UE UE 54 Comptabilité bancaire / environnement de 1'entreprise 8 8 ccx /20 oui 1an 8 oui
SIEBWMOB | _EC EC4.1 Compta bancaire - Produits "retail” 1 19 0600 1 ccx al/dossier miimum 2 coetdentiques /20 oui 1an 8
SIEBWMO9 | _EC EC4.2 OPCVM-Gestion administrative et comptable 1 19 0600 1 ccx al/dossier miimum 2 coetdentiques /20 oui 1an 8
SIEBWM10 | EC EC4.3 Economie d'entreprise 6 9 0500 1 ccx al/dossier o 2 coetidentiques /20 oui 1an 8
SJUBWMES | UE UE 662 Droit et fiscalité 4 4 ccx /20 oui 1an 8 oui
SIEBWMI1L | EC Droit cambiaire 55 9,5 0100 1 ccx al/dossier minimum 2 coetdentiques /20 oui 1an 8
SIEBWM12 | EC Fiscalité Internationale des titres 7,5 12,5 0100 1 ccx al/dossier minium 2 coetidentiques /20 oui 1an 8
SJuBWMe7 | UE UE 603 Métiers du back office et environnement bancaire 5 5 ccx /20 oui 1an 8 oui
SIEBWMI3 | EC Les missions du Back office 9,5 155 0600 1 ccx al/dossier miimum 2 coetdentiques /20 oui 1an 8
SIEBWM14 | EC Gestion et controle des risques : le Middle office 7,5 12,5 0600 1 ccx al/dossier p— coetdentiques /20 oui 1an 8
SIEBWM15 | EC OPCVM, gestion de portefeuille et marchés financiers 4 6 0600 1 ccx al/dossier p— coetidentiques /20 oui 1an 8
SJUBWMES | UE UE 664 Comptabilité approfondie 6 6 ccx /20 oui 1an oui
SIEBWM16 | EC Compta bancaire approfondie : produits financiers complexe! 9,5 155 0600 1 ccr al/dosster miimum 2 coetdentiques /20 oui 1an 8
SIEBWM17 | EC OPCVM_: Gestion administrative et comptable / Réglementation 9,5 155 0600 1 ccr al/dosster miimum 2 coetdentigues /20 oui 1an 8
5IBBWM@4 | BCC [BCA Mise en wuvre 20 20 oui 10
SJUBWMES | UE UE 505 Projet tuteuré et projet professionnel personnalisé 10 10 cct /20 oui 1an 8 oui
5IPBWMOL | PRI Projet tuteuré et Projet Professionnel Personnalisé 0600 1 cct Ecrit/Oral/dossier minimum 3 coet dentiques /20 oui 1an 8
SJUBWM1G | UE UE 605 Stage 10 10 cct /20 oui 1an 8 oui
SITBWMOL |_STG Stage professionnel obligatoire de 16 semaines 1 cct Ecrit/Oral/dossier | auminimum de 1 | coet dentiques /20 oui 1an 8
Stage professionnel : durée optionnelle supplémentaire de 8 semaines maximum
Prise en compte & dell :
Dans toutes les UE odi 'étudiant est inscrit pédagogiquement, 'assiduité 3 toutes les formes d'enseignement (cours, TD, visites, stages...) est obligatoire.
Toute absence a un travail noté ou a un contrdle est normalement sanctionnée par la note zéro.
Dans le cas ol une absence est reconnue justifiée et lorsque cela est matériellement possible, une procédure de rattrapage peut étre mise en place par I concernéeet le de la formation.

Ce rattrapage doit étre sollicité par I'usager dés la reprise normale de ses cours.

Lorsqu'un rattrapage est organisé, en cas de non demande de rattrapage par un étudiant ou en cas d‘absence 4 ce rattrapage et quelle qu'en soit la raison, la note zéro est maintenue.
Lorsqu'un étudiant est absent & toutes les évaluations, y compris les rattrapages, d'un élément constitutif et quelle qu'en soit la raison, il sera déclaré défaillant et ne pourra pas valider cet élément ni l'unité d'enseignement auquel il appartient.
L'assiduité est de régle pour tous les enseignements délivrés dans le cadre de la Licence Professionnelle (sauf régime spécial d'étude).

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre dipléme :

Mesures

en cas d'éve i : les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

La validation est faite par le responsable du parcours-type de la LP.



M3C spécifiques de B.U.T. e année :

Collégium TECHNOLOGIE
tableau des coefficients 2022-2023

1UT concerné : IUT DE METZ

Intitulé du B.UT. ; SCIENCE DES DONNEES (SD)

g parcourspourles BT de type Exploratin e Hodéisatn Statistiue (ENS)

SEMESTRE 3
Numé Intitulés des UE ‘Conservation
Code apogée de I'élément [Nature [ NTTUMC ECTS Nb épreuves
Duré [ Note
oui/Non i
e [uess Traiter les données a des fins dé 8,50 en fonction des SAE & RsC non
e Jues2 Analyser les données 6,50] en fonction des SA & RSC non
e Juess Valoriser les données en contexte 7,50] en fonction des SAF & RSC non
e Juesa Modéiiser les données 7,50 en fonction des SAF & RSC non
30,00
Contrdles différenciés .
Nature de(s) Nb épreuves (oui/non) pour
épreuve(s) 2 éléments.
Numéro SAE / Ressource| Nature| NUM€r®  Trntitulé SAE / Ressouce [uea.Juesfues.uea AT oui/non | Puré] Nete
Pole SAE
SAE_[s3.01 'SAE 3.01 - Recuell et analvse de données oar ‘ou olan dexoérience 1,00 [ 1,00 | 1.00] 4,00 [€crit/Oral/Te/ivrable ()] CCL - au moins 1 non non na_ e
Sae 5302 SAE 3.02 - Intéaration de données dans un 150 o éerit/Oral/TP/lvrable (*) CCI - au moins 1 non non na " [na
Sae 5303 'SAE 3.03 - Descriotion et orévision de données temoorelies 100 [ 0. éerit/Oral/TP/lvrable (*) CC1 - au moins 1 non non na " [na
Sae T [s3.04 SAE 3.04 - Conformité oour analvser des données 1,00 | 100 |1 éerit/Oral/TP/lvrable (*) CC1 - au moins 1 non non na[na
S |saee Portfolio Ne | N | NE | NE [ne NE NE NE ne |ne
ToTaL sAE 3,50| 3,00 3,00 4,00
Pdle Ressources
RSC, R3.01 R3.01 - Utilisation avancée d'outils de reporting, X non, non, na, na,
VAT] £3.01a - & Shiny PN T~ 3w moins. no; no; o [na
VAT] 3,01 Tire rallT8 (). CCI™ au moins. no; no; o [na
R3.02, R3.02 - Svstémes d'information décisionnels " *), Cl - au moins non, non, na, na,
RsC " [R3.03 R3.03 - Technoloaies web K ) <1~ au moins non non na " [na
RSC, R3.04, R3.04 - statistiaue automatisée " *), Cl - au moins non, non, na, na,
RsC " [R3.05 R3.05 - Aloébre linéaire 150 ) <1 - au moins non non na[na
RsC " [R3.06 R3.06 - Tests dvootheses oour (anaivse bi-variée 150 ) <1~ au moins non non na " [na
RSC " [R3.07 R3.07 - Analais ! ) <1 - au moins non non na " [na
RsC " [R3.08 R3.08- et o ) €1~ au moins non non na " [na
R3.09 R3.09 - Les données de bour Faide & a décision 0 non non na " [na
MATL 3,085 - Economie 7 P Xe) no; no; o [na
WATL | [ 3,090 Gestion 7 p A no; no; o [na
WATL 3,09 - Marketin 5 Gcrit/Oral/Te () no; no; o [na
RsC " [R3.10 R3,10 - Techniaues de sondaae et denauéte 0,60 3,00 [ écrit/oral/Te () non non na " [na
Rsc [R3.11 R3.11 - Projet Personnel et 3 0,50 | 0,50 0,50 | 0,50 | dcritsoral/re (+) non non na_|na
Total Ressource : 500| 3,50 4,50 350
TOTAL GENERAL : 8,50] 6,50] 7,50] 7,50
(+) dans e cadre du contréle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance denseignement peut &tre évalué.
Les travaux pratiques peuvent étre en présentiel temps limité, ou sous forme de projet
En cas de doute sur forigine d'une production étudiante (utiisation d'outils d'TA générati), a bonne compréhension de
Vétudiant pourra étre vérifiée lors d'un entretien et la note modulée en fonction.

Pénalité d'Absences de 0.1 boints oar UE et par absences non fustifiées au dela de la 6&me absences sans fustificatif du semestre



M3C spécifiques de B.U.T. e année :

Collégium TECHNOLOGIE
tableau des coefficients 2022-2023

1UT concerné : IUT DE METZ

Intitulé du B.U.T. : 'SCIENCE DES DONNEES (SD)

Sy faycours pourles BT, de type Exploration et Modélisation Statistique (EMS)

SEMESTRE 4
Numé Intitulés des UE Conservation
Code apogée de I'élément [Nature [ NTTUTC ECTS Nb épreuves
Oui/Non Bz me
e | mm
UE [uEa1 Traiter les données a des fins 5.50] en fonction des SAE & RSC non
UE uea2 Analyser les données 8,50] en fonction des SAE & RSC non
UE [ueas3 Valoriser les données en contexte. 8,50] en fonction des SAE & RSC non
e ueas Modéliser les données 7,50 ] en fonction des SAE & RSC non
30,00
Contrdles différenciés .
Conservation
Nature de(s) e (oui/non) pour
preuve(s) éléments
Numéro SAE / Ressource | Nature| N4m€"® [Intitulé SAE / Ressouce [uea.Jueazueauead transversaux ouinon | Pur ] Nete
Péle SAE
2T 'SAE 4.01 - Exoliguer ou orédice une variahle auantitative 3 parti de olusieurs facteurs (%) T.00] 1,00 ] 2.00 | écri/Oral T iveable () [ CCT - au meins | non non o |oa
Si07 SAF 4.02 - Reporting d'ine anaivse multivariée. 160100 1.00 crit/ral TB/ivrable (41| CCT - au moins 1 non non na[na
Samp Stage - 8 semaines 150150 1,50 | 1,50 | Mémoire & Soutenance |CCT - au moins 1 non oui Tan W
Samp. Stace - Facultatf (usairs 13 date di urvl BON 80N | BON |"BON [rche ré 1. sous forme de barificatian movenne. [ non non o [ma
sa.pF Portfolio 0,50 | 0,50] 0,50 0,50 [ecrit/oralreytivrabe (+)| cct - au moins 1 non non na |na
ToTAL SAE 3,00 4,00 | 4,00 | 4,00
Péle
~ Automatisation ef test en 200 ([T a0 moins non non o |oa
~ Méthodes factorieles 360 [T au moins non non 02 [na
~ Classification automafiaie 3100 [T au moins non non 02 [na
~ Analais scientfiaue et 150 [T au moins non non 02 [na
B scientifioue et 150 [T au moins non non 02 [na
~Exoloration et valorisation de Ia donnée dans i cadre faridiaue ef &conomiaus. 100 [T au moins non non 02 [na
~protet Personnel et Professionnel 4 650|650 050 | 6,36 [T au moins non non 02 [na
Ra.08 R4.08 - Modéle linéaire 0,00 3,00 | crit/Oral/Te/ivrable (+)|CC1 - au moins 1 non non na [na
Total Ressource : 2,50 4,50 | 4,50 3,50
TOTAL GENERAL : 5,50] 8,50] 8,50 7,50
(+) dans e cadre du contrdle continu intégral (CCI) tout traval effectué lors d'une séance d'enseignement peut étre évalué
Les travaux pratiques peuvent étre en présentiel temps limité, ou sous forme de proj
En cas de doute sur Forigine d'une production étudiante (utiisation d'outils GTA générati), la bonne compréhension de
étudiant pourra tre vérifiée lors d'un entretien et la note modulée en fonction.

Pénalité d'Absences de 0.1 boints oar UE et par absences non fustifiées au dela de la 6&me absences sans fustificatif du semestre




Collégium TECHNOLOGIE

1UT concerné :

Intitulé du B.UT. :

(+ parcours pour les B.U.T. de type

2et3)

M3C spécifiques de B.U.T. Te année :

tableau des coefficients 2022-2023

Uest p es d des fins 650 en fonction des SAE & RSC non
| | uE Jues2 [ Analyser les données | | _eso [ en fonetion des sa€ & RsC [non |
[ | e Juess [valoriser tes d contexte | | eso [ en fonetion des sa€ & RsC [non |
[ [ ue Juesa [Modeis les données | [ 1050 [en fonetion des sae & rsc [non [
30,00
Contrdles différenci conservation
Nature de(s) (oui/non) pour
epreuve(s) (DR éléments
Numéro SAE / Ressource| Nature| NUM€r®  Trntitulé SAE / Ressouce ues. transversaux cumon [ Pe] Pete
Péle SAE
SPESOIENS - Henerune Sude sisiove dans un domaine Gaoolaton 2,00 [ 2,00] 2.00] 5,00 | écrit/Oral/TP/iveable (%1 CCL - au moins L non non e
ration de données vers ou deous un environnement NoSOL 100 0.50 écrit/Oral/Te/lvrable ()| CCI - au moins 1 non non na " na
se en oeuvre d'un orocessus de Datamining 100|050 écrit/Oral/Te/lvrable ()| CCL - au moins 1 non non na " na
PES - Portfolio NE NE | NE NE_|NE NE NE NE NE_|NE
ToTAL S 3,00 | 300 3,00| 500
RSC_[R5.01 R501 - Bases de données NoSOL 3.00 OIR MAT non non e
MATL 2.+ Rappels 0 relatonnels ¢t 500 150 &) e mains non non e [na
MATL 5010 ast4 6t onnEes eSOl 50 &) I Tau moins non non e [na
rsC " [R5.02 7502 - Data minin 300 £ 1 au moins non non ns " na
RsC " [R3.03 RE03 - Ancli oour i Coopdratir i et enieux i des données 150 £ 1~ au moins non non na " na
RsC " [R3.04 7 des données. & 150 B €1 au moins non non na " na
RsC " [R3.05 505 - Protet Personnel et s 650 [ 0,507 0,50 | 0,50 [ecrit/oralfte () €1 au moins non non na " na
RSC | R3.06HS | RSOSEMS - Modelisation statistiove avancée. 500" [VOIR MATL non non na " na
MATL RSOGEMSa - Rapoels de statstaue R R REN WE WE TE e ne " [na
[ | | RS06EMSh - Méthode: 1 Ecrit/Oral/Tp (%), CCI - au mains. 1. nen. nen, na....Jna
[ | | RS06EMSc - Méthode: 1 Ecrit/Oral/TP (%), CCIL- au mains. 1. nen. nen, na....Jna
MATT | I R506EMS - Statistiaue apoliguée 3, Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au mains 1 non non na_Ina
Total Ressource : 3,50 | 350 350| 550
TOTAL GENERAL 650 | 6550] 6,50] 10,50

(<) dans o cae ducontble continu kgl (CCI)tout trauall effctud os cfuns sk denselgnernent put e dvaid.

Les travaux pratiques peuvent dtre en présentiel temps limité, ot projet
En cas e doute sur Torgine dme production érudianee (wlisaton doutle an généra!ln, Ia bonne compréhension de
Pétudiant pourra étre vérifiée lors d'un entretien et la note modulée en for

NE : Non évalué
Gestion des absences dénendant du droit du travail




Collégium TECHNOLOGIE

1UT concerné :

Intitulé du B.UT. :

(+ parcours pour les B.U.T. de type
2et3)

M3C spécifiques de B.U.T. e année :
tableau des coefficients 2022-2023

IUT DE METZ

'SCIENCE DES DONNEES (SD)

Exploration et Modélisation Statistique (EMS) - Par Apprentissage

semesTre 6
Intitulés des UE Conservation
‘ Numéro
Code apogée de I'élément | Nature N, ECTS Nb épreuves
oure | ot
oui/Non Note
UE_|UE6.1 Traiter les données & des fins 7,00 en fonction des SAE & RSC. non
Ve [uE6.2 [anaiyser les données 7.00 en fonction des SAE & RSC non
UE_|UE6.3 Valoriser les données en contexte 7,00 en fonction des SAE & RSC non
U [ues.a[voséiser les données 5,00 en fonction des SAE & RSC non
0
Contrtte iterencie conservation
Nture de(s) preuve(s) N Gpreuves (oui/mon) pour
Naméra SAE  mevsource] ot oo [avate SAE / nessoves [orsalvesvesdueed ranmersasx [ooe] o
Péle SAE
SAF 56,0165 [SAFGOIENS - Moddisaton statiaus seur e données comlexes o e B D 100 100 | 1.00] 200 |Ecrm/orai e ucable (1[Gl - mans 1 Toon Toon EE Ew—
SAF S STAGE | Aoorentisace en entreorise 500500 5100|500 mémare et sourenance [CCT - au o 1 non Tour IEETN
A [Ser ors - ool 100|100 | 1,00 |00 | EcrmioraiTotiveabe (5] CCr - o moine 1 non now oo o
roraL sae 500 5,00] 500 6,00
Péle
RSC [R6.01  [R601 - Bie Data s enieus sockase et extracton 70 EREEE) [E=RETEEE e
RC R07[Re02 - Métnodes satitaies pour I Bic Data 756 coriOraITE (1) CCrau mons o oa
RC Re.03 [Re03 - Analis nour & dentresiie 156 coriOraITE () CCrau mons o oa
[ ra— T aourle 100 coriOraITE () CCrau mons o oa
ReC Re.05EMS [Re0stis - satistoue aour 15 5560 oot/ oraiTe () CCr” 2y mos Fr
Total Ressource : 2,00 | 2,00| 2,00| 3,00
TOTAL GENERAL 7,00 | 7,00] 7,00 9,00
(*) dans le cadre du contrdle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut étre évalué.
Les travaux pratiques peuvent étre en présentiel temps limité, ou sous forme de projet
En cas de doute sur I'origine d'une production étudiante (utilisation d'outils d'IA génératif), la bonne compréhension de

Iétudiant pourra étre vérifiée lors d'un entretien et la note modulée en fonction.

NE : Non évalué
Gestion des absences dénendant du droit du travail



M3C spécifiques de B.U.T. e année :

Collégium TECHNOLOGIE
tableau des coefficients 2022-2023

1UT concerné : IUT DE METZ

Intitulé du B.UT. ; SCIENCE DES DONNEES (SD)

g parcourspourles BT de type Exploratin e Hodéisatn Statistiue (ENS)

SEMESTRE 3
Numé Intitulés des UE ‘Conservation
Code apogée de I'élément | Nature ‘:, o ECTS Nb épreuves
Duré [ Note
oui/Non i
e [uess Traiter les données a des fins dé 8,50 en fonction des SAE & RsC non
e Jues2 Analyser les données 6,50] en fonction des SA & RSC non
e Juess Valoriser les données en contexte 7,50] en fonction des SAF & RSC non
e Juesa Modéiiser les données 7,50 en fonction des SAF & RSC non
30,00
Contrdles différenciés e
Nature de(s) Nb épreuves (oui/non) pour
épreuve(s) 2 éléments.
Numéro SAE / Ressource| Nature| NUM€r®  Trntitulé SAE / Ressouce [uea.Juesfues.uea AT oui/non | Puré] Nete
Pole SAE
SAE_[s3.01 'SAE 3.01 - Recuell et analvse de données oar ‘ou olan dexoérience 1,00 [ 1,00 | 1.00] 4,00 [€crit/Oral/Te/ivrable ()] CCL - au moins 1 non non na_ e
Sae 5302 SAE 3.02 - Intéaration de données dans un 150 o éerit/Oral/TP/lvrable (*) CCI - au moins 1 non non na " [na
Sae 5303 'SAE 3.03 - Descriotion et orévision de données temoorelies 100 [ 0. éerit/Oral/TP/lvrable (*) CC1 - au moins 1 non non na " [na
Sae T [s3.04 SAE 3.04 - Conformité oour analvser des données 1,00 | 100 |1 éerit/Oral/TP/lvrable (*) CC1 - au moins 1 non non na[na
S |saee Portfolio Ne | N | NE | NE [ne NE NE NE ne |ne
ToTaL sAE 3,50| 3,00 3,00 4,00
Pdle Ressources
RSC, R3.01 R3.01 - Utilisation avancée d'outils de reporting, X non, non, na, na,
VAT] £3.01a - & Shiny PN T~ 3w moins. no; no; o [na
VAT] 3,01 Tire rallT8 (). CCI™ au moins. no; no; o [na
R3.02, R3.02 - Svstémes d'information décisionnels " *), Cl - au moins non, non, na, na,
RsC " [R3.03 R3.03 - Technoloaies web K ) <1~ au moins non non na " [na
RSC, R3.04, R3.04 - statistiaue automatisée " *), Cl - au moins non, non, na, na,
RsC " [R3.05 R3.05 - Aloébre linéaire 150 ) <1 - au moins non non na[na
RsC " [R3.06 R3.06 - Tests dvootheses oour (anaivse bi-variée 150 ) <1~ au moins non non na " [na
RSC " [R3.07 R3.07 - Analais ! ) <1 - au moins non non na " [na
RsC " [R3.08 R3.08- et o ) €1~ au moins non non na " [na
R3.09 R3.09 - Les données de bour Faide & a décision 0 non non na " [na
MATL 3,085 - Economie 7 P Xe) no; no; o [na
WATL | [ 3,090 Gestion 7 p A no; no; o [na
WATL 3,09 - Marketin 5 Gcrit/Oral/Te () no; no; o [na
RsC " [R3.10 R3,10 - Techniaues de sondaae et denauéte 0,60 3,00 [ écrit/oral/Te () non non na " [na
Rsc [R3.11 R3.11 - Projet Personnel et 3 0,50 | 0,50 0,50 | 0,50 | dcritsoral/re (+) non non na_|na
Total Ressource : 500| 3,50 4,50 350
TOTAL GENERAL : 8,50] 6,50] 7,50] 7,50
(+) dans e cadre du contréle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance denseignement peut &tre évalué.
Les travaux pratiques peuvent étre en présentiel temps limité, ou sous forme de projet
En cas de doute sur forigine d'une production étudiante (utiisation d'outils d'TA générati), a bonne compréhension de
Vétudiant pourra étre vérifiée lors d'un entretien et la note modulée en fonction.

Pénalité d'Absences de 0.1 ooints oar UE et ar absences non fustifiées au dela de la 6éme absence sans fustificatif du semestre



Collégium TECHNOLOGIE

1UT concerné :

Intitulé du B.UT. :

(+ parcours pour les B.U.T. de type
2et3)

M3C spécifiques de B.U.T. e année :
tableau des coefficients 2022-2023

IUT DE METZ

'SCIENCE DES DONNEES (SD)

Exploration et Modélisation Statistique (EMS)

SEMESTRE 4
Numé Intitulés des UE Conservation
Code apogée de I'élément [Nature [ NTTUTC ECTS Nb épreuves
Oui/Non Bz me
e | mm
UE [uEa1 Traiter les données a des fins 5.50] en fonction des SAE & RSC non
UE uea2 Analyser les données 8,50] en fonction des SAE & RSC non
UE [ueas3 Valoriser les données en contexte. 8,50] en fonction des SAE & RSC non
e ueas Modéliser les données 7,50 ] en fonction des SAE & RSC non
30,00
Contrdles différenciés .
Conservation
Nature de(s) e (oui/non) pour
preuve(s) éléments
Numéro SAE / Ressource | Nature| N4m€"® [Intitulé SAE / Ressouce [uea.Jueazueauead transversaux ouinon | Pur ] Nete
Péle SAE
2T 'SAE 4.01 - Exoliguer ou orédice une variahle auantitative 3 parti de olusieurs facteurs (%) T.00] 1,00 ] 2.00 | écri/Oral T iveable () [ CCT - au meins | non non o |oa
Si07 SAF 4.02 - Reporting d'ine anaivse multivariée. 160100 1.00 crit/ral TB/ivrable (41| CCT - au moins 1 non non na[na
Samp Stage - 8 semaines 150150 1,50 | 1,50 | Mémoire & Soutenance |CCT - au moins 1 non oui Tan W
Samp. Stace - Facultatf (usairs 13 date di urvl BON 80N | BON |"BON [rche ré 1. sous forme de barificatian movenne. [ non non o [ma
sa.pF Portfolio 0,50 | 0,50] 0,50 0,50 [ecrit/oralreytivrabe (+)| cct - au moins 1 non non na |na
ToTAL SAE 3,00 4,00 | 4,00 | 4,00
Péle
~ Automatisation ef test en 200 ([T a0 moins non non o |oa
~ Méthodes factorieles 360 [T au moins non non 02 [na
~ Classification automafiaie 3100 [T au moins non non 02 [na
~ Analais scientfiaue et 150 [T au moins non non 02 [na
B scientifioue et 150 [T au moins non non 02 [na
~Exoloration et valorisation de Ia donnée dans i cadre faridiaue ef &conomiaus. 100 [T au moins non non 02 [na
~protet Personnel et Professionnel 4 650|650 050 | 6,36 [T au moins non non 02 [na
Ra.08 R4.08 - Modéle linéaire 0,00 3,00 | crit/Oral/Te/ivrable (+)|CC1 - au moins 1 non non na [na
Total Ressource : 2,50 4,50 | 4,50 3,50
TOTAL GENERAL : 5,50] 8,50] 8,50 7,50

() dans le cadre du contrdle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut étre évalué
Les travaux pratiques peuvent étre en présentiel temps limité, ou sous forme de proj

En cas de doute sur lorigine d'une production étudiante (utifisation d'outils d'TA génératif), la bonne compréhension de
I'étudiant pourra étre vérifiée lors d'un entretien et la note modulée en fonction.

Pénalité d'Absences de 0.1 ooints oar UE et ar absences non fustifiées au dela de la 6éme absence sans fustificatif du semestre




Collégium TECHNOLOGIE

1UT concerné

Intitulé du B.UT. :

(+ parcours pour les B.U.T.
2et3):

de type

IUT DE METZ

SCIENCE DES DONNEES (SD)

Exploration et Modélisation Statistique (EMS)

M3C spécifiques de B.U.T. e année :
tableau des coefficients 2022-2023

SEMESTRE 5
Numéro Intitulés des UE Conservation
Code apogée de I'éiément | Nature | NI ECTS Nb épreuves
Oui/Non bm|| Ren
e | mm
UE_|uEs1 Traiter les données 2 des fins 6,50 en fonction des SAE & RSC non
UE_[ues2 Analyser les données 6.50] en fonction des SAE & RSC non
e _[uEs3 Valoriser les données en contexte. 6,50 en fonction des SAE & RSC non
e uess Modéliser les données 10,50 en fonction des SAE & RSC non
30,00
Contrdles différenciés .
ture de(s) R e— (oui/non) pour
épreuve(s) éléments
Numéro SAE / Ressource| Nature| Nae"® | Intitulé SAE / Ressouce [ues.Jues.Jues3] ues.a e oui/Non | Puré
Péle SAE
S5.01EMS. SAE [SEOTENS _[SAESDIENS - Hener une Gude saltioue ans us domaine d3oslcaton 2.00] 2.00] 2.00] 5.0 |écrt/0ral/Te/ivrable ()| CCl - au moins 1 v |oa
502 SAE SAES02 - Miaration de dannées vers ou depuis Un oL 100 050 crit/Qral/TP/ivrable ()| CCT - au moins 1 na[na
503 S (50 [SAES03 - Mise-en oeuvre d'un orocessus de Datamining 160050 crit/Oral/TP/ivrable ()| CCT - au moins 1 pa”[na
S5.pF [sae[sser [ers - portrolio NE | ne | ne | ne NE NE NE ne |ne
TOTAL SAE 3,00 3,00 3,00 5,00
Péle Ressources
501 RS01 - Bases de données NoSOL 2.00 CHOraITe (1) ~aumons 1 o |oa
R5012 - Raooels e rEIaHAAREIS 61 01 T X \rmoins 1
507 507 Data minin. 3560 fia) “aumoins 1 na[na
Rs.01 RS03 - Analais sour I3 coanération e eniein e données 1,60 i) “au moins 1 pa " [na
RS.04 RS04 C des données, éthiaue et 100 i) “au moins 1 na”[na
505 R505 - Proiet Personnel et Professionnel 5 650 550 050850 ) “au moins 1 pa”[na
15.06EHS " [RS0GEMS - Modglsation starstoue avancée 500 pa " [na
RS06EMSa - Ranpel NE NE NE NE[NE
R506EMS ~Métho 3 7 o
RS0GENSE - Métho 0 u moins |
S Statistic 30 0 u moins |
508 - Svatéme dTnform 1,60 2U/TP () “aumoins 1 02 [na
RS0 économioue et entreorises 1 1,66 Cot/OralrTp (71 CCT ™ au moins 1 na"[na
350350 350 550
650] 6,50] 6,50 10,50

(%) dans le cadre du contrdle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut étre évalué,
oj

Lestravau pratques peuvent ére en présentel temps i, u sous forme de pr
En cas de doute sur lori

I
Fetuaant sourra ire virhés los hun entreien o s noke modure en forction

e production étudiante (utilisation d'outils d'TA génératif), Ia bonne compréhension de

Pénalité 'Absences de 0.1 points bar UE et oar absences non ustifiées au dela de la 62me absence sans fustificatif du semestre




M3C spécifiques de B.U.T. e année :

Collégium TECHNOLOGIE
oo des coeftents 20523033
1UT concerné : IUT DE METZ
Intitulé du B.U.T. : 'SCIENCE DES DONNEES (SD)
e pour s B.UT. & .
¢ parcous oures BT e ype Exloaton et odelisaton Satsique (£45)
semestae 6
Intitulés des UE Conservation
y o
Code apogée de I'élément | Nature PN, ECTS Nb épreuves
T
ouon | Pre] Mate
UE_|UE6.1 Traiter les données & des fins. 7,00 en fonction des SAE & RSC non.
S T — e e donnies 700 e oncion des <A &
UE |UE6.3 Valoriser les données en contexte 7,00 en fonction des SAE & RSC non.
ue Turesvedttmer e donnien .00 e oncton des <A & ¢
Ey
SR J—
Nature de(s) épreuves) Nb épreuves =
N Numéro itulé transversaux
luméro SAE / Ressource | Nature| N Intitulé SAE / Ressouce UE6.1| UE6.2| UE6.3| UE6.4
Péle SAE
SAE__[s6.01 SAE01EMS - Modélisation statistiaue pour les données comblexes et e Bio Data 1.00 [ 1.00 ] 1.00 [ 2.00 [Ecrit/Oral/TP/Livrable (*)[CCI - au moins 1 Jnon.
SAE|S6.STAGE | STAGE - Stage - 14 semaines. 3.00|3.00] 3.00] 3.00 | Mémoire et soutenance  [CCT - au mains 1 |non.
SAE|S6.STAGE.F | STAGE - Facultatif - Jusau'a la date du iurv BON | "BON | "BON | "BON [fiche récanitulative |1 tbonification movenne) |non.
SAE[S6.PF PFS - Portfolio 1.00 | "1.00 | '1.00 | "1.00 | Ecrit/Oral/TP/Livrable (*)| CCT - au moins 1 Inon.
rorac sae 500 5,00 5,00 600
Péle
| Total Ressource : 2,00 ( 2,00 2,00 3,00
TOTAL GENERAL 7,00 | 7,00/ 7,00 | 9,00
Les travaux pratiques peuvent étre en présentiel temps limité, ou sous forme de projet
e e o e e e prodocton uaree (st d o 514 Sinara, s omne comprénension de

I'étudiant pourra étre vérifiée lors dun entretien et la note modulée en fonction.

Pénalité d'Absences de 0.1 boints oar UE et par absences non fustifiées au dela de la 6&me absences sans fustificatif du semestre



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. le année :
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné 1UT DE METZ

Intitulé du B.U.T.: SCIENCE DES DONNEES (SD)

(+ parcours pour les B.U.T.

dotype2 et 3y Visualisation, Conception d'Outils Décisionnels

SEMESTRE 3
Conservation
Code apogéede | Natur | Numer |Intitulés des UE EeTS o
1ément e |[oPN. e
Oui/Non puslgniote
e | mini
en fonction des SAE,
UE  |UE3.1 [Traiter informatiquement les données & des fins décisionnelles 8,50 &RSC non (capitalisation)|
constituantes
en fonction des SAE,
UE  |UE3.2 [Analyser statistiquement les données 6,50 &RSC non (capitalisation)|
constituantes
en fonction des SAE,
UE  |UE3.3 |Valoriser les données en contexte professionnel 7,50 &RSC non
constituantes
en fonction des SAE,
UE  |UE3.4  [Développer des logiciels d'informatique décisionnelle 7,50 &RSC non (capitalisation)|
constituantes
30,00
Contréles
Nature de(s)
Numéro SAE / . Nb épreuves (oui/non) Duré [ Note
it Intitulé SAE / Ressouce UE3. 1| UE3.2 UE3.3| UE3.4 épreuve(s) T e ©Oui/Non || s
Pole SAE
1__SAE 3.01 - Collecte de données web 1.00 ] 1.00 ] 1.00] 4.00 [écrit/oral/TP/livrable (*) [CCI - au moins 1__|non non na__|na
2 [ SAE 3.02 - Intéoration de données dans un 1.50 0.50 écrit/oral/TP/livrable () [CCT - au mains 1 [non non na_[na
3 [ SAE 3.03 - Descrintion et orévision de données temoorelles 1.0070.50 écrit/oral/TP/livrable () [CCT - au mains 1 [non non na_[na
4 [SAE 3.04 - Conformité bour traiter des données 1.00]71.0071.00 écrit/oral/TB/livrable () [CCT - au mains 1 [non non na_[na
£ [Portfolio NE | NE [TNE | NE [NE NE NE NE NE[NE
TOTAL SAE 3,50] 3,00] 3,00] 4,00
Péle Ressources
R3.01 - Utiisation avancée d'outils de renorting /OIR MATL non non na__|na
R3.01a - R Shiny crit/oral/Tp/ivra ¢ non non na_[na
R3.01b - Tableau Software. crit/oral/TB/ivral c non non na_na
- Svstémes d'information décisionnels crit/oral/TP/livral c non non na_|na
B web crit/oral/TP/livral c non non na_|na
B statistioue crit/oral/TP/livral c non non na_|na
- Alagbre linéaire 1,50 crit/oral/TP/livral c non non na_|na
“ Tests d'hvoothéses pour Fanalvse bi-variée 1.50 crit/oral/TP/livral c non non na_|na
- Analais i crit/oral/TP/livral c non non na_|na
B et .0 TP/livral c non non na_|na
- Les données de eté oour Faide & la décision .0 non non na_|na
R3.09a - Economie .7 vral ¢ non non na_[na
R3.00b. - Gestion .7 vral c non non na.[na
T R3.00¢ - Marketing .5 crit/oral/Th/livrable () [C non non na_na
Rsc [R3.10 [R3.10- obiet () 0,00 3,00 | écrit/oral/T/livrable () | CCI - au moins 1 non non na_|na
RSC |R3.11""|R3.11 - Protet personnel et 3 0,50 0,50 | 0.50 | 0.50 | crit/oral/Tp/livrable (*) |CCI = au moins 1 [non non na_|na
Total Ressource : 5,00 3,50] 4,50] 3,50
TOTAL GENERAL : 8,50 6,50 ( 7,50 | 7,50
valué.
Les travaux pratiques peuvent étre en présentiel temps limité, ou sous forme de projet
En cas de doute sur lorigine ¢'une production étudiante (utilisation d'outils d'IA génératif), la bonne compréhension de
Pétudiant bourra étre vérifiée lors d'un entretien et la note modulde en fonction

Pénalité d'Absences de 0.1 noints nar UE et par absences non fustifies au dela de la 6éme absences sans iustificatif du semestre



Collégium TECHNOLOGIE

1UT concerné

Intitulé du B.UT. :

(+ parcours pour les B.U.T.

detype 2 et 3) :

M3C spécifiques de B.U.T. le année :
tableau des coefficients 2022-2023

IUT DE METZ

SCIENCE DES DONNEES (SD)

Visualisation, Conception d'Outils Décisionnels

SEMESTRE 4
Intitulés des UE Conservation
Code apogéede | Natur
Yol 9 | Numéro P.N. ECTS Nb épreuves
Oui/Non DS [hiots
e | mini
en fonction des SAE
&RSC
UE |UEa1 Traiter les données & des fins 7,00 non
en fonction des SAE
&RSC
UE |UEa.2 Analyser les données 7,50 non
en fonction des SAE
&RSC
UE |UEa3 Valoriser les données en contexte 8,50 non
en fonction des SAE
&RSC
UE |uEa.a Développer des logiciels d' 7,00 non
30,00
Contréles
Nature de(s)
Numéro SAE / é Nb épreuves (oui/non) N Dus Note
ROt Intitulé SAE / Ressouce UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4| épreuve(s) T ST Oui/Non e
Péle SAE
SAE o1 AE 4.01 - D d'un composant d'une solution dé &) .00 T.00 | 2.00 | erit/oral TP lvrable (*) | CCI - au moins 1_|non non na_|na
SAE 02 AF 4.02 - Reportin d'une analvse multivariée 1.00 | 1,00 "1.00 éerit/oral/TP/livrable (%) |CCI - au moins 1 |non non na|na
STAGE tage - 8 semaines 1.50 | 1,50 1,50 | 1,50 | Mémaire & Soutenance |CCl - au moins 1 |non oui 1an 8
STAGEF | Stace - Facultatif (iusau'3 Ia date du 1urv) BON | "BON | BON | "BON |fiche ré 1. sous forme de bo|non non na_|na
SAE PF ortfolio 0.5070.50'|"0.507["0.50 [écritioral/TP/iivrable (*) | CCI - au moins 1 [non non na[na
[TOTAL SAE 4,00] 3,00[ 4,00 4,00
Péle Ressources
RSC B et test 2.00 () [CCl-aumons 1_[non non na_|na
RSC - Méthodes factorielles 2,00 y|cc1-aumoins 1 [non non na[na
RSC e 2,00 y|cc1-aumoins 1 [non non na_|na
RSC - Analais scientifiaue et 1.50 y|cc1-aumoins 1 [non non na[na
RSC By scientifiaue et 1.50 y|cc1-aumoins 1 [non non na[na
RSC. - Exoloration et valorisation de la donnée dans un cadre iuridiaue et économiaue 1.00 (y|cc1-aumoins 1 [non non na[na
RSC - Proiet Personnel et 4 050 0,50 | 0,50 6,50 y|cc1-aumoins 1 [non non na[na
RSC - Pré é de données 025 1.00 y|cc1-aumoins 1 [non non na[na
RSC - web 025 1.50 |1~ au moins 1 [non non na[na
Total Ressource : 3,00( 4,50 4,50[ 3,00
TOTAL GENERAL : 7,00| 7,50 8,50 7,00
T¥) Gans Te Cadve GU ControTe Contmu TEegraT (CCT) Tout Traval EMecte Tors T'Une Seance @ EE

évalué,
Les travaux pratiques peuvent étre en présentiel temps limité, ou sous forme de projet

En cas de doute sur lorigine d'une production étudiante (utilisation d'outils d'IA génératif), la bonne compréhension de
rétudiant pourra étre vérifiée lors d'un entretien et la note modulée en fonction

Pénalité d'Absences de 0.1 points par UE et par absences non iustifiées au dela de la 6éme absences sans iustificatif du semestre




Collégium TECHNOLOGIE

1UT concerné : IUT DE METZ

Intitulé du B.UT. : SCIENCE DES DONNEES (SD)

(+ parcours pour les B.ULT. de Visualisation, Conception d'Outils Décisionnels

M3C spécifiques de B.U.T. le année :
tableau des coefficients 2022-2023

type2et3):
SEMESTRE 5
Intitulés des UE Conservation
Code apogée de Numéro
el Nature | N ECTS Nb épreuves
Oui/Non puslgniote
e | mini
en fonction des SAE
UE  |UEs.1  [Traiter informatiquement les données & des fins décisionnelles 6,50 & RSC non (capitalisation)|
constituantes
en fonction des SAE
UE  |UEs2  [Analyser statistiquement les données 6,50 &RSC non (capitalisation)|
constituantes
en fonction des SAE
UE  |UEs3 |Valoriser les données en contexte professionnel 6,50 non (capitalisation)
constituantes
en fonction des SAE
UE  |uesa Développer des logiciels d'informatique décisionnelle 10,50 &RSC non (capitalisation)|
constituantes
30,00
Contréles
Nature de(s)
Numéro SAE / Natur |Numéro 5 Nb épreuves Duré | Note
ROt Iy Intitulé SAE / Ressouce UES.1| UES.2 UES.3| UES.4 épreuve(s) T e ©Oui/Non || s
Péle SAE
[SAE _]S5.01VCOD[SAES01VCOD - Analvse et concention d'un outil décisionnel .00 [ 2,00 2.00 ] 5.00 _|écrit/oral/TP/livrable (*) |CCI - au moins 1 [non non, na__|na
[sAE [s5.02 " [SAES02 - Miaration de données vers ou deouis un NoSOL 1.00 .50 écrit/oral/TP/livrable (1) [CCT - au mains 1 [non non na_[na
[sAE [S5.03 [ SAES03 - Mise en oeuvre d'un processus de Datamining 1.00]70.50 écrit/oral/TP/livrable (1) [CCT - au mains 1 [non non na_[na
[sae”[ss.pe [ PFs - portfolio NE | NE [ NE NE~|NE NE NE NE NE [ NE
[TOTAL SAE 3,00 3,00] 3,00] 5,00
Péle Ressources
R501 - Bases de données NoSOL OIR MATL non non na__|na
012 - Raoels de relationnels, et SOL. crit/oral/ TP/ vrable (+) |GG P ) non na_|na
R5010 - Bases de données NoSOL. crit/oral/Th/lvrable ()| non non na|na
R502 - Data mining 3.00 crit/oral/TP/lvrable (* non non na_|na
R503 - Analais pour la coopération et enieux des données 1,00 crit/oral/TP/lvrable (* non non na_|na
R504 - C des données. éthiaue et 1.00 crit/oral/TP/lvrable (* non non na_|na
R505 - Projet Personnel et s 0.50 | 0,50 0,50 0,50 | écrit/oral/TP/livrable (* non non na_|na
R506VCOD - Dé loaiciel 2,00 [écrit/oral/TR/livrable (* non non na_|na
R507VCOD - web oour la visualisation 3.0 [écrit/oral/Te/livrable (* non non na_|na
R508 - Svstéme d'Information Gé 1,00 crit/oral/TP/lvrable (* non non na_|na
509 - é et entreprises 1 1,60 crit/oral/TP/livrable (* non non na " |na
Total Ressource : 3,50 550
TOTAL GENERAL : 6,50 10,50

(*) dans le cadre du contréle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut étre

valué.

Les travaux pratiques peuvent étre en présentiel temps limité, ou sous forme de projet
En cas de doute sur lorigine d'une production étudiante (utilisation d'outils d'IA génératif), la bonne compréhension de
Iétudiant pourra étre vérifiée lors d'un entretien et la note modulée en fonction.

Pénalité d'Absences de 0.1 noints par UE et bar absences non ustifiées au dela de la 62me absence sans fustificatif du semestre




Collégium TECHNOLOGIE

M3C spécifiques de B.U.T. 1e année :

tableau des coefficients 2022-2023

1UT conceré : 1UT DE METZ
Intitulé du B.U. SCIENCE DES DONNEES (SD)
(+ parcours pour les B.U.T. de o dOuti .
Gpeaets) Visualisation, Conception d'Outils Décisionnels
SEMESTRE 6
Intitulés des UE Conservation
Code apogée de Numéro
I'étément Natu! P.N. ECTS Nb épreuves
Oui/Non | Duré| Noe
UE [UEs.1 | Traiter informatiquement les données  des fins décisionnelles 7,00 £ fonction des sac non (capitalisation)
UE [UEs.2 |Analyser statistiquement les données 7,00 2N fonction des St non (capitalisation)
UE |UES3  |Valoriser les données en contexte professionnel 7,00 en fonction des SAE non (captalisation)
Ue [Uk6  |Développer des ogices dinformatique déciionnell 9,00 e non (captalsation)
30,00
Contréles différenciés
Numéro SAE / Natur [Numéro a Nature de(s) épreuve(s) Nb épreuves (oui/non uré | Note
[ y ulé SAE / Ressouce UE6.1| UE6.2| UE6.3| UE6.4) T T T oul/Non | 55
Péle SAE
SAE__[56.01VCOD| SAEOIVCOD - et test d'un outil décisionnel .00 1,00 | 1,00 | 2,00 | dcrit/oral/TP/iivrable ()| CCI - au moins 1 non non ma_ |
S6.STAGE_|Stae - 14 semaines 3,00 3.00 | 3.00| 3.0 | Mémoire & Soutenance | CCI - au moins 1 on oui 1an i
| | 56.STAGE.F| Stage - Facultatif (iusau'a la date du furv) BON | "BON | "BON | "BON [fiche récapitulative Bonification movenne__ [non non na..|na
|sae"|se.pe [pF6 - Portfalio 1,00 | "1.00'] "1.00'| "1.00 | écrit/oral/Tp/livrable () | cCT - au moins 1 non non na|na
TOTAL SAE 5,00] 5,00] 5,00] 6,00
Péle Ressources
RSC o1 601 - Bia Data : enieux. stockage of extraction 2.00 )| CC1 - au moins non non na_|na
RSC .02 602 - Méthodes statistiaues oour le Bia Data 2,00 crit/oral/TP/lvrable (7) ~aumoins non non na [na
RSC 03 603 - Analais pour Ia dlentrenrise 0.50 it/oral/T/livrable (+) | CC1 - 2u moins non non na[na
RSC .04 604 - Communication pour le 0.50 crit/oral/TP/lvrable (7) ~aumoins non non na[na
RSC 05VCOD[R60SVCOD - n Bia Data 3.00 | dcrit/oral/Te/livrable (*) | CC1 - au moins. non non na[na
RSC 06 606 - économiaue et entreorises 2 .06 ) ~aumoins non non na[na
Total Ressource 2,00] 2,00] 2,00] 3,00
TOTAL GENERAL : 7,00( 7,00 7,00 | 9,00
(*) dans le cadre du contréle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d‘enseignement peut étre évalué.
Les travaux pratiques peuvent étre en présentiel temps limit<, ou Sous forme de projet
En cas de doute sur lorigine d'une production étudiante (utiisation 'outils 1A génératif), la bonne compréhension de
Vétudiant pourra étre vérifide lors d'un entretien et la note modulée en fonction.

Pénalité d'Absences de 0.1 points nar UE et par absences non fustifiées au dela de la 6éme absence sans iustificatif du semestre




Collégium TECHNOLOGIE

1UT concerné :

Intitulé du B.UT. :

(+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 1

M3C spécifiques de B.U.T. e année :
tableau des coefficients 2022-2023

IUT de METZ

SCIENCE DES DONNEES (SD)

10,00 en fonction des SAE & RSC

e uers Traiter i i les des fins
[ [ ve fverz [anaiyser les données 10,00 en fonction des SAE & RSC [non |
[ ve fuers [Vetoriser tes donnges en contexte 10,00 en fonction des SAE & RSC [non ]
30,00
Contrsles différenciés
Conservation
Nature de(s) e (oui/non) pour
épreuve(s) éléments
. transversaux Duré [ Note
Numéro SAE / Ressource  Nature| Numéro P.N |Intitulé SAE / Ressouce vera | ver2| uver3 oui/Non 2 e
Péle SAE
SAE  1.01 - Renorting & narfir de données stackées dans un SGBO relafionnel 2,00 critoral/TP/iviable ()] CC1 - au meins non non |
SaE ~Eeriture et lecture de fichiers de données 200 crit/oral/TP/iivrable ()] CCT - au moins non non 2 [na
SaE Prénaration et svnihése dun tableau de donnes en vue dune analvee exaiorataire simole 360 crit/oral/TP/iivrable ()| CCT - au moins non non a2 [na
SaE ~ Avorendre en situation la oroduction de données en entreorise .00 [ écrit/oral TP/ivrable (+)[CCI - au moins. non non a[na
SaE Présentation en analais dlun territoire économiaue e culturel .00 [ écrit/oral TP/iivrable (*)[CCI - au moins. non non 2 [na
SaE Mise en oeuvre dune enavéte 2,00 [ écrit/oral TP/iirable (*)[CCI - au moins. non non 2 [na
SaE traitement d'une enauéte 360 critloral TP ivrable ()| CCT - au moins non non 2 [na
S1.PF Portfolio NE NE NE NE NE NE NE NE NE
ToTAL saE 400 | 400 | 400
[Pale
RSC ~Tableur et revortine .00 critlorallTP (7 €T au moins non non e
RSC ~Bases de données i 2,00 critloral/TP () CCT - au moins non non 2 [na
RSC ~ Bases d 200 critloral/TP () CCT - au moins non non 2 [na
RSC ~ Statistiue descriotive 1 260 critloral/TP () CCT - au moins non non 2 [na
RSC ~Probabilté 150 critloral/TP (%) CCT - au moins non non 2 [na
RSC ~Mathe 150 critloral/TP () CCT - au moins non non 2 [na
RSC Initiation a anaiais de spécalié ¥ critloral/TP () CCT - au moins non non 2 [na
RSC e information of recherche X critforal/TP () CCT~ au moins non non 2 [na
RSC ~ Découverte des données de e Geonomiae 200 [voir MATT non non 2 [na
MATT 1.09 - Economie écritjoral TP (+] T o maina 1 non non 2 [na
MATL R1.095 - Gestion écrit/oral/Te (*) T~ aumeins 1 non. non. 2 [na
rsc | r110  |R1.10- projet personnel et 1 1,00 | 1,00 | 1,00 éerijorai/re (+) CCI - au moins 1 non non na |na
600 | 600 | 600
10,00 | 10,00 10,00

(1) dans o cace du contdlacontnu nbdgal (CCY) it traunl ffertud v gure séance dlenseignement peut étre évalué.|
Les bavau pratiques peuvert dtve en présentiel tempe

En cas de doute s une production éxudiante (utisation doutls - i gendrati, Ia bonne compréhen

Titudiont noura éire véries ors dun entretion ot @ nete modulde on fonction.

Pénalité d'Absences de 0.1 noints nar UE et nar absences non fustifiées au dela de la 6éme absence sans iustificatif du semestre



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année :
tableau des coefficients 2022-2023

1UT concemé : 1UT de METZ

Intitulé du B.U.T. SCIENCE DES DONNE

(+ parcours pour les B.U.T. de type 3

SEMESTRE 2

les données 3 des fins 10,50 en fonction des SAE & RSC
[analyser les données 9,75 en fonction des SAE & RSC [non
[valoriser tes données en contexte 9,75 en fonction des SAE & RSC. [non
30,00
Contréles différenciés, G
Nature de(s) D (oui/non) pour
épreuve(s) élément
NIk =R [ Natur [ Numéro Tyntituls sak / Ressouce [ ue2.1 Juez.1Jueag S Oui/Non | Duré | Note
Péle SAE
SAE ~ Concention : Fune base de domnées 150 critforal TP lveable (1) | CC1 - au moins non non m |m
SAE ~ Estimation oar 1,60 critforal/TP/livrable () [CCI - au moins non non 2 [na
S ~ Réoression sur données réelles 100 crit/oral/TP/ivrable (1) [CCT = au moins non non m[na
SAE - 1,60 [ écrit/oral/TP/livrable ()| CCI - au moins non non 2 [na
S - et orésentation d'indicateurs de erformance 1100 [ écrit/orai/Te/lvrable () | CC1 - au moins non non m[na
SAE ~ Analvse de données. reoorting et 175|175 175 [écrit/oral/Te/livrable () | CCI - au moins non non 2 [na
Saf ~ Concention un outis de suivi 100 critoral/Tp/ivrable (1) [CCT = au moins non non m[na
SAE |S2.PF 0,50 | 0,50 | 0,50 |écrit/oral/TP/livrable (*) |CCI - au moins 1 non non na__|na
ToTAL SAE 475 | 425|425
Pole
~Reportina et .00 critorallTP (1) ~aumains non non na|na
 Bases de données 3 150 critjoral/ TP (1) €1 au moins non non m[na
TBases dela 2 125 critforallTP () ~aumoins non non 2 [na
- statistiaue. 150 critjoral/ TP (1) €1 au moins non non m[na
B 2 1,60 critforallTP () ~aumoins non non 2 [na
 Pronabiités 2 150 critjoral/ TP (1) €1 au moins non non m[na
~Bases de laladbre 150 critforallTP () ~aumoins non non 2 [na
 Statistiaue nférenticlic 100 critjoral/ TP (1) €1 au moins non non m[na
. de Fandlais de sodcilts 1,50 [ ecrit/oral/TP (%) ~aumoins non non 2 [na
e sémiologie 1150 [ écrit/oral/Te () €1 au moins non non m[na
- Etude des données de I'environnement entreoreunarial et économiaue 2,00 | VOIR MATI non. non, na.. [na
112 - Economie 1100 [écrit/oral/Te (51 CCi - moins 2 non non m[na
MATL | R2.11b : Gestion, 1,00 [ écrit/oral/TP (+) CCI- au moins 2. non non. na_. |na
rsc |r2.12 [R2.12 - profet Personnel et Professionnel 2 0,50 | 0,50 | 0,50 |ecritsorayTe (1) CCI - au moins 1 non non na_|ne
Total Ressource : 5,75 | 5,50 5,50
TOTAL GENERAL : T0,50] 9,75] 9,75
(#) dans le cadre du contréle continu intégral (CCI) tout travaileffectué lors d'une séance d'enseignement peut étre évalué.
Les travaux pratiques peuvent étre en présentiel temps limité, ou sous forme de projet
En cas de doute sur lorigine d'une production étudiante (utiisation doutis d'TA génératif, la bonne compréhension de
Iétudiant pourra étre veérifice lors d'un entretien et fa note modulée en fonction.

Pénalité d'Absences de 0.1 points bar UE et par absences non fustifiées au dela de la 6éme absence sans iustificatif du semestre



IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

IUT de METZ

Mesures Physiques (MP)

type 3) @ parcours MAE ALT
2e année
semestre 3
Code Numér Intitulés des UE Conservation
apogée de | Nature P.N ECTS Nb épreuves N | . Note
I'élément o P.N. Oui/Non| Durée mini
UE UE3.1 Mener une campagne de mesures 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE3.2 _|Déployer la métrologie et la démarche qualité 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE3.3 Mettre en oeuvre une chaine d'instrum. complexe 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE3.4 |caractériser les grandeurs physiques, chimiques 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE3.5 Définir un cahier des charges de mesures 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
< Conservation
Numéro et
L Nature de(s) L différen
Sarl Nature | NUMF | 1ntitulé SAE / Ressouce UE1.1|UEL.2| UE1.3[ UE1.4|UEL5|  épreuve(s) Nbépreuves | “ciés [oui/Non| Durse | NOt©
Ressourc oP.N (oui/no (i
e o) nour
Pole SAE
AE 3.0 SAE 3.01 APP Mettre en oeuvre une chaine d'j 18 crit/oral/TP/livrable -.au moins non non na na
AE 3.02 SAE 3.02 APP Mettre en oeuvre des techniqueg 0 15 crit/oral/TP/livrabl -.au moins non non na na
AE 3.03 SAE 3.03 APP Mesurer et exploiter les donné o) 15 |&crit/oral/TP/livrable -.au moins non non na na
AE 3.04 SAE 3.04 APP Construire un projet en techn. 6 4 4 4 6 crit/oral/TP/livrable -.au moins non non na na
AE 3.loc SAE 3.01 APP Local MAE : Production énergie décarbonée 15 |&crit/oral/TP/livrable -.au moins non non na na
AE 3.05 SAE 3.85 APP Portfolio 3 0 0 NE
AE__[S3.Stage S3.MP_STAGE/ALTERNANCE ENTREPRISE | 0 0 0 NE
[TOTAL SAE [ 24 ] 22 ] 22 ] 19 | 36
Pdle Ressources
C. R3.01 Anglais 3 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 |écrit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C 2 R3.62 Culture et communication 3 2.5 2.5 2.5 2.5 2,5, |écrit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C. R3.03 Projet personnel et professionnel (PPH 1 1 1 1 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. 4 R3.04 Outils mathématigues et traitement du 5 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. R3.05 Optigue ondulatoire et photonigue 7 6. 3 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. R3.06 Mécanique des fluides et technigue du| 10 5 5 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. R3.07 Energie et Environnement 3 5 4 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. 8 R3.08 Métrologie, gualité et statistiques crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. 9 R3.09 Electromagnetisme 4 4 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. R3.10 Conditionnement des signaux et pilotage d'instrument| 10 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C. .11 R3.11 Matériaux et résistance des matériaux 12 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. .12 R3.12 Technigues spectroscopigues 6. 9 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C .13 R3.13 Locale MAE Production énergie décarbonée 16 _|écrit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
Total Ressource : 35 ] 22 | 30 [ 27 [ 44
TOTAL GENERAL : 59 | 44 [ 52 [ 46 | 80
(*) dans le cadre du contréle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut étre évalué
C iti é de prise en pte de I" H

Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pénalité de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.

Cas de défaillance :

SI25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).




IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

IUT de METZ

Mesures Physiques (MP)

type 3) @ parcours MAE ALT
2e année
semestre 4
Code Numér Intitulés des UE Conservation
apogée de | Nature ECTS Nb épreuves N . Note
I'élément o P.N. 0ul/Non| Durée mini
UE UE4.1 |Mener une campagne de mesures 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE4.2 |Déployer la métrologie et la démarche qualité 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE4.3 Mettre en oeuvre une chaine d'instrum. complexe 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE4.4 |caractériser les grandeurs physiques, chimiques 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE4.5 Définir un cahier des charges de mesures 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
< Conservation
NOméro a Nature de(s) Nb & différen
Sarl Nature | NUMF | 1ntitulé SAE / Ressouce UE1.1|UEL.2| UE1.3[ UE1.4|UEL5|  épreuve(s) CPIEUVES | ‘ciés [oui/Non| puree | Note
Ressourc oP.N (oui/no (i
e o) nour
Pole SAE
4.01 SAE 4.01 APP. Mettre en oeuvre une chaine d| 8 8 14 crit/oral/TP/livrable [CCI - au moins non, non na na
4.02 SAE 4.02 APP. Concrétiser un projet en techr| 3 2 4 3 3 crit/oral/TP/livrable [CCI - au moins non, non na na
4.03 SAE 4. APP. Portfolio 4 2 2 2 2 2 crit/oral/ -.au moins non non na na
S4. loc SAE 4. local MAE Capteurs environnementaux 15 |ecrit/oral/TP/livrable |CCI - au moins non, non na na
S4.Stage] S4.MP Stage/Alternance Entreprise 20 20 20 20 20 crit/oral/TP/livrable [CCI - au moins non non na na
[TOTAL SAE 33 32 40 25 40
Pdle Ressources
C. 4. R4.01 Anglais 4 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 |écrit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C 4.02 R4.62 Culture et communication 4 2.5 2.5 2.5 2.5 2,5 |écrit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C. 4. R4.03 Projet personnel et professionnel (PP 1 1 1 1 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. 4.04 R4.04 Outils mathématigues et traitement du 6 9 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. 4. R4.05 Chaine de mesure, de régulation et de| 4 6. 12 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. 4. R4.06 Mécanique vibratoire et acoustique 6 5 12 |&crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C. 4. R4.07 Techniques d'analyses chromatographiay 5 18 6 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C 4.08 R4.08 Local : Automatigue 17 _|écrit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
Total Ressource : 30 22 27 24 41
TOTAL GENERAL : 63 | 54 | 67 | 49 | 81

s e A

(*) dans le cadre du contréle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une s

de I

de prise en

ance d'enseignement peut étre évalué

Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pénalité de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.

Cas de défaillance :

SI25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).




IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

IUT de METZ

Mesures Physiques (MP)

type 3) @ parcours TI ALT
2e année
semestre 3
Code Numér Intitulés des UE Conservation
apogée de | Nature P.N ECTS Nb épreuves N | . Note
I'élément o P.N. Oui/Non| Durée mini
UE UE3.1 Mener une campagne de mesures 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE3.2 _|Déployer la métrologie et la démarche qualité 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE3.3 Mettre en oeuvre une chaine d'instrum. complexe 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE3.4 |caractériser les grandeurs physiques, chimiques 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE3.5 Définir un cahier des charges de mesures 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
< Conservation
Numéro L Nature de(s) Nb & différen
Sarl Nature | NUMF | 1ntitulé SAE / Ressouce UE1.1|UEL.2| UE1.3[ UE1.4|UEL5|  épreuve(s) CPIEUVES | ‘ciés [oui/Non| puree | Note
Ressourc oP.N (oui/no (i
e o) nour
Pole SAE
3.0 SAE 3.61 APP Mettre en oeuvre une chaine d'if 18 18 26, crit/oral/TP/livrable [CCI - au moins non, non na na
3.02 SAE 3.62 APP Mettre en oeuvre des technigues| (] 15 crit/oral/TP/livrable [CCI - au moins non, non na na
3.03 SAE 3.03 APP Mesurer et exploiter les donné (] 15 crit/oral/ -.au moins non non na na
3.04 SAE 3.84 APP Construire un projet en techn. 4 4 8 4 4 crit/oral/TP/livrable [CCI - au moins non, non na na
3.05 SAE 3.05 APP Portfolio 3 0 NE
AE__[S3.Stage S3.MP_STAGE/ALTERNANCE ENTREPRISE 0 0 0 NE
[TOTAL SAE 32 32 34 19 19
Pdle Ressources
C. R3.01 Anglais 3 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 |écrit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C 2 R3.62 Culture et communication 3 2.5 2.5 2.5 2.5 2,5, | écrit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C. R3.03 Projet personnel et professionnel (PPH 1 1 1 1 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. 4 R3.04 Outils mathématigues et traitement du 5 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. R3.05 Optigue ondulatoire et photonigue 7 3 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. R3.06 Mécanique des fluides et technigue du| 10 5 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. R3.07 Energie et Environnement 3 4 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. 8 R3.08 Métrologie, gualité et statistiques 22 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. 9 R3.09 Electromagnetisme 4 4 4 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. . R3.10 Conditionnement des signaux et pilotage d'instrument| 10 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C. .11 R3.11 Matériaux et résistance des matériaux 12 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. .12 R3.12 Technigues spectroscopigues 6. 9 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C .13 R3.13 Local : Electronigue d'instrumentation 16 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
Total Ressource : [ 35 28 30 27 28
TOTAL GENERAL : | 67 [ 60 [ 64 | 46 | a7

(*) dans le cadre du contréle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une s

C iti é de prise en

de I éi: :

ance d'enseignement peut étre évalué

Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pénalité de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.

Cas de défaillance :
SI 25% ou plus de la formation n'ont

pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).




IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

IUT de METZ

Mesures Physiques (MP)

type 3) @ parcours TI ALT
2e année
semestre 4
Code Numér Intitulés des UE Conservation
apogée de | Nature ECTS Nb épreuves N . Note
I'élément o P.N. 0u|/Non| Durée mini
UE UE4.1 Mener une campagne de mesures 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE4.2 |Déployer la métrologie et la démarche qualité 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE4.3 Mettre en oeuvre une chaine d'instrum. complexe 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE4.4 |caractériser les grandeurs physiques, chimiques 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE4.5 | Définir un cahier des charges de mesures 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
< Conservation
Numéro L Nature de(s) Nb & différen
Sarl Nature | NUMF | 1ntitulé SAE / Ressouce UE1.1|UEL.2| UE1.3[ UE1.4|UEL5|  épreuve(s) CPIEUVES | ‘ciés [oui/Non| puree | Note
Ressourc oP.N (oui/no (i
e o) nour
Pole SAE
4.01 SAE 4.01 APP. Mettre en oeuvre une chaine d| 8 8 14 crit/oral/TP/livrable [CCI - au moins non, non na na
4.02 SAE 4.62 APP. Concrétiser un projet en tecq 3 3 4 3 3 crit/oral/TP/livrable [CCI - au moins non, non na na
4.03 SAE 4. APP. Portfolio 4 2 2 2 2 2 crit/oral/TP/livrable [CCI - au moins non, non na na
AE__[S4.Stage S4.MP_Stage/Alternance Entreprise 120 20 20 20 20 crit/oral/TP/livrable |CCI - au moins non non na na
[TOTAL SAE [ 33 ] 33 [ a0 [ 25 | 25
Pdle Ressources
C. 4. R4.01 Anglais 4 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 |écrit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C 4.02 R4.02 Culture et communication 4 2.5 2.5 2.5 2.5 2,5 |écrit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C. 4. R4.03 Projet personnel et professionnel (PPH 1 1 1 1 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. 4.04 R4.04 Outils mathématigues et traitement du 6 9 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. 4. R4.05 Chaine de mesure, de régulation et de| 4 6. 12 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. 4. R4.06 Mécanique vibratoire et acoustique 6 5 12 |&crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C. 4. R4.07 Techniques d'analyses chromatographiay| 5 18 6 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C 4.08 R4.08 Local : Automatigue 17 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
Total Ressource : 30 22 44 24 24
TOTAL GENERAL : 63 55 84 49 49
(*) dans le cadre du contréle continu intéqgral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut étre évalué
C iti é de prise en éi: H

Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pénalité de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.

Cas de défaillance :

SI25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).




IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

IUT de METZ

Mesures Physiques (MP)

fype 3): parcours MAE FI
3e année
semestre 5
Code Conservation
apogée de | Nature "“:"f’ ECTS Nb épreuves - | T Note
I'élément o P.N. Oui/Non| Durée mini
UE UES.1 Mener une campagne de Mesures 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UES.2 Déployer la métrologie et la démarche qualité 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UES.5 Définir un cahier des charges 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
Conservation
= s
g:rEnero N L Nature de(s) Nb épreuves différen Not.
/ Nature | €T | Intitulé SAE / Ressouce UE1.1| UE1.2| UE1.3| UE1.4| UEL5|  épreuve(s) ciés |oui/Non| Durée [ NO'
Ressourc oP.N (oui/no (i
e o) nour
Pole SAE
}5.01 MAI SAE : Techniques de Mesures environnementale 20 20 30 |écrit/oral/TP/livrable | CCI - au moins 1 [non non na na
S5.02 Construire un projet complexe 10 5 10__|écrit/oral/TP/livra CCI - aumoins 1 _|non non na na
|5.Loc.MA Mesures acoustiques et vibratoires 12 10 15__|écrit/oral/TP/livrable [CCI - au moins 1 _|non non na na
S5.09 Portfolio 5 0 0 0 |INE
[TOTAL SAE 42 35 o o 55
Pdle Ressources
C. R5.01 Anglais 5 5 5 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. 2 R5.02 Culture et Communication 5 5 5 5 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. R5.03 Projet personnel et professionnel (PPH 2 2 2 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. 4 R5.04 Outils mathematigues avancés 4 4 4 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. R5.05 MAE : Technigues de mesures environnen| =12 6 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. R5.06 Métrologie et gualité 1 0 16, crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C R R5.67 MAE : Production et stockage d'énergid 14 6 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C 5.Loc RS Local : MAE : Mesures acoustigues et vibr 10 10 6 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
Total Ressource : 2 42 o o 4
TOTAL GENERAL : 104 | 77 o o 119
(*) dans le cadre du contréle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut étre évalué
C iti é de prise en éi: H

Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pén:

Cas de défaillance :

SI25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).

de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.




1UT concerné : IUT de METZ

Intitulé du B.U.T. : Mesures Physiques (MP)

type 3) @ parcours MAE FI
3e année
semestre 6
Code Numér Intitulés des UE Conservation
apogée de | Nature ECTS Nb épreuves = A Note
I'élément o P.N. 0ul/Non| Durée mini
UE UE6.1 Mener une campagne de Mesures 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE6.2 Déployer la métrologie et la démarche qualité 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE6.5 | Définir un cahier des charges 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
. Conservation
Numéro L Nature de(s) Nb & différen
Sarl Nature | NUMF | 1ntitulé SAE / Ressouce UE1.1|UEL.2| UE1.3[ UE1.4|UEL5|  épreuve(s) CPIEUVES | 'ciés [oui/Non| puree | Note
Ressourc oP.N (oui/no (i
e o) nour
Pole SAE
16.01 MAI SAE 6.01 MAE Normalisation des mesures envi] 6 6 crit/oral/ -.au moins non non na na
6.02 SAE 6.02 Concretiser un projet complexe crit/oral/ - au moins non non na na
16.Loc.MA SAE 6 Local MAE : Traitement du signal acoy crit/oral/ -.au moins non non na na
.09 SAE 6.09 Portfolio 6 crit/oral/ -.au moins non non na na
.10 SAE 6.10 Stage S6 (14 a 16 semaines) 30 30 40 |ecrit/oral/ -.au moins non, non na na
E .11 SAE 6.11 Stage optionnel ( 3 a 4 semaines) 0 0 0 [NE
[TOTAL SAE 52 48 o o 59
Pdle Ressources
C R6.01 Anglais 6 [ 5 5 5 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C 2 R6.02 Culture et Communication 6 | 5 5 5 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C. R6.03 Organisation et gestion d'équipe / d¢ 5 5 5 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. 4 R6.64 Metrologie et gualité 2 12 17, 3 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C . R6.05 MAE : Normalisation des mesures envird 8 2 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C 6.Loc R6 Local : MAE : Traitement du signal acoust| 10 10 4 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
Total Ressource : 45 42 o o 4
TOTAL GENERAL : 97 90 o o 113
(*) dans le cadre du contréle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut étre évalué

C iti é de prise en pte de I" éi: H
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pén:

de 0,05 point sur la moyenne de chaq

Cas de défaillance :
SI25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).

ue UE.




IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

IUT de METZ

Mesures Physiques (MP)

type 3) @ parcours MCPC FI
3e année
semestre 5
Code Numér Intitulés des UE Conservation
apogée de | Nature ECTS Nb épreuves N B Note
I'élément o P.N. 0ul/Non| Durée mini
UE UES.1 Mener une campagne de Mesures 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UES5.2 _|Déployer la métrologie et la démarche qualité 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE5.4 _|Caractériser des produits et des matériaux complexes 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
< Conservation
Numéro L Nature de(s) Nb & différen
Sarl Nature | NUMF | 1ntitulé SAE / Ressouce UE1.1|UEL.2| UE1.3[ UE1.4|UEL5|  épreuve(s) CPIEUVES | 'ciés [oui/Non| puree | Note
Ressourc oP.N (oui/no (i
e o) nour
Pole SAE
5.01 MCH SAE 5.01 MCPC Analyse caractérisation des mg 20 20 30 écrit/oral/TP/livrable |CCI - au moins 1 non non na na
S5.02 SAE 5.62 Construire un projet complexe 10 5 10 ecrit/oral/TP/livra CCI - aumoins 1 _|non non na na
b.Loc.MC| SAE 5.08 MCPC Local Caracterisation des mat| 12 10 15 écrit/oral/TP/livrable |CCI - au moins 1 _[non non na na
S5.09 SAE 5.09 Portfolio 5 NE
[TOTAL SAE 42 35 o 55 o
Pdle Ressources
C. R5.01 Anglais 5 5 5 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. 2 R5.02 Culture et Communication 5 5 5 5 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. R5.03 Projet personnel et professionnel (PPH 2 2 2 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C 4 R5.04 Outils mathematigues avancés 4 4 4 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C. R5.05 MCPC Analyse physico-chimigue et mat[ 12 6 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. R5.06 Métrologie et gualité 1 0 16, crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. . R5.07 MCPC Etude de matériaux avancés 4 6 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C_R5.08 Lof R5.08 MCPC Local Controles non destructifs 0 10 6 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
Total Ressource : 2 42 o 4 o
TOTAL GENERAL : 104 | 77 0 | 119] o
(*) dans le cadre du contréle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut étre évalué
C iti é de prise en pte de I" éi: H

Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pén:

Cas de défaillance :

SI25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).

de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.




IUT concerné :

IUT de METZ

Intitulé du B.U.T. : Mesures Physiques (MP)
type 3) @ parcours MCPC FI
3e année
semestre 6
Code Numér Intitulés des UE Conservation
apogée de | Nature ECTS Nb épreuves = A Note
I'élément o P.N. 0ul/Non| Durée mini
UE UE6.1 Mener une campagne de Mesures 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE6.2 _|Déployer la métrologie et la démarche qualité 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE6.4 _|Caractériser des produits et des matériaux complexes 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
. Conservation
NOméro a Nature de(s) Nb & différen
Sarl Nature | NUMF | 1ntitulé SAE / Ressouce UE1.1|UEL.2| UE1.3[ UE1.4|UEL5|  épreuve(s) CPIEUVES | 'ciés [oui/Non| puree | Note
Ressourc oP.N (oui/no (i
e o) nour
Pole SAE
6.01 MCH SAE 6.01 MCPC Analyse et caractérisation de 9 5 11 crit/ora au moins non, non na na
.02 SAE 6.02 Concretiser un projet complexe 5 5 5 crit/ora au moins non, non na na
.09 SAE 6.09 Portfolio 6 3 3 3 crit/ora au moins non, non na na
.10 SAE 6.10 STAGE S6 (14 a 16 semaines) 35 35 40 crit/ora au moins non non na na
S6.10 op| SAE 6.10 Stage optionnel (3 a 4 semaines) 0 0 0 NE
[TOTAL SAE 52 48 o 59 o
Pdle Ressources
C R6.01 Anglais 6 [ 5 5 5 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C 2 R6.02 Culture et Communication 6 | 5 5 5 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C. R6.03 Organisation et gestion d'équipe / d¢ 5 5 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. 4 R6.64 Metrologie et gualité 2 12 3 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. R6.05 MCPC Expertise contréle de produits ir| 8 2 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C R6.66 MCPC Local Mecanigue de la rupture 10 10 4 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
Total Ressource : 45 42 o 4 o
TOTAL GENERAL : 97 90 o 113 (]

s e A

(*) dans le cadre du contréle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une s

de I

de prise en p

Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pénalité de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.

Cas de défaillance :

SI25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).

ance d'enseignement peut étre évalué




IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

IUT de METZ

Mesures Physiques (MP)

type 3) : parcours TI ALT
3e année
semestre 5
Code Numér Intitulés des UE Conservation
apogée de | Nature ECTS Nb épreuves N B Note
I'élément o P.N. 0ul/Non| Durée mini
UE UES.1 Mener une campagne de Mesures 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UES5.2 _|Déployer la métrologie et la démarche qualité 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UES.3 Mettre en oeuvre une chaine d'instrum. complexe 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
< Conservation
Numéro L Nature de(s) Nb & différen
Sarl Nature | NUMF | 1ntitulé SAE / Ressouce UE1.1|UEL.2| UE1.3[ UE1.4|UEL5|  épreuve(s) CPIEUVES | 'ciés [oui/Non| puree | Note
Ressourc oP.N (oui/no (i
e o) nour
Pole SAE
5.01 MCH SAE 5.01 Mener une campagne de mesures 20 20 30 écrit/oral/TP/livrable |CCI - au moins 1 non non na na
S5.02 SAE 5.62 Construire un projet complexe 10 5 10 ecrit/oral/TP/livra CCI - aumoins 1 _|non non na na
b.Loc.MC| SAE 5.08 TI Local : Techno de capteurs de g 12 10 15 écrit/oral/TP/livrable |CCI - au moins 1 _[non non na na
S5.09 SAE 5.09 Portfolio 5 0 0 0 NE
[TOTAL SAE 42 35 55 o o
Pdle Ressources
C. R5.01 Anglais 5 5 5 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. 2 R5.02 Culture et Communication 5 5 5 5 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. R5.03 Projet personnel et professionnel (PPH 2 2 2 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C 4 R5.04 Outils mathematigues avancés 4 4 4 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C R5.05 TI. Contréle et essais industriels 2 6 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. R5.06 Métrologie et gualité 1 0 16, crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. . R5.07 Instrumentation avancée intelligente 4 6 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C_R5.08 Lof R5.08 TI Local : Techno de capteurs de grar 10 10 6 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
Total Ressource : 42 4 o o
TOTAL GENERAL : 104 | 77 | 119 o 0
(*) dans le cadre du contréle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut étre évalué
C iti é de prise en pte de I" éi: H

Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pén:

Cas de défaillance :

SI25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).

de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.




IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

IUT de METZ

Mesures Physiques (MP)

type 3) @ parcours TI Alt
3e année
semestre 6
Code Numér Intitulés des UE Conservation
apogée de | Nature ECTS Nb épreuves = A Note
I'élément o P.N. 0ul/Non| Durée mini
UE UE6.1 Mener une campagne de Mesures 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE6.2 _|Déployer la métrologie et la démarche qualité 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE6.3 Mettre en oeuvre une chaine d'instrum. complexe 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
. Conservation
Numéro L Nature de(s) Nb & différen
Sarl Nature | NUMF | 1ntitulé SAE / Ressouce UE1.1|UEL.2| UE1.3[ UE1.4|UEL5|  épreuve(s) CPIEUVES | 'ciés [oui/Non| puree | Note
Ressourc oP.N (oui/no (i
e o) nour
Pole SAE
$6.01 TIj SAE 6.01 Chaine d'instrumentation complexe 9 5 11 crit/ora au moins non, non na na
6.02 SAE 6.02 Concretiser un projet complexe 5 5 5 crit/ora au moins non, non na na
6.09 SAE 6.09 Portfolio 6 3 3 3 crit/ora au moins non, non na na
6.10 SAE 6.10 Stage 35 35 40 crit/ora au moins non, non na na
S6.10 op| SAE 6.10 Stage optionnel (3 a 4 semaines) 0 0 0 NE
[TOTAL SAE 52 48 59 o o
Pdle Ressources
C R6.01 Anglais 6 [ 5 5 5 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C 2 R6.02 Culture et Communication 6 | 5 5 5 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C. R6.03 Organisation et gestion d'équipe / d¢ 5 5 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. 4 R6.64 Metrologie et gualité 2 12 3 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. R6.05 TI Physigue avancée appliguée a des mef 8 2 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C R6.66 TI Local Tech. de capteurs de grandeur| 10 10 4 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
Total Ressource : 45 42 o o
TOTAL GENERAL : 97 90 | 113 o (]

s e A

(*) dans le cadre du contréle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une s

de prise en p

de I

Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pénalité de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.

Cas de défaillance :

SI25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).

ance d'enseignement peut étre évalué




IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

IUT de METZ

Mesures Physiques (MP)

type 3) @ parcours TI FI
3e année
semestre 5
Code Numér Intitulés des UE Conservation
apogée de | Nature ECTS Nb épreuves N B Note
I'élément o P.N. 0ul/Non| Durée mini
UE UES.1 Mener une campagne de Mesures 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UES5.2 _|Déployer la métrologie et la démarche qualité 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UES.3 Mettre en oeuvre une chaine d'instrum. complexe 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
< Conservation
Numéro L Nature de(s) Nb & différen
Sarl Nature | NUMF | 1ntitulé SAE / Ressouce UE1.1|UEL.2| UE1.3[ UE1.4|UEL5|  épreuve(s) CPIEUVES | 'ciés [oui/Non| puree | Note
Ressourc oP.N (oui/no (i
e o) nour
Pole SAE
5.01 MCH SAE 5.01 Mener une campagne de mesures 20 20 30 écrit/oral/TP/livrable |CCI - au moins 1 non non na na
S5.02 SAE 5.62 Construire un projet complexe 10 5 10 ecrit/oral/TP/livra CCI - aumoins 1 _|non non na na
b.Loc.MC| SAE 5.08 TI Local : Techno de capteurs de g 12 10 15 écrit/oral/TP/livrable |CCI - au moins 1 _[non non na na
S5.09 SAE 5.09 Portfolio 5 0 0 0 NE
[TOTAL SAE 42 35 55 o o
Pdle Ressources
C. R5.01 Anglais 5 5 5 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. 2 R5.02 Culture et Communication 5 5 5 5 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. R5.03 Projet personnel et professionnel (PPH 2 2 2 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C 4 R5.04 Outils mathematigues avancés 4 4 4 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C R5.05 TI. Contréle et essais industriels 2 6 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. R5.06 Métrologie et gualité 1 0 16, crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. . R5.07 Instrumentation avancée intelligente 4 6 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C_R5.08 Lof R5.08 TI Local : Techno de capteurs de grar 10 10 6 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
Total Ressource : 42 4 o o
TOTAL GENERAL : 104 | 77 | 119 o 0
(*) dans le cadre du contréle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut étre évalué
C iti é de prise en pte de I" éi: H

Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pén:

Cas de défaillance :

SI25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).

de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.




IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

IUT de METZ

Mesures Physiques (MP)

type 3) @ parcours TI FI
3e année
semestre 6
Code Numér Intitulés des UE Conservation
apogée de | Nature ECTS Nb épreuves = A Note
I'élément o P.N. 0ul/Non| Durée mini
UE UE6.1 Mener une campagne de Mesures 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE6.2 _|Déployer la métrologie et la démarche qualité 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE6.3 Mettre en oeuvre une chaine d'instrum. complexe 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
. Conservation
Numéro L Nature de(s) Nb & différen
Sarl Nature | NUMF | 1ntitulé SAE / Ressouce UE1.1|UEL.2| UE1.3[ UE1.4|UEL5|  épreuve(s) CPIEUVES | 'ciés [oui/Non| puree | Note
Ressourc oP.N (oui/no (i
e o) nour
Pole SAE
$6.01 TIj SAE 6.01 Chaine d'instrumentation complexe 9 5 11 crit/ora au moins non, non na na
6.02 SAE 6.02 Concretiser un projet complexe 5 5 5 crit/ora au moins non, non na na
6.09 SAE 6.09 Portfolio 6 3 3 3 crit/ora au moins non, non na na
6.10 SAE 6.10 STAGE S6 (14 a 16 semaines) 35 35 40 crit/ora au moins non non na na
S6.10 op| SAE 6.10 Stage optionnel (3 a 4 semaines) 0 0 0 NE
[TOTAL SAE 52 48 59 o o
Pdle Ressources
C R6.01 Anglais 6 [ 5 5 5 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C 2 R6.02 Culture et Communication 6 | 5 5 5 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
C. R6.03 Organisation et gestion d'équipe / d¢ 5 5 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. 4 R6.64 Metrologie et gualité 2 12 3 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C. R6.05 TI Physigue avancée appliguée a des mef 8 2 crit/oral/TP (*), CCI - au moins non na na
C R6.66 TI Local Tech. de capteurs de grandeur| 10 10 4 crit/oral/TP (*) CCI - au moins non na na
Total Ressource : 45 42 o o
TOTAL GENERAL : 97 90 | 113 o (]

s e A

(*) dans le cadre du contréle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une s

de prise en p

de I

Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pénalité de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.

Cas de défaillance :

SI25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).

ance d'enseignement peut étre évalué




IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

IUT de Metz

Génie Mécanique et
Productique APP

(+ parcours pour les B.U.T. de type 3) : SNRV
SEMESTRE 5
umerolSAl Intitulé SAE / Ressouce UES.1| UE5.2 | UE5.3 | UE5.4 | UES.5
Ressource . . . - .
Pole SAE
SAE-5.01 SAE 5.01 Solution fonctionnelle, CdV 3,0 5,0 5,5 3,0
SAE - 5.SNRV.02 SAE 5.SNRV.@2 Créer un modéle numérique 3,5
Portfolio Portfolio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL SAE 30 | 50| 55 ] 30 35
Pdle Ressources
R5.01 R5.01 Mécanique 2,0
R5.02 R5.02 Dimensionnement des Structures 2,0 1,0
R5.02a R5.02a Energétique - Hyperstatisme 1,0 0,5
R5.02b R5.02b Eléments finis 1,0 0,5
R5.03 R5.03 Science des Matériaux 1,0
R5.04 R5.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques 2,0
R5.05 R5.05 Ingénierie Constructions Mécaniques 1,0 2,0
R5.05a R5.05a Transmission de puissance 0,5 1,0
R5.05b R5.05b CAO Surfacique 0,5 1,0
R5.06 R5.06 Production - Méthodes 2,0 3,0
R5.06a R5.06a FAO Avancé 1,0 1,50
R5.06b R5.06b Développement Durable 1,0 1,50
R5.07 R5.07 Métrologie 1,0
R5.08 R5.08 Organisation et Pilotage Industriel 1,0 2,0
R5.09 R5.09 Ingénierie des systemes cyberphysiques 0,5 0,5
R5.09a R5.09a Automatisme 0,25 0,25
R5.09b R5.09b Mécatronique 0,25 0,25
R5.10 R5.10 Expression & Communication 0,5 1,0 0,5
R5.11 R5.11 Langues 0,5 0,5 0,5 0,5
RS.11la R5.11a Anglais 0,5 0,5 0,5 0,5
R5.11b R5.11b Allemand en option| 0,0 0,0 0,0 0,0
R5.12 R5.12 Projet Personnel et Professionnel 1,0
R5.SNRV.13 R5.SNRV.13 Simulation 5,0
Total Ressource : 4,00 | 8,00 | 8,00 | 4,00 | 7,00
TOTAL GENERAL : 7,00 | 13,00( 13,50( 7,00 | 10,50
SEMESTRE 6
pumerolSAl Intitulé SAE / Ressouce UE6.1 | UE6.2 | UE6.3 | UE6.4 | UE6.5
Ressource . . - .
Pole SAE
SAE - 6.01 SAE 6.01 Solution fonctionnelle, CdV 0,5 1,0 15 1,0
SAE - 6.SNRV.02 SAE 6.SNRV.02 Virtuel/Reel Jumeau_Numérique. 15
Portfolio Portfolio 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Stage STAGE S6 2,0 4,0 3,5 3,5 3,0
TOTAL SAE 30 55 55 ][ 50 50
Pdle Ressources
R6.01 R6.01 Dimensionnement des Structures 1,0 1,0
R6.02 R6.02 Maths Appliquées Outils Scientifiques 1,0 1,0
R6.03 R6.03 Ingénierie de construction mécanique 1,0 1,0
R6.03a R6.03a CAO 0,5 0,5
R6.03b R6.03b PLM 0,5 0,5
R6.04 R6.04 Production - Méthodes 2,0 1,0 1,0
R6.05 R6.05 Organisation et Pilotage Industriel 2,0 2,0
R6.06 R6.06 Ingénierie des systémes cyberphysiques 2,0 15
R6.07 R6.07 Langues 1,0 0,5 0,5
R6.07a R6.07a Anglais 1,0 0,5 0,5
R6.07b R6.07b Allemand en option| 0,0 0,0 0,0
R6.SNRV.08 R6.SNRV.08 Simulation 5,5
Total Ressource : 3,00 | 5,00 | 6,50 | 4,50 [ 6,00
TOTAL GENERAL : 6,00 | 10,50 ( 12,00 9,50 | 11,00
SNRV
(+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :
Semestre 5
Intitulé
Numéro UE Numéro compétence IS ECTS
ence et
niveau
UES.1 Cl SPECIF] 4
UES5.2 c2 DEVEL( 8
UES5.3 c3 REALIS| 8
UE5.4 c4 EXPLOI] 4
UES.5 C5 VIRTUA| 6
Semestre 6
Intitulé
Numéro UE Numéro compétence IS ECTS
ence et
niveau
UE6.1 Cl SPECIF] 4
UE6.2 c2 DEVEL( 6
UE6.3 c3 REALIS| 7
UE6.4 ca EXPLOI] 6
UE6.5 C5 VIRTUA| 7




IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé duB.U.T. : Génie Mécanique et Productique FI
(+ parcours pour les B.U.T. de type 3)

SEMESTRE 1
a Conservation lisatie
| Coef. interne p iCont:dles
Code élément Nature [Libellé élément A Nature de(s) épreuve(s) Nb épreuves Coef. épreuve différenciés | Baréme our
sous-élément (oui/non) Oui/Non | Durée | Note mini si
te210
QINITM21 NCi C1 Spécifier : specifier les exigences non 720 Oui 10 oui
0INJIM22 NCi C2 Dé - la solution non /20 Oui 10 oui
0INJ1M23 NC C3 Réaliser : la solution retenue non /20 Oui 10 oui
0INJ1M24 NCi C4 Exploiter : le cycle de vie du produit non 20 Oui 10 oui
1JUI1MOS UE__|UEL.1-C1 Spécifier : spécifier les exigences /20 NoN oui
EC Pdle SAE UE 1.1 /20
1JAJIM12 SAE|SAE 1.01 Analyse d'un produit grand public CC écrit / Ti 1/1 1/1 non /20 NON non
1JXJ1M85 ‘ EXAM__|Portfolio UE1.1 non évalué non évalué non évalué /20
EC Pdle Ressource UE 1.1 /20
1JRI1M24 RSC R1.02 - Sciences des matériaux CC écrit / TP 4/4 1/1 non /20 NON non
LXJIMOS EXAM__|R1.03a - Maths /outils scientifiques UE1.1 non évalué non évalué non évalué /20
1JXJ1M07 EXAM__|R1.03b - Maths méca UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M09 EXAM__|R1.03c - Maths SDM UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M11 EXAM__|R1.03d - Maths métrologie UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M13 EXAM__|R1.03e - Maths EEA UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M15 EXAM__|R1.04 - Ingénierie de construction mé UE1.1 CC écrit / TP 1/2 1/1 oui /20 NON non
1JXJ1M17 EXAM__|R1.06a - Méthodes (Procédés d'obtention) UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M19 EXAM__|R1.06b Tournage UE1.1 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M21 EXAM__|R1.06¢ Fraisage conventionnel UE1.1 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M23 EXAM__|R1.06d Initiation atelier UE1.1 1 CC écrit / TPO) 1/1 1/2 oui /20 NON non
1JXJ1M25 EXAM__|R1.06e Fonderie UE1.1 1 CC écrit / TPO 1/ 2 maxi 1/2 oui /20 NON non
1JXJ1M27 EXAM__|R1.08 - Systémes cyber-physiques UE1.1 CC écrit / TP 3/4 2/1 non /20 NON non
1JXJ1M29 EXAM__[R1.09a - Expression - C UE1.1 1 CC écrit / CC oral 2/1 1/1 oui /20 NON non
1JXJ1M31 EXAM__|R1.09b - TICE UE1.1 1 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M33 EXAM__|R1.10a Anglais UE1.1 1 CC écrit / CC oral 2/1 1/1 oui /20 NON non
1JXJ1M35 EXAM__|R1.10b Allemand en option UE1.1 1si > anglais CC écrit / CC oral 2/1 1/1 oui /20 NON non
1XI1M37 EXAM__[R1.11 - Projet personnel et professionnel UEL 1 CC écrit / CC oral 2/2 1/1 ou 20 NON non
1UIIMI0 UE__|UEL.2-C2 Dé * la solution /20 o oui
EC Pble SAE UE 1.2 /20
1JAJ1M14 SAE | SAE - 1.02 - Modification d'un systéme CC écrit / CC oral 1/1 1/1 non /20 NON non
1JXJ1M02 ‘ EXAM__|Portfolio UE1.2 non évalué non évalué non évalué /20
C Pdle Ressource UE 1.2 /20
LRIIM32 RSC R1.01 - Mécanique CC écrit / Interro Surprises /TP 2/5 (maxi) /2 (CC*a+15*2 +TP)/7 non /20 NON non
1JXJ1M06 EXAM__|R1.03a - Maths /outils scientifiques UE1.2 1 C écrit. 2 oui /20 NON non
1JXJ1M08 EXAM__|R1.03b - Maths méca UE1.2 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M10 EXAM__|R1.03c - Maths SDM UE1.2 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M12 EXAM__|R1.03d - Maths métrologie UE1.2 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M14 EXAM__|R1.03e - Maths EEA UE1.2 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
13XJ1M4: EXAM__|R1.05 - Outils pour I'ingénierie UE1.2 CC écrit / TP 1/2 1/2 oui /20 NON non
13XJ1M2 EXAM__|R1.08 - Systémes cyber-physiques UE1.2 CC écrit / TP 2/4 2/1 oui /20 NON non
1XJ1M3 EXAM_[R1.11 - Projet personnel et professionnel UEL2 CCécrit/ cCo: 2/2 1/1 ou 20 NON non
1UIIMIL UE__|UE1.3-C3 Réaliser : Ia solution retenue /20 NoN oui
EC Pdle SAE UE 1.3 /20
1JAJIM15 SAE__[SAE - 1.03 - De la maquette num au prototype physique CC écrit / Prototype 1/1 1/1 non /20 NON non
11XJ1M03 | _ExAM_[Portfolio UE1.3 non évalué non évalué non évalué /20
|Ec Pole Ressource UE 1.3 /20
LXJIM16 EXAM__|R1.04 - Ingénierie de construction mé UE1.3 CC écrit / TP 1/2 1/1 oui /20 NON non
LXJ1M42 EXAM__|R1.05 - Outils pour I'ingénierie UE1.3 CC écrit / TP 1/1 1 oui /20 NON non
1XJIM18 EXAM _|R1.06a - Méthodes (Procédés d'obtention) UE1.3 1 CC écrit 2 1 oui /20 NON non
LXJIM20 EXAM__|R1.06b Tournage 1 TP 1 1 oui /20 NON non
LXJIM22 EXAM__|R1.06c Fraisage conventionnel UE1.3 1 TP 1 1 oui /20 NON non
LXJIM24 EXAM__|R1.06d Initiation atelier UE1.3 1 CC écrit / TP 1/1 1/2 oui /20 NON non
LXJIM26 EXAM__|R1.06e Fonderie UE1.3 1 CC écrit / TP 1/ 2 maxi 1/2 oui /20 NON non
1JRI1M34 RSC R1.07 - Métrologie TP 3 1 non /20 NON non
11139 EXAM__|R1.11 - Projet personnel et professionnel UEL3 CC écrit / CC oral 1/ 1/1 ou 20 NON non
LUIIMI2 UE__|UEL.4-C4 Exploiter : le cycle de vie du produit /20 NON oui
EC Pble SAE UE 1.4 /20
1JAJ1IM16 SAE SAE 1.04 Organisation structurelle de I'industrie CC écrit / CC oral 2/1 1 non /20 NON non
1IXJ1M04 | _ExAM_[Portfolio UE1.4 non évalué non évalué non évalué /20
|Ec Pole Ressource UE 1.4 /20
1JXJ1M30 EXAM__[R1.09a - Expression - C UE1.4 1 CC écrit / CC oral 2/1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M32 EXAM__|R1.09b - TICE UE1.4 1 1 1 oui /20 NON non
1JX1M34 EXAM _|R1.10a Anglais UE1.4 1 CC écrit / CC oral 1/1 1 oui 20 NON non
non
1JX1M36 EXAM _|R1.10b Allemand en option UE1.4 16> anglais CC écrit / CC oral 2/2 1 oui 20 NON
1JXJ1M40 EXAM__|R1.11 - Projet personnel et professionnel UE1.4 CC écrit / CC oral 2/2 1 oui /20 NON non
Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
malus absence : 0,1 par d diabsence sur la que UE.
Mesures écit i en cas d'évé i H

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou & distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par
Par décision du jury, aprés proposition de la commission

eurs :

Con

ons particuliéres :

Si une ressource apparait dans une UE non validée, I'étudiant doit suivre I'intégralité des cours liés & cette ressource quelle que soit I'UE.

Si une UE est capitalisée, la note d'une ressource de cette UE ne peut étre modifide.
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