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Extrait du relevé des délibérations 

du conseil du collégium Technologie du 26 septembre 2024 

 
 
 
 
 
 
Point 4 de l’ordre du jour. 
 
M3C générales et spécifiques pour l’année universitaire 2024-2025. 

(M3C : Modalités de Contrôle des Connaissances et de Compétences) 
 
Les membres du conseil du collégium Technologie approuvent à l’unanimité les M3C générales 
et spécifiques pour l’année universitaire 2024-2025. 
 

 
Résultat du vote : 

 
 
 

 
 
 

 
 Fait le 30 septembre 2024 
 

 La directrice du collégium Technologie, 
  
 
 

 Annie DARY-MOUROT 
 
 

 
 
 
 
Destinataire : DIFOR (Direction de la Formation) 

Nombre de membres en exercice 45  Nombre de voix POUR 35 

Nombre de votants 35  Nombre de voix CONTRE 0 

Nombre de refus de vote 0  Nombre d’abstentions 0 
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Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences –  
LICENCES PROFESSIONNELLES  

(Hors BUT) 
Règles générales - Université de Lorraine 

 
 
Références réglementaires :  
Arrêté du 22 janvier 2014 modifié fixant le cadre national des formations conduisant à la délivrance des diplômes nationaux de 
licence, de licence professionnelle et de master. 
Arrêté du 6 décembre 2019 modifié portant réforme de la Licence Professionnelle. 
 
I-Inscription  
 
L’inscription administrative en Licence Professionnelle est obligatoire et annuelle. L’inscription pédagogique est obligatoire pour 
passer les examens et/ou contrôles correspondants. Une inscription pédagogique implique de passer les examens et/ou contrôles 
correspondants. 
Le redoublement n’est pas de droit. Des inscriptions supplémentaires peuvent être accordées par le jury souverain.  

A titre exceptionnel, sur présentation d’un projet professionnel et dans la limite des places disponibles, le jury d’admission en LP 
peut prononcer l’admission d’un étudiant dans un autre parcours d’une mention déjà obtenue, en précisant, dans le contrat 
pédagogique de réussite étudiante, les éventuels aménagements et dispenses d’UE ou d’EC. 
 
II-Crédits européens 
 
Les crédits européens représentent le volume de travail fourni ou à fournir par un étudiant pour une Unité d’Enseignement. Ce 
volume comporte les cours magistraux, enseignement intégré, travaux dirigés et pratiques, stages, séminaires et travaux 
personnels de l’étudiant, ainsi que les examens. Il correspond à une charge de travail de 25 à 30 h par crédit. 
Les crédits sont affectés (en nombre entier) aux UE et éventuellement aux EC qui deviennent alors capitalisables. 
Les crédits européens (60 au total sur l’année terminale) sont ainsi répartis par points entiers et affectés aux Blocs de 
connaissances et de compétences (BCC) composés d’UE.  
Les mises en situation professionnelles notamment projets tutorés et stages représentent au minimum un tiers des crédits 
européens  
 
 
III-Modalités de validation  
 
a-Calcul des moyennes 
Le calcul de la moyenne générale est effectué à partir de la moyenne coefficientée des UE ; chaque UE est affectée d’un coefficient 
pouvant varier dans un rapport de 1 à 3 ; la moyenne de chaque UE est calculée, le cas échéant, à partir de la moyenne 
coefficientée des EC la composant. 
A l’intérieur d’un BCC, le coefficient de chaque UE reprend celui affecté pour le calcul de la moyenne générale ; le coefficient d’un 
BCC est égal à la somme des coefficients des UE le composant ; les coefficients des différents BCC peuvent varier dans un rapport 
de 1 à 2. 
Ces différents coefficients sont spécifiés dans les M3C spécifiques de cette mention ou parcours. 
b-Compensation et notes planchers 
La compensation s’effectue au sein des UE et au sein des Blocs de connaissances et de compétences. 
La compensation entre Unités d’Enseignement s’effectue au sein des Blocs de connaissances et de compétences sans note 
éliminatoire et sans note plancher. Les blocs de connaissances et de compétences ne peuvent se compenser entre eux. Des BCC 
dits « caractéristiques » peuvent être définis, ceux-ci devront impérativement être validés dans des conditions de moyenne 
minimale précisées dans les M3C spécifiques pour permettre l’obtention de la LP. 
 
c-Règle générale d’obtention du diplôme 
La licence professionnelle est ainsi décernée par le jury aux étudiants qui satisfont les deux conditions suivantes : 

- Avoir obtenu une moyenne générale égale ou supérieure à 10 sur 20 à l’ensemble "coefficienté" des UE  
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- Avoir acquis les BCC caractéristiques du diplôme et du parcours  
 
Certificat SENSE : 

Les étudiants de Licence professionnelle doivent suivre et valider le module Sense 1 (Voir annexe SENSE) 

 
Dans tous les cas, le jury délibère à partir de l’ensemble des résultats obtenus par les candidats, en tenant compte de la valeur de 
leur travail et de leur mérite, pour prononcer ou pas la délivrance du diplôme, ou, le cas échéant, proposer des modalités de 
remédiation. 
 
d-Capitalisation  
Lorsque la licence professionnelle n’a pas été obtenue, les UE dans lesquelles la moyenne de 10 sur 20 a été obtenue sont 
capitalisées, ainsi que les crédits européens correspondants, et font l’objet d’une attestation délivrée par l’établissement. Il n’est 
pas possible de s’y réinscrire. Sont capitalisés de la même façon les BCC et EC affectés de crédits. 
 
 
 
IV-Modalités d’évaluation des connaissances et compétences  
 
a- Règle générale 
A l’intérieur de chaque UE et EC, l’évaluation des connaissances et des compétences se fait par contrôle continu, intégral ou non 
et/ou examen terminal. Pour chaque UE ou élément constitutif d’une UE, les modalités de cette évaluation (nombre d’épreuves 
écrites annoncées à l’avance ou non, contrôles oraux, travaux personnels, exposés, compte-rendu de travaux pratiques, etc.) sont 
définies dans les modalités spécifiques à chaque mention ou parcours. 
Autant que faire se peut, l’anonymat des copies est la règle. 
 
b- Contrôle continu  
 
L’évaluation continue doit permettre à l’équipe pédagogique d’attester que l’étudiant maîtrise les connaissances et compétences 
visées dans une UE. Elle n’a pas nécessairement pour objectif d’évaluer tous les contenus pédagogiques d’une UE. Les étudiants 
doivent être prévenus de la tenue régulière des évaluations. 
Des aménagements ou des dérogations sont accordés au profit des étudiants à statut particulier (voir Modalités spécifiques et 
régimes spéciaux). 
Chaque évaluation fait l'objet d'une correction selon des modalités laissées à l'appréciation des enseignants. Le corrigé renforce 
la dimension formative de l’évaluation. En particulier, il est remis en perspective par rapport aux attendus (connaissances et 
compétences) de l'enseignement. 
 
c- Deuxième session  
Sauf dans le cas des LP se déroulant en Contrôle Continu Intégral (CCI), les étudiants ajournés à la 1ère session peuvent demander 
à subir des épreuves de rattrapage dans tout ou partie des UE et des EC dans lesquels leur moyenne est inférieure à 10 sur 20 à 
condition que les règles d’acquisition des BCC permettent ce rattrapage pour les BCC non acquis (sauf dérogation accordée par le 
jury, notamment dans le cas des remédiations mentionnées à l’article III). La note obtenue à la session de rattrapage remplace la 
note obtenue à la session 1. 
 
Les épreuves suivantes peuvent éventuellement ne faire l’objet que d’une seule et unique session et ne pas être incluses dans 
l’épreuve de synthèse de 2ème session : 
- note de travaux pratiques quand les conditions matérielles nécessaires au bon déroulement de l’examen ne peuvent être à 
nouveau réunies 
- note de soutenance d’un rapport qui porte sur une sortie de terrain, un stage, etc.  
 
Le cas échéant, différentes épreuves peuvent faire l’objet d’un regroupement en une évaluation de synthèse ; ces regroupements 
peuvent se situer soit au niveau d’une UE, soit au niveau d’un BCC. 
 
Notes obtenues en deuxième session (hors CCI) 
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Lorsqu’un étudiant est amené à composer en deuxième session (année non validée en première session), alors les notes obtenues 
lors de cette deuxième session remplacent dans le calcul de la moyenne finale de 2ème session des EC, UE, et de l’année, les notes 
aux EC, UE, et année attribuées en première session. 
 
d- Justification des absences 
En cas d’absence à une épreuve du contrôle des connaissances et des compétences, l’étudiant doit justifier son absence, par 
exemple avec un certificat médical, auprès de son responsable de formation ou de la scolarité dans les 8 jours calendaires qui 
suivent la tenue de l’épreuve ; au-delà, son absence sera considérée comme injustifiée ; la justification ou non de l’absence est 
laissée à l’appréciation du responsable de la formation. 
 
Absence justifiée 
En contrôle terminal : La mention ABJ sera portée sur le relevé de notes à l’épreuve concernée et le calcul entraîne la défaillance 
(DEF) à l’UE. 
En contrôle continu : En cas d’absence justifiée, il est organisé de façon préférentielle un contrôle de substitution. Si ce contrôle 
ne peut avoir lieu, la mention ABJ sera portée sur le relevé de notes à l’épreuve concernée et la note sera neutralisée dans le calcul 
de la moyenne de l’EC et/ou de l’UE, du semestre.  
Dans chacun de ces deux cas, l’étudiant conserve la possibilité de se présenter en deuxième session sauf pour les LP se déroulant 
en contrôle continue intégral (CCI).. 
 
Absence injustifiée 
Quel que soit le mode de contrôle, la mention ABI (ABsence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes à l’épreuve concernée ; 
le calcul entraîne la défaillance (DEF) à l’UE, le cas échéant à l’EC, et à l’année. Sauf dans le cas des LP se déroulant en Contrôle 
Continu Intégral (CCI),  
e- Mises en situations professionnelles (stages, alternances, projets tutorés etc) 
 
En cas de circonstances exceptionnelles (situation sanitaire, ou situation particulière sur le lieu de stage, harcèlement, 
discrimination, etc.), les étudiants qui ne pourraient effectuer la mise en situation professionnelle prévue initialement dans les 
M3C peuvent se voir proposer une autre modalité de mise en situation professionnelle. Cette autre modalité devra faire l’objet 
d’une évaluation dans les mêmes conditions que les autres étudiants.  
 
IV- Assiduité et absences aux enseignements 
 
L’assiduité est la règle pour tous les enseignements délivrés dans le cadre d’une Licence Professionnelle (sauf Régimes spéciaux 
d’études). 
Pour les étudiants en alternance, le non-respect de cette règle est traité en application du code du travail. Pour les autres 
étudiants, les modalités de prise en compte du non-respect de cette règle sont définies dans les modalités de contrôle des 
connaissances et des compétences spécifiques à chaque LP.  
Le cas échéant, les M3C précisent le nombre d’absences injustifiées au-delà duquel il y a manquement à l’obligation d’assiduité, 
ainsi que les conséquences de ce manquement sur l’appréciation des résultats de l’étudiant. 
 
 
V- Prise en compte d’Unités d’Enseignement validées par ailleurs 
 
Des Unités d’Enseignement peuvent être obtenues par validation d’acquis professionnels (articles D. 613-38 à D. 613-50), par 
validation des acquis de l’expérience (articles R. 613-32 à R. 613-37), ou par validation d’études supérieures accomplies en France 
ou à l’étranger, par exemple en semestre Erasmus ou lors du parcours antérieur de l’étudiant. 
Cette validation se fait par UE entière, sous la forme de dispense, sans note. Les crédits européens correspondants sont acquis. 
En revanche, ces UE n’entrent pas dans le calcul de la moyenne et des compensations. 
Les modalités d’obtention des UE validées par ailleurs sont définies dans les modalités de contrôle des connaissances et des 
compétences spécifiques à chaque LP. 
 
 
VII- Attribution de mentions 
 
L’obtention de la licence professionnelle s’accompagne de l’attribution par le jury des mentions suivantes (le jury peut, le cas 
échéant, décider de l’attribution de points de jury venant s’ajouter à la moyenne générale) : 
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Passable : si 10 ≤ moyenne générale < 12 
Assez Bien : si 12 ≤ moyenne générale < 14  
Bien : si 14 ≤ moyenne générale < 16  
Très Bien : si 16 ≤ moyenne générale ≤ 20 
 
VIII- Jury de délivrance de chaque Licence Professionnelle 
 
Un jury est nommé par mention par la présidente de l’Université sur proposition du ou des directeurs de collégium, après 
consultation des directeurs des composantes concernées et des responsables de formation. Conformément à la réglementation 
en vigueur, le jury est notamment composé d’enseignants intervenant dans la formation et de professionnels (au moins 25% et 
au plus 50%). Des commissions préparatoires au jury peuvent être constituées par semestre. Leur composition et leur 
fonctionnement sont de la responsabilité de l’équipe de formation. 
Le jury délibère et arrête les notes des étudiants à l’issue de chaque session de chaque semestre d’études. Il se prononce sur 
l’acquisition des UE, la validation des semestres, des BCC en appliquant le cas échéant les règles de compensation (cf. paragraphe 
concerné) et sur l’attribution des crédits européens correspondants. 
 
IX- Affichage des résultats, consultation des copies 
 
Les notes des épreuves de contrôle continu doivent faire l’objet d’un affichage personnel dans l’ENT, après correction par les 
enseignants afin de permettre aux étudiants d’évaluer leur progression tout au long du semestre. 
Les notes et résultats aux semestres, à l’année font l’objet d’un affichage personnel dans l’ENT, dans un délai maximum de trois 
jours ouvrables après le jury. 
Le procès-verbal de délibération de chaque année mentionnant le résultat global (admis/ajourné) doit faire l’objet d’un affichage 
public avec indication du numéro étudiant. 
Le jury est souverain dans ses décisions, dans le respect des modalités de contrôle des connaissances et des compétences votées. 
Les notes ne sont définitives qu’après validation par le jury. 
 
 
Les M3C générales définies ci-dessus sont précisées dans les M3C spécifiques associées à chaque mention ou parcours ; ces 
M3C spécifiques concernent notamment : 
- l’ensemble des coefficients, 
- les conditions de conservation de notes, 
- les éventuelles moyennes planchers associées aux BCC caractéristiques du parcours, 
- les conditions éventuelles de prise en compte de l’absentéisme et des retards, 
- les mesures spécifiques notamment les M3C alternatives prévues en cas d’évènement particulier et les modalités 
d’épreuves de substitution (ABJ en CC ou évènement particulier)  
- les modalités de prise en compte d’UE validées par ailleurs, 
- le nombre, la nature, et la durée des différentes épreuves associées à chaque UE et EC. 
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Modalités de Contrôle des Connaissances et des Compétences (M3C) 

Licence professionnelle « Bachelor universitaire de technologie (BUT) » 

Règles générales Université de Lorraine 
 
 
Références réglementaires : 
- Code de l’éducation, notamment les articles L613-1, D612-2 à D612-8 ;  
- Décret du 22 septembre 2011 portant création de l’Université de Lorraine ;  
- Arrêté du 22 janvier 2014 modifié fixant le cadre national des formations conduisant à la délivrance des diplômes 
nationaux de licence, de licence professionnelle et de master ; 
- Arrêté du 6 décembre 2019 portant réforme de la Licence Professionnelle ; 
- Arrêté du 15 avril 2022 relatif aux programmes nationaux de la licence professionnelle « Bachelor universitaire de 
technologie », ainsi que ses 25 annexes. 
 
 
Préambule 
Ces modalités générales concernent l’ensemble des spécialités de B.U.T. organisées dans les 8 IUT de l’Université de 
Lorraine. Elles seront complétées par des modalités spécifiques à chaque spécialité et chaque département des 8 IUT 
lorrains. 
Conformément aux textes réglementaires rappelés ci-dessus, elles sont proposées par chaque conseil d’IUT, puis 
soumises pour avis au Conseil de la Formation, puis soumises pour approbation au Conseil du Collégium Technologie. 
Les M3C spécifiques suivront ensuite le même parcours, au plus tard dans le mois qui suit la rentrée. 
Ces M3C couvrent l’ensemble des 3 années du diplôme de B.U.T. 
 
I- Inscription 
L’inscription administrative en BUT est obligatoire et annuelle. L’inscription pédagogique est obligatoire pour passer 
les examens et/ou contrôles correspondants. Une inscription pédagogique implique de passer les examens et/ou 
contrôles correspondants. 
 
II- Structuration du diplôme (cf. Arrêté du 15 avril 2022 relatif aux programmes nationaux de la licence professionnelle 
« Bachelor universitaire de technologie », ainsi que ses 25 annexes) 
 

a- Blocs de connaissances et de compétences et Unités d’Enseignement 
Les parcours de formation correspondant à chaque spécialité et chaque parcours de BUT sont organisés en six 
semestres et sont structurés en ensembles cohérents d’unités d’enseignement permettant l’acquisition de quatre à 
six blocs de connaissances et compétences. Ces compétences se déclinent en deux ou trois niveaux de compétences 
consécutifs. Chaque niveau de développement des compétences se déploie sur les deux semestres d’une même 
année. 
Les UE et les compétences sont mises en correspondance. Chaque UE appartient à un semestre et se réfère à une 
compétence finale et à un niveau de compétence. Elle est nommée par le numéro du semestre et celui de la 
compétence finale. Les ensembles cohérents d’UE regroupent les UE d’un même niveau d’une même compétence. 
Chaque UE se compose : 
- d’un pôle « Ressources » : certaines Ressources peuvent être composées de plusieurs sous-éléments ; par ailleurs, 
certaines Ressources peuvent être transversales à plusieurs UE ; 
- d’un pôle « Situation d’Apprentissage et d’Évaluation » (SAÉ) correspondant à des mises en situation 
professionnelle, incluant, le cas échéant, le portfolio et les périodes de formation en milieu professionnel ; certaines 
SAÉ peuvent être composées de plusieurs sous-éléments ; par ailleurs, certaines SAÉ peuvent être transversales à 
plusieurs UE. 
 

b- Crédits européens 
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Les crédits (30 par semestre) sont affectés à chaque UE ; les M3C spécifiques de chaque spécialité et parcours 
précisent la répartition des crédits entre les UE. 
 
III- Evaluation d’une UE 
L’évaluation de chaque UE est réalisée à partir de l’évaluation de chacun des éléments qui la compose : 
- les Ressources, avec un coefficient interne à chaque UE à laquelle elle contribue ; 
- les SAÉ, incluant, le cas échéant, le portfolio et les périodes de formation en milieu professionnel, avec, pour chacune 
d’elles, un coefficient interne à chaque UE à laquelle elle contribue. 
Pour chaque UE, le poids relatif des pôles « ressources » et « SAE » varie dans un rapport de 40 à 60% ; en troisième 
année, ce rapport peut être apprécié sur les 2 UE d’une même compétence. 
Les M3C spécifiques de chaque spécialité et parcours précisent, sous la forme d’un tableau, et pour chaque UE de 
chaque semestre, les coefficients des éléments la composant. 
 
IV- Evaluation des éléments composant les UE  

a- Règle générale 
Dans le cadre du Contrôle Continu Intégral, et pour chaque Ressource, SAÉ, portfolio ou période de formation en 
milieu professionnel, l’évaluation des connaissances, compétences, et aptitudes se fait par contrôle continu et/ou 
épreuve terminale, sur la base d’un barème sur 20. Les modalités de cette évaluation (nombre minimal d’épreuves, 
nature des épreuves, etc…) sont définies dans les modalités spécifiques à chaque mention ou parcours. 
En outre, ces M3C spécifiques précisent, pour les Ressources et SAÉ décomposées en sous-éléments, les coefficients 
internes à la Ressource ou à la SAE de ces sous-éléments. Ces M3C précisent, le cas échéant, les éventuelles modalités 
de contrôle différenciées par UE des Ressources et SAÉ transversales. 
Autant que faire se peut, l’anonymat des copies est de règle. 

b- Justification des absences 
Les modalités de justification en cas d’absence à une épreuve du contrôle des connaissances sont définies dans le 
règlement intérieur de l’IUT. 

c- Absence justifiée 
Il est organisé de façon préférentielle une évaluation de substitution ; si cette évaluation ne peut avoir lieu, la mention 
ABJ sera portée sur le relevé de notes à l’épreuve concernée et la note sera neutralisée dans le calcul de l’élément. 
Lorsqu’un élément (Ressource ou SAE) n’a pas pu être évalué en raison d’absences à toutes les épreuves ou de travaux 
non rendus, le jury prononce la défaillance à l’élément et peut proposer des mesures de remédiation avant la 2ème 
session si elle existe. 
 

d- Absence injustifiée 
En cas d’absence injustifiée ponctuelle, la note de 0 est attribuée. Sur décision du jury, en cas d’absences injustifiées 
répétées, la mention ABI (ABsence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes à l’élément concerné ; le calcul 
entraîne la défaillance (DEF) à l’élément et à l’UE. 
 
V- Règles générales de progression et d’obtention du diplôme de B.U.T.  

a- Conditions de validation et de compensation 
Une Unité d’Enseignement est définitivement acquise et capitalisable dès lors que la moyenne à l’ensemble 
coefficienté « pôle ressources » et « SAÉ » est égale ou supérieure à 10. 
La compensation s’effectue au sein de chaque UE et entre les UE d’un même regroupement cohérent d’UE d’une 
compétence. Un regroupement cohérent d’UE se compose des deux UE correspondant à un même niveau d’une 
compétence. 
La validation des deux UE d’un même niveau de compétence emporte la validation de l’ensemble des UE de niveau 
inférieur non acquises de cette même compétence. 
La validation d’une UE, le cas échéant par compensation ou par décision du jury, entraine l’acquisition des crédits 
européens correspondants. 

b- Règles de progression et de validation du B.U.T.  
La poursuite d’études dans un semestre pair d’une même année est de droit pour tout étudiant. 
La poursuite d’études dans un semestre impair est possible (en dehors d’une décision du jury) si et seulement si 
l’étudiant a obtenu : 
- la moyenne à plus de la moitié des regroupements cohérents d’UE ; 
- et une moyenne égale ou supérieure à 8 sur 20 à chaque regroupement cohérent d’UE. 
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La poursuite d’études dans le semestre 5 nécessite de plus la validation de toutes les UE des semestres 1 et 2, soit 
dans les conditions de validation définies au paragraphe V-a précédent, soit par décision du jury. En outre, dans le cas 
d’une compétence non acquise et se terminant au S4, il peut être proposé à l’étudiant : 
- soit le redoublement des UE nécessaires à la validation des compétences non acquises et se terminant au S4 dans le 
cas où la limite des droits à redoublement n’est pas atteinte ; 
- soit l’autorisation de la poursuite d’études dans le semestre 5, avec, pour ces compétences non acquises et se 
terminant au S4, la proposition à l’étudiant d’un engagement sur des modalités alternatives d’obtention de ces 
compétences non acquises précisé dans son contrat de réussite pédagogique étudiante. 
Le redoublement n’est pas de droit, mais peut être autorisé par le jury au plus 1 fois par semestre et dans la limite de 
4 semestres sur l’ensemble du cursus ; en cas de force majeure dûment justifiée et appréciée par ses soins, le directeur 
de l’IUT peut autoriser un redoublement supplémentaire. En cas de redoublement, si un étudiant ayant acquis une 
unité d'enseignement souhaite, notamment pour améliorer les conditions de réussite de sa formation, suivre les 
enseignements de cette unité d'enseignement et se représenter au contrôle des connaissances correspondant, la 
compensation prend en compte le résultat le plus favorable pour l'étudiant. 
Tout refus d’autorisation de redoubler est pris après avoir entendu l’étudiant à sa demande ; il doit être motivé et 
assorti de conseil d’orientation. 
L’attribution du Bachelor Universitaire de Technologie est prononcée, soit dans le cas où toutes les UE des 6 semestres 
sont validées (ou ont fait l’objet d’une dispense pour certaines d’entre elles), soit par décision du jury. 
L’attribution du Diplôme Universitaire de Technologie (DUT) est prononcée au terme de l’acquisition des 120 premiers 
crédits européens du cursus. 
Certificat SENSE (« Se saisir des Enjeux Sociétaux & Environnementaux ») : 
Les conditions de validation du B.U.T. relatives au certificat SENSE sont, le cas échéant, précisées dans les M3C 
spécifiques de chaque mention ou parcours. 
 
VI- Capitalisation  
Lorsque le B.U.T. n’a pas été obtenu, ou lorsque l’étudiant a été réorienté, les Unités d’Enseignement acquises sont 
capitalisées, ainsi que les crédits européens correspondants, et font l’objet d’une attestation délivrée par 
l’établissement détaillant, le cas échéant, les niveaux de compétence validés.  
 
VII- Conservation de notes  
Les modalités éventuelles de conservation de notes en vue d’un redoublement sont précisées dans les M3C 
spécifiques de chaque mention ou parcours. 
Sauf dans le cas d’aménagement particulier des études, la conservation est limitée à un an. 
 
VIII- Assiduité  
L’assiduité est la règle pour tous les enseignements délivrés dans le cadre d’un B.U.T. (sauf Régimes spéciaux 
d’études). 
Pour les étudiants en alternance, le non-respect de cette règle est traité en application du code du travail. Pour les 
autres étudiants, les modalités d’application de cette règle sont définies dans le Règlement Intérieur de l’IUT.  
L’éventuelle incidence de cette règle sur l’évaluation (notes, moyennes, ...) est précisée dans les M3C spécifiques de 
chaque spécialité, le cas échéant en précisant le nombre d’absences injustifiées au-delà duquel il y a manquement à 
l’obligation d’assiduité, ainsi que les conséquences de ce manquement sur l’appréciation des résultats de l’étudiant. 
 
IX- Prise en compte d’acquis ou de crédits ECTS validés par ailleurs  

a- Règle générale 
Des Unités d’Enseignement peuvent être obtenues par validation d’acquis professionnels (articles D. 613-38 à D. 613-
50), par validation des acquis de l’expérience (articles R. 613-32 à R. 613-37), ou par validation d’études supérieures 
accomplies en France ou à l’étranger, par exemple en semestre Erasmus ou lors du parcours antérieur de l’étudiant. 
Cette validation se fait par UE entière, sous la forme de dispense, sans note. Les crédits européens correspondants 
sont acquis. En revanche, ces UE n’entrent pas dans le calcul des moyennes et des compensations. 
Les modalités de validation de ces UE sont définies dans les M3C spécifiques à chaque spécialité de B.U.T. 

b- Passerelles entrantes 
Les passerelles entrantes en cours de formation sont possibles, en particulier aux semestres 3 et 5. Une commission 
d’admission présidée par le directeur de l’IUT est chargée d’examiner les demandes et de préciser le contrat 
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pédagogique de l’entrant (le cas échéant en précisant les éventuelles dispenses ou reconnaissances d’UE, de 
semestre, d’année, de diplôme). 
 
 
X- Jury de délivrance du B.U.T.  
Conformément à la réglementation en vigueur, un jury de délivrance du Bachelor Universitaire de Technologie est 
institué pour chaque spécialité au sein de chaque IUT. Ce jury est nommé par le Président de l’Université sur 
proposition du Directeur de l’IUT. Ce jury est présidé par le Directeur de l’IUT ; il comprend les chefs de département 
de l’IUT et pour au moins la moitié des enseignants-chercheurs et enseignants, ainsi que, pour au moins un quart et 
au plus la moitié, des professionnels en relation étroite avec la spécialité concernée. Pour chaque spécialité, une 
commission préparatoire aux délibérations du jury et présidée par le chef du département concerné peut être mise 
en place dans des conditions précisées dans le règlement intérieur de l’IUT ou par le conseil du département ; le délai 
entre les dates de commission préparatoire et de jury doit permettre l’audition prévue à l’article V-b des étudiants 
proposés à la réorientation et qui la demandent. 
Le jury délibère souverainement à partir de l’ensemble des résultats acquis par l’étudiant et dans le cadre des M3C 
votées. Il peut accepter l’intégration de bonus éventuels répartis à égalité sur la moyenne de chaque niveau de 
compétence. Il se réunit chaque semestre pour se prononcer sur la progression des étudiants, pour valider des UE, 
et, le cas échéant, pour autoriser les redoublements ou décider de la réorientation des étudiants. Il propose au 
président de l’université les délivrances de diplôme de B.U.T. portant mention de la spécialité correspondante, ainsi 
que les délivrances de DUT correspondant à l’acquisition des 120 premiers crédits européens. 
Une description des actions à réaliser chaque semestre par un jury est donnée à titre indicatif en annexe 1. 
 
XI- Affichage des résultats, consultation des copies  
Les notes des épreuves de contrôle continu doivent faire l’objet d’un affichage personnel dans l’ENT, après correction 
par les enseignants afin de permettre aux étudiants d’évaluer leur progression tout au long du semestre. 
 
Les notes et résultats aux semestres, à l’année font l’objet d’un affichage personnel dans l’ENT, dans un délai 
maximum de trois jours ouvrables après le jury. 
 
Le procès-verbal de délibération de chaque année mentionnant le résultat global (admis/ajourné) doit faire l’objet 
d’un affichage public avec indication du numéro étudiant. 
Le jury est souverain dans ses décisions, dans le respect des modalités de contrôle des connaissances et des 
compétences votées. Les notes ne sont définitives qu’après validation par le jury. 
 
Les étudiants ont accès à leurs copies accompagnées d’une correction pour répondre à l’évaluation formative attendue 
par la modalité de contrôle continu intégral et ce, entre deux évaluations formatives. 
 
XIII- Evénements ou circonstances exceptionnelles 
En cas de circonstances exceptionnelles (situation sanitaire, ou situation particulière sur le lieu de stage ou de période 
de formation en milieu professionnel, harcèlement, discrimination, etc ), et sous réserve du droit applicable, les 
étudiants qui ne pourraient effectuer le stage ou la période de formation en milieu professionnel prévu initialement 
dans les M3C peuvent se voir proposer une autre modalité de mise en situation professionnelle. Cette autre modalité 
devra faire l’objet d’une évaluation dans les mêmes conditions que les autres étudiants.  
De même, en cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement des autres composants de la formation 
et/ou le contrôle des connaissances et compétences, et sous réserve du droit applicable, les M3C spécifiques à chaque 
spécialité ou parcours précisent les modalités alternatives prévues. 
 
XIII- M3C spécifiques  
Les M3C générales définies ci-dessus sont précisées dans les M3C spécifiques associées à chaque mention ou parcours 
dans chaque IUT ; ces M3C spécifiques concernent notamment : 
- la répartition des crédits entre les UE 
- l’ensemble des coefficients des éléments composant les UE  
- les éventuels coefficients internes à chaque ressource ou SAÉ des différents sous-éléments qui la composent - les 
éventuelles conditions de conservation de notes  
- les conditions éventuelles de prise en compte de l’absentéisme  
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- les conditions éventuelles de prise en compte des retards 
- les mesures spécifiques appliquées en cas d’événement exceptionnel  
- les modalités de prise en compte d’UE validées par ailleurs  
- le nombre, la nature, et la durée des différentes épreuves associées à chacun des éléments composant les UE 
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Annexe  :  Rôle du jury 
Semestre 1 :  
Le jury : 
- constate l’acquisition des UE dans lesquelles la moyenne est supérieure ou égale à 10, et, le cas échéant, la validation 
de toutes les UE du semestre ; 
- peut constater en plus, pour les redoublants, l’éventuelle acquisition d’UE par application des règles de 
compensation et de conservation des notes, et, le cas échéant, de toutes les UE pour les 2 semestres de 1e année ; 
- apprécie souverainement, le cas échéant, toutes les autres situations dans le cadre des M3C votées. Dans tous les 
cas, la poursuite d’études dans le semestre 2 est de droit.  
Semestre 2 :  
Le jury : 
- constate l’acquisition des UE dans lesquelles la moyenne est supérieure ou égale à 10 ; 
- constate le cas échéant l’acquisition d’UE par application des règles de compensation ; 
- constate, le cas échéant, la validation de toutes les UE du semestre et/ou de l’année ; 
- décide de l’application d’éventuels bonus (engagement étudiant) ; 
- autorise à poursuivre au semestre 3 tout étudiant, soit qui a la moyenne à plus de la moitié des regroupements 
cohérents d’UE et au moins 8 dans tous les regroupements cohérents d’UE, soit par décision du jury. 
Dans les autres cas, le jury : 
- peut autoriser le redoublement pour les seuls étudiants effectuant une première 1ère année ; 
- peut refuser l’autorisation de redoubler et prononcer la réorientation, après que l’étudiant concerné ait été entendu 
à sa demande, en la motivant et en l’assortissant de conseils d’orientation ; 
- apprécie souverainement, le cas échéant, toutes les autres situations dans le cadre des M3C votées, pour, par 
exemple, valider par décision du jury des UE ou le passage au semestre 3. 
Semestre 3 :  
Le jury : 
- constate l’acquisition des UE dans lesquelles la moyenne est supérieure ou égale à 10, et, le cas échéant, la validation 
de toutes les UE du semestre ; 
- peut constater en plus, pour les redoublants, l’éventuelle acquisition d’UE par application des règles de 
compensation et de conservation des notes, ainsi que, le cas échéant, pour les blocs cohérents d’UE nouvellement 
acquis, la validation de l’ensemble des UE de niveau inférieur non acquises pour cette même compétence ; de plus, 
dans le cas où ces acquisitions font que les 120 premiers crédits européens du cursus ont été obtenus, le jury prononce 
l’attribution du DUT ; 
- apprécie souverainement, le cas échéant, toutes les autres situations dans le cadre des M3C votées. Dans tous les 
cas, la poursuite d’études dans le semestre 4 est de droit. 
Semestre 4 :  
Le jury : 
- constate l’acquisition des UE dans lesquelles la moyenne est supérieure ou égale à 10 ; 
- constate le cas échéant l’acquisition d’UE par application des règles de compensation ; 
- constate, le cas échéant, pour les blocs cohérents d’UE nouvellement acquis, la validation de l’ensemble des UE de 
niveau inférieur non acquises pour cette même compétence ; 
- constate, le cas échéant, la validation de toutes les UE du semestre et/ou de l’année ; 
- décide de l’application d’éventuels bonus (engagement étudiant) ; 
- autorise à poursuivre au semestre 5, le cas échéant dans les conditions précisées à l’alinéa suivant, tout étudiant qui 
a la moyenne à plus de la moitié des regroupements cohérents d’UE et au moins 8 dans tous les regroupements 
cohérents d’UE, à condition d’avoir validé toutes les UE des 2 premiers semestres, soit de droit, soit par décision du 
jury ; 
- peut assortir l’autorisation de l’étudiant à poursuivre au semestre 5 avec des compétences non acquises et se 
terminant au S4 de la proposition d’un engagement de l’étudiant sur des modalités alternatives d’obtention de ces 
compétences non acquises précisé dans son contrat de réussite pédagogique étudiante ; 
- prononce l’attribution du DUT dans le cas où les 120 premiers crédits européens du cursus ont été obtenus. 
Dans les autres cas, le jury : 
- peut autoriser le redoublement pour les seuls étudiants n’ayant pas encore redoublé la 2e année ; 
- peut autoriser le redoublement des UE nécessaires à la validation des compétences non acquises et se terminant au 
S4 dans le cas où la limite des droits à redoublement n’est pas atteinte ; 
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- peut refuser l’autorisation de redoubler et prononcer la réorientation, après que l’étudiant concerné ait été entendu 
à sa demande, en la motivant et en l’assortissant de conseils d’orientation ; 
- apprécie souverainement, le cas échéant, toutes les autres situations dans le cadre des M3C votées, pour, par 
exemple, valider par décision du jury des UE ou le passage au semestre 5. 
Semestre 5 :  
Le jury : 
- constate l’acquisition des UE dans lesquelles la moyenne est supérieure ou égale à 10, et, le cas échéant, la validation 
de toutes les UE du semestre ; 
- peut constater l’acquisition, dans les conditions arrêtées dans le contrat pédagogique de l’étudiant, d’UE du S3 et 
du S4 correspondant à des compétences se terminant au S4 ; 
- peut constater en plus, pour les redoublants, l’éventuelle acquisition d’UE par application des règles de 
compensation et de conservation des notes, ainsi que, le cas échéant, pour les blocs cohérents d’UE nouvellement 
acquis, la validation de l’ensemble des UE de niveau inférieur non acquises pour cette même compétence. De plus, 
dans le cas où ces acquisitions font que les 120 premiers crédits européens du cursus ont été obtenus, le jury prononce 
l’attribution du DUT. Enfin, dans le cas où ces acquisitions font que toutes les UE des six semestres sont acquises (ou 
ont fait l’objet d’une dispense pour certaines d’entre elles), et à condition que l’étudiant ait présenté au moins une 
certification en langue anglaise tel que prévu à l’article 12 de l’arrêté du 6 décembre 2019, le jury prononce 
l’attribution du Bachelor Universitaire de Technologie ; 
- apprécie souverainement, le cas échéant, toutes les autres situations dans le cadre des M3C votées ; sauf dans les 
cas où le B.U.T. a été attribué, la poursuite d’études dans le semestre 6 est de droit. 
Semestre 6 :  
Le jury : 
- constate l’acquisition des UE dans lesquelles la moyenne est supérieure ou égale à 10 ; 
- constate le cas échéant l’acquisition d’UE par application des règles de compensation ; 
- constate, le cas échéant, pour les blocs cohérents nouvellement acquis, la validation de l’ensemble des UE de niveau 
inférieur non acquises pour cette même compétence ; 
- peut constater l’acquisition, dans les conditions arrêtées dans le contrat pédagogique de l’étudiant, d’UE du S3 et 
du S4 correspondant à des compétences se terminant au S4 ; 
- décide de l’application d’éventuels bonus (engagement étudiant) ; 
- constate, le cas échéant, la validation de toutes les UE du semestre et/ou de l’année ; 
- prononce l’attribution du DUT dans le cas où les 120 premiers crédits européens du cursus ont été acquis lors de ce 
semestre ; 
- prononce l’attribution du Bachelor Universitaire de Technologie, soit dans le cas où toutes les UE des 6 semestres 
sont validées (ou ont fait l’objet d’une dispense pour certaines d’entre elle), soit par décision du jury. 
Dans les autres cas, le jury : 
- peut autoriser le redoublement pour les seuls étudiants n’ayant pas encore redoublé la 3e année et ayant redoublé 
jusque là un nombre de semestres permettant d’obtenir en redoublant le B.U.T. avec 4 semestres redoublés au plus ; 
- peut refuser l’autorisation de redoubler et prononcer la réorientation, après que l’étudiant concerné ait été entendu 
à sa demande, en la motivant et en l’assortissant de conseils d’orientation ; 
- apprécie souverainement, le cas échéant, toutes les autres situations dans le cadre des M3C votées. 

  

 



Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

Intitulé du diplôme Licence professionnelle Management des activités commerciales, parcours Agro Equipement 

Composante(s) concernées : IUT EPINAL - Hubert Curien

Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef. OUI/NON

Note 
plancher 
pour les 

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) 
l'épreuve (s)

Nombre 
d'épreuves

Durée des épreuves coeff de chaque épreuve
Nature de 
l'épreuve

Nombre 
d'épreuves

Durée
coeff de chaque 

épreuve
Barême

Conservation 
oui/non

Durée de 
conservation

Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale de 

report

5JBANE01 BCC 1 Gestion commerciale 14 1 NON /20 non 1 an  10/20 oui
5JUANE01 UE 501 MANAGEMENT DES ENTREPRISES COMMERCIALES 14 1 /20 non 1 an  10/20 oui
5JEANE01 EC Analyse et contrôle des sources de rentabilité 2 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JEANE02 EC Diagnostic, positionnement et choix stratégiques 3 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JEANE03 EC Animation et déploiement des réseaux commerciaux 2 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JEANE04 EC Démarche qualité des actions commerciales 1 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JEANE05 EC Audit, stratégie et planification marketing 3 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JEANE06 EC Droit des affaires 1 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JEANE07 EC Commerce international 2 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JBANE02 BCC 2 Maîtrise du marché 12 1 NON /20 non 1 an  10/20 oui
5JUANE02 UE 502 COMPETENCES TECHNIQUES ET COMMUNICATIONNELLES 12 1 /20 non 1 an  10/20 oui
5JEANE08 EC (facultative) Fondamentaux du marketing 0 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JEANE09 EC Anglais des affaires 2 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JEANE10 EC Animation d'équipe 1 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JEANE11 EC Management par projet 1 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JEANE12 EC Marketing digital 2 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JEANE13 EC Analyse approfondie des données 2 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JEANE14 EC Analyse de marché 3 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JEANE15 EC Gestion de la relation client 1 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JBANE03 BCC 3 Management commercial des agroéquipements 14 1 NON /20 non 1 an  10/20 oui
5JUANE03 UE 503 Management commercial des agroéquipements 14 1 /20 non 1 an  10/20 oui
5JEANE16 EC Mise en œuvre d'une étude de marché 3 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JEANE17 EC Marketing des agroéquipements 1 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JEANE18 EC Techniques commerciales en agroéquipements 1 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JEANE19 EC Négociation commerciale 2 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JEANE20 EC Anglais appliqué aux agroéquipements 2 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JEANE21 EC Aide à la vente et gestion de la performance commerciale 3 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JEANE22 EC Maîtrise financière des projets en agroéquipements 1 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JEANE23 EC Veille stratégique en agroéquipements 1 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JBANE04 BCC 4 Mise en œuvre 20 2 OUI 10 /20 non 1 an  10/20 oui
5JUANE04 UE 504 PROJET TUTORE 5 1 /20 non 1 an  10/20 oui
5JEANE24 EC Projet tutoré 1 CT soutenance ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non
5JUANE05 UE 505 STAGE EN ENTREPRISE 15 3 /20 non 1 an  10/20 oui
5JTANE01 STG Stage 3 CT soutenance ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20 non

Session 1 Session 2 si  CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEEBCC caractéristiques

1/3



Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

Intitulé du diplôme 

Composante(s) concernées

Nombre de redoublements autorisés pour l'année  visée

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef.

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) 
l'épreuve (s)

Nombre 
d'épreuves

Durée des épreuves coeff de chaque épreuve
Nature de 
l'épreuve

Nombre 
d'épreuves

Durée
coeff de chaque 

épreuve
Barême

Conservation 
oui/non

Durée de 
conservation

Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale de 

report

S1 1JULTM01 UE UE 1 Transverse 1 6 6 CC 5 écrit 1 2h nc sur 20 non concerné non concerné non concerné oui on concern nc
S1 1JELTM01 EC EC1 de l'UE 1 / 1 CC Ecrit/TP 3 1h par épreuve écrite et TP TP 1*0,3 / TP 2*0,3 / Ecrit *0,4 nc nc nc nc sur 20 oui 1 an 10 non oui 10
S1 1JELTM02 EC EC2 de l'UE 1 / 1 CC Ecrit/Oral 2 1h par épreuve écrite et oral 15 minutes Ecrit *0,5 /  Oral *0,5 nc nc nc nc sur 20 oui 1 an 10 non oui 10

S1 1JULTM02 UE UE 2 Disciplinaire 3 3 CT 3 2 sur 20 non concerné non concerné non concerné oui on concern nc
S1 1KELTM03 EC EC1 de l'UE 2 / 1 CT Ecrit 1 1h par épreuve écrite 1 Ecrit 1 3h 1 sur 20 oui 1 an 10 non oui 10
S1 1KELTM04 EC EC2 de l'UE 2 / 1 CT Ecrit/Oral 2 1h par épreuve écrite et oral 30 minutes Ecrit *0,5 / oral *0,5 Ecrit 1 3h 1 sur 20 oui 1 an 10 non oui 10

Bloc fondamental bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
UE A xxxxx
UE B xxxxx

Bloc Compétence ABC bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
UE C xxxxx
UE D xxxxx

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés

Paramétrage APOGEE

Semestre 1

Semestre 2

Session 1 Session 2 si  CT / 2nde chance si CC
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Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

Intitulé du diplôme 

Composante(s) concernées

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef.

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) 
l'épreuve (s)

Nombre 
d'épreuves

Durée des épreuves coeff de chaque épreuve
Nature de 
l'épreuve

Nombre 
d'épreuves

Durée
coeff de chaque 

épreuve
Barême

Conservation 
oui/non

Durée de 
conservation

Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale de 

report

S1 1JULTM01 UE UE 1 Transverse 1 6 6 CC 5 écrit 1 2h nc sur 20 non concerné non concerné non concerné oui on concern nc
S1 1JELTM01 EC EC1 de l'UE 1 / 1 CC Ecrit/TP 3 1h par épreuve écrite et TP TP 1*0,3 / TP 2*0,3 / Ecrit *0,4 nc nc nc nc sur 20 oui 1 an 10 non oui 10
S1 1JELTM02 EC EC2 de l'UE 1 / 1 CC Ecrit/Oral 2 1h par épreuve écrite et oral 15 minutes Ecrit *0,5 /  Oral *0,5 nc nc nc nc sur 20 oui 1 an 10 non oui 10

S1 1JULTM02 UE UE 2 Disciplinaire 3 3 CT 3 2 sur 20 non concerné non concerné non concerné oui on concern nc
S1 1KELTM03 EC EC1 de l'UE 2 / 1 CT Ecrit 1 1h par épreuve écrite 1 Ecrit 1 3h 1 sur 20 oui 1 an 10 non oui 10
S1 1KELTM04 EC EC2 de l'UE 2 / 1 CT Ecrit/Oral 2 1h par épreuve écrite et oral 30 minutes Ecrit *0,5 / oral *0,5 Ecrit 1 3h 1 sur 20 oui 1 an 10 non oui 10

Bloc fondamental bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
UE A xxxxx
UE B xxxxx

Bloc Compétence ABC bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
UE C xxxxx
UE D xxxxx

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés

Session 1 Session 2 si  CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE

Semestre 1

Semestre 2

3/3



Intitulé du diplôme LP-Métiers de l'énergétique, de l'environnement et du génie climatique PT Eco-construction - Eco-conception (EPINAL) ANNEE UNIVERSITAIRE 2024-2025 COLLEGIUM S&T

Composante(s) concernées

Nombre de redoublements autorisés pour l'année  visée

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef.

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) 
l'épreuve (s)

Nombre d'épreuves Durée des épreuves coeff de chaque épreuve
Nature de 
l'épreuve

Nombre 
d'épreuves

Durée
coeff de chaque 

épreuve
Barême

Conservation 
oui/non

Durée de 
conservation

Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale 

de report

BCC BCC1 - Connaître l’entreprise, l’énergie et l’environnement 21
5WUFLE01 UE UE UE 1 OUTILS DE COMMUNICATION DANS L'ENTREPRISE 7 7 Non concerné oui
5WEFLE01 EC EC EC1 Langue vivante Anglais 2 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10
5WEFLE02 EC EC EC2 Gestion Et Economie d'entreprise 1 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10
5WEFLE03 EC EC EC3 Droit De l'entreprise 1 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10
5WEFLE04 EC EC EC4 Gestion de projet & communication 3 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10
5WUFLE02 UE UE UE 2 ENERGIE 7 7 Non concerné oui
5WEFLE05 EC EC EC1 Introduction à la production de l'energie 4 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10
5WEFLE06 EC EC EC2 Gestion et économie d'énergie 3 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10
5WUFLE03 UE UE UE 3 ECO CONCEPTION ET ENVIRONNEMENT 7 7 Non concerné oui
5WEFLE07 EC EC EC1 Enjeux et positionnements de l'eco-Conception 3,5 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10
5WEFLE08 EC EC EC2 Outils Et Mise En Oeuvre De l'eco-Conception 3,5 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10

BCC BCC 2 - Produire, gérer et superviser l’énergie et les énerg 14
5WUFLE04 UE UE UE4 ECOCONCEPTION APPLIQEE 7 7 Non concerné oui
5WEFLE09 EC EC EC1 Gestion du cycle de vie 3 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10
5WEFLE10 EC EC EC2 Approche en écoconception 4 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10
5WUFLE05 UE UE UE5 - ECO-CONSTRUCTION BATIMENTS 7 7 Non concerné oui
5WEFLE11 EC   EC EC1 - Construction durable 1 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10
5WEFLE12 EC   EC EC2 - Bilans thermiques 2 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10

BCC BCC3 -MISE EN ŒUVRE 25
6WUFLE01 UE UE UE6 PROJET INDUSTRIEL 8 8 /20 Non concerné 1 an 8 oui
6WPFLE01 EC   PRJ PROJET INDUSTRIEL 8 CCI utenance/évalua  Minimum de 1 /20 oui 1 an 10
6WUFLE02 UE UE UE7 STAGE 17 17 /20 Non concerné 1 an 8 oui
6WTFLE01 EC   STG STAGE EN ENTREPRISE 17 CCI utenance/évalua  Minimum de 1 /20 oui 1 an 10

Le BCC3  intitulé "Mise en œuvre"  est un BCC caractéristique avec une Note plancher de 10/20

Prise en compte éventuelle de l'absentéisme :
Le mode d'évaluation est le contrôle continu intégral réalisé à l'issue de chaque module. 
L'évaluation est identique pour les étudiants en formation continue, en alternance et ceux en formation initiale. 
L'assiduité est obligatoire. 
L'absence justifiée, pour raison médicale ou administrative, à une épreuve pourra faire l'objet d'un rattrapage. 
L'étudiant devra alors prendre contact avec l'enseignant concerné. 
Compte tenu de leur déroulement, les UE relatives au projet et au stage ne peuvent donner lieu à un examen de rattrapage. 
En raison de l'emploi du temps et de l'horaire limité de certains EC, il ne pourra être accordée de limite d'absence non justifée. 

Le Bonus Etudiant peut être mis en oeuvre dans le calcul de la moyenne annuelle (hors filière concours). 
Cette disposition, validée conjointement par le Conseil de la Vie Universitaire et le Conseil de la Formation, prend la forme d'une proposition d'attribution de points supplémentaires sur la moyenne à l'année, sous réserve de son acceptation par le jury qui reste souverain dans ses décisions. 
L'attribution est possible sous forme de points de jury dans la limite de 5 % des points nécessaires à la validation de l'année. 

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre diplôme : 

La validation est faite par le responsable de la spécialité de la licence professionnelle.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'évènement exceptionnel :

En cas d'évènement exceptionnel, les enseignements et les épreuves pourront se dérouler à l'IUT ou à distance, via par exemple des moyens numériques.

Certification SENSE : 
Les étudiants de Licence Professionnelle suivront le module SENSE 1 (6h)

IUT Epinal Hubert Curien

Session 1 Session 2 si  CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE



Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

Intitulé du diplôme LP-Métiers Energétique, Environnement PT Ecogestion des énergies renouvelables, énergie électrique et env. (NANCY) ANNEE UNIVERSITAIRE 2024-2025 COLLEGIUM S&T

Composante(s) concernées

Nombre de redoublements autorisés pour l'année  visée

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef.

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) 
l'épreuve (s)

Nombre d'épreuves Durée des épreuves coeff de chaque épreuve
Nature de 
l'épreuve

Nombre 
d'épreuves

Durée
coeff de chaque 

épreuve
Barême

Conservation 
oui/non

Durée de 
conservation

Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale de 

report

5JBFMN01 BCC BCC1 - Connaître l’entreprise, l’énergie et l’environnement 21 21 oui
5JUFMN01 UE UE 501 OUTILS DE COMMUNICATION DANS L'ENTREPRISE 7 7 Non concerné oui

5JEFMN01 EC 501.1 Langue vivante Anglais 2 CT  Ecrit  et 1 évalua  2 2h Ecrit (coeff 1) et Oral (coeff 1) Ecrit 1 2 h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JEFMN02 EC 501.2 Gestion Et Economie d'entreprise 1 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JEFMN03 EC 501.3 Droit De l'entreprise 1 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JEFMN04 EC 501.4 Gestion de projet & communication 3
5JMFMN01 MATI Management environnemental 0,5 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JMFMN02 MATI Maitrise des risques 0,5 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JMFMN03 MATI Communication orale et écrite 2 CT on orale et 1 rap  2 2h ation orale (coeff 1) et Rapport écrit (co  Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JUFMN02 UE UE 502 ENERGIE 7 7 oui oui
5JEFMN05 EC 502.1 Introduction à la production de l'energie 4 CT aluation TP et Ec 2 2h Evaluation TP (coeff 2) et Ecrit (coeff 2) Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JEFMN06 EC 502.2 Gestion et économie d'énergie 3 CT Ecrit 2 2h Ecrit1 (coeff 1,5) et Ecrit2 (coeff 1,5) Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JUFMN03 UE UE 503 ECO CONCEPTION ET ENVIRONNEMENT 7 7 oui
5JEFMN07 EC 503.1 Enjeux et positionnements de l'eco-Conception 3,5
5JMFMN04 MATI Exigences Liées à l'environnement 1 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JMFMN05 MATI Enjeux de l'Eco-Conception 1,5 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JMFMN06 MATI Positionnement de l'Eco-Conception dans l'entreprise 1 CT Evaluation TP 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1an 10 oui 10
5JEFMN08 EC 503.2 Outils Et Mise En Oeuvre De l'eco-Conception 3,5
5JMFMN07 MATI Outils de l'Eco-Conception 1,5 CT aluation TP et Ec 2 2h aluation TP (coeff 0,75) et Ecrit (coeff 0, Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JMFMN08 MATI Mise en oeuvre de l'Eco-Conception dans l'entreprise 2 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JBFMN02 BCC BCC 2 - Produire, gérer et superviser l’énergie et les énerg 14 14 oui
5JUFMN04 UE UE 504 PROD. & GESTION DE L'ENERGIE ELECTRIQUE RENOUVELABLE 7 7 oui
5JEFMN09 EC 504.1 Installations électriques 1 CT Evaluation TP 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JEFMN10 EC 504.2 Conversion De l'energie Eolienne Et Solaire 4 /20 oui 1 an 10 oui 10
5JMFMN09 MATI Conversion de l'énergie éolienne 2 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JMFMN10 MATI Conversion de l'energie solaire 2 CT aluation TP et Ec 2 2h Evaluation TP (coeff 1) et Ecrit (coeff 1) Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JEFMN11 EC 504.3 Pile a combustible 1 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10

FST

Paramétrage APOGEESession 1 Session 2 si  CT / 2nde chance si CC
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Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

Prise en compte éventuelle de l'absentéisme :

Les évaluations sont identiques pour les étudiants en formation continue, en alternance et ceux en formation initiale. 
L'assiduité est obligatoire. 
L'absence justifiée, pour raison médicale ou administrative, à une épreuve pourra faire l'objet d'un rattrapage. 
L'étudiant devra alors prendre contact avec l'enseignant concerné. 
Compte tenu de leur déroulement, les UE relatives au projet et au stage ne peuvent donner lieu à un examen de rattrapage. 
En raison de l'emploi du temps et de l'horaire limité de certains EC, il ne pourra être accordée de limite d'absence non justifée. 
Toute absence en CM, TD, TP, conférences doit être jusitifiée dans les 3 jours auprès de  l'administration et de l'enseignant concerné
Seuls les documents originaux seront acceptés pour justifier les absences 
En cas d'absence injustifiée à une séance de travaux pratiques ou à une évaluation , l'étudiant se verra attribuer la note de 0/20 à cette séance
L'attribution est possible sous forme de points de jury dans la limite de 5 % des points nécessaires à la validation de l'année. 

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre diplôme : 

La validation est faite par le responsable de la spécialité de la licence professionnelle.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'évènement exceptionnel :

En cas d'évènement exceptionnel, les enseignements et les épreuves pourront se dérouler à l'IUT/FST ou à distance, via par exemple des moyens numériques

Le BCC3  intitulé "Mise en œuvre"  est un BCC caractéristique avec une Note plancher de 10/20.
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M3C spécifiques de B.U.T. 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024 

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

GIM

1JSA1E01 SEMESTRE 1

Oui/Non Durée Note mini

1JUA1E01 UE UE1.1 6
1JUA1E02 UE UE1.2 6
1JUA1E03 UE UE1.3 6
1JUA1E04 UE UE1.4 6
1JUA1E05 UE UE1.5 6

UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 UE1.5 Oui/Non Durée Note mini

1JEA1E01 Pôle SAE 1.1
1JEA1E03 Pôle SAE 1.2
1JEA1E05 Pôle SAE 1.3
1JEA1E07 Pôle SAE 1.4
1JEA1E09 Pôle SAE 1.5

1JAA1E01 SAE SAE 1.1 MAINTENIR 1
24 TP/Soutenanc

e/Rapport Mini 1 Non Non

1JAA1E02 SAE SAE 1.2 AMELIORER 1
24 TP/Soutenanc

e/Rapport Mini 1 Non Non

1JAA1E03 SAE SAE 1.3 INSTALLER 1
24 TP/Soutenanc

e/Rapport Mini 1 Non Non

1JAA1E04 SAE SAE 1.4 MANAGER 1
24 TP/Soutenanc

e/Rapport Mini 1 Non Non

1JAA1E05 SAE SAE 1.5 SECURISER 1
24 TP/Soutenanc

e/Rapport Mini 1 Non Non

1JAA1E06 SAE PORTFOLIO
Non

1JEA1E02 Pôle Ressources 1.1
1JEA1E04 Pôle Ressources 1.2
1JEA1E06 Pôle Ressources 1.3
1JEA1E08 Pôle Ressources 1.4
1JEA1E10 Pôle Ressources 1.5

1JRA1E01 R R1.01 - Mathématiques 1 5 5 5,5 5 5,5 Ecrit Mini 1 Non Non

1JRA1E02 R R1.02 - Informatique 1 2 2,5 3 2 TP Mini 1 Non Non

1JRA1E03 R R1.03 - Mécanique et Matériaux 1 5 5 5,5 5 5,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
1JRA1E04 R R1.04 - Génie Electrique 1 6,5 6,5 7 6,5 7 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
1JRA1E05 R R1.05 - Technologie Mécanique et Fluidique 1 4 5 5 4 5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
1JRA1E06 R R1.06 - Électricité et automatismes industriels 1 2 3 4 2 3,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
1JRA1E07 R R1.07 - Méthodes et Outils de Maintenance 1 2 3 2 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

1JRA1E08 R R1.08 - Organisation des systèmes industriels 1 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

1JRA1E09 R R1.09 - Techniques d’Expression et de Communication 1 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
1JRA1E10 R R1.10 - Anglais 1 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non

1JRA1E11 R
R1.11 - Projet Personnel et Professionnel 1

1 1 1 1 1 Rapport
Mini 1

Non Non

36 36 36 36 36

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves

Conservation

UE 1.1 MAINTENIR NIVEAU 1
UE 1.2 AMELIORER NIVEAU 1

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients Nature 
de(s) 

épreuve(s)
Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour éléments 
transversaux

Conservation

UE 1.3 INSTALLER NIVEAU 1
UE 1.4 MANAGER NIVEAU 1
UE 1.5 SECURISER NIVEAU 1

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
Par tolérance, 8 absences seront automatiquement justifiées. 
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée au-delà de la tolérance entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 18 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à chaque UE du 
semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux 
évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT1 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du semestre 1.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les 
commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S1 et/ou du S2).



M3C spécifiques de B.U.T. 2024-2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024 

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

GIM

2JSA1E01 SEMESTRE 2

Oui/Non Durée Note mini

2JUA1E01 UE UE2.1 6
2JUA1E02 UE UE2.2 6
2JUA1E03 UE UE2.3 6
2JUA1E04 UE UE2.4 6
2JUA1E05 UE UE2.5 6

UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 UE2.5 Oui/Non Durée Note mini

2JEA1E01 Pôle SAE 2.1
2JEA1E03 Pôle SAE 2.2
2JEA1E05 Pôle SAE 2.3
2JEA1E07 Pôle SAE 2.4
2JEA1E09 Pôle SAE 2.5

2JAA1E01 SAE SAE 2.1 MAINTENIR 2
22 TP/Soutenance/Rappor

t Mini 1 Non Non

2JAA1E02 SAE SAE 2.2 AMELIORER 2
22 TP/Soutenance/Rappor

t Mini 1 Non Non

2JAA1E03 SAE SAE 2.3 INSTALLER 2
22 TP/Soutenance/Rappor

t Mini 1 Non Non

2JAA1E04 SAE SAE 2.4 MANAGER 2
22 TP/Soutenance/Rappor

t Mini 1 Non Non

2JAA1E05 SAE SAE 2.5 SECURISER 2
22 TP/Soutenance/Rappor

t Mini 1 Non Non

2JAA1E06 SAE PORTFOLIO 2 2 2 2 2 Rapport Mini 1 Non Non

2JEA1E02 Pôle Ressources 2.1
2JEA1E04 Pôle Ressources 2.2
2JEA1E06 Pôle Ressources 2.3
2JEA1E08 Pôle Ressources 2.4
2JEA1E10 Pôle Ressources 2.5

2JRA1E01 R R2.01 - Mathématiques 2 4 4 3,5 4 4 Ecrit Mini 1 Non Non

2JRA1E02 R R2.02 - Informatique 2 2,5 2,5 2,5 TP Mini 1 Non Non

2JRA1E03 R R2.03 - Mécanique et Matériaux 2 4,5 5 4,5 4,5 5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

2JRA1E04 R R2.04 - Génie électrique 2 5 5,5 5 5 5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

2JRA1E05 R mecanique des fluides R2.05 - Energie-Fluides-Thermique 2 1,5 2 1,5 1,5 1,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

2JRA1E06 R R2.06 - Technologie Mécanique et Fluidique 2 3 3 2,5 3 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

2JRA1E07 R R2.07 - Électricité et Automatismes Industriels 2 5,5 6 5 5,5 5,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

2JRA1E08 R R2.08 - Méthodes et Outils en Maintenance 2 4 4,5 3,5 4 4 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

2JRA1E09 R R2.09 - Habilitation électrique 2 2 2 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non

2JRA1E10 R R2.10 - Techniques d’Expression et de Communication 2 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non

2JRA1E11 R R2.11 - Anglais 2 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral/Rapport Mini 1 Non Non

2JRA1E12 R R2.12 - Projet Personnel et Professionnel 2 1 1 1 1 1 Ecrit/Oral/Rapport Mini 2 Non Non
35 35 35 35 35

UE 2.5 SECURISER NIVEAU 2

Nb épreuves

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

UE 2.4 MANAGER NIVEAU 2

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur 
contrat pédagogique de réussite.

Conservation

UE 2.1 MAINTENIR NIVEAU 2
UE 2.2 AMELIORER NIVEAU 2

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients
Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

UE 2.3 INSTALLER NIVEAU 2

Code  apogée 
de l'élément

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
Par tolérance, 8 absences seront automatiquement justifiées. 
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée au-delà de la tolérance entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 18 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. 
L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du 
contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT1 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions 
de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S1 et/ou du S2).



M3C spécifiques de B.U.T. 2024-2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024 

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

GIM

3JSA2E01 SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

3JUA2E01 UE UE3.1 6
3JUA2E02 UE UE3.2 6
3JUA2E03 UE UE3.3 6
3JUA2E04 UE UE3.4 6
3JUA2E05 UE UE3.5 6

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

3JEA2E01 Pôle SAE 3.1
3JEA2E03 Pôle SAE 3.2
3JEA2E05 Pôle SAE 3.3
3JEA2E07 Pôle SAE 3.4
3JEA2E09 Pôle SAE 3.5

3JAA2E01 SAE SAE 3.3 MI.O1 METTRE EN PLACE UNE ACTION DE MAINTENANCE 24 24 TP/Soutenance/Rappo
rt Mini 1 Non Non

3JAA2E02 SAE SAE 3.3 MI.02 DEVELOPPER UNE MAINTENANCE AMELIORATIVE 24 24 24 TP/Soutenance/Rappo
rt Mini 1 Non Non

3JAA2E06 SAE PORTFOLIO
TP/Soutenance/Rappo
rt Mini 1 Non Non

3JEA2E02 Pôle Ressources 3.1
3JEA2E04 Pôle Ressources 3.2
3JEA2E06 Pôle Ressources 3.3
3JEA2E08 Pôle Ressources 3.4
3JEA2E10 Pôle Ressources 3.5

3JRA1E01 R R3.01 - Mathématiques 3 4,5 4,5 5 4,5 4,5 Ecrit Mini 1 Non Non

3JRA1E02 R R3.02 - Informatique 3 1,5 1,5 2 1,5 1,5 TP Mini 1 Non Non

3JRA1E03 R R3.03 - Mécanique et Matériaux 3 5 5 5,5 5 5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

3JRA1E04 R R3.04 - Génie électrique 3 5 5 5,5 5 5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

3JRA1E05 R R3.05 - Energie-Fluides-Thermique 3 2,5 2,5 3 2,5 2,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

3JRA1E06 R R3.06 - Technologie Mécanique et Fluidique 3 3 3 3 3 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

3JRA1E07 R R3.07 - Automatismes Industriels 3 2 2 3,5 2 2,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

3JRA1E08 R R3.08 - Automatique Appliquée 3 2 2 2 2,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

3JRA1E09 R R3.09 - Maintenance 3 1 1 1 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

3JRA1E10 R R3.10 - Organisation des Systèmes Industriels-Métrologie 3 2,5 2,5 2,5 2,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

3JRA1E11 R R3.11 - Sécurité 3 1 1 2,5 1 1 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

3JRA1E12 R R3.12 - Techniques d'Expression et Communication 3 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non

3JRA1E13 R R3.13 - Anglais 3 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non

3JRA1E14 R R3.14 - Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 1 1 Ecrit/Oral/Rapport Mini 1 Non Non
36 36 36 36 36

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Parcours Management, Méthodes et Maintenance Innovante

Conservation

UE 3.1 MAINTENIR
UE 3.2 AMELIORER

UE 3.4 MANAGER
UE 3.5 SECURISER

ECTS Nb épreuves

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur 
contrat pédagogique de réussite.

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients
Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

UE 3.3 INSTALLER

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
Par tolérance, 8 absences seront automatiquement justifiées. 
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée au-delà de la tolérance entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 18 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. 
L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions 
du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les 
commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S3 et/ou du S4).



M3C spécifiques de B.U.T. 2024-2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024 

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

GIM

4JSA2E01 SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

4JUA2E01 UE UE4.1 6
4JUA2E02 UE UE4.2 6
4JUA2E03 UE UE4.3 6
4JUA2E04 UE UE4.4 6
4JUA2E05 UE UE4.5 6

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

4JEA2E01 Pôle SAE 4.1
4JEA2E03 Pôle SAE 4.2
4JEA2E05 Pôle SAE 4.3
4JEA2E07 Pôle SAE 4.4
4JEA2E09 Pôle SAE 4.5

4JAA2E01 SAE SAE 4.3 MI.02 ADAPTER UN SYSTEME PLURITECHNIQUE
18 18 TP/Soutenance/Rappor

t Mini 1 Non Non

4JAA2E02 SAE STAGE / ALTERNANCE ENTREPRISE
32 16 16 32 32 Soutenance/Rapport

4JAA2E06 SAE PORTFOLIO 4 2 2 4 4 Rapport Mini 1 Non Non

4JEA2E02 Pôle Ressources 4.1
4JEA2E04 Pôle Ressources 4.2
4JEA2E06 Pôle Ressources 4.3
4JEA2E08 Pôle Ressources 4.4
4JEA2E10 Pôle Ressources 4.5

4JRA1E01 R R4.01 - Mathématiques 4 4 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit Mini 1 Non Non

4JRA1E02 R R4.02 - Mécanique et Matériaux 4 3 2,5 2,5 2,5 3 TP Mini 1 Non Non

4JRA1E03 R R4.03 - Génie Electrique 4 6 5,5 5,5 5,5 5,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

4JRA1E04 R R4.04 - Energie-Fluides-Thermique 4 2 1,5 1,5 1,5 2 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

4JRA2E05 R R4.3MI.05 - Mécatronique 3MI 4 1 1 1 2 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

4JRA2E06 R R4.3MI.06 - Maintenance 3MI 4 4 3 3 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

4JRA1E07 R R4.07 - Environnement 4 2 2 2 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

4JRA1E08 R R4.08 - Techniques  d'Expression et Communication 4 2 2 2 2 2 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non

4JRA1E09 R R4.09 - Anglais 4 2 2 2 2 2 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non

4JRA1E10 R R4.10 - Projet Personnel et Professionnel 4 1 1 1 1 1 Ecrit/Oral/Rapport Mini 1 Non Non
24 24 24 24 24

UE 4.5 SECURISER

Nb épreuves

Parcours Management, Méthodes et Maintenance InnovanteIntitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

UE 4.4 MANAGER

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat 
pédagogique de réussite.

Conservation

UE 4.1 MAINTENIR
UE 4.2 AMELIORER

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients
Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

UE 4.3 INSTALLER

Code  apogée 
de l'élément

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
Par tolérance, 4 absences seront automatiquement justifiées. 
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée au-delà de la tolérance entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 14 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. 
L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de 
réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de 
validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S3 et/ou du S4).



M3C spécifiques de B.U.T. 2024-2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024 

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

GIM

5JSA2E01 SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

5JUA2E01 UE UE5.1 10
5JUA2E02 UE UE5.4 10
5JUA2E03 UE UE5.5 10

UE5.1 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

5JEA2E01 Pôle SAE 5.1
5JEA2E03 Pôle SAE 5.4
5JEA2E05 Pôle SAE 5.5

5JAA2E01 SAE SAÉ 5.3MI.01 - Elaborer un plan de maintenance 24 TP/Soutenance/Rapport Mini 1 Non Non

5JAA2E02 SAE SAÉ 5.3MI.02 - Prévenir les Risques 24 24 TP/Soutenance/Rapport Mini 1 Non Non

5JAA1E03 SAE PORTFOLIO
5JEA2E02 Pôle Ressources 5.1
5JEA2E04 Pôle Ressources 5.4
5JEA2E06 Pôle Ressources 5.5

5JRA1E01 R R5.01 - Mathématiques 5 3,5 3 3 Ecrit Mini 1 Non Non

5JRA1E02 R R5.02 - Informatique 5 0 2 2 TP Mini 1 Non Non

5JRA1E04 R R5.03 - Mécanique et Matériaux 5 4 3,5 3,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
5JRA1E05 R R5.04 - Génie électrique 5 6 6 6 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
5JRA1E06 R R5.05 - Energie-Fluides-Thermique 5 3,5 3 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
5JRA2E07 R R5.06 - Automatismes Industriels 3MI 5 2 2 2 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
5JRA2E08 R R5.07 - Mécatronique 3MI 5 3 2 2,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

5JRA2E09 R R5.08 - Maintenance 3MI 5 6 5,5 6 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

5JRA1E10 R R5.09 - Suivi d'affaires 5 2 1,5 0 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
5JRA1E11 R R5.10 - Référentiel de Sécurité 5 0 1,5 2 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

5JRA1E12 R R5.11 - Techniques d'Expression et Communication 5 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral
Mini 1

Non Non

5JRA1E13 R R5.12 - Anglais 5 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non

5JRA1E14 R R5.13 - Projet Personnel et Professionnel 5 1 1 1 Ecrit/Oral/Rapport Mini 1 Non Non
36

Parcours Management, Méthodes et Maintenance InnovanteIntitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. de 
type 3) :

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves

Conservation

UE3 SECURISER

UE1 MAINTENIR
UE2 MANAGER

Nature de(s) épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et 
inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
Par tolérance, 8 absences seront automatiquement justifiées. 
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée au-delà de la tolérance entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 18 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à 
chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas 
échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera 
proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S5 et/ou du S6).



M3C spécifiques de B.U.T. 2024-2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024 

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

GIM

SEMESTRE 6 6JSA2E01

Oui/Non Durée Note mini

6JUA2E01 UE UE6.1 10
6JUA2E02 UE UE6.4 10
6JUA2E03 UE UE6.5 10

UE6.1 UE6.4 UE6.5 Oui/Non Durée Note mini

6JEA2E01 Pôle SAE 6.1
6JEA2E03 Pôle SAE 6.4
6JEA2E05 Pôle SAE 6.5

6JAA2E01 SAE STAGE3MI. - STAGE 32 32 32 Soutenance/Rapport Mini 1 Non Non
6JAA1E02 SAE Portfolio 4 4 4 Rapport

6JEA2E02 Pôle Ressources 6.1
6JEA2E04 Pôle Ressources 6.4
6JEA2E06 Pôle Ressources 6.5

6JEA2E01 EC Pôle Ressources 
6JRA1E01 R R6.01 - Mathématiques 6 4,5 4,5 4,5 Ecrit Mini 1 Non Non
6JRA1E02 R R6.02 - Mécanique et Matériaux 6 3,5 3,5 3,5 TP Mini 1 Non Non
6JRA1E03 R R6.03 - Génie électrique 6 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
6JRA1E04 R R6.04 - Energie-Fluides-Thermique 6 3 3 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
6JRA2E07 R R6.3MI 05 - Maintenance prévisionnelle 6 4,5 4,5 4,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

6JRA1E08 R R6.06 - Techniques d'Expression et Communication 6 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non

6JRA1E09 R R6.07 - Anglais 6 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non

24 24 24

Parcours Management, Méthodes et Maintenance InnovanteIntitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. 
de type 3) :

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 
transversale

s

Conservation

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction 
du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

UE 6.5 SECURISER

UE 6.1 MAINTENIR
UE 6.4 MANAGER

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients
Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 
transversale

s

Conservation

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
Par tolérance, 4 absences seront automatiquement justifiées. 
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée au-delà de la tolérance entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 14 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait 
de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit 
maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la 
moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S5 et/ou du S6).



M3C spécifiques de B.U.T.  2024/2025  Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024 

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien

Qualité, Logistique Industrielle et Organisation

SEMESTRE 1

Oui/Non Durée Note mini

1JUB1E04 UE UE1.1 10 non
1JUB1E05 UE UE1.2 10 non
1JUB1E06 UE UE1.3 10 non

UE1.1 UE2.2 UE3.3 Oui/Non Durée Note mini

SAE SAE1.01 Résolution de problèmes 2,00 CC 1 non non
SAE SAE1.02 Immersion-qualité 2,00 Rapprt 1 non non
SAE SAE1.03 Exécution une gestion de stock 2,00 CC 1 non non
SAE SAE1.04 Immersion-logistique 2,00 Rapprt 1 non non
SAE SAE1.05 Organisation d'une situation de production 2,00 CC 1 non non
SAE SAE1.06 Immersion-organisation 2,00 Rapprt 1 non non
PORTFOLIO Portfolio Portfolio 0,00 0,00 0,00 non évalué non évalué

TOTAL SAE : 4,00 4,00 4,00
Pôle Ressources

RSC R1.01 Anglais 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non
RSC R1.02 Expression communication 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non
RSC R1.03 bases mathématiques et statistiques 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non

RSC R1.04
Connaissance technologique et socio-économique 
de l'entreprise 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non

RSC R1.05 Outils numériques 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non
RSC R1.06 Projet personnel et professionnel 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non

RSC R1.07 Outils, méthodes et communication pour la qualité 1,50 CC 1 non non

RSC R1.08
Introduction au Système de Management de la 
Qualité 1,50 CC 1 non non

RSC R1.09 Identification des flux physiques et d'informations 1,50 CC 1 non non
RSC R1.10 Approvisionnements et exécution d'un planning 1,50 CC 1 non non
RSC R1.11 Organisation du système de production 1,50 CC 1 non non
RSC R1.12 Organisation d'un projet 1,50 CC 1 non non

Total Ressources : 6,00 6,00 6,00

TOTAL GENERAL : 10,00 10,00 10,00

Code  apogée de 
l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Intitulé du B.U.T. :

Nb épreuves
Conservation

Piloter l'entreprise par la qualité, niveau 1
Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 1

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
Par tolérance, 8 absences seront automatiquement justifiées. 
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée au-delà de la tolérance entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 18 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du 
semestre). 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

La commission d'admission en BUT1 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du 
semestre 1

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

Pôle SAE

Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 1

Code  apogée de 
l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

ECTS

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 

Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra 
pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 

Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S1 et/ou du S2).

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :

2. Modalités de prise en compte des retards : 

Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence 
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités 
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du 
chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :



M3C spécifiques de B.U.T.  2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024 

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien

Qualité, Logistique Industrielle et Organisation

SEMESTRE 2

Oui/Non Durée Note mini

2JUB1E04 UE UE2.1 10
2JUB1E05 UE UE2.2 10
2JUB1E06 UE UE2.3 10

UE2.1 UE2.2 UE2.3 Oui/Non Durée Note mini

SAE SAE2.01 Projet opérationnel 1,50 1,50 1,50 Rapport/Sout 1 oui non
SAE SAE2.02 Audit d'un poste de travail 2,00 0,00 0,00 CC 1 non non
SAE SAE2.03 Exécution un planning de production 0,00 2,00 0,00 CC 1 non non

SAE SAE2.04
Evolution de l'organisation d'un système de production 0,00 0,00 2,00

CC 1 non non
PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,50 0,50 0,50 Rapport 1 oui non

TOTAL SAE : 4,00 4,00 4,00 non
Pôle Ressources

RSC R2.01 Anglais de l'entreprise 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non
RSC R2.02 Expression communication 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non
RSC R2.03 Statistiques 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non

RSC R2.04 Connaissance technologique et gestion de 
l'entreprise 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non

RSC R2.05 Algorithmique Programmation et Systèmes 
d'Informations 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non

RSC R2.06 Projet personnel et professionnel 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non
RSC R2.07 Documentation et notions d'audit 1,50 CC 1 non non
RSC R2.08 Mesure et surveilllance de la conformité 1,50 CC 1 non non
RSC R2.09 Digitalisation des données techniques 1,50 CC 1 non non
RSC R2.10 Exécution d'un planning de production 1,50 CC 1 non non
RSC R2.11 Organisation d'un poste et d'un atelier 1,50 CC 1 non non

RSC R2.12 Organisation des données techniques et 
économiques 1,50

CC 1 non non

Total Ressources : 6,00 6,00 6,00

TOTAL GENERAL : 10,00 10,00 10,00

Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 1

Intitulé du B.U.T. :

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves

Conservation

Piloter l'entreprise par la qualité, niveau 1

Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 1

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :

2. Modalités de prise en compte des retards : 

Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence 
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités 
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du 
chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en 
collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

Pôle SAE

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 

Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra 
pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 

Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S1 et/ou du S2).

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
Par tolérance, 8 absences seront automatiquement justifiées. 
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée au-delà de la tolérance entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 18 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE 
du semestre). 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

La commission d'admission en BUT1 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du 
semestre 1



M3C spécifiques de B.U.T.  2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024 

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien

Qualité, Logistique Industrielle et Organisation

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

3JUB1E01 UE UE3.1 8
3JUB1E02 UE UE3.2 8
3JUB1E03 UE UE3.3 8
3JUB1E04 UE UE3.4 6

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

SAE SAE3.01 Déploiement des outils QLIO en tant que technicien 2,00 2,00 2,00 0,00 CC 1 non non
SAE SAE3.MP.02 Bilan et projection 0,00 0,00 0,00 1,75 CC 1 non non
SAE SAE3.MP.03 Projet gestion de production en tant que technicien 1,50 1,50 1,50 1,25 Rapport/Sout 1 oui non
PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,00 0,00 0,00 0,00 non évalué non évalué

TOTAL SAE : 3,50 3,50 3,50 3,00
Pôle Ressources

RSC R3.01 Anglais des affaires 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R3.02 Expression Communication 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R3.03 Mathématiques 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R3.04 Gestion de l’entreprise 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R3.05 Algorithmique et programmation avancées 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R3.06 Projet Personnel et Professionnel 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R3.07 Outils statistiques de pilotage d’un process 1,50 CC 1 non non
RSC R3.08 Démarches d’amélioration 1,50 CC 1 non non
RSC R3.09 Coordination approvisionnements - production 1,50 CC 1 non non
RSC R3.10 Ordonnancement, lancement et pilotage 1,50 CC 1 non non
RSC R3.11 Amélioration d'un poste et d'un atelier 1,50 CC 1 non non
RSC R3.12 Conduite d'un projet d'amélioration 1,50 CC 1 non non
RSC R3.MP.13  Introduction au management 1,50 CC 1 non non

Total Ressources : 4,50 4,50 4,50 3,00

TOTAL GENERAL : 8,00 8,00 8,00 6,00

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :

Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 2

Intitulé du B.U.T. : Parcours Management de 
la Production 

Code  apogée de 
l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves

Conservation

Piloter l'entreprise par la qualité, niveau 2

Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 2
Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité niveau 1

Code  apogée de 
l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients
Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

Pôle SAE

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S3 et/ou du S4).

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 

Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas 
excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en 
collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

La commission d'admission en BUT2 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du 
semestre 1

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
Par tolérance, 8 absences seront automatiquement justifiées. 
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée au-delà de la tolérance entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 18 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du 
semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 

Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence 
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités 
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du 
chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :



M3C spécifiques de B.U.T.  2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024 

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien

Qualité, Logistique Industrielle et Organisation

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

4JUB1E01 UE UE4.1 7
4JUB1E02 UE UE4.2 7
4JU1E303 UE UE4.3 7
4JUB1E04 UE UE4.4 9

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

SAE SAE4.01 Déploiement des outils QLIO en tant que technicien 0,75 0,75 0,75 CC 1 non non
SAE SAE4.MP.02 Appréhender une unité de production 1,00 CC 1 non non

SAE
SAE4.MP.03 Projet gestion de production en tant que technicien 0,25 0,25 0,25 0,50

Rapport/Sout 1 oui non
STAGE STAGE Stage 2,50 2,50 2,50 2,50 Rapport/Sout 1 oui non
PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,50 0,50 0,50 0,50 Rapport 1 oui non

TOTAL SAE : 4,00 4,00 4,00 4,50 non
Pôle Ressources

RSC R4.01 Anglais professionnel et technique 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R4.02 Expression Communication 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R4.03 Mathématiques et statistiques avancées 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R4.04 Bases du contrôle de gestion industriel 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R4.05 Base de données 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R4.06 Projet Personnel et Professionnel 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R4.07 Amélioration de la performance 1,50 CC 1 non non

RSC R4.08 Planification de la production et prévision de la 
demande à moyen et long terme 1,50 CC 1 non non

RSC R4.09 Modélisation pour amélioration du système de 
production 1,50 CC 1 non non

RSC R4.MP.10 Réglementation et droit du travail 1,50 CC 1 non non
RSC R4.MP.11 Les fondamentaux de l’animation d’équipe 1,50 CC 1 non non

Total Ressources : 3,00 3,00 3,00 4,50

TOTAL GENERAL : 7,00 7,00 7,00 9,00

Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 2

Intitulé du B.U.T. : Parcours Management de 
la Production 

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves

Conservation

Piloter l'entreprise par la qualité, niveau 2

Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 2
Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité niveau 1

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients
Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

Pôle SAE

6. Certification SENSE : 

Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S3 et/ou du S4).

Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra 
pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en 
collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

2. Modalités de prise en compte des retards : 

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités 
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du 
chef de département.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
Par tolérance, 4 absences seront automatiquement justifiées. 
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée au-delà de la tolérance entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 14 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE 
du semestre). 

Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence 
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La commission d'admission en BUT2 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du 
semestre 1



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T.  2023/2024 Validées CI du 26 septembre 2023

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien

Qualité, Logistique Industrielle et Organisation

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

5JUB1E01 UE UE5.1 7 non
5JUB1E02 UE UE5.2 7 non
5JUB1E03 UE UE5.3 7 non
5JUB1E04 UE UE5.4 9 non

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 Oui/Non Durée Note mini

SAE SAE5.MP.02
 Adaptation de l’équipe et de son fonctionnement aux 
aléas

0,00 0,00 0,00 2,25
CC 1 non non

PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,00 0,00 0,00 0,00 non évalué non évalué
TOTAL SAE : 2,50 2,50 2,50 4,50

Pôle Ressources
RSC R5.01 Anglais de spécialité 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R5.02 Expression Communication 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non

RSC R5.03 Fondamentaux de la Recherche 
Opérationnelle 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non

RSC R5.04  Analyse stratégique et financière de l’entreprise 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R5.05 Modélisation des systèmes d’information 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R5.06 Projet Personnel et Professionnel 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R5.07 Mise en place d’une certification système 1,50 CC 1 non non
RSC R5.08  Pérennisation d’une certification système 1,50 CC 1 non non
RSC R5.09 Choix et paramétrage d’un progiciel logistique 1,50 CC 1 non non
RSC R5.10 Aide à la décision face aux aléas 1,50 CC 1 non non
RSC R5.11 Outils de pilotage d’une unité de production 1,50 CC 1 non non
RSC R5.12 Démarche Lean Management 1,50 CC 1 non non
RSC R5.13 Le management en action 1,50 CC 1 non non
RSC R5.14  Prise de décisions sur des problématiques de flux 1,50 CC 1 non non

Total Ressources : 4,50 4,50 4,50 4,50

TOTAL GENERAL : 7,00 7,00 7,00 9,00

1,25 2,25 Rapport/Sout 1 oui

SAE5.01

 Sélection des outils QLIO en tant que cadre 
intermédiaire

1,25 1,25 1,25 0,00

CC 1 non non

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

Nb épreuves
Conservation

ECTS

Nature de(s) 
épreuve(s)Numéro P.N.Nature Intitulé 

Piloter l'entreprise par la qualité, niveau 3
Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 3
Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 3
Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité niveau 2

coefficients
Code  apogée 
de l'élément

Intitulé du B.U.T. : Parcours Management de 
la Production 

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en 
collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
Par tolérance, 8 absences seront automatiquement justifiées. 
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée au-delà de la tolérance entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 18 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du 
semestre). 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

La commission d'admission en BUT3 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du 
semestre 1

Pôle SAE

SAE

SAE SAE5.MP.03
 Projet de management de la production en tant que 

cadre intermédiaire
non1,25 1,25

6. Certification SENSE : 

Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S5 et/ou du S6).

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 

Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra 
pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :

2. Modalités de prise en compte des retards : 

Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence 
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités 
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du 
chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :



M3C spécifiques de B.U.T. 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024 

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien

Qualité, Logistique Industrielle et Organisation

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

6JUB1E01 UE UE6.1 8 non
6JUB1E02 UE UE6.2 8 non
6JUB1E03 UE UE6.3 8 non
6JUB1E04 UE UE6.4 6 non

UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE SAE6.01
Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire 1,25 1,25 1,25 0,00

CC 1 non non
SAE SAE6.MP.02 Gestion d'une situation de crise 0,00 0,00 0,00 0,50 CC 1 non non

PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,50 0,50 0,50 0,50 Rapport 1 oui non
STAGE STAGE 3,50 3,50 3,50 2,25 Rapport/Sout 1 oui non

TOTAL SAE : 5 5 5 3 non
Pôle Ressources

RSC R6.01 Anglais de spécialité 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R6.02 Expression communication 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non

RSC R6.03 Recherche Opérationnelle pour les systèmes de 
production 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non

RSC R6.04 Connaissances juridiques de l’entreprise 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R6.05 Amélioration des systèmes d’information 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R6.06 Mise en œuvre et exploitation d’un audit système 1,50 CC 1 non non
RSC R6.07 Pilotage de la production par les contraintes 1,50 CC 1 non non
RSC R6.08 Pilotage de projet 1,50 CC 1 non non
RSC R6.09 Positionnement en tant que manager 1,50 CC 1 non non

Total Ressources : 3 3 3 3

TOTAL GENERAL : 8 8 8 6

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
Ressources 

transversales

Conservation

Piloter l'entreprise par la qualité, niveau 3

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients
Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
Ressources 

transversales

Conservation

Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 3
Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité niveau 2

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

Intitulé du B.U.T. : Parcours Management de 
la Production 

Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 3

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :

2. Modalités de prise en compte des retards : 

Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence 
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités 
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du 
chef de département.

Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S5 et/ou du S6).

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 

Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas 
excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en 
collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
Par tolérance, 4 absences seront automatiquement justifiées. 
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée au-delà de la tolérance entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 14 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du 
semestre). 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

La commission d'admission en BUT3 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du 
semestre 1

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :



M3C spécifiques de B.U.T. 1e année 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024  

IUT concerné :

Oui/Non Durée Note mini

1JUC1E04 UE UE1.1 11 non
1JUC1E05 UE UE1.2 11 non
1JUC1E06 UE UE1.3 8 non

UE1.1 UE1.2 UE1.3 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
1JAC1E01 SAE SAE1.01 Marketing : positionnement d'une offre simple sur 

un marché
7,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JAC1E02 SAE SAE1.02 Vente : Démarche de prospection 6,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JAC1E03 SAE SAE1.03 Communication commerciale : Création d'un 
support "print"

6,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JAC1E04 Portfolio S 1.PF Portfolio S1 0,00 0,00 0,00 non évalué au S1 0 non non
TOTAL SAE : 7,00 6,00 6,00

Pôle Ressources
1JRC1E17 RSC R1.01 Fondamentaux du marketing 2,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E18 RSC R1.02 Fondamentaux de la vente 3,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E19 RSC R1.03 Fondamentaux de la communication commerciale 2,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E20 RSC R1.04 Etudes marketing 1 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E21 RSC R1.05 Environnement économique de l'entreprise 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E22 RSC R1.06 Environnement juridique de l'entreprise 0,50 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E23 RSC R1.07 Techniques quantitatives et représentations 1 0,50 1,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E24 RSC R1.08 Elements financiers de l'entreprise 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E25 RSC R1.09 Rôle et organisation de l'entreprise sur son marché 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E26 RSC R1.10 Initiation à la conduite de projet 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E27 RSC R1.11 Langue A : anglais du commerce 1 0,50 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E28 RSC R1.12 LVB du commerce 1 Espagnol écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E29 RSC R1.12 LVB du commerce 1 Allemand écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E30 RSC R1.13 Ressources et culture numériques 1 0,50 1,00 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E31 RSC R1.14 Expression, Communication et culture 1 0,50 1,00 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E32 RSC R1.15 PPP 1 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E33 RSC R1.16 Outils mathématiques pour techniques de 
commercialisation 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E34 RSC R1.17 Fondamentaux d'expression pour techniques de 
commercialisation 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

Total Ressources : 10,50 9,00 8,00

TOTAL GENERAL : 17,50 15,00 14,00

Rapport coefs SAÉ / coefs UE 0,40 0,40 0,43

Communication Commerciale

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.
coefficients

Techniques de commercialisation

FORMATION INITIALE ET 
APPRENTISSAGE

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 1

0,50 1,00

Conservation

Conservation
Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

ECTS Nb épreuves

Intitulé 

Intitulés des UE

Marketing
Vente

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait 
de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit 
maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT1 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du semestre 1

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la 
moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S1 et/ou du S2).



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année 2023/2024 Validées CI du 26 septembre 2023

IUT concerné :

Oui/Non Durée Note mini

2JUC1E04 UE UE2.1 11 non
2JUC1E05 UE UE2.2 11 non
2JUC1E06 UE UE2.3 8 non

UE2.1 UE2.2 UE2.3 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
2JAC1E01 SAE S 2.01 Marketing : marketing mix 3,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JAC1E02 SAE S 2.02 Vente : initiation au jeu de rôle de négociation 3,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

2JAC1E03
SAE S 2.03

Communication commerciale : élaboration d'un 
plan de communication commerciale 2,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

2JAC1E04
SAE S 2.04

Conception d'un projet en déployant les 
techniques de commercialisation 1,00 1,00 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

2JTC1E06 SAE S 2.ST Stage S2 1,00 1,00 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JAC1E05 SAE S 2.PF Portfolio S2 1,00 1,00 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

TOTAL SAE : 6,00 6,00 5,00
Pôle Ressources

2JRC1E17 RSC R2.01 Marketing Mix 1 2,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E18 RSC R2.02 Prospection et négociation 3,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E19 RSC R2.03 Moyens de la communication commerciale 2,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E20 RSC R2.04 Etudes marketing 2 1,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E21 RSC R2.05 Relations contractuelles commerciales 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E22 RSC R2.06 Techniques quantitatives et représentations 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E23 RSC R2.07 Coûts, marges et prix d'une offre simple 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E24 RSC R2.08 Canaux de commercialisation et de distribution 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

2JRC1E25 RSC R2.09 Psychologie sociale 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

2JRC1E26 RSC R2.10 Gestion et conduite de projet 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

2JRC1E27 RSC R2.11 Langue A - Anglais du commerce 2 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

2JRC1E28 RSC R2.12 Langue B du commerce 2 espagnol écrit et/ou oral au mini 1 non non

2JRC1E29 RSC R2.12 Langue B du commerce 2 allemand écrit et/ou oral au mini 1 non non

2JRC1E30 RSC R2.13 Ressources et Culture Numériques 2 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

2JRC1E31 RSC R2.14 Expression, Communication et culture 2 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

2JRC1E32 RSC R2.15 PPP 2 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

Total Ressources : 9,00 8,00 7,00

TOTAL GENERAL : 15,00 14,00 12,00

Rapport coefs SAÉ / coefs UE 0,40 0,43 0,42

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration 
avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Conservation

Marketing
Vente

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Techniques de commercialisation

FORMATION INITIALE ET 
APPRENTISSAGE

SEMESTRE 2

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation
Intitulé 

coefficients

ECTS Nb épreuves

0,50 0,50 0,50

Communication Commerciale

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et 
soumis au retrait de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront 
soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT1 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres 
antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 
points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S1 et/ou du S2).



M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024 

IUT concerné :

Techniques de commercialisation

FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

3JUC1E01 UE UE3.1 7
3JUC1E02 UE UE3.2 7
3JUC1E03 UE UE3.3 8
3JUC1E04 UE UE3.4 4
3JUC1E05 UE UE3.5 4

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

3JAC1E01
SAE SAE3.01

Pilotage d'un projet en déployant les techniques de 
commercialisation non évalué au S3 0 Non Non

3JAC1E04 SAE Portfolio Portfolio-S3 non évalué au S3 0 Non Non
3JAC1E02 SAE SAE3.MDEE.02 Démarche de création d'entreprise en contexte digital 7,00 6,00 6,00 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
3JAC1E03 SAE SAE3.MDEE.03 Analyse d'une activité digitale 5,00 5,00 Contrôle continu 2 Non Non

TOTAL SAE : 7 6 6 5,5 5,5
Pôle Ressources

3JRC1E01 RSC R3.01 Marketing Mix-2 2,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E02 RSC R3.02 Entretien de vente 3,00 oral 2 Non Non
3JRC1E03 RSC R3.03 Principes de la communication digitale 3,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E04 RSC R3.04 Etudes marketing-3 1,50 écrit au mini 1 Non Non
3JRC1E05 RSC R3.05 Environnement économique international 1,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E06 RSC R3.06 Droit des activités commerciales-1 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E07 RSC R3.07 Techniques quantitatives et représentations-3 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E08 RSC R3.08 Tableau de bord commercial 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E09 RSC R3.09 Psychologie sociale du travail 1,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E10 RSC R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 0,50 1,00 1,00 écrit/oral 2 Non Non
3JRC1E11 RSC R3.11 LVB appliquée au commerce-3 Espagnol écrit/oral en CC 2 Non Non
3JRC1E17 RSC R3.11 LVB appliquée au commerce-3 Allemand écrit et/ou oral  1 Non Non
3JRC1E12 RSC R3.12 Ressources et culture numériques-3 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 Contrôle continu 3 Non Non
3JRC1E13 RSC R3.13 Expression Communication Culture-3 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 1 écrit/1 oral 2 Non Non
3JRC1E14 RSC R3.14 PPP-3 0,50 0,50 0,50 écrit ou oral 1 Non Non
3JRC1E15 RSC R3.MDEE.15 Stratégie de marketing digital 4,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E16 RSC R3.MDEE.16 Créativité et innovation 4,00 Contrôle continu 1 Non Non

Total Ressources : 10,0 8,0 8,0 5,0 5,0

TOTAL GENERAL : 17,0 14,0 14,0 10,5 10,5

0,50 1,00 1,00

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration 
avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

VENTE Niveau 2

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 

transversale
s

Conservation

COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2
MARKETING DIGITAL Niveau 1
E-BUSINESS ET ENTREPRENEURIAT Niveau 1

IUT EPINAL-HUBERT 
CURIEN

Intitulé du B.U.T. : (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

PARCOURS MARKTING DIGITAL, E-BUSINESS ET ENTREPRENEURIAT - MD2E

ECTS Nb épreuves 
mini 1

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 

transversale
s

Conservation

MARKETING Niveau 2

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point 
par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais 
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne 
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S3 et/ou du S4).



M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024 

IUT concerné :

Techniques de commercialisation

FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

4JUC1E01 UE UE4.1 6
4JUC1E02 UE UE4.2 6
4JUC1E03 UE UE4.3 6
4JUC1E04 UE UE4.4 6
4JUC1E05 UE UE4.5 6

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
4JAC1E01 SAE SAE4.01 Evaluation de la performance du projet en 

déployant les techniques de commercialisation
1,00 1,00 1,00 écrit/oral 2 Non Non

4JAC1E02 SAE SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation 1,00 1,00 1,00 contrôle continu 1 Non Non
4JAC1E05 SAE Portfolio Portfolio-S4 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 dossier et ou oral 1 Non Non
4JAC1E03 SAE SAE4.MDEE.03 Création de site web 3,00 3,00 dossier  1 Non Non
4JTC1E04 SAE Stage.MDEE Stage.MDEE 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 rappport 1 Non Non

TOTAL SAE : 5,0 5,0 5,0 6,0 6,0  

4JRC1E01 RSC R4.01 Stratégie Marketing 3,00 écrit ou oral au mini 1 Non Non
4JRC1E02 RSC R4.02 Négociation : rôle du vendeur et de l'acheteur 3,00 écrit ou oral 2 Non Non
4JRC1E03 RSC R4.03 Conception d'une campagne de communication 3,00 écrit ou oral 1 Non Non
4JRC1E04 RSC R4.04 Droit du travail 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
4JRC1E05 RSC R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 1 écrit/1 oral 2 Non Non
4JRC1E11 RSC R4.06 LVB appliquée au commerce-4 espagnol écrit et oral en cc 2 Non Non
4JRC1E17 RSC R4.06 LVB appliquée au commerce-4 allemand 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral 1 Non Non
4JRC1E07 RSC R4.07 Expression Communication Culture-4 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
4JRC1E08 RSC R4.08 PPP-4 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
4JRC1E09 RSC R4.MDEE.09 Conduite de projet digital 1,50 écrit ou oral 1 Non Non
4JRC1E10 RSC R4.MDEE.10 Stratégie e-commerce 1,50 écrit ou oral 1 Non Non
4JRC1E11 RSC R4.MDEE.11 Business model-1 3,00 écrit ou oral 1 Non Non

Total Ressources : 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

TOTAL GENERAL : 10,0 10,0 10,0 11,0 11,0

Pôle Ressources

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en 
collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

ECTS Nb épreuves

PARCOURS MARKTING DIGITAL, E-BUSINESS ET ENTREPRENEURIAT - MD2E

Conservation

Intitulé du B.U.T. :
 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

Intitulé 

Intitulés des UE

MARKETING Niveau 2
VENTE Niveau 2
COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2
MARKETING DIGITAL Niveau 1
E-BUSINESS ET ENTREPRENEURIAT Niveau 1

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Code  
apogée de 
l'élément

Nature

Conservation

Numéro P.N.
coefficients

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb épreuves
mini 1

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point 
par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais 
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne 
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S3 et/ou du S4).



M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024 

IUT concerné :

Techniques de commercialisation

FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

3JUC2E01 UE UE3.1 7
3JUC2E02 UE UE3.2 7
3JUC2E03 UE UE3.3 8
3JUC2E04 UE UE3.4 4
3JUC2E05 UE UE3.5 4

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

3JAC1E01
SAE SAE3.01

Pilotage d'un projet en déployant les techniques de 
commercialisation

non évalué au 
S3

0 Non Non

3JAC1E04 SAE Portfolio Portfolio-S3
non évalué au 
S3 0 Non Non

3JAC2E02 SAE SAE3.BI.02 Démarche de création d'entreprise à l'international 7 6 6 0,5 0,5 écrit 1 Non Non
3JAC2E03 SAE SAE3.BI.03 Etude et sélection des marchés à l'étranger pour déployer l'offre 5 5 écrit ou oral 1 Non Non

TOTAL SAE : 7,0 6,0 6,0 5,5 5,5

3JRC1E01 RSC R3.01 Marketing Mix-2 2 écrit 1 Non Non
3JRC1E02 RSC R3.02 Entretien de vente 3 oral 2 Non Non
3JRC1E03 RSC R3.03 Principes de la communication digitale 3 écrit 1 Non Non
3JRC1E04 RSC R3.04 Etudes marketing-3 1,5 écrit au mini 1 Non Non
3JRC1E05 RSC R3.05 Environnement économique international 1,5 écrit 1 Non Non
3JRC1E06 RSC R3.06 Droit des activités commerciales-1 0,5 0,5 0,5 écrit 1 Non Non
3JRC1E07 RSC R3.07 Techniques quantitatives et représentations-3 0,5 0,5 0,5 écrit 1 Non Non
3JRC1E08 RSC R3.08 Tableau de bord commercial 0,5 0,5 0,5 écrit 1 Non Non
3JRC1E09 RSC R3.09 Psychologie sociale du travail 1 écrit 1 Non Non
3JRC1E10 RSC R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 0,5 1 1 écrit/oral 2 Non Non
3JRC1E11 RSC R3.11 LVB appliquée au commerce-3 espagnol écrit/oral en CC 2 Non Non
3JRC1E17 RSC R3.11 LVB appliquée au commerce-3 allemand écrit et/ou oral  1 Non Non
3JRC1E12 RSC R3.12 Ressources et culture numériques-3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu 3 Non Non
3JRC1E13 RSC R3.13 Expression Communication Culture-3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 écrit/oral 2 Non Non
3JRC1E14 RSC R3.14 PPP-3 0,5 0,5 0,5 écrit ou oral 1 Non Non
3JRC2E15 RSC R3.BI.15 Stratégie et veille à l'internationale 4 Contrôle continu 1 Non Non
3JRC2E16 RSC R3.BI.16 Marketing et vente à l'internationale 4 écrit ou oral 1 Non Non

Total Ressources : 10,0 8,0 8,0 5,0 5,0

TOTAL GENERAL : 17,0 14,0 14,0 10,5 10,5

0,5 1 1

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en 
collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 
transversale

s

Conservation

Pôle Ressources

COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2
STRATEGIE A L'INTERNATIONAL Niveau 1
OPERATIONS A L'INTERNATIONAL Niveau 1

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

ECTS Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 
transversale

s

Conservation

MARKETING Niveau 2
VENTE Niveau 2

IUT EPINAL-HUBERT 
CURIEN

Intitulé du B.U.T. :
 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) : PARCOURS BUSINESS INTERNATIONAL : ACHAT ET VENTE - BIAV

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point 
par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais 
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne 
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S3 et/ou du S4).



M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024 

IUT concerné :

Techniques de commercialisation

FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

4JUC2E01 UE UE4.1 6
4JUC2E02 UE UE4.2 6
4JUC2E03 UE UE4.3 6
4JUC2E04 UE UE4.4 6
4JUC2E05 UE UE4.5 6

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
4JAC1E01 SAE SAE4.01 Evaluation de la performance du projet en déployant les 

techniques de commercialisation 1,00 1,00 1,00 écrit/oral 2 Non Non

4JAC1E02 SAE SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation 1,00 1,00 1,00 contrôle continu 1 Non Non
4JAC1E05 SAE Portfolio Portfolio-S4 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 dossier et ou oral 1 Non Non
4JAC2E03 SAE SAE4.BI.03 Développement de l'offre à l'international 3 3 écrit ou oral 1 Non Non
4JTC1E04 SAE Stage.BI Stage.BI 2 2 2 2 2 rappport 1 Non Non

TOTAL SAE : 5,0 5,0 5,0 6,0 6,0

4JRC1E01 RSC R4.01 Stratégie Marketing 3,00 écrit ou oral au mini 1 Non Non
4JRC1E02 RSC R4.02 Négociation : rôle du vendeur et de l'acheteur 3,00 écrit ou oral 2 Non Non
4JRC1E03 RSC R4.03 Conception d'une campagne de communication 3,00 écrit ou oral 1 Non Non
4JRC1E04 RSC R4.04 Droit du travail 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
4JRC1E05 RSC R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit/oral 2 Non Non
4JRC1E11 RSC R4.06 LVB appliquée au commerce-4 écrit et oral en cc 2 Non Non
4JRC1E17 RSC R4.06 LVB appliquée au commerce-4 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit et ou oral 1 Non Non
4JRC1E07 RSC R4.07 Expression Communication Culture-4 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
4JRC1E08 RSC R4.08 PPP-4 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
4JRC2E09 RSC R4.BI.09 Stratégie achats 1,5 écrit ou oral 1 Non Non
4JRC2E11 RSC R4.BI.10 Techniques du commerce international-1 3 écrit 1 Non Non
4JRC2E10 RSC R4.BI.11 Management interculturel 1,5 écrit ou oral 1 Non Non

Total Ressources : 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

TOTAL GENERAL : 10,0 10,0 10,0 11,0 11,0

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec 
la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

Pôle Ressources

COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2
STRATEGIE A L'INTERNATIONAL Niveau 1
OPERATIONS A L'INTERNATIONAL Niveau 1

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

ECTS Nb épreuves

Conservation

MARKETING Niveau 2
VENTE Niveau 2

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. :
 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) : PARCOURS BUSINESS INTERNATIONAL : ACHAT ET VENTE - BIAV

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à 
chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas 
échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera 
proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S3 et/ou du S4).



M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024 

IUT concerné :

Techniques de commercialisation

FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

3JUC3E01 UE UE3.1 7
3JUC3E02 UE UE3.2 7
3JUC3E03 UE UE3.3 8
3JUC3E04 UE UE3.4 4
3JUC3E05 UE UE3.5 4

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

3JAC1E01 SAE SAE3.01 Pilotage d'un projet en déployant les techniques de 
commercialisation non évalué au S3

0 Non Non

3JAC1E04 SAE Portfolio Portfolio-S3 non évalué au S3 0 Non Non
3JAC3E02 SAE SAE3.BDMRC.02 Démarche de création ou de reprise d'entreprise 7 6 6 0,5 0,5 écrit 1 Non Non

3JAC3E03 SAE SAE3.BDMRC.03 Développement d'une expertise commerciale basée sur le 
diagnostic de la stratégie client d'un secteur

5 5 écrit ou oral 1 Non Non

TOTAL SAE : 7 6 6 5,5 5,5

3JRC1E01 RSC R3.01 Marketing Mix-2 2,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E02 RSC R3.02 Entretien de vente 3,00 oral 2 Non Non
3JRC1E03 RSC R3.03 Principes de la communication digitale 3,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E04 RSC R3.04 Etudes marketing-3 1,50 écrit au mini 1 Non Non
3JRC1E05 RSC R3.05 Environnement économique international 1,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E06 RSC R3.06 Droit des activités commerciales-1 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E07 RSC R3.07 Techniques quantitatives et représentations-3 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E08 RSC R3.08 Tableau de bord commercial 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E09 RSC R3.09 Psychologie sociale du travail 1,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E10 RSC R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 0,50 1,00 1,00 écrit/oral 2 Non Non
3JRC1E11 RSC R3.11 LVB appliquée au commerce-3 Espagnol écrit/oral en CC 2 Non Non
3JRC1E17 RSC R3.11 LVB appliquée au commerce-3 Allemand écrit et/ou oral  1 Non Non
3JRC1E12 RSC R3.12 Ressources et culture numériques-3 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 Contrôle continu 3 Non Non
3JRC1E13 RSC R3.13 Expression Communication Culture-3 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit/oral 2 Non Non
3JRC1E14 RSC R3.14 PPP-3 0,50 0,50 0,50 écrit ou oral 1 Non Non

3JRC3E15 RSC R3.BDMRC.15 Marketing B2B 4 contrôle continu 1 Non Non
3JRC3E16 RSC R3.BDMRC.16 Fondamentaux de la relation client 4 écrit 1 Non Non

Total Ressources : 10,0 8,0 8,0 5,0 5,0

TOTAL GENERAL : 17,0 14,0 14,0 10,5 10,5

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration 
avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Pôle Ressources

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 
transversale

Conservation

0,50 1,00 1,00

COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2
BUSINESS DEVELOPPEMENT Niveau 1
RELATION CLIENTS Niveau 1

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

ECTS Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 
transversale

s

Conservation

MARKETING Niveau 2
VENTE Niveau 2

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

PARCOURS BUSINESS DEVELOPPEMENT ET MANAGEMENT DE LA RELATION CLIENTS -  
BDMRC

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par 
retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards.
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais 
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale 
et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S3 et/ou du S4).



M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2024/2025 Pour validation du Collegium Technologie et du CI du 2 juillet 2024  

IUT concerné :

Techniques de commercialisation

FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

4JUC3E01 UE UE4.1 6
4JUC3E02 UE UE4.2 6
4JUC3E03 UE UE4.3 6
4JUC3E04 UE UE4.4 6
4JUC3E05 UE UE4.5 6

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
4JAC1E01 SAE SAE4.01 Evaluation de la performance du projet en déployant les 

techniques de commercialisation
1,00 1,00 1,00 écrit/oral 2 Non Non

4JAC1E02 SAE SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation 1,00 1,00 1,00 contrôle continu 1 Non Non
4JAC1E05 SAE Portfolio Portfolio-S4 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 dossier et ou oral 1 Non Non
4JAC3E03 SAE SAE4.BDRMC.03 Elaboration d'un plan d'actions commercial et relationnel 3 3 écrit ou oral 1 Non Non
4JTC1E04 SAE Stage.BDRMC Stage.BDRMC 2 2 2 2 2 rappport 1 Non Non

TOTAL SAE : 5 5 5 6 6

4JRC1E01 RSC R4.01 Stratégie Marketing 3,00 écrit ou oral au mini 1 Non Non
4JRC1E02 RSC R4.02 Négociation : rôle du vendeur et de l'acheteur 3,00 écrit ou oral 2 Non Non
4JRC1E03 RSC R4.03 Conception d'une campagne de communication 3,00 écrit ou oral 1 Non Non
4JRC1E04 RSC R4.04 Droit du travail 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
4JRC1E05 RSC R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit/oral 2 Non Non
4JRC1E11 RSC R4.06 LVB appliquée au commerce-4 écrit et oral en cc 2 Non Non
4JRC1E17 RSC R4.06 LVB appliquée au commerce-4 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit et ou oral 1 Non Non
4JRC1E07 RSC R4.07 Expression Communication Culture-4 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
4JRC1E08 RSC R4.08 PPP-4 0,50 0,50 écrit 1 Non Non

4JRC3E09 RSC R4.BDMRC.09 Fondamentaux du management de l'équipe commerciale 3 écrit ou oral 1 Non Non
4JRC3E10 RSC R4.BDMRC.10 Relation client omnicanal 3 écrit ou oral 1 Non Non

Total Ressources : 5 5 5 5 5

TOTAL GENERAL : 10,0 10,0 10,0 11,0 11,0

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec 
la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2
BUSINESS DEVELOPPEMENT Niveau 1
RELATION CLIENTS Niveau 1

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

Pôle Ressources

ECTS Nb épreuves

Conservation

MARKETING Niveau 2
VENTE Niveau 2

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. :
 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

PARCOURS BUSINESS DEVELOPPEMENT ET MANAGEMENT DE LA RELATION CLIENTS -  
BDMRC

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à 
chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas 
échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera 
proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S3 et/ou du S4).



M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024 

IUT concerné :

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

5JUC1E01 UE UE5.1 8
5JUC1E02 UE UE5.2 8
5JUC1E03 UE UE5.4 7
5JUC1E04 UE UE5.5 7

UE5.1 UE5.2 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
5JAC1E01 SAE S5.MDEE.01 Développement d'un projet digital 4,00 4,00 3,00 3,00 dossier + oral 1,00 Non Non
5JAC1E02 SAE S5.MDEE.02 Management d'équipe et de projet digital 1 4,00 4,00 3,00 3,00 écrit et/ou oral 1,00 Non Non
5JAC1E03 SAE S5.PF Portfolio-S5 1,00 1,00 1,00 1,00 dossier 1,00 Non Non

TOTAL SAE : 9,00 9,00 7,00 7,00
Pôle Ressources
5JRC1E01 RSC R5.01 Stratégie d'entreprise-1 3,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E02 RSC R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 0,00 3,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non
5JRC1E03 RSC R5.03 Financement et régulation de l'économie 2,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E04 RSC R5.04 Droit des activités commerciales-2 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E05 RSC R5.05 Analyse financière 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E06 RSC R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 1,00 0,50 0,50 0,50 écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E07 RSC R5.07 LVB appliquée au commerce 5 espagnol écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E11 RSC R5.07 LVB appliquée au commerce 5 allemand écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E08 RSC R5.08 Expression Communication Culture 5 2,00 1,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non

5JRC1E09 RSC R5.09 PPP-5 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E10 RSC R5.10 Méthodologie du travail universitaire et recherche 
documentaire

2,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E11 RSC R5.MDEE.10 RCN appliquées au marketing digital à l'e-business 
et à l'entrepreneuriat

0,00 0,00 0,50 0,50 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E12 RSC R5.MDEE.11 Management de la créativité et de l'innovation 0,00 0,00 0,00 1,50 dossier 1,00 Non Non

5JRC1E13 RSC R5.MDEE.12 Référencement 0,00 0,00 1,50 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E14 RSC R5.MDEE.13 Stratégie social media et e-CRM 0,00 0,00 1,50 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E15 RSC R5.MDEE.14 Business model-2 0,00 0,00 0,00 2,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E16 RSC R5.MDEE.15 Stratégie de contenu et rédaction web 0,00 0,00 1,00 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E17 RSC R5.MDEE.16 Logistique et supply chain 0,00 0,00 0,50 1,00 écrit 1,00 Non Non

Total Ressources : 13,00 8,50 7,00 7,00

TOTAL GENERAL : 22,00 17,50 14,00 14,00

Rapport coefs SAÉ / coefs UE 0,41 0,51 0,50 0,50

Vente
Marketing digital
E-business et entrepreunariat

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Marketing Digital, E-commerce et 
Entrepreneuriat

Formation Initiale et Apprentissage

ECTS

Marketing

Nb épreuves

Conservation

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

Techniques de commercialisation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la 
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Code  
apogée de 
l'élément

Nature

Conservation

Numéro P.N.
coefficients

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Intitulé 

0,50 0,50 0,50 0,50

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par 
retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards.
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais 
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale 
et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S5 et/ou du S6).



M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024 

IUT concerné :

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

6JUC1E01 UE UE6.1 5,00
6JUC1E02 UE UE6.2 5,00
6JUC1E03 UE UE6.4 10,00
6JUC1E04 UE UE6.5 10,00

UE6.1 UE6.2 UE6.4 UE6.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
5JAC1E01 SAE SAE6.MDEE.01 Management d'équipe et de projet digital 2 1,50 1,50 1,00 1,00 dossier 1,00 Non Non

5JAC1E02 SAE STAGE.MDEE Stage Marketing Digital ebusiness et entrepreneuriat S6 2,00 2,00 4,00 4,00 dossier + oral 1,00 Non Non

5JAC1E03 SAE S6.PF Portfolio-S6 1,00 1,00 1,00 1,00 dossier et/ou oral 1,00 Non Non
TOTAL SAE : 4,50 4,50 6,00 6,00

Pôle Ressources
6JRC1E01 RSC R6.01 Stratégie d'entreprise 2 3,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
6JRC1E02 RSC R6.02 Négocier dans des contextes spécifiques 2 0,00 3,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non

6JRC1E03 RSC R6.MDEE.03 Trafic management - Analyse d'audience 0,00 0,00 4,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
6JRC1E04 RSC R6.MDEE.04 Formalisation et sécurisation d'un business model 0,00 0,00 0,00 4,00 écrit 1,00 Non Non

Total Ressources : 3,00 3,00 4,00 4,00

TOTAL GENERAL : 7,50 7,50 10,00 10,00

Rapport coefs SAÉ / coefs UE 0,60 0,60 0,60 0,60

Vente

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. : Techniques de commercialisation

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

Marketing Digital, E-commerce et 
Entrepreneuriat

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Formation Initiale et Apprentissage

ECTS Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 

transversale

Conservation

Marketing

Marketing digital
E-business entrepreunariat

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la 
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 

transversale
s

Conservation

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point 
par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais 
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne 
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S5 et/ou du S6).



M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 204/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024 

IUT concerné :

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

5JUC2E01 UE UE5.1 8
5JUC2E02 UE UE5.2 8
5JUC2E03 UE UE5.4 7
5JUC2E04 UE UE5.5 7

UE5.1 UE5.2 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

5JAC2E01
SAE S5.BIAV.01 Conduite d'une mission import ou export pour une 

entreprise
4,00 4,00 3,00 3,00 écrit et/ou oral 1,00 Non Non

5JAC2E02 SAE S5.BIAV.02 Management d'équipe et de projet à l'international 1 4,00 4,00 3,00 3,00 écrit et/ou oral 1,00 Non Non

5JAC1E03 SAE S5.PF Portfolio-S5 1,00 1,00 1,00 1,00 dossier 1,00 Non Non
TOTAL SAE : 9,00 9,00 7,00 7,00

Pôle Ressources
5JRC1E01 RSC R5.01 Stratégie d'entreprise-1 3,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E02 RSC R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 0,00 3,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non

5JRC1E03 RSC R5.03 Financement et régulation de l'économie 2,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E04 RSC R5.04 Droit des activités commerciales-2 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E05 RSC R5.05 Analyse financière 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E06 RSC R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 1,00 0,50 0,50 0,50 écrit + oral 2,00 Non Non

5JRC1E07 RSC R5.07 LVB appliquée au commerce 5 espagnol écrit + oral 2,00 Non Non

5JRC1E11 RSC R5.07 LVB appliquée au commerce 5 allemand écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E08 RSC R5.08 Expression Communication Culture 5 2,00 1,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non

5JRC1E09 RSC R5.09 PPP-5 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E10 RSC R5.10 Méthodologie du travail universitaire et recherche 
documentaire

2,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC2E12 RSC R5.BI.10 RCN appliquées au business international, achat et 
vente

0,00 0,00 0,50 0,50 écrit 1,00 Non Non

5JRC2E13 RSC R5.BI.11 Approvisionnement 0,00 0,00 1,00 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC2E14 RSC R5.BI.12 Techniques de commerce international-2 0,00 0,00 2,00 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC2E15 RSC R5.BI.13 Droit international 0,00 0,00 0,00 2,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC2E16 RSC R5.BI.14 Logistique et supply chain 0,00 0,00 2,00 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC2E17 RSC R5.BI.15 Marketing achat 0,00 0,00 0,50 1,50 écrit 1,00 Non Non

Total Ressources : 13,00 8,50 7,50 5,50   

TOTAL GENERAL : 22,00 17,50 14,50 12,50

Rapport coefs SAÉ / coefs UE 0,41 0,51 0,48 0,56

0,50 0,50 0,50

Vente

Code  
apogée de 
l'élément

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Techniques de commercialisation

Business International : achat et vente

Formation Initiale et Apprentissage

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du 
département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Nb épreuves
Conservation

Marketing

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

Stratégie à l'international
Opérations à l'international

0,50

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par 
retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards.
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées 
le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et 
sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S5 et/ou du S6).



M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024 

IUT concerné :

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

6JUC2E01 UE UE6.1 5,00
6JUC2E02 UE UE6.2 5,00
6JUC2E03 UE UE6.4 10,00
6JUC2E04 UE UE6.5 10,00

UE6.1 UE6.2 UE6.4 UE6.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
6JAC2E01 SAE S6.BIAV.01 Management d'équipe et de projet à l'international 

2
1,50 1,50 1,00 1,00 écrit et/ou oral 1,00 Non Non

6JAC1E02 SAE STAGE.BIAV Stage Business international : achat et vente S6 2,00 2,00 4,00 4,00 dossier + oral 1,00 Non Non
6JAC1E03 SAE S6.PF Portfolio-S6 1,00 1,00 1,00 1,00 dossier et/ou oral 1,00 Non Non

TOTAL SAE : 4,50 4,50 6,00 6,00
Pôle Ressources
6JRC1E01 RSC R6.01 Stratégie d'entreprise 2 3,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
6JRC1E02 RSC R6.02 Négocier dans des contextes spécifiques 2 0,00 3,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non

6JRC2E03 RSC R6.BIAV.03 Anglais appliqué au business international 0,00 0,00 4,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
6JRC2E04 RSC R6.BIAV.04 LVB appliquée au commerce international 0,00 0,00 0,00 4,00 écrit 1,00 Non Non

Total Ressources : 3,00 3,00 4,00 4,00

TOTAL GENERAL : 7,50 7,50 10,00 10,00

Rapport coefs SAÉ / coefs UE 0,60 0,60 0,60 0,60

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 
transversale

s

Conservation

Marketing

Formation Initiale et Apprentissage

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Techniques de commercialisation

Business International : achat et vente

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la 
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Vente

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 
transversale

Conservation

Stratégie à l'international
Opérations à l'international

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 
point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais 
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne 
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S5 et/ou du S6).



M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024 

IUT concerné :

Formation Initiale et Apprentissage
SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

5JUC3E01 UE UE5.1 8,00
5JUC3E02 UE UE5.2 8,00
5JUC3E03 UE UE5.4 7,00
5JUC3E04 UE UE5.5 7,00

UE5.1 UE5.2 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
5JAC3E01 SAE S5.BDMRC.01 Mise en oeuvre et pilotage de la stratégie client 

d'une entreprise 4,00 4,00 3,00 3,00 écrit + oral 2,00 Non Non

5JAC3E02 SAE S5.BDMRC.02 Management d'équipe et de projet commercial 1 4,00 4,00 3,00 3,00 écrit et/ou or 1,00 Non Non
5JAC1E03 SAE S5.PF Portfolio-S5 1,00 1,00 1,00 1,00 dossier 1,00 Non Non

TOTAL SAE : 9,00 9,00 7,00 7,00
Pôle Ressources
5JRC1E01 RSC R5.01 Stratégie d'entreprise-1 3,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E02 RSC R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 0,00 3,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non
5JRC1E03 RSC R5.03 Financement et régulation de l'économie 2,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E04 RSC R5.04 Droit des activités commerciales-2 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E05 RSC R5.05 Analyse financière 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E06 RSC R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 1,00 0,50 0,50 0,50 écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E07 RSC R5.07 LVB appliquée au commerce 5 espagnol écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E11 RSC R5.07 LVB appliquée au commerce 5 allemand écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E08 RSC R5.08 Expression Communication Culture 5 2,00 1,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non

5JRC1E09 RSC R5.09 PPP-5 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E10 RSC R5.10 Méthodologie du travail universitaire et recherche 
documentaire

2,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC3E10
RSC

R5.BDMRC.10 RCN appliquées au business développement et au 
management de la relation client

0,00 0,00 0,50 0,50 écrit
1,00

Non Non

5JRC3E11
RSC

R5.BDMRC.11 Développement des pratiques managériales 0,00 0,00 2,00 0,00 écrit
1,00

Non Non

5JRC3E12
RSC

R5.BDMRC.12 Management de la valeur client 0,00 0,00 1,00 2,00 écrit
1,00

Non Non

5JRC3E13
RSC

R5.BDMRC.13 Marketing des services 0,00 0,00 0,00 3,00 écrit
1,00

Non Non

5JRC3E14
RSC

R5.BDMRC.14 Pilotage de l'équipe commerciale 0,00 0,00 2,00 0,00 écrit
1,00

Non Non

Total Ressources : 13,00 8,50 7,00 7,00

TOTAL GENERAL : 22,00 17,50 14,00 14,00

Rapport coefs SAÉ / coefs UE 0,41 0,51 0,50 0,50

0,50 0,50 0,50

Vente

Code  
apogée de 
l'élément

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. : Techniques de commercialisation

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

Business Développement Management 
de la Relation Client

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la 
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Nb épreuves

Conservation

Marketing

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

Business Développement
Relation client 

0,50

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 
point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais 
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne 
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S5 et/ou du S6).



M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 2024/2025 Pour validation Collegium Technologie et CI du 2 juillet 2024 

IUT concerné :

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

6JUC3E01 UE UE6.1 5,00
6JUC3E02 UE UE6.2 5,00
6JUC3E03 UE UE6.4 10,00
6JUC3E04 UE UE6.5 10,00

UE6.1 UE6.2 UE6.4 UE6.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
6JAC3E01 SAE SAE6.BDMRC.01 Management d'équipe et de projet commercial 2 1,50 1,50 1,00 1,00 écrit et/ou oral 1,00 Non Non

6JAC1E02
SAE

STAGE.BDMRC
Stage-business developpement et management de la 
relation client S6

2,00 2,00 4,00 4,00 dossier + oral 1,00 Non Non

6JAC1E03 SAE S6.PF Portfolio-S6 1,00 1,00 1,00 1,00 dossier et/ou oral 1,00 Non Non
TOTAL SAE : 4,50 4,50 6,00 6,00

Pôle Ressources
6JRC1E01 RSC R6.01 Stratégie d'entreprise 2 3,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
6JRC1E02 RSC R6.02 Négocier dans des contextes spécifiques 2 0,00 3,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non
6JRC3E03 RSC R6.BDMRC.03 Management des comptes-clés (KAM) 0,00 0,00 4,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
6JRC3E04 RSC R6.BDMRC.04 Nouveaux comportements des clients 0,00 0,00 0,00 4,00 écrit 1,00 Non Non

Total Ressources : 3,00 3,00 4,00 4,00

TOTAL GENERAL : 7,50 7,50 10,00 10,00

Rapport coefs SAÉ / coefs UE 0,60 0,60 0,60 0,60

Formation Initiale et Apprentissage

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 

transversale
s

Conservation

Marketing

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. : Techniques de commercialisation

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

Business Développement Management 
de la Relation Client

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction 
du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Vente

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 

transversale

Conservation

Stratégie à l'international
Opérations à l'international

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par 
retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards.
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées 
le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et 
sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de l'année (6h prévues au cours du S5 et/ou du S6).



Collegium Technologie M3C spécifiques - LP 
2024/2025

Intitulé du diplôme 5JHEKK VET [400,401,402] LP-Métiers de l'industrie : logistique industrielle PT Logistique Bois Energie (EPINAL) (L/LP ANNUELLE SECONDAIRE)

Composante(s) concernées IUT Epinal - Hubert Curien

Code 
élément

Nature Libellé Elément Crédits Coef.
Modalité de 

contrôle
Nature de(s) 
l'épreuve (s)

Nombre 
d'épreuves

Coeff des 
épreuves

Nature de 
l'épreuve

Nombre 
d'épreuves

Durée Barême Conservation
Durée de 

conservation
Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note 

minimale de 
report

BCC - EC - 
UE

BCC -  Unité d'enseignement - EC - Elément constitutif / MATI - Matière - Libellé 
Concerne uniquement 
les UE et les BCC (plus 

EC capitalisables)
OUI/NON

Note plancher 
pour les BCC 

caractéristiques 
uniquement

Contrôle continu CC, 
Contrôle terminal 

CT, Contrôle Continu 
Intégral CCI

Ecrit/Oral/TP….
peut être formulé sous 
la forme "au minimum 

de "

exemple pour 
3 épreuves de 

coeff 
identiques

1 / 1 / 1

(/20) à la demande de 
l'étudiant

UE  : pas de règles 
précises pour la 
durée - à fixer pour 
chaque LP  - EC : 1 
an maximum

UE : note égale ou 
supérieure à 8 
suggérée                                 
EC  : pas de note 
minimale imposée

OUI - concerne les 
UE et les BCC 
ayant une 
moyenne de 10 - 
les EC ne sont pas  
capitalisables sont 
s'ils ont des 
crédits

5JBKKE01 BCC BCC1 - Gestion de production 12 12 /20 OUI OUI 8
5JUKKE01 UE UE UE51 fondamentaux en gestion de production 12 12 /20 non concerné OUI OUI 8
5JEKKE01 EC EC planification de la production et ordonnancement 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE02 EC EC qualité et environnement 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE03 EC EC gestion des flux d'énergie 2 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE04 EC EC Méthodes d'aide à la décision 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE05 EC EC Communication professionnelle 1 cc Ecrit /Oral au minimum de 1 1 Ecrit /Oral 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE06 EC EC Risques industriels et prévention 1,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8

5JBKKE02 BCC BCC2 - Outils d'optimisation 12 12 /20 OUI OUI 8
5JUKKE02 UE UE UE52 outils d'optimisation 12 12 /20 non concerné OUI OUI 8
5JEKKE07 EC EC comptabilité et gestion 1,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE08 EC EC marketing 1,5 cc Ecrit /Oral au minimum de 1 1 Ecrit /Oral 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE09 EC EC analyse stratégique et gestion de projet 2 cc Ecrit /Oral au minimum de 2 1/1 Ecrit /Oral 2 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE10 EC EC management des relations de travail 1 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE11 EC EC système dinformation et TIC 2 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE12 EC EC anglais 3 cc Ecrit /Oral au minimum de 2 1/1 Ecrit /Oral 2 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE13 EC EC management des processus par les indicateurs et tableaux de 1 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8

5JBALE01 BCC BCC3 - Gestion en bois énergie 12 12 /20 OUI OUI 8
5JUALE01 UE UE  UE53 gestion en bois énergie 12 12 /20 non concerné OUI OUI 8
5JEALE01 EC EC principe de fonctionnement d'une chaufferie bois 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEALE02 EC EC gestion des achats et estimations 3 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEALE03 EC EC gestion des exploitations forestières en bois énergie 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEALE04 EC EC gestion des plateformes de transformation bois énergie 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEALE05 EC EC suivi de la logistique globale bois énergie 1,5 cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8

5JBKKE04 BCC BCC4 - Mise en œuvre 24 24 OUI 10 /20 OUI OUI 8
5JUKKE04 UE UE UE55 Projet tutoré 8 8 /20 non concerné OUI OUI 8
5JEKKE19 EC EC conduite du projet adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h à 4h Resultat OUI 1 8 NON OUI adm

   Matière - compétences 1-5 adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 compétences Resultat OUI 1 8 NON OUI adm
5JPKKE01 PRJ soutenance du projet 8 cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JUKKE05 UE UE UE56 STAGE APPLICATION EN ENTREPRISE 16 16 /20 non concerné OUI OUI 8
5JEKKE20 EC EC suivi de l'acquisition des compétences adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h à 4h Resultat OUI 1 8 NON OUI adm

   Matière - compétences 6-10 adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 Ecrit/Oral 1 compétences Resultat OUI 1 8 NON OUI adm
5JTKKE01 STG soutenance de stage 16 cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8

Prise en compte éventuelle de l'absentéisme :
La présence est obligatoire aux cours et TD. L’absence justifiée, pour raison médicale ou administrative, à une épreuve pourra faire l’objet d’un rattrapage. L’étudiant contactera l’enseignant et le responsable de diplôme pour cela. Les absences doivent être justifiées dans un délai de 48h.
Compte tenu de leurs durées, il ne peut y avoir de 2ème session pour les projets tutorés et les stages. Dans l’éventualité où la date de début de stage ne permet d’aboutir à un nombre de jours de stage suffisants pour que l’étudiant puisse soutenir son stage fin juin, la soutenance sera reportée au mois de septembre .
L’évaluation est la même pour les étudiants en formation initiale, en formation continue, en alternance.

Durée du stage:
Le stage est composé d'une partie obligatoire, d'une durée de 15 semaines sur laquelle portera l'évaluation du stage, qui peut être suivie d'une partie facultative. La durée totale ne peut excéder 6 mois.

Prise en compte de l’acquisition des compétences :
L’acquisition des compétences 1 à 5 donnera droit à un bonus de 1 point sur la note du projet tuteuré (UE54) et l’acquisition des compétences 6 à 10 donnera droit à un bonus de 1 point sur la note du stage en entreprise (UE55).

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre diplôme : 

Mesures spécifiques appliquées en cas d'évènement exceptionnel :

La validation est faite par le responsable de la spécialité de la licence professionnelle. 

Session 1 ou unique si Contrôle continu intégral Session 2 Paramétrage APOGEE

ne concerne pas les LP en Contrôle Continu Intégral 
(CCI)                                                                     Nature 
de l'épreuve : Ecrit/Oral/TP/rapport/ rapport et 
soutenance/ exposé

Ne concerne pas les LP en CCI  -                                                     
Pour le UE ou EC soumis à la 

2eme session, la note minimale 
de report est de 8  

BCC caractéristiques



Collegium Technologie M3C spécifiques - LP 
2024/2025

Intitulé du diplôme 5JHEKK VET [400,401,402] LP-Métiers de l'industrie : logistique industrielle PT Management de la prod. indus. et gestion des flux (EPINAL) (L/LP ANNUELLE SECONDAIRE)

Composante(s) concernées IUT Epinal - Hubert Curien

Code 
élément

Nature Libellé Elément Crédits Coef.
Modalité de 

contrôle
Nature de(s) 
l'épreuve (s)

Nombre 
d'épreuves

Coeff des 
épreuves

Nature de 
l'épreuve

Nombre 
d'épreuves

Durée Barême Conservation
Durée de 

conservation
Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note 

minimale de 
report

BCC - EC - 
UE

BCC -  Unité d'enseignement - EC - Elément constitutif / MATI - Matière - Libellé 
Concerne uniquement 
les UE et les BCC (plus 

EC capitalisables)
OUI/NON

Note plancher 
pour les BCC 

caractéristiques 
uniquement

Contrôle continu CC, 
Contrôle terminal CT, 

Contrôle Continu 
Intégral CCI

Ecrit/Oral/TP….
peut être formulé sous 
la forme "au minimum 

de "

exemple pour 3 
épreuves de 

coeff 
identiques

1 / 1 / 1

(/20) à la demande de 
l'étudiant

UE  : pas de 
règles précises 
pour la durée - à 
fixer pour 
chaque LP  - EC : 
1 an maximum

UE : note égale 
ou supérieure à 
8 suggérée                                 
EC  : pas de note 
minimale 
imposée

OUI - concerne les 
UE et les BCC 
ayant une 
moyenne de 10 - 
les EC ne sont pas  
capitalisables sont 
s'ils ont des crédits

5JBKKE01 BCC BCC1 - Gestion de production 12 12 /20 OUI OUI 8
5JUKKE01 UE UE UE51 fondamentaux en gestion de production 12 12 /20 non concerné OUI OUI 8
5JEKKE01 EC EC planification de la production et ordonnancement 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE02 EC EC qualité et environnement 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE03 EC EC gestion des flux d'énergie 2 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE04 EC EC Méthodes d'aide à la décision 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE05 EC EC Communication professionnelle 1 cc Ecrit /Oral au minimum de 1 1 Ecrit /Oral 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE06 EC EC Risques industriels et prévention 1,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8

5JBKKE02 BCC BCC2 - Outils d'optimisation 12 12 /20 OUI OUI 8
5JUKKE02 UE UE UE52 outils d'optimisation 12 12 /20 non concerné OUI OUI 8
5JEKKE07 EC EC comptabilité et gestion 1,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE08 EC EC marketing 1,5 cc Ecrit /Oral au minimum de 1 1 Ecrit /Oral 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE09 EC EC analyse stratégique et gestion de projet 2 cc Ecrit /Oral au minimum de 2 1/1 Ecrit /Oral 2 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE10 EC EC management des relations de travail 1 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE11 EC EC système dinformation et TIC 2 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE12 EC EC anglais 3 cc Ecrit /Oral au minimum de 2 1/1 Ecrit /Oral 2 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE13 EC EC management des processus par les indicateurs et tableaux de 1 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8

5JBALE01 BCC BCC3 - Gestion des flux 12 12 /20 OUI OUI 8
5JUALE01 UE UE  UE53 gestion des flux 12 12 /20 non concerné OUI OUI 8
5JEALE01 EC EC principe de la production au plus juste lean-production 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEALE02 EC EC logistique interne 3 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEALE03 EC EC logistique externe 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEALE04 EC EC gestion des stocks achats approvisionnement 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEALE05 EC EC documents techniques 1,5 cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8

5JBKKE04 BCC BCC4 - Mise en œuvre 24 24 OUI 10 /20 OUI OUI 8
5JUKKE04 UE UE UE55 Projet tutoré 8 8 /20 non concerné OUI OUI 8
5JEKKE19 EC EC conduite du projet adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h à 4h Resultat OUI 1 8 NON OUI adm

   Matière - compétences 1-5 adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 compétences Resultat OUI 1 8 NON OUI adm
5JPKKE01 PRJ soutenance du projet 8 cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JUKKE05 UE UE UE56 STAGE APPLICATION EN ENTREPRISE 16 16 /20 non concerné OUI OUI 8
5JEKKE20 EC EC suivi de l'acquisition des compétences adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h à 4h Resultat OUI 1 8 NON OUI adm

   Matière - compétences 6-10 adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 Ecrit/Oral 1 compétences Resultat OUI 1 8 NON OUI adm
5JTKKE01 STG soutenance de stage 16 cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8

Prise en compte éventuelle de l'absentéisme :
La présence est obligatoire aux cours et TD. L’absence justifiée, pour raison médicale ou administrative, à une épreuve pourra faire l’objet d’un rattrapage. L’étudiant contactera l’enseignant et le responsable de diplôme pour cela. Les absences doivent être justifiées dans un délai de 48h.
Compte tenu de leurs durées, il ne peut y avoir de 2ème session pour les projets tutorés et les stages. Dans l’éventualité où la date de début de stage ne permet d’aboutir à un nombre de jours de stage suffisants pour que l’étudiant puisse soutenir son stage fin juin, la soutenance sera reportée au mois de septembre .
L’évaluation est la même pour les étudiants en formation initiale, en formation continue, en alternance.

Durée du stage:
Le stage est composé d'une partie obligatoire, d'une durée de 15 semaines sur laquelle portera l'évaluation du stage, qui peut être suivie d'une partie facultative. La durée totale ne peut excéder 6 mois.

Prise en compte de l’acquisition des compétences :
L’acquisition des compétences 1 à 5 donnera droit à un bonus de 1 point sur la note du projet tuteuré (UE54) et l’acquisition des compétences 6 à 10 donnera droit à un bonus de 1 point sur la note du stage en entreprise (UE55).

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre diplôme : 

Mesures spécifiques appliquées en cas d'évènement exceptionnel :

La validation est faite par le responsable de la spécialité de la licence professionnelle. 

Session 1 ou unique si Contrôle continu intégral Session 2 Paramétrage APOGEE

ne concerne pas les LP en Contrôle Continu Intégral 
(CCI)                                                                     Nature 
de l'épreuve : Ecrit/Oral/TP/rapport/ rapport et 
soutenance/ exposé

Ne concerne pas les LP en CCI  -                                                     
Pour le UE ou EC soumis à la 2eme 

session, la note minimale de 
report est de 8  

BCC caractéristiques



Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

Intitulé du diplôme Licence Professionnelle TECHNICO-COMMERCIAL parcours Commercialisation de Technologies

Composante(s) concernées  IUT NANCY-BRABOIS - IUT HENRI POINCARE DE LONGWY

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef.

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) 
l'épreuve (s)

Nombre d'épreuves
Durée des 
épreuves

coeff de chaque 
épreuve

Barême
Conservation 

oui/non
Durée de 

conservation

Note mini 
de 

conservatio
Capitalisation Report

Note minimale de 
report

Crédits Coef.

BCC 2 et 9 
Exploitation de 
données à des fins 
d’analyse - Mise en 
œuvre des 
procédures 
juridiques & 
commerciales

BCC 3 
Expression 
et 
communicatio
n écrites et 
orales

BCC 5 
Action en 
responsabil
ité dans 
une 
organisatio
n prof.

BCC 6 Mise en 
œuvre de 
stratégies 
marketing et 
commercialis°

exemple : CC Ecrit/TP 3
1h par 

épreuve écrite 
et TP

TP 1*0,3 / TP 2*0,3 / 
Ecrit *0,4

5-6 5JUDBN01 UE UE 1 Marketing 7 7 sur 20 non non concerné
non 
concerné

OUI non concerné non concerné

5-6 5JEDBN01 EC 1.1 Marketing opérationnel 3 3 CCI Ecrit au minimum 2
TP 1*0,3 / TP 2*0,3 / 

Ecrit *0,4
sur 20 non non

5-6 5JEDBN02 EC 1.2 Marketing stratégique 2,5 2,5 CCI Ecrit/Oral au minimum 2
TP 1*0,3 / TP 2*0,3 / 

Ecrit *0,4
sur 20 non non

5-6 5JEDBN03 EC 1.3 Marketing Multi-canal 1,5 1,5 CCI Ecrit/Oral au minimum 1
TP 1*0,3 / TP 2*0,3 / 
Ecrit *0,4

sur 20 non non

5-6 5JUDBN04 UE UE 2 Gestion Droit 7 7 sur 20 non non concerné
non 
concerné

OUI non concerné non concerné

5-6 5JEDBN09 EC 2.1 Gestion comptable 2,5 2,5 CCI Ecrit au minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non

5-6 5JEDBN10 EC 2.2 Economie 2 2 CCI Ecrit au minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 5JEDBN11 EC 2.3 Droit des affaires 1,5 1,5 CCI Ecrit au minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 5JEDBN12 EC 2.4 Droit du travail 1 1 CCI Ecrit au minimum 1 Ecrit *1 sur 20 non non

5-6 5JUDBN05 UE UE 3 Communication Langues 8 8 CCI sur 20 non non concerné
non 
concerné

OUI non concerné non concerné

5-6 5JEDBN13 EC 3.1 Anglais 2 2 CCI Ecrit/oral au minimum 3
TP 1*0,3 / TP 2*0,3 / 

Ecrit *0,4
sur 20 non non

5-6 5JEDBN14 EC 3.2 Allemand 2 2 CCI Ecrit/oral au minimum 3
TP 1*0,3 / TP 2*0,3 / 

Ecrit *0,4
sur 20 non non

5-6 5JEDBN15 EC 3.3 Espagnol 2 2 CCI Ecrit/oral au minimum 3
TP 1*0,3 / TP 2*0,3 / 

Ecrit *0,4
sur 20 non non

5-6 5JEDBN16 EC 3.4 communication d'entreprise 1 1 CCI Ecrit/Oral au minimum 1 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non

5-6 5JEDBN17 EC 3.5 communication interpersonnelle 1 1 CCI Ecrit/Oral au minimum 1 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 5JUDBN02 UE UE 4 Management des ressources commerciales 8 8 CCI sur 20 non non concerné non OUI non concerné non concerné

5-6 5JEDBN04 EC 4.1 Mathématiques et statistiques 1,5 1,5 CCI Ecrit au minimum 2 sur 20 non non

5-6 5JEDBN05 EC 4.2 Informatique 1,5 1,5 CCI Eperuve sur 
ordinateur au minimum 1 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non

5-6 5JEDBN06 EC 4.3 Nouvelles technologies de l'information et de la 
communication 1 1 CCI Ecrit/Oral au minimum 1 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non

5-6 5JEDBN07 EC 4.4 Communication 2 2 CCI Ecrit/Oral au minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 5JEDBN08 EC 4.5 négociation commerciale 2 2 CCI Ecrit/Oral au minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non

5-6 5JUDBN03 UE UE 5 Projet 10 10 CCI sur 20 non non concerné
non 
concerné

OUI non concerné non concerné

5-6 PRJ PRJ Projet Tutoré 10 CCI Ecrit/Oral Rapport + 
soutenance 30 mn sur 20 non non

6 5JTDBN01 STG   UE 6 Période en entreprise 20 20 CCI sur 20 non concerné non concerné
non 

concerné
oui non concerné non concerné

6 STG STG Alternance entreprise 20 CCI Ecrit/Oral
Rapport + 

soutenance 40 mn + 
éval entreprise

sur 20 non non

10 11 20 19

5-6 5JBDBN06 BCC BCC 5 Action en responsabilité dans une organisation 
prof.

5-6 5JBDBN01 BCC BCC 6 Mise en œuvre de stratégies marketing et 
commercialis°

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre diplôme : 
Etude au cas par cas par l'équipe pédagogique animée par le responsable de formation

Mesures spécifiques appliquées en cas d'évènement exceptionnel :

Les épreuves orales ou écrites auront lieu en présentiel ou à distance

Certificat SENSE « Se saisir des Enjeux Sociétaux & Environnementaux »
La partie S1 du certificat Sense (cf mail du 23 septembre 2024) doit être validée. Sur demande, il est possible de valider les parties S3 et S4 afin d'obtenir le certificat

Session 1  (unique car CCI) Paramétrage APOGEE

bloc devant être validé avec une moyenne minimale de 10 pour 
permettre la validation de l'année

bloc devant être validé avec une moyenne minimale de 10 pour 
permettre la validation de l'année

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés

non concerné non concerné

non concerné non concerné

non concerné

Coefficients des EC par Blocs de connaissances et compétences

non concerné non concerné

non concerné

non concerné non concerné

non concerné non concerné

SOMME DES COEFF 
par BCC

FOMATION ANNUALISEE

Contrôle de l'assiduité :
Le non respect de la règle d'assiduité sera traité conformément au règlement des études de l'IUT Nancy-Brabois
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Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

Intitulé du diplôme 

Composante(s) concernées IUT HENRI POINCARE DE LONGWY

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef.

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) 
l'épreuve (s)

Nombre d'épreuves Durée des épreuves coeff de chaque épreuve
Nature de 
l'épreuve

Nombre 
d'épreuves

Durée
coeff de chaque 

épreuve
Barême

Conservation 
oui/non

Durée de 
conservation

Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale de 

report

Semestre 5 5JBBYW01 BCC BCC 1 Connaissances de base 13 CCI /20 oui
Semestre 5 5JUBYW01 UE UE 501 Culture Générale 5 CCI /20 oui
Semestre 5 5JCBYW01 CHOI  501.3 Mise à Niveau EEA et Thermique CCI /20
Semestre 5 5JEBYW03 EC Mise à niveau EEA 3 CCI /20
Semestre 5 5JMBYW01 MATI 1.1 Régulation 1 1 CCI Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JMBYW02 MATI 1.2 Conversion Electrique 1 1 CCI Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JMBYW03 MATI 1.3 Distribution Electrique 1 1 CCI Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW04 EC Mise à Niveau Thermique 3 CCI Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JMBYW04 MATI 2.1 Thermodynamique 1 1 CCI Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JMBYW05 MATI 2.2 Mécanique des Fluides 1 1 CCI Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JMBYW06 MATI 2.3 Transferts Thermiques 1 1 CCI Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW01 EC  Anglais 1 1 CCI Oral/Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW02 EC Economie et Projets 1 1 CCI Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JUBYW02 UE UE 502 Culture de la spécialité 8 CCI /20 oui
Semestre 5 5JEBYW05 EC Enveloppe du bâtiment 2 2 CCI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW06 EC Photovoltaique 2 2 CCI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW07 EC Eolien 2 2 CCI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW08 EC Biomasse 2 2 CCI Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JBBYW02 BCC BCC2 Transition énergétique du bâtiment et du transport 17 CCI /20 oui
Semestre 5 5JUBYW03 UE UE 503 Bâtiment durable 8 CCI /20 oui
Semestre 5 5JEBYW09 EC Eclairage 3 2 CCI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW10 EC Bâtiment Haute Performance 2 3 CCI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW11 EC Gestion intelligente de l'énergie du bâtiment 3 2 CCI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JUBYW04 UE UE 504 Mobilité Soutenable 9 CCI /20 oui
Semestre 5 5JEBYW12 EC Hybridation 3 3 CCI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW13 EC Electromobilité 3 2 CCI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW14 EC Pile à Combustible - Stockage hydrogène 3 2 CCI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JBBYW03 BCC BCC3 Mise en oeuvre 30 CCI /20 oui
Semestre 5 5JUBYW05 UE UE 601 Activité intégratrice - projet tuteuré 9 CCI l/Entreprise/Soutenance /20 oui
Semestre 5 5JPBYW01 PRJ Projet Tuteuré 9 9 CCI Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JUBYW06 UE UE 602 Activité Intégratrice - Stage 21 CCI l/Entreprise/Soutenance /20
Semestre 5 5JTBYW01 STG Stage 21 21 CCI Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20

Bloc fondamental bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
UE A xxxxx
UE B xxxxx

Bloc Compétence ABC bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
UE C xxxxx
UE D xxxxx

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés

Licence Professionnelle Maîtrise de l’énergie, électricité, développement durable parcours-type Bâtiment Durable et Mobilité Soutenable

Session 1 Session 2 si  CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
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Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

Intitulé du diplôme 

Composante(s) concernées IUT HENRI POINCARE DE LONGWY

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef.

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) 
l'épreuve (s)

Nombre 
d'épreuves

Durée des épreuves coeff de chaque épreuve
Nature de 
l'épreuve

Nombre 
d'épreuves

Durée
coeff de chaque 

épreuve
Barême

Conservation 
oui/non

Durée de 
conservation

Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale de 

report

5JBIHW01 BCC Usages numériques 3 3 écrit 1
5JUIHW01 UE Industrie 4.0 & Conférences 3 3 CC 5
5JEIHW01 EC Industrie 4.0 & Conférences 3 3 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JEIHW24 EC Projet - Usages Numériques 2 2 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JEIHW17 EC Stage - Usages Numériques 2 2 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JBIHW02 BCC Exploitation de Données à des Fins d'Analyse 4 4
5JUIHW02 UE INDUSTRIE 4 4 CC 4
5JEIHW02 EC Outils de l'Ingénieur - Mise à Niveau 1 1 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JEIHW03 EC Etude de cas industriels 3 3 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui
5JTIHW02 STG STAGE - BCC Exploitation de Données à des Fins d'Analyse
5JEIHW18 EC Stage - Exploitatation de données à des fins d'Analyse 3 3 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JBIHW03 BCC Expression et Communication Ecrite et Orale 3 3
5JUIHW03 UE Anglais et Communication 3 3 CC 6
5JEIHW04 EC Communication 1 1 CC Ecrit/Oral 1 4h maximumu par épreuve écrite/orale 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JEIHW05 EC Anglais 2 2 CC Ecrit/Oral 1 4h maximumu par épreuve écrite/orale 1 Ecrit/Oral 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JPIHW02 PRJ PROJET - BCC Expression et Communication Ecrite et Orale
5JEIHW25 EC Projet -  Expression et Communication Ecrite et Orale 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JTIHW03 STG STAGE - BCC Expression et Communication Ecrite et Orale
5JEIHW19 EC Stage - Expression et communication Ecrite et Orale 3 3 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JBIHW04 BCC Positionnement vis à vis d'un Champ Professionnel 5 5
5JUIHW04 UE Développement de projets et gestion d’entreprise 5 5 CC 7
5JEIHW06 EC Formation Générale pour l'Entreprise 1 1 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JEIHW07 EC Bureau d'Etudes - Méthodes - Conception - Optimisation 2 2 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JEIHW08 EC Gestion de Projet Economie 2 2 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JPIHW03 PRJ PROJET - BCC Position. vis à vis Champ Professionnel
5JEIHW26 EC Projet -  Positionnement vis à vis d'un Champ Professionnel 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JTIHW04 STG STAGE - BCC  Positionn. vis à vis d'un Champ Professionnel
5JEIHW20 EC Stage - Positionnement vis à vis d'un Champ Professionnel 2 2 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JBIHW05 BCC Action au Sein d'une Organisation Professionnelle 8 8
5JUIHW05 UE Hydraulique 8 8 CC 6
5JEIHW09 EC Hydraulique industrielle 4 4 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JEIHW10 EC Hydraulique Mobile 4 4 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JPIHW04 PRJ PROJET- BCC Action au sein d'une Oranisat° Professionnelle
5JEIHW27 EC Projet -  Action au sein d'une Organisation Professionnelle 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JTIHW05 STG STAGE - BCC Action au sein d'une organis. Professionnelle
5JEIHW21 EC Stage - Action Organis. Pro 3 3 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JBIHW06 BCC Gestion et Adaptation des Processus de Production 15 15
5JUIHW06 UE FONDAMENTAUX 9 9 CC 7
5JEIHW11 EC Mécanique 3 3 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JEIHW12 EC Mécanique des fluides 3 3 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JEIHW13 EC Electrotechnique 3 3 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JPIHW05 PRJ PROJET - BCC Gest° et Adaptat° des Process. de Production
5JEIHW28 EC Projet - Gestion et Adaptation des Processus de Production 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JTIHW06 STG STAGE - BCC Gestion et Adaptation des Process. de Production
5JEIHW22 EC Stage - Gestion et Adaptation des Process. de Production 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JBIHW07 BCC Réalisation d'un diagnostic et/ou d'un audit pour conseiller
5JUIHW07 UE Commande des Systèmes Hydrauliques 6 6 CC 7
5JEIHW14 EC Automates Programmables Industriels 2 2 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JEIHW15 EC Asservissement 2 2 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JEIHW16 EC Modélisation et Asservissement des Systèmes Hydrauliques 2 2 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JPIHW06 PRJ PROJET - BCC Réalisat° diagnost. et/ou audit. pour conseil.
5JEIHW29 EC Projet - Réal. d'un diagn. et/ou d'un audit pour conseiller 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JTIHW07 STG STAGE BCC Réalis. d'un diagn. et/ou d'un audit pour conseil.
5JEIHW23 EC Stage Réalisat° d'un diagn. et/ou d'un audit pour conseiller 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JBIHW08 BCC Mise en Situation Professionnelle
5JUIHW08 UE STAGE
5JTIHW08 STG STAGE -  BCC Mise en Situation Professionnelle
5JUIHW09 UE PROJET TUTEURE
5JPIHW07 PRJ PROJET - BCC Mise en Situation Professionnelle

Non

Non

Non

Non

Non
Non

Non

Non

Non

Licence Professionnelle Métiers de l’industrie : conception et amélioration de processus et procédés industriels (CAPPI) parcours-type Hydraulique Industrielle

Session 1 Session 2 si  CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE

Formation annualisée

Non

Non

Non

Non

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés
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Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

COLLEGIUM S&T Année universitaire 2024-2025

Licence professionnelle CAPPI pt Hydraulique Industrielle (Longwy)

Modalités de Contrôle des Connaissances particulières

Le diplôme est obtenu sous 2 conditions de notation et 1 condition de présentéisme :
✦ Moyenne générale : égale ou supérieure à 10/20

ET
✦ Moyenne de chaque BCC (bloc de connaissances et de compétences) : égale ou supérieure à 10/20

ET
✦ Nombre d’absences injustifiées par UE inférieures à 10 % du volume horaire de l’UE concernée

Pas de 2nd session possible pour le STAGE et le PROJET

Il faut la moyenne à STAGE + PROJET pour pouvoir valider son année.

Le redoublement n'est pas de droit. Il est laissé à l'appréciation du 
jury.

Le stage, en cas de circonstances exceptionnelles, peut être remplacé 
par un projet pédagogique d'une durée de 12 semaines encadré par 

l'équipe pédagogique de la formation.
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Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

Intitulé du diplôme 

Composante(s) concernées IUT Henri Poincaré de Longwy

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef.

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) l'épreuve (s) Nombre d'épreuves Durée des épreuves coeff de chaque épreuve
Nature de 
l'épreuve

Nombre 
d'épreuves

Durée
coeff de chaque 

épreuve
Barême

Conservation 
oui/non

Durée de 
conservation

Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale de 

report

5JBRZW01 BCC BCC 2 Exploitation de données à des fins d’analyse 9 9 /20 1 an 8 Oui
5JURZW01 UE UE 501 Traitement, Analyse, Visualisation de Données Indus 9 9 /20 Oui 1 an 8 Oui
5JERZW01 EC Algorithme et Programmation 3 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZW02 EC Analyse et Communication sur les Données Indus. 3 CCI Ecrit/Oral Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZW03 EC Supervision et Commande à Distance 3 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JBRZW02 BCC BCC 3 Expression et communication écrites et orales 7 7 /20 1 an 8 Oui
5JURZW02 UE UE 502 Réalités de l'Entreprise et Anglais 7 7 /20 Oui 1 an 8 Oui
5JERZW04 EC Gestion et Conduite de Projet 2.5 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non

5JERZW05 EC Anglais général et technique 2.5 CCI Ecrit/Oral Minimum de 2 épreuves /20 Non

5JERZW06 EC Réalités humaines, économiques et sociales de l'en. 2 CCI Ecrit/Oral/Rapport/Soutenance Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JBRZW03 BCC BCC 4 Positionnement vis-à-vis d’un champ professionnel 7 7 /20 1 an 8 Oui
5JURZW03 UE Gestion et Réalisation de Projet 7 7 /20 Oui 1 an 8 Oui

5JPRZW01 PRJ Projet tuteuré 7 CCI Ecrit/Oral/Rapport/Soutenance Minimum de 2 épreuves /20 Non

5JBRZW04 BCC BCC 5 Action en responsabilité au sein d’une organisa pro 14 14 /20 1 an 8 Oui
5JURZW04 UE UE 603 Activité intégratrice en entreprise - Stage 14 14 /20 Oui 1 an 8 Oui

5JTRZW01 STG Activité en entreprise 14 CCI Ecrit/Oral/Rapport/Soutenance Minimum de 2 épreuves /20 Non

5JBRZW05 BCC BCC 6 Dévelop et mise en oeuvre d'outils de concep. & d'Ana. 14 /20 1 an 8 Oui
5JURZW05 UE UE 503 Automatismes et Réseaux Industriels 7 7 /20 Oui 1 an 8 Oui
5JERZW07 EC Architecture et mise en œuvre d'un système autom 4 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZW08 EC Réseaux et Communication Industrielle 3 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JURZW06 UE UE 602 Informatique Industrielle et Temps Réel 7 7 /20 Oui 1 an 8 Oui
5JERZW09 EC Compléments réseaux 2 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZW10 EC Program en langage objet et program temps réel 2.5 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZW11 EC Bases de données 2.5 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JBRZW06 BCC BCC 7 Coord et mise en oeuvre de contrôles qualité et confo 9 9 /20 1 an 8 Oui
5JURZW07 UE UE 601 Génie Electrique et Régulation 9 9 /20 Oui 1 an 8 Oui
5JERZW12 EC Electricité et Electrotechnique Industrielle 3 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZW13 EC Techniques de Régulation 3 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZW14 EC Instrumentation et Mesures 3 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non

Bloc fondamental bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
UE A xxxxx
UE B xxxxx BCC 5 et BCC 6 : Note minimum de 10 dans chacun des deux BCC

Bloc Compétence ABC bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
UE C xxxxx
UE D xxxxx

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés

Licence Professionnelle SYSTÈMES AUTOMATISÉS, RÉSEAUX ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

Session 1 Session 2 si  CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE

Semestre 1

Non concerné

Non concerné

Non concerné

Non concerné

Non concerné

Non concerné

Non concerné
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Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

Intitulé du diplôme 

Composante(s) concernées

Nombre de redoublements autorisés pour l'année  visée

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef.

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) 
l'épreuve (s)

Nombre 
d'épreuves

Durée des épreuves coeff de chaque épreuve
Nature de 
l'épreuve

Nombre 
d'épreuves

Durée
coeff de chaque 

épreuve
Barême

Conservation 
oui/non

Durée de 
conservation

Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale de 

report

S1 1JULTM01 UE UE 1 Transverse 1 6 6 CC 5 écrit 1 2h nc sur 20 non concerné non concerné non concerné oui on concern nc
S1 1JELTM01 EC EC1 de l'UE 1 / 1 CC Ecrit/TP 3 1h par épreuve écrite et TP TP 1*0,3 / TP 2*0,3 / Ecrit *0,4 nc nc nc nc sur 20 oui 1 an 10 non oui 10
S1 1JELTM02 EC EC2 de l'UE 1 / 1 CC Ecrit/Oral 2 1h par épreuve écrite et oral 15 minutes Ecrit *0,5 /  Oral *0,5 nc nc nc nc sur 20 oui 1 an 10 non oui 10

S1 1JULTM02 UE UE 2 Disciplinaire 3 3 CT 3 2 sur 20 non concerné non concerné non concerné oui on concern nc
S1 1KELTM03 EC EC1 de l'UE 2 / 1 CT Ecrit 1 1h par épreuve écrite 1 Ecrit 1 3h 1 sur 20 oui 1 an 10 non oui 10
S1 1KELTM04 EC EC2 de l'UE 2 / 1 CT Ecrit/Oral 2 1h par épreuve écrite et oral 30 minutes Ecrit *0,5 / oral *0,5 Ecrit 1 3h 1 sur 20 oui 1 an 10 non oui 10

Bloc fondamental bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
UE A xxxxx
UE B xxxxx

Bloc Compétence ABC bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
UE C xxxxx
UE D xxxxx

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés

Paramétrage APOGEE

Semestre 1

Semestre 2

Session 1 Session 2 si  CT / 2nde chance si CC
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Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

Intitulé du diplôme 

Composante(s) concernées

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef.

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) 
l'épreuve (s)

Nombre 
d'épreuves

Durée des épreuves coeff de chaque épreuve
Nature de 
l'épreuve

Nombre 
d'épreuves

Durée
coeff de chaque 

épreuve
Barême

Conservation 
oui/non

Durée de 
conservation

Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale de 

report

S1 1JULTM01 UE UE 1 Transverse 1 6 6 CC 5 écrit 1 2h nc sur 20 non concerné non concerné non concerné oui on concern nc
S1 1JELTM01 EC EC1 de l'UE 1 / 1 CC Ecrit/TP 3 1h par épreuve écrite et TP TP 1*0,3 / TP 2*0,3 / Ecrit *0,4 nc nc nc nc sur 20 oui 1 an 10 non oui 10
S1 1JELTM02 EC EC2 de l'UE 1 / 1 CC Ecrit/Oral 2 1h par épreuve écrite et oral 15 minutes Ecrit *0,5 /  Oral *0,5 nc nc nc nc sur 20 oui 1 an 10 non oui 10

S1 1JULTM02 UE UE 2 Disciplinaire 3 3 CT 3 2 sur 20 non concerné non concerné non concerné oui on concern nc
S1 1KELTM03 EC EC1 de l'UE 2 / 1 CT Ecrit 1 1h par épreuve écrite 1 Ecrit 1 3h 1 sur 20 oui 1 an 10 non oui 10
S1 1KELTM04 EC EC2 de l'UE 2 / 1 CT Ecrit/Oral 2 1h par épreuve écrite et oral 30 minutes Ecrit *0,5 / oral *0,5 Ecrit 1 3h 1 sur 20 oui 1 an 10 non oui 10

Bloc fondamental bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
UE A xxxxx
UE B xxxxx

Bloc Compétence ABC bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
UE C xxxxx
UE D xxxxx

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés

Session 1 Session 2 si  CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE

Semestre 1

Semestre 2
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Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

Intitulé du diplôme 

Composante(s) concernées IUT HENRI POINCARE DE LONGWY

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef.

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) l'épreuve (s) Nombre d'épreuves Durée des épreuves coeff de chaque épreuve
Nature de 
l'épreuve

Nombre 
d'épreuves

Durée
coeff de chaque 

épreuve
Barême

Conservation 
oui/non

Durée de 
conservation

Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale de 

report

5JBHHW01 BCC BCC1 Expression et communication écrites et orales 4 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JUHHW01 UE UE1 Expression et communication écrites et orales 4 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JEHHW01 EC Anglais 2 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW02 EC Communication 2 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JBHHW02 BCC BCC2 Exploitation de données et usages numériques 4 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JUHHW02 UE UE2 Exploitation de données et usages numériques 4 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JEHHW03 EC Dessin assisté par ordinateur 1 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non  non
5JEHHW04 EC Capteurs et bases de régulation 1 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW05 EC Gestion technique centralisée 1 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW06 EC Domotique 1 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JBHHW03 BCC BCC3 Diagnostic / audit pour apporter des conseils 6 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JUHHW03 UE UE3 Diagnostic / audit pour apporter des conseils 6 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JEHHW07 EC Thermodynamique 2 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW08 EC Mécanique des fluides 1 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW09 EC Climatisation des bâtiments 3 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JBHHW04 BCC BCC4 Gestion et adaptation des processus de production 5 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JUHHW04 UE UE4 Gestion et adaptation des processus de production 5 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JEHHW10 EC Air humide 1 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW11 EC Process industriel 2 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW12 EC Comportement dynamique des systèmes 2 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JBHHW05 BCC BCC5 Veille conformité des équipements et des installations 4 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JUHHW05 UE UE5 Veille conformité des équipements et des installations 4 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JEHHW13 EC Froid Industriel 2 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW14 EC Réseaux de chaleur et de froid 2 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JBHHW06 BCC BCC6 Application de la réglementation en matière de QHSE 7 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JUHHW06 UE UE6 Application de la réglementation en matière de HQSE 7 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JEHHW15 EC Fluides frigorigènes et lubrifiants 3 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW16 EC Electrotechnique 2 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW17 EC Acoustique 1 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW18 EC Salles propres 1 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JBHHW07 BCC BCC7 Positionnement vis à vis d'un champ professionnel 22 CC rapport/soutenance/entreprise Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JUHHW07 UE UE7 Positionnement vis à vis d'un champ professionnel 22 CC rapport/soutenance/entreprise Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JTHHW01 STG STAGE 22 CC rapport/soutenance/entreprise Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JBHHW08 BCC BCC8 Action en responsabilité au sein d'une organisation pro 8 CC rapport/soutenance Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JUHHW08 UE UE8 Action en responsabilité au sein d'une organisation pro 8 CC rapport/soutenance Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JPHHW01 PRJ Projet tuteuré 8 CC rapport/soutenance Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non

5JBHHW01 BCC1 Expression et communication écrites et orales bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
5JBHHW02 BCC2 Exploitation de données et usages numériques bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
5JBHHW03 BCC3 Diagnostic / audit pour apporter des conseils bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
5JBHHW04 BCC4 Gestion et adaptation des processus de production bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
5JBHHW05 BCC5 Veille conformité des équipements et des installations bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
5JBHHW06 BCC6 Application de la réglementation en matière de QHSE bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
5JBHHW07 BCC7 Positionnement vis à vis d'un champ professionnel bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
5JBHHW08 BCC8 Action en responsabilité au sein d'une organisation pro bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés

Licence Professionnelle Installations frigorifiques et conditionnement d'air parcours-type Génie Climatique et Froid Industriel

Session 1 Session 2 si  CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE

1/1



Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

Intitulé du diplôme 

Composante(s) concernées IUT HENRI POINCARE DE LONGWY

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef.

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) 
l'épreuve (s)

Nombre 
d'épreuves

Durée des épreuves coeff de chaque épreuve Barême
Conservation 

oui/non
Durée de 

conservation
Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale de 

report

5JBOGW01 BCC BCC1 Maitriser les bases de la gestion et l'environnement 12 CCI oui
5JUOGW01 UE UE 501 Harmonisation des connaissances 6 1 CCI oui
5JEOGW01 EC Mise à niveau comptabilité 2 CCI écrit 2 1H50 50% 20 non non
5JEOGW02 EC Mise à niveau droit civil 1 CCI écrit 1 1H50 100% 20 non non
5JEOGW03 EC Mise à niveau techniques quantitatives 2 CCI écrit 2 1H50 50% 20 non non
5JUOGW02 UE UE 502 Environnement de l'entreprise 6 1 oui
5JEOGW04 EC Langue vivante : anglais 2 CCI écrit/oral 2 1H50 50% 20 non non
5JEOGW05 EC Economie de l'entreprise 1 CCI écrit 1 1H50 50% 20 non non
5JEOGW06 EC Responsabilité sociétale de l'entreprise 1 CCI écrit 1 1H50 50% 20 non non
5JEOGW07 EC La comptabilité durable 1 CCI écrit 1 1H50 50% 20 non non
5JEOGW08 EC Nouvelles technologies de la comm. et de l'information 1 CCI écrit 1 1H50 50% 20 non non
5JBOGW02 BCC BCC2 Les fondamentaux en droit 12 CCI
5JUOGW03 UE UE 503 Professionnelle de fiscalité 6 1 CCI oui
5JEOGW15 EC Professionnelle de fiscalité CCI écrit 2 1H50 50% 20
5JUOGW04 UE UE 504 Professionnelle du droit social 6 1 CCI oui
5JEOGW16 EC Professionnelle du droit social CCI écrit 2 1H50 50% 20
5JBDQW02 BCC BCC3 La spécialisation en contrôle de gestion 14 CCI
5JUDQW02 UE UE 601 Contrôle de gestion 8 1 CCI oui
5JEDQW01 EC Calcul et Analyse de Coûts CCI écrit 2 1H50 50% 20 non
5JEDQW02 EC Comptabilité prévisionnelle CCI écrit 2 1H50 50% 20 non
5JEDQW03 EC Stratégie et Pilotage de l'Entreprise CCI écrit 1 1H50 100% 20 non
5JUOGW05 UE UE 505 Professionnelle des fondamentaux de la gestion 6 1 CCI oui
5JEOGW09 EC Les bases du contrôle de gestion 1 CCI écrit 1 1H50 100% 20 non
5JEOGW10 EC Initiation à la révision des comptes 1 CCI écrit 1 1H50 100% 20 non
5JEOGW11 EC Droit des sociétés 1 CCI écrit 1 1H50 100% 20 non
5JBDQW01 BCC BCC4 Mise en oeuvre professionnelle - parcours CG 22 CCI
5JUDQW01 UE UE 602 Projet Entrepreneuriat - parcours CG 7 2 CCI oui
5JPDQW01 PRJ Projet Entrepreneuriat - parcours CG CCI écrit/oral 2 rapport+soutenance de 40 mn 70% et 30% 20
5JUDQW03 UE UE 603 Activités professionnelles - parcours CG 15 3 CCI oui
5JTDQW01 STG Activités professionnelles - parcours CG CCI écrit/oral 2 pport+soutenance de 40 mn+évaluation entrepr 40%,40% et 20% 20

5JBDQW01 BCC BCC4 Mise en oeuvre professionnelle - parcours CG

Assiduité :
La présence en cours est obligatoire, application du règlement d'assiduité 

de l'IUT

Certificat SENSE :
Possibilité de passer le certificat

bloc devant être validé avec une moyenne minimale de 10 pour permettre la validation de l'année

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés

Licence Professionnelle Métiers de la gestion et de la comptabilité - parcpours-type Révision Comptable

Session 1 Paramétrage APOGEE

1/1



Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

Intitulé du diplôme 

Composante(s) concernées IUT HENRI POINCARE DE LONGWY

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef.

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) 
l'épreuve (s)

Nombre 
d'épreuves

Durée des épreuves coeff de chaque épreuve Barême
Conservation 

oui/non
Durée de 

conservation
Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale de 

report

5JBOGW01 BCC BCC1 Maitriser les bases de la gestion et l'environnement 12 CCI oui
5JUOGW01 UE UE 501 Harmonisation des connaissances 6 1 CCI oui
5JEOGW01 EC Mise à niveau comptabilité 2 CCI écrit 2 1H50 0,5 20 non non
5JEOGW02 EC Mise à niveau droit civil 1 CCI écrit 1 1H50 1 20 non non
5JEOGW03 EC Mise à niveau techniques quantitatives 2 CCI écrit 2 1H50 0,5 20 non non
5JUOGW02 UE UE 502 Environnement de l'entreprise 6 1 oui
5JEOGW04 EC Langue vivante : anglais 2 CCI écrit/oral 2 1H50 0,5 20 non non
5JEOGW05 EC Economie de l'entreprise 1 CCI écrit 1 1H50 0,5 20 non non
5JEOGW06 EC Responsabilité sociétale de l'entreprise 1 CCI écrit 1 1H50 0,5 20 non non
5JEOGW07 EC La comptabilité durable 1 CCI écrit 1 1H50 0,5 20 non non
5JEOGW08 EC Nouvelles technologies de la comm. et de l'information 1 CCI écrit 1 1H50 0,5 20 non non
5JBOGW02 BCC BCC2 Les fondamentaux en droit 12 CCI
5JUOGW03 UE UE 503 Professionnelle de fiscalité 6 1 CCI oui
5JEOGW15 EC Professionnelle de fiscalité CCI écrit 2 1H50 0,5 20
5JUOGW04 UE UE 504 Professionnelle du droit social 6 1 CCI oui
5JEOGW16 EC Professionnelle du droit social CCI écrit 2 1H50 0,5 20
5JBDQW02 BCC BCC3 La spécialisation 14 CCI
5JUDQW02 UE UE 601 Révision Comptable 8 1 CCI oui
5JEDQW01 EC Révision approfondie des comptes CCI écrit 2 1H50 0,5 20 non
5JEDQW02 EC Comptabilité approfondie CCI écrit 2 1H50 0,5 20 non
5JEDQW03 EC Logiciel de révision assistée par ordinateur CCI écrit 1 1H50 1 20 non
5JUOGW05 UE UE 505 Professionnelle des fondamentaux de la gestion 6 1 CCI oui
5JEOGW09 EC Les bases du contrôle de gestion 1 CCI écrit 1 1H50 1 20 non
5JEOGW10 EC Initiation à la révision des comptes 1 CCI écrit 1 1H50 1 20 non
5JEOGW11 EC Droit des sociétés 1 CCI écrit 1 1H50 1 20 non
5JBDQW01 BCC BCC4 Mise en oeuvre professionnelle - parcours RC 22 CCI
5JUDQW01 UE UE 602 Projet Entrepreneuriat - parcours RC 7 2 CCI oui oui
5JPDQW01 PRJ Projet Entrepreneuriat - parcours RC CCI écrit/oral 2 rapport+soutenance de 40 mn 70% et 30% 20
5JUDQW03 UE UE 603 Activités professionnelles - parcours RC 15 3 CCI oui oui
5JTDQW01 STG Activités professionnelles - parcours RC CCI écrit/oral 2 pport+soutenance de 40 mn+évaluation entrepr 40%,40% et 20% 20

5JBDQW01 BCC BCC4 Mise en oeuvre professionnelle - parcours RC 22

Assiduité :
La présence en cours est obligatoire, application du règlement d'assiduité 

de l'IUT

Certificat SENSE :
Possibilité de passer le certificat

bloc devant être validé avec une moyenne minimale de 10 pour permettre la validation de l'année

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés

Licence Professionnelle Métiers de la gestion et de la comptabilité - parcpours-type Contrôle de gestion

Session 1 Paramétrage APOGEE

1/1



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 1

Oui/Non Durée Note mini

UE1.1 C1 10 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE1.2 C2 10 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE1.3 C3 10 au moins 5 Oui 3 ans 8

UE1.1 UE1.2 UE1.3 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE 
SAE SAE Pôle SAE

S1.01 Situer une organisation dans son 40 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

S1.02 Mettre en œuvre une organisation comptable 
et fiscale

40 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

S1.03 Construire une posture professionnelle 40 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
S1.PF Portfolio NE NE NE // //

TOTAL SAE : 40 40 40
Pôle Ressources UE1

UE1.1 Analyser les processus de l'organisation
dans son environnement

R1.01 Environnement économique 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.02 Environnement juridque 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.03 Ressources humaines 11 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.04 Management d'activités 11 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.05 Environnement sociologique 6 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.06 Fiscalité 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.07 Comptabilité 20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.08 Outils mathématiques de gestion 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.09 Outils numériques de gestion 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.10 Finance 5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.11 Gestion de Projet 5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.12 Psychologie sociale 7 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.13 Expression / communication 15 Ecrit/Oral Au moins1 OUI 3 ans 8
R1.14 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Au moins1 OUI 3 ans 8
R1.AL LV2 6 Ecrit/Oral Au moins1 OUI 3 ans 8

R1.AL Institutions politiques communautaires et 
transfrontalières

4 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.AL Aide à la réussite : compta, math, aide 
rédactionnelle, Dév. Transfrontalier

4 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.AL AL : IA pour l’analyse et la gestion de 
données massives 

2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.15 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Total Ressources : 60 60 60
TOTAL GENERAL : 100 100 100

SEMESTRE 2

Oui/Non Durée Note mini

UE2.1 C1 10 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE2.2 C2 10 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE2.3 C3 10 au moins 8 Oui 3 ans 8

UE2.1 UE2.2 UE2.3 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE S2.01 Contribuer à la gestion d'une organisation en 
fonction de ses besoins

15 15 15 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S2.02 Identifier l'impact des décisions de gestion sur 
la performance de l'organisation

10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S2.PF Portfolio : Démarche portfolio 10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE S2.MP Stage 5 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 40 40 40
Pôle Ressources

RSC R2.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.03 Ressources humaines 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.04 Management d'activités 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.05 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.06 Comptabilité 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.07 Outils mathématiques de gestion 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.08 Outils numériques de gestion 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.09 Contrôle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.10 Finance 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.11 Psychologie sociale 6 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.12 Expression/communication 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.13 Anglais appliqué 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.AL LV2 (Luxembourgeois, Allemand, italien, 
espagnole)

12 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.AL
Aide à la réussite (Soutien compta, soutien 
math, soutien contrôle de gestion, aide 
rédactionnelle, dév. transfrontalier)

10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.14 Projet Personnel et professionnel 2 2 2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Total Ressources : 60 60 60
TOTAL GENERAL : 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale des 
épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.

Nature 
de(s) 

épreuve(s
)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau
x

Conservation
Code  

apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Conservation

BUT GEA 

Parcours : GC2F

Intitulé 

Intitulés des UE
Code  

apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Conservation

ECTS Nb 
épreuves

Nature 
de(s) 

épreuve(s
)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

coefficients

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

ECTS
Conservation

Aider à la prise de décision
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Nb 
épreuves



Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2023/2024

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 1

Oui/Non Durée Note mini
UE1.1 C1 10 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE1.2 C2 10 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE1.3 C3 10 au moins 5 Oui 3 ans 8

UE1.1 UE1.2 UE1.3 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE 
SAE SAE Pôle SAE

S1.01 Situer une organisation dans son 40 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

S1.02
Mettre en œuvre une organisation comptable 
et fiscale

40
rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

S1.03 Construire une posture professionnelle 40 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
S1.PF Portfolio NE NE NE // //

TOTAL SAE : 40 40 40
Pôle Ressources UE1

UE1.1 Analyser les processus de l'organisation
dans son environnement

R1.01 Environnement économique 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.02 Environnement juridque 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.03 Ressources humaines 11 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.04 Management d'activités 11 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.05 Environnement sociologique 6 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.06 Fiscalité 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.07 Comptabilité 20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.08 Outils mathématiques de gestion 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.09 Outils numériques de gestion 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.10 Finance 5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.11 Gestion de Projet 5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.12 Psychologie sociale 7 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.13 Expression / communication 15 Ecrit/Oral Au moins1 OUI 3 ans 8
R1.14 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Au moins1 OUI 3 ans 8
R1.AL LV2 6 Ecrit/Oral Au moins1 OUI 3 ans 8

R1.AL Institutions politiques communautaires et 
transfrontalières

4 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.AL Aide à la réussite : compta, math, aide 
rédactionnelle, Dév. Transfrontalier

2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.AL AL : IA pour l’analyse et la gestion de 
données massives 

2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.AL Activités Spotives 2 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.15 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Total Ressources : 60 60 60
TOTAL GENERAL : 100 100 100

SEMESTRE 2

Oui/Non Durée Note mini
UE2.1 C1 10 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE2.2 C2 10 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE2.3 C3 10 au moins 8 Oui 3 ans 8

UE2.1 UE2.2 UE2.3 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE S2.01 Contribuer à la gestion d'une organisation en 
fonction de ses besoins

15 15 15 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S2.02 Identifier l'impact des décisions de gestion sur 
la performance de l'organisation

10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S2.PF Portfolio : Démarche portfolio 10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE S2.MP Stage 5 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 40 40 40
Pôle Ressources

RSC R2.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.03 Ressources humaines 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.04 Management d'activités 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.05 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.06 Comptabilité 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.07 Outils mathématiques de gestion 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.08 Outils numériques de gestion 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.09 Contrôle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.10 Finance 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.11 Psychologie sociale 6 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.12 Expression/communication 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.13 Anglais appliqué 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.AL LV2 (Luxembourgeois, Allemand, italien, 
espagnol)

12 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.AL
Aide à la réussite (Soutien compta, soutien 
math, soutien contrôle de gestion, aide 
rédactionnelle, dév. transfrontalier)

6 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.AL AL: Activités sportives 4 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.14 Projet Personnel et professionnel 2 2 2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Total Ressources : 60 60 60
TOTAL GENERAL : 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation 
normale des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.

Conservation

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Intitulé 
coefficients Nature 

de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

Conservation

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 

épreuves

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

ECTS Nb 
épreuves

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

BUT 1 GEA 

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

UE3.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE3.2 C2 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE3.3 C3 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
UE3.4 C4 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UE3.5 C5 6 au moins 3 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE S3.01
Contribuer au développement ou à la création 
d'une organisation 25 25 25 25 25

rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S3.GC2F.02 Etablir le diag financ d'une entreprise après 
avoir procédé à l'anal des cptes annuels

25 25 25 25 25 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S3.PF Portfolio : Démarche portfolio NE NE NE NE NE rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources
RSC R3.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R3.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R3.06 Contrôle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R3.08 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.GC2F 11 Fiscalité : Imposition du résultat des 
entreprises relevant de l'IR dans la catégorie 

20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.GC2F 12
Comptabilité : Techniques de base de 
comptabilité approfondieet de révision 
comptable

30 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.GC2F 13 Finance : Diagnostic financier approfondi et 
prévision du BFRE

50 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.AL LV2 6 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.AL
IA pour l’analyse et la gestion de données 
massives

1 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R3.AL Outils mathématiques/Test d'hypothèse 1 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R3.AL Environnement transfrontalier 1 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

UE4.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE4.2 C2 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE4.3 C3 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
UE4.4 C4 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UE4.5 C5 6 au moins 3 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE S4.01
Participer dans le respect des contraintes 
réglementaires et dans une démarche de 18 18 18

rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S4.CG2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise 
d'entreprise

18 18 18 30 30 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE Stage CG2F Stage 10 10 10 15 15 rapport/oral au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

RSC R4.01 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R4.04 Traitement numérique des données 47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R4.05 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.06
Anglais appliqué aux affaires dans Culture 
générale dans culture commun et information 18 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.GC2F.08. Fiscalité : Imposition du résultat des 
entreprises soumise à l'IS 

20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.GC2F.09.
Comptabilité : Techniques de base de 
comptabilité approfondie et de révision 
comptable

30 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.GC2F.10. Contrôle de gestion : Gestion budgétaire 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R4.GC2F.11. Finance : Politique de financement 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R4.AL LV2 6 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.AL
IA pour l’analyse et la gestion de données 
massives

2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
 RSC R4.AL Power By Pivot 1 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation 
normale des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.

Nature

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nb 
épreuvesECTSIntitulés des UENuméro P.N.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Conservation

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Produire l'information comptable, fiscale et financière

Intitulé 

coefficients

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Evaluer l'activité de l'entreprise

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 
épreuves

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Produire l'information comptable, fiscale et financière
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Evaluer l'activité de l'entreprise

BUT GEA 

Parcours : GC2F



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE5.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE5.2 C2 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE5.3 C3 6 au moins 11 Oui 3 ans 8
UE5.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE5.5 C5 6 au moins 4 Oui 3 ans 8

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE.01 Transformation numérique de l'organisation 25 25 25 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE SAE5.GC2F.02 Mettre en oeuvre la reprise d'une entreprise 25 25 25 50 50 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
PF PF Portfolio NE NE NE NE NE

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

RSC R5.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.04 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.05 Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.GC2F.09 Fiscalité : approfondissements TVA et IR 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GC2F.10 Comptabilité : techniques particulières de 
compta

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GC2F.11 Contrôle de Gestion : Eval des résult et des 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.GC2F.12 Finance : Gest. de trésor et Gest. de 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5. AL LV2 3 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5. AL Aides à la réussite et à l'insertion professionnelle 2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5. AL Environnement Transfrontalier 2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

Total Ressources : 50 50 50 50 50

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE6.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE6.2 C2 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UE6.3 C3 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE6.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE6.5 C5 6 au moins 4 Oui 3 ans 8

UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE6.GC2F.01 Accompagner le développement de l'entreprise 20 20 20 20 20 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE Stage.CG2F Stage 20 20 20 20 20 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
PF PF Portfolio 10 10 10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

RSC R6.01 Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.02 Management d'activités 22 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.03 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.04 Expression Communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.05 Anglais 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel 3 3 4 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6.GC2F.07 R6.GC2F.07 Fiscalité : imposi du patrim et 
contrôl fisc

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6.GC2F.08 R6.GC2F.08 Comptabilité techniques 
particulières

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6.GC2F.11 R4.GC2F.11 Contrôle de Gest : méthod des cts 
cibles et tab bor

50 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6. AL LV2 6 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6. AL Aides à la réussite et à l'insertion professionnelle 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

Total Ressources : 50 50 50 50 50

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation 
normale des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Evaluer l'activité de l'entreprise

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau
x

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Produire l'information comptable, fiscale et financière

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients Conservation

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau
x

Conservation

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 
épreuves

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

ECTS
Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Nb 
épreuves

Evaluer l'activité de l'entreprise

BUT GEA 

Parcours : GC2F

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Produire l'information comptable, fiscale et financière
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 1

Oui/Non Durée Note mini
UE1.1 C1 10 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE1.2 C2 10 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE1.3 C3 10 au moins 5 Oui 3 ans 8

UE1.1 UE1.2 UE1.3 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE 
SAE SAE Pôle SAE

S1.01 Situer une organisation dans son 40 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

S1.02
Mettre en œuvre une organisation comptable 
et fiscale 40

rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
S1.03 Construire une posture professionnelle 40 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
S1.PF Portfolio NE NE NE // //

TOTAL SAE : 40 40 40
Pôle Ressources UE1

UE1.1 Analyser les processus de l'organisation
dans son environnement

R1.01 Environnement économique 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.02 Environnement juridque 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.03 Ressources humaines 11 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.04 Management d'activités 11 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.05 Environnement sociologique 6 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.06 Fiscalité 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.07 Comptabilité 20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.08 Outils mathématiques de gestion 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.09 Outils numériques de gestion 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.10 Finance 5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.11 Gestion de Projet 5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.12 Psychologie sociale 7 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.13 Expression / communication 15 Ecrit/Oral Au moins1 OUI 3 ans 8
R1.14 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Au moins1 OUI 3 ans 8
R1.AL LV2 6 Ecrit/Oral Au moins1 OUI 3 ans 8

R1.AL Institutions politiques communautaires et 
transfrontalières

4 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.AL Aide à la réussite : compta, math, aide 
rédactionnelle, Dév. Transfrontalier

4 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.AL AL : IA pour l’analyse et la gestion de 
données massives 

2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.15 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Total Ressources : 60 60 60
TOTAL GENERAL : 100 100 100

SEMESTRE 2

Oui/Non Durée Note mini
UE2.1 C1 10 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE2.2 C2 10 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE2.3 C3 10 au moins 8 Oui 3 ans 8

UE2.1 UE2.2 UE2.3 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE S2.01 Contribuer à la gestion d'une organisation en    15 15 15 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE S2.02 Identifier l'impact des décisions de gestion su     10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE S2.PF Portfolio : Démarche portfolio 10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE S2.MP Stage 5 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 40 40 40
Pôle Ressources

RSC R2.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.03 Ressources humaines 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.04 Management d'activités 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.05 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.06 Comptabilité 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.07 Outils mathématiques de gestion 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.08 Outils numériques de gestion 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.09 Contrôle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.10 Finance 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.11 Psychologie sociale 6 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.12 Expression/communication 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.13 Anglais appliqué 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.AL LV2 (Luxembourgeois, Allemand, italien, 
espagnole)

12 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.AL
Aide à la réussite (Soutien compta, soutien 
math, soutien contrôle de gestion, aide 
rédactionnelle, dév. transfrontalier)

10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.14 Projet Personnel et professionnel 2 2 2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Total Ressources : 60 60 60
TOTAL GENERAL : 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

BUT GEA 
Parcours : CG2P

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature

ECTS Nb 
épreuves

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 

épreuves
Conservation

coefficients

Numéro P.N. Intitulé 

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale des 
épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini
UE3.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE3.2 C2 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE3.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
UE3.4 C4 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UE3.5 C5 Mettre en œuvre des leviers d'amélioration continue des performances de l'orga 6 au moins 3 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE S3.01 Contribuer au développement ou à la 
création d'une organisation

25 25 25 25 25 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S3.CG2P.02 Participer au diagnostic général de 25 25 25 25 25 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE S3.PF Portfolio : Démarche portfolio NE NE NE NE NE rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

RSC R3.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.06 Contrôle de gestion 12 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.08 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8

RSC R3.CG2P 11 Contrôle de Gestion : Comptabilité de 
gestion approfondie 

20 Ecrit Au moins
1

OUI 3 ans 8

RSC R3.CG2P 12 Contrôle de Gestion : Initiation à la gestion 
budgétaire prévisionnelle

30 Ecrit Au moins
1

OUI 3 ans 8

RSC R3.CG2P 13 Management d'activités : management des 
opérations et pilotage de la performance

25 Ecrit Au moins
1

OUI 3 ans 8

RSC R3.CG2P 14 Outils et pilotage de l'organisation : initi. à 
la part. et au dévelo. d'un syst. d'infor

25 Ecrit Au moins
1

OUI 3 ans 8

RSC R3.AL LV2 5 Ecrit/Oral Au moins OUI 3 ans 8

RSC R3.AL IA pour l’analyse et la gestion de données 
massives

1 Ecrit Au moins
1

OUI 3 ans 8

RSC R3.AL Outils math test d'hypothèse 1 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.AL Environnement transfrontalier 1 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.AL Logiciel métier 1 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini
UE4.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE4.2 C2 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE4.3 C3 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
UE4.4 C4 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UE4.5 C5 6 au moins 3 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE S4.01 Participer dans le respect des contraintes 
réglementaires et dans une démarche de 

18 18 18 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S4.CG2P.02 Construire, en vue de leur mise en œuvre, 
les outils de suivi de la performance

18 18 18 30 30 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE Stage CG2P Stage 10 10 10 15 15 rapport/oral au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

RSC R4.01 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R4.04 Traitement numérique des données 47 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R4.05 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins OUI 3 ans 8

RSC R4.06
Anglais appliqué aux affaires dans Culture 
générale dans culture commun et 18 Ecrit/Oral Au moins

1 OUI 3 ans 8
RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R4.CG2P.08 Contrôle de gestion : prise en compte de l'aléa 20 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8

RSC R4.CG2P.09 Contrôle de gestion : gestion prévisionnelle 
approfondie

30 Ecrit Au moins
1

OUI 3 ans 8

RSC R4.CG2P.10 Management d'activités : management des 
opérations approfondi

50 Ecrit Au moins
1

OUI 3 ans 8

RSC R4.AL LV2 6 Ecrit/Oral Au moins OUI 3 ans 8

RSC R4.AL
IA pour l’analyse et la gestion de données 
massives

2 Ecrit Au moins
1 OUI 3 ans 8

RSC R4.AL Power By Pivot 1 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation 
normale des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Conservation

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Concevoir des outils de contrôle de gestion

Intitulé 

coefficients

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Mettre en œuvre des leviers d'amélioration continue des performances de l'orga

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 

épreuves

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Concevoir des outils de contrôle de gestion 

Nb 
épreuves

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

BUT GEA 
Parcours : CG2P



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini
UE5.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE5.2 C2 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE5.3 C3 6 au moins 11 Oui 3 ans 8
UE5.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE5.5 C5 6 au moins 4 Oui 3 ans 8

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE.01 Transformation numérique de l'organisation 25 25 25 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE SAE5.GC2F.02. Mettre en oeuvre une démarche qualité et 
amélioration continue de la performance

25 25 25 50 50 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

PF PF Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources
RSC R5.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.04 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.05 Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.CG2P.09 Management d'activités : management des 
opérations approfondi 2

10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.CG2P.10 Outils et pilotage : Syst d'info décisionnel, 
tableaux de bord et reporting approfondi

50 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.CG2P.11 Contrôle de Gestion : Processus budgétaire 
avanvé 

15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.CG2P.12 Outils et pilotage : Syst d'info décisionnel et 
contrôle budgétaire

15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.CG2P.13 Contrôle de Gestion : Compta de gestion 
approfondi 2

10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5. AL LV2 5 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5. AL Environnement Transfrontalier 1 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5. AL Aides à la réussite et à l'insertion professionnelle 1 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini
UE6.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE6.2 C2 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UE6.3 C3 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE6.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE6.5 C5 6 au moins 4 Oui 3 ans 8

UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE SAE6.CG2P.01 Renforcer le contrôle de gestion et le pilotage 
de la performance RSE

20 20 20 20 20 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE Stage.CG2P Stage 20 20 20 20 20 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
PF PF Portfolio 10 10 10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

RSC R6.01 Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.02 Management d'activités 22 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.03 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.04 Expression Communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.05 Anglais 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6.CG2P.07. Contrôle de gestion : gestion de la masse 
salariale

15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6.CG2P.08. Contrôle de gestion : application au secteur 
public et à l'environnement

15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6.CG2P.09
Managements d'activités : Management des 
opérations et outils de pilotage de 
l'amélioration continue

20 50 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6. AL LV2 4 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6. AL Aides à la réussite et à l'insertion professionnelle 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Conservation

Nb 
épreuves

ConservationCode  
apogée de 

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Concevoir les outils de contrôle de Gestion

Nb 
épreuves

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Code  
apogée de 

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

BUT GEA 
Parcours : CG2P

Mettre en œuvre les leviers d'amélioration continue de la performance

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Mettre en œuvre des leviers d'amélioration continue des performances de l'organisat

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale 
des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Concevoir des outils de contrôle de gestion

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 1

Oui/Non Durée Note mini
UE1.1 C1 10 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE1.2 C2 10 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE1.3 C3 10 au moins 5 Oui 3 ans 8

UE1.1 UE1.2 UE1.3 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE 
SAE SAE Pôle SAE

S1.01 Situer une organisation dans son 40 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

S1.02
Mettre en œuvre une organisation comptable 
et fiscale

40
rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

S1.03 Construire une posture professionnelle 40 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
S1.PF Portfolio NE NE NE // //

TOTAL SAE : 40 40 40
Pôle Ressources UE1

UE1.1 Analyser les processus de l'organisation
dans son environnement

R1.01 Environnement économique 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.02 Environnement juridque 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.03 Ressources humaines 11 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.04 Management d'activités 11 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.05 Environnement sociologique 6 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.06 Fiscalité 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.07 Comptabilité 20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.08 Outils mathématiques de gestion 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.09 Outils numériques de gestion 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.10 Finance 5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.11 Gestion de Projet 5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.12 Psychologie sociale 7 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.13 Expression / communication 15 Ecrit/Oral Au moins1 OUI 3 ans 8
R1.14 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Au moins1 OUI 3 ans 8
R1.AL LV2 6 Ecrit/Oral Au moins1 OUI 3 ans 8

R1.AL Institutions politiques communautaires et 
transfrontalières

4 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.AL Aide à la réussite : compta, math, aide 
rédactionnelle, Dév. Transfrontalier

4 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.AL AL : IA pour l’analyse et la gestion de 
données massives 

2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.15 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Total Ressources : 60 60 60
TOTAL GENERAL : 100 100 100

SEMESTRE 2

Oui/Non Durée Note mini
UE2.1 C1 10 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE2.2 C2 10 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE2.3 C3 10 au moins 8 Oui 3 ans 8

UE2.1 UE2.2 UE2.3 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE S2.01 Contribuer à la gestion d'une organisation en fo    15 15 15 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE S2.02 Identifier l'impact des décisions de gestion sur    10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE S2.PF Portfolio : Démarche portfolio 10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE S2.MP Stage 5 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 40 40 40
Pôle Ressources

RSC R2.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.03 Ressources humaines 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.04 Management d'activités 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.05 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.06 Comptabilité 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.07 Outils mathématiques de gestion 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.08 Outils numériques de gestion 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.09 Contrôle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.10 Finance 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.11 Psychologie sociale 6 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.12 Expression/communication 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.13 Anglais appliqué 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.AL LV2 (Luxembourgeois, Allemand, italien, 
espagnole)

12 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.AL
Aide à la réussite (Soutien compta, soutien 
math, soutien contrôle de gestion, aide 
rédactionnelle, dév. transfrontalier)

10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.14 Projet Personnel et professionnel 2 2 2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Total Ressources : 60 60 60
TOTAL GENERAL : 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

ECTS Nb 
épreuves

BUT GEA 
Parcours : GEMA

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 

épreuves
Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant 
l'organisation normale des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou 
épreuves à distance.

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini
UE3.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE3.2 C2 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE3.3 C3 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
UE3.4 C4 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UE3.5 C5 6 au moins 3 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE S3.01
Contribuer au développement ou à la création d'une 
organisation 25 25 25 25 25

rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S3.GEMA.02
De la recherche de l'idée à la création d'activité à 
l'aide d'un Business Model 25 25 25 25 25

rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE S3.PF Portfolio NE NE NE NE NE rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

RSC R3.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.06 Contrôle de gestion 12 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.08 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8

RSC R3.CEMA.11 Environnement Juridique : Droit et 
entrepreneuria

20 Ecrit Au moins
1

OUI 3 ans 8

RSC R3.CEMA.12 Outils et pilotage de l'organisation : Financement des 
activités 

25 Ecrit Au moins
1

OUI 3 ans 8

RSC R3.GEMA.13 Management d'activités : Management 
opérationnel 

25 Ecrit Au moins
1

OUI 3 ans 8

RSC R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model 30 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.AL LV2 5 Ecrit/Oral Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.AL IA pour l’analyse et la gestion de données massives 1 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.AL Environnement transfrontalier 1 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.AL Environnement bancaire 1 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.AL Logiciel métier 1 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini
UE4.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE4.2 C2 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE4.3 C3 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
UE4.4 C4 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UE4.5 C5 6 au moins 3 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE S4.01 Participer dans le respect des contraintes 
réglementaires et dans une démarche de gouv

18 18 18 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S4.GEMA.02 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité 
d'une nouvelle activité 

18 18 18 30 30 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE Stage GEMA Stage 10 10 10 15 15 rapport/oral au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

RSC R4.O1 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R4.O2 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R4.O3 Management d'activités 13 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R4.O4 Traitement numérique des données 47 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R4.O5 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins OUI 3 ans 8

RSC R4.O6
Anglais appliqué aux affaires dans Culture générale 
dans culture commun et information 18 Ecrit/Oral Au moins

1 OUI 3 ans 8
RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R4.GEMA.08 Outils et pilotage de l'organisation : Business Plan 50 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8

RSC R4.GEMA.09 Management d'activités : Marketing Opérationnel et 
techniques de négociation

35 Ecrit Au moins
1

OUI 3 ans 8

RSC R4.GEMA.10 Management d'activités : Management opérationnel 
approfondi 

15 Ecrit Au moins
1

OUI 3 ans 8

RSC R4.AL LV2 6 Ecrit/Oral Au moins OUI 3 ans 8
RSC R4.AL IA pour l’analyse et la gestion de données massives 1 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R4.AL Environnement bancaire 1 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R4.AL Management / UE DCG 1 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale 
des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Conservation

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Concevoir la stratégie de création de la valeur 

Intitulé 

coefficients

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 

épreuves

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

ECTS
Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Nb 
épreuves

Assurer la gestion et le développement de la chaîne de valeur

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Assurer la gestion et le développement de la chaîne de valeur

BUT GEA 
Parcours : GEMA

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Concevoir la stratégie de création de la valeur 
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini
UE5.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE5.2 C2 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE5.3 C3 6 au moins 11 Oui 3 ans 8
UE5.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE5.5 C5 6 au moins 4 Oui 3 ans 8

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE.01 Transformation numérique de l'organisation 15 15 15 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE SAE5.GEMA.02 Assurer l'encadrement optimal d'une équipe 15 15 15 20 20 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE SAE5.GEMA.03 Manager l'activité dans le respect du cadrage 20 20 20 30 30 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
PF PF Portfolio NE NE NE NE NE

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

RSC R5.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.04 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.05 Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GEMA.09 Env Juridique : Droit de la concurrence et de 
la consommation

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GEMA.10 Outils et pilotage de l'organisation : Outils de 
gestion du manager 

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GEMA.11. Management Management des équipes 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GEMA.11. Management d'activités : Management des 
relations commerciales 

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5. AL LV2 5 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5. AL Environnement Transfrontalier 1 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5. AL Aides à la réussite et à l'insertion professionnelle 1 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini
UE6.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE6.2 C2 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UE6.3 C3 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE6.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE6.5 C5 6 au moins 4 Oui 3 ans 8

UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE6.GEMA.01 Accompagner le changement 10 10 10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE SAE6.GEMA.02 Piloter l'e-réputation d'une organisation 10 10 10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE Stage.GEMA Stage 25 25 25 25 25
PF PF Portfolio 5 5 5 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

RSC R6.01 Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.02 Management d'activités 22 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.03 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.04 Expression Communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.05 Anglais 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6.GEMA.07 Management d'activités : management de 
l'innovation

50 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6.GEMA.08 Management d'activités : Communication 
corporate et e-réputation

50 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6. AL LV2 4 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6. AL Aides à la réussite et à l'insertion professionnelle 3 Oral Au moins 1 OUI 3 ans

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale des épreuves 
du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Concevoir la stratégie de création de la valeur 

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Code  
apogée de 

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 
épreuves

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Concevoir la stratégie de création de la valeur 

Nb 
épreuves

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Assurer la gestion et le développement de la chaîne de valeur

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Assurer la gestion et le développement de la chaîne de valeur

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

BUT GEA 
Parcours : GEMA

Code  
apogée de 

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS
Conservation



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 1

Oui/Non Durée Note mini

UE1.1 C1 10 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE1.2 C2 10 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE1.3 C3 10 au moins 5 Oui 3 ans 8

UE1.1 UE1.2 UE1.3 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE 
SAE SAE Pôle SAE

S1.01 Situer une organisation dans son 40 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

S1.02 Mettre en œuvre une organisation comptable 
et fiscale

40 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

S1.03 Construire une posture professionnelle 40 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
S1.PF Portfolio NE NE NE // //

TOTAL SAE : 40 40 40
Pôle Ressources UE1

UE1.1 Analyser les processus de l'organisation
dans son environnement

R1.01 Environnement économique 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.02 Environnement juridque 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.03 Ressources humaines 11 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.04 Management d'activités 11 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.05 Environnement sociologique 6 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.06 Fiscalité 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.07 Comptabilité 20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.08 Outils mathématiques de gestion 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
R1.09 Outils numériques de gestion 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.10 Finance 5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.11 Gestion de Projet 5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.12 Psychologie sociale 7 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.13 Expression / communication 15 Ecrit/Oral Au moins1 OUI 3 ans 8

R1.14 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Au moins1 OUI 3 ans 8

R1.AL LV2 6 Ecrit/Oral Au moins1 OUI 3 ans 8

R1.AL Institutions politiques communautaires et 
transfrontalières

4 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.AL Aide à la réussite : compta, math, aide 
rédactionnelle, Dév. Transfrontalier

4 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.AL AL : IA pour l’analyse et la gestion de 
données massives 

2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.15 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Total Ressources : 60 60 60
TOTAL GENERAL : 100 100 100

SEMESTRE 2

Oui/Non Durée Note mini
UE2.1 C1 10 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE2.2 C2 10 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE2.3 C3 10 au moins 8 Oui 3 ans 8

UE2.1 UE2.2 UE2.3 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE S2.01 Contribuer à la gestion d'une organisation en 
fonction de ses besoins

15 15 15 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S2.02 Identifier l'impact des décisions de gestion sur 
la performance de l'organisation

10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S2.PF Portfolio : Démarche portfolio 10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE S2.MP Stage 5 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 40 40 40
Pôle Ressources

RSC R2.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.03 Ressources humaines 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.04 Management d'activités 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.05 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.06 Comptabilité 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.07 Outils mathématiques de gestion 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.08 Outils numériques de gestion 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.09 Contrôle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.10 Finance 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.11 Psychologie sociale 6 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.12 Expression/communication 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
RSC R2.13 Anglais appliqué 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.AL LV2 (Luxembourgeois, Allemand, italien, 
espagnole)

12 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.AL
Aide à la réussite (Soutien compta, soutien 
math, soutien contrôle de gestion, aide 
rédactionnelle, dév. transfrontalier)

10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.14 Projet Personnel et professionnel 2 2 2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Total Ressources : 60 60 60
TOTAL GENERAL : 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Nb 
épreuves

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

BUT GEA 

Parcours : GRH

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Intitulé 

coefficients

Nature 
de(s) 

épreuve(s
)

Aider à la prise de décision

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau
x

Conservation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Nb 
épreuves

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale 
des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.

Nature 
de(s) 

épreuve(s
)



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini
UE3.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE3.2 C2 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE3.3 C3 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
UE3.4 C4 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UE3.5 C5 6 au moins 3 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE S3.01 Contribuer au développement ou à la création d'une 
organisation

10 10 10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S3.GPRH.02 S’assurer de la conformité du suivi individuel du 20 20 20 20 20 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE S3.GPRH.03 Contribuer à la mise en œuvre des outils RH 20 20 20 20 20 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE S3.PF Portfolio NE NE NE NE NE rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

RSC R3.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.06 Contrôle de gestion 12 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.08 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8

RSC R3.GPRH.11 RH : Gestion administrative individuelle des 
contrats

20 Ecrit Au moins
1

OUI 3 ans 8

RSC R3.GPRH.12 RH : Pratique de la paie 20 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8

RSC R3.GPRH.13 Environnement juridique : Droit de la fonction 
publique

10 Ecrit Au moins
1

OUI 3 ans 8

RSC R3.GPRH.14 RH : Gestion des Emplois et des Parcours 
Professionnels 

16 Ecrit Au moins
1

OUI 3 ans 8

RSC R3.GPRH.15 RH : Pratique du recrutement 16 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.GPRH.16 RH : Gestion de la formation professionnelle 18 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.AL LV2 6 Ecrit/Oral Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.AL IA pour l’analyse et la gestion de données massives 1 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.AL Environnement transfrontalier 1 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R3.AL Logiciel métier 1 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini
UE4.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE4.2 C2 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE4.3 C3 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
UE4.4 C4 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UE4.5 C5 6 au moins 3 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE S4.01 Participer dans le respect des contraintes 
réglementaires et dans une démarche de gouv

18 18 18 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les 
managers 

18 18 18 30 30 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE Stage GPRH Stage 10 10 10 15 15 rapport/oral au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

RSC R4.01 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R4.04 Traitement numérique des données 47 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R4.05 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins OUI 3 ans 8

RSC R4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture générale 
dans culture commun et information

18 Ecrit/Oral Au moins
1

OUI 3 ans 8

RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R4.GPRH.08 RH : Dialogue social 20 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8

RSC R4.GPRH.09 Environnement Juridique : Droit du travail approfondi - 
relations individuelles 

30 Ecrit Au moins
1

OUI 3 ans 8

RSC R4.GPRH.10 RH : Communication RH 16 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R4.GPRH.11 RH : E-GRH 16 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R4.GEMA.12 RH : Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT 18 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8
RSC R4.AL LV2 8 Ecrit/Oral Au moins OUI 3 ans 8
RSC R4.AL IA pour l’analyse et la gestion de données massives 1 Ecrit Au moins OUI 3 ans 8

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale 
des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.

Conservation

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Gérer l'administration du personnel

Intitulé 

coefficients

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Gérer le développement des RH

Nature 
de(s) 

épreuve(s
)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Nature 
de(s) 

épreuve(s
)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau
x

Conservation

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 

épreuves

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

ECTS
Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Nb 
épreuves

Gérer le développement des RH

BUT GEA 

Parcours : GPRH

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Gérer l'administration du personnel
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini
UE5.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE5.2 C2 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE5.3 C3 6 au moins 11 Oui 3 ans 8
UE5.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE5.5 C5 6 au moins 4 Oui 3 ans 8

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE.01 Transformation numérique de l'organisation 20 20 20 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE SAE5.GPRH.02
Optimiser les processus administratifs RH dans 
une organisation 15 15 15 25 25 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE SAE5.GPRH.03
Optimiser une politique de développement des 
compétences 15 15 15 25 25 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

PF PF Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources
RSC R5.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.04 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.05 Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.GPRH.09 RH : Gestion administrative collective 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.GPRH.10 RH : Gestion de la paie appronfondi 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5.GPRH.11 RH : Politiques de rémunération 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GPRH.12 RH. Environnement juridique : Droit du travail 
approfondi - Relations collectives

10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GPRH.13 RH : Pilotage social et performance sociale 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GPRH.14 RH : Gestion des compétences apparondie et 
des talents

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GPRH.15 RH : Gestion du recrutement approfondie 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5. AL LV2 5 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5. AL Environnement Transfrontalier 1 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R5. AL Aides à la réussite et à l'insertion professionnelle 1 Oral Au moins 1 OUI 3 ans

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini
UE6.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE6.2 C2 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UE6.3 C3 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE6.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE6.5 C5 6 au moins 4 Oui 3 ans 8

UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE SAE6.GPRH.01 Proposer une politique RH dans le cadre d'une 
évolution du périmètre de l'entreprise

20 20 20 20 20 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE Stage.GPRH Stage 25 25 25 25 25 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
PF PF Portfolio 5 5 5 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

RSC R6.01 Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.02 Management d'activités 22 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.03 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.04 Expression Communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.05 Anglais 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel 3 3 4 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6.GPRH.07 Contrôle de gestion : Gestion de la masse salariale 50 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6.GPRH.08 RH : Optimisation des dispositifs de 
resonsabilité sociale et de QVCT

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6.GPRH.09 RH : Marketing RH et marque employeur 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6. AL LV2 3 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
RSC R6. AL Aides à la réussite et à l'insertion professionnelle 3 Oral Au moins 1 OUI 3 ans

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale 
des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Gérer le développement des RH

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Gérer l'administration du personnel

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients Conservation

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 

épreuves

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

ECTS
Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Nb 
épreuves

Gérer le développement des RH

BUT GEA 

Parcours : GRH

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Gérer l'administration du personnel
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation



Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2024/2025

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 1

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

1JUE1W01 UE1.1 15 au moins 1 Oui 3 ans 8
1JUE1W02 UE1.2 15 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE1.1 UE1.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE 
SAE SAE Pôle SAE

1JAE1W01 S1.01 CONCEVOIR 6,0 Rapport et/ou oral minimum 1 NON OUI 3 ans 8
1JAE1W03 S1.02 VERIFIER 6,0 Rapport et/ou oral minimum 1 NON OUI 3 ans 8
1JAE1W02 S1.PF Portfolio NE NE Non évalué ce semestre // // // // //

TOTAL SAE : 6 6
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
1JRE1W01 R1.01 Anglais 0,5 0,5 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

1JRE1W02 R1.02 Culture et Communication 0,5 0,5 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

1JRE1W03 R1.03 Vie de l'entreprise 0,25 0,25 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

1JRE1W04 R1.04 Outils Mathématiques et Logiciels 1,25 1,25 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

1JRE1W05 R1.05 PPP 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

1JRE1W06 R1.06 Intégration à l'Université 0 0 Non évalué // // // // //

1JRE1W07 R1.07 Automatisme 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

1JRE1W08 R1.08 Informatique 1,25 1,25 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

1JRE1W09 R1.09 Electronique 1,25 1,25 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

1JRE1W10 R1.10 Energie 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

1JRE1W11 R1.11 Physique appliquée 0,5 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 9 9
TOTAL GENERAL : 15 15

SEMESTRE 2

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

2JUE1W01 UE2.1 15 au moins 1 Oui 3 ans 8
2JUE1W02 UE2.2 15 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE2.1 UE2.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

2JAE1W01 S2.01 CONCEVOIR 6,0 Rapport et/ou oral minimum 1 NON OUI 3 ans 8
2JAE1W03 S2.02 VERIFIER 6,0 Rapport et/ou oral minimum 1 NON OUI 3 ans 8
2JAE1W02 S2.PF Portfolio NE NE Non évalué ce semestre // // // // //

TOTAL SAE : 6 6
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
2JRE1W01 R2.01 Anglais 0,5 0,5 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

2JRE1W02 R2.02 Culture et Communication 0,5 0,5 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

2JRE1W03 R2.03 Vie de l'entreprise 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

2JRE1W04 R2.04 Outils Mathématiques et Logiciels 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

2JRE1W05 R2.05 PPP 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

2JRE1W06 R2.06 Automatisme 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

2JRE1W07 R2.07 Informatique Embarquée 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

2JRE1W08 R2.08 Electronique 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

2JRE1W09 R2.09 Energie 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

2JRE1W10 R2.10 Physique appliquée 0,5 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 9 9
TOTAL GENERAL : 15 15

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

VERIFIER

BUT 1 GEII 
Formation Initiale

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

UE

ECTS Nb 
épreuves

Conservation

CONCEVOIR

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

UE

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

Conservation

Nb 
épreuvesECTS

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.

Conservation

Conservation

CONCEVOIR
VERIFIER

Intitulé 
coefficients Nature de(s) 

épreuve(s)
Nb 

épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
3JUE2W01 UE3.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE2W02 UE3.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE2W03 UE3.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE2W04 UE3.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

3JAE2W01 S3.01 CONCEVOIR ET VERIFIER 7,0 7,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
3JAE2W02 S3.02 MAINTENIR ET INTEGRER 7,0 7,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
3JAE1W03 S3.PF Portfolio Non évalué ce semestre // // // // // //

TOTAL SAE : 7 7 7 7
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
3JRE1W01 R3.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W02 R3.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W03 R3.03 Vie de l'entreprise 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W04 R3.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,8 0,8 0,8 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W05 R3.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W06 R3.06 Automatique 0,8 0,7 0,35 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W07 R3.07 Informatique Industrielle 0,8 0,8 0,9 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W08 R3.08 Electronique 0,7 0,7 0,8 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W09 R3.09 Energie 0,7 0,8 0,75 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W10 R3.10 Physique Appliquée : Mécanique et Propagation guidée 0,4 0,5 0 0,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W11 R3.11 Maintenance 0 0 0,5 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W12 R3.12 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 0,4 0,4 0,5 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W13 R3.13 Physique Appliquée spécialisée : Complément Mécanique 0,3 0,3 0,3 0,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W14 R3.14 Réseaux Spécialisés 0,4 0,3 0,4 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE2W01 R3.AII.15 Supervision Télégestion 0,6 0,6 0,6 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE2W02 R3.AII.16 Automatisme spécialisé 1 1 1 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 8 8 8 8
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
4JUE2W01 UE4.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE2W02 UE4.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE2W03 UE4.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE2W04 UE4.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

4JAE2W01 S4.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
4JAE1W02 S4.PF Portfolio Non évalué ce semestre // // // // // //
4JAE1W04 S4.MP STAGE 5,0 5,0 5,0 5,0 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 8 8 8 8
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
4JRE1W01 R4.01 Anglais 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W02 R4.02 Culture et Communication 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W03 R4.03 Vie de l'entreprise 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W04 R4.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,6 0,4 0,4 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W05 R4.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W06 R4.06 Automatique 1,4 1,2 0,8 1,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE2W01 R4.AII.07 Automatisme Spécialisé 2 2 2,2 2,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE2W02 R4.AII.08 Robotique 1,6 1,3 1,5 1,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE2W03 R4.AII.09 Energie Spécialisée 0 0,7 0,7 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 7 7 7 7
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

BUT 2 GEII 

Parcours : AII (Fi)

Conservation

CONCEVOIR
VERIFIER

INTEGRER
MAINTENIR

UE

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

Nb 
épreuves

Conservation

Conservation

CONCEVOIR
VERIFIER

INTEGRER

Intitulé 

coefficients

MAINTENIR

UE

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Nb 
épreuves

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation à la Journée Portes Ouverte de l'IUT.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  

Nature

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nb 
épreuvesECTSIntitulés des UENuméro P.N.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
3JUE2W01 UE3.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE2W02 UE3.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE2W03 UE3.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE2W04 UE3.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

3JAE2W01 S3.01 CONCEVOIR ET VERIFIER 7,0 7,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
3JAE2W02 S3.02 MAINTENIR ET INTEGRER 7,0 7,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8

3JAE1W03 S3.PF Portfolio Non évalué ce semestre // // // // // //
TOTAL SAE : 7 7 7 7

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

3JRE1W01 R3.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W02 R3.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou /oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

3JRE1W03 R3.03 Vie de l'entreprise 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

3JRE1W04 R3.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,8 0,8 0,8 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W05 R3.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

3JRE1W06 R3.06 Automatique 0,8 0,7 0,35 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W07 R3.07 Informatique Industrielle 0,8 0,8 0,9 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W08 R3.08 Electronique 0,7 0,7 0,8 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W09 R3.09 Energie 0,7 0,8 0,75 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W10 R3.10 Physique Appliquée : Mécanique et Propagation guidée 0,4 0,5 0 0,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W11 R3.11 Maintenance 0 0 0,5 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W12 R3.12 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 0,4 0,4 0,5 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W13 R3.13 Physique Appliquée spécialisée : Complément Mécanique 0,3 0,3 0,3 0,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W14 R3.14 Réseaux Spécialisés 0,4 0,3 0,4 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE2W01 R3.AII.15 Supervision Télégestion 0,6 0,6 0,6 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE2W02 R3.AII.16 Automatisme spécialisé 1 1 1 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 8 8 8 8
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
4JUE2W01 UE4.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE2W02 UE4.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE2W03 UE4.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE2W04 UE4.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

4JAE2W01 S4.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
4JAE1W02 S4.PF Portfolio Non évalué ce semestre // // // // // //
4JAE1W04 S4.MP STAGE 5,0 5,0 5,0 5,0 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 8 8 8 8
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
4JRE1W01 R4.01 Anglais 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W02 R4.02 Culture et Communication 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

4JRE1W03 R4.03 Vie de l'entreprise 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

4JRE1W04 R4.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,6 0,4 0,4 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W05 R4.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

4JRE1W06 R4.06 Automatique 1,4 1,2 0,8 1,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE2W01 R4.AII.07 Automatisme Spécialisé 2 2 2,2 2,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE2W02 R4.AII.08 Robotique 1,6 1,3 1,5 1,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE2W03 R4.AII.09 Energie Spécialisée 0 0,7 0,7 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 7 7 7 7
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

CONCEVOIR

BUT 2 GEII 

Parcours : AII (APP)

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 
épreuves

Conservation

UE

VERIFIER
MAINTENIR
INTEGRER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

MAINTENIR

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Nb 
épreuves

Conservation

UE
CONCEVOIR
VERIFIER

INTEGRER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation à la Journée Portes Ouverte de l'IUT.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
3JUE1W01 UE3.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE1W02 UE3.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE1W03 UE3.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE1W04 UE3.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

3JAE1W01 S3.01 CONCEVOIR ET VERIFIER 7,0 7,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
3JAE1W02 S3.02 MAINTENIR ET INSTALLER 7,0 7,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
3JAE1W03 S3.PF Portfolio Non évalué ce semestre // // // // // //

TOTAL SAE : 7 7 7 7
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
3JRE1W01 R3.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W02 R3.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W03 R3.03 Vie de l'entreprise 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W04 R3.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,8 0,8 0,8 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W05 R3.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W06 R3.06 Automatique 0,7 0,7 0,4 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W07 R3.07 Informatique Industrielle 0,8 0,8 0,8 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W08 R3.08 Electronique 0,8 0,9 0,8 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W09 R3.09 Energie 0,8 0,9 0,9 1,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W10 R3.10 Physique Appliquée : Mécanique et Propagation guidée 0,4 0,4 0 0,25 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W11 R3.11 Maintenance 0 0 0,5 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W12 R3.12 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 0,4 0,4 0,4 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W13 R3.13 Physique Appliquée spécialisée : Complément Mécanique 0,3 0,3 0,3 0,25 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W14 R3.14 Réseaux Spécialisés 0,3 0,4 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W15 R3.EME.15 Supervision Télégestion 0,3 0 0,4 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W16 R3.EME.16 Energie Spécialisée 1,3 1,3 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 8 8 8 8
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
4JUE1W01 UE4.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE1W02 UE4.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE1W03 UE4.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE1W04 UE4.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

4JAE1W01 S4.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
4JAE1W02 S4.PF Portfolio Non évalué ce semestre // // // // // //
4JAE1W04 S4.MP STAGE 5,0 5,0 5,0 5,0 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 8 8 8 8
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
4JRE1W01 R4.01 Anglais 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W02 R4.02 Culture et Communication 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W03 R4.03 Vie de l'entreprise 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W04 R4.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,4 0,6 0,4 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W05 R4.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W06 R4.06 Automatique 1,2 1 1 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W07 R4.EME.07 Energie Spécialisée 4 4 4,2 4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 7 7 7 7
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

BUT 2 GEII 

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Parcours : EME (Fi)

ECTS
Conservation

CONCEVOIR
VERIFIER

Nb 
épreuves

UE
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apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

INSTALLER
MAINTENIR

coefficients Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Conservation

INSTALLER

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients
Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation à la Journée Portes Ouverte de l'IUT.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.

Nb 
épreuves

UE

VERIFIER
CONCEVOIR

MAINTENIR



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
3JUE1W01 UE3.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE1W02 UE3.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE1W03 UE3.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE1W04 UE3.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

3JAE1W01 S3.01 CONCEVOIR ET VERIFIER 7,0 7,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 3 ans 8

3JAE1W02 S3.02 MAINTENIR ET INSTALLER 7,0 7,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 3 ans 8

3JAE1W03 S3.PF Portfolio Non évalué ce semestre // // // // // //
TOTAL SAE : 7 7 7 7

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

3JRE1W01 R3.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W02 R3.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

3JRE1W03 R3.03 Vie de l'entreprise 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

3JRE1W04 R3.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,8 0,8 0,8 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W05 R3.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

3JRE1W06 R3.06 Automatique 0,7 0,7 0,4 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W07 R3.07 Informatique Industrielle 0,8 0,8 0,8 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W08 R3.08 Electronique 0,8 0,9 0,8 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W09 R3.09 Energie 0,8 0,9 0,9 1,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W10 R3.10 Physique Appliquée : Mécanique et Propagation guidée 0,4 0,4 0 0,25 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W11 R3.11 Maintenance 0 0 0,5 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W12 R3.12 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 0,4 0,4 0,4 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W13 R3.13 Physique Appliquée spécialisée : Complément Mécanique 0,3 0,3 0,3 0,25 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W14 R3.14 Réseaux Spécialisés 0,3 0,4 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W15 R3.EME.15 Supervision Télégestion 0,3 0 0,4 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W16 R3.EME.16 Energie Spécialisée 1,3 1,3 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 8 8 8 8
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
4JUE1W01 UE4.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE1W02 UE4.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE1W03 UE4.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE1W04 UE4.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

4JAE1W01 S4.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 3 ans 8

4JAE1W02 S4.PF Portfolio Non évalué ce semestre // // // // // //
4JAE1W04 S4.MP STAGE 5,0 5,0 5,0 5,0 Soutenance/Rapport/N  minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 8 8 8 8
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
4JRE1W01 R4.01 Anglais 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W02 R4.02 Culture et Communication 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

4JRE1W03 R4.03 Vie de l'entreprise 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

4JRE1W04 R4.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,4 0,6 0,4 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W05 R4.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

4JRE1W06 R4.06 Automatique 1,2 1 1 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W07 R4.EME.07 Energie Spécialisée 4 4 4,2 4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 7 7 7 7
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

CONCEVOIR

BUT 2 GEII 

Parcours : EME (APP)

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 
épreuves

Conservation

UE

VERIFIER
MAINTENIR
INSTALLER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

MAINTENIR

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Nb 
épreuves

Conservation

UE
CONCEVOIR
VERIFIER

INSTALLER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation à la Journée Portes Ouverte de l'IUT.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
3JUE3W01 UE3.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE3W02 UE3.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE3W03 UE3.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE3W04 UE3.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

3JAE3W01 S3.01 CONCEVOIR ET VERIFIER 7,0 7,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
3JAE3W02 S3.02 MAINTENIR ET IMPLANTER 7,0 7,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
3JAE1W03 S3.PF Portfolio Non évalué ce semestre // // // // // //

TOTAL SAE : 7 7 7 7
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
3JRE1W01 R3.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W02 R3.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W03 R3.03 Vie de l'entreprise 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W04 R3.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,8 0,8 0,8 0,8 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W05 R3.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W06 R3.06 Automatique 0,7 0,8 0,4 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W07 R3.07 Informatique Industrielle 0,8 0,8 0,8 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W08 R3.08 Electronique 0,8 0,8 0,9 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W09 R3.09 Energie 0,8 0,8 0,8 0,8 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W10 R3.10 Physique Appliquée : Mécanique et Propagation guidée 0,4 0,4 0 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W11 R3.11 Maintenance 0 0 0,5 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W12 R3.12 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 0,4 0,4 0,4 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE3W01 R3.ESE.13 Physique Appliquée Spécialisée : Complément Propagation Guidée 0,3 0,3 0,3 0,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE3W02 R3.ESE.14 Informatique Spécialisée 0,4 0,3 0,5 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE3W03 R3.ESE.15 Electronique Spécialisée 1,5 1,5 1,5 1,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 8 8 8 8
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
4JUE3W01 UE4.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE3W02 UE4.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE3W03 UE4.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE3W04 UE4.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

4JAE3W01 S4.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
4JAE1W02 S4.PF Portfolio Non évalué ce semestre // // // // // //
4JAE1W04 S4.MP STAGE 5,0 5,0 5,0 5,0 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 8 8 8 8
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
4JRE1W01 R4.01 Anglais 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W02 R4.02 Culture et Communication 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W03 R4.03 Vie de l'entreprise 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W04 R4.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,4 0,6 0,4 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W05 R4.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W06 R4.06 Automatique 1,2 1 1 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE3W01 R4.ESE.07 Electronique Spécialisée 4 4 4,2 4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 7 7 7 7
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

CONCEVOIR

BUT 2 GEII 

Parcours : ESE (Fi)

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 
épreuves

Conservation

UE

VERIFIER
MAINTENIR
IMPLANTER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

MAINTENIR

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Nb 
épreuves

Conservation

UE
CONCEVOIR
VERIFIER

IMPLANTER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation à la Journée Portes Ouverte de l'IUT.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
3JUE3W01 UE3.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE3W02 UE3.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE3W03 UE3.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE3W04 UE3.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

3JAE3W01 S3.01 CONCEVOIR ET VERIFIER 7,0 7,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
3JAE3W02 S3.02 MAINTENIR ET IMPLANTER 7,0 7,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
3JAE1W03 S3.PF Portfolio Non évalué ce semestre // // // // // //

TOTAL SAE : 7 7 7 7
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
3JRE1W01 R3.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W02 R3.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

3JRE1W03 R3.03 Vie de l'entreprise 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

3JRE1W04 R3.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,8 0,8 0,8 0,8 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W05 R3.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

3JRE1W06 R3.06 Automatique 0,7 0,8 0,4 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W07 R3.07 Informatique Industrielle 0,8 0,8 0,8 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W08 R3.08 Electronique 0,8 0,8 0,9 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W09 R3.09 Energie 0,8 0,8 0,8 0,8 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W10 R3.10 Physique Appliquée : Mécanique et Propagation guidée 0,4 0,4 0 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W11 R3.11 Maintenance 0 0 0,5 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W12 R3.12 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 0,4 0,4 0,4 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE3W01 R3.ESE.13 Physique Appliquée Spécialisée : Complément Propagation Guidée 0,3 0,3 0,3 0,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE3W02 R3.ESE.14 Informatique Spécialisée 0,4 0,3 0,5 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE3W03 R3.ESE.15 Electronique Spécialisée 1,5 1,5 1,5 1,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 8 8 8 8
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
4JUE3W01 UE4.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE3W02 UE4.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE3W03 UE4.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE3W04 UE4.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

4JAE3W01 S4.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
4JAE1W02 S4.PF Portfolio Non évalué ce semestre // // // // // //
4JAE1W04 S4.MP STAGE 5,0 5,0 5,0 5,0 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 8 8 8 8
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
4JRE1W01 R4.01 Anglais 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W02 R4.02 Culture et Communication 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

4JRE1W03 R4.03 Vie de l'entreprise 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

4JRE1W04 R4.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,4 0,6 0,4 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W05 R4.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

4JRE1W06 R4.06 Automatique 1,2 1 1 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE3W01 R4.ESE.07 Electronique Spécialisée 4 4 4,2 4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 7 7 7 7
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

CONCEVOIR

BUT 2 GEII 

Parcours : ESE (APP)

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 
épreuves

Conservation

UE

VERIFIER
MAINTENIR
IMPLANTER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

MAINTENIR

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Nb 
épreuves

Conservation

UE
CONCEVOIR
VERIFIER

IMPLANTER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation à la Journée Portes Ouverte de l'IUT.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
5JUE2W01 UE5.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE2W02 UE5.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE2W03 UE5.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE2W04 UE5.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

5JAE2W01 S5.AII.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER 8,0 8,0 8,0 8,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
5JAE1W02 S5.PF Portfolio 1 1 1 1 Rapport et oral minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 9 9 9 9
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
5JRE1W01 R5.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W02 R5.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W03 R5.03 Vie de l'entreprise 0,5 0,5 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W04 R5.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W05 R5.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W06 R5.06 Maintenance 0 0 0,3 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W07 R5.07 Base de données 0,4 0,4 0,3 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W08 R5.08 Physique Appliquée : CEM 0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE2W01 R5.AII.09 Energie Spécialisée 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE2W02 R5.AII.10 Informatique Spécialisée 0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE2W03 R5.AII.11 Réseaux et Supérvision Spécialisés 1,6 1,6 1,6 1,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE2W04 R5.AII.12 Industrie du futur 1,5 1,5 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 6 6 6 6
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
6JUE2W01 UE6.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE2W02 UE6.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE2W03 UE6.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE2W04 UE6.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

6JAE2W01 S6.AII.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
6JAE1W03 S6.PF Portfolio 2 2 2 2 // // // // // //
6JAE1W02 S6.MP STAGE 4,0 4,0 4,0 4,0 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 9 9 9 9
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
6JRE1W01 R6.01 PPP 0 0 0 0 n évalué ce seme // // // // //

6JRE2W01 R6.AII.02 Industrie du Futur 4 4 4 4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

6JRE2W02 R6.AII.03 Sécurité Machine 2 2 2 2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 6 6 6 6
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

CONCEVOIR

BUT 3 GEII 

Parcours : AII (Fi)

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 
épreuves

Conservation

UE

VERIFIER
MAINTENIR
INTEGRER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

MAINTENIR

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Nb 
épreuves

Conservation

UE
CONCEVOIR
VERIFIER

INTEGRER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation à la Journée Portes Ouverte de l'IUT.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
5JUE2W01 UE5.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE2W02 UE5.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE2W03 UE5.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE2W04 UE5.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

5JAE2W01 S5.AII.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER 8,0 8,0 8,0 8,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
5JAE1W02 S5.PF Portfolio 1 1 1 1 Rapport et oral minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 9 9 9 9
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
5JRE1W01 R5.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W02 R5.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou /oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

5JRE1W03 R5.03 Vie de l'entreprise 0,5 0,5 0,5 0,5 Ecrit et/ou /oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

5JRE1W04 R5.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W05 R5.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou /oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

5JRE1W06 R5.06 Maintenance 0 0 0,3 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W07 R5.07 Base de données 0,4 0,4 0,3 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W08 R5.08 Physique Appliquée : CEM 0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE2W01 R5.AII.09 Energie Spécialisée 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE2W02 R5.AII.10 Informatique Spécialisée 0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE2W03 R5.AII.11 Réseaux et Supérvision Spécialisés 1,6 1,6 1,6 1,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE2W04 R5.AII.12 Industrie du futur 1,5 1,5 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 6 6 6 6
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
6JUE2W01 UE6.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE2W02 UE6.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE2W03 UE6.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE2W04 UE6.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

6JAE2W01 S6.AII.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
6JAE1W03 S6.PF Portfolio 2 2 2 2 // // // // // //
6JAE1W02 S6.MP STAGE 4,0 4,0 4,0 4,0 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 9 9 9 9
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
6JRE1W01 R6.01 PPP 0 0 0 0 n évalué ce seme // // // // //

6JRE2W01 R6.AII.02 Industrie du Futur 4 4 4 4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

6JRE2W02 R6.AII.03 Sécurité Machine 2 2 2 2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 6 6 6 6
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

CONCEVOIR

BUT 3 GEII 

Parcours : AII (APP)

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 
épreuves

Conservation

UE

VERIFIER
MAINTENIR
INTEGRER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

MAINTENIR

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Nb 
épreuves

Conservation

UE
CONCEVOIR
VERIFIER

INTEGRER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation à la Journée Portes Ouverte de l'IUT.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
5JUE1W01 UE5.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE1W02 UE5.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE1W03 UE5.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE1W04 UE5.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

5JAE1W01 S5.EME.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 8,0 8,0 8,0 8,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
5JAE1W02 S5.PF Portfolio 1 1 1 1 Rapport et oral minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 9 9 9 9
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
5JRE1W01 R5.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W02 R5.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W03 R5.03 Vie de l'entreprise 0,5 0,5 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W04 R5.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W05 R5.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W06 R5.06 Maintenance 0 0 0,3 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W07 R5.07 Base de données 0,4 0,4 0,3 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W08 R5.08 Physique Appliquée : CEM 0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W09 R5.EME.09 Energie Spécialisée 2,8 2,8 2,8 2,8 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W10 R5.EME.10 Composants actifs et Récupération d’énergie 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W11 R5.EME.11 Automatisme spécialisée EME : objets communicants 0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W12 R5.EME.12 Mécatronique parcours EME 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 6 6 6 6
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
6JUE1W01 UE6.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE1W02 UE6.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE1W03 UE6.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE1W04 UE6.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

6JAE1W01 S6.EME.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
6JAE1W03 S6.PF Portfolio 2 2 2 2 // // // // // //
6JAE1W02 S6.MP STAGE 4,0 4,0 4,0 4,0 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 9 9 9 9
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
6JRE1W01 R6.01 PPP 0 0 0 0 n évalué ce seme // // // // //

6JRE1W02 R6.EME.02 Energie Spécialisée 6 6 6 6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 6 6 6 6
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

CONCEVOIR

BUT 3 GEII 

Parcours : EME (Fi)

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 
épreuves

Conservation

UE

VERIFIER
MAINTENIR
INSTALLER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

MAINTENIR

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Nb 
épreuves

Conservation

UE
CONCEVOIR
VERIFIER

INSTALLER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation à la Journée Portes Ouverte de l'IUT.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
5JUE1W01 UE5.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE1W02 UE5.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE1W03 UE5.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE1W04 UE5.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

5JAE1W01 S5.EME.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 8,0 8,0 8,0 8,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8

5JAE1W02 S5.PF Portfolio 1 1 1 1 Rapport et oral minimum 1 Non Oui 3 ans 8
TOTAL SAE : 9 9 9 9

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

5JRE1W01 R5.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W02 R5.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou /oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

5JRE1W03 R5.03 Vie de l'entreprise 0,5 0,5 0,5 0,5 Ecrit et/ou /oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

5JRE1W04 R5.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W05 R5.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou /oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

5JRE1W06 R5.06 Maintenance 0 0 0,3 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W07 R5.07 Base de données 0,4 0,4 0,3 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W08 R5.08 Physique Appliquée : CEM 0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W09 R5.EME.09 Energie Spécialisée 2,8 2,8 2,8 2,8 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W10 R5.EME.10 Composants actifs et Récupération d’énergie 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W11 R5.EME.11 Automatisme spécialisée EME : objets communicants 0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W12 R5.EME.12 Mécatronique parcours EME 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 6 6 6 6
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
6JUE1W01 UE6.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE1W02 UE6.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE1W03 UE6.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE1W04 UE6.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

6JAE1W01 S6.EME.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8

6JAE1W03 S6.PF Portfolio 2 2 2 2 // // // // // //
6JAE1W02 S6.MP STAGE 4,0 4,0 4,0 4,0 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 9 9 9 9
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
6JRE1W01 R6.01 PPP 0 0 0 0 n évalué ce seme // // // // //

6JRE1W02 R6.EME.02 Energie Spécialisée 6 6 6 6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 6 6 6 6
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

CONCEVOIR

BUT 3 GEII 

Parcours : EME (APP)

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 
épreuves

Conservation

UE

VERIFIER
MAINTENIR
INSTALLER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

MAINTENIR

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Nb 
épreuves

Conservation

UE
CONCEVOIR
VERIFIER

INSTALLER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation à la Journée Portes Ouverte de l'IUT.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
5JUE3W01 UE5.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE3W02 UE5.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE3W03 UE5.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE3W04 UE5.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

5JAE3W01 S5.ESE.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 8,0 8,0 8,0 8,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8

5JAE1W02 S5.PF Portfolio 1 1 1 1 Rapport et oral minimum 1 Non Oui 3 ans 8
TOTAL SAE : 9 9 9 9

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

5JRE1W01 R5.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W02 R5.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W03 R5.03 Vie de l'entreprise 0,5 0,5 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W04 R5.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W05 R5.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W06 R5.06 Maintenance 0 0 0,3 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W07 R5.07 Base de données 0,4 0,4 0,3 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W08 R5.08 Physique Appliquée : CEM 0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE3W01 R5.ESE.09 Electronique Spécialisée 2,3 2,3 2,3 2,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE3W02 R5.ESE.10 Systèmes Embarqués 1,4 1,4 1,3 1,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 6,0 6,0 6,0 6,0
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
6JUE3W01 UE6.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE3W02 UE6.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE3W03 UE6.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE3W04 UE6.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

6JAE3W01 S6.ESE.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8

6JAE1W03 S6.PF Portfolio 2 2 2 2 // // // // // //
6JAE1W02 S6.MP STAGE 4,0 4,0 4,0 4,0 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 9 9 9 9
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
6JRE1W01 R6.01 PPP 0 0 0 0 n évalué ce seme // // // // //

6JRE3W01 R6.ESE.02 Electronique Spécialisée 6 6 6 6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 6 6 6 6
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

CONCEVOIR

BUT 3 GEII 

Parcours : ESE (Fi)

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 
épreuves

Conservation

UE

VERIFIER
MAINTENIR
IMPLANTER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

MAINTENIR

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Nb 
épreuves

Conservation

UE
CONCEVOIR
VERIFIER

IMPLANTER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation à la Journée Portes Ouverte de l'IUT.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
5JUE3W01 UE5.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE3W02 UE5.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE3W03 UE5.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE3W04 UE5.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

5JAE3W01 S5.ESE.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 8,0 8,0 8,0 8,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8

5JAE1W02 S5.PF Portfolio 1 1 1 1 Rapport et oral minimum 1 Non Oui 3 ans 8
TOTAL SAE : 9 9 9 9

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

5JRE1W01 R5.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W02 R5.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou /oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

5JRE1W03 R5.03 Vie de l'entreprise 0,5 0,5 0,5 0,5 Ecrit et/ou /oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

5JRE1W04 R5.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W05 R5.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou /oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

5JRE1W06 R5.06 Maintenance 0 0 0,3 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W07 R5.07 Base de données 0,4 0,4 0,3 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W08 R5.08 Physique Appliquée : CEM 0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE3W01 R5.ESE.09 Electronique Spécialisée 2,3 2,3 2,3 2,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE3W02 R5.ESE.10 Systèmes Embarqués 1,4 1,4 1,3 1,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 6,0 6,0 6,0 6,0
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
6JUE3W01 UE6.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE3W02 UE6.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE3W03 UE6.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE3W04 UE6.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

6JAE3W01 S6.ESE.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8

6JAE1W03 S6.PF Portfolio 2 2 2 2 // // // // // //
6JAE1W02 S6.MP STAGE 4,0 4,0 4,0 4,0 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 9 9 9 9
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
6JRE1W01 R6.01 PPP 0 0 0 0 n évalué ce seme // // // // //

6JRE3W01 R6.ESE.02 Electronique Spécialisée 6 6 6 6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 6 6 6 6
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

CONCEVOIR

BUT 3 GEII 

Parcours : ESE (APP)

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 
épreuves

Conservation

UE

VERIFIER
MAINTENIR
IMPLANTER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

MAINTENIR

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Nb 
épreuves

Conservation

UE
CONCEVOIR
VERIFIER

IMPLANTER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation à la Journée Portes Ouverte de l'IUT.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  



Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2023/2024

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 1

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

1JUD1W01 UE1.1 8 au moins 1 Oui 1 an 10
1JUD1W02 UE1.2 8 au moins 1 Oui 1 an 10
1JUD1W03 UE1.3 7 au moins 1 Oui 1 an 10
1JUD1W04 UE1.4 7 au moins 1 Oui 1 an 10

UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE 
SAE SAE Pôle SAE

1JAD1W01 S1.01 Analyse et quantification des besoins énergétiques d’un bâtiment monobloc intégrant un système EnR 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 NON OUI 1 an 10
1JAD1W02 S1.02 Préparation de l’instrumentation d’une installation ou d’un bâtiment en vue de la réalisation de son diagnostic énergétique 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 NON OUI 1 an 10
1JAD1W03 S1.03 Préparation des documents techniques nécessaires à la réalisation d’un réseau fluidique 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 NON OUI 1 an 10

1JAD1W04
S1.04

Mise en service et maintenance de premier niveau d’une
installation énergétique 

20,0
Rapport et/ou oral

minimum 1
NON OUI 1 an 10

1JAD1W05 S1.PF Portfolio NE NE NE NE Non évalué ce semestre // // // // //
TOTAL SAE : 20 20 20 20

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

1JRD1W01 R1.01 Contexte énergétique 1,0 1,0 1,0 1,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W02 R1.02 Chauffage-ECS-Ventilation 4,0 4,0 4,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W03 R1.03 Transfert de chaleur 4,0 2,5 2,5 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W04 R1.04 Bases de thermodynamique 2,5 4,0 4,0 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W05 R1.05 Techniques constructives 1,0 1,0 1,0 0,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W06 R1.06 Energie électrique 2,5 2,5 2,5 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W07 R1.07 Dessin d'ingénierie-BIM 4,0 1,0 4,0 2,0 TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W08 R1.08 Mesure et instrumentation en énergétique 1,0 4,0 1,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W09 R1.09 Tableurs 1,5 1,5 1,5 1,5 TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W10 R1.10 Bases mathématiques pour l'énergiticien 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W11 R1.11 Méthodologie de travail universitaire Non évalué ce semestre 0
1JRD1W12 R1.12 Communication 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W13 R1.13 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W14 R1.14 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

SEMESTRE 2

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

2JUD1W01 UE2.1 7 au moins 1 Oui 1 an 10
2JUD1W02 UE2.2 7 au moins 1 Oui 1 an 10
2JUD1W03 UE2.3 8 au moins 1 Oui 1 an 10
2JUD1W04 UE2.4 8 au moins 1 Oui 1 an 10

UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

2JAD1W01
S2.01

dimensionnement des installations élémentaires de chauffage,
d’ECS et de ventilation d’un bâtiment

16,0
Rapport et/ou oral

minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W02 S2.02 préparation de la mise en oeuvre du diagnostic énergétique d’une installation ou d’un bâtiment 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W03
S2.03

préparation des documents techniques nécessaires à la rénovation d’une installation de génération et distribution de fluides 
(chaufferie, compresseur…)

16,0
Rapport et/ou oral

minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W04
S2.04

conception et réalisation d’un projet à l’aide de techniques de
fabrication utilisées en génie thermique

16,0
Rapport et/ou oral

minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W05 S2.05 Portfolio 2,0 2,0 2,0 2,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JAD1W06 S2.MP Stage / alternance Entreprise 2,0 2,0 2,0 2,0 Soutenance/Rapport/note en minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
2JRD1W01 R2.01 Confort thermique, visuel et accoustique 3,5 5,0 1,5 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W02 R2.02 Energies renouvelables 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W03 R2.03 Thermique du bâtiment 5,0 3,5 3,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W04 R2.04 Hydraulique et aéraulique 5,0 3,5 5,0 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W05 R2.05 Thermodynamique 3,5 5,0 3,5 5,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W06 R2.06 Circuits électriques et automatisme 1,5 1,5 5,0 5,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W07 R2.07 Mathématiques appliqués 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W08 R2.08 Communication 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W09 R2.09 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W10 R2.10 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mise en place d'une organisation spécifique à l'évenement exceptionnel (exp : cours à distance lié à la crise sanitaire)

Conservation

Conservation

DIMENSIONNER
OPTIMISER

EXPLOITER

Intitulé 
coefficients Nature de(s) 

épreuve(s)
Nb 

épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

Conservation

Nb 
épreuvesECTS

Non évalué ce semestre

UE

REALISER

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

REALISER

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

EXPLOITER

ECTS Nb 
épreuves

Conservation

DIMENSIONNER
OPTIMISER

BUT 1 MT2E 
Formation Initiale

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

UE



Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2023/2024

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 1

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

1JUD1W05 UE1.1 8 au moins 1 Oui 1 an 10
1JUD1W06 UE1.2 8 au moins 1 Oui 1 an 10
1JUD1W07 UE1.3 7 au moins 1 Oui 1 an 10
1JUD1W08 UE1.4 7 au moins 1 Oui 1 an 10

UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE 
SAE SAE Pôle SAE

1JAD1W06 SAE 1.01 Analyse et quantification des besoins énergétiques d’un bâtiment monobloc intégrant un système EnR 18,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JAD1W07 SAE 1.02 Préparation de l’instrumentation d’une installation ou d’un bâtiment en vue de la réalisation de son diagnostic énergétique 18,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JAD1W08 SAE 1.03 Préparation des documents techniques nécessaires à la réalisation d’un réseau fluidique 18,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JAD1W09 SAE 1.04 Mise en service et maintenance de premier niveau d’une installation énergétique 18,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JAD1W10 SAE 1.05 Portfolio Non évalué ce semestre 
1JAD1W11 SAE 1.MP Formation en milieu professionnel 2,0 2,0 2,0 2,0 Rapport écrit

TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pôle Ressources 

RSC RSC Pole ressources
1JRD1W15 R1.01 Contexte énergétique 1,0 1,0 1,0 1,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W16 R1.02 Chauffage-ECS-Ventilation 4,5 4,5 4,5 4,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W17 R1.03 Transfert de chaleur 4,0 2,5 2,5 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W18 R1.04 Bases de thermodynamique 2,5 4,0 4,0 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

1JRD1W19 R1.05 Techniques constructives 1,0 1,0 1,0 0,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W20 R1.06 Energie électrique 2,5 2,5 2,5 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W21 R1.07 Dessin d'ingénierie-BIM 4,5 1,5 4,5 2,5 TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W22 R1.08 Mesure et instrumentation en énergétique 1,0 4,0 1,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W23 R1.09 Tableurs 1,5 1,5 1,5 1,5 TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W24 R1.10 Bases mathématiques pour l'énergiticien 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W25 R1.11 Méthodologie de travail universitaire Non évalué ce semestre 0
1JRD1W26 R1.12 Communication 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W27 R1.13 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W28 R1.14 Projet Personnel et Professionnel 1 1 1 1 0

Total Ressources : 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

SEMESTRE 2

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

2JUD1W05 UE2.1 7 au moins 1 Oui 1 an 10
2JUD1W06 UE2.2 7 au moins 1 Oui 1 an 10
2JUD1W07 UE2.3 8 au moins 1 Oui 1 an 10
2JUD1W08 UE2.4 8 au moins 1 Oui 1 an 10

UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

2JAD1W07 S2.01
Dimensionnement des installations élémentaires de chauffage,
d’ECS et de ventilation d’un bâtiment

16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W08 S2.02 Préparation de la mise en oeuvre du diagnostic énergétique d’une installation ou d’un bâtiment 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W09
S2.03

Préparation des documents techniques nécessaires à la rénovation d’une installation de génération et distribution de fluides 
(chaufferie, compresseur…) 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W10 S2.04
Conception et réalisation d’un projet à l’aide de techniques de
fabrication utilisées en génie thermique

16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W11 S2.5 Portfolio 1 1 1 1 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JAD1W12 S2.MP Stage / alternance Entreprise 2,0 2,0 2,0 2,0 Soutenance/Rapport/note entre minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
2JRD1W11 R2.01 Confort thermique, visuel et accoustique 4,0 5,5 2,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W12 R2.02 Energies renouvelables 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W13 R2.03 Thermique du bâtiment 5,5 4,0 4,0 2,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W14 R2.04 Hydraulique et aéraulique 5,0 3,5 5,0 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JRD1W15 R2.05 Thermodynamique 3,5 5,0 3,5 5,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W16 R2.06 Circuits électriques et automatisme 1,5 1,5 5,0 5,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W17 R2.07 Mathématiques appliqués 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W18 R2.08 Communication 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W19 R2.09 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W20 R2.10 Projet Personnel et Professionnel 1 1 1 1 minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Nb 
épreuves

Code  
apogée de 

Nature Numéro P.N.

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

Conservation

EXPLOITER

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Conservation

DIMENSIONNER
OPTIMISER
REALISER

Intitulés des UE ECTS

UE

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

Conservation

Non évalué ce semestre

Non évalué ce semestre

REALISER
EXPLOITER

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

ECTS Nb 
épreuves

Conservation

DIMENSIONNER
OPTIMISER

Apprentissage

Code  
apogée de 

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

BUT 1 MT2E 

UE



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
3JUD1W01 UE3.1 7 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD1W02 UE3.2 7 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD1W03 UE3.3 8 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD1W04 UE3.4 8 au moins 1 Oui 1 an 10

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

3JAD1W01 S3.01 Dimensionnement d’installations – Préparation à leur mise en œuvre 10,0 20,0 Rapport et/ou ora minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JAD1W02 S3.02 Pilotage et maintenance d’installations – mise en œuvre de plans de mesurage et de comptage à des fins d’optimisation 20,0 20,0 Rapport et/ou ora minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JAD1W03 S3.03 Intégration et dimensionnement de réseaux fluides et de leurs équipements dans une maquette numérique 10,0 Rapport et/ou ora minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JAD1W04 S3.PF Portfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre

TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
3JRD1W01 R3.01 Pompes à chaleur 1,5 1,5 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W02 R3.02 Machines frigorifiques 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W03 R3.03 Études réglementaires en énergétique du bâtiment 4,0 3,0 3,0 1,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W04 R3.04 Chaufferie 3,0 2,0 3,5 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W05 R3.05 Réseaux hydrauliques et aérauliques 3,5 2,5 4,0 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W06 R3.06 Transferts convectif et radiatif 3,0 3,5 3,0 2,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W07 R3.07 Plan de mesurage et acquisition de données 1,0 4,0 1,0 4,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W08 R3.08 Régulation des installations 2,0 1,0 2,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W09 R3.09 Comptage carbone 1,0 1,5 1,0 1,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W10 R3.10 Bases de statistiques et de calcul financier 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W11 R3.11 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W12 R3.12 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W13 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 Rapport/Ecrit/ora minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
4JUD1W01 UE4.1 8 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD1W02 UE4.2 8 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD1W03 UE4.3 7 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD1W04 UE4.4 7 au moins 1 Oui 1 an 10

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

4JAD1W01 S4.01 Dimensionnement d’installations avec intégration de systèmes EnR – préparation à leur mise en œuvre 5,0 10,0 Rapport et/ou ora minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD1W02 S4.02 Pilotage et maintenance d’installations dont les systèmes EnR – mise en œuvre de plans de mesurage et de comptage à des fins d’optimisation 5,0 10,0 Rapport et/ou ora minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD1W03 S4.03 Études thermique et environnementale réglementaires sur un bâtiment en phase de conception 5,0 5,0 Rapport et/ou ora minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JAD1W04 S4.PF Portfolio 2,5 2,5 2,5 2,5 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JAD1W05 S4.MP STAGE.OPTIM - Consolidation 12,5 12,5 12,5 12,5 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 1 an 10
TOTAL SAE : 25 25 25 25

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

4JRD1W01 R4.01 Traitement d'air 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W02 R4.02 Bois énergie 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W03 R4.03 Solaire thermique et photovoltaïque 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W04 R4.04 Échangeurs de chaleur 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W05 R4.05 Conduction de la chaleur en régime variable 3,0 3,0 2,0 2,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W06 R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1,0 1,0 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W07 R4.07 Statistiques 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W08 R4.08 Conduite de projets 1,0 1,0 1,5 1,5 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W09 R4.09 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W10 R4.10 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W11 R4.11 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 Rapport/Ecrit/oral

Total Ressources : 25 25 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mise en place d'une organisation spécifique à l'évenement exceptionnel (exp : cours à distance lié à la crise sanitaire)

Nature
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

3JUD4W01 UE3.1 8 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD4W02 UE3.2 8 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD4W03 UE3.3 7 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD4W04 UE3.4 7 au moins 1 Oui 1 an 10

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

3JAD1W01 SAE 3.01 Dimensionnement d’installations – Préparation à leur mise en œuvre 10,0 20,0 Rapport et/ou o minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JAD1W02 SAE 3.02 Pilotage et maintenance d’installations – mise en œuvre de plans de mesurage et de comptage à des fins d’optimisation 20,0 20,0 Rapport et/ou o minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JAD4W01 SAE 3.03 Préparation à l’habilitation électrique sur des installations 10,0 Rapport et/ou o minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JAD1W04 SAE 3.04 Portfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre

TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
3JRD1W01 R3.01 Pompes à chaleur 1,5 1,5 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W02 R3.02 Machines frigorifiques 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W03 R3.03 Études réglementaires en énergétique du bâtiment 4,0 3,0 3,0 1,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W04 R3.04 Chaufferie 3,0 2,0 3,5 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W05 R3.05 Réseaux hydrauliques et aérauliques 3,5 2,5 4,0 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W06 R3.06 Transferts convectif et radiatif 3,0 3,5 3,0 2,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W07 R3.07 Plan de mesurage et acquisition de données 1,0 4,0 1,0 4,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W08 R3.08 Régulation des installations 2,0 1,0 2,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W09 R3.09 Comptage carbone 1,0 1,5 1,0 1,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W10 R3.10 Bases de statistiques et de calcul financier 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W11 R3.11 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W12 R3.12 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W13 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 Rapport/Ecrit/o minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

4JUD4W01 UE4.1 7 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4W02 UE4.2 7 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4W03 UE4.3 8 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4W04 UE4.4 8 au moins 1 Oui 1 an 10

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

4JAD1W01 SAE 4.01 Dimensionnement d’installations avec intégration de systèmes EnR – préparation à leur mise en œuvre 5,0 5,0 Ecrit et/ou Rapp   minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD1W02 SAE 4.02 Pilotage et maintenance d’installations dont les systèmes EnR – mise en œuvre de plans de mesurage et de comptage à des fins d’optimisation 10,0 10,0 Ecrit et/ou Rapp  minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD4W01 SAE 4.03 Préparation aux habilitations professionnelles sur des installations 5,0 5,0 Ecrit et/ou Rapp    minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JAD1W04 SAE 4.04 Portfolio 2,5 2,5 2,5 2,5 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JAD1W05 SAE 4.05 STAGE.EXPLOIT - Consolidation 12,5 12,5 12,5 12,5 Soutenance/Rap  minimum 1 Non Oui 1 an 10
TOTAL SAE : 25 25 25 25

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

4JRD1W01 R4.01 Traitement d'air 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W02 R4.02 Bois énergie 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W03 R4.03 Solaire thermique et photovoltaïque 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W04 R4.04 Échangeurs de chaleur 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W05 R4.05 Conduction de la chaleur en régime variable 3,0 3,0 2,0 2,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W06 R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1,0 1,0 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W07 R4.07 Statistiques 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W08 R4.08 Conduite de projets 1,0 1,0 1,5 1,5 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W09 R4.09 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W10 R4.10 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W11 R4.11 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 Rapport/Ecrit/oral

Total Ressources : 25 25 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mise en place d'une organisation spécifique à l'évenement exceptionnel (exp : cours à distance lié à la crise sanitaire)
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

3JUD4W05 UE3.1 8 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD4W06 UE3.2 8 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD4W07 UE3.3 7 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD4W08 UE3.4 7 au moins 1 Oui 1 an 10

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

3JAD4W02 SAE 3.01 Dimensionnement d’installations – Préparation à leur mise en œuvre 10,0 20,0 Ecrit et/ou Rap      minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JAD4W03 SAE 3.02 Pilotage et maintenance d’installations – mise en œuvre de plans de mesurage et de comptage à des fins d’optimisation 20,0 20,0 Ecrit et/ou Rap      minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JAD4W04 SAE 3.03 Préparation à l’habilitation électrique sur des installations 10,0 Ecrit et/ou Rap      minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JAD4W05 SAE 3.04 Portfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre

TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
3JRD4W01 R3.01 Pompes à chaleur 1,5 1,5 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W02 R3.02 Machines frigorifiques 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W03 R3.03 Études réglementaires en énergétique du bâtiment 4,0 3,0 3,0 1,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W04 R3.04 Chaufferie 3,0 2,0 3,5 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W05 R3.05 Réseaux hydrauliques et aérauliques 3,5 2,5 4,0 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W06 R3.06 Transferts convectif et radiatif 3,0 3,5 3,0 2,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W07 R3.07 Plan de mesurage et acquisition de données 1,0 4,0 1,0 4,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W08 R3.08 Régulation des installations 2,0 1,0 2,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W09 R3.09 Comptage carbone 1,0 1,5 1,0 1,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W10 R3.10 Bases de statistiques et de calcul financier 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W11 R3.11 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W12 R3.12 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W13 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 Rapport/Ecrit/o minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

4JUD4W05 UE4.1 7 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4W06 UE4.2 7 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4W07 UE4.3 8 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4W08 UE4.4 8 au moins 1 Oui 1 an 10

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

4JAD4W02 SAE 4.01 Dimensionnement d’installations avec intégration de systèmes EnR – préparation à leur mise en œuvre 5,0 5,0 Ecrit et/ou Rap      minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD4W03 SAE 4.02 Pilotage et maintenance d’installations dont les systèmes EnR – mise en œuvre de plans de mesurage et de comptage à des fins d’optimisation 10,0 10,0 Ecrit et/ou Rap      minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JAD4W04 SAE 4.03 Préparation aux habilitations professionnelles sur des installations 5,0 5,0 Ecrit et/ou Rap      minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JAD4W05 SAE 4.04 Portfolio 2,5 2,5 2,5 2,5 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JAD4W06 SAE 4.05 STAGE.EXPLOIT - Consolidation 12,5 12,5 12,5 12,5 Soutenance/Rap  minimum 1 Non Oui 1 an 10
TOTAL SAE : 25 25 25 25

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

4JRD4W01 R4.01 Traitement d'air 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W02 R4.02 Bois énergie 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W03 R4.03 Solaire thermique et photovoltaïque 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W04 R4.04 Échangeurs de chaleur 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W05 R4.05 Conduction de la chaleur en régime variable 3,0 3,0 2,0 2,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W06 R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1,0 1,0 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W07 R4.07 Statistiques 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W08 R4.08 Conduite de projets 1,0 1,0 1,5 1,5 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W09 R4.09 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W10 R4.10 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W11 R4.11 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 Rapport/Ecrit/oral

Total Ressources : 25 25 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE UE
5JUD1W01 UE5.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10
5JUD1W02 UE5.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE5.1 UE5.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

5JAD1W01 Saé 5.01
Optimisation de la performance énergétique et environnementale d’un bâtiment, d’un site ou 
d’une installation dans le cadre d’un projet de conception ou d’un audit énergétique 25,0 25,0 Soutenance/ Rap   minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JAD1W02 Saé 5.02 Portfolio OPTIM 0,0 0,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10
TOTAL SAE : 25 25

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

5JRD1W01 R 5.01 Méthodologie de l'audit énergétique 0,0 2,0 Ecrit / rapport et  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W02 R 5.02 Réhabilitation énergétique et environnementale des bâtiments 0,0 2,5 Ecrit / rapport et  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W03 R 5.03 Optimisation des éclairages intérieur et extérieur 2,0 2,0 Ecrit / rapport et  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W04 R 5.04 Bioclimatisme et Simulation Energétique Dynamique 1,0 3,0 Ecrit / rapport et  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W05 R 5.05 Valorisation énergétique des rejets et résidus 1,5 1,5 Ecrit / rapport et  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W06 R 5.06 Science et technologie des filières énergétiques en développement 1,5 1,5 Ecrit / rapport et  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W07 R 5.07 Production et distribution de vapeur 2,5 1,0 Ecrit / rapport et  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W08 R 5.08 Production et distribution d’air comprimé 2,5 1,0 Ecrit / rapport et  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W09 R 5.09 Production et distribution de froid 2,5 1,5 Ecrit / rapport et  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W10 R 5.10 Conditionnement d’air 2,5 1,5 Ecrit / rapport et  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W11 R 5.11 Installations de cogénération 2,5 1,0 Ecrit / rapport et  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W12 R 5.12 Pilotage des installations et Gestion Technique Centralisée 1,5 1,5 Ecrit / rapport et  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W13 R 5.13 Chiffrage d'une affaire, d'une opération 1,5 1,5 Ecrit / rapport et  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W14 R 5.14 Communication commerciale - conseil - relation clientèle 1,5 1,5 Ecrit / rapport et  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W15 R 5.15 Anglais 1,5 1,5 Ecrit / rapport et  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W16 R 5.16 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 Ecrit / rapport et  minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 25 25

TOTAL GENERAL : 50 50

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE UE
6JUD1W01 UE6.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE6.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE6.1 UE6.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

6JAD1W01 Saé 6.01
SAé du parcours : Optimisation de la performance énergétique et environnementale d’un 
bâtiment, d’un site ou d’une installation dans le cadre d’un projet de conception ou d’un audit 
énergétique

40,0 40,0
Soutenance/ Rap   

minimum 1 Non Oui 1 an 10

6JAD1W02 Saé 6.02 SAé Portfolio 5,0 5,0
6JGD1W01 STG Stage perfectionnement 25,0 25,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 70 70
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
6JRD1W01 R 6.01 Gestion comptable 12,0 12,0 Ecrit / rapport et  minimum 1 Non Oui 1 an 10
6JRD1W02 R 6.02 Communication commerciale - conseil - relation clientèle 12,0 12,0 Ecrit / rapport et  minimum 1 Non Oui 1 an 10
6JRD1W03 R 6.03 Projet Personnel et Professionnel 6,0 6,0 Ecrit / rapport et  minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30

TOTAL GENERAL : 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mise en place d'une organisation spécifique à l'évenement exceptionnel (exp : cours à distance lié à la crise sanitaire)
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini
5JUD4W01 UE5.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10
5JUD4W02 UE5.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE5.1 UE5.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

5JAD4W01 S5.01

SAé du parcours : Accompagnement d’une entreprise à la mise en 
place d’un plan de maintenance de ses installations qui soit 
compatible avec leur exploitation 

25,0 25,0
Soutenance/ Rapp   

minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JAD1W02 S5.02 SAé Portfolio 0,0 0,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 25 25
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
5JRD4W01 R 5.01 Législation des marchés 3,5 1,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD4W02 R 5.02 Suivi économique des travaux 4,0 0,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD4W03 R 5.03 Organisation et planification 4,0 0,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD4W04 R 5.04 Management de proximité-encadrement d'équipe 3,5 1,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD4W05 R 5.05 Technologies et exploitation des centrales 2,0 4,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD4W06 R 5.06 Contrats d'exploitation 0,0 2,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD4W07 R 5.07 Outils stratégique et méthodologique pour exploitation 0,0 3,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD4W08 R 5.08 Pilotage des installations, GTC et GMAO 1,0 2,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD4W09 R 5.09 Technologies exploitation des utilités industrielles 1,5 4,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD4W10 R 5.10 QHSE 2,5 2,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W19 R 5.14 Communication commerciale - conseil - relation client. 1,0 1,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W20 R 5.15 Anglais 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W21 R 5.16 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
Total Ressources : 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini
6JUD4W01 UE6.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10
6JUD4W02 UE6.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE6.1 UE6.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

6JAD4W01 Saé 6.01

SAé du parcours : Accompagnement d’une entreprise à la mise en 
place d’un plan de maintenance de ses installations qui soit 
compatible avec leur exploitation 

40,0 40,0
Soutenance/ Rapport  

minimum 1 Non Oui 1 an 10

6JAD1W02 Saé 6.02 Portfolio 5,0 5,0
6JGD1W01 Stage perfectionnement 25,0 25,0 Soutenance/Rapport/n  minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 70 70
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
6JRD1W01 R 6.01 Gestion comptable 12,0 12,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
6JRD1W02 R 6.02 Communication commerciale-conseil-relation clientèle 12,0 12,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
6JRD1W03 R 6.03 Projet Personnel et Professionnel 6,0 6,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30
TOTAL GENERAL : 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation
Code  

apogée 
de 

l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Conservation

REALISATION
EXPLOITATION

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Parcours : EXPLOIT (FI)

ECTS
Conservation

REALISATION

Nb 
épreuves

EXPLOITATION

BUT 3 MT2E 

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mise en place d'une organisation spécifique à l'évenement exceptionnel (exp : cours à distance lié à la crise sanitaire)

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 

épreuves

Code  
apogée 

de 
l'élément



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini
en cours UE5.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10
en cours UE5.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE5.1 UE5.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

en cours S5.01

SAé du parcours : Accompagnement d’une entreprise à la mise en 
place d’un plan de maintenance de ses installations qui soit 
compatible avec leur exploitation 

25,0 25,0

Soutenance/ Rapport 
et/ou oral
Notation par 
entreprise

minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours S5.02 SAé Portfolio 0,0 0,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 25 25
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
en cours R 5.01 Législation des marchés 3,5 1,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.02 Suivi économique des travaux 4,0 0,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.03 Organisation et planification 4,0 0,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.04 Management de proximité-encadrement d'équipe 3,5 1,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.05 Technologies et exploitation des centrales 2,0 4,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.06 Contrats d'exploitation 0,0 2,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.07 Outils stratégique et méthodologique pour exploitation 0,0 3,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.08 Pilotage des installations, GTC et GMAO 1,0 2,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.09 Technologies exploitation des utilités industrielles 1,5 4,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.10 QHSE 2,5 2,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.14 Communication commerciale - conseil - relation client. 1,0 1,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.15 Anglais 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.16 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
Total Ressources : 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini
en cours UE6.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10
en cours UE6.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE6.1 UE6.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

en cours Saé 6.01

SAé du parcours : Accompagnement d’une entreprise à la mise en 
place d’un plan de maintenance de ses installations qui soit 
compatible avec leur exploitation 

40,0 40,0

Soutenance/ Rapport 
et/ou oral
Notation par 
entreprise

minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours Saé 6.02 Portfolio 5,0 5,0
Stage perfectionnement 25,0 25,0 Soutenance/Rapport/n  minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 70 70
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
en cours R 6.01 Gestion comptable 12,0 12,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 6.02 Communication commerciale-conseil-relation clientèle 12,0 12,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 6.03 Projet Personnel et Professionnel 6,0 6,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30
TOTAL GENERAL : 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

Mise en place d'une organisation spécifique à l'évenement exceptionnel (exp : cours à distance lié à la crise sanitaire)

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Nb 
épreuves

Conservation

REALISATION
EXPLOITATION

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

ECTS Nb 
épreuves

Conservation

REALISATION
EXPLOITATION

BUT 3 MT2E 
Parcours : EXPLOIT (APP)

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE UE
5JUD1W01 UE5.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10
5JUD1W02 UE5.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE5.1 UE5.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

En cours Saé 5.01
Optimisation de la performance énergétique et environnementale d’un bâtiment, d’un site ou 
d’une installation dans le cadre d’un projet de conception ou d’un audit énergétique VA VA Non Oui 1 an Sans objet

En cours Saé 5.02 Portfolio OPTIM VA VA Non Oui 1 an Sans objet
TOTAL SAE : 0 0

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

En cours R1.03 Transfert de chaleur 2,0 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R1.04 Bases de thermodynamique 2,0 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R1.07 Dessin d'ingénierie-BIM 2,0 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R2.04 Hydraulique et aéraulique 2,0 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R2.06 Circuits électriques et automatisme 2,0 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R4.03 Solaire thermique et photovoltaïque 2,0 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R4.04 Echangeur de chaleur 2,0 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 5.01 Méthodologie de l'audit énergétique 0,0 2,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 5.02 Réhabilitation énergétique et environnementale des bâtiments 0,0 2,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 5.03 Optimisation des éclairages intérieur et extérieur 2,0 2,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 5.04 Bioclimatisme et Simulation Energétique Dynamique (S5) 2,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 5.05 Valorisation énergétique des rejets et résidus 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 20 20

TOTAL GENERAL : 20 20

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE UE
En cours UE6.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10
En cours UE6.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE6.1 UE6.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

En cours Saé 6.01
SAé du parcours : Optimisation de la performance énergétique et environnementale d’un 
bâtiment, d’un site ou d’une installation dans le cadre d’un projet de conception ou d’un audit 
énergétique

VA VA Non Oui 1 an Sans objet

En cours Saé 6.02 SAé Portfolio VA VA
En cours STG Stage perfectionnement 20,0 20,0 Soutenance/ Rap   minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 20 20
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
En cours R 5.04 Bioclimatisme et Simulation Energétique Dynamique (S6) 0,0 4,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 5.06 Science et technologie des filières énergétiques en développement 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 5.07 Production et distribution de vapeur 2,5 1,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 5.08 Production et distribution d’air comprimé 2,5 1,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 5.09 Production et distribution de froid 2,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 5.10 Conditionnement d’air 2,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 5.11 Installations de cogénération 2,5 1,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 5.12 Pilotage des installations et Gestion Technique Centralisée 1,0 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 5.13 Chiffrage d'une affaire, d'une opération 1,0 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 6.01 Gestion comptable 1,0 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 6.02 Communication commerciale et entrepreneuriat 1,0 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 18 18

TOTAL GENERAL : 38 38

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

BUT 3 MT2E 

Parcours : OPTIM (FI)

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS
Conservation

DIMENSIONNEMENT
OPTIMISATION

Nb 
épreuves

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau
x

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau
x

Conservation

Nb 
épreuves

sans objet

Mise en place d'une organisation spécifique à l'évenement exceptionnel (exp : cours à distance lié à la crise sanitaire)

Conservation

DIMENSIONNEMENT
OPTIMISATION

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients Conservation
Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves



Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2023/2024

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 1

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

1JUD1W01 UE1.1 8 au moins 1 Oui 1 an 10
1JUD1W02 UE1.2 8 au moins 1 Oui 1 an 10
1JUD1W03 UE1.3 7 au moins 1 Oui 1 an 10
1JUD1W04 UE1.4 7 au moins 1 Oui 1 an 10

UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE 
SAE SAE Pôle SAE

1JAD1W01 S1.01 Analyse et quantification des besoins énergétiques d’un bâtiment monobloc intégrant un système EnR 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 NON OUI 1 an 10
1JAD1W02 S1.02 Préparation de l’instrumentation d’une installation ou d’un bâtiment en vue de la réalisation de son diagnostic énergétique 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 NON OUI 1 an 10
1JAD1W03 S1.03 Préparation des documents techniques nécessaires à la réalisation d’un réseau fluidique 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 NON OUI 1 an 10

1JAD1W04 S1.04
Mise en service et maintenance de premier niveau d’une
installation énergétique 

20,0
Rapport et/ou oral

minimum 1
NON OUI 1 an 10

1JAD1W05 S1.PF Portfolio NE NE NE NE Non évalué ce semestre // // // // //
TOTAL SAE : 20 20 20 20

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

1JRD1W01 R1.01 Contexte énergétique 1,0 1,0 1,0 1,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W02 R1.02 Chauffage-ECS-Ventilation 4,0 4,0 3,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W03 R1.03 Transfert de chaleur 4,0 2,5 2,5 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W04 R1.04 Bases de thermodynamique 2,5 4,0 3,5 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W05 R1.05 Techniques constructives 1,0 1,0 1,0 0,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W06 R1.06 Energie électrique 2,5 2,5 3,5 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W07 R1.07 Dessin d'ingénierie-BIM 3,0 1,0 4,0 3,0 TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W08 R1.08 Mesure et instrumentation en énergétique 1,0 3,5 1,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W09 R1.09 Tableurs 1,5 1,5 1,5 1,5 TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W10 R1.10 Bases mathématiques pour l'énergiticien 3,5 3,0 3,0 1,5 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W11 R1.11 Méthodologie de travail universitaire Non évalué ce semestre 0
1JRD1W12 R1.12 Communication 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W13 R1.13 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W14 R1.14 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W15 R1.15 Activités sportives 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

SEMESTRE 2

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

2JUD1W01 UE2.1 7 au moins 1 Oui 1 an 10
2JUD1W02 UE2.2 7 au moins 1 Oui 1 an 10
2JUD1W03 UE2.3 8 au moins 1 Oui 1 an 10
2JUD1W04 UE2.4 8 au moins 1 Oui 1 an 10

UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

2JAD1W01 S2.01
dimensionnement des installations élémentaires de chauffage,
d’ECS et de ventilation d’un bâtiment

16,0
Rapport et/ou oral

minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W02 S2.02 préparation de la mise en oeuvre du diagnostic énergétique d’une installation ou d’un bâtiment 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W03
S2.03

préparation des documents techniques nécessaires à la rénovation d’une installation de génération et distribution de fluides 
(chaufferie, compresseur…)

16,0
Rapport et/ou oral

minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W04
S2.04

conception et réalisation d’un projet à l’aide de techniques de
fabrication utilisées en génie thermique

16,0
Rapport et/ou oral

minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W05 S2.05 Portfolio 2,0 2,0 2,0 2,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JAD1W06 S2.MP Stage / alternance Entreprise 2,0 2,0 2,0 2,0 Soutenance/Rapport/note e minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
2JRD1W01 R2.01 Confort thermique, visuel et accoustique 3,0 5,0 2,0 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W02 R2.02 Energies renouvelables 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W03 R2.03 Thermique du bâtiment 5,0 3,5 3,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W04 R2.04 Hydraulique et aéraulique 4,5 3,5 5,0 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W05 R2.05 Thermodynamique 3,5 4,5 3,0 4,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W06 R2.06 Circuits électriques et automatisme 1,5 1,5 5,0 5,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W07 R2.07 Mathématiques appliqués 3,5 3,0 2,5 3,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W08 R2.08 Communication 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W09 R2.09 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W10 R2.10 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W11 R2.11 Activités sportives 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mise en place d'une organisation spécifique à l'évenement exceptionnel (exp : cours à distance lié à la crise sanitaire)

Conservation

Conservation

DIMENSIONNER
OPTIMISER

EXPLOITER

Intitulé 
coefficients Nature de(s) 

épreuve(s)
Nb 

épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

Conservation

Nb 
épreuvesECTS

Non évalué ce semestre

UE

REALISER

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

REALISER

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

EXPLOITER

ECTS Nb 
épreuves

Conservation

DIMENSIONNER
OPTIMISER

BUT 1 MT2E 
Formation Initiale

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

UE



Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2023/2024

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 1

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

1JUD1W05 UE1.1 8 au moins 1 Oui 1 an 10
1JUD1W06 UE1.2 8 au moins 1 Oui 1 an 10
1JUD1W07 UE1.3 7 au moins 1 Oui 1 an 10
1JUD1W08 UE1.4 7 au moins 1 Oui 1 an 10

UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE 
SAE SAE Pôle SAE

1JAD1W06 SAE 1.01 Analyse et quantification des besoins énergétiques d’un bâtiment monobloc intégrant un système EnR 18,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JAD1W07 SAE 1.02 Préparation de l’instrumentation d’une installation ou d’un bâtiment en vue de la réalisation de son diagnostic énergétique 18,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JAD1W08 SAE 1.03 Préparation des documents techniques nécessaires à la réalisation d’un réseau fluidique 18,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JAD1W09 SAE 1.04 Mise en service et maintenance de premier niveau d’une installation énergétique 18,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JAD1W10 SAE 1.05 Portfolio Non évalué ce semestre 
1JAD1W11 SAE 1.MP Formation en milieu professionnel 2,0 2,0 2,0 2,0 Rapport écrit

TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pôle Ressources 

RSC RSC Pole ressources
1JRD1W15 R1.01 Contexte énergétique 1,0 1,0 1,0 1,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W16 R1.02 Chauffage-ECS-Ventilation 4,0 4,0 3,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W17 R1.03 Transfert de chaleur 4,0 2,5 2,5 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W18 R1.04 Bases de thermodynamique 2,5 4,0 3,5 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

1JRD1W19 R1.05 Techniques constructives 1,0 1,0 1,0 0,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W20 R1.06 Energie électrique 2,5 2,5 3,5 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W21 R1.07 Dessin d'ingénierie-BIM 3,0 1,0 4,0 3,0 TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W22 R1.08 Mesure et instrumentation en énergétique 1,0 3,5 1,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W23 R1.09 Tableurs 1,5 1,5 1,5 1,5 TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W24 R1.10 Bases mathématiques pour l'énergiticien 3,5 3,0 3,0 1,5 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W25 R1.11 Méthodologie de travail universitaire Non évalué ce semestre 0
1JRD1W26 R1.12 Communication 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W27 R1.13 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W28 R1.14 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W29 R1.15 Activités sportives 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

SEMESTRE 2

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

2JUD1W05 UE2.1 7 au moins 1 Oui 1 an 10
2JUD1W06 UE2.2 7 au moins 1 Oui 1 an 10
2JUD1W07 UE2.3 8 au moins 1 Oui 1 an 10
2JUD1W08 UE2.4 8 au moins 1 Oui 1 an 10

UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

2JAD1W07 S2.01
Dimensionnement des installations élémentaires de chauffage,
d’ECS et de ventilation d’un bâtiment

16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W08 S2.02 Préparation de la mise en oeuvre du diagnostic énergétique d’une installation ou d’un bâtiment 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W09
S2.03

Préparation des documents techniques nécessaires à la rénovation d’une installation de génération et distribution de fluides 
(chaufferie, compresseur…) 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W10 S2.04
Conception et réalisation d’un projet à l’aide de techniques de
fabrication utilisées en génie thermique

16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W11 S2.5 Portfolio 2 2 2 2 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JAD1W12 S2.MP Stage / alternance Entreprise 2,0 2,0 2,0 2,0 Soutenance/Rapport/note entre minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
2JRD1W11 R2.01 Confort thermique, visuel et accoustique 3,0 5,0 2,0 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W12 R2.02 Energies renouvelables 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W13 R2.03 Thermique du bâtiment 5,0 3,5 3,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W14 R2.04 Hydraulique et aéraulique 4,5 3,5 5,0 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JRD1W15 R2.05 Thermodynamique 3,5 4,5 3,0 4,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W16 R2.06 Circuits électriques et automatisme 1,5 1,5 5,0 5,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W17 R2.07 Mathématiques appliqués 3,5 3,0 2,5 3,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W18 R2.08 Communication 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W19 R2.09 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W20 R2.10 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W21 R2.11 Activités sportives 1,0 1,0 1,0 1,0

Total Ressources : 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

Nature de(s) 
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
3JUD1W01 UE3.1 7 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD1W02 UE3.2 7 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD1W03 UE3.3 8 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD1W04 UE3.4 8 au moins 1 Oui 1 an 10

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

3JAD1W01 S3.01 Dimensionnement d’installations – Préparation à leur mise en œuvre 10,0 20,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JAD1W02 S3.02 Pilotage et maintenance d’installations – mise en œuvre de plans de mesurage et de comptage à des fins d’optimisation 20,0 20,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JAD1W03 S3.03 Intégration et dimensionnement de réseaux fluides et de leurs équipements dans une maquette numérique 10,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JAD1W04 S3.PF Portfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre

TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
3JRD1W01 R3.01 Pompes à chaleur 1,5 1,5 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W02 R3.02 Machines frigorifiques 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W03 R3.03 Études réglementaires en énergétique du bâtiment 4,0 3,0 3,0 1,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W04 R3.04 Chaufferie 3,0 2,0 3,5 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W05 R3.05 Réseaux hydrauliques et aérauliques 3,5 2,5 4,0 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W06 R3.06 Transferts convectif et radiatif 3,0 3,5 3,0 2,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W07 R3.07 Plan de mesurage et acquisition de données 1,0 4,0 1,0 4,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W08 R3.08 Régulation des installations 2,0 1,0 2,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W09 R3.09 Comptage carbone 1,0 1,5 1,0 1,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W10 R3.10 Bases de statistiques et de calcul financier 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W11 R3.11 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W12 R3.12 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W13 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 Rapport/Ecrit/or minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
4JUD1W01 UE4.1 8 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD1W02 UE4.2 8 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD1W03 UE4.3 7 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD1W04 UE4.4 7 au moins 1 Oui 1 an 10

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

4JAD1W01 S4.01 Dimensionnement d’installations avec intégration de systèmes EnR – préparation à leur mise en œuvre 5,0 10,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD1W02 S4.02 Pilotage et maintenance d’installations dont les systèmes EnR – mise en œuvre de plans de mesurage et de comptage à des fins d’optimisation 5,0 10,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD1W03 S4.03 Études thermique et environnementale réglementaires sur un bâtiment en phase de conception 5,0 5,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JAD1W04 S4.PF Portfolio 2,5 2,5 2,5 2,5 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JAD1W05 S4.MP STAGE.OPTIM - Consolidation 12,5 12,5 12,5 12,5 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 1 an 10
TOTAL SAE : 25 25 25 25

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

4JRD1W01 R4.01 Traitement d'air 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W02 R4.02 Bois énergie 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W03 R4.03 Solaire thermique et photovoltaïque 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W04 R4.04 Échangeurs de chaleur 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W05 R4.05 Conduction de la chaleur en régime variable 3,0 3,0 2,0 2,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W06 R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1,0 1,0 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W07 R4.07 Statistiques 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W08 R4.08 Conduite de projets 1,0 1,0 1,5 1,5 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W09 R4.09 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W10 R4.10 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W11 R4.11 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 Rapport/Ecrit/oral

Total Ressources : 25 25 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mise en place d'une organisation spécifique à l'évenement exceptionnel (exp : cours à distance lié à la crise sanitaire)
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

3JUD4W01 UE3.1 8 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD4W02 UE3.2 8 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD4W03 UE3.3 7 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD4W04 UE3.4 7 au moins 1 Oui 1 an 10

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

3JAD1W01 SAE 3.01 Dimensionnement d’installations – Préparation à leur mise en œuvre 10,0 20,0 Rapport et/ou o minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JAD1W02 SAE 3.02 Pilotage et maintenance d’installations – mise en œuvre de plans de mesurage et de comptage à des fins d’optimisation 20,0 20,0 Rapport et/ou o minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JAD4W01 SAE 3.03 Préparation à l’habilitation électrique sur des installations 10,0 Rapport et/ou o minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JAD1W04 SAE 3.04 Portfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre

TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
3JRD1W01 R3.01 Pompes à chaleur 1,5 1,5 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W02 R3.02 Machines frigorifiques 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W03 R3.03 Études réglementaires en énergétique du bâtiment 4,0 3,0 3,0 1,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W04 R3.04 Chaufferie 3,0 2,0 3,5 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W05 R3.05 Réseaux hydrauliques et aérauliques 3,5 2,5 4,0 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W06 R3.06 Transferts convectif et radiatif 3,0 3,5 3,0 2,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W07 R3.07 Plan de mesurage et acquisition de données 1,0 4,0 1,0 4,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W08 R3.08 Régulation des installations 2,0 1,0 2,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W09 R3.09 Comptage carbone 1,0 1,5 1,0 1,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W10 R3.10 Bases de statistiques et de calcul financier 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W11 R3.11 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W12 R3.12 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W13 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 Rapport/Ecrit/o minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

4JUD4W01 UE4.1 7 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4W02 UE4.2 7 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4W03 UE4.3 8 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4W04 UE4.4 8 au moins 1 Oui 1 an 10

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

4JAD1W01 SAE 4.01 Dimensionnement d’installations avec intégration de systèmes EnR – préparation à leur mise en œuvre 5,0 5,0 Ecrit et/ou Rapp   minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD1W02 SAE 4.02 Pilotage et maintenance d’installations dont les systèmes EnR – mise en œuvre de plans de mesurage et de comptage à des fins d’optimisation 10,0 10,0 Ecrit et/ou Rapp  minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD4W01 SAE 4.03 Préparation aux habilitations professionnelles sur des installations 5,0 5,0 Ecrit et/ou Rapp    minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JAD1W04 SAE 4.04 Portfolio 2,5 2,5 2,5 2,5 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JAD1W05 SAE 4.05 STAGE.EXPLOIT - Consolidation 12,5 12,5 12,5 12,5 Soutenance/Rap  minimum 1 Non Oui 1 an 10
TOTAL SAE : 25 25 25 25

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

4JRD1W01 R4.01 Traitement d'air 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W02 R4.02 Bois énergie 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W03 R4.03 Solaire thermique et photovoltaïque 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W04 R4.04 Échangeurs de chaleur 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W05 R4.05 Conduction de la chaleur en régime variable 3,0 3,0 2,0 2,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W06 R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1,0 1,0 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W07 R4.07 Statistiques 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W08 R4.08 Conduite de projets 1,0 1,0 1,5 1,5 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W09 R4.09 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W10 R4.10 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W11 R4.11 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 Rapport/Ecrit/oral

Total Ressources : 25 25 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mise en place d'une organisation spécifique à l'évenement exceptionnel (exp : cours à distance lié à la crise sanitaire)
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

3JUD4W05 UE3.1 8 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD4W06 UE3.2 8 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD4W07 UE3.3 7 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD4W08 UE3.4 7 au moins 1 Oui 1 an 10

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

3JAD4W02 SAE 3.01 Dimensionnement d’installations – Préparation à leur mise en œuvre 10,0 20,0 Ecrit et/ou Rap      minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JAD4W03 SAE 3.02 Pilotage et maintenance d’installations – mise en œuvre de plans de mesurage et de comptage à des fins d’optimisation 20,0 20,0 Ecrit et/ou Rap      minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JAD4W04 SAE 3.03 Préparation à l’habilitation électrique sur des installations 10,0 Ecrit et/ou Rap      minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JAD4W05 SAE 3.04 Portfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre

TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
3JRD4W01 R3.01 Pompes à chaleur 1,5 1,5 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W02 R3.02 Machines frigorifiques 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W03 R3.03 Études réglementaires en énergétique du bâtiment 4,0 3,0 3,0 1,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W04 R3.04 Chaufferie 3,0 2,0 3,5 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W05 R3.05 Réseaux hydrauliques et aérauliques 3,5 2,5 4,0 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W06 R3.06 Transferts convectif et radiatif 3,0 3,5 3,0 2,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W07 R3.07 Plan de mesurage et acquisition de données 1,0 4,0 1,0 4,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W08 R3.08 Régulation des installations 2,0 1,0 2,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W09 R3.09 Comptage carbone 1,0 1,5 1,0 1,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W10 R3.10 Bases de statistiques et de calcul financier 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W11 R3.11 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W12 R3.12 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W13 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 Rapport/Ecrit/o minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

4JUD4W05 UE4.1 7 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4W06 UE4.2 7 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4W07 UE4.3 8 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4W08 UE4.4 8 au moins 1 Oui 1 an 10

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

4JAD4W02 SAE 4.01 Dimensionnement d’installations avec intégration de systèmes EnR – préparation à leur mise en œuvre 5,0 5,0 Ecrit et/ou Rap      minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD4W03 SAE 4.02 Pilotage et maintenance d’installations dont les systèmes EnR – mise en œuvre de plans de mesurage et de comptage à des fins d’optimisation 10,0 10,0 Ecrit et/ou Rap      minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JAD4W04 SAE 4.03 Préparation aux habilitations professionnelles sur des installations 5,0 5,0 Ecrit et/ou Rap      minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JAD4W05 SAE 4.04 Portfolio 2,5 2,5 2,5 2,5 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JAD4W06 SAE 4.05 STAGE.EXPLOIT - Consolidation 12,5 12,5 12,5 12,5 Soutenance/Rap  minimum 1 Non Oui 1 an 10
TOTAL SAE : 25 25 25 25

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

4JRD4W01 R4.01 Traitement d'air 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W02 R4.02 Bois énergie 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W03 R4.03 Solaire thermique et photovoltaïque 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W04 R4.04 Échangeurs de chaleur 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W05 R4.05 Conduction de la chaleur en régime variable 3,0 3,0 2,0 2,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W06 R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1,0 1,0 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W07 R4.07 Statistiques 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W08 R4.08 Conduite de projets 1,0 1,0 1,5 1,5 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W09 R4.09 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W10 R4.10 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W11 R4.11 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 Rapport/Ecrit/oral

Total Ressources : 25 25 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Conservation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

EXPLOITER

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Nb 
épreuves

UE

Conservation

DIMENSIONNER
OPTIMISER
REALISER

Code  
apogée de 

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

REALISER
EXPLOITER

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

ECTS Nb 
épreuves

Conservation

DIMENSIONNER
OPTIMISER

BUT 2 MT2E 
Parcours : EXPLOIT (Apprentissage)

Code  
apogée de 

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

UE



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE UE
5JUD1W01 UE5.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10
5JUD1W02 UE5.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE5.1 UE5.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

5JAD1W01 Saé 5.01
Optimisation de la performance énergétique et environnementale d’un bâtiment, d’un site ou 
d’une installation dans le cadre d’un projet de conception ou d’un audit énergétique 25,0 25,0 Soutenance/ Rap   minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JAD1W02 Saé 5.02 Portfolio OPTIM 0,0 0,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10
TOTAL SAE : 25 25

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

5JRD1W01 R 5.01 Méthodologie de l'audit énergétique 0,0 2,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W02 R 5.02 Réhabilitation énergétique et environnementale des bâtiments 0,0 2,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W03 R 5.03 Optimisation des éclairages intérieur et extérieur 2,0 2,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W04 R 5.04 Bioclimatisme et Simulation Energétique Dynamique 1,0 3,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W05 R 5.05 Valorisation énergétique des rejets et résidus 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W06 R 5.06 Science et technologie des filières énergétiques en développement 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W07 R 5.07 Production et distribution de vapeur 2,5 1,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W08 R 5.08 Production et distribution d’air comprimé 2,5 1,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W09 R 5.09 Production et distribution de froid 2,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W10 R 5.10 Conditionnement d’air 2,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W11 R 5.11 Installations de cogénération 2,5 1,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W12 R 5.12 Pilotage des installations et Gestion Technique Centralisée 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W13 R 5.13 Chiffrage d'une affaire, d'une opération 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W14 R 5.14 Communication commerciale - conseil - relation clientèle 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W15 R 5.15 Anglais 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W16 R 5.16 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 25 25

TOTAL GENERAL : 50 50

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE UE
6JUD1W01 UE6.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE6.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE6.1 UE6.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

6JAD1W01 Saé 6.01
SAé du parcours : Optimisation de la performance énergétique et environnementale d’un 
bâtiment, d’un site ou d’une installation dans le cadre d’un projet de conception ou d’un audit 
énergétique

40,0 40,0
Soutenance/ Rap   

minimum 1 Non Oui 1 an 10

6JAD1W02 Saé 6.02 SAé Portfolio 5,0 5,0
6JGD1W01 STG Stage perfectionnement 25,0 25,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 70 70
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
6JRD1W01 R 6.01 Gestion comptable 12,0 12,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
6JRD1W02 R 6.02 Communication commerciale - conseil - relation clientèle 12,0 12,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
6JRD1W03 R 6.03 Projet Personnel et Professionnel 6,0 6,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30

TOTAL GENERAL : 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mise en place d'une organisation spécifique à l'évenement exceptionnel (exp : cours à distance lié à la crise sanitaire)

Conservation

DIMENSIONNEMENT
OPTIMISATION

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients Conservation
Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau
x

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau
x

Conservation

Nb 
épreuves

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

ECTS
Conservation

DIMENSIONNEMENT
OPTIMISATION

Nb 
épreuves

BUT 3 MT2E 

Parcours : OPTIM (FI)

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini
5JUD4W01 UE5.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10
5JUD4W02 UE5.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE5.1 UE5.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

5JAD4W01 S5.01

SAé du parcours : Accompagnement d’une entreprise à la mise en 
place d’un plan de maintenance de ses installations qui soit 
compatible avec leur exploitation 

25,0 25,0
Soutenance/ Rapp   

minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JAD1W02 S5.02 SAé Portfolio 0,0 0,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 25 25
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
5JRD4W01 R 5.01 Législation des marchés 3,5 1,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD4W02 R 5.02 Suivi économique des travaux 4,0 0,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD4W03 R 5.03 Organisation et planification 4,0 0,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD4W04 R 5.04 Management de proximité-encadrement d'équipe 3,5 1,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD4W05 R 5.05 Technologies et exploitation des centrales 2,0 4,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD4W06 R 5.06 Contrats d'exploitation 0,0 2,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD4W07 R 5.07 Outils stratégique et méthodologique pour exploitation 0,0 3,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD4W08 R 5.08 Pilotage des installations, GTC et GMAO 1,0 2,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD4W09 R 5.09 Technologies exploitation des utilités industrielles 1,5 4,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD4W10 R 5.10 QHSE 2,5 2,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W19 R 5.14 Communication commerciale - conseil - relation client. 1,0 1,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W20 R 5.15 Anglais 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD1W21 R 5.16 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
Total Ressources : 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini
6JUD4W01 UE6.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10
6JUD4W02 UE6.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE6.1 UE6.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

6JAD4W01 Saé 6.01

SAé du parcours : Accompagnement d’une entreprise à la mise en 
place d’un plan de maintenance de ses installations qui soit 
compatible avec leur exploitation 

40,0 40,0
Soutenance/ Rapport  

minimum 1 Non Oui 1 an 10

6JAD1W02 Saé 6.02 Portfolio 5,0 5,0
6JGD1W01 Stage perfectionnement 25,0 25,0 Soutenance/Rapport/n  minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 70 70
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
6JRD1W01 R 6.01 Gestion comptable 12,0 12,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
6JRD1W02 R 6.02 Communication commerciale-conseil-relation clientèle 12,0 12,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
6JRD1W03 R 6.03 Projet Personnel et Professionnel 6,0 6,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30
TOTAL GENERAL : 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation
Code  

apogée 
de 

l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Conservation

REALISATION
EXPLOITATION

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Parcours : EXPLOIT (FI)

ECTS
Conservation

REALISATION

Nb 
épreuves

EXPLOITATION

BUT 3 MT2E 

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mise en place d'une organisation spécifique à l'évenement exceptionnel (exp : cours à distance lié à la crise sanitaire)

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 

épreuves

Code  
apogée 

de 
l'élément



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini
en cours UE5.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10
en cours UE5.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE5.1 UE5.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

en cours S5.01

SAé du parcours : Accompagnement d’une entreprise à la mise en 
place d’un plan de maintenance de ses installations qui soit 
compatible avec leur exploitation 

25,0 25,0

Soutenance/ Rapport 
et/ou oral
Notation par 
entreprise

minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours S5.02 SAé Portfolio 0,0 0,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 25 25
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
en cours R 5.01 Législation des marchés 3,5 1,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.02 Suivi économique des travaux 4,0 0,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.03 Organisation et planification 4,0 0,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.04 Management de proximité-encadrement d'équipe 3,5 1,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.05 Technologies et exploitation des centrales 2,0 4,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.06 Contrats d'exploitation 0,0 2,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.07 Outils stratégique et méthodologique pour exploitation 0,0 3,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.08 Pilotage des installations, GTC et GMAO 1,0 2,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.09 Technologies exploitation des utilités industrielles 1,5 4,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.10 QHSE 2,5 2,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.14 Communication commerciale - conseil - relation client. 1,0 1,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.15 Anglais 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 5.16 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
Total Ressources : 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini
en cours UE6.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10
en cours UE6.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE6.1 UE6.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

en cours Saé 6.01

SAé du parcours : Accompagnement d’une entreprise à la mise en 
place d’un plan de maintenance de ses installations qui soit 
compatible avec leur exploitation 

40,0 40,0

Soutenance/ Rapport 
et/ou oral
Notation par 
entreprise

minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours Saé 6.02 Portfolio 5,0 5,0
Stage perfectionnement 25,0 25,0 Soutenance/Rapport/n  minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 70 70
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
en cours R 6.01 Gestion comptable 12,0 12,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 6.02 Communication commerciale-conseil-relation clientèle 12,0 12,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

en cours R 6.03 Projet Personnel et Professionnel 6,0 6,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30
TOTAL GENERAL : 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

Mise en place d'une organisation spécifique à l'évenement exceptionnel (exp : cours à distance lié à la crise sanitaire)

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Nb 
épreuves

Conservation

REALISATION
EXPLOITATION

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

ECTS Nb 
épreuves

Conservation

REALISATION
EXPLOITATION

BUT 3 MT2E 
Parcours : EXPLOIT (APP)

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE



IUT Henri Poincaré de Longwy
Département : MT2E
BUT spécialité : MT2E

Parcours : 
Semestre : 1

Vdi : 3JGHGTE - 100
Vet : 1JGWD1 - 100

STRUCTURE 

code nature Libellé long (max 50 caractères)
Libellé court (max 20 

caractères) Code liste

section 
CNU

Vol. Etu 
Hors 
PRJ

Vol. Etu 
avec 
PRJ HCM HTD HEI HTP HPRJ

Encadr
ement 

PRJ
1JSD1W01 SEM SEMESTRE 1 SEMESTRE 1 1JGWD1L1
1JUD1W01 UE UE1.1 Dimensionner UE1.1 1J SD1 W01
1JED1W01 EC Pôle SAE UE1.1 1JUD1W01

1JAD1W01 SAE SAE 1.01 : analyse et quantification des besoins énergétiques d’un 
bâtiment monobloc intégrant un système EnR

62 2 6 12 18

1JAD1W05 SAE SAE 1.05 : Portfolio Portfolio 2 2
1JED1W02 EC Pôle Ressources UE1.1 1JUD1W01
1JRD1W01 RSC R1.01 : Contexte énergétique Contexte énergétique 20 62 6 12
1JRD1W02 RSC R1.02 : Chauffage-ECS-Ventilation Chauffage-ECS-ventilation 25 62 10 18 20
1JRD1W03 RSC R1.03 : Transfert de chaleur Transfert de chaleur 20 62 14 18 16
1JRD1W04 RSC R1.04 : Bases de thermodynamique Bases Thermodynamique 21 62 10 20 16
1JRD1W05 RSC R1.05 : Techniques constructives Techniques Constructives 24 60 6 14
1JRD1W06 RSC R1.06 : Energie électrique Energie électrique 18 63 6 14 8
1JRD1W07 RSC R1.07 : Dessin d'ingénierie-BIM Dessin ingénierie-BIM 21 60 36
1JRD1W08 RSC R1.08 : Mesure et instrumentation en énergétique Mesure Instrum. Énerg 21 62 6 16 8
1JRD1W09 RSC R1.09 : Tableurs Tableurs 8 27 20
1JRD1W10 RSC R1.10 : Bases mathématiques pour l'énergéticien Maths énergéticien 18 26 16 34
1JRD1W11 RSC R1.11 : Méthodologie de travail universitaire Travail univ. 13 9 12
1JRD1W12 RSC R1.12 : Communication Communication 13 9 8 12
1JRD1W13 RSC R1.13 : Anglais Anglais 7 11 10 18
1JRD1W14 RSC R1.14 : PPP PPP 3 9 6 6
1JRD1W15 RSC R1.15 : Activités sportives Sport 5 74 16
1JUD1W02 UE UE1.2 Optimiser 1JSD1W01
1JED1W03 EC Pôle SAE UE1.2 1JUD1W02

1JAD1W02 SAE
SAE 1.02 : préparation de l’instrumentation d’une installation ou 
d’un bâtiment en vue de la réalisation de son diagnostic 
énergétique

62 2 6 12 18

1JAD1W05 SAE SAE 1.05 : Portfolio Portfolio 2 2
1JED1W04 EC Pôle ressources UE1.2 1JUD1W02
1JRD1W01 RSC R1.01 : Contexte énergétique Contexte énergétique 62 6 12
1JRD1W02 RSC R1.02 : Chauffage-ECS-Ventilation Chauffage-ECS-ventilation 62 10 18 20
1JRD1W03 RSC R1.03 : Transfert de chaleur Transfert de chaleur 62 14 18 16
1JRD1W04 RSC R1.04 : Bases de thermodynamique Bases Thermodynamique 62 10 20 16
1JRD1W05 RSC R1.05 : Techniques constructives Techniques Constructives 60 6 14
1JRD1W06 RSC R1.06 : Energie électrique Energie électrique 63 6 14 8
1JRD1W07 RSC R1.07 : Dessin d'ingénierie-BIM Dessin ingénierie-BIM 60 36
1JRD1W08 RSC R1.08 : Mesure et instrumentation en énergétique Mesure Instrum. Énerg 62 6 16 8
1JRD1W09 RSC R1.09 : Tableurs Tableurs 27 20
1JRD1W10 RSC R1.10 : Bases mathématiques pour l'énergéticien Maths énergéticien 26 16 34
1JRD1W11 RSC R1.11 : Méthodologie de travail universitaire Travail univ. 9 12
1JRD1W12 RSC R1.12 : Communication Communication 9 8 12
1JRD1W13 RSC R1.13 : Anglais Anglais 11 10 18
1JRD1W14 RSC R1.14 : PPP PPP 3 9 6 6
1JRD1W15 RSC R1.15 : Activités sportives Sport 5 74 16
1JUD1W03 UE UE1.3 Réaliser 1JSD1W01
1JED1W05 EC Pôle SAE UE1.3 1JUD1W03

1JAD1W03 SAE SAE 1.03 : préparation des documents techniques nécessaires à la 
réalisation d’un réseau fluidique

62 2 6 12 18

1JAD1W05 SAE SAE 1.05 : Portfolio Portfolio 2 2
1JED1W06 EC Pôle ressources UE1.3 1JUD1W03
1JRD1W01 RSC R1.01 : Contexte énergétique Contexte énergétique 62 6 12
1JRD1W02 RSC R1.02 : Chauffage-ECS-Ventilation Chauffage-ECS-ventilation 62 10 18 20
1JRD1W03 RSC R1.03 : Transfert de chaleur Transfert de chaleur 62 14 18 16
1JRD1W04 RSC R1.04 : Bases de thermodynamique Bases Thermodynamique 62 10 20 16
1JRD1W05 RSC R1.05 : Techniques constructives Techniques Constructives 60 6 14
1JRD1W06 RSC R1.06 : Energie électrique Energie électrique 63 6 14 8
1JRD1W07 RSC R1.07 : Dessin d'ingénierie-BIM Dessin ingénierie-BIM 60 36
1JRD1W08 RSC R1.08 : Mesure et instrumentation en énergétique Mesure Instrum. Énerg 62 6 16 8
1JRD1W09 RSC R1.09 : Tableurs Tableurs 27 20
1JRD1W10 RSC R1.10 : Bases mathématiques pour l'énergéticien Maths énergéticien 26 16 34
1JRD1W11 RSC R1.11 : Méthodologie de travail universitaire Travail univ. 9 12
1JRD1W12 RSC R1.12 : Communication Communication 9 8 12
1JRD1W13 RSC R1.13 : Anglais Anglais 11 10 18
1JRD1W14 RSC R1.14 : PPP PPP 3 9 6 6
1JRD1W15 RSC R1.15 : Activités sportives Sport 5 74 16
1JUD1W04 UE UE1.4 Exploiter 1JSD1W01
1JED1W07 EC Pôle SAE UE1.4 1JUD1W04

1JAD1W04 SAE SAE 1.04 : mise en service et maintenance de premier niveau 
d’une installation énergétique

60 2 6 12 18

1JAD1W05 SAE SAE 1.05 : Portfolio Portfolio 2 2
1JED1W08 EC Pôle ressources UE1.4 1JUD1W04
1JRD1W01 RSC R1.01 : Contexte énergétique Contexte énergétique 62 6 12
1JRD1W02 RSC R1.02 : Chauffage-ECS-Ventilation Chauffage-ECS-ventilation 62 10 18 20
1JRD1W03 RSC R1.03 : Transfert de chaleur Transfert de chaleur 62 14 18 16
1JRD1W04 RSC R1.04 : Bases de thermodynamique Bases Thermodynamique 62 10 20 16
1JRD1W05 RSC R1.05 : Techniques constructives Techniques Constructives 60 6 14
1JRD1W06 RSC R1.06 : Energie électrique Energie électrique 63 6 14 8
1JRD1W07 RSC R1.07 : Dessin d'ingénierie-BIM Dessin ingénierie-BIM 60 36
1JRD1W08 RSC R1.08 : Mesure et instrumentation en énergétique Mesure Instrum. Énerg 62 6 16 8
1JRD1W09 RSC R1.09 : Tableurs Tableurs 27 20
1JRD1W10 RSC R1.10 : Bases mathématiques pour l'énergéticien Maths énergéticien 26 16 34
1JRD1W11 RSC R1.11 : Méthodologie de travail universitaire Travail univ. 9 12
1JRD1W12 RSC R1.12 : Communication Communication 9 8 12
1JRD1W13 RSC R1.13 : Anglais Anglais 11 10 18
1JRD1W14 RSC R1.14 : PPP PPP 3 9 6 6

1JED1W04

1JED1W01

1JED1W03

1JED1W02

1JED1W05

1JED1W06

1JED1W07

1JED1W08



STRUCTURE 

code nature Libellé long (max 50 caractères) Libellé court (max 
20 caractères) Code liste section 

CNU

Vol. Etu 
Hors 
PRJ

Vol. 
Etu 

avec 
PRJ

HCM HTD HEI HTP HPRJ
Encadr
ement 

PRJ

2JSD1W01 SEM SEMESTRE 2 SEMESTRE 2 1JGWD1L1
2JUD1W01 UE UE2.1 Dimensionner 2JSD1W01
2JED1W01 EC Pôle SAE UE2.1 2JUD1W01

2JAD1W01 SAE SAE 2.01 : dimensionnement des installations élémentaires de 
chauffage, d’ECS et de ventilation d’un bâtiment

62 2 4 12 24

2JAD1W05 SAE SAE 2.05 Portfolio Portfolio 6 6
2JAD1W06 SAE SAE 2.06 : Stage Stage
2JED1W02 EC Pôle Ressources UE2.1 2JUD1W01
2JRD1W01 RSC R2.01 : Confort thermique, visuel et acoustique Confort therm/visu/a 62 8 12 8
2JRD1W02 RSC R2.02 : Energies renouvelables Energies renouvelab 63 10 12 12
2JRD1W03 RSC R2.03 : Thermique du bâtiment Thermique bâtiment 62 6 6 16
2JRD1W04 RSC R2.04 : Hydraulique et aéraulique Hydraulique aérauliq 62 20 22 16
2JRD1W05 RSC R2.05 : Thermodynamique Thermodynamique 62 16 22 8
2JRD1W06 RSC R2.06 : Circuits électriques et automatisme Circuits élec/auto 61 14 18 20
2JRD1W07 RSC R2.07 : Mathématiques appliquées Maths appliquées 26 16 36
2JRD1W08 RSC R2.08 : Communication Communication 9 12 16
2JRD1W09 RSC R2.09 : Anglais Anglais 11 12 20
2JRD1W10 RSC R2.10 : PPP PPP 9 6 6
2JRD1W11 RSC R2.11 : Activités sportives Sport 74 16
2JUD1W02 UE UE2.2 Optimiser 2JSD1W01
2JED1W03 EC Pôle SAE UE2.2 2JUD1W02

2JAD1W02 SAE SAE 2.02 : préparation de la mise en oeuvre du diagnostic 
énergétique d’une installation ou d’un bâtiment

62 2 4 12 24

2JAD1W05 SAE SAE 2.05 Portfolio Portfolio 6 6
2JAD1W06 SAE SAE 2.06 : Stage Stage
2JED1W04 EC Pôle Ressources UE2.2 2JUD1W02
2JRD1W01 RSC R2.01 : Confort thermique, visuel et acoustique Confort therm/visu/a 62 8 12 8
2JRD1W02 RSC R2.02 : Energies renouvelables Energies renouvelab 63 10 12 12
2JRD1W03 RSC R2.03 : Thermique du bâtiment Thermique bâtiment 62 6 6 16
2JRD1W04 RSC R2.04 : Hydraulique et aéraulique Hydraulique aérauliq 62 20 22 16
2JRD1W05 RSC R2.05 : Thermodynamique Thermodynamique 62 16 22 8
2JRD1W06 RSC R2.06 : Circuits électriques et automatisme Circuits élec/auto 61 14 18 20
2JRD1W07 RSC R2.07 : Mathématiques appliquées Maths appliquées 26 16 36
2JRD1W08 RSC R2.08 : Communication Communication 9 12 16
2JRD1W09 RSC R2.09 : Anglais Anglais 11 12 20
2JRD1W10 RSC R2.10 : PPP PPP 9 6 6
2JRD1W11 RSC R2.11 : Activités sportives Sport 74 16
2JUD1W03 UE UE2.3 Réaliser 2JSD1W01
2JED1W05 EC Pôle SAE UE2.3 2JUD1W03

2JAD1W03 SAE
SAE 2.03 : préparation des documents techniques nécessaires à la 
rénovation d’une installation de génération et distribution de 
fluides (chaufferie, compresseur…)

62 2 4 12 24

2JAD1W05 SAE SAE 2.05 Portfolio Portfolio 6 6
2JAD1W06 SAE SAE 2.06 : Stage Stage
2JED1W06 EC Pôle Ressources UE2.3 2JUD1W03
2JRD1W01 RSC R2.01 : Confort thermique, visuel et acoustique Confort therm/visu/a 62 8 12 8
2JRD1W02 RSC R2.02 : Energies renouvelables Energies renouvelab 63 10 12 12
2JRD1W03 RSC R2.03 : Thermique du bâtiment Thermique bâtiment 62 6 6 16
2JRD1W04 RSC R2.04 : Hydraulique et aéraulique Hydraulique aérauliq 62 20 22 16
2JRD1W05 RSC R2.05 : Thermodynamique Thermodynamique 62 16 22 8
2JRD1W06 RSC R2.06 : Circuits électriques et automatisme Circuits élec/auto 61 14 18 20
2JRD1W07 RSC R2.07 : Mathématiques appliquées Maths appliquées 26 16 36
2JRD1W08 RSC R2.08 : Communication Communication 9 12 16
2JRD1W09 RSC R2.09 : Anglais Anglais 11 12 20
2JRD1W10 RSC R2.10 : PPP PPP 9 6 6
2JRD1W11 RSC R2.11 : Activités sportives Sport 74 16
2JUD1W04 UE UE2.4 Exploiter 2JSD1W01
2JED1W07 EC Pôle SAE UE2.4 2JUD1W04

2JAD1W04 SAE SAE 2.04 : conception et réalisation d’un projet à l’aide de 
techniques de fabrication utilisées en génie thermique

60 20

2JAD1W05 SAE SAE 2.05 Portfolio Portfolio 6 6
2JAD1W06 SAE SAE 2.06 : Stage Stage
2JED1W08 EC Pôle Ressources UE2.4 2JUD1W04
2JRD1W01 RSC R2.01 : Confort thermique, visuel et acoustique Confort therm/visu/a 62 8 12 8
2JRD1W02 RSC R2.02 : Energies renouvelables Energies renouvelab 63 10 12 12
2JRD1W03 RSC R2.03 : Thermique du bâtiment Thermique bâtiment 62 6 6 16
2JRD1W04 RSC R2.04 : Hydraulique et aéraulique Hydraulique aérauliq 62 20 22 16
2JRD1W05 RSC R2.05 : Thermodynamique Thermodynamique 62 16 22 8
2JRD1W06 RSC R2.06 : Circuits électriques et automatisme Circuits élec/auto 61 14 18 20
2JRD1W07 RSC R2.07 : Mathématiques appliquées Maths appliquées 26 16 36
2JRD1W08 RSC R2.08 : Communication Communication 9 12 16
2JRD1W09 RSC R2.09 : Anglais Anglais 11 12 20
2JRD1W10 RSC R2.10 : PPP PPP 9 6 6

2JED1W01

2JED1W03

2JED1W05

2JED1W07

2JED1W02

2JED1W04

2JED1W06

2JED1W08



Nature Code Liste
Compétence 1 intitulé DIMENSIONNER CPB 0JBD1W01 1JGWD1L5
Compétence 1 niveau Niveau 1 NCB 0JND1W11 0JBD1W01

UE1.1 UE1.1 Dimensionner UE 1JUD1W01 0JND1W11
UE2.1 UE2.1 Dimensionner UE 2JUD1W01 0JND1W11

Compétence 2 intitulé OPTIMISER CPB 0JBD1W02 1JGWD1L5
Compétence 2 niveau Niveau 1 NCB 0JND1W12 0JBD1W02

UE1.2 UE1.2 Optimiser UE 1JUD1W02 0JND1W12
UE2.2 UE2.2 Optimiser UE 2JUD1W02 0JND1W12

Compétence 3 intitulé REALISER CPB 0JBD1W03 1JGWD1L5
Compétence 3 niveau Niveau 1 NCB 0JND1W13 0JBD1W03

UE1.3 UE1.3 Réaliser UE 1JUD1W03 0JND1W13
UE2.3 UE2.3 Réaliser UE 2JUD1W03 0JND1W13

Compétence 4 intitulé EXPLOITER CPB 0JBD1W04 1JGWD1L5
Compétence 3 niveau Niveau 1 NCB 0JND1W14 0JBD1W04

UE1.4 UE1.4 Exploiter UE 1JUD1W04 0JND1W14
UE2.4 UE2.4 Exploiter UE 2JUD1W04 0JND1W14

Relier les UE sous chaque niveau de compétence correspondant



Volumes horaires maquette
HCM cours magistraux en promo complète
HTD TD en groupes de TD (!) - 26 ou 28
HEI enseignements intégrés - 1 HEI = 7/6 HETD - A utiliser pour les cas où les CM et TD se font de manière intégrée en groupe de TD - un même EC (SAE/RSC) ne peut pas porter à la fois des HEI et des CM/TD
HTPL à utiliser pour les TD dans le cas des cours de langue
HTP pour toutes les séances en demi-groupes (13 ou 14).  1HTP = 1 HETD pour les E et EC dans le service ; 1 HTTP = 2/3 HETD si heure complémentaire et vacataires
PRJ heures projet étudiant telles que définies dans le P.N. - planifiées dans les EDT mais ne donnent pas lieu à rémunération
Encadr. PRJ heures dédiées à la rémunération des activités d'encadrement des projet - (75h/an/gpe) - non comptabilisées dans le volume d'enseignement étudiant - La nature exacte de ces heures n'est pas stabilisée (TD, accompagnement ?)
SAE Les SAE !
RSC Les ressources
MATI si besoin, décomposition d'une ressource en plusieurs sou-module - ATTENTION : LES VOLUMES DOIVENT (CM/TD/TP…)  ALORS ETRE DEFINIS A CE NIVEAU

STRUCTURE
ECTS / Coef. / MCC Ne pas remplir pour l'instant, 
UE les différentes UE/Compétence prévue à ce semestre
Pôle SAE / Pôle RSC Regroupement des SAE ou des Ressources d'une UE - permettra de porter les coefficients 40/60%
SAE et RSC lister les SAE et Ressources pour chaque UE - Les SAE/Ressources appartenant à plusieurs UE doivent être dupliquées
MATI Les ressources décomposées en MATI doivent également apparaitre, ce qui permettra de définir des épreuves/règles pour les matières et de les faire apparaitre dans les PV/Relevés



Collegium Technologie MCC spécifiques LP
2022-2023

2024-2025 : 5JHMBW-400-401 LP-Assurance, banque, finance : supports opérationnels PT Back office métiers titres (METZ) (FI)

Composante(s) concernées IUT Metz

Code 
élément

Nature Libellé Elément Crédits CNU Coef.
Modalité de 

contrôle
Nature de(s) l'épreuve 

(s)
Nombre d'épreuves

Coeff des 
épreuves

Nature de 
l'épreuve

Nombre 
d'épreuves

Durée Barême Conservation
Durée de 

conservation
Note mini de 
conservation

Capitalisatio
n

Report
Note 

minimale de 
report

EC - UE SEMESTRE -  Unité d'enseignement - EC - Elément constitutif / MATI - Matière - Libellé HCM HEI HTD HTP HTPL
Concerne 
uniquement les 
UE

OUI/NON

Note plancher 
pour les BCC 

caractéristiques 
uniquement

Contrôle 
continu CC, 

Contrôle 
terminal CT, 

Contrôle 
Continu Intégral 

CCI

Ecrit/Oral/TP….
peut être formulé sous la 
forme "au minimum de "

exemple pour 3 
épreuves de 

coeff identiques
1 / 1 / 1

(/20) à la demande de 
l'étudiant

UE  : pas de 
règles précises 
pour la durée - à 
fixer pour 
chaque LP  - EC : 
1 an maximum

UE : note égale 
ou supérieure à 
8                                 
EC  : pas de note 
minimale 
imposée

OUI - concerne 
les UE ayant une 
moyenne de 10  - 
EC ne sont pas  
capitalisables

5JBBWM01 BCC BC1 Bases Comptabilité Gestion 6 6 oui 10
5JUBWM01 UE UE 501 Initiation / Mise à niveau 3 3 CCI /20 oui 1 an 8 non

5JEBWM01 EC EC1.1 Mise à niveau / Initation comptable 9,5 15,5 0600 1 CCI Ecrit/Oral/dossier minimum  2 coef identiques /20 oui 1 an 8
5JEBWM02 EC EC1.2 Mise à niveau / Initiation juridique 9,5 15,5 0100 1 CCI Ecrit/Oral/dossier minimum  1 coef identiques /20 oui 1 an 8
5JEBWM03 EC EC1.3 Mise à niveau / Initiation en techniques quantitatives 9,5 15,5 2600 1 CCI Ecrit/Oral/dossier minimum  1 coef identiques /20 oui 1 an 8
5JUBWM02 UE UE 503 Traitement des informations 3 3 CCI /20 oui 1 an 8 oui

5JEBWM04 EC EC3.1 NTIC 7 13 2700 1 CCI Ecrit/Oral/dossier minimum  2 coef identiques /20 oui 1 an 8
5JEBWM05 EC EC3.2 Statistiques et Mathématiques financières 13 22 2600 1 CCI Ecrit/Oral/dossier minimum  2 coef identiques /20 oui 1 an 8
5JBBWM02 BCC BC2 Langues 11 11 oui 10
5JUBWM03 UE UE 502 Anglais 6 6

5JEBWM06 EC EC2.1 Anglais de base 40 1100 1 CCI Ecrit/Oral/dossier minimum  2 coef identiques /20 oui 1 an 8
5JUBWM04 UE UE 601 Anglais spécialisé 5 5 CCI /20 oui 1 an 8 oui

5JEBWM07 EC Anglais spécialisé 40 1100 1 CCI Ecrit/Oral/dossier minimum  2 coef identiques /20 oui 1 an 8
5JBBWM03 BCC BC3 Techniques bancaires et réglementations 23 23 oui 10
5JUBWM05 UE UE 504 Comptabilité bancaire / environnement de l'entreprise 8 8 CCI /20 oui 1 an 8 oui

5JEBWM08 EC EC4.1 Compta bancaire - Produits "retail" 11 19 0600 1 CCI Ecrit/Oral/dossier minimum  2 coef identiques /20 oui 1 an 8
5JEBWM09 EC EC4.2 OPCVM-Gestion administrative et comptable 11 19 0600 1 CCI Ecrit/Oral/dossier minimum  2 coef identiques /20 oui 1 an 8
5JEBWM10 EC EC4.3 Economie d'entreprise 6 9 0500 1 CCI Ecrit/Oral/dossier minimum  2 coef identiques /20 oui 1 an 8
5JUBWM06 UE UE 602 Droit et fiscalité 4 4 CCI /20 oui 1 an 8 oui

5JEBWM11 EC Droit cambiaire 5,5 9,5 0100 1 CCI Ecrit/Oral/dossier minimum  2 coef identiques /20 oui 1 an 8
5JEBWM12 EC Fiscalité Internationale des titres 7,5 12,5 0100 1 CCI Ecrit/Oral/dossier minimum  2 coef identiques /20 oui 1 an 8
5JUBWM07 UE UE 603 Métiers du back office et environnement bancaire 5 5 CCI /20 oui 1 an 8 oui

5JEBWM13 EC Les missions du Back office 9,5 15,5 0600 1 CCI Ecrit/Oral/dossier minimum  2 coef identiques /20 oui 1 an 8
5JEBWM14 EC Gestion et contrôle des risques : le Middle office 7,5 12,5 0600 1 CCI Ecrit/Oral/dossier minimum  1 coef identiques /20 oui 1 an 8
5JEBWM15 EC OPCVM, gestion de portefeuille et marchés financiers 4 6 0600 1 CCI Ecrit/Oral/dossier minimum  1 coef identiques /20 oui 1 an 8
5JUBWM08 UE UE 604 Comptabilité approfondie 6 6 CCI /20 oui 1 an oui

5JEBWM16 EC Compta bancaire approfondie : produits financiers complexes 9,5 15,5 0600 1 CCI Ecrit/Oral/dossier minimum  2 coef identiques /20 oui 1 an 8
5JEBWM17 EC OPCVM : Gestion administrative et comptable / Règlementation 9,5 15,5 0600 1 CCI Ecrit/Oral/dossier minimum  2 coef identiques /20 oui 1 an 8
5JBBWM04 BCC BC4 Mise en œuvre 20 20 oui 10
5JUBWM09 UE UE 505 Projet tuteuré et projet professionnel personnalisé 10 10 CCI /20 oui 1 an 8 oui

5JPBWM01 PRJ Projet tuteuré et Projet Professionnel Personnalisé 0600 1 CCI Ecrit/Oral/dossier minimum  3 coef identiques /20 oui 1 an 8
5JUBWM10 UE UE 605 Stage 10 10 CCI /20 oui 1 an 8 oui

5JTBWM01 STG Stage professionnel obligatoire de 16 semaines 1 CCI Ecrit/Oral/dossier au minimum de 1 coef identiques /20 oui 1 an 8
Stage professionnel : durée optionnelle supplémentaire de 8 semaines maximum

Prise en compte éventuelle de l'absentéisme :
Dans toutes les UE où l'étudiant est inscrit pédagogiquement, l'assiduité à toutes les formes d'enseignement (cours, TD, visites, stages...) est obligatoire.
Toute absence à un travail noté ou à un contrôle est normalement sanctionnée par la note zéro.
Dans le cas où une absence est reconnue justifiée et lorsque cela est matériellement possible, une procédure de rattrapage peut être mise en place conjointement par l'enseignant concerné et le responsable de la formation.
Ce rattrapage doit être sollicité par l'usager dès la reprise normale de ses cours.
Lorsqu'un rattrapage est organisé, en cas de non demande de rattrapage par un étudiant ou en cas d'absence à ce rattrapage et quelle qu'en soit la raison, la note zéro est maintenue.
Lorsqu'un étudiant est absent à toutes les évaluations, y compris les rattrapages, d'un élément constitutif et quelle qu'en soit la raison, il sera déclaré défaillant et ne pourra pas valider cet élément ni l'unité d'enseignement auquel il appartient.
L'assiduité est de règle pour tous les enseignements délivrés dans le cadre de la Licence Professionnelle (sauf régime spécial d'étude).

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre diplôme : La validation est faite par le responsable du parcours-type de la LP.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'évènement exceptionnel : les épreuves orales et  écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Récupération des colonnes d' APOservices    Session 1 ou unique si Contrôle continu intégral Session 2 Paramétrage APOGEE

ne concerne pas les LP en Contrôle Continu Intégral 
(CCI)                                                                     Nature de 
l'épreuve : Ecrit/Oral/TP/rapport/ rapport et 
soutenance/ exposé

Ne concerne pas les LP en CCI  -                                                     
Pour le UE ou EC soumis à la 2eme 

session, la note minimale de 
report est de 8  

BCC caractéristiques



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : IUT DE METZ

SCIENCE DES DONNEES (SD)

Exploration et Modélisation Statistique (EMS)

SEMESTRE 3

Intitulés des UE

Oui/Non Duré
e

Note 
mini

UE UE3.1 Traiter informatiquement les données à des fins décisionnelles 8,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE3.2 Analyser statistiquement les données 6,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE3.3 Valoriser les données en contexte professionnel 7,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE3.4 Modéliser statistiquement les données 7,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)

30,00

Numéro SAE / Ressource Nature Numéro 
P.N.

Intitulé SAE / Ressouce UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Duré
e

Note 
mini

Pôle SAE
SAE S3.01 SAÉ 3.01 - Recueil et analyse de données par échantillonnage ou plan d'expérience 1,00 1,00 1,00 4,00 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S3.02 SAÉ 3.02 - Intégration de données dans un datawarehouse 1,50 0,50 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S3.03 SAÉ 3.03 - Description et prévision de données temporelles 1,00 0,50 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S3.04 SAÉ 3.04 - Conformité réglementaire pour analyser des données 1,00 1,00 1,00 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S3.PF Portfolio NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE

TOTAL SAE 3,50 3,00 3,00 4,00

Pôle Ressources
RSC R3.01 R3.01 - Utilisation avancée d'outils de reporting 1,00 non non na na
MATI R3.01a - R Shiny 0,50 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
MATI R3.01b - Tableau Software 0,50 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.02 R3.02 - Systèmes d'information décisionnels 1,50 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.03 R3.03 - Technologies web 1,00 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.04 R3.04 - Programmation statistique automatisée 1,00 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.05 R3.05 - Algèbre linéaire 1,50 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R3.06 R3.06 - Tests d’hypothèses pour l’analyse bi-variée 1,50 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R3.07 R3.07 - Anglais professionnel 1,00 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R3.08 R3.08 - Communication organisationnelle et professionnelle 1,00 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R3.09 R3.09 - Les données de l’environnement entrepreneurial et économique pour l’aide à la décision 2,00 non non na na
MATI R3.09a - Economie 0,75 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
MATI R3.09b - Gestion 0,75 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
MATI R3.09c - Marketing 0,50 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.10 R3.10 - Techniques de sondage et méthodologie d’enquête 0,00 3,00 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.11 R3.11 - Projet Personnel et Professionnel 3 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 5,00 3,50 4,50 3,50

TOTAL GENERAL : 8,50 6,50 7,50 7,50

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être évalué.
Les travaux pratiques peuvent être en présentiel temps limité, ou sous forme de projet
En cas de doute sur l'origine d'une production étudiante (utilisation d'outils d'IA génératif), la bonne compréhension de 
l'étudiant pourra être vérifiée lors d'un entretien et la note modulée en fonction.

Pénalité d'Absences de 0,1 points par UE et par absences non justifiées au dela de la 6ème absences sans justificatif du semestre

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. de type 
2 et 3) :

Conservation

Code  apogée de l'élément Nature Numéro 
P.N. ECTS Nb épreuves

Conservation

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles différenciés 
(oui/non) pour 

éléments 
transversaux



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : IUT DE METZ

SCIENCE DES DONNEES (SD)

Exploration et Modélisation Statistique (EMS)

SEMESTRE 4

Intitulés des UE

Oui/Non Duré
e

Note 
mini

UE UE4.1 Traiter informatiquement les données à des fins décisionnelles 5,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE4.2 Analyser statistiquement les données 8,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE4.3 Valoriser les données en contexte professionnel 8,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE4.4 Modéliser statistiquement les données 7,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)

30,00

Numéro SAE / Ressource Nature Numéro 
P.N.

Intitulé SAE / Ressouce UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Duré
e

Note 
mini

Pôle SAE
S4.01 SAÉ 4.01 - Expliquer ou prédire une variable quantitative à partir de plusieurs facteurs (*) 1,00 1,00 2,00 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
S4.02 SAÉ 4.02 - Reporting d'une analyse multivariée 1,00 1,00 1,00 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
S4.MP Stage - 8 semaines 1,50 1,50 1,50 1,50 Mémoire & Soutenance CCI - au moins 1 non oui 1 an 8
S4.MP Stage - Facultatif (jusqu'à la date du jury) BON BON BON BON fiche récapitulative 1, sous forme de bonification moyenne non non na na
S4.PF Portfolio 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na

TOTAL SAE 3,00 4,00 4,00 4,00

Pôle Ressources
R4.01 R4.01 - Automatisation et test en programmation 2,00 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
R4.02 R4.02 - Méthodes factorielles 2,00 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
R4.03 R4.03 - Classification automatique 2,00 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
R4.04 R4.04 - Anglais scientifique et argumentation 1,50 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
R4.05 R4.05 - Communication scientifique et argumentation 1,50 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
R4.06 R4.06 - Exploration et valorisation de la donnée dans un cadre juridique et économique 1,00 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
R4.07 R4.07 - Projet Personnel et Professionnel 4 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
R4.08 R4.08 - Modèle linéaire 0,00 3,00 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 2,50 4,50 4,50 3,50

TOTAL GENERAL : 5,50 8,50 8,50 7,50

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être évalué.
Les travaux pratiques peuvent être en présentiel temps limité, ou sous forme de projet
En cas de doute sur l'origine d'une production étudiante (utilisation d'outils d'IA génératif), la bonne compréhension de 
l'étudiant pourra être vérifiée lors d'un entretien et la note modulée en fonction.

Pénalité d'Absences de 0,1 points par UE et par absences non justifiées au dela de la 6ème absences sans justificatif du semestre

Conservation

Nature de(s) 
épreuve(s)

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. de type 
2 et 3) :

Nb épreuves

Contrôles différenciés 
(oui/non) pour 

éléments 
transversaux

Conservation

Code  apogée de l'élément Nature Numéro 
P.N. ECTS Nb épreuves



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : IUT DE METZ

SCIENCE DES DONNEES (SD)

Exploration et Modélisation Statistique (EMS) - Par apprentissage

SEMESTRE 5

Intitulés des UE

Oui/Non Duré
e

Note 
mini

UE UE5.1 Traiter informatiquement les données à des fins décisionnelles 6,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE5.2 Analyser statistiquement les données 6,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE5.3 Valoriser les données en contexte professionnel 6,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE5.4 Modéliser statistiquement les données 10,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)

30,00

Numéro SAE / Ressource Nature Numéro 
P.N.

Intitulé SAE / Ressouce UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 Oui/Non Duré
e

Note 
mini

Pôle SAE
SAE S5.01EMS SAE501EMS - Mener une étude statistique dans un domaine d'application 2,00 2,00 2,00 5,00 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S5.02 SAE502 - Migration de données vers ou depuis un environnement NoSQL 1,00 0,50 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S5.03 SAE503 - Mise en oeuvre d'un processus de Datamining 1,00 0,50 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S5.PF PF5 - Portfolio NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE

TOTAL SAE 3,00 3,00 3,00 5,00

Pôle Ressources
RSC R5.01 R501 - Bases de données NoSQL 3,00 VOIR MATI non non na na
MATI R501a - Rappels de relationnels et SQL 1,50 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
MATI R501b - Bases de données NoSQL 1,50 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.02 R502 - Data mining 3,00 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.03 R503 - Anglais pour la coopération internationale et enjeux internationaux des données 1,50 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.04 R504 - Communication des données, éthique et responsabilité 1,50 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.05 R505 - Projet Personnel et Professionnel 5 0,50 0,50 0,50 0,50 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.06EMS R506EMS - Modélisation statistique avancée 5,00 VOIR MATI non non na na
MATI R506EMSa - Rappels de statistique NE NE NE NE NE NE NE na na na
MATI R506EMSb - Méthodes paramétriques 1,50 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
MATI R506EMSc - Méthodes non paramétriques 1,50 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
MATI R506EMSd - Statistique appliquée 2,00 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 3,50 3,50 3,50 5,50

TOTAL GENERAL : 6,50 6,50 6,50 10,50

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être évalué.
Les travaux pratiques peuvent être en présentiel temps limité, ou sous forme de projet
En cas de doute sur l'origine d'une production étudiante (utilisation d'outils d'IA génératif), la bonne compréhension de 
l'étudiant pourra être vérifiée lors d'un entretien et la note modulée en fonction.

NE : Non évalué
Gestion des absences dépendant du droit du travail

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. de type 
2 et 3) :

Nb épreuves

Contrôles différenciés 
(oui/non) pour 

éléments 
transversaux

Conservation
Nature de(s) 
épreuve(s)

Code  apogée de l'élément Nature Numéro 
P.N. ECTS Nb épreuves

Conservation



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : IUT DE METZ

SCIENCE DES DONNEES (SD)

Exploration et Modélisation Statistique (EMS) - Par Apprentissage

SEMESTRE 6

Intitulés des UE

Oui/Non Duré
e

Note 
mini

UE UE6.1 Traiter informatiquement les données à des fins décisionnelles 7,00 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE6.2 Analyser statistiquement les données 7,00 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE6.3 Valoriser les données en contexte professionnel 7,00 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE6.4 Modéliser statistiquement les données 9,00 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)

30

Numéro SAE / Ressource Nature Numéro 
P.N.

Intitulé SAE / Ressouce UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 Oui/Non Duré
e

Note 
mini

Pôle SAE
SAE S6.01EMS SAE601EMS - Modélisation statistique pour les données complexes et le Big Data 1,00 1,00 1,00 2,00 Ecrit/Oral/TP/Livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S6.STAGE Apprentissage en entreprise 3,00 3,00 3,00 3,00 Mémoire et soutenance CCI - au moins 1 non oui 1 an 8
SAE S6.PF PF5 - Portfolio 1,00 1,00 1,00 1,00 Ecrit/Oral/TP/Livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na

TOTAL SAE 5,00 5,00 5,00 6,00

Pôle Ressources
RSC R6.01 R601 - Big Data : enjeux, stockage et extraction 2,00 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.02 R602 - Méthodes statistiques pour le Big Data 2,00 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.03 R603 - Anglais pour la communication d’entreprise 1,00 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.04 R604 - Communication pour le management 1,00 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.05EMS R605EMS - Apprentissage statistique pour l’IA 3,00 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 2,00 2,00 2,00 3,00

TOTAL GENERAL : 7,00 7,00 7,00 9,00

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être évalué.
Les travaux pratiques peuvent être en présentiel temps limité, ou sous forme de projet
En cas de doute sur l'origine d'une production étudiante (utilisation d'outils d'IA génératif), la bonne compréhension de 
l'étudiant pourra être vérifiée lors d'un entretien et la note modulée en fonction.

NE : Non évalué
Gestion des absences dépendant du droit du travail

Nb épreuves

Contrôles différenciés 
(oui/non) pour 

éléments 
transversaux

Conservation

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. de type 
2 et 3) :

Nature de(s) épreuve(s)

Code  apogée de l'élément Nature Numéro 
P.N. ECTS Nb épreuves

Conservation



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : IUT DE METZ

SCIENCE DES DONNEES (SD)

Exploration et Modélisation Statistique (EMS)

SEMESTRE 3

Intitulés des UE

Oui/Non Duré
e

Note 
mini

UE UE3.1 Traiter informatiquement les données à des fins décisionnelles 8,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE3.2 Analyser statistiquement les données 6,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE3.3 Valoriser les données en contexte professionnel 7,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE3.4 Modéliser statistiquement les données 7,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)

30,00

Numéro SAE / Ressource Nature Numéro 
P.N.

Intitulé SAE / Ressouce UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Duré
e

Note 
mini

Pôle SAE
SAE S3.01 SAÉ 3.01 - Recueil et analyse de données par échantillonnage ou plan d'expérience 1,00 1,00 1,00 4,00 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S3.02 SAÉ 3.02 - Intégration de données dans un datawarehouse 1,50 0,50 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S3.03 SAÉ 3.03 - Description et prévision de données temporelles 1,00 0,50 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S3.04 SAÉ 3.04 - Conformité réglementaire pour analyser des données 1,00 1,00 1,00 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S3.PF Portfolio NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE

TOTAL SAE 3,50 3,00 3,00 4,00

Pôle Ressources
RSC R3.01 R3.01 - Utilisation avancée d'outils de reporting 1,00 non non na na
MATI R3.01a - R Shiny 0,50 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
MATI R3.01b - Tableau Software 0,50 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.02 R3.02 - Systèmes d'information décisionnels 1,50 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.03 R3.03 - Technologies web 1,00 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.04 R3.04 - Programmation statistique automatisée 1,00 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.05 R3.05 - Algèbre linéaire 1,50 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R3.06 R3.06 - Tests d’hypothèses pour l’analyse bi-variée 1,50 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R3.07 R3.07 - Anglais professionnel 1,00 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R3.08 R3.08 - Communication organisationnelle et professionnelle 1,00 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R3.09 R3.09 - Les données de l’environnement entrepreneurial et économique pour l’aide à la décision 2,00 non non na na
MATI R3.09a - Economie 0,75 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
MATI R3.09b - Gestion 0,75 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
MATI R3.09c - Marketing 0,50 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.10 R3.10 - Techniques de sondage et méthodologie d’enquête 0,00 3,00 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.11 R3.11 - Projet Personnel et Professionnel 3 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 5,00 3,50 4,50 3,50

TOTAL GENERAL : 8,50 6,50 7,50 7,50

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être évalué.
Les travaux pratiques peuvent être en présentiel temps limité, ou sous forme de projet
En cas de doute sur l'origine d'une production étudiante (utilisation d'outils d'IA génératif), la bonne compréhension de 
l'étudiant pourra être vérifiée lors d'un entretien et la note modulée en fonction.

Pénalité d'Absences de 0,1 points par UE et par absences non justifiées au dela de la 6ème absence sans justificatif du semestre

Nb épreuves

Conservation

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles différenciés 
(oui/non) pour 

éléments 
transversaux

Conservation

ECTS

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. de type 
2 et 3) :

Code  apogée de l'élément Nature Numéro 
P.N.



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : IUT DE METZ

SCIENCE DES DONNEES (SD)

Exploration et Modélisation Statistique (EMS)

SEMESTRE 4

Intitulés des UE

Oui/Non Duré
e

Note 
mini

UE UE4.1 Traiter informatiquement les données à des fins décisionnelles 5,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE4.2 Analyser statistiquement les données 8,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE4.3 Valoriser les données en contexte professionnel 8,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE4.4 Modéliser statistiquement les données 7,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)

30,00

Numéro SAE / Ressource Nature Numéro 
P.N.

Intitulé SAE / Ressouce UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Duré
e

Note 
mini

Pôle SAE
S4.01 SAÉ 4.01 - Expliquer ou prédire une variable quantitative à partir de plusieurs facteurs (*) 1,00 1,00 2,00 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
S4.02 SAÉ 4.02 - Reporting d'une analyse multivariée 1,00 1,00 1,00 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
S4.MP Stage - 8 semaines 1,50 1,50 1,50 1,50 Mémoire & Soutenance CCI - au moins 1 non oui 1 an 8
S4.MP Stage - Facultatif (jusqu'à la date du jury) BON BON BON BON fiche récapitulative 1, sous forme de bonification moyenne non non na na
S4.PF Portfolio 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na

TOTAL SAE 3,00 4,00 4,00 4,00

Pôle Ressources
R4.01 R4.01 - Automatisation et test en programmation 2,00 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
R4.02 R4.02 - Méthodes factorielles 2,00 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
R4.03 R4.03 - Classification automatique 2,00 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
R4.04 R4.04 - Anglais scientifique et argumentation 1,50 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
R4.05 R4.05 - Communication scientifique et argumentation 1,50 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
R4.06 R4.06 - Exploration et valorisation de la donnée dans un cadre juridique et économique 1,00 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
R4.07 R4.07 - Projet Personnel et Professionnel 4 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
R4.08 R4.08 - Modèle linéaire 0,00 3,00 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 2,50 4,50 4,50 3,50

TOTAL GENERAL : 5,50 8,50 8,50 7,50

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être évalué.
Les travaux pratiques peuvent être en présentiel temps limité, ou sous forme de projet
En cas de doute sur l'origine d'une production étudiante (utilisation d'outils d'IA génératif), la bonne compréhension de 
l'étudiant pourra être vérifiée lors d'un entretien et la note modulée en fonction.

Pénalité d'Absences de 0,1 points par UE et par absences non justifiées au dela de la 6ème absence sans justificatif du semestre

Nb épreuves

Conservation

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles différenciés 
(oui/non) pour 

éléments 
transversaux

Conservation

ECTS

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. de type 
2 et 3) :

Code  apogée de l'élément Nature Numéro 
P.N.



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : IUT DE METZ

SCIENCE DES DONNEES (SD)

Exploration et Modélisation Statistique (EMS)

SEMESTRE 5

Intitulés des UE

Oui/Non Duré
e

Note 
mini

UE UE5.1 Traiter informatiquement les données à des fins décisionnelles 6,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE5.2 Analyser statistiquement les données 6,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE5.3 Valoriser les données en contexte professionnel 6,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE5.4 Modéliser statistiquement les données 10,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)

30,00

Numéro SAE / Ressource Nature Numéro 
P.N.

Intitulé SAE / Ressouce UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 Oui/Non Duré
e

Note 
mini

Pôle SAE
S5.01EMS SAE S5.01EMS SAE501EMS - Mener une étude statistique dans un domaine d'application 2,00 2,00 2,00 5,00 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
S5.02 SAE S5.02 SAE502 - Migration de données vers ou depuis un environnement NoSQL 1,00 0,50 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
S5.03 SAE S5.03 SAE503 - Mise en oeuvre d'un processus de Datamining 1,00 0,50 écrit/Oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
S5.PF SAE S5.PF PF5 - Portfolio NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE

TOTAL SAE 3,00 3,00 3,00 5,00

Pôle Ressources
RSC R5.01 R501 - Bases de données NoSQL 2,00 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
MATI R501a - Rappels de relationnels et SQL 1,00 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
MATI R501b - Bases de données NoSQL 1,00 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.02 R502 - Data mining 3,00 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.03 R503 - Anglais pour la coopération internationale et enjeux internationaux des données 1,00 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.04 R504 - Communication des données, éthique et responsabilité 1,00 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.05 R505 - Projet Personnel et Professionnel 5 0,50 0,50 0,50 0,50 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.06EMS R506EMS - Modélisation statistique avancée 5,00 non non na na
MATI R506EMSa - Rappels de statistique NE NE NE NE NE NE NE
MATI R506EMSb - Méthodes paramétriques 1,50 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
MATI R506EMSc - Méthodes non paramétriques 1,50 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
MATI R506EMSd - Statistique appliquée 2,00 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.08 R508 - Système d'Information Géographique 1,00 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.09 R509 - Environnement économique et entreprises 1 1,00 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 3,50 3,50 3,50 5,50

TOTAL GENERAL : 6,50 6,50 6,50 10,50

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être évalué.
Les travaux pratiques peuvent être en présentiel temps limité, ou sous forme de projet
En cas de doute sur l'origine d'une production étudiante (utilisation d'outils d'IA génératif), la bonne compréhension de 
l'étudiant pourra être vérifiée lors d'un entretien et la note modulée en fonction.

Pénalité d'Absences de 0,1 points par UE et par absences non justifiées au dela de la 6ème absence sans justificatif du semestre

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. de type 
2 et 3) :

Nb épreuves

Contrôles différenciés 
(oui/non) pour 

éléments 
transversaux

Conservation
Nature de(s) 
épreuve(s)

Code  apogée de l'élément Nature Numéro 
P.N. ECTS Nb épreuves

Conservation



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : IUT DE METZ

SCIENCE DES DONNEES (SD)

Exploration et Modélisation Statistique (EMS)

SEMESTRE 6

Intitulés des UE

Oui/Non Duré
e

Note 
mini

UE UE6.1 Traiter informatiquement les données à des fins décisionnelles 7,00 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE6.2 Analyser statistiquement les données 7,00 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE6.3 Valoriser les données en contexte professionnel 7,00 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE6.4 Modéliser statistiquement les données 9,00 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)

30,00

Numéro SAE / Ressource Nature Numéro 
P.N.

Intitulé SAE / Ressouce UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 Oui/Non Duré
e

Note 
mini

Pôle SAE
SAE S6.01 SAE601EMS - Modélisation statistique pour les données complexes et le Big Data 1,00 1,00 1,00 2,00 Ecrit/Oral/TP/Livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S6.STAGE STAGE - Stage - 14 semaines 3,00 3,00 3,00 3,00 Mémoire et soutenance CCI - au moins 1 non oui 1 an 8
SAE S6.STAGE.F STAGE - Facultatif - Jusqu'à la date du jury BON BON BON BON fiche récapitulative 1 (bonification moyenne) non non na na
SAE S6.PF PF5 - Portfolio 1,00 1,00 1,00 1,00 Ecrit/Oral/TP/Livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na

TOTAL SAE 5,00 5,00 5,00 6,00

Pôle Ressources
RSC R6.01 R601 - Big Data : enjeux, stockage et extraction 2,00 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.02 R602 - Méthodes statistiques pour le Big Data 2,00 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.03 R603 - Anglais pour la communication d’entreprise 0,50 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.04 R604 - Communication pour le management 0,50 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.05 R605EMS - Apprentissage statistique pour l’IA 3,00 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.06 R606 - Environnement économique et entreprises 2 1,00 Ecrit/Oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 2,00 2,00 2,00 3,00

TOTAL GENERAL : 7,00 7,00 7,00 9,00                  
Les travaux pratiques peuvent être en présentiel temps limité, ou sous forme de projet
En cas de doute sur l'origine d'une production étudiante (utilisation d'outils d'IA génératif), la bonne compréhension de 
l'étudiant pourra être vérifiée lors d'un entretien et la note modulée en fonction.

Pénalité d'Absences de 0,1 points par UE et par absences non justifiées au dela de la 6ème absences sans justificatif du semestre

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. de type 
2 et 3) :

Nb épreuves

Contrôles différenciés 
(oui/non) pour 

éléments 
transversaux

Conservation
Nature de(s) épreuve(s)

Code  apogée de l'élément Nature Numéro 
P.N. ECTS Nb épreuves

Conservation



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : IUT DE METZ

SCIENCE DES DONNEES (SD)

Visualisation, Conception d'Outils Décisionnels

SEMESTRE 3

Intitulés des UE

Oui/Non Duré
e

Note 
mini

UE UE3.1 Traiter informatiquement les données à des fins décisionnelles 8,50
en fonction des SAE 
& RSC 
constituantes

non (capitalisation)

UE UE3.2 Analyser statistiquement les données 6,50
en fonction des SAE 
& RSC 
constituantes

non (capitalisation)

UE UE3.3 Valoriser les données en contexte professionnel 7,50
en fonction des SAE 
& RSC 
constituantes

non (capitalisation)

UE UE3.4 Développer des logiciels d'informatique décisionnelle 7,50
en fonction des SAE 
& RSC 
constituantes

non (capitalisation)

30,00

Numéro SAE / 
Ressource

Intitulé SAE / Ressouce UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Duré
e

Note 
mini

Pôle SAE
SAE S3.01 SAÉ 3.01 - Collecte automatisée de données web 1,00 1,00 1,00 4,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S3.02 SAÉ 3.02 - Intégration de données dans un datawarehouse 1,50 0,50 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S3.03 SAÉ 3.03 - Description et prévision de données temporelles 1,00 0,50 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S3.04 SAÉ 3.04 - Conformité réglementaire pour traiter des données 1,00 1,00 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S3.PF Portfolio NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE

TOTAL SAE 3,50 3,00 3,00 4,00

Pôle Ressources
RSC R3.01 R3.01 - Utilisation avancée d'outils de reporting 1,00 VOIR MATI non non na na
MATI R3.01a - R Shiny 0,50 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
MATI R3.01b - Tableau Software 0,50 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.02 R3.02 - Systèmes d'information décisionnels 1,50 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.03 R3.03 - Technologies web 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.04 R3.04 - Programmation statistique automatisée 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.05 R3.05 - Algèbre linéaire 1,50 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R3.06 R3.06 - Tests d’hypothèses pour l’analyse bi-variée 1,50 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R3.07 R3.07 - Anglais professionnel 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R3.08 R3.08 - Communication organisationnelle et professionnelle 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R3.09 R3.09 - Les données de l’environnement entrepreneurial et économique pour l’aide à la décision 2,00 VOIR MATI non non na na
MATI R3.09a - Economie 0,75 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 2 non non na na
MATI R3.09b - Gestion 0,75 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
MATI R3.09c - Marketing 0,50 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.10 R3.10 - Programmation objet (*) 0,00 3,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.11 R3.11 - Projet Personnel et Professionnel 3 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 5,00 3,50 4,50 3,50

TOTAL GENERAL : 8,50 6,50 7,50 7,50
( )       g  ( )       g  p   
évalué.
Les travaux pratiques peuvent être en présentiel temps limité, ou sous forme de projet
En cas de doute sur l'origine d'une production étudiante (utilisation d'outils d'IA génératif), la bonne compréhension de 
l'étudiant pourra être vérifiée lors d'un entretien et la note modulée en fonction.

Pénalité d'Absences de 0,1 points par UE et par absences non justifiées au dela de la 6ème absences sans justificatif du semestre

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. 
de type 2 et 3) :

Code  apogée de 
l'élément

Natur
e

Numér
o P.N.

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles différenciés 
(oui/non)

pour éléments transversaux

Conservation

ECTS Nb épreuves
Conservation



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : IUT DE METZ

SCIENCE DES DONNEES (SD)

Visualisation, Conception d'Outils Décisionnels

SEMESTRE 4

Intitulés des UE

Oui/Non Duré
e

Note 
mini

UE UE4.1 Traiter informatiquement les données à des fins décisionnelles 7,00

en fonction des SAE 
& RSC 
constituantes non (capitalisation)

UE UE4.2 Analyser statistiquement les données 7,50

en fonction des SAE 
& RSC 
constituantes non (capitalisation)

UE UE4.3 Valoriser les données en contexte professionnel 8,50

en fonction des SAE 
& RSC 
constituantes non (capitalisation)

UE UE4.4 Développer des logiciels d'informatique décisionnelle 7,00

en fonction des SAE 
& RSC 
constituantes non (capitalisation)

30,00

Numéro SAE / 
Ressource

Intitulé SAE / Ressouce UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Duré
e

Note 
mini

Pôle SAE
SAE S4.01 SAÉ 4.01 - Développement d'un composant d'une solution décisionnelle (*) 1,00 1,00 2,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S4.02 SAÉ 4.02 - Reporting d'une analyse multivariée 1,00 1,00 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na

S4.STAGE Stage - 8 semaines 1,50 1,50 1,50 1,50 Mémoire & Soutenance CCI - au moins 1 non oui 1 an 8
S4.STAGE.F Stage - Facultatif (jusqu'à la date du jury) BON BON BON BON fiche récapitulative 1, sous forme de bo  non non na na

SAE S4.PF Portfolio 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
TOTAL SAE 4,00 3,00 4,00 4,00

Pôle Ressources
RSC R4.01 R4.01 - Automatisation et test en programmation 2,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R4.02 R4.02 - Méthodes factorielles 2,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R4.03 R4.03 - Classification automatique 2,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R4.04 R4.04 - Anglais scientifique et argumentation 1,50 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R4.05 R4.05 - Communication scientifique et argumentation 1,50 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R4.06 R4.06 - Exploration et valorisation de la donnée dans un cadre juridique et économique 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R4.07 R4.07 - Projet Personnel et Professionnel 4 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R4.08 R4.08 - Préparation/Intégration de données 0,25 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R4.09 R4.09 - Programmation web 0,25 1,50 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 3,00 4,50 4,50 3,00

TOTAL GENERAL : 7,00 7,50 8,50 7,00

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être 
évalué.
Les travaux pratiques peuvent être en présentiel temps limité, ou sous forme de projet
En cas de doute sur l'origine d'une production étudiante (utilisation d'outils d'IA génératif), la bonne compréhension de 
l'étudiant pourra être vérifiée lors d'un entretien et la note modulée en fonction.

Pénalité d'Absences de 0,1 points par UE et par absences non justifiées au dela de la 6ème absences sans justificatif du semestre

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. 
de type 2 et 3) :

Code  apogée de 
l'élément

Natur
e Numéro P.N.

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles différenciés 
(oui/non)

pour éléments transversaux

Conservation

ECTS Nb épreuves
Conservation



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : IUT DE METZ

SCIENCE DES DONNEES (SD)

Visualisation, Conception d'Outils Décisionnels

SEMESTRE 5

Intitulés des UE

Oui/Non Duré
e

Note 
mini

UE UE5.1 Traiter informatiquement les données à des fins décisionnelles 6,50
en fonction des SAE 
& RSC 
constituantes

non (capitalisation)

UE UE5.2 Analyser statistiquement les données 6,50
en fonction des SAE 
& RSC 
constituantes

non (capitalisation)

UE UE5.3 Valoriser les données en contexte professionnel 6,50
en fonction des SAE 
& RSC 
constituantes

non (capitalisation)

UE UE5.4 Développer des logiciels d'informatique décisionnelle 10,50
en fonction des SAE 
& RSC 
constituantes

non (capitalisation)

30,00

Numéro SAE / 
Ressource

Natur
e

Numéro 
P.N.

Intitulé SAE / Ressouce UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 Oui/Non Duré
e

Note 
mini

Pôle SAE
SAE S5.01VCOD SAE501VCOD - Analyse et conception d'un outil décisionnel 2,00 2,00 2,00 5,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S5.02 SAE502 - Migration de données vers ou depuis un environnement NoSQL 1,00 0,50 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S5.03 SAE503 - Mise en oeuvre d'un processus de Datamining 1,00 0,50 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S5.PF PF5 - Portfolio NE NE NE NE NE NE NE NE NE NE

TOTAL SAE 3,00 3,00 3,00 5,00

Pôle Ressources
RSC R5.01 R501 - Bases de données NoSQL 2,00 VOIR MATI non non na na
MATI R501a - Rappels de relationnels et SQL 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
MATI R501b - Bases de données NoSQL 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.02 R502 - Data mining 3,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.03 R503 - Anglais pour la coopération internationale et enjeux internationaux des données 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.04 R504 - Communication des données, éthique et responsabilité 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.05 R505 - Projet Personnel et Professionnel 5 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.06VCOD R506VCOD - Développement logiciel 2,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.07VCOD R507VCOD - Programmation web pour la visualisation 3,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.08 R508 - Système d'Information Géographique 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.09 R509 - Environnement économique et entreprises 1 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 3,50 3,50 3,50 5,50

TOTAL GENERAL : 6,50 6,50 6,50 10,50

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être 
évalué.
Les travaux pratiques peuvent être en présentiel temps limité, ou sous forme de projet
En cas de doute sur l'origine d'une production étudiante (utilisation d'outils d'IA génératif), la bonne compréhension de 
l'étudiant pourra être vérifiée lors d'un entretien et la note modulée en fonction.

Pénalité d'Absences de 0,1 points par UE et par absences non justifiées au dela de la 6ème absence sans justificatif du semestre

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. de 
type 2 et 3) :

Code  apogée de 
l'élément Nature

Numéro 
P.N.

Nb épreuves
Contrôles différenciés 

(oui/non)
pour éléments transversaux

Conservation

Nature de(s) 
épreuve(s)

Conservation

ECTS Nb épreuves



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : IUT DE METZ

SCIENCE DES DONNEES (SD)

Visualisation, Conception d'Outils Décisionnels

SEMESTRE 6

Intitulés des UE

Oui/Non Duré
e

Note 
mini

UE UE6.1 Traiter informatiquement les données à des fins décisionnelles 7,00 en fonction des SAE 
& RSC constituantes

non (capitalisation)

UE UE6.2 Analyser statistiquement les données 7,00 en fonction des SAE 
& RSC constituantes

non (capitalisation)

UE UE6.3 Valoriser les données en contexte professionnel 7,00 en fonction des SAE 
& RSC constituantes

non (capitalisation)

UE UE6.4 Développer des logiciels d'informatique décisionnelle 9,00 en fonction des SAE 
& RSC constituantes

non (capitalisation)

30,00

Numéro SAE / 
Ressource

Natur
e

Numéro 
P.N.

Intitulé SAE / Ressouce UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 Oui/Non Duré
e

Note 
mini

Pôle SAE
SAE S6.01VCOD SAE601VCOD - Développement et test d'un outil décisionnel 1,00 1,00 1,00 2,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na

S6.STAGE Stage - 14 semaines 3,00 3,00 3,00 3,00 Mémoire & Soutenance CCI - au moins 1 non oui 1 an 8
S6.STAGE.F Stage - Facultatif (jusqu'à la date du jury) BON BON BON BON fiche récapitulative Bonification moyenne non non na na

SAE S6.PF PF6 - Portfolio 1,00 1,00 1,00 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
TOTAL SAE 5,00 5,00 5,00 6,00

Pôle Ressources
RSC R6.01 R601 - Big Data : enjeux, stockage et extraction 2,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.02 R602 - Méthodes statistiques pour le Big Data 2,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.03 R603 - Anglais pour la communication d’entreprise 0,50 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.04 R604 - Communication pour le management 0,50 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.05VCOD R605VCOD - Approfondissement en Big Data 3,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.06 R606 - Environnement économique et entreprises 2 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 2,00 2,00 2,00 3,00

TOTAL GENERAL : 7,00 7,00 7,00 9,00

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être évalué.
Les travaux pratiques peuvent être en présentiel temps limité, ou sous forme de projet
En cas de doute sur l'origine d'une production étudiante (utilisation d'outils d'IA génératif), la bonne compréhension de 
l'étudiant pourra être vérifiée lors d'un entretien et la note modulée en fonction.

Pénalité d'Absences de 0,1 points par UE et par absences non justifiées au dela de la 6ème absence sans justificatif du semestre

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. de 
type 2 et 3) :

Code  apogée de 
l'élément Nature Numéro 

P.N.

Nb épreuves
Contrôles différenciés 

(oui/non)
pour éléments transversaux

Conservation

Nature de(s) épreuve(s)

Conservation

ECTS Nb épreuves



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné :

SEMESTRE 1

Intitulés des UE

Oui/Non Duré
e

Note 
mini

UE UE1.1 Traiter informatiquement les données à des fins décisionnelles 10,00 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE1.2 Analyser statistiquement les données 10,00 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE1.3 Valoriser les données en contexte professionnel 10,00 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)

30,00

Numéro SAE / Ressource Nature Numéro P.N Intitulé SAE / Ressouce UE1.1 UE1.2 UE1.3 Oui/Non Duré
e

Note 
mini

Pôle SAE
SAE S1.01 SAÉ 1.01 - Reporting à partir de données stockées dans un SGBD relationnel 2,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S1.02 SAÉ 1.02 - Ecriture et lecture de fichiers de données 2,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S1.03 SAÉ 1.03 - Préparation et synthèse d'un tableau de données en vue d'une analyse exploratoire simple 2,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S1.04 SAÉ 1.04 - Apprendre en situation la production de données en entreprise 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S1.05 SAÉ 1.05 - Présentation en anglais d'un territoire économique et culturel 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S1.06 SAÉ 1.06 - Mise en oeuvre d'une enquête 2,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S1.07 SAÉ 1.07 - traitement d'une enquête 2,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na

S1.PF Portfolio NE NE NE NE NE NE NE NE NE

TOTAL SAE 4,00 4,00 4,00

Pôle Ressources
RSC R1.01 R1.01 - Tableur et reporting 1,00 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R1.02 R1.02 - Bases de données relationnelles 1 2,00 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R1.03 R1.03 - Bases de la programmation 1 2,00 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R1.04 R1.04 - Statistique descriptive 1 2,00 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R1.05 R1.05 - Probabilités 1 1,50 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R1.06 R1.06 - Mathématiques - analyse 1,50 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R1.07 R1.07 - Initiation à l'anglais de spécialité 1,50 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R1.08 R1.08 - Communication de l'information et recherche documentaire 1,50 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R1.09 R1.09 - Découverte des données de l'environnement entrepreunarial et économique 2,00 voir MATI non non na na
MATI R1.09a - Economie 1,00 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
MATI R1.09b - Gestion 1,00 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R1.10 R1.10 - Projet Personnel et Professionnel 1 1,00 1,00 1,00 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 6,00 6,00 6,00

TOTAL GENERAL : 10,00 10,00 10,00

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être évalué.
Les travaux pratiques peuvent être en présentiel temps limité, ou sous forme de projet
En cas de doute sur l'origine d'une production étudiante (utilisation d'outils d'IA génératif), la bonne compréhension de 
l'étudiant pourra être vérifiée lors d'un entretien et la note modulée en fonction.

Pénalité d'Absences de 0,1 points par UE et par absences non justifiées au dela de la 6ème absence sans justificatif du semestre

Code  apogée de l'élément Nature Numéro 
P.N.

IUT de METZ

Intitulé du B.U.T. : SCIENCE DES DONNEES (SD)

 (+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

ECTS Nb épreuves

Conservation

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles différenciés 
(oui/non) pour 

éléments 
transversaux

Conservation



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné :

SEMESTRE 2

Intitulés des UE

Oui/Non Duré
e

Note 
mini

UE UE2.1 Traiter informatiquement les données à des fins décisionnelles 10,50 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE2.2 Analyser statistiquement les données 9,75 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)
UE UE2.3 Valoriser les données en contexte professionnel 9,75 en fonction des SAE & RSC constituantes non (capitalisation)

30,00

Numéro SAE / 
Ressource

Natur
e

Numéro 
P.N.

Intitulé SAE / Ressouce UE2.1 UE2.1 UE2.3 Oui/Non Duré
e

Note 
mini

Pôle SAE
SAE S2.01 SAÉ 2.01 - Conception et implémentation d'une base de données 1,50 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S2.02 SAÉ 2.02 - Estimation par échantillonnage 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S2.03 SAÉ 2.03 - Régression sur données réelles 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S2.04 SAÉ 2.04 - Datavisualisation 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S2.05 SAÉ 2.05 - Construction et présentation d'indicateurs de performance 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S2.06 SAÉ 2.06 - Analyse de données, reporting et datavisualisation 1,75 1,75 1,75 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S2.07 SAÉ 2.07 - Conception et implémentation d'un outils de suivi 1,00 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na
SAE S2.PF Portfolio 0,50 0,50 0,50 écrit/oral/TP/livrable (*) CCI - au moins 1 non non na na

TOTAL SAE 4,75 4,25 4,25

Pôle Ressources
RSC R2.01 R2.01 - Reporting et Datavisualisation 1,00 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R2.02 R2.02 - Bases de données relationnelles 2 1,50 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R2.03 R2.03 - Bases de la programmation 2 1,25 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R2.04 R2.04 - Programmation statistique 1,50 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R2.05 R2.05 - Statistique descriptive 2 1,00 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R2.06 R2.06 - Probabilités 2 1,50 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R2.07 R2.07 - Bases de l'algèbre 1,50 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R2.08 R2.08 - Statistique inférentielle 1,00 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R2.09 R2.09 - Approfondissement de l'anglais de spécialité 1,50 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R2.10 R2.10 - Communication et sémiologie 1,50 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R2.11 R2.11 - Étude des données de l'environnement entrepreunarial et économique 2,00 VOIR MATI non non na na
MATI R2.11a - Economie 1,00 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
MATI R2.11b - Gestion 1,00 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 2 non non na na
RSC R2.12 R2.12 - Projet Personnel et Professionnel 2 0,50 0,50 0,50 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 5,75 5,50 5,50

TOTAL GENERAL : 10,50 9,75 9,75

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être évalué.
Les travaux pratiques peuvent être en présentiel temps limité, ou sous forme de projet
En cas de doute sur l'origine d'une production étudiante (utilisation d'outils d'IA génératif), la bonne compréhension de 
l'étudiant pourra être vérifiée lors d'un entretien et la note modulée en fonction.

Pénalité d'Absences de 0,1 points par UE et par absences non justifiées au dela de la 6ème absence sans justificatif du semestre

Code  apogée de l'élément Nature Numéro 
P.N.

IUT de METZ

Intitulé du B.U.T. : SCIENCE DES DONNEES (SD)

 (+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

ECTS Nb épreuves

Conservation

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles différenciés 
(oui/non) pour 

éléments 
transversaux

Conservation



IUT concerné :

2e année
semestre 3

Intitulés des UE
Oui/Non Durée Note 

mini
UE UE3.1 Mener une campagne de mesures 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE3.2 Déployer la métrologie et la démarche qualité 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE3.3 Mettre en oeuvre une chaîne d'instrum. complexe 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE3.4 caractériser les grandeurs physiques, chimiques 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE3.5 Définir un cahier des charges de mesures 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)

Numéro 
SAE / 
Ressourc
e

Nature Numér
o P.N

Intitulé SAE / Ressouce UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 UE1.5 Oui/Non Durée Note 
mini

Pôle SAE
SAE S3.01 SAE 3.01 APP Mettre en oeuvre une chaîne d'i 8 8 18 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S3.02 SAE 3.02 APP Mettre en oeuvre des techniques 5 5 0 15 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S3.03 SAE 3.03 APP Mesurer et exploiter les donnée   5 5 0 15 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S3.04 SAE 3.04 APP Construire un projet en techn. 6 4 4 4 6 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S3.loc SAE 3.01 APP Local MAE : Production énergie décarbonée 15 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S3.05 SAE 3.05 APP Portfolio 3 0 0 0 NE
SAE S3.Stage S3.MP STAGE/ALTERNANCE ENTREPRISE 0 0 0 NE

TOTAL SAE 24 22 22 19 36
Pôle Ressources

RSC R3.01 R3.01 Anglais 3 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.02 R3.02 Culture et communication 3 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.03 R3.03 Projet personnel et professionnel (PPP 1 1 1 1 1 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.04 R3.04 Outils mathématiques et traitement du  5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.05 R3.05 Optique ondulatoire et photonique 7 6 5 3 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.06 R3.06 Mécanique des fluides et technique du 10 5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.07 R3.07 Energie et Environnement 3 5 4 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.08 R3.08 Métrologie, qualité et statistiques écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.09 R3.09 Electromagnetisme 4 4 4 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.10 R3.10 Conditionnement des signaux et pilotage d'instrument 10 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.11 R3.11 Matériaux et résistance des matériaux 12 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.12 R3.12 Techniques spectroscopiques 6 9 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.13 R3.13 Locale MAE Production énergie décarbonée 16 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 35 22 30 27 44
TOTAL GENERAL : 59 44 52 46 80

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être évalué

SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, l'étudiant(e) pourra être déclarée(e) défaillant(e).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu à une pénalité de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.

Cas de défaillance :

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôle
s 

différen
ciés 

(oui/no
n) pour 

Conservation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numér
o P.N. ECTS Nb épreuves

Conservation

IUT de METZ

(  p  p     
type 3) : parcours MAE ALT
Intitulé du B.U.T. : Mesures Physiques (MP)



IUT concerné :

2e année
semestre 4

Intitulés des UE
Oui/Non Durée Note 

mini
UE UE4.1 Mener une campagne de mesures 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE4.2 Déployer la métrologie et la démarche qualité 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE4.3 Mettre en oeuvre une chaîne d'instrum. complexe 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE4.4 caractériser les grandeurs physiques, chimiques 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE4.5 Définir un cahier des charges de mesures 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)

Numéro 
SAE / 
Ressourc
e

Nature Numér
o P.N

Intitulé SAE / Ressouce UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 UE1.5 Oui/Non Durée Note 
mini

Pôle SAE
SAE S4.01 SAE 4.01 APP. Mettre en oeuvre une chaîne d'  8 8 14 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S4.02 SAE 4.02 APP. Concrétiser un projet en techn  3 2 4 3 3 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S4.03 SAE 4. APP. Portfolio 4 2 2 2 2 2 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S4. loc SAE 4. local MAE Capteurs environnementaux 15 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S4.Stage S4.MP Stage/Alternance Entreprise 20 20 20 20 20 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na

TOTAL SAE 33 32 40 25 40
Pôle Ressources

RSC R4.01 R4.01 Anglais 4 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R4.02 R4.02 Culture et communication 4 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R4.03 R4.03 Projet personnel et professionnel (PPP 1 1 1 1 1 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R4.04 R4.04 Outils mathématiques et traitement du  6 9 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R4.05 R4.05 Chaîne de mesure, de régulation et de 4 6 12 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R4.06 R4.06 Mécanique vibratoire et acoustique 6 5 12 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R4.07 R4.07 Techniques d'analyses chromatographiqu   8 5 18 6 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R4.08 R4.08 Local : Automatique 17 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 30 22 27 24 41
TOTAL GENERAL : 63 54 67 49 81

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être évalué

SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, l'étudiant(e) pourra être déclarée(e) défaillant(e).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu à une pénalité de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.

Cas de défaillance :

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôle
s 

différen
ciés 

(oui/no
n) pour 

Conservation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numér
o P.N. ECTS Nb épreuves

Conservation

IUT de METZ

(  p  p     
type 3) : parcours MAE ALT
Intitulé du B.U.T. : Mesures Physiques (MP)



IUT concerné :

2e année
semestre 3

Intitulés des UE
Oui/Non Durée Note 

mini
UE UE3.1 Mener une campagne de mesures 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE3.2 Déployer la métrologie et la démarche qualité 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE3.3 Mettre en oeuvre une chaîne d'instrum. complexe 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE3.4 caractériser les grandeurs physiques, chimiques 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE3.5 Définir un cahier des charges de mesures 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)

Numéro 
SAE / 
Ressourc
e

Nature Numér
o P.N

Intitulé SAE / Ressouce UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 UE1.5 Oui/Non Durée Note 
mini

Pôle SAE
SAE S3.01 SAE 3.01 APP Mettre en oeuvre une chaîne d'i 18 18 26 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S3.02 SAE 3.02 APP Mettre en oeuvre des techniques 5 5 0 15 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S3.03 SAE 3.03 APP Mesurer et exploiter les donnée   5 5 0 15 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S3.04 SAE 3.04 APP Construire un projet en techn. 4 4 8 4 4 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S3.05 SAE 3.05 APP Portfolio 3 0 0 0 NE
SAE S3.Stage S3.MP STAGE/ALTERNANCE ENTREPRISE 0 0 0 NE

TOTAL SAE 32 32 34 19 19
Pôle Ressources

RSC R3.01 R3.01 Anglais 3 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.02 R3.02 Culture et communication 3 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.03 R3.03 Projet personnel et professionnel (PPP 1 1 1 1 1 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.04 R3.04 Outils mathématiques et traitement du  5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.05 R3.05 Optique ondulatoire et photonique 7 5 3 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.06 R3.06 Mécanique des fluides et technique du 10 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.07 R3.07 Energie et Environnement 3 4 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.08 R3.08 Métrologie, qualité et statistiques 22 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.09 R3.09 Electromagnetisme 4 4 4 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.10 R3.10 Conditionnement des signaux et pilotage d'instrument 10 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.11 R3.11 Matériaux et résistance des matériaux 12 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.12 R3.12 Techniques spectroscopiques 6 9 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R3.13 R3.13 Local :  Electronique d'instrumentation 16 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 35 28 30 27 28
TOTAL GENERAL : 67 60 64 46 47

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être évalué

SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, l'étudiant(e) pourra être déclarée(e) défaillant(e).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu à une pénalité de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.

Cas de défaillance :

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôle
s 

différen
ciés 

(oui/no
n) pour 

Conservation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numér
o P.N. ECTS Nb épreuves

Conservation

IUT de METZ

(  p  p     
type 3) : parcours TI ALT
Intitulé du B.U.T. : Mesures Physiques (MP)



IUT concerné :

2e année
semestre 4

Intitulés des UE
Oui/Non Durée Note 

mini
UE UE4.1 Mener une campagne de mesures 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE4.2 Déployer la métrologie et la démarche qualité 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE4.3 Mettre en oeuvre une chaîne d'instrum. complexe 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE4.4 caractériser les grandeurs physiques, chimiques 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE4.5 Définir un cahier des charges de mesures 6 cf ressources et SAE non (capitalisation)

Numéro 
SAE / 
Ressourc
e

Nature Numér
o P.N

Intitulé SAE / Ressouce UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 UE1.5 Oui/Non Durée Note 
mini

Pôle SAE
SAE S4.01 SAE 4.01 APP. Mettre en oeuvre une chaîne d'  8 8 14 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S4.02 SAE 4.02 APP. Concrétiser un projet en techn  3 3 4 3 3 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S4.03 SAE 4. APP. Portfolio 4 2 2 2 2 2 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S4.Stage S4.MP Stage/Alternance Entreprise 20 20 20 20 20 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na

TOTAL SAE 33 33 40 25 25
Pôle Ressources

RSC R4.01 R4.01 Anglais 4 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R4.02 R4.02 Culture et communication 4 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R4.03 R4.03 Projet personnel et professionnel (PPP 1 1 1 1 1 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R4.04 R4.04 Outils mathématiques et traitement du  6 9 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R4.05 R4.05 Chaîne de mesure, de régulation et de 4 6 12 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R4.06 R4.06 Mécanique vibratoire et acoustique 6 5 12 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R4.07 R4.07 Techniques d'analyses chromatographiqu   8 5 18 6 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R4.08 R4.08 Local : Automatique 17 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 30 22 44 24 24
TOTAL GENERAL : 63 55 84 49 49

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être évalué

SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, l'étudiant(e) pourra être déclarée(e) défaillant(e).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu à une pénalité de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.

Cas de défaillance :

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôle
s 

différen
ciés 

(oui/no
n) pour 

Conservation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numér
o P.N. ECTS Nb épreuves

Conservation

IUT de METZ

(  p  p     
type 3) : parcours TI ALT
Intitulé du B.U.T. : Mesures Physiques (MP)



IUT concerné :

3e année
semestre 5

Intitulés des UE
Oui/Non Durée Note 

mini
UE UE5.1 Mener une campagne de Mesures 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE5.2  Déployer la métrologie et la démarche qualité 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE5.5 Définir un cahier des charges 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)

Numéro 
SAE / 
Ressourc
e

Nature Numér
o P.N

Intitulé SAE / Ressouce UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 UE1.5 Oui/Non Durée Note 
mini

Pôle SAE
SAE S5.01 MAE SAE : Techniques de Mesures environnementale 20 20 30 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S5.02 Construire un projet complexe 10 5 10 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S5.Loc.MA  Mesures acoustiques et vibratoires 12 10 15 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S5.09 Portfolio 5 0 0 0 NE

TOTAL SAE 42 35 0 0 55
Pôle Ressources

RSC R5.01 R5.01 Anglais 5 5 5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.02 R5.02 Culture et Communication 5 5 5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.03 R5.03 Projet personnel et professionnel (PPP 2 2 2 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.04 R5.04 Outils mathematiques avancés 4 4 4 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.05 R5.05 MAE : Techniques de mesures environnem 12 6 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.06 R5.06 Métrologie et qualité 1 10 16 10 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.07 R5.07 MAE : Production et stockage d'énergie 14 16 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.Loc R5 Local : MAE : Mesures acoustiques et vibr 10 10 16 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 62 42 0 0 64
TOTAL GENERAL : 104 77 0 0 119

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être évalué

SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, l'étudiant(e) pourra être déclarée(e) défaillant(e).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu à une pénalité de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.

Cas de défaillance :

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôle
s 

différen
ciés 

(oui/no
n) pour 

Conservation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numér
o P.N. ECTS Nb épreuves

Conservation

IUT de METZ

(  p  p     
type 3) : parcours MAE FI
Intitulé du B.U.T. : Mesures Physiques (MP)



IUT concerné :

3e année
semestre 6

Intitulés des UE
Oui/Non Durée Note 

mini
UE UE6.1 Mener une campagne de Mesures 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE6.2  Déployer la métrologie et la démarche qualité 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE6.5 Définir un cahier des charges 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)

Numéro 
SAE / 
Ressourc
e

Nature Numér
o P.N

Intitulé SAE / Ressouce UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 UE1.5 Oui/Non Durée Note 
mini

Pôle SAE
SAE S6.01 MAE SAE 6.01  MAE Normalisation des mesures envi 6 5 6 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S6.02 SAE 6.02 Concretiser un projet complexe 5 5 5 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S6.Loc.MA SAE 6 Local  MAE : Traitement du signal acou 8 5 5 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S6.09 SAE 6.09 Portfolio 6 3 3 3 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S6.10 SAE 6.10 Stage S6 (14 à 16 semaines) 30 30 40 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S6.11 SAE 6.11 Stage optionnel ( 3 à 4 semaines) 0 0 0 NE

TOTAL SAE 52 48 0 0 59
Pôle Ressources

RSC R6.01 R6.01 Anglais 6 5 5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.02 R6.02 Culture et Communication 6 5 5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.03 R6.03 Organisation  et gestion d'équipe / de 5 5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.04 R6.04 Metrologie et qualité 2 12 17 13 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.05 R6.05 MAE : Normalisation des mesures enviro 8 12 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.Loc R6 Local : MAE : Traitement du signal acoust 10 10 14 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 45 42 0 0 54
TOTAL GENERAL : 97 90 0 0 113

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être évalué

SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, l'étudiant(e) pourra être déclarée(e) défaillant(e).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu à une pénalité de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.

Cas de défaillance :

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôle
s 

différen
ciés 

(oui/no
n) pour 

Conservation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numér
o P.N. ECTS Nb épreuves

Conservation

IUT de METZ

(  p  p     
type 3) : parcours MAE FI
Intitulé du B.U.T. : Mesures Physiques (MP)



IUT concerné :

3e année
semestre 5

Intitulés des UE
Oui/Non Durée Note 

mini
UE UE5.1 Mener une campagne de Mesures 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE5.2 Déployer la métrologie et la démarche qualité 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE5.4 Caractériser des produits et des matériaux complexes 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)

Numéro 
SAE / 
Ressourc
e

Nature Numér
o P.N

Intitulé SAE / Ressouce UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 UE1.5 Oui/Non Durée Note 
mini

Pôle SAE
SAE 5.01 MCP SAE 5.01 MCPC Analyse caractérisation des ma 20 20 30 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S5.02 SAE 5.02 Construire un projet complexe 10 5 10 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE 5.Loc.MCP SAE 5.08 MCPC  Local Caracterisation des mat  12 10 15 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S5.09 SAE 5.09 Portfolio 5 NE

TOTAL SAE 42 35 0 55 0
Pôle Ressources

RSC R5.01 R5.01 Anglais 5 5 5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.02 R5.02 Culture et Communication 5 5 5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.03 R5.03 Projet personnel et professionnel (PPP 2 2 2 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.04 R5.04 Outils mathematiques avancés 4 4 4 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.05 R5.05 MCPC Analyse physico-chimique et   mat 12 6 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.06 R5.06 Métrologie et qualité 1 10 16 10 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.07 R5.07 MCPC Etude de matériaux avancés 14 16 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.08 Loc R5.08 MCPC Local Controles non destructifs 10 10 16 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 62 42 0 64 0
TOTAL GENERAL : 104 77 0 119 0

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être évalué

SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, l'étudiant(e) pourra être déclarée(e) défaillant(e).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu à une pénalité de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.

Cas de défaillance :

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôle
s 

différen
ciés 

(oui/no
n) pour 

Conservation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numér
o P.N. ECTS Nb épreuves

Conservation

IUT de METZ

(  p  p     
type 3) : parcours MCPC FI
Intitulé du B.U.T. : Mesures Physiques (MP)



IUT concerné :

3e année
semestre 6

Intitulés des UE
Oui/Non Durée Note 

mini
UE UE6.1 Mener une campagne de Mesures 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE6.2 Déployer la métrologie et la démarche qualité 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE6.4 Caractériser des produits et des matériaux complexes 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)

Numéro 
SAE / 
Ressourc
e

Nature Numér
o P.N

Intitulé SAE / Ressouce UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 UE1.5 Oui/Non Durée Note 
mini

Pôle SAE
SAE 6.01 MCP SAE 6.01 MCPC Analyse et caractérisation de  9 5 11 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S6.02 SAE 6.02 Concretiser un projet complexe 5 5 5 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S6.09 SAE 6.09 Portfolio 6 3 3 3 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S6.10 SAE 6.10 STAGE S6 (14 à 16 semaines) 35 35 40 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S6.10 op SAE 6.10 Stage optionnel (3 à 4 semaines) 0 0 0 NE

TOTAL SAE 52 48 0 59 0
Pôle Ressources

RSC R6.01 R6.01 Anglais 6 5 5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.02 R6.02 Culture et Communication 6 5 5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.03 R6.03 Organisation  et gestion d'équipe / de 5 5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.04 R6.04 Metrologie et qualité 2 12 17 13 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.05 R6.05 MCPC Expertise contrôle de produits in 8 0 12 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.06 R6.06 MCPC  Local Mecanique de la  rupture 10 10 14 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 45 42 0 54 0
TOTAL GENERAL : 97 90 0 113 0

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être évalué

SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, l'étudiant(e) pourra être déclarée(e) défaillant(e).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu à une pénalité de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.

Cas de défaillance :

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôle
s 

différen
ciés 

(oui/no
n) pour 

Conservation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numér
o P.N. ECTS Nb épreuves

Conservation

IUT de METZ

(  p  p     
type 3) : parcours MCPC FI
Intitulé du B.U.T. : Mesures Physiques (MP)



IUT concerné :

3e année
semestre 5

Intitulés des UE
Oui/Non Durée Note 

mini
UE UE5.1 Mener une campagne de Mesures 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE5.2 Déployer la métrologie et la démarche qualité 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE5.3 Mettre en oeuvre une chaîne d'instrum. complexe 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)

Numéro 
SAE / 
Ressourc
e

Nature Numér
o P.N

Intitulé SAE / Ressouce UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 UE1.5 Oui/Non Durée Note 
mini

Pôle SAE
SAE 5.01 MCP SAE 5.01 Mener une campagne de mesures 20 20 30 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S5.02 SAE 5.02 Construire un projet complexe 10 5 10 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE 5.Loc.MCP SAE 5.08 TI  Local : Techno de capteurs de g   12 10 15 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S5.09 SAE 5.09 Portfolio 5 0 0 0 NE

TOTAL SAE 42 35 55 0 0
Pôle Ressources

RSC R5.01 R5.01 Anglais 5 5 5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.02 R5.02 Culture et Communication 5 5 5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.03 R5.03 Projet personnel et professionnel (PPP 2 2 2 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.04 R5.04 Outils mathematiques avancés 4 4 4 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.05 R5.05  TI.  Contrôle et essais industriels 12 6 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.06 R5.06 Métrologie et qualité 1 10 16 10 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.07 R5.07  Instrumentation avancée intelligente  14 16 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.08 Loc R5.08 TI  Local : Techno de capteurs de gran    10 10 16 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 62 42 64 0 0
TOTAL GENERAL : 104 77 119 0 0

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être évalué

SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, l'étudiant(e) pourra être déclarée(e) défaillant(e).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu à une pénalité de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.

Cas de défaillance :

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôle
s 

différen
ciés 

(oui/no
n) pour 

Conservation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numér
o P.N. ECTS Nb épreuves

Conservation

IUT de METZ

(  p  p     
type 3) : parcours TI ALT
Intitulé du B.U.T. : Mesures Physiques (MP)



IUT concerné :

3e année
semestre 6

Intitulés des UE
Oui/Non Durée Note 

mini
UE UE6.1 Mener une campagne de Mesures 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE6.2 Déployer la métrologie et la démarche qualité 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE6.3 Mettre en oeuvre une chaîne d'instrum. complexe 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)

Numéro 
SAE / 
Ressourc
e

Nature Numér
o P.N

Intitulé SAE / Ressouce UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 UE1.5 Oui/Non Durée Note 
mini

Pôle SAE
SAE S6.01 TI SAE 6.01 Chaîne d'instrumentation complexe 9 5 11 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S6.02 SAE 6.02 Concretiser un projet complexe 5 5 5 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S6.09 SAE 6.09 Portfolio 6 3 3 3 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S6.10 SAE 6.10 Stage 35 35 40 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S6.10 op SAE 6.10 Stage optionnel (3 à 4 semaines) 0 0 0 NE

TOTAL SAE 52 48 59 0 0
Pôle Ressources

RSC R6.01 R6.01 Anglais 6 5 5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.02 R6.02 Culture et Communication 6 5 5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.03 R6.03 Organisation  et gestion d'équipe / de 5 5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.04 R6.04 Metrologie et qualité 2 12 17 13 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.05 R6.05 TI Physique avancée appliquée à des me   8 0 12 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.06 R6.06 TI Local Tech. de capteurs de grandeur  10 10 14 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 45 42 54 0 0
TOTAL GENERAL : 97 90 113 0 0

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être évalué

SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, l'étudiant(e) pourra être déclarée(e) défaillant(e).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu à une pénalité de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.

Cas de défaillance :

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôle
s 

différen
ciés 

(oui/no
n) pour 

Conservation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numér
o P.N. ECTS Nb épreuves

Conservation

IUT de METZ

(  p  p     
type 3) : parcours TI Alt
Intitulé du B.U.T. : Mesures Physiques (MP)



IUT concerné :

3e année
semestre 5

Intitulés des UE
Oui/Non Durée Note 

mini
UE UE5.1 Mener une campagne de Mesures 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE5.2 Déployer la métrologie et la démarche qualité 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE5.3 Mettre en oeuvre une chaîne d'instrum. complexe 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)

Numéro 
SAE / 
Ressourc
e

Nature Numér
o P.N

Intitulé SAE / Ressouce UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 UE1.5 Oui/Non Durée Note 
mini

Pôle SAE
SAE 5.01 MCP SAE 5.01 Mener une campagne de mesures 20 20 30 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S5.02 SAE 5.02 Construire un projet complexe 10 5 10 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE 5.Loc.MCP SAE 5.08 TI  Local : Techno de capteurs de g   12 10 15 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S5.09 SAE 5.09 Portfolio 5 0 0 0 NE

TOTAL SAE 42 35 55 0 0
Pôle Ressources

RSC R5.01 R5.01 Anglais 5 5 5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.02 R5.02 Culture et Communication 5 5 5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.03 R5.03 Projet personnel et professionnel (PPP 2 2 2 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.04 R5.04 Outils mathematiques avancés 4 4 4 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.05 R5.05  TI.  Contrôle et essais industriels 12 6 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.06 R5.06 Métrologie et qualité 1 10 16 10 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.07 R5.07  Instrumentation avancée intelligente  14 16 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R5.08 Loc R5.08 TI  Local : Techno de capteurs de gran    10 10 16 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 62 42 64 0 0
TOTAL GENERAL : 104 77 119 0 0

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être évalué

SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, l'étudiant(e) pourra être déclarée(e) défaillant(e).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu à une pénalité de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.

Cas de défaillance :

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôle
s 

différen
ciés 

(oui/no
n) pour 

Conservation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numér
o P.N. ECTS Nb épreuves

Conservation

IUT de METZ

(  p  p     
type 3) : parcours TI FI
Intitulé du B.U.T. : Mesures Physiques (MP)



IUT concerné :

3e année
semestre 6

Intitulés des UE
Oui/Non Durée Note 

mini
UE UE6.1 Mener une campagne de Mesures 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE6.2 Déployer la métrologie et la démarche qualité 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)
UE UE6.3 Mettre en oeuvre une chaîne d'instrum. complexe 10 cf ressources et SAE non (capitalisation)

Numéro 
SAE / 
Ressourc
e

Nature Numér
o P.N

Intitulé SAE / Ressouce UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 UE1.5 Oui/Non Durée Note 
mini

Pôle SAE
SAE S6.01 TI SAE 6.01 Chaîne d'instrumentation complexe 9 5 11 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S6.02 SAE 6.02 Concretiser un projet complexe 5 5 5 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S6.09 SAE 6.09 Portfolio 6 3 3 3 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S6.10 SAE 6.10 STAGE S6 (14 à 16 semaines) 35 35 40 écrit/oral/TP/livrable (CCI - au moins 1 non non na na
SAE S6.10 op SAE 6.10 Stage optionnel (3 à 4 semaines) 0 0 0 NE

TOTAL SAE 52 48 59 0 0
Pôle Ressources

RSC R6.01 R6.01 Anglais 6 5 5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.02 R6.02 Culture et Communication 6 5 5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.03 R6.03 Organisation  et gestion d'équipe / de 5 5 5 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.04 R6.04 Metrologie et qualité 2 12 17 13 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.05 R6.05 TI Physique avancée appliquée à des me   8 0 12 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na
RSC R6.06 R6.06 TI Local Tech. de capteurs de grandeur  10 10 14 écrit/oral/TP (*) CCI - au moins 1 non non na na

Total Ressource : 45 42 54 0 0
TOTAL GENERAL : 97 90 113 0 0

(*) dans le cadre du contrôle continu intégral (CCI) tout travail effectué lors d'une séance d'enseignement peut être évalué

SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, l'étudiant(e) pourra être déclarée(e) défaillant(e).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu à une pénalité de 0,05 point sur la moyenne de chaque UE.

Cas de défaillance :

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôle
s 

différen
ciés 

(oui/no
n) pour 

Conservation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numér
o P.N. ECTS Nb épreuves

Conservation

IUT de METZ

(  p  p     
type 3) : parcours TI FI
Intitulé du B.U.T. : Mesures Physiques (MP)



IUT concerné :

SEMESTRE 5

Numéro SAE / 
Ressource Intitulé SAE / Ressouce UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5

Pôle SAE
SAE - 5.01 SAÉ 5.01 Solution fonctionnelle, CdV 3,0 5,0 5,5 3,0
SAE - 5.SNRV.02 SAE 5.SNRV.02 Créer un modèle numérique 3,5
Portfolio Portfolio 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL SAE 3,0 5,0 5,5 3,0 3,5

Pôle Ressources
R5.01 R5.01 Mécanique 2,0
R5.02 R5.02 Dimensionnement des Structures 2,0 1,0

R5.02a R5.02a Energétique - Hyperstatisme 1,0 0,5
R5.02b R5.02b Eléments finis 1,0 0,5

R5.03 R5.03 Science des Matériaux 1,0
R5.04 R5.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques 2,0
R5.05 R5.05 Ingénierie Constructions Mécaniques 1,0 2,0

R5.05a R5.05a Transmission de puissance 0,5 1,0
R5.05b R5.05b CAO Surfacique 0,5 1,0

R5.06 R5.06 Production - Méthodes 2,0 3,0
R5.06a R5.06a FAO Avancé 1,0 1,50
R5.06b R5.06b Développement Durable 1,0 1,50

R5.07 R5.07 Métrologie 1,0
R5.08 R5.08 Organisation et Pilotage Industriel 1,0 2,0
R5.09 R5.09 Ingénierie des systèmes cyberphysiques 0,5 0,5

R5.09a R5.09a Automatisme 0,25 0,25
R5.09b R5.09b Mécatronique 0,25 0,25

R5.10 R5.10 Expression & Communication 0,5 1,0 0,5
R5.11 R5.11 Langues 0,5 0,5 0,5 0,5

R5.11a R5.11a Anglais 0,5 0,5 0,5 0,5
R5.11b R5.11b Allemand en option 0,0 0,0 0,0 0,0

R5.12 R5.12 Projet Personnel et Professionnel 1,0
R5.SNRV.13 R5.SNRV.13 Simulation 5,0
Total Ressource : 4,00 8,00 8,00 4,00 7,00

TOTAL GENERAL : 7,00 13,00 13,50 7,00 10,50

SEMESTRE 6

Numéro SAE / 
Ressource Intitulé SAE / Ressouce UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5

Pôle SAE
SAE - 6.01 SAÉ 6.01 Solution fonctionnelle, CdV 0,5 1,0 1,5 1,0
SAE - 6.SNRV.02 SAÉ 6.SNRV.02 Virtuel/Reel Jumeau_Numérique. 1,5
Portfolio Portfolio 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Stage STAGE S6 2,0 4,0 3,5 3,5 3,0
TOTAL SAE 3,0 5,5 5,5 5,0 5,0

Pôle Ressources
R6.01 R6.01 Dimensionnement des Structures 1,0 1,0
R6.02 R6.02 Maths Appliquées Outils Scientifiques 1,0 1,0
R6.03 R6.03 Ingénierie de construction mécanique 1,0 1,0

R6.03a R6.03a CAO 0,5 0,5
R6.03b R6.03b PLM 0,5 0,5

R6.04 R6.04 Production - Méthodes 2,0 1,0 1,0
R6.05 R6.05 Organisation et Pilotage Industriel 2,0 2,0
R6.06 R6.06 Ingénierie des systèmes cyberphysiques 2,0 1,5
R6.07 R6.07 Langues 1,0 0,5 0,5

R6.07a R6.07a Anglais 1,0 0,5 0,5
R6.07b R6.07b Allemand en option 0,0 0,0 0,0

R6.SNRV.08 R6.SNRV.08 Simulation 5,5
Total Ressource : 3,00 5,00 6,50 4,50 6,00

TOTAL GENERAL : 6,00 10,50 12,00 9,50 11,00

Semestre 5

Numéro UE Numéro compétence

Intitulé 
compét
ence et 
niveau

ECTS

UE5.1 C1 SPECIFI     4
UE5.2 C2 DEVELO    8
UE5.3 C3 REALISE     8
UE5.4 C4 EXPLOIT        4
UE5.5 C5 VIRTUA  6

Semestre 6

Numéro UE Numéro compétence

Intitulé 
compét
ence et 
niveau

ECTS

UE6.1 C1 SPECIFI     4
UE6.2 C2 DEVELO    6
UE6.3 C3 REALISE     7
UE6.4 C4 EXPLOIT        6
UE6.5 C5 VIRTUA    7

 (+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

SNRV

IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Génie Mécanique et 
Productique APP

 (+ parcours pour les B.U.T. de type 3) : SNRV



Capitalisation

Oui/Non Durée Note mini
OUI
si

note ≥10
0JNJ1M21 NCB C1 Spécifier : spécifier les exigences     non /20 Oui 1 10 Oui

0JNJ1M22 NCB C2 Développer : la solution conceptuelle     non /20 Oui 1 10 Oui
0JNJ1M23 NCB C3 Réaliser : la solution retenue     non /20 Oui 1 10 Oui
0JNJ1M24 NCB C4 Exploiter : le cycle de vie du produit     non /20 Oui 1 10 Oui

1JUJ1M09 UE UE1.1-C1 Spécifier : spécifier les exigences /20 NON Oui
EC Pôle SAE UE 1.1 /20

1JAJ1M12 SAE SAE 1.01 Analyse d'un produit grand public CC écrit / TP	 1 / 1 1 / 1 non /20 NON non
1JXJ1M85 EXAM Portfolio UE1.1 non évalué non évalué non évalué /20

EC Pôle Ressource UE 1.1 /20
1JRJ1M24 RSC R1.02 - Sciences des matériaux CC écrit / TP 4 / 4 1 / 1 non /20 NON non
1JXJ1M05 EXAM R1.03a - Maths /outils scientifiques UE1.1 non évalué non évalué non évalué /20
1JXJ1M07 EXAM R1.03b - Maths méca UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M09 EXAM R1.03c - Maths SDM UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M11 EXAM R1.03d - Maths métrologie UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M13 EXAM R1.03e - Maths EEA UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M15 EXAM R1.04 - Ingénierie de construction mécanique UE1.1 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 1 oui /20 NON non
1JXJ1M17 EXAM R1.06a - Méthodes (Procédés d'obtention) UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M19 EXAM R1.06b Tournage conventionnel UE1.1 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M21 EXAM R1.06c Fraisage conventionnel UE1.1 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M23 EXAM R1.06d Initiation atelier UE1.1 1 CC écrit / TP	 1 / 1 1 / 2 oui /20 NON non
1JXJ1M25 EXAM R1.06e Fonderie UE1.1 1 CC écrit / TP	 1 / 2 maxi 1/2 oui /20 NON non
1JXJ1M27 EXAM R1.08 - Systèmes cyber-physiques UE1.1 CC écrit / TP 3 / 4 2 / 1 non /20 NON non

1JXJ1M29 EXAM R1.09a - Expression - Communication UE1.1 1 CC écrit / CC oral 2 / 1 1 / 1 oui /20 NON non

1JXJ1M31 EXAM R1.09b - TICE UE1.1 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M33 EXAM R1.10a Anglais UE1.1 1 CC écrit / CC oral 2 / 1 1 / 1 oui /20 NON non
1JXJ1M35 EXAM R1.10b Allemand en option UE1.1 1 si > anglais CC écrit / CC oral 2 / 1 1 / 1 oui /20 NON non
1JXJ1M37 EXAM R1.11 - Projet personnel et professionnel UE1.1 CC écrit / CC oral 2 / 2 1 / 1 oui /20 NON non

1JUJ1M10 UE UE1.2-C2 Développer : la solution conceptuelle /20 NON Oui
EC Pôle SAE UE 1.2 /20

1JAJ1M14 SAE SAE - 1.02 - Modification d'un système mécanique CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 non /20 NON non
1JXJ1M02 EXAM Portfolio UE1.2 non évalué non évalué non évalué /20

EC Pôle Ressource UE 1.2 /20
1JRJ1M32 RSC R1.01 - Mécanique CC écrit / Interro Surprises /TP 2 / 5 (maxi) / 2 (CC*4+IS*2 +TP)/7 non /20 NON non
1JXJ1M06 EXAM R1.03a - Maths /outils scientifiques UE1.2 1 CC écrit 2 1 oui /20 NON non
1JXJ1M08 EXAM R1.03b - Maths méca UE1.2 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M10 EXAM R1.03c - Maths SDM UE1.2 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non

1JXJ1M12 EXAM R1.03d - Maths métrologie UE1.2 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non

1JXJ1M14 EXAM R1.03e - Maths EEA UE1.2 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M41 EXAM R1.05 - Outils pour l'ingénierie UE1.2 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 2 oui /20 NON non
1JXJ1M28 EXAM R1.08 - Systèmes cyber-physiques UE1.2 CC écrit / TP 2 / 4 2 / 1 oui /20 NON non
1JXJ1M38 EXAM R1.11 - Projet personnel et professionnel UE1.2 CC écrit / CC oral 2 / 2 1 / 1 oui /20 NON non

1JUJ1M11 UE UE1.3-C3 Réaliser : la solution retenue /20 NON Oui
EC Pôle SAE UE 1.3 /20

1JAJ1M15 SAE SAE - 1.03 - De la maquette num au prototype physique CC écrit / Prototype 1 / 1 1 / 1 non /20 NON non
1JXJ1M03 EXAM Portfolio UE1.3 non évalué non évalué non évalué /20

EC Pôle Ressource UE 1.3 /20
1JXJ1M16 EXAM R1.04 - Ingénierie de construction mécanique UE1.3 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 1 oui /20 NON non
1JXJ1M42 EXAM R1.05 - Outils pour l'ingénierie UE1.3 CC écrit / TP 1 / 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M18 EXAM R1.06a - Méthodes (Procédés d'obtention) UE1.3 1 CC écrit 2 1 oui /20 NON non
1JXJ1M20 EXAM R1.06b Tournage conventionnel UE1.3 1 TP 1 1 oui /20 NON non

1JXJ1M22 EXAM R1.06c Fraisage conventionnel UE1.3 1 TP 1 1 oui /20 NON non

1JXJ1M24 EXAM R1.06d Initiation atelier UE1.3 1 CC écrit / TP 1 / 1  1 / 2 oui /20 NON non
1JXJ1M26 EXAM R1.06e Fonderie UE1.3 1 CC écrit / TP 1 / 2 maxi 1 / 2 oui /20 NON non
1JRJ1M34 RSC R1.07 - Métrologie TP 3 1 non /20 NON non
1JXJ1M39 EXAM R1.11 - Projet personnel et professionnel UE1.3 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 NON non

1JUJ1M12 UE UE1.4-C4 Exploiter : le cycle de vie du produit /20 NON Oui
EC Pôle SAE UE 1.4 /20

1JAJ1M16 SAE SAE 1.04 Organisation structurelle de l'industrie CC écrit / CC oral 2 / 1 1 non /20 NON non
1JXJ1M04 EXAM Portfolio UE1.4 non évalué non évalué non évalué /20

EC Pôle Ressource UE 1.4 /20
1JXJ1M30 EXAM R1.09a - Expression - Communication UE1.4 1 CC écrit / CC oral 2 / 1 1 oui /20 NON non

1JXJ1M32 EXAM R1.09b - TICE UE1.4 1 TP 1 1 oui /20 NON non

1JXJ1M34 EXAM R1.10a Anglais UE1.4 1 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 oui /20 NON non

1JXJ1M36 EXAM R1.10b Allemand en option UE1.4 1 si > anglais CC écrit / CC oral 2 / 2 1 oui /20 NON
non

1JXJ1M40 EXAM R1.11 - Projet personnel et professionnel UE1.4 CC écrit / CC oral 2 / 2 1 oui /20 NON non

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

malus absence : -0,1 par demi-journée d'absence sur la moyenne de chaque UE.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Les épreuves orales et  écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
Par décision du jury, après proposition de la commission 

Conditions particulières :
Si une ressource apparait dans une UE non validée, l'étudiant doit suivre l'intégralité des cours liés à cette ressource quelle que soit l'UE.
Si une UE est capitalisée, la note d'une ressource de cette UE ne peut être modifiée.

Nb épreuves Coef. épreuve
Contrôles 

différenciés 
(oui/non)

SEMESTRE 1

Conservation

BarêmeCode élément Nature Libellé élément Coef. interne 
sous-élément Nature de(s) épreuve(s)

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Génie Mécanique et Productique FI
 (+ parcours pour les B.U.T. de type 3) 
:
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