
Projet de Programme Annuel de Prévention des Risques Profesionnels et d'Amélioration des Conditions de Travail 2025

N° THEMES Conditions d’exécution
Porteurs de 

l’action

Coordinatio

n DPSE

Couts HT (et 

hors 

fonctionnement

)

Date Indicateur Objectif Etat 
Tx 

avancement

Pilotage de la santé, de la sécurité et des conditions de travail

1 Instruction HSE

Actualiser l'instruction HSE et inclure 

notamment le rôle des CP de 

l'Université, la présenter aux 

instances et la diffuser au sein de 

l'université

Presidence
Jonathan 

Casal
0,00 €

1er 

semestre 

2025

Nb 

Actualisat°
1 0%

2 Plan de prevention

Définir le processus de centralisation 

du dépots de documents de 

prévention, actuliser le wiki et diffuser 

la nouvelle procédure

DPI / DPSE
Jonathan 

Casal
0,00 €

1er 

semestre 

2025

Nb 

Actualisat°
1 0%

3
Formation des agents en responsabilité à 

la Santé Sécurité au Travail

Définir les profils

Définir le contenu (rôle resp., RPS, 

obligation reg, …)

Définir un plan de déploiement

FCP / DPSE
Jonathan 

Casal
0,00 € fin 2025

Formations 

mises en 

place

1 0%

4
Formation des membres des délégations 

d'enquête

Proposer une formation dédiée aux 

personnels fréquemment amenés à 

réaliser des enquêtes F3SCT ou des 

enquêtes administratives

FCP / DPSE
Jonathan 

Casal
à définir fin 2025

Formation 

mise en 

place

1 0%

5 Facilitation

Reviser la procédure de gestion des 

accidents de travail pour faciliter leur 

suivi administratifs et statistiques

RH
Jonathan 

Casal
0,00 € fin 2025

temps passé 

à obtenir les 

données

<1h 0%

6 DUERP

Mettre à jour les DUERP des entités 

pour réduire le nombre de situations 

dont la gravité n'a pas été côté 

entièrement

DPSE Olivier Hantz 0,00 € nov-25

Taux de 

situation 

entièrement 

côté

90% 0%
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Prévention des risques professionnels particuliers

7 Certibiocide

Former les personnels (chef d'équipe 

nettoyage, 1 resp commande produits 

DLI, 1 agent par laboratoire de 

biologie)

FCP
Pierre 

Dapremont
à définir fin 2025

Taux d'agents 

concernés 

formés

90% 0%

8 Equipements soumis à contrôle

Définir une démarche globalisée sur 

l'université et assurer l'inventaire et le 

suivi des équipements à risques 

particulier (laser, poste 

oxyacétylénique, compresseur, 

levage,  …) 

DPI / DPSE / 

DBF

Olivier Hantz 

+ JC
0,00 €

1er 

semestre 

2025

Taux de 

structures 

couvertes

80% 0%

9 Risques routier et accidents de trajet
Sensibiliser les agents au risque liés à 

leur trajets
FCP / DPSE DPSE à définir fin 2025

Taux agents 

sensibilisés
70% 0%

10 Risque chimiques
Rappeler les bonnes pratiques de 

laboratoire
FCP / DPSE DPSE à définir fin 2025

Taux agents 

labos et TP 

sensibilisés

80% 0%

11 Risques psychosociaux
Faire une journée thématique pour les 

AP dédié aux RPS
DPSE

Pierre 

Dapremont

à définir 

selon 

intervenants

juin-25

Taux de 

présence des 

AP

70% 0%

12 TMD
Réaliser des audits par le CSTMD sur 

des structures en Moselle
CSTMD

Evelyne 

Doriath
6 500,00 €

1er 

semestre 

2025

Rapports du 

CSTMD
6 0%
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Service Compétent en Radioprotection (SCR)

13 Radon
Mettre à jour la liste des sites 

concernés
SCR Dangeville 0,00 €

1er 

semestre 

2025

Taux de sites 

étudiés

100% des 

sites zone 2 

et 3

0%

Prévention médicale

14 Agents en âge de procréer

Construire une information pour les 

agents en âge de procréer et des 

risques existants à l'UL

SST / RH / 

DPSE

Frederic 

Beurne
0,00 €

1er 

semestre 

2025

Taux de 

diffusion vers 

l'ensemble 

du personnel

100% 0%

15 Coin café
Réaliser une étude ergonomique sur 

les coins cafés
SST / DPSE DPSE 0,00 € fin 2025

Rapport 

d'étude
1 0%

TAUX AVANCEMENT GLOBAL 0%
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