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Nom du DU Enquêteur en Risques Professionnels et Harcèlement
Nom du Porteur Julien HUSSON

oui non
x

x
si Non à l'une de ces 2 questions  --> l'évaluation ne peut avoir lieu --> Stop

oui non
x

oui non
x

La formation oui non
x
x

x
x
x
x

Equipe pédagogique oui non
x
x
x

Tarification de la formation oui non
x
x

Une demande d'exception est-elle formulée ? x

Le 23/05/2025

favorable x
favorable avec recommandation

défavorable
le DU n'a pu être évalué en raison de pièces manquantes

DU de 203h dont le dossier est complet, voté en composante et collegium avec lettre de soutien de différents organismes. 
Tarification unique à 5000€ avec un seuil d'équilibre trouvé à 8 apprenants.

Recommandation(s) éventuelle(s)        ou   Pièces manquantes

Quel niveau ?  Bac +3

est réalisée sur un semestre au minimum ou sur une durée minimale de 100-150h ?

Un niveau minimum de formation du public est exigé
si un Non coché, préciser svp :

Nbre d'heures
203

est organisée en BCC
comprend un stage (vérifier si Nbre d'heure >200h)
décrit les M3C (évaluation connaissances et compétences nécessaire, simple présence insuffisante)

30 % minimum des enseignements sont assurés par eux (si DIU % moindre possible)
L’équipe pédagogique  comprend des enseignants-chercheurs et des enseignants UL

Autres informations significatives

donne lieu à une évaluation par les apprenants

L'objectif du Diplôme Universitaire (DU) « Enquêteur en Risques Professionnels et Harcèlement » est de former des professionnels 
capables d'analyser, prévenir et résoudre les problématiques liées aux risques psychosociaux et aux situations de harcèlement en 
milieu professionnel. Niveau requis Bac+2, sortie Bac + . En FC ou FI complémentaire à un autre diplôme. 8 stagiaires attendus à 
5000€ qui couvrent les coûts de la formation selon matrice.

Ce commentaire avec les recommandations permettent l'échange avec le porteur lors du comité et d'établir à l'issue le document 
retour au porteur sur la demande

L'équilibre financier, sans apport établissement et  selon la matrice des coûts, est-il atteint ?

si un Non coché, préciser svp :

La part (Frais de formation * Nbre apprenants) est-il  = ou > à 50% des coûts prévisionnels ?
L'éventuel apport de la composante est-il < ou = à 50% à 50% des coûts prévisionnels ?

Tarification en FI proposée
Tarification en FC proposée

5 000 €
5 000 €

Avis sur la demande de création (en l'état du dossier)

si un Non coché, préciser svp :

Le besoin de formation est-il démontré ? (lettres de soutien, étude de marché…)
Préciser : réponse aux attentes entreprises, branches Prof, collectivités… Pas de formation spécifiques à l'UL sur 
enquêteurs RPS mais des formations sur RPS, QVT

Fiche évaluation Création DU / DIU

Si partenaire significatif, la convention avec le partenaire est-elle fournie ?
La matrice des coûts est-elle fournie ?

Le DU correspond à un niveau de formation supérieur de 5 à 7 (bac +2 à bac+5)

Composante IAE Metz

bac +2
lequel ?

40%
30%

La/le responsable des un EC %


