M3C spécifiques de B.U.T. TC le année 20225/2026 Pour validation CI 20 MAI 2025

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. : Techniques de commercialisation

(+ parcours pour les FORMATION INITIALE ET

B.U.T. de type 3) : APPRENTISSAGE
SEMESTRE 1
Code Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
1JUC1E04 UE UE1.1 Marketing 11 non
1JUC1EO5 UE UE1.2 Vente 11 non
1JUC1E06 UE UE1.3 Communication Commerciale 8 non
- Controles .
Code coefficients différenciés Conservation
h . . Nature de(s) . !
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé ~ Nb épreuves | (oui/non) pour
Iélément épreuve(s) éléments
UE1.1l | UE1.2 | UEL.3 transversaux | Oui/Non Durée Note mini
Péle SAE
1IAC1EOL SAE  [SAEL.01 Marketing : positionnement d'une offre simple sur | g 5, écrit et/ou oral | au mini 1 non non
un marché
1JAC1EO02 SAE SAE1.02 Vente : Démarche de prospection 7,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JAC1EO3 SAE SAE1.03 Communication commerciale : Création d'un 6,00 | écrit et/ou oral au mini 1 non non
support “print’
1JAC1E04 | Portfolio [s 1.pF Portfolio S1 0,00 0,00 0,00 | non évalué au s1 0 non non
TOTAL SAE : 8,00 7.00 6,00
Pdle Ressources
1JRC1E17 RSC R1.01 Fondamentaux du marketing 2,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E18 RSC R1.02 Fondamentaux de la vente 3,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E19 RSC R1.03 Fondamentaux de la communication commerciale 2,00 | écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E20 RSC R1.04 Etudes marketing 1 0,50 0,50 | écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E21 RSC R1.05 Environnement économique de I'entreprise 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E22 RSC R1.06 Environnement juridique de I'entreprise 0,50 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E23 RSC R1.07 Techniques quantitatives et représentations 1 0,50 1,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E24 RSC R1.08 Elements financiers de I'entreprise 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E25 RSC R1.09 Role et organisation de I'entreprise sur son marché 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E26 RSC R1.10 Initiation a la conduite de projet 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E27 RSC R1.11 Langue A : anglais du commerce 1 0,50 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E28 RSC R1.12 LVB du commerce 1 Espagnol écrit et/ou oral au mini 1 non non
0,50 1,00
1JRC1E29 RSC R1.12 LVB du commerce 1 Allemand écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E30 RSC R1.13 Ressources et culture numériques 1 0,50 1,00 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E31 RSC R1.14 Expression, Communication et culture 1 0,50 1,00 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E32 RSC R1.15 PPP 1 1,50 1,50 1,50 | écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E33 RSC R1.16 Outils mathématiques pour techniques de 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
commercialisation
1IRC1E34 RSC  |R1.17 Fondamentaux d'expression pour techniques de 050 | 050 | 0,50 | écritet/ouoral | aumini1 non non
commercialisation
Total Ressources :| 11,50 | 10,00 | 9,00

TOTAL GENERAL :| 19,50 | 17,00 | 15,00
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,41 0,41 0,40

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :
Tout étudiant se présentant 2 une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé 4 une absence injustifiée, et soumis au retrait
de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécif iquées en cas d'évél H

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler & distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit
maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT1 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du semestre 1

5. ités de bonus pour i i particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'lUT (JPO, journée des anciens, participation  des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la
moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

Les étudiants suivront les modules de SENSE S1 au cours de I'année (6h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S1 et/ou du S2).



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. TC 1e année 2025/2026 Pour validation ClI 20 MAI 2025

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. : Techniques de commercialisation

FORMATION INITIALE ET

(+ parcours pour les
APPRENTISSAGE

B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 2
Code Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
2JUC1E04 UE UE2.1 Marketing 11 non
2JUC1EOS UE UE2.2 Vente 11 non
2JUC1EO6 UE UE2.3 Communication Commerciale 8 non
. Contréles X
Code coefficients différenciés Conservation
= . i Nature de(s) . N
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé ) Nb épreuves | (oui/non) pour
e épreuve(s) .
I'élément éléments
UE2.1|UE2.2|UE2.3 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
2JAC1EO1 SAE S$2.01 Marketing : marketing mix 3,00 écrit et/ou oral non non
2JAC1E02 SAE S2.02 Vente : initiation au jeu de réle de négociation 3,00 écrit et/ou oral non non
Communication commerciale : élaboration d'un s
2IAC1E0S SAE S 2.03 plan de communication commerciale 200 écrit et/ou oral non non
Conception d'un projet en déployant les P
2JAC1E04 SAE S2.04 techniques de commercialisation 1,00 | 1,00 [ 1,00 | écrit et/ou oral non non
2JTC1E06 SAE S 2.ST Stage S2 3,00 | 3,00 | 3,00 écrit et/ou oral non non
2JAC1EO5 SAE S 2.PF Portfolio S2 1,00 | 1,00 | 1,00 écrit et/ou oral non non
TOTAL SAE : | 8,00 | 8,00 | 7,00
PoOle Ressources
2JRC1E17 RSC R2.01 Marketing Mix 1 2,00 écrit et/ou oral non non
2JRC1E18 RSC R2.02 Prospection et négociation 3,00 écrit et/ou oral non non
2JRC1E19 RSC R2.03 Movyens de la communication commerciale 2,50 écrit et/ou oral non non
2JRC1E20 RSC R2.04 Etudes marketing 2 1,50 écrit et/ou oral non non
2JRC1E21 RSC R2.05 Relations contractuelles commerciales 0,50 | 0,50 | 0,50 écrit et/ou oral non non
2JRC1E22 RSC R2.06 Techniques gquantitatives et représentations 0,50 | 0,50 | 0,50 écrit et/ou oral non non
2JRC1E23 RSC R2.07 Codlts, marges et prix d'une offre simple 0,50 [ 050 [ 0,50 écrit et/ou oral non non
2JRC1E24 RSC R2.08 Canaux de commercialisation et de distribution 1,00 écrit et/ou oral non non
2JRC1E25 RSC R2.09 Psychologie sociale 0,50 [ 0,50 | écrit et/ou oral non non
2JRC1E26 RSC R2.10 Gestion et conduite de projet 0,50 | 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E27 RSC R2.11 Langue A - Anglais du commerce 2 0,50 | 0,50 | 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E28 RSC R2.12 Langue B du commerce 2 espagnol écrit et/ou oral au mini 1 non non
0,50 | 0,50 | 0,50
2JRC1E29 RSC R2.12 Langue B du commerce 2 allemand écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E30 RSC R2.13 Ressources et Culture Numériques 2 050 [ 050 | 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E31 RSC R2.14 Expression, Communication et culture 2 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E32 RSC R2.15 PPP 2 3,00 | 3,00 | 3,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
Total Ressources :|11,50(10,50| 9,50
TOTAL GENERAL :(19,50|18,50| 16,50
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,41 0,43 0,42

*En cas de redoublement et & leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration
avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de |'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprées que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence injustifiée, et
soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures en cas d'évé :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront
soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT1 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres
antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'lUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5
points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE S1 au cours de I'année (6h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S1 et/ou du S2).



M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2025/2026 Pour validation CI du 20 mai 2025

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. : Techniques de commercialisation
B.U.T. de type 3) : PARCOURS MARKTING DIGITAL, E-BUSINESS ET ENTREPRENEURIAT - MD2E
FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE

SEMESTRE 3
Contréles
différenciés Conservation
Code _ Nb épreuves| (©Ui/no
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE EES! ) 2 our
I'élément Ressources
transversale| Oui/Non Durée Note mini
s
3JUC1E0L UE UE3.1 MARKETING Niveau 2 7
JUC1EQ: UE UE3.2 VENTE Niveau 2 7
JUC1EQ: UE UE3.3 COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2 8
3JUC1EO4 UE UE3.4 MARKETING DIGITAL Niveau 1 4
3JUCIEOS UE UE3.5 E-BUSINESS ET ENTREPRENEURIAT Niveau 1 4
Controles
coefficients CEE Conservation
€l . o Nature de(s) ) Euiemn)
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé RO Nb épreuves
ément Ressources
UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4| UE3.5 transversale| Oui/Non ‘ Durée Note mini
s
Pdle SAE
JACIEOL Pilotage d'un projet en déployant les techniques de on évalué au S3 o Non Non
SAE SAE3.01 commercialisation
3JAC1E04 SAE Portfolio Portfolio-S3 non évalué au S3 o Non Non
3JACLEO2 SAE SAE3.MDEE.02 Démarche de création d'entreprise en contexte digital 800 600 600 o050] 0,50 écrit 1 Non Non
3JAC1E03 SAE SAE3.MDEE.03 Analyse d'une activité digitale 5,00 5,00|Contréle continu 2 Non Non
TOTAL SAE : 8 6 6 55 5,5
Pble Ressources
3JRC1EOL RSC R3.01 Marketing Mix-2 2,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E02 RSC R3.02 Entretien de vente 3,00 oral 2 Non Non
3JRC1EO3 RSC R3.03 Principes de la ication digitale 3,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E04 RSC R3.04 Etudes marketing-3 1,50 écrit au mini 1 Non Non
3JRC1EOS RSC R3.05 Envir é international 1,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E06 RSC R3.06 Droit des activités commerciales-1 0,50| 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1EO7 RSC R3.07 Techniques quantitatives et représentations-3 0,50| 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1EO8 RSC R3.08 Tableau de bord commercial 0,50| 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E09 RSC R3.09 Psychologie sociale du travail 1,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E10 RSC R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 0,50 1,00 1,00 écrit/oral 2 Non Non
3JRC1E11 RSC R3.11 LVB appliquée au commerce-3 Espagnol 0,50 1,00 1,00 écrit/oral en CC 2 Non Non
3JRC1E17 RSC R3.11 LVB appliquée au commerce-3 Allemand écrit et/ou oral 1 Non Non
3JRC1E12 RSC R3.12 Ressources et culture numériques-3 0,50| 0,50 0,50| 0,50 0,50|Contréle continu 3 Non Non
3JRC1E13 RSC R3.13 Expression Communication Culture-3 0,50| 050| 050 050] 0,501 écrit/1 oral 2 Non Non
3JRC1E14 RSC R3.14 PPP-3 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 écrit et/ou oral 1 Non Non
3JRC1E1S RSC R3.MDEE.15 Stratégie de marketing digital 4,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E16 RSC R3.MDEE.16 Créativité et innovation 4,00|Contréle continu 1 Non Non
Total Ressources :| 11,0 | 9,0 9,0 6,5 6,5
TOTAL GENERAL :| 19,0 | 15,0 | 15,0 | 12,0 | 12,0
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,42 0,40 0,40 0,46 0,46

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du
département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point 3 chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de manire récurrente plus de 5 minutes aprés que l'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point
par retard & chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a l'enseignant et débute & partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures i i en casd H
En cas de crise sanitaire et de confi ions : en cas d'il ibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler & distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder 3 une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. és de bonus pour investi particulier :
Hors dossier B2E porté par 'Université, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies .. pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par 'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE S3 au cours de 'année (12h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S3).




M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2025/2026 Pour validation CI du 20 mai 2025

IUT concerné : 1UT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé duB.U.T Techniques de commercialisation
B uU. T de type 3) : PARCOURS MARKTING DIGITAL, E-BUSINESS ET ENTREPRENEURIAT - MD2E

FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE

SEMESTRE 4
Code Conservation

apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves

I'élément

Oui/Non Durée Note mini

4JUC1EO1 UE UE4.1 MARKETING Niveau 2 6

4JUCIEO: UE UE4.2 VENTE Niveau 2 6

4JUC1EO! UE UE4.3 COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2 6

4JUC1E04 UE UE4.4 MARKETING DIGITAL Niveau 1 6

4JUC1E05 UE UE4.5 E-BUSINESS ET ENTREPRENEURIAT Niveau 1 6

Controles
Code différenciés Copselation

apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s)  Nb épreuves| " /o

e épreuve(s) mini 1 e

I'élément pour éléments

UE4.1| UE4.2| UE4.3 |UE4.4| UE4.5 transversaux | Oui/Non Durée Note mini

Pdole SAE

43AC1E0L SAE  |saE4.01 Evaluation de la performance du projet en 100 100 1,00 écrit/oral 2 Non Non

déployant les techniques de c r

4JACLEO2 SAE SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation 1,00 1,00 1,00 contrale continu 1 Non Non

4JACLEOS SAE Portfolio Portfolio-S4 1,00[ 1,00 1,00] 1,00{ 1,00|dossier et ou oral 1 Non Non

4JAC1EO3 SAE SAE4.MDEE.03 Création de site web 3.00] 3.00]dossier 1 Non Non

4JTC1EO04 SAE Stage.MDEE Stage.MDEE 2,00| 2.00 2.00| 2.00| 2.00]rappport 1 Non Non

TOTALSAE: | 50 [ 5,0 5,0 6,0 | 6,0

Pole Ressources

4JRC1EOL RSC R4.01 Stratégie Marketing 3,00 écrit ou oral au mini 1 Non Non

4JRC1E02 RSC R4.02 Neégociation : réle du vendeur et de I'acheteur 3,00 écrit ou oral 2 Non Non

4JRC1E03 RSC R4.03 Conception d'une campagne de communication 3,00 écrit ou oral 1 Non Non

4JRC1EO4 RSC R4.04 Droit du travail 0,50 050 0,50 ecrit 1 Non Non

4JRC1E0S RSC R4.05 Anglais appliqué au commerce-4. 0,50| 050 0,50] 050 050]1 écrit/1 oral 2 Non Non

4JRC1E1L RSC R4.06 LVB appliquée au commerce-4 espagnol écrit et oral en cc 2 Non Non

4JRC1EL7 RSC R4.06 LVB appliquée au commerce-4 allemand 0,50 050 0550] 0,50] 0,50]écrit et/ou oral 1 Non Non

4JRC1EOQ7 RSC R4.07 Expression Communication Culture-4 0,50| 0,50 0,50 0,50| 0,50]écrit 1 Non Non

4JRC1E08 RSC R4.08 PPP-4 2,00] 2,00 2,00] 2,00{ 2,00 |écrit et/ou oral 1 Non Non

4JRC1EO9 RSC R4.MDEE.09 Conduite de proiet diaital 1.50 écrit ou oral 1 Non Non

4JRCIE10 RSC __|R4.MDEE.10 Stratéaie e-commerce 1.50 écrit ou oral 1 Non Non

4JRC1ELL RSC __|R4.MDEE.11 Business model-1 3.00|écrit ou oral 1 Non Non

| Total Ressources :| 7,0 | 7,0 7.0 6,5 | 65
TOTAL GENERAL : | 12,0 | 120 | 12,0 | 125 | 12,5
Rapport coefs SAE / coefs UE 042] 042 042] 048] 048

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du
département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de pi en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point 4 chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1
point par retard  chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a 'enseignant et débute 3 partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécif liquées en cas d'évél :

En cas de crise sanitaire et de sencasd' & d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler & distance. La SAE en et les modalités d'é seront soit mais
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder & une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. ités de bonus pour il i particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'lUT (PO, journée des anciens, participation 4 des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé 4 un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE 54 au cours de I'année (12h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S4).

7. Mobilité internationale :
Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte internationale sortante (dispositif BIP, période pré
prévisionnel.

ionnelle du 23 au 27 mars 2026). Cette période considérée comme période de formation sera prévue dans le calendrier pédagogique



M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2025/2026 Pour validation CI du 20 mai 2025

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé du B.U.T. Techniques de commercialisation
B.U.T. de type 3) PARCOURS BUSINESS INTERNATIONAL : ACHAT ET VENTE - BIAV.
FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 3
Contréles
différenciés Conservation
Code (oui/non)
apogée de Nature Numeéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves pour
I'élément Ressources
transversale | Oui/Non Durée Note mini
s
[ _3JUC2E01 UE UE3.1 MARKETING Niveau 2 7
[ 3JUC2E02 UE UE3.2 VENTE Niveau 2 7
[ 3JUC2E03 UE UE3.3 COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2 8
[ 3JUC2E04 UE UE3.4 STRATEGIE A L'INTERNATIONAL Niveau 1 4
[ 33uc2e0s UE UE3.5 OPERATIONS A L'INTERNATIONAL Niveau 1 4
Controles
- différenciés .
Code coefficients (oui/nony Conservation
d . Nature de(s) .
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé & Nb épreuves pour
2 preuve(s)
rrélément Ressources
UE3.1‘ u53.2| UES.S‘ u53.4| UE3.5| transversale | oui/Non Durée ‘ Note mini
s
Pole SAE
m - " : \ - P
3JACIEOL Pil olaged‘u.r\ proje( en déployant les techniques de non évalué au 0 Non Non
SAE___ |SAE3.01 commercialisation s3
" non évalué au
3JAC1E04 SAE Portfolio Portfolio-53 s3 o Non Non
3JAC2E02 SAE __ |SAE3.BL.02 Démarche de création d'entreprise 4 I'international 8 6 6/ 05| o05|ecrit 1 Non Non
3JAC2E03 SAE __ |SAE3.B1.03 Etude et sélection des marchés a I'étranger pour déployer I'offre 5 écrit ou oral 1 Non Non
TOTALSAE: | 80 [ 6.0 [ 60 [ 55 [ 55
Pdle Ressources
3JRC1EOL RSC _ |R3.01 Marketing Mix-2 2 écrit 1 Non Non
3JRC1E02 RSC _ |R3.02 Entretien de vente 3 oral 2 Non Non
3JRC1E03 RSC _ |R3.03 Principes de la ication digitale 3 écrit 1 Non Non
3JRC1E04 RSC _ |R3.04 Etudes marketing-3 15 écrit au mini 1 Non Non
3JRC1EO0S RSC _ |R3.05 Environnement é ique international 15 écrit 1 Non Non
3JRC1E06 RSC _ |R3.06 Droit des activités commerciales-1 05| 05 05 écrit 1 Non Non
3JRC1EO7 RSC _ |R3.07 Techniques quantitatives et représentations-3 05| 05 05 écrit 1 Non Non
3JRC1E08 RSC _ |R3.08 Tableau de bord commercial 05| 05 05 écrit 1 Non Non
3JRC1E09 RSC _ |R3.09 Psychologie sociale du travail 1 écrit 1 Non Non
3JRC1E10 RSC _ |R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 05 1 1 écrit/oral 2 Non Non
3JRC1E1L RSC _ |R3.11 LVB appliguée au commerce-3 espagnol 05 i 3 écrit/oral en CC 2 Non Non
3JRC1E17 RSC _ |R3.11 LVB appliquée au commerce-3 allemand écrit et/ou oral 1 Non Non
3JRC1E12 RSC _ |R3.12 Ressources et culture numéri 05| 05| 05 05| 05|Contréle continu 3 Non Non
3JRC1E13 RSC _ |R3.13 Expression C ication Culture-3 05| 05| 05| 05| 05]|écrit/oral 2 Non Non
3JRC1E14 RSC _ |R3.14 PPP-3 1,50 1,50| 1,50 1,50 1,50|écrit et/ou oral 1 Non Non
3JRC2E15 RSC _ |R3.BL15 Stratégie et veille a I'internationale 4 Contrdle continu 1 Non Non
3JRC2E16 RSC _ |R3.BL16 Marketing et vente a l'internationale 4__|eécrit ou oral 1 Non Non
Total Ressources :| 11.0| 9.0 | 9.0 [ 65 | 65
TOTAL GENERAL :| 19,0 | 15,0 [ 15,0 | 12,0 | 12,0
Rapport coefs SAE / coefs UE 042| 040 o040 o046] 046
*En cas de redoublement et & leur demande, les étudiants béné d'un régime spé et/ou d'amé pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du
département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.
1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :
Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point 4 chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).
2. Modalités de prise en compte des retards :
Tout étudiant se pré 3 une activité pé de maniere ré plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait 'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point
par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute  partir de 2 retards.
Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.
Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.
3. Mesures spécil liquées en cas d'évé :
En cas de crise sanitaire et de confi ions : en cas d' ilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais

adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder  une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'UT (PO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE S3 au cours de I'année (12h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S3).



M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2025/2026 Pour validation CI du 20 mai 2025

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé du B.U.T. Techniques de commercialisation
B.U.T. de type 3) : PARCOURS BUSINESS INTERNATIONAL : ACHAT ET VENTE - BIAV
FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 4
Coda Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
rrélément
©Oui/Non Durée Note mini
4JUC2E01 UE UE4.1 MARKETING Niveau 2
4JUC2E02 UE UE4.2 VENTE Niveau 2
4JUC2E03 UE UE4.3 COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2
4JUC2E04 UE UE4.4 STRATEGIE A L'INTERNATIONAL Niveau 1
4JUC2E05 UE UE4.5 OPERATIONS A L'INTERNATIONAL Niveau 1
- Controles .
Code coefficients différenciés Conservation
2 = o Nature de(s) .
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé ) Nb épreuves | (oui/non) pour
rélément épreuve(s) éléments
UE4.1| UEA.Z‘ UE4.3 ‘ UE4.4| UE4.5| transversaux | Oui/Non Durée ‘ Note mini
Pdle SAE
Evaluation de la performance du projet en déployant les fori
AIACIEOL SAE  |SmEa0n techniques de commercialisation 1,00 | 1,00 | 1,00 écrit/oral 2 Non Non
4IACIE02 SAE SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation 1,00 | 1,00 [ 1,00 controle continu 1 Non Non
4JAC1E05 SAE Portfolio Portfolio-S4 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 |dossier et ou oral 1 Non Non
4JAC2E03 SAE SAE4.B1.03 D de I'offre & l'international 3 3 |eécrit ou oral 1 Non Non
4JTC1E04 SAE Stage.BI Stage.BI 2 2 2 2 2 |rappport 1 Non Non
TOTALSAE: | 50 [ 50 ] 50 [ 601 6.0
Pdle Ressources
4JRCIEOL RSC _ |R4.01 Stratégie Marketing 3,00 écrit ou oral au mini 1 Non Non
4JRCIE02 RSC _ |R4.02 6 : role du vendeur et de I'acheteur 3,00 écrit ou oral 2 Non Non
4JRCIE03 RSC _ |R4.03 Conception d'une de communication 3,00 écrit ou oral 1 Non Non
4JRC1E04 RSC _ |R4.04 Droit du travail 050 | 050 | 050 écrit 1 Non Non
4JRC1E0S RSC _ |R4.05 Anglais appligué au commerce-4 050 [ 050 | 050 | 050 | 050 |ecrit/oral 2 Non Non
4JRCIE1L RSC _ |R4.06 LVB appliquée au commerce-4 écrit et oral en cc 2 Non Non
4JRCIEL7 RSC _ |R4.06 LVB appliquée au commerce-4 050 | 050 | 050 | 050 | 050 |écrit et ou oral 1 Non Non
[_asrciE07 RSC _ |R4.07 Expression Communication Culture-4 050 | 050 | 050 | 050 | 050 [ecrit 1 Non Non
[ asrciE0s RSC _ |R4.08 PPP-4 2,00 [ 2,00 | 200 [ 2,00 | 2,00 |écrit et/ou oral 1 Non Non
4JRC2E09 RSC__|R4.B1.09 Stratéaie achats iE crit/ oral en analais 1 Non Non
4JRC2E11 RSC__ |R4.BI.10 Technigues du commerce international-1 3 crit 1 Non Non
4JRC2E10 RSC__ |R4.BI11 interculturel LE crit ou oral 1 Non Non
| Total Ressources :| 7,0 | 7,0 7.0 6,5 | 6,5
TOTAL GENERAL :| 12,0 | 12,0| 12,0 | 125| 12,5
Rapport coefs SAE / coefs UE 042] 042 042| 048] 048
*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéfici d'un régime spécifi et/ou d é pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du

département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chague absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chague UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant & une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que 'enseignant a fait 'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard
a chague UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient  I'enseignant et débute & partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problemes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécif liquées en cas d'évé '
En cas de crise sanitaire et de confi : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler 4 distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le
cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder & une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par Université, un investissement particulier dans Ia vie de 'UT (1PO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies ..) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera
proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE S4 au cours de 'année (12h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S4).

7. Mobilité internationale :
Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte internationale sortante (dispositif BIP, période prévisionnelle du 23 au 27 mars 2026). Cette période considérée comme période de formation sera prévue dans le calendrier pédagogique prévisionnel.



1UT concerné :
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M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2025/2026

1UT EPINAL-HUBERT CURIEN

Technigues de commercialisation

PARCOURS BUSINESS DEVELOPPEMENT ET MANAGEMENT DE LA RELATION CLIENTS -

BDMRC
FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE

Pour validation CI du 20 mai 2025

SEMESTRE 3
Controles
différenciés Conservation
Code. (oui/non)
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb pour
rélément Ressources
transversale| Oui/Non Durée Note mini
s
3JUC3E01 UE UE3.1 MARKETING Niveau 2 7
3JUC3E02 UE UE3.2 VENTE Niveau 2 7
3JUC3E03 UE UE3.3 COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2 8
3JUC3E04 UE UE3.4 BUSINESS DEVELOPPEMENT Niveau 1 4
3JUC3E05 UE UE3.5 RELATION CLIENTS Niveau 1 4
Controles
Code coefficients différenciés Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) |\, gpreuves| ©uiZnon
rélément épreuve(s) pour
u53.1‘ UES.Z‘ UES.S‘ UE3.4 | UE3.5 Ressources | - q,i/on Durée ‘ Note mini
transversale
Pole SAE
3JACIEOL SAE SAE3.01 Pilotage d'un projet en déployant les techniques de Non Non
commercialisation non évalué au S3
3JACIEO4 SAE___|Portfolio Portfolio-53 non évalué au S3 Non Non
3JAC3E02 SAE___[SAE3.BDMRC.02 Démarche de création ou de reprise d'entreprise 8 6 6 0,5 0,5 |écrit 1 Non Non
3JAC3E03 saE  |saE3.BomRcO3 | ; CULCI T EascEsue 5 5 |écritouoral 1 Non Non
diagnostic de la stratégie client d'un secteur
TOTALSAE: | 8 6 6 55 | 55
Pole Ressources
3JRCIEOL RSC __ [R3.01 Marketing Mix-2 2,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E02 RSC _ [R3.02 Entretien de vente 3,00 oral 2 Non Non
3JRCIEO3 RSC __ [R3.03 Principes de la digitale 3,00 écrit 1 Non Non
3JRCIE04 RSC _ [R3.04 Etudes marketing-3 1,50 écrit au mini 1 Non Non
3JRCIEOS RSC __ [R3.05 Envire é international 1,50 écrit 1 Non Non
3JRCIE06 RSC _ [R3.06 Droit des activités commerciales-1 050 | 0,50 | 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1EO7 RSC _ [R3.07 Techniques et repré 3 050 | 0,50 | 050 écrit 1 Non Non
3JRC1E08 RSC R3.08 Tableau de bord commercial 0,50 | 0,50 | 0,50 écrit 1 Non Non
3JRCIE09 RSC __ [R3.09 Psychologie sociale du travail 1,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E10 RSC R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 0,50 | 1,00 | 1,00 écrit/oral 2 Non Non
3JRCIE11 RSC _ [R3.11 LVB appliquée au commerce-3 Espagnol 0,50 | 1,00 | 1,00 écrit/oral en CC 2 Non Non
3JRCIEL7 RSC  [R3.11 LVB appliquée au commerce-3 Allemand écrit et/ou oral 1 Non Non
3JRCIE12 RSC __ [R3.12 Ressources et culture numériques-3 0,50 [ 0,50 [ 0,50 [ 0,50 | 0,50 [controle continu 3 Non Non
3JRCIE13 RSC  [R3.13 Expression Communication Culture-3 050 | 050 | 050 [ 050 | 0,50 [écrit/oral 2 Non Non
3JRCIE14 RSC _ [R3.14 PPP-3 150] 1,50] 1,50| 1,50 1,50|écrit et/ou oral 1 Non Non
3JRC3EL5 RSC _ |R3.BDMRC.15 Marketing B2B 4 contrdle continu 1 Non Non
3JRC3E16 RSC __|R3.BDMRC.16 de la relation client 4 écrit 1 Non Non
Total Ressources :| 11,0 | 9.0 | 9.0 | 65 | 65
TOTAL GENERAL :| 19,0 | 15,0 [ 15,0 | 12,0 | 12,0
Rapport coefs SAE / coefs UE 042| 040 o040 o046] 046

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants

et/ou d

d'un régime

département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :
Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d'absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :
Tout étudiant se présentant  une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait

de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient 4 'enseignant et débute 3 partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.
Un justificatif devra étre fourni sous 24 au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures

en cas d'évé,

En cas de crise sanitaire et de
maintenues mais adaptées le cas échéant aux é

rencasd'

du contexte de ré , durée, modalités alter

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder 3 une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5 ités de bonus pour i
Hors dossier B2E porté par I'Université, un in
moyenne générale et sera proposé par les

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE S3 au cours de 'année (12h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S3).

de validation des t

), soit

pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du

é d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler & distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit
i i isées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

particulier :
vestissement particulier dans la vie de IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la
issi 2,4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par 'Université.



M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2025/2026 Pour validation CI du 20 mai 2025

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé du B.U.T. : Techniques de commercialisation
(+ parcours pour les PARCOURS BUSINESS DEVELOPPEMENT ET MANAGEMENT DE LA RELATION CLIENTS -
B.U.T. de type 3) : BDMRC
FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 4
Code Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
r'élément
Oui/Non Durée Note mini
4JUC3E0L UE UE4. MARKETING Niveau 2
4JUC3E02 UE UE4. VENTE Niveau 2
4JUC3E03 UE UE4. COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2
4JUC3E04 UE UE4.4 BUSINESS DEVELOPPEMENT Niveau 1
4JUC3E05 UE UE4. RELATION CLIENTS Niveau 1
Contréles
Code coefficients différenciés Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) Nb épreuves | (oui/non) pour
rélément épreuve(s) éléments
UE4.1| UE4.2‘ UE4.3 ‘ UE4.4| UE4.5 transversaux | Oui/Non ‘ Durée | Note mini
Pole SAE
4JAC1E0L SAE  [SAE4.01 Evaluation de la performance du projet en déployantles | 455 | 300 | 1,00 écrit/oral 2 Non Non
techniaues de commerecialisation
4JACIE02 SAE SAE4.02 Pilotage ial d'une organisation 1,00 | 1,00 1,00 controle continu 1 Non Non
4JAC1EO5 SAE Portfolio Portfolio-S4 100 | 1,00 1,00 1,00 | 1,00 |dossier et ou oral 1 Non Non
4JAC3E03 SAE___|SAE4.BDRMC.03 ion d'un plan d'actions commercial et 3 3 |écritouoral 1 Non Non
4JTC1E04 SAE___|Stage.BDRMC tage.BDRMC 2 2 2 2 2 |rappport 1 Non Non
TOTALSAE: | 5 5 5 6 6
Pdle Ressources
4JRC1EO0L RSC R4.01 Stratéaie Marketing 3,00 écrit ou oral au mini 1 Non Non
4JRC1E02 RSC R4.02 égociation : role du vendeur et de I'acheteur 3,00 écrit ou oral 2 Non Non
4JRC1E03 RSC R4.03 Conception d'une 3,00 écrit ou oral 1 Non Non
4JRC1E04 RSC R4.04 Droit du travail 050 | 050 | 050 écrit 1 Non Non
4JRC1EO5 RSC R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 050 | 050 | 050 0,50 | 0,50 |écrit/oral 2 Non Non
4JRC1E11 RSC R4.06 LVB appli au commerce-4 écrit et oral en cc 2 Non Non
4JRC1E17 RSC R4.06 LVB appli au commerce-4 050 | 050 | 050 0,50 | 0,50 |écrit et ou oral 1 Non Non
4JRC1EO7 RSC R4.07 Expression Communication Culture-4 050 | 050 | 050 0,50 | 0,50 |écrit 1 Non Non
4JRC1E08 RSC _ |R4.08 PPP-4 2,00 [ 2,00 | 200 | 2,00 | 2,00 |écrit et/ou oral 1 Non Non
4JRC3E09 RSC __|R4.BDMRC.09 1x du de I'équipe commerciale 3 écrit ou oral 1 Non Non
4JRC3EL0 RSC __|R4.BDMRC.10 Relation client omni 3 |écritouoral 1 Non Non
Total Ressources :| 7 7 7 7 7
TOTAL GENERAL : | 12,0 | 12,0 12,0 | 12,5 12,5
Rapport coefs SAE / coefs UE 042 042 042| 048] o048
*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants béné d'un régime spé et/ou d'amé pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département

et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, 'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d'absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant 3 une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a
chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a l'enseignant et débute  partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problemes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifi iquées en cas d'é :
En cas de crise sanitaire et de sencas d'i ibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas
échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'UT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera
proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE S4 au cours de I'année (12h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du 54).

7. Mobilité internationale :
Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte internationale sortante (dispositif BIP, période prévisionnelle du 23 au 27 mars 2026). Cette période considérée comme période de formation sera prévue dans le calendrier pédagogique pré




M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 2025/2026 Pour validation CI du 20 mai 2025

IUT concerné : 1UT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. Techniques de commercialisation

Marketing Digital, E-commerce et

+ parcours pour les
p P Entrepreneuriat

B.U.T. de type 3) :
Formation Initiale et Apprentissage

SEMESTRE 5
Code Conservation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
rélément
Oui/Non Durée Note mini
5JUCLEOL UE__ |uEsa Marketing 8
5)UC1E02 UE__ |UEs.2 Vente 8
5JUCLE03 UE__ |UEs.4 Marketing digital 7
5)UC1E04 UE__ |UEss E-business et entrepreunariat 7
. Contréles
Code coefficients différenciés. Conservation
g . Nature de(s) . !
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulé Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément P ) éléments
UES.1 | UES.2 | UES.4 | UES.5 transversaux | Oui/Non Durée Note mini
Pdle SAE
5JAC1EOL SAE___[S5.MDEE.OL D d'un proiet diaital 2,00 2.00 3.00 3.00 dossier + oral 1.00 Non Non
SIAC1E02 SAE___|S5.MDEE.02 Management d'équipe et de proiet digital 1 2.00 2.00 3.00 3.00 | écrit et/ou oral 1.00 Non Non
5IACIEO3 SAE___|S5.PF Portfolio-S5 2,00 2,00 2,00 2,00 dossier 1,00 Non Non
TOTAL SAE : | 10.00 | 10.00 | 8.00 | 8.00
Pdle Ressources
SIRC1EOL RSC__ [R5.01 Stratégie d'entreprise-1 3,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5IRC1E02 RSC__ |R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 0,00 3,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non
5JRC1E03 RSC__|R5.03 Financement et régulation de I'économie 2,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5IRC1EO4 RSC__|R5.04 Droit des activités commerciales-2 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5IRC1EOS RSC__|R5.05 Analyse financiére 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5IRC1E0G RSC__|R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 1,00 0,50 0,50 0,50 &crit + oral 2,00 Non Non
5IRC1EO7 RSC___|R5.07 LVB appliquée au commerce 5 espagnol 050 050 050 050 &crit + oral 2,00 Non Non
SIRCIE1LL RSC__|R5.07 LVB appliquée au commerce 5 allemand | | ' . écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1EO8 RSC__|R5.08 p 1 Communication Culture 5 2,00 1,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non
5JRC1E0Q RSC  |R5.09 PPP-5 2,00 2,00 2,00 2,00 écrit et/ou oral 1,00 Non Non
5JRCIE10 RSC  |R5.10 Méthodologie du travail universitaire et recherche | 5 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
documentaire
5JRCIE1L RSC  |R5.MDEE.10 ReNappliduceslatimatetnolloitalisliesisliess]) o oo 0,00 0,50 0,50 écrit 1,00 Non Non
et a l'entrepreneuriat
5IRC1E12 RSC  [RS.MDEE.11 Management de la créativité et de I'innovation 0,00 0,00 0,00 1.50 dossier 1,00 Non Non
5IRCIE13 RSC  [RS.MDEE.12 éfé 0,00 0,00 1.50 0,00 écrit 1,00 Non Non
5IRCIE14 RSC  [RS.MDEE.13 Stratégie social media et e-CRM 0,00 0,00 1.50 0,00 écrit 1,00 Non Non
5IRCIELS RSC  [RS.MDEE.14 Business model-2 0,00 0,00 0,00 2,00 scrit 1,00 Non Non
5IRCIEL6 RSC  [RS.MDEE.15 Stratégie de contenu et rédaction web 0,00 0,00 1,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5IRCIEL7 RSC  [RS.MDEE.16 Logistique et supply chain 0,00 0,00 0,50 1,00 écrit 1,00 Non Non
Total Ressources :| 14,50 | 10,00 | 8.50 | 8.50
TOTAL GENERAL :| 24,50 | 20,00 | 16,50 | 16,50
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,41 0,50 0,48 048

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d’aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances dabsences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chague UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant & une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par
retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute & partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spéci iquées en cas d' :
En cas de crise sanitaire et de sen cas d' é d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler & distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités dévaluation seront soit maintenues mais
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder  une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'UT (JPO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies ..) pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale
et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Universit




IUT concerné :

Intitulé duB.U.T.:

(+ parcours pour les
B.U.T. de type 3) :

M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 2025/2026

1UT EPINAL-HUBERT CURIEN

Techniques de commercialisation

Marketing Digital, E-commerce et
Entrepreneuriat

Formation Initiale et Apprentissage

Pour validation CI du 20 mai 2025

SEMESTRE 6
Controles
Code. P Cor
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves| ¢ poS?n)
1'élément
Ressources | q,i/n0n Durée
transversale
[63UC1E0L U UE6.1 Marketing 5.00
[6JUC1E02 U UE6.2 Vente 5.00
[6JUCIE03 U UE6.4 Marketing digital 10.00
[63UC1E0 U UE6.5 E-business entrepreunariat 10.00
Contréles
coefficients C
Code R (oui/non)
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulé lature de(s) |\, gpreuves|  pour
rélément CREELYEC) Ressource:
UE6.1 | UE6.2 | UE6.4 | UE6.5 transversale| Oui/Non Durée Note mini
s
Pdle SAE
5JACLEOL SAE __|SAE6.MDEE.O1 __|Manadement d'éauipe et de proiet diaital 2 1.50 1.50 1.00 1.00 dossier 1.00 Non Non
5JACLE02 SAE  |STAGE.MDEE Stage Marketing Digital ebusiness et entrepreneuriat 6 2,00 2,00 4,00 4,00 dossier + oral 1,00 Non Non
5JACLE03 SAE___|S6.PF Portfolio-S6 1,00 1,00 1,00 1,00 | dossier et/ou oral 1,00 Non Non
[ TOTAL SAE : | _4.50 4,50 6.00 6,00
Pdle Ressources
6JRC1EO1 RSC _ [R6.01 Stratégie d'entreprise 2 3,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1.00 Non Non
6JRC1E02 RSC _ |R6.02 Négocier dans des contextes spécifiques 2 0,00 3,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non
6JRC1E03 RSC __|R6.MDEE.03 Trafic management - Analyse d'audience 0,00 0,00 4,00 0,00] écrit 1.00 Non Non
6JRC1E04 RSC __|R6.MDEE.04 Formalisation et sécurisation d'un business model 0,00 0,00 0,00 4,00 écrit 1.00 Non Non
Total Ressources :| 3,00 3.00 4,00 4,00
TOTAL GENERAL :| 7,50 7,50 | 10,00 | 10,00
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,60 0,60 0,60 0,60

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d’aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes 'effectuera en application de la régle suivante

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d‘absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant & une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que 'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point
par retard  chague UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient & l'enseignant et débute a partir de 2 retards.
Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures en cas d'évé

En cas de crise sanitaire et de

rencasd'i

adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation

durée, modalité

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

soit

sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

La commission d'admission en BUT3 pourra procéder 4 une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :

Hors dossier B2E porté par 'Université, un investissement particulier dans la vie de 'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies

générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par 'Université,

6. Mobilité internationale :

é d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais

) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne

Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte internationale sortante (dispositif BIP, période prévisionnelle du 23 au 27 mars 2026). Cette période considérée comme période de formation sera prévue dans le calendrier pédagogique prévisionnel.



M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 2025/2026 Pour validation CI du 20 mai 2025

1UT concerné : 1UT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé du B.U.T.: Techniques de commercialisation
(+ parcours pour les Business International : achat et vente

B.U.T. de type 3) :
Formation Initiale et Apprentissage

SEMESTRE 5
Code Conservation
apogée de Nature Numeéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
r'élément
Oui/Non Durée Note mini
5JUC2E0L UE UE5.1 Marketing 8
5JUC2E02 UE UE5.2 Vente 8
5JUC2E03 UE UE5.4 Stratégie a l'nternational 7
5JUC2E04. UE UE5.5 Opérations a l'international 7
- Controles i
coefficients différenciés Conservation
. a Nature de(s) .
Nature Numéro P.N. Intitulé : Nb épreuves | (oui/non) pour’
épreuve(s) e
éléements
UES5.1 | UE5.2 ‘ UE5.4 | UE5.5 transversaux | Oui/Non Durée ‘ Note mini
Podle SAE
SAE  |S5.BIAV.01 Conduite d'une mission import ou export pour une 400 | 400 | 3,00 3,00 écrit et/ou oral 1,00 Non Non
5JAC2E01 entreprise
5JAC2E02 SAE___|S5.BIAV.02 d'équipe et de projet a I'international 1 4,00 4,00 3.00 3,00 &crit et/ou oral 1.00 Non Non
5JAC1EO3 SAE _ |S5.PF Portfolio-S5 2,00 2,00 2,00 2,00 dossier 1,00 Non Non
TOTAL SAE : | 10,00 | 10,00 | 8,00 8,00
Pole Ressources
5JRC1EO1L RSC R5.01 Stratégie d'entreprise-1 3,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E02 RSC _ |R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 0,00 3,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non
5JRC1E03 RSC R5.03 Financement et régulation de I'économie 2,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E04 RSC _ [R5.04 Droit des activités commerciales-2 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E05 RSC R5.05 Analyse financiere 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E06 RSC _ |R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 1,00 0,50 0,50 0,50 écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1EQ7 RSC R5.07 LVB appliquée au commerce 5 espagnol 0,50 0,50 0,50 0,50 ?cr!l + oral 2,00 Non Non
5JRCIE11 RSC _ [R5.07 LVB appliquée au commerce 5 allemand écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E08 RSC _ |R5.08 Expression Communication Culture 5 2,00 1,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non
5JRC1E09 RSC  [R5.09 PPP-5 2,00 2,00 2,00 2,00 écrit et/ou oral 1,00 Non Non
5JRC1E10 RsC  |Rs.10 Méthodologie du travail universitaire et recherche 2,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
documentaire
5JRC2E12 Rsc  |Rs.BL.10 e au business hEZERER 000 | 000 | 050 | o050 écrit 1,00 Non Non
5JRC2E13 RSC  [R5.BL11 Approvisionnement 0,00 0,00 1,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC2E14 RSC  [R5.BL12 Techniques de commerce international-2 0,00 0,00 2,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC2E15 RSC  [R5.B1.13 Droit international 0,00 0,00 0,00 2,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC2E16 RSC  [R5.BL.14 Logistique et supply chain 0,00 0,00 2,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC2E17 RSC  [R5.BL15 Marketing achat 0,00 0,00 0,50 1,50 écrit en anglais 1,00 Non Non
Total Ressources :| 14,50 | 10,00 | 9,00 7,00
TOTAL GENERAL :| 24,50 | 20,00 | 17,00 | 15,00
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,41 0,50 0,47 0,53

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du
département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, absence est déclarée comme injustifice.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :

Chagque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point  chaque UE du semestre (par exemple 10 séances dabsences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant  une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assim
retard & chaque UE du semestre. L'appréciation du caractre récurrent appartient 3 'enseignant et débute 3 partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par

3. Mesures spécifi liquées en cas d'évé
En cas de crise sanitaire et de confi ions : en cas di & d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler & distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d'évaluation seront soit maintenues mais adaptées
le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder & une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par 'Université, un investissement particulier dans la vie de IUT (JPO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies ..) pourra étre octroyé 4 un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et
sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par FUniversité.



M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 2025/2026 Pour validation Cl du 20 mai 2025

IUT concerné : 1UT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. : Techniques de commerci

(+ parcours pour les Business International : achat et vente

B.U.T. de type 3) :
Formation Initiale et Apprentissage

SEMESTRE 6
Controles
différenciés Conservation
Code (oui/non)
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves pour
I'élément Ressources
transversale| Oui/Non Durée Note mini
s
6JUC2E0L UE UE6.1 Marketing 5.00
6JUC2E02 UE UE6.2 Vente 5.00
6JUC2E03 UE UE6.4 Stratégie a l'international 10.00
6JUC2E04 UE UE6.5 Opérations a l'international 10.00
Controles
Code coefficients différenciés Conservation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulé N:“"E 9= Np épreuves || (CH1/non)
element preuve(s) pour
UE6.1 ‘ UE6.2 | UE6.4 ‘ UE6.5 Ressources | - o4i/Non Durée Note mini
transversale
Pole SAE
6JAC2E01 SAE  [S6.BIAV.01 Z'anage"‘e"' discuipeletcepoistaiineatenall | o5 1,50 1,00 1,00 |écrit et/ou oral 1,00 Non Non
6JACIEO2 SAE STAGE.BIAV Stage Business international : achat et vente S6 2,00 2,00 4,00 4,00 |dossier + oral 1.00 Non Non
6JAC1EO3 SAE S6.PF Portfolio-S6 1,00 1,00 1,00 1,00 |dossier et/ou oral 1,00 Non Non
TOTAL SAE : | 4,50 4,50 6,00 6.00
Pole Ressources
6JRC1EOL RSC R6.01 Stratégie d'entreprise 2 3,00 0,00 0,00 0,00 [écrit 1.00 Non Non
6JRC1E02 RSC R6.02 Négocier dans des contextes spécifiques 2 0,00 3,00 0,00 0,00 |oral 1,00 Non Non
6JRC2E03 RSC R6.BIAV.03 Anglais appliqué au business international 0,00 0,00 4,00 0,00 ecrit 1,00 Non Non
6JRC2E04 RSC R6.BIAV.04 LVB appliquée au commerce international 0,00 0,00 0,00 4,00 écrit 1,00 Non Non
Total Ressources :| 3,00 3,00 4,00 4,00
TOTAL GENERAL :| 7,50 7,50 10,00 | 10,00
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,60 0,60 0,60 0,60

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de |'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :
Tout étudiant se présentant 4 une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait 'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1
point par retard & chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures en cas d :
En cas de crise sanitaire et de i i rencasd'i ibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les ités d'é ion seront soit mail mais.
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La commission d'admission en BUT3 pourra procéder & une validation d'acquis professi une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.
5. ités de bonus pour investi particulier :

Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de 'UT (IPO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne
générale et sera proposé par les issions de validation des 2,4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par 'Université.

6. Mobilité internationale :
Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte internationale sortante (dispositif BIP, période prévisionnelle du 23 au 27 mars 2026). Cette période considérée comme période de formation sera prévue dans le calendrier pédagogique
prévisionnel.



M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 2025/2026 Pour validation CI du 20 mai 2025

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé duB.U.T. : Techniques de commercialisation

Business Développement Management

(+ parcours pour les de la Relation Client

B.U.T. de type 3) :
Formation Initiale et Apprentissage

SEMESTRE 5
Code Conservation
apogée de |  Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS  |Nb épreuves
r'élément
Oui/Non Durée Note mini
5JUC3E0L UE UE5.1 Marketing 8.00
5JUC3E02 UE UE5.2 Vente 8.00
5JUC3E03 UE UE5.4 Business Dé Tt 7.00
5)UC3E04 UE UES.5 Relation client 7.00
. Controles )
Code coefficients différenciés Conservation
, . - Nature de(s)| .
apogée de |  Nature Numeéro P.N. Intitulé : Nb épreuves | (oui/non) pour
rélément épreuve(s) éléments
UES.1 | UE5.2 | UE5.4 | UES.5 transversaux | Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
5JAC3EOL SAE  |s5.BDMRc.o1  |Mise en oeuvre et pilotage de a stratégie client 4,00 4,00 3,00 3,00 | écrit+oral| 2,00 Non Non
d'une entreprise
SJAC3EO02 SAE S5.BDMRC.02 I . § 4,00 4,00 3,00 3,00 | ¢critetou Non Non
d'équipe et de projet commercial 1 oral 1,00
5JACLE03 SAE__ |ss.pE Portfolio-S5 2,00 2,00 2,00 2,00 dossier 1.00 Non Non
TOTAL SAE : | _10.00 | _10.00 8.00 8.00
Péle Ressources
5JRC1EOL RSC__|R5.01 Stratégie d'entreprise-1 3,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E02 RSC__|R5.02 Negocier dans des contextes spécifiques-1 0,00 3,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non
5JRC1E03 RSC__|R5.03 Financement et régulation de I'é i 2,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E04 RSC__|R5.04 Droit des activités commerciales-2 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E0S RSC__|R5.05 Analyse financiere 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E06 RSC R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 1,00 0,50 0,50 0,50 écrit + oral 2,00 Non Non
5JRCIEO7 RSC _ |R5.07 LVB appliquée au commerce 5 espagnol 0,50 0,50 050 050 | écrit+ oral 2,00 Non Non
5JRC1E11 RSC _ |R5.07 LVB appliquée au commerce 5 allemand écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E08 RSC _ |R5.08 Expression Communication Culture 5 2,00 1,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non
5JRC1E09 RSC  [R5.09 PPP-5 2,00 2,00 2,00 200 | femtevou |00 Non Non
5JRC1E10 RSC  [R5.10 Méthodologie du travail universitaire et recherche | 5 5o 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
documentaire
5JRC3E10 R5.BDMRC.10 RCN appliquées au business dé etaul  g00 0,00 0,50 0,50 crit Non Non
RSC : : de la relation client ' - ' " eert 1.00
5JRC3E11 RSC R5.BDMRC.11 Développement des pratiques managériales 0,00 0,00 2,00 0,00 écrit 1.00 Non Non
5JRC3E12 RSC R5.BDMRC.12 Management de la valeur client 0,00 0,00 1,00 2,00 écrit 1.00 Non Non
5JRC3E13 RSC R5.BDMRC.13 Marketing des services 0,00 0,00 0,00 3,00 écrit 1.00 Non Non
5JRC3E14 RSC R5.BDMRC.14 Pilotage de I'équipe commerciale 0,00 0,00 2,00 0,00 écrit 1.00 Non Non
Total Ressources :| _14.50 | 10.00 8.50 8.50
TOTAL GENERAL :| 24,50 | 20,00 | 16,50 | 16,50
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,41 0,50 0,48 0,48

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la

direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, 'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant 3 une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que 'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser 'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé 3 une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1
point par retard & chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a 'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problemes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifi iquées en cas d'évé :
En cas de crise sanitaire et de fons : en cas d' ibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d'évaluation seront soit maintenues mais
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de 'UT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies .. pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par 'Université.



M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 2025/2026 Pour validation CI du 20 mai 2025

1UT concerné : 1UT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T.: Technigues de commercialisation

Business Développement Management

(+ parcours pour les de la Relation Client

B.U.T. de type 3) :
Formation Initiale et Apprentissage

SEMESTRE 6
Controles
différenciés EEEEREGER
Code (oui/non)
apogée de Nature Numeéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb ép pour
r'élément Ressources
transversale| Oui/Non Durée Note mini
s
6JUC3EOL UE UE6.1 Marketing 5.00
6JUC3E02 UE UE6.2 Vente 5,00
6JUC3E03 UE UE6.4 Stratégie a l'international 10.00
6JUC3E04 UE UE6.5 Opérations a I'international 10.00
Controles
coefficients différenciés Conservation
Nature Numéro P.N. Intitulé NEROEED Nb épreuves| (Cui/non)
épreuve(s)
UE6.1 | UE6.2 | UE6.4 | UE6.5 Ressources | - oi/n0n Durée Note mini
transversale
Pole SAE
6JAC3EOL SAE SAE6.BDMRC.01  [Management d'équipe et de projet commercial 2 1,50 1,50 1,00 1,00 |écrit et/ou oral 1.00 Non Non
tage-busi et dela
6JAC1E02 STAGE.BDMRC = 2,00 2,00 4,00 4,00 |dossier + oral 1,00 Non Non
SAE relation client S6
6JAC1E03 SAE S6.PF Portfolio-S6 1,00 1,00 1,00 1,00 |dossier et/ou oral 1,00 Non Non
TOTALSAE: | 4,50 4,50 6,00 6,00
PoOle Ressources
[arC2EOL RSC R6.01 Stratégie d'entreprise 2 3,00 0,00 0,00 0,00 [écrit 1,00 Non Non
[6rC1E02 RSC R6.02 Négocier dans des contextes spécifiques 2 0,00 3,00 0,00 0,00 |oral 1,00 Non Non
6JRC3E03 RSC R6.BDMRC.03 des comptes-clés (KAM) 0,00 0,00 4,00 0,00 [écrit 1,00 Non Non
6JRC3E04 RSC R6.BDMRC.04. Nouveaux comportements des clients 0,00 0,00 0,00 4,00 |ecrit 1,00 Non Non
Total Ressources :| 3,00 3,00 4,00 4,00
TOTAL GENERAL : 7,50 7,50 10,00 10,00
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,60 0,60 0,60 0,60

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction
du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, 'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d‘absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant & une activité pédagogique, de manire récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par
retard  chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute & partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problemes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécif iquées en cas d'évél :
En cas de crise sanitaire et de confil ons : en cas d'i ilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler 3 distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées
le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder 3 une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. ités de bonus pour investi particulier :
Hors dossier B2E porté par 'Université, un investissement particulier dans la vie de I'UT (PO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonie:
sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et

6. Mobilité internationale :
Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte internationale sortante (dispositif BIP, période prévisionnelle du 23 au 27 mars 2026). Cette période considérée comme période de formation sera prévue dans le calendrier pédagogique prévisionnel.



UNIVERSITE
DE LORRAINE

Intitulé du dipléme

Licence professionnelle Management des activités commerciales, parcours Agro Equipement

Composante(s) concernées : IUT EPINAL - Hubert Curien

M3C Spécifiques LP MAC - parcours Agroéquipement 2025/2026

Pour validation Cl 20 MAI 2025

BCC caractéristiques Session 1 Session 2 si CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
Note plancher o ' . . L .
Code Nlature Nom complet Crédits Coef. OUI/NON pour les BCC Modallthe de | Nature de(s) Iépreuve Il\!ombre Durée des épreuves coeff de chaque épreuve Nla?ture de 'l\!ombre Durée coehf de chaque Baréme Const.en/atlon Durée d.e Note m|n|.de Capitalisation Report Note minimale
Elément caractéristiaues contréle (s) d'épreuves I'épreuve | d'épreuves épreuve oui/non conservation conservation de report
5JBANEO1 BCC 1 Gestion commerciale 14 1 NON /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JUANEO1 UE 501 MANAGEMENT DES ENTREPRISES COMMERCIALES 14 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANEO1 EC Analyse et contréle des sources de rentabilité 2 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANEO2 EC Diagnostic, positiol et choix stratégiq 3 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANEO3 EC Animation et déploiement des réseaux commerciaux 2 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANEO4 EC Démarche qualité des actions commerciales 1 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANEOS EC Audit, stratégie et planification marketing 3 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANEO6 EC Droit des affaires 1 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANEO7 EC Commerce international 2 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JBANEO2 BCC 2 Maitrise du marché 12 1 NON /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JUANEO2 UE 502 COMPETENCES TECHNIQUES ET COMMUNICATIONNELLES 12 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANEOS EC (facultative) Fondamentaux du marketing 0 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANEO9 EC Anglais des affaires 2 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANE10 EC Animation d'équipe 1 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
S5JEANE11 EC Management par projet 1 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
SJEANE12 EC Marketing digital 2 ccC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
SJEANE13 EC Analyse approfondie des données 2 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
S5JEANE14 EC Analyse de marché 3 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANE1S EC Gestion de la relation client 1 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JBANEO3 BCC 3 Management commercial des agroéquipements 14 1 NON /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JUANEO3 UE 503 Management commercial des agroéquipements 14 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANE16 EC Mise en ceuvre d'une étude de marché 3 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
S5JEANE17 EC Marketing des agroéquipements 1 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANE18 EC Techniques commerciales en agroéquipements 1 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANE19 EC Négociation commerciale 2 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANE20 EC Anglais appliqué aux agroéquipements 2 cC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
S5JEANE21 EC Aide & la vente et gestion de la performance commerciale 3 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANE22 EC Maitrise financiére des projets en agroéquipements 1 cC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANE23 EC Veille stratégique en agroéquipements 1 cC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JBANEO4 BCC 4 Mise en ceuvre 20 2 oul 10 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JUANEO4 UE 504 PROJET TUTORE 5 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
S5JEANE24 EC Projet tutoré 1 CcT soutenance >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JUANEOS UE 505 STAGE EN ENTREPRISE 15 3 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JTANEOL STG Stage 3 CcT soutenance >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
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M3C Spécifiques LP MEEGC - parcours EGER et EC2 Pour validation CI 20 MAI 2025

UNIVERSITE 2025/2026
DE LORRAINE

Intitulé du diplome LP-Métiers Energétique, Environnement PT Ecogestion des énergies renouvelables, énergie électrique et env. (NANCY) ANNEE UNIVERSITAIRE 2024-2025 COLLEGIUM S&T
Composante(s) concernées FST

Nombre de redoublements autorisés pour I'année visée

Session 1 Session 2 si CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
N° Semestre Code Nlature Nom complet Crédits Coef. ModalltAe de Nlature dets) Nombre d'épreuves Durée des épreuves coeff de chaque épreuve N?ture de l\fombre Durée coeff de chaque Baréme Const?rvatlon Durée d? Note mml'de Capitalisation Report Note minimale de
Elément controle I'épreuve (s) I'épreuve | d'épreuves épreuve oui/non conservation conservation report

5JBFMNO1 BCC BCC1 - Connaitre I'entreprise, I'énergie et I'environnement 21 21 oui
5JUFMNO1 UE UE 501 OUTILS DE COMMUNICATION DANS L'ENTREPRISE 7 7 Non concerné oui

5JEFMNO1 EC 501.1 Langue vivante Anglais 2 CT Ecrit et 1 évalu| 2 2h Ecrit (coeff 1) et Oral (coeff 1) Ecrit 1 2h /20 oui 1an 10 oui 10
SJEFMNO2 EC 501.2 Gestion Et Economie d'entreprise 1 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui lan 10 oui 10
SJEFMNO3 EC 501.3 Droit De I'entreprise 1 CcT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1lan 10 oui 10
S5JEFMNO4 EC 501.4 Gestion de projet & communication 3
SIMFMNO1 MATI Manag t enviro tal 0,5 CcT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1an 10 oui 10
S5JMFMNO2 MATI Maitrise des risques 0,5 CcT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui lan 10 oui 10
5JMFMNO3 MATI Communication orale et écrite 2 CT on orale et 1 raj 2 2h htion orale (coeff 1) et Rapport écrit (c| Ecrit 1 2h /20 oui 1an 10 oui 10
5JUFMNO2 UE UE 502 ENERGIE 7 7 oui oui
5JEFMNO5 EC 502.1 Introduction a la production de I'energie 4 CT laluation TP et E{ 2 2h Evaluation TP (coeff 2) et Ecrit (coeff 2 Ecrit 1 2h /20 oui 1an 10 oui 10
S5JEFMNO6 EC 502.2 Gestion et économie d'énergie 3 CT Ecrit 2 2h Ecritl (coeff 1,5) et Ecrit2 (coeff 1,5) Ecrit 1 2h /20 oui 1an 10 oui 10
5JUFMNO3 UE UE 503 ECO CONCEPTION ET ENVIRONNEMENT 7 7 oui
S5JEFMNO7 EC 503.1 Enjeux et positionnements de I'eco-Conception 3,5
S5IMFMNO4 MATI Exigences Liées a I'environnement 1 CcT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1lan 10 oui 10
5JMFMNO5 MATI Enjeux de I'Eco-Conception 1,5 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1an 10 oui 10
5JMFMNO6 MATI Positionnement de I'Eco-Conception dans l'entreprise 1 CT Evaluation TP 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui lan 10 oui 10
S5JEFMNO8 EC 503.2 Outils Et Mise En Oeuvre De I'eco-Conception 3,5
5JMFMNO7 MATI Outils de I'Eco-Conception 1,5 CT laluation TP et E{ 2 2h luation TP (coeff 0,75) et Ecrit (coeff 0 Ecrit 1 2h /20 oui 1an 10 oui 10
5JMFMNO8 MATI Mise en oeuvre de I'Eco-Conception dans I'entreprise 2 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1an 10 oui 10
5JBFMNO2 BCC BCC 2 - Produire, gérer et superviser I'énergie et les énerg 14 14 oui
5JUFMNO04 UE UE 504 PROD. & GESTION DE L'ENERGIE ELECTRIQUE RENOUVELABLE 7 7 oui
SJEFMNO9 EC 504.1 Installations électriques 1 CcT Evaluation TP 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1lan 10 oui 10
S5JEFMN10 EC 504.2 Conversion De I'energie Eolienne Et Solaire 4 /20 oui lan 10 oui 10
S5JIMFMNO9 MATI Conversion de I'énergie éolienne 2 CcT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1lan 10 oui 10
5JMFMN10 MATI Conversion de l'energie solaire 2 CcT jaluation TP et E{ 2 2h Evaluation TP (coeff 1) et Ecrit (coeff 1 Ecrit 1 2h /20 oui 1an 10 oui 10
SJEFMN11 EC 504.3 Pile a combustible 1 CcT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1lan 10 oui 10
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Intitulé du dipléme

Composante(s) concernées

LP-Métiers de I'énergétique, de I'environnement et du génie climatique PT Eco-construction - Eco-conception (EPINAL)

IUT Epinal Hubert Curien

Nombre de redoublements autorisés pour I'année visée

ANNEE UNIVERSITAIRE 2025-2026

COLLEGIUM S&T

Session 1 Session 2 si CT /2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
N° Semestre Code N:enture Nom complet Crédits Coef. Modaht}e de Nature de(s) I'épreuve (s) Nombre d'épreuves Durée des épreuves COEfT de chaque N?ture de Nombre Durée COEfT de chaque Baréme Cons(.ervatlon Duree d.e Note mml.de Capitalisation Report Note minimale de
Elément contréle épreuve I'épreuve | d'épreuves épreuve oui/non conservation conservation report
BCC BCC1 - Connaitre I'entreprise, I'énergie et I'envir it 21
SWUFLEO1 UE UE UE 1 OUTILS DE COMMUNICATION DANS L'ENTREPRISE 7 7 Non concerné oui
SWEFLEO1 EC EC EC1 Langue vivante Anglais 2 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui lan 10
SWEFLE02 EC EC EC2 Gestion Et Economie d'entreprise 1 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui lan 10
SWEFLEO3 EC EC EC3 Droit De I'entreprise 1 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1lan 10
SWEFLEO4 EC EC EC4 Gestion de projet & communication 3 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui lan 10
SWUFLEO2 UE UE UE 2 ENERGIE 7 7 Non concerné oui
SWEFLEOS EC) EC EC1 Introduction a la production de I'energie 4 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWEFLEO6 ES EC EC2 Gestion et économie d'énergie 3 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1lan 10
SWUFLEO3 UE UE UE 3 ECO CONCEPTION ET ENVIRONNEMENT 7 7 Non concerné oui
SWEFLEO7 EC EC EC1 Enjeux et positionnements de I'eco-Conception 35 CcCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWEFLEOS EC EC EC2 Outils Et Mise En Oeuvre De |'eco-Conception 35 cCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui lan 10
BCC BCC 2 - Produire, gérer et superviser 'énergie et les énerg 14
SWUFLEO4 UE UE UE4 ECOCONCEPTION APPLIQEE 7 7 Non concerné oui
SWEFLE09 EC EC EC1 Gestion du cycle de vie 3 CcCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWEFLE10 EC EC EC2 Approche en écoconception 4 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWUFLEOS UE UE UES - ECO-CONSTRUCTION BATIMENTS 7 7 Non concerné oui
SWEFLE11 EC EC EC1 - Construction durable 1 ccl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui lan 10
SWEFLE12 EC EC EC2 - Bilans thermiques 2 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1lan 10
BCC BCC3 -MISE EN CEUVRE 25
B6WUFLEO1 UE UE UE6 PROJET INDUSTRIEL 8 8 /20 Non concerné lan 8 oui
6WPFLEO1 EC PRJ PROJET INDUSTRIEL 8 CCl rapport/soutenance/évaluation tuteur Minimum de 1 /20 oui 1lan 10
6WUFLE02 UE UE UE7 STAGE 17 17 /20 Non concerné lan 8 oui
6WTFLEO1 EC STG STAGE EN ENTREPRISE 17 CCl rapport/soutenance/évaluation tuteur Minimum de 1 /20 oui lan 10

Le BCC3 intitulé "Mise en ceuvre" est un BCC caractéristique avec une Note plancher de 10/20

Prise en compte éventuelle de I'absentéisme :

Le mode d'évaluation est le contréle continu intégral réalisé a I'issue de chaque module.

L'évaluation est identique pour les étudiants en formation continue, en alternance et ceux en formation initiale.

L'assiduité est obligatoire.

L'absence justifiée, pour raison médicale ou administrative, a une épreuve pourra faire |'objet d'un rattrapage.

L'étudiant devra alors prendre contact avec I'enseignant concerné.

Compte tenu de leur déroulement, les UE relatives au projet et au stage ne peuvent donner lieu a un examen de rattrapage.

En raison de I'emploi du temps et de I'horaire limité de certains EC, il ne pourra étre accordée de limite d'absence non justifée.

Le Bonus Etudiant peut étre mis en oeuvre dans le calcul de la moyenne annuelle (hors filiére concours).

Cette disposition, validée conjointement par le Conseil de la Vie Universitaire et le Conseil de la Formation, prend la forme d'une proposition d'attribution de points supplémentaires sur la moyenne a I'année, sous réserve de son acceptation par le jury qui reste souverain dans ses décisions.
L'attribution est possible sous forme de points de jury dans la limite de 5 % des points nécessaires a la validation de I'année.

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre dipléme :

La validation est faite par le responsable de la spécialité de la licence professionnelle.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas d'évéenement exceptionnel, les enseignements et les épreuves pourront se dérouler a I'lUT ou a distance, via par exemple des moyens numériques.

Certification SENSE :

Les étudiants de Licence Professionnelle suivront le module SENSE 1 (6h)

Mobilité internationale :

Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte internationale sortante (dispositif BIP, période prévisionnelle du 23 au 27 mars 2026). Cette période considérée comme période de formation sera prévue dans le calendrier pédagogique prévisionnel.




Modalités de controle des connaissances et des compétences

Prise en compte éventuelle de I'absentéisme :

Les évaluations sont identiques pour les étudiants en formation continue, en alternance et ceux en formation initiale.

L'assiduité est obligatoire.

L'absence justifiée, pour raison médicale ou administrative, a une épreuve pourra faire I'objet d'un rattrapage.

L'étudiant devra alors prendre contact avec I'enseignant concerné.

Compte tenu de leur déroulement, les UE relatives au projet et au stage ne peuvent donner lieu a un examen de rattrapage.

En raison de I'emploi du temps et de I'horaire limité de certains EC, il ne pourra étre accordée de limite d'absence non justifée.

Toute absence en CM, TD, TP, conférences doit étre jusitifiée dans les 3 jours aupres de |'administration et de I'enseignant concerné

Seuls les documents originaux seront acceptés pour justifier les absences

En cas d'absence injustifiée a une séance de travaux pratiques ou a une évaluation , I'étudiant se verra attribuer la note de 0/20 a cette séance
L'attribution est possible sous forme de points de jury dans la limite de 5 % des points nécessaires a la validation de I'année.

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre dipldme :

La validation est faite par le responsable de la spécialité de la licence professionnelle.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas d'événement exceptionnel, les enseignements et les épreuves pourront se dérouler a I'lUT/FST ou a distance, via par exemple des moyens numériques.

Le BCC3 intitulé "Mise en ceuvre" est un BCC caractéristique avec une Note plancher de 10/20.

Année universitaire 2024/2025
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Collegium Technologie M3C spécifiques - LP MILI parcours LBE Pour validation Cl 20 MAI 2025
2025/2026

Intitulé du dipléme  S5JHEKK VET [400,401,402] LP-Métiers de l'industrie : logistique industrielle PT Logistique Bois Energie (EPINAL) (L/LP ANNUELLE SECONDAIRE)

Composante(s) concernées IUT Epinal - Hubert Curien
Session 1 ou unique si Contrdle continu intégral Session 2 Paramétrage APOGEE
ité B ftefl Note
. C,Ude Nature Libellé Elément Crédits Coef. BCC caractéristiques Modalltﬁe U5 N?ture dels) l\fombre C,UEH a= Na'ture & l\fombre Durée Baréme Conservation R d.e Note mml_de Capitalisation Report minimale de
élément controle I'épreuve (s) d'épreuves épreuves I'épreuve d'épreuves conservation | conservation —
OUI - concerne les
) e ) UE spmscorEs | iR de| L EEE
AR Note plancher | Contréle continu CC, G| S ne concerne pas les LP en Contréle Continu Intégral orécicespour o |supérioureas |2t une Ne concerne pasles LP en CCI -
T o umesmamenen-cccemen ot - e ok | seerscc| | oo | Sorl=Ses | cmwenmen | coyonm WSS || ot [T (L romeseno | et escamess
EC capitalisables) U Intégral CCl i identiques | tenance/ exposé chaquelP -ECi1 [EC pasdenote | ycopie cont de report est de 8
1/1/1 an maximum minimale imposée| 7P 5
crédits
S5JBKKEO1| BCC BCC1 - Gestion de production 12 12 /20 oul oul 8
5JUKKEOL UE__|UE UE51 fondamentaux en gestion de production 12 12 /20 non concerné oul ouL 8
S5JEKKEO1 EC EC planification de la production et ordonnancement 2,5 cC Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 OUI 1 8 NON OUl 8
5JEKKE02 EC EC qualité et environnement 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0UI 1 8 NON 0UI 8
5JEKKEO3 EC EC gestion des flux d'énergie 2 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON ouI 8
5JEKKE04 EC EC Méthodes d'aide a la décision 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0UI 1 8 NON 0UI 8
5JEKKEOS EC EC Communication professionnelle 1 cc Ecrit /Oral [ au minimum de 1 1 Ecrit /Oralf 1 de 1h a 4h /20 ouL 1 8 NON 0UI 8
5JEKKE06 EC EC Risques industriels et prévention 1,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0UI 1 8 NON 0UI 8
5JBKKEO2| BCC BCC2 - Outils d'optimisation 12 12 /20 oul our 8
S5JUKKEO2 UE__|UE UE52 outils d'optimisation 12 12 /20 non concerné oul 0oUI 8
5JEKKEO7 EC EC comptabilité et gestion 1,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0OUI 1 8 NON 0OUI 8
5JEKKEO8 EC EC marketing 1,5 cc Ecrit /Oral [ au minimum de 1 1 Ecrit /Oralf 1 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON 0OUI 8
5JEKKE09 EC EC analyse stratégique et gestion de projet 2 cc Ecrit /Oral | au minimum de 2 1/1 Ecrit /Oral 2 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON ouI 8
5JEKKE10 EC EC des relations de travail 1 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0OUI 1 8 NON 0OUI 8
5JEKKE11 EC EC systéme dinformation et TIC 2 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0UI 1 8 NON 0UI 8
5JEKKE12 EC EC anglais 3 cc Ecrit /Oral [ au minimum de 2 1/1 Ecrit /Oralf 2 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON 0UI 8
5JEKKE13 EC EC des processus par les indicateurs et tableaux de 1 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JBALEO1| BCC BCC3 - Gestion en bois énergie 12 12 /20 oul 0UI 8
S5JUALEOL UE_ |UE UES3 gestion en bois énergie 12 12 /20 non concerné oul ouL 8
5JEALEO1 EC EC principe de fonctionnement d'une chaufferie bois 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON 0UI 8
5JEALE02 EC EC gestion des achats et estimations 3 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON 0UI 8
5JEALEO3 EC EC gestion des exploitations forestiéres en bois énergie 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON ouI 8
SJEALE04 EC EC gestion des plateformes de transformation bois énergie 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON ouI 8
5JEALEOS EC EC suivi de la logistique globale bois énergie 1,5 cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON 0UI 8
5JBKKEO4| BCC BCC4 - Mise en cuvre 24 24 oul 10 /20 oul 0OUI 8
S5JUKKEO4 UE _|UE UE55 Projet tutoré 8 8 /20 non concerné oul 0oUI 8
5JEKKE19 EC EC conduite du projet adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h Resultat oul 1 8 NON 0UI adm
Matiere - compétences 1-5 adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 compétences Resultat oul 1 8 NON 0UI adm
5JPKKEOL PRJ soutenance du projet 8 | cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h & 4h /20 oul 1 8 NON oUI 8
SJUKKEOS UE |UE UES56 STAGE APPLICATION EN ENTREPRISE 16 16 | /20 non concerné oul our 8
5JEKKE20 EC EC suivi de 1'acquisition des compétences adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h Resultat oul 1 8 NON 0UI adm
Matiere - compétences 6-10 adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 Ecrit/Oral 1 compétences Resultat oul 1 8 NON 0UI adm
SITKKEOL STG soutenance de stage 16 | cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON OUL 8

Prise en compte é del' éi :
La présence est obligatoire aux cours et TD. L’absence justifiée, pour raison médicale ou administrative, a une épreuve pourra faire I'objet d’un rattrapage. L’étudiant contactera I'enseignant et le responsable de dipléme pour cela. Les absences doivent étre justifiées dans un délai de 48h.

Compte tenu de leurs durées, il ne peut y avoir de 2éme session pour les projets tutorés et les stages. Dans I'éventualité ou la date de début de stage ne permet d’aboutir a un nombre de jours de stage suffisants pour que I'étudiant puisse soutenir son stage fin juin, la soutenance sera reportée au mois de septembre .
L’évaluation est la méme pour les étudiants en formation initiale, en formation continue, en alternance.

Durée du stage:
Le stage est composé d'une partie obligatoire, d'une durée de 15 semaines sur laquelle portera I'évaluation du stage, qui peut étre suivie d'une partie facultative. La durée totale ne peut excéder 6 mois.

Prise en compte de I'acquisition des compétences :
L'acquisition des compétences 1 a 5 donnera droit a un bonus de 1 point sur la note du projet tuteuré (UE54) et I'acquisition des compétences 6 a 10 donnera droit a un bonus de 1 point sur la note du stage en entreprise (UES5).

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre dipléme :

La validation est faite par le responsable de la spécialité de la licence professionnelle.

Mesures spécifi iquées en cas d'éve




Collegium Technologie

Intitulé du diplome

M3C spécifiques - LP MILI parcours MPIGF

2025/2026

SJHEKK VET [400,401,402] LP-Métiers de l'industrie : logistique industrielle PT Management de la prod. indus. et gestion des flux (EPINAL) (L/LP ANNUELLE SECONDAIRE)

Composante(s) concernées

IUT Epinal - Hubert Curien

Pour validation CI 20 MAI 2025

Session 1 ou unique si Contréle continu intégral Session 2 Paramétrage APOGEE
R p il Note
Code N P L - Modalité de Nature de(s) Nombre Coeff des Nature de Nombre . . . Durée de [Note mini de L -
L Nature Libellé Elément Crédits Coef. BCC caractéristiques N . » . " . Durée Baréme Conservation N N Capitalisation Report minimale de
élément contréle I'épreuve (s) d'épreuves épreuves I'épreuve d'épreuves conservation | conservation oy
- I
‘ 5 UE :pasde  |UE:note égale SE' Hm";ecrc"e €
; Note plancher | Controle continu CC, . . €XempIe POUM3| o ¢oncerne pas les LP en Contréle Continu Intégral régles précises |ou supérieured |- o Ne concerne pas les LP en CCI -
o Concerne uniquement rlesBCC | controle terminal CT. peut étre formulé sous | épreuvesde |- T 3 1a demande d 1a durée - 3|8 suggéré ayant une P o UE G B e B e
BCC- Unité d'enseignement - EC - Elément constitutif / MATI - Matiére - Libellé es UE et les BCC (plus OUI/NON pour fes B ontrole terminal CT. | ¢ /orai/tp... | Ia forme "au minimum coeff 5 — (/20) @ la demande de |pouria duree - a| 8 suggerce moyenne de 10 - : m
UE o caractéristiques | Contréle Continu " L de I'épreuve : Ecrit/Oral/TP/rapport/ rapport et I'étudiant  |fixer pour EC : pas de note session, la note minimale de
EC capitalisables) < ° de identiques " - les EC ne sont pas
uniquement Intégral CCI soutenance/ exposé chaque LP - EC : |minimale o report est de 8
1/1/1 . N capitalisables sont
1anmaximum |imposée : on
s'ils ont des crédits
5JBKKEO1| BCC BCC1 - Gestion de production 12 12 /20 oul oul 8
S5JUKKEO1 UE _|UE UE51 fondamentaux en gestion de production 12 12 /20 non concerné oul ouL 8
S5JEKKEO1 EC EC planification de la production et ordonnancement 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON ouI 8
5JEKKE02 EC EC qualité et environnement 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0UI 1 8 NON 0oUI 8
5JEKKEO3 EC EC gestion des flux d'énergie 2 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON ouI 8
5JEKKE04 EC EC Méthodes d'aide a la décision 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0UI 1 8 NON 0oUI 8
5JEKKEOS EC EC Communication professionnelle 1 cc Ecrit /Oral | au minimum de 1 1 Ecrit /Oral] 1 de 1h & 4h /20 ouI 1 8 NON ouI 8
5JEKKEO6 EC EC Risques industriels et prévention 1,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0UI 1 8 NON 0oUI 8
5JBKKEO2 | BCC BCC2 - Outils d'optimisation 12 12 /20 oul ouL 8
5JUKKE02 UE UE UE52 outils d'optimisation 12 12 /20 non concerné oul 0oUI 8
5JEKKEO7 EC EC comptabilité et gestion 15 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON oul 8
5JEKKEO8 EC EC marketing 1,5 cc Ecrit /Oral | au minimum de 1 1 Ecrit /Oral] 1 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON 0oUI 8
5JEKKEO9 EC EC analyse stratégique et gestion de projet 2 cc Ecrit /Oral | au minimum de 2 1/1 Ecrit /Oral 2 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON ouI 8
5JEKKE10 EC EC des relations de travail 1 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0UI 1 8 NON 0oUI 8
5JEKKE11 EC EC systéme dinformation et TIC 2 cC Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON ouI 8
5JEKKE12 EC EC anglais 3 cc Ecrit /Oral | au minimum de 2 1/1 Ecrit /Oral] 2 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON 0oUI 8
5JEKKE13 EC EC des processus par les indicateurs et tableaux de 1 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oUI 1 8 NON ouI 8
5JBALEO1| BCC BCC3 - Gestion des flux 12 12 /20 oul 0oUI 8
5JUALEO1 UE_ [UE _UES53 gestion des flux 12 12 /20 non concerné oul ouI 8
SJEALEO1 EC EC principe de la production au plus juste lean-production 2,5 cc Ecrit au_minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON OoUI 8
S5JEALE02 EC EC logistique interne 3 cC Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h & 4h /20 oul 1 8 NON ouI 8
5JEALEO3 EC EC logistique externe 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON 0oUI 8
S5JEALEO4 EC EC gestion des stocks achats approvisionnement 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON ouI 8
SJEALEOS EC EC documents techniques 1,5 cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON oUL 8
5JBKKEO4| BCC BCC4 - Mise en euvre 24 24 oul 10 /20 oul 0OUI 8
5JUKKE04 UE |UE UE55 Projet tutoré 8 8 /20 non concerné oul oUI 8
SJEKKE19 EC EC_conduite du projet adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h Resultat oul 1 8 NON ouI adm
Matiére - compétences 1-5 adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 compétences Resultat oul 1 8 NON 0oUI adm
5JPKKEO1 PRJ soutenance du projet 8 cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON ouI 8
5JUKKEOS UE |UE UES56 STAGE APPLICATION EN ENTREPRISE 16 16 I /20 non concerné oul 0ouT 8
5JEKKE20 EC EC suivi de 1'acquisition des compétences adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h Resultat oul 1 8 NON oUL adm
Matiére - compétences 6-10 adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 Ecrit/Oral 1 compétences Resultat oul 1 8 NON 0oUI adm
5JTKKEOL STG soutenance de stage 16 cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON oul 8

Prise en compte é

de I éi: :

La présence est obligatoire aux cours et TD. L’absence justifiée, pour raison médicale ou administrative, a une épreuve pourra faire 'objet d’un rattrapage. L’étudiant contactera I’enseignant et le responsable de dipldme pour cela. Les absences doivent étre justifiées dans un délai de 48h.
Compte tenu de leurs durées, il ne peut y avoir de 2éme session pour les projets tutorés et les stages. Dans I'éventualité ol la date de début de stage ne permet d’aboutir a un nombre de jours de stage suffisants pour que I'étudiant puisse soutenir son stage fin juin, la soutenance sera reportée au mois de septembre .

L’évaluation est la méme pour les étudiants en formation initiale, en formation continue, en alternance.

Durée du stage:

Le stage est composé d'une partie obligatoire, d'une durée de 15 semaines sur laquelle portera I'évaluation du stage, qui peut étre suivie d'une partie facultative. La durée totale ne peut excéder 6 mois.

Prise en compte de |

des :

L'acquisition des compétences 1 a 5 donnera droit a un bonus de 1 point sur la note du projet tuteuré (UE54) et I'acquisition des compétences 6 a 10 donnera droit a un bonus de 1 point sur la note du stage en entreprise (UES5).

Modalités de

ise en compte D'UE / EC ac

es dans un autre dipléme :

La validation est faite par le responsable de la spécialité de la licence professionnelle.

spécifiques

en cas d'éve i :




M3C spécifiques de B.U.T. 2025/2026 Pour validation CI 16 septembre 2025

1UT concern 1UT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé duB.U.T. : G

M

(+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

1JSA1EOL SEMESTRE 1
. Conservation
Code apogée "
R Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS |Nb épreuves
Oui/Non Durée
1JUALEOL UE UEL1 UE 1.1 MAINTENIR NIVEAU 1 6
1JUA1E02 UE UEL.2 UE 1.2 AMELIORER NIVEAU 1 6
1JUA1E03 UE UEL3 UE 1.3 INSTALLER NIVEAU 1 6
1IUA1EO4 UE UEL4 UE 1.4 MANAGER NIVEAU 1 6
1JUALEO: UE UELS UE 1.5 SECURISER NIVEAU 1 6
. Controles
. coefficients Nature différenciés Conservation
Code apogée . o
> Nature Numéro P.N. Intitule e (s} Nb épreuves|  (oui/non)
de I'élément . o
épreuve(s) pour éléments
UE1.1| UE1.2| UEL.3| UE1.4| UEL.5| transversaux | Oui/Non Durée | Note mini
JEA Pole SAI
JEA Pole SA
JEA POle SAE 1.
JEA POle SAE 1.4
JEA Pole SAE 1.5
TP/Soutenanc
LIAAIEOL ShE SAE 1.1 MAINTENIR 1 2 e/Rapport Mini 1 Non Non
TP/Soutenanc
IAAIEC2 ShE SAE 1.2 AMELIORER 1 24 e/Rapport Mini 1 Non Non
TP/Soutenanc
LIANIEOS ShE SAE 1.3 INSTALLER 1 24 e/Rapport Mini 1 Non Non
TP/Soutenanc
IAAIEOS ShE SAE 1.4 MANAGER 1 24 e/Rapport Mini 1 Non Non
TP/Soutenanc
LIANIES ShE SAE 1.5 SECURISER 1 24 |e/rapport Mini 1 Non Non
1JAALEO6 SAE PORTFOLIO
JEAIEO2 Pole 1
JEALEO4 Pole 2
JEALEO6 Pole Ressources 1.3
JEALEO Pole Ressou 4
JEAIELO Pole Ressources 1.5
1IJRA1EOL R R1.01 - é i 1 5 5 5.5 5 5.5 |Ecrit Mini 1 Non Non
1IRA1EO2 R R1.02 - 1 2 25 3 2 ™ Mini 1 Non Non
1IJRALEO3 R R1.03 - Mé: et Matériaux 1 5 5 5.5 5 5.5 |Ecrit/TP Mini 1 Non Non
1IJRALEO4 R R1.04 - Génie i 1 6.5 6.5 7 6.5 7 Ecrit/TP. Mini 1 Non Non
1IRALEOS R R1.05 - Te é i et Fluidiaue 1 4 5 5 4 5 Ecrit/TP. Mini 1 Non Non
1IJRALEO6 R R1.06 - Electricité et i 1 2 3 4 2 3.5 |Ecrit/TP Mini 1 Non Non
1JRALEO7 R R1.07 - Méthodes et Outils de 1 2 3 2 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
1JRA1E08 R R1.08 - O des systémes 1 3.5 35 | 35 |ecrivip Mini 1 Non Non
1IRALEOS R R1.09 - T d etdeC 1] 25 | 25 | 25 | 25 | 2,5 |ecrivoral Mini 1 Non Non
1IRAIELD R R1.10 - Andlais 1 2,5 | 25 | 2,5 | 25 | 2,5 |ecrivoral Mini 1 Non Non
LIRALELL R R1.11 - Projet Personnel et 1 : : : : 1 [Rapport Mini 1 Non Non
36 | 36 | 36 | 36 | 36

1. Conditions de prise en compte de 'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, 'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d'absences injustifiées entranent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :
Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que 'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser 'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé  une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard & chaque UE du
semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient 4 I'enseignant et débute 3 partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problemes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifi iquées en cas d'évé i H

En cas de crise sanitaire et de confi ions : en cas d'i ilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d'évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux
évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT1 pourra procéder & une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du semestre 1.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'1UT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les
commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par 'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE 1 au cours de I'année (6h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S1 et/ou du 2).




M3C spécifiques de B.U.T. 2025/2026 Pour validation CI 16 septembre 2025

1UT concerné : 1UT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T.: GIM

(+ parcours pour les B.U.T. de type 3)

2J5A1E01 SEMESTRE 2
Conservation
Code apogée ) -
TR oI Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Oui/Non Duree
2)UALEOL UE UE2.1 UE 2.1 MAINTENIR NIVEAU 2 6
2)UALE02 UE UE2.2 UE 2.2 AMELIORER NIVEAU 2 6
2)UALE0S UE UE2.3 UE 2.3 INSTALLER NIVEAU 2 6
2JUALE04 UE UE2.4 UE 2.4 MANAGER NIVEAU 2 6
2JUAIEOS UE UE2.5 UE 2.5 SECURISER NIVEAU 2 6
- Controles ]
- ) coefficients . a différenciés Conservation
ode apogée Nature Numéro P.N. Intitulé lature de(s) |\, gpreuves | (ouiznon) pour
de I'élément o
&léments
UE2.1‘ UE2,2| UEZ.S‘ u52,4| UE2.5 transversaux | Oui/Non ‘ Durée ‘ Note m
2IEALED Pole SA
2JEALEO Pole SA
2JEALED Pole SAE 2.
2JEALEQ Pole SAE 2.4
2JEALEOD Pole SA
TP/Soutenance/Rappo
2IAnIE0L SAE SAE 2.1 MAINTENIR 2 22 t Mini 1 Non Non
TP/Soutenance/Rappo
2IANIE02 SAE SAE 2.2 AMELIORER 2 22 rt Mini 1 Non Non
TP/Soutenance/Rappo
2IANIE03 SAE SAE 2.3 INSTALLER 2 22 rt Mini 1 Non Non
TP/Soutenance/Rappo
2IANIE04 SAE SAE 2.4 MANAGER 2 22 t Mini 1 Non Non
TP/Soutenance/Rappo
2IANIE0S SAE SAE 2.5 SECURISER 2 2 |n Mini 1 Non Non
2JAA1E06 sAE PORTFOLIO 2 2 2 2 2 |Rapport i 1 Non Non
Pole Ressources
Pole Ressources 2.2
Pole Ressources
Pole Ressources 2.
Pole Ressources
R R2.01- Mathé 2 4 4 [ 35 ] a 4 Ecrit Mini 1 Non Non
20RA1E02 R R2.02- 2 25 25 | 25 ™ Mini 1 Non Non
20RA1E03 R R2.03 - Mécanique et Matériaux 2 45 | 5 | a5 | a5 [ 5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
20RA1E04 R R2.04 - Génie électrique 2 5 | 55 [ s 5 5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
20RA1E05 R mecanique des fluides R2.05 - Energie-Fluides-Thermique 2 15| 2 | 15 | 15 | 15 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
20RA1E06 R R2.06- e Mécanique et Fluidique 2 3 3 | 25 | 3 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
20RA1E07 R R2.07 - Electricite et ismes Industriels 2 55 | 6 5 | 55 | 55 EcrivTP Mini 1 Non Non
2JRA1E08 R R2.08 - Méthodes et Outils en Mai 2 4 45 | 35 4 4 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
20RA1E09 R R2.09 - Habilitation électrique 2 2 2 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
20RAIE10 R R2.10 - Techniques d Expression et de C ication 2 25 [ 25 [ 25 [ 25 [ 25 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
2)RAIELL R R2.11- Anglais 2 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | Ecri/Oral/Rapport | Mini 1 Non Non
2)RAIE1Z R R2.12 - Projet Personnel et ionnel 2 1 1 1 1 1] Ecrit/Oral/Rapport | Wini 2 Non Non
35] 5] 35| 35 35
*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bé d'un régime spé et/ou d'amé pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur

contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, 'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante

Chagque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point  chague UE du semestre (par exemple 10 séances d'absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre)

2. Modalités de prise en compte des retards :
Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que 'enseignant a fait 'appel, peut s'en voir refuser 'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.
Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confi ions : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler 4 distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d'évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du
contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT1 pourra procéder  une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par 'Université, un investissement particulier dans la vie de '1UT (1PO, journée des anciens, participation  des salons, cérémonies ..) pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions
de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE S1 au cours de 'année (6h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S1 et/ou du S2).



M3C spécifiques de B.U.T. 2025/2026 Pour validation CI 16 septembre 2025

1UT concerné : 1UT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. : GIM Parcours Management, Méthodes et Maintenance Innovante

(+ parcours pour les B.U.T. de type 3)

305A2E01 SEMESTRE 3
Conservation
Code apogée . .
TR oI Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Oui/Non Durée
3JUA2EO1 UE UE3.1 UE 3.1 MAINTENIR 6
30UAZE02 UE UE3.2 UE 3.2 AMELIORER 6
3JUA2EO3 UE UE3.3 UE 3.3 INSTALLER 6
30UA2E04 UE UE3.4 UE 3.4 MANAGER 6
3JUA2EOS UE UE3.5 UE 3.5 SECURISER 6
. Controles i
@il . coefficients o a différenciés Conservation
ode apogée Nature Numéro P.N. Intitulé lature de(s) |\, gpreuves | (ouiznon) pour,
de I'élément i
éléments
u53,1| uea.z‘ u53,3| u53.4‘ UES.S5| transversaux | Oui/Non Durée | Note mi
3IEAZED Pole SA
3JEAZEO Pole SA
3IEAEQ Pole SAE 3.
3JEAZEQ Pole SAE 3.4
3IEAZEO Pole SA
TP/Soutenance/Rappo
3IAAZEOL SAE SAE 3.3 MI.O1 METTRE EN PLACE UNE ACTION DE MAINTENANCE 24 24 r Mini 1 Non Non
TP/Soutenance/Rappo
3IAAZE02 SAE SAE 3.3 MI.02 DEVELOPPER UNE MAINTENANCE AMELIORATIVE 24 24 24 r Mini 1 Non Non
33AA2E06 sAE ORTFOLIO
Pole Ressources
Pole Ressources 3.2
Pole Ressources
Pole Ressources 3.
Pole Ressources
R R3.01 - Mathé 3 45 | 45 | 5 [ 45 | 45 Ecrit Mini L Non Non
30RA1E02 R R3.02 - Informatique 3 15 | 15 | 2 | 15 | 18 i Mini 1 Non Non
3JRA1E03 R R3.03 - Mécanigue et Matériaux 5 5 55 5 5 Ecrit/TP. Mini 1 Non Non
30RA1E04 R R3.04 - Génie électrique 3 5 5 [ 55 [ s 5 Ecrit/TP. Mini 1 Non Non
30RA1E0S R R3.05 - Energie-Fluides Thermique 3 25 | 25 | 3 | 25 | 25 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
30RA1E06 R R3.06 - Mécanique et Fluidique 3 3 3 3 3 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
30RA1E07 R R3.07 - ismes Industriels 3 2 2 | 35 | 2 | 25 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
3JRA1E08 R R3.08 - Appliquée 3 2 2 S Ecrit/TP Mini 1 Non Non
30RA1E09 R R3.00 - 3 1 1 1 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
30RAIEL0 R R3.10 - Organisation des Systémes Industriels-Métrologie 3 25 | 25 25 | 25 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
SIRALELL R R3.11 - Sécurité 3 1 1|25 | 1 Eerit/TP Mini 1 Non Non
30RAIELZ R R3.12 - Techniques d Expression et C ication 3 25 25| 25| 25| 25 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
30RAIELS R R3.13 - Anglais 3 25 25| 25| 25| 25 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
30RA1EL4 R R3.14 - Proiet Personnel et ionnel 3 1 1 1 1 1 Ecri/Oral/Rapport | Mini 1 Non Non
36| 36| 36| 36| 36
*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bé d'un régime spé et/ou d'amé pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur

contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, 'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante

Chagque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point  chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d‘absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre)

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant  une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait 'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé  une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard & chaque UE du semestre.
L'appréciation du caractére récurrent appartient a l'enseignant et débute & partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas de crise sanitaire et de sencasd' ibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d'évaluation seront soit maintenues m:

adaptées le cas échéant aux évolu
contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder  une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :

Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'lUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les
commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE S3 au cours de I'année (12h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du 3).



M3C spécifiques de B.U.T. 2025/2026 Pour validation CI 16 septembre 2025

1UT concerné : 1UT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. : Gl

Parcours Management, Méthodes et Maintenance Innovante

(+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

4)SA2E01 SEMESTRE 4
Conservation
Code apogée .
e Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
oui/Non Durée
4JUAZEOL UE UE4.1 UE 4.1 MAINTENIR 6
4JUA2E02 UE UE4.2 UE 4.2 AMELIORER 6
2JUAE03 UE UE4.3 UE 4.3 INSTALLER 6
4JUAZE04 UE UE4.4 UE 4.4 MANAGER 6
2JUA2EOS UE UE4S UE 4.5 SECURISER 6
. Controles
. coefficients différenciés Conservation
codefepcase) Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(®) |\, epreuves | (oui/non) pour
de I'élément
éléments
UEA4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4| UEA.5 transversaux | Oui/Non Durée Note mini
4JEAZEOL POle SAE 4.
4JEAZEO3 Pole SAE 4.
4JEA2E05 POle SAE 4.
4JEAZEO7 Pole SAE 4.4
4JEA2E09 POle SAE 4.
TP/Soutenance/Rappor
ARZEOL SAE SAE 4.3 M1.02 ADAPTER UN SYSTEME PLURITECHNIOUE il Mt I Mini 1 Non Non
aAA2E02 saE STAGE / ALTERNANCE ENTREPRISE 32 | 16 | 16 | 32 | 32 [soutenance/Rapport
4
aAA2E06 PORTFOLIO a 2 2 4 |Rapport Mini 1 Non Non
4JEAZE02 Pole
4JEA2E04. Pole R
4JEAZE06 Pole Ressources
4JEA2E08 Pole R
4JEAZEL0 Pole Ressources
4JRA1E01 R R4.01 - Mathématiques 4 4 [ 3535 35 3s Ecrit Mini 1 Non Non
4IRA1EO2 R R4.02 - Mécanique et Matériaux 4 3 25 2,5 25 3 s Mini 1 Non Non
4JRA1E03 R R4.03 - Génie Electrique 4 6 [ 55 [ 55 ] 55 [ ss Ecrit/TP Mini 1 Non Non
4IRALEO4 R R4.04 - Energie-Fluides Thermiaue 4 2 15 | 15 | 15 | 2 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
4IRAZEOS R R4.3M1.05 - Mé 3mI4 1 1 1 2 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
4JRAZE06 R R4.3M1.06 - 3mia 4 3 3 3 Ecrit/TP. Mini 1 Non Non
4IRAIEOT R R4.07 - Envi 4 2 2 2 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
4IRA1E08 R R4.08 - Techniques d'Expression et C¢ 4 2 2 2 2 2 Ecelt/Oral Mini 1 Non Non
4IRA1EOD R R4.09 - Anglais 4 2 2 2 2 2 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
4IRAIELD R R4.10 - Projet Personnel et Professionnel 4 1 1 1 1 1 | Ecriv/Oral/Rapport |  Mini 1 Non Non
2a] 2 2.

4 4
*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat
pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, 'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances dabsences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chague UE du semestre)

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant  une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que l'enseignant a fait Iappel, peut s'en voir refuser 'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre.
L'appréciation du caractére récurrent appartient a l'enseignant et débute  partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problemes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. M ifi I cas d i :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités dévaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de
réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder 3 une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs,

5. Modalités de bonus pour investissement particuli
Hors dossier B2E porté par Université, un investissement particulier dans la vie de IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ..) pourra étre octroyé 3 un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de
validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE S4 au cours de I'année (12h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du 54).




M3C spécifiques de B.U.T. 2025/2026 Pour validation CI 16 septembre 2025

1UT concerné : 1UT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé duB.U.T. : GIM Parcours Management, Méthodes et Maintenance Innovante
(+ parcours pour les B.U.T. de
type 3) :
5JSA2E0L SEMESTRE 5
Conservation
Code apogée . ’
A e Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS N RS
oui/Non Durée Note mini
5JUAZEOL UE UE5.1 UEL MAINTENIR 10
5JUA2E02 UE UES5.4 UE2 MANAGER 10
5JUA2E03 UE UE5.5 UE3 SECURISER 10
Contréles
i coefficients différenciés. Conservation
CoceRapngce Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) épreuve(s) |Nb épreuves | (oui/non) pour
de I'élément
éléments
UES.1| UES.4| UES.5 transversaux | Oui/Non Durée Note mini
5JEA2EOL Pole SAE 5.1
SJEA2E03 POle SAE 5.4
5JEA2EO05 Pole SAE 5.5
e 24 P X
5JAAZEOL SAE SAE 5.3M1.01 - Elaborer un plan de X TP/Soutenance/Rapport Mini 1 Non Non
5JAA2E02 SAE ) 24 | 24 |te/sout /Rapport N N
SAE 5.3M1.02 - Prévenir les Risaues outenance/Rappor Mini 1 on on
5JAA1E03 SAE PORTFOLIO
Pole Ressources 5.1
Pole Ressources 5.4
Pole Ressources 5.5
R R5.01 - Mathe 5 35 | 3 3 Ecrit Mini 1 Non Non
5JRA1E02 R R5.02 - Informatique 5 o 2 2 ™ Mini 1 Non Non
5IRALEO4 R R5.03 - Mécaniaue et Matériaux 5 2 | 35 | 35 crit/TP Mini 1 Non Non
5JRA1EOS R R5.04  Genie électrique 5 6 6 6 crit/TP Mini 1 Non Non
5JRALE06 R R5.05 - Eneraie-Fluides-Thermiaue 5 35 | 3 3 crit/TP Mini 1 Non Non
5)RA2E07 R R5.06 - Industriels 3M1 5 2 2 2 crit/TP Mini 1 Non Non
5JRA2E08 R R5.07 - Mécatronique 3MI 5 B 2 | 25 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
5JRA2E09 R R5.08 - Maintenance 3MI 5 6 5,5 6 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
5IRALEL0 R R5.00 - Suivi daffaires 5 2 |15 [ o Ecrit/TP Mini 1 Non Non
5JRAIELL R R5.10 - Réfé de Sécurité 5 0 15 2 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
5IRALEL2 R RS5.11- d etc 5 25 | 25 | 25 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
5JRA1EL3 R R5.12 - Anglais 5 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
5IRALELL R R5.13 - Proiet Personnel et 5 1 1 1 Ecrit/Oral/Rapport Mini 1 Non Non

*En cas de redoublement et & leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et
inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chagque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances dabsences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :
Tout étudiant se présentant & une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que 'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard &
chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient 3 'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problemes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifi liquées en cas d'évé i :

En cas de crise sanitaire et de confi ions : en cas d' ¢ d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d'évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas
échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder & une validation d'acquis professionnel, une validation dacquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par 'Université, un investissement particulier dans la vie de 'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera
proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par 'Université.
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IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé du B.U.T. : GIM Parcours Management, Méthodes et Maintenance Innovante
(+ parcours pour les B.U.T.
de type 3) :
SEMESTRE 6 6JSA2E01
Contrdles
différenciés Conservation
Code apogée . (Enem)
ok G Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb ép R95223:CES
transversale | Oui/Non Durée Note mini
s
6JUA2EOL UE UE6.1 UE 6.1 MAINTENIR 10
6JUA2EO2 UE UE6.4 UE 6.4 MANAGER 10
B6JUA2EO3 UE UEG.5 UE 6.5 SECURISER 10
Controles
coefficients CLUIEREREES Conservation
Code apogée N Nature de(s) CulZnon)
N, Nature Numéro P.N. Intitulé . Nb épreuves pour
de I'élément épreuve(s) I el
UE6.1|UE6.4| UE6.5 transversale | Oui/Non Durée Note mini
s
6JEA2EO1 Pdle SAE 6.1
6JEA2EO3 Pdle SAE 6.4
6JEA2EOS Pdle SAE 6.5
6JAAZEOL SAE | [STAGESMI. - STAGE [ 32 | 32 | 32 [soutenance/Rapport | Miniz | Non |  Non | [
6JAALEO2 | SAE [ [Portfolio [ 4 T4 T 4 [rapport [ mMin1 T Non [ Non | [
BJEA2EO02 Pble Ressources 6.1
GJIEA2E04 Pble Ressources 6.4
B6JIEA2E06 Pdle Ressources 6.5
6JEA2EOL EC Pble Ressources
6JRALEOL R R6.01 - é 6 4,5 4,5 4,5 Ecrit Mini 1 Non Non
6JRA1EO2 R R6.02 - Mécanique et Matériaux 6 3.5 3.5 3.5 [ Mini 1 Non Non
6JRALEO3 R R6.03 - Génie électrique 6 3.5 3.5 3.5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
6JRALEO4 R R6.04 - Eneraie-Fluides-Thermiaue 6 3 3 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
6JRA2EO7 R R6.3MI 05 - Maintenance prévisionnelle 6 4,5 4,5 4,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
6JRALEO8 R R6.06 - Techniques d'Expression et Communication 6 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
6JRALE09 R R6.07 - Anglais 6 25 | 25 | 25 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
24 24 24
*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifi et/ou d'amé pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et

inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence injustifiée, et soumis au retrait
de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécil iquées en cas d'évél i :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit
maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder 4 une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. ités de bonus pour investi particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'UT (JPO, journée des anciens, participation 4 des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la
moyenne générale et sera proposé par les issions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.
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IUT concerné : Epinal-Hubert Curien

Intitulé du B.U.T. : Qualité, Logistique Industrielle et Organisation

SEMESTRE 1
Conservation
Code apogée de A f
rélément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Oui/Non Durée Note mini
1JUB1EO4 UE UE1.1 Piloter I'entreprise par la qualité, niveau 1 10 non
1JUB1EOS UE UE1.2 Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 1 10 non
1JUB1EO6 UE UE1.3 Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 1 10 non
L Controles )
. coefficients différenciés Conservation
Code apogéede| . e Numéro P.N. Intitulé Nature de(S) [\, ¢5reuves | (oui/non) pour
I'élément épreuve(s) A
éléments
UEl.l‘ UE2.2‘ UE3.3‘ transversaux Oui/Non ‘ Durée Note mini
Pdle SAE
SAE SAE1.01 Résolution de problemes 2,00 cc 1|non non
SAE SAE1.02 Immersion-qualité 2,00 Rapprt 1|{non non
SAE SAE1.03 Exécution une gestion de stock 2,00 CC 1|non non
SAE SAE1.04 Immersion-logistique 2,00 Rapprt 1|non non
SAE SAE1.05 Organisation d'une situation de production 2,00 CcC 1|non non
SAE SAE1.06 Immersion-organisation 2,00 Rapprt 1|non non
PORTFOLIO Portfolio Portfolio 0,00 | 0,00 | 0,00 non évalué |non évalué
TOTAL SAE : | 4,00 | 4,00 | 4,00
Péle Ressources
RSC R1.01 Anglais 0,50 | 0,50 | 0,50 CcC 1|non non
RSC R1.02 Expression communication 0,50 | 0,50 | 0,50 cc 1|non non
RSC R1.03 bases mathématigues et statistigues 0,50 | 0,50 | 0,50 cc 1[non non
Connaissance technologique et socio-économique
RSC R1.04 de I'entreprise 0,50 | 0,50 | 0,50 CcC 1|non non
RSC R1.05 Outils numériques 0,50 | 0,50 | 0,50 cc 1|non non
RSC R1.06 Projet personnel et professionnel 0,50 | 0,50 | 0,50 cc 1[non non
RSC R1.07 Outils, méthodes et communication pour la qualité | 1,50 cc 1|non non
Introduction au Systéme de Management de la 1.50
RSC R1.08 Qualité ' CcC 1|non non
RSC R1.09 Identification des flux physiques et d'informations 1,50 cc 1|non non
RSC R1.10 Approvisionnements et exécution d'un planning 1,50 cc 1[non non
RSC R1.11 Organisation du systeme de production 1,50 cC 1|non non
RSC R1.12 Organisation d'un projet 1,50 CcC 1|non non
Total Ressources :| 6,00 | 6,00 | 6,00
TOTAL GENERAL :/10,00| 10,00/ 10,00

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée. BLa prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante : @haque absence non justifiée entrainera un retrait
de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes apres que |'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard
a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures en cas d'évé

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas
échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La commission d'admission en BUT1 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de |'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du semestre 1

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :

Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'lUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera
proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :

Les étudiants suivront les modules de SENSE S1 au cours de I'année (6h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S1 et/ou du S2).
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IUT concerné : Epinal-Hubert Curien

Intitulé du B.U.T. : Qualité, Logistique Industrielle et Organisation

SEMESTRE 2
Conservation
Code apogée A f
de Irélément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Oui/Non Durée Note mini
2JUB1EO4 UE UE2.1 Piloter I'entreprise par la qualité, niveau 1 10
2JUB1EOS UE UE2.2 Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 1 10
2JUB1EO6 UE UE2.3 Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 1 10
L Controles .
. coefficients différenciés Conservation
Code apogée |\ 1 re Numéro P.N. Intitulé Nature de(S) [\, ¢5reuves | (ouis/non) pour
de I'élément épreuve(s) A
éléments
UE2.1‘ UE2.2‘ UE2.3‘ transversaux Oui/Non ‘ Durée Note mini
Pdle SAE
SAE SAE2.01 Projet opérationnel 1,50 | 1,50 | 1,50 Rapport/Souf 1|oui non
SAE SAE2.02 Audit d'un poste de travail 2,00 | 0,00 | 0,00 CcC 1|non non
SAE SAE2.03 Exécution un planning de production 0,00 | 2,00 | 0,00 CC 1[non non
Evolution de I'organisation d'un systéme de production 0,00 | 0,00 | 2,00
SAE SAE2.04 CcC 1|non non
PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,50 | 0,50 | 0,50 Rapport 1|oui non
TOTAL SAE : | 4,00 | 4,00 | 4,00 non
Pdle Ressources
RSC R2.01 Analais de I'entreprise 0,50 | 0,50 | 0,50 cc 1[non non
RSC R2.02 Expression communication 0,50 | 0,50 | 0,50 cc 1[non non
RSC R2.03 Statistiques 0,50 | 0,50 | 0,50 cc 1[non non
Connaissance technologique et gestion de
RSC R2.04 I'entreprise 0.50 | 0,50 | 0.50 cc 1[non non
Algorithmique Programmation et Systémes
RSC R2.05 d'Informations 050 | 0,50 | 0.50 cc 1|non non
RSC R2.06 Projet personnel et professionnel 0,50 | 0,50 | 0,50 cc 1[non non
RSC R2.07 Documentation et notions d'audit 1,50 cc 1[non non
RSC R2.08 Mesure et surveilllance de la conformité 1,50 cC 1|non non
RSC R2.09 Digitalisation des données technigues 1,50 CcC 1|non non
RSC R2.10 Exécution d'un planning de production 1,50 cC 1|non non
RSC R2.11 Organisation d'un poste et d'un atelier 1,50 CcC 1|non non
Organisation des données techniques et
RSC R2.12 économiques 1,50 CcC 1|non non
Total Ressources :| 6,00 | 6,00 [ 6,00
TOTAL GENERAL :/10,00|10,00|10,00

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée. [Ma prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :
[@haque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du
chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La commission d'admission en BUT1 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du
semestre 1

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :

Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'lUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra
pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :

Les étudiants suivront les modules de SENSE S1 au cours de I'année (6h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S1 et/ou du S2).
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IUT concerné : Epinal-Hubert Curien
Intitulé du B.U.T. : Qualité, Logistique Industrielle et Organisation Parcours Management de la Production
SEMESTRE 3
Conservation
Code apogée de A A
l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Oui/Non Durée Note mini
3JUB1EO1 UE UE3.1 Piloter I'entreprise par la qualité, niveau 2 8
3JUB1EO2 UE UE3.2 Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 2 8
3JUB1EO3 UE UE3.3 Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 2 8
3JUB1EO4 UE UE3.4 Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité niveau 1 6
. Controles
. fod] coefficients a différenciés Conservation
co e'lalpugee € Nature Numéro P.N. Intitulé Nlature e(s) Nb épreuves | (oui/non) pour
I"'élément épreuve(s) P
éléments
UE3.1‘ UE3.2‘ UE3.3‘ UE3.4 transversaux Oui/Non ‘ Durée Note mini
Pble SAE
SAE SAE3.01 Déploiement des outils QLIO en tant que technicien 2,00 | 2,00 | 2,00 | 0,00 |cC 1|non non
SAE SAE3.MP.02 Bilan et projection 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,75 |cC 1[non non
SAE SAE3.MP.03 Projet gestion de production en tant que technicien 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,25 |Rapport/Soul 1|oui non
PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 [non évalué [non évalué
TOTAL SAE : | 3,50 | 3,50 | 3,50 3,00
Pole Ressources
RSC R3.01 Anglais des affaires 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 [CC 1[non non
RSC R3.02 Expression Communication 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1|non non
RSC R3.03 Mathématigues 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 [CC 1{non non
RSC R3.04 Gestion de I'entreprise 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |CC 1[non non
RSC R3.05 Algorithmigue et programmation avancées 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 [CC 1[non non
RSC R3.06 Projet Personnel et Professionnel 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |CC 1|non non
RSC R3.07 Outils statistiques de pilotage d’'un process 1,50 CcC 1{non non
RSC R3.08 Démarches d’amélioration 1,50 cc 1[non non
RSC R3.09 Coordination approvisionnements - production 1,50 cc 1|non non
RSC R3.10 Ordonnancement, lancement et pilotage 1,50 cc 1[non non
RSC R3.11 Amélioration d'un poste et d'un atelier 1,50 CcC 1|non non
RSC R3.12 Conduite d'un proiet d'amélioration 1,50 cc 1[non non
RSC R3.MP.13 Introduction au management 1,50 |cc 1|non non
Total Ressources :| 4,50 | 4,50 | 4,50 | 3,00
TOTAL GENERAL :| 8,00 | 8,00 | 8,00 | 6,00

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en
collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée. [Ma prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :
[@haque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problemes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du
chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La commission d'admission en BUT2 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du
semestre 1

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :

Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'lUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas
excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants suivront les modules de SENSE S3 au cours de I'année (12h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S3).
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IUT concerné : Epinal-Hubert Curien
Intitulé du B.U.T. : Qualité, Logistique Industrielle et Organisation Parcours Management de la Production
SEMESTRE 4
Conservation
Code apogée a &
de "&lément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Oui/Non Durée Note mini
4JUB1EO1 UE UE4.1 Piloter I'entreprise par la qualité, niveau 2 7
4JUB1EO2 UE UE4.2 Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 2 7
4JU1E303 UE UE4.3 Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 2 7
4JUB1EO4 UE UE4.4 Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité niveau 1 9
- Contrdles X
. coefficients différenciés Conservation
Code apogée |\ e Numéro P.N. Intitulé Nature de(s)| \, ¢ reuves | (ouiznon) pour
de I'élément épreuve(s) A3
éléments
UE4.1‘ UE4.2‘ UE4.3‘ UE4.4 transversaux Oui/Non ‘ Durée Note mini
Pdle SAE
SAE SAE4.01 Déploiement des outils QLIO en tant que technicien 0,75 | 0,75 | 0,75 cc 1|non non
SAE SAE4.MP.02 Appréhender une unité de production 1,00 [cC 1{non non
SAE4.MP.03 Projet gestion de production en tant que technicien 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,50 .
SAE Rapport/Soul 1|oui non
STAGE STAGE Stage 2,50 | 2,50 | 2,50 | 2,50 [Rapport/Soul 1|oui non
PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 |Rapport 1|oui non
TOTAL SAE : | 4,00 | 4,00 | 4,00 4,50 non
Péle Ressources
RSC R4.01 Anglais professionnel et technique 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 [CC 1[non non
RSC R4.02 Expression Communication 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1|non non
RSC R4.03 Mathématiqgues et statistigues avancées 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 [CC 1[non non
RSC R4.04 Bases du contrdle de gestion industriel 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 [cC 1|non non
RSC R4.05 Base de données 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 [CC 1[non non
RSC R4.06 Projet Personnel et Professionnel 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |CcC 1|non non
RSC R4.07 Amélioration de la performance 1,50 CcC 1{non non
R4.08 Planification de la production et prévision de la 1.50
RSC B demande a moyen et long terme ’ CcC 1{non non
Modélisation pour amélioration du systeme de
RSC R4.09 production 1,50 CcC 1[{non non
RSC R4.MP.10 Réglementation et droit du travail 1,50 |cc 1|non non
RSC R4.MP.11 Les fondamentaux de I'animation d’équipe 1,50 |[cc 1|non non
Total Ressources :| 3,00 | 3,00 | 3,00 | 4,50
TOTAL GENERAL :| 7,00 | 7,00 | 7,00 | 9,00

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée. [Ma prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :
[@haque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du
chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La commission d'admission en BUT2 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d‘acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du
semestre 1

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :

Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'lUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra
pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :

Les étudiants suivront les modules de SENSE S4 au cours de I'année (12h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S4).



M3C spécifiques de B.U.T. 2025/2026 Pour validation Cl 16 SEPTEMBRE 2025

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien
Intitulé du B.U.T. : Qualité, Logistique Industrielle et Organisation Parcours Management de la Production
SEMESTRE 5
Conservation
Code apogée a &
de F&lément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Oui/Non Durée Note mini
5JUB1EO1 UE UE5.1 Piloter I'entreprise par la qualité, niveau 3 7 non
5JUB1EO2 UE UE5.2 Gérer les flux physigues et les flux d'information, niveau 3 7 non
5JUB1EO3 UE UE5.3 Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 3 7 non
5JUB1EO4 UE UE5.4 Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité niveau 2 9 non
- Contrdles .
. coefficients différenciés Conservation
Code apogée Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(S)| \, ¢ reuves | (ouiZnon) pour
de I'élément épreuve(s) i
éléments
UES.I‘ UES.Z‘ UES.S‘ UE5.4 transversaux Oui/Non ‘ Durée Note mini
Pdle SAE
.Selectlfm. d.es outils QLIO en tant que cadre 125 |1.25 |1.25 |o.00
intermédiaire
SAE SAE5.01 cc 1 non non
- Py -
Afiaptatlon de I’équipe et de son fonctionnement aux 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,25
SAE SAE5.MP.02 aléas CcC 1 non non
Projet d tde |, ducti tant .
SAE SAE5.MP.03 rojet de management cle fa procuction entantque | 4 55 | 1,25 | 1,25 | 2,25 |Rapport/Sout 1 oui non
cadre intermédiaire
PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [non évalué |non évalué
TOTALSAE : | 2,50 | 2,50 | 2,50 | 4,50
Pble Ressources
RSC R5.01 Anglais de spécialité 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1|non non
RSC R5.02 Expression C ication 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 [cC 1|non non
Fondamentaux de la Recherche
RSC R5.03 Opérationnelle 025025 0.25] 025 cc 1|non non
RSC R5.04 Analyse stratégi et fi iére de I’entreprise 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1|non non
RSC R5.05 Modélisation des systémes d’information 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 [cC 1|non non
RSC R5.06 Projet Personnel et Pr i | 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |CC 1|non non
RSC R5.07 Mise en place d’une certification systéeme 1,50 CcC 1|non non
RSC R5.08 Pérennisation d’une certification systeme 1,50 cC 1|non non
RSC R5.09 Choix et paramétrage d’un progiciel logistique 1,50 CcC 1|non non
RSC R5.10 Aide a la décision face aux aléas 1,50 cc 1|non non
RSC R5.11 Outils de pilotage d’une unité de production 1,50 cC 1{non non
RSC R5.12 Démarche Lean 1,50 cc 1|non non
RSC R5.13 Le en action 1,50 |cc 1[non non
RSC R5.14 Prise de décisi sur des problé iques de flux 1,50 [cc 1|non non
Total Ressources :| 4,50 | 4,50 | 4,50 | 4,50
TOTAL GENERAL :| 7,00 | 7,00 | 7,00 | 9,00

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en
collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée. [Ma prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :
[@haque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du
chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La commission d'admission en BUT3 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du
semestre 1

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :

Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'lUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra
pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.



M3C spécifiques de B.U.T. 2025/2026 Pour validation CI du 16 septembre 2025

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien

Intitulé du B.U.T. : Parcours Management de

Qualité, Logistique Industrielle et Organisation la Production
SEMESTRE 6
Controles
différenciés Conservation
COd? apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves | (oui/non) pour
de I'élément
Ressources
transversales Oui/Non Durée Note mini
6JUB1EO1 UE UE6.1 Piloter I'entreprise par la qualité, niveau 3 8 non
6JUB1EO2 UE UE6.2 Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 3 8 non
6JUB1EO3 UE UE6.3 Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 3 8 non
6JUB1EO4 UE UE6.4 Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité niveau 2 6 non
. Controdles .
. coefficients différenciés Conservation
Code'lalpugee Nature Numéro P.N. Intitulé Nlature &) Nb épreuves | (oui/non) pour
de I'élément épreuve(s)
Ressources
UE6.1‘ UE6.2‘ UEG.S‘ UE6.4‘ transversales Oui/Non ‘ Durée Note mini
Pble SAE
Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire| 1,25 | 1,25 [ 1,25 | 0,00
SAE SAE6.01 cc 1{non non
SAE SAE6.MP.02 Gestion d'une situation de crise 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,50 |cC 1{non non
PORTFOLIO|PORTFOLIO Portfolio 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 |Rapport 1|oui non
STAGE STAGE 3,50 | 3,50 | 3,50 | 2,25 |Rapport/Soul 1|oui non
TOTAL SAE : 5 5 5 3 non
Péle Ressources
RSC R6.01 Anglais de spécialité 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1|non non
RSC R6.02 Expression communication 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1|non non
Recherche Opérationnelle pour les systemes de
RSC R6.03 production 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 cc 1|non non
RSC R6.04 Connaissances juridiques de I'entreprise 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1[non non
RSC R6.05 Amélioration des systémes d’information 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1|non non
RSC R6.06 Mise en ceuvre et exploitation d’un audit systeme 1,50 cC 1|non non
RSC R6.07 Pilotage de la production par les contraintes 1,50 CC 1|non non
RSC R6.08 Pilotage de projet 1,50 cc 1[non non
RSC R6.09 Positionnement en tant que manager 1,50 |cc 1|non non
Total Ressources : 3 3 3 3
TOTAL GENERAL :| 8 8 8 6

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I’'absence est déclarée comme injustifiée. [Ma prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :
[@haque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du
chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La commission d'admission en BUT3 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du
semestre 1

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :

Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'lUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas
excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.




Modalités de contrdle des connaissances et des compétences Année universitaire 2025/2026
UNIVERSITE

DE LORRAINE
Intitulé du dipléme Licence Professionnelle Maitrise de I'énergie, électricité, développement durable parcours-type Batiment Durable et Mobilité Soutenable VET:
VDI:
Composante(s) concernées IUT HENRI POINCARE DE LONGWY
VET: 5JHWBY 400-401-402-404-412
VDI: 3JPHMEE 302 Session 1 Session 2 si CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
N° Semestre Code N'ature Nom complet Crédits Coef. Modaht}e de l\lllature de(s) Nombre d'épreuves Durée des épreuves coeff de chaque épreuve r\faj!ture de Il\!ombre Durée coeff de chaque Baréme Cons?rvatlon Durée d.e Note mlnl.de Capitalisation Report Note minimale de
Elément controle I'épreuve (s) I'épreuve | d'épreuves épreuve oui/non conservation conservation report
emestre 5 5JBBYWO01 BCC BCC1 G i de base 13 ccl /20 oui
Semestre 5 5JUBYWO01 UE UE 501 Culture Générale 5 ccl /20 oui
Semestre 5 5JCBYWO01 CHOI 501.3 Mise a Niveau EEA et Thermique ccl /20
Semestre 5 5JEBYWO03 EC Mise a niveau EEA 3 CCl /20
Semestre 5 5JMBYWO01 MATI 1.1 Régulation 1 1 CCl Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JMBYWO02 MATI 1.2 Conversion Electrique 1 CCl Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JMBYWO03 MATI 1.3 Distribution Electrique 1 1 CCl Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW04 EC Mise a Niveau Thermique 3 CCl Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JMBYW04 MATI 2.1 Thermodynamique 1 1 CCl Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JMBYWO05 MATI 2.2 Mécanique des Fluides 1 1 CCl Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JMBYWO06 MATI 2.3 Transferts Thermiques 1 1 CCl Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 S5JEBYWO1 EC Anglais 1 1 CCI Oral/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW02 EC Economie et Projets 1 1 CCl Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JUBYW02 UE UE 502 Culture de la spécialité 8 CCl /20 oui
Semestre 5 5JEBYWO5 EC Enveloppe du batiment 2 2 CCl TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYWO06 EC Photovoltaique 2 2 CClI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 S5JEBYWO7 EC Eolien 2 2 CCI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYWO0S EC Biomasse 2 2 CCI Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JBBYWO02 BCC BCC2 Ti ition énergétique du batiment et du transport 17 CCl /20 oui
Semestre 5 5JUBYWO03 UE UE 503 Biti durable 8 CCl /20 oui
Semestre 5 S5JEBYWO09 EC Eclairage 3 CCI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 S5JEBYW10 EC Batiment Haute Performance 2 3 CCI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW11 EC Gestion intelligente de I'énergie du batiment 3 2 CCl TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JUBYW04 UE UE 504 Mobilité bl 9 Ccl /20 oui
Semestre 5 5JEBYW12 EC Hybridation 3 3 cCl TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW13 EC Electromobilité 3 2 CCl TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW14 EC Pile a Combustible - Stockage hydrogéne 3 2 CCl TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JBBYWO03 BCC BCC3 Mise en oeuvre 30 CCl /20 oui
Semestre 5 5JUBYWO05 UE UE 601 Activité intégratrice - projet tuteuré 9 CCl |/Entreprise/! /20 oui
Semestre 5 5JPBYWO1 PRJ Projet Tuteuré 9 9 CCl | Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JUBYWO06 UE UE 602 Activité Intégratrice - Stage 21 CCl |/Entreprise/! /20
Semestre 5 5JTBYWO1 STG Stage 21 21 CCl Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés
Bloc fondamental bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
UE A xxxxx
UE B Xxxxxx
Bloc Compétence ABC bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
UE C xxxxx
UE D xxxxx
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% Modalités de contrdle des connaissances et des compétences Année universitaire 2025/2026
UNIVERSITE
DE LORRAINE

Intitulé du diplome Licence Professionnelle Métiers de I'industrie : conception et amélioration de processus et procédés industriels (CAPPI) parcours-type Hydraulique Industrielle VET:
VDI:
Composante(s) concernées IUT HENRI POINCARE DE LONGWY
SJHWIH 400-401-402-404-412 session 1et2
3JPHICA 302 Session 1 Session 2 si CT /2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
N° Semestre Code Nlature Nom complet Crédits Coef. MOdalitjé de Nlature de(s) Nombre Durée des épreuves coeff de chaque épreuve Na'ture de l\fornbre Durée coeff de chague Baréme Cons?rvation Durée d,e Note minilde Capitalisation Report Note minimale de
Elément contréle I'épreuve (s) | d'épreuves I'épreuve | d'épreuves épreuve oui/non conservation conservation report
Formation annualisée
5JBIHWO1 BCC Usages numériques 3 3 écrit 1
5JUIHWO1 UE Industrie 4.0 & Conférences 3 3 cc 5 |
5JEIHWO01 EC Industrie 4.0 & Conférences 3 3 cCc Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h | 1 sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
S5JEIHW24 EC Projet - Usages Numériques 2 2 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
SJEIHW17 EC Stage - Usages Numériques 2 2 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JBIHW02 BCC itation de Données a des Fins d'Analyse 4 4
5JUIHW02 UE INDUSTRIE 4 4 cc 4
5JEIHW02 EC Outils de I'Ingénieur - Mise a Niveau 1 1 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui lan 10 oui oui 10
5JEIHW03 EC Etude de cas industriels 3 3 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1lan 10 oui
5JTIHW02 STG STAGE - BCC Exploitation de Données a des Fins d'Analyse
5JEIHW18 EC Stage - Exploitatation de données a des fins d'Analyse 3 3 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JBIHW03 BCC Expression et C ication Ecrite et Orale 3 3
5JUIHWO03 UE Anglais et C icati 3 3 [« 6
5JEIHW04 EC Communication 1 1 CcC Ecrit/Oral 1 4h maximumu par épreuve écrite/orale 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JEIHWO5 EC Anglais 2 2 CcC Ecrit/Oral 1 4h maxi par épreuve écrite/orale 1 Ecrit/Oral 1 2h 1 sur 20 oui lan 10 oui oui 10
5JPIHWO02 PRJ PROJET - BCC Expression et Communication Ecrite et Orale
5JEIHW25 EC Projet - Expression et Communication Ecrite et Orale 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JTIHWO03 STG STAGE - BCC Expression et Communication Ecrite et Orale |
S5JEIHW19 EC Stage - Expression et communication Ecrite et Orale 3 3 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JBIHW04 BCC vis a vis d'un Champ P | 5 5
5JUIHW04 UE Dé de projets et gestion d’entreprise 5 5 CcC 7
5JEIHW06 EC Formation Générale pour I'Entreprise 1 1 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui lan 10 oui oui 10
5JEIHWO07 EC Bureau d'Etudes - Méthodes - Conception - Optimisation 2 2 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
SJEIHW08 EC Gestion de Projet Economie 2 2 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite | 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui lan 10 oui oui 10
5JPIHW03 PRJ PROJET - BCC Position. vis a vis Champ Professionnel
5JEIHW26 EC Projet - Positionnement vis a vis d'un Champ Professionnel 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JTIHW04 STG STAGE - BCC Positionn. vis a vis d'un Champ Professionnel
5JEIHW20 EC Stage - Positionnement vis a vis d'un Champ Professionnel 2 2 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JUIHWO5 BCC Action au Sein d'une Organisation Professi 1l 8 8
5JUIHWO05 UE Hydraulique 8 8 CcC 6
5JEIHW09 EC Hydraulique industrielle 4 4 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui lan 10 oui oui 10
5JEIHW10 EC Hydraulique Mobile 4 4 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JPIHW04 PRJ PROJET- BCC Action au sein d'une Oranisat® Professionnelle
S5JEIHW27 EC Projet - Action au sein d'une Organisation Professionnelle 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JTIHWO5 STG STAGE - BCC Action au sein d'une organis. Professionnelle
SJEIHW21 EC Stage - Action Organis. Pro 3 3 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JBIHW06 BCC Gestion et ion des Processus de Producti 15 15
5JUIHW06 UE FONDAMENTAUX 9 9 cc 7
SJEIHW11 EC Mécanique 3 3 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui lan 10 oui oui 10
S5JEIHW12 EC Mécanique des fluides 3 3 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JEIHW13 EC Electrotechnique 3 3 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui lan 10 oui oui 10
5JPIHWO05 PRJ PROJET - BCC Gest”® et Adaptat® des Process. de Production
5JEIHW28 EC Projet - Gestion et Adaptation des Processus de Production 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JTIHW06 STG STAGE - BCC Gestion et Adaptation des Process. de Production
S5JEIHW22 EC Stage - Gestion et Adaptation des Process. de Production 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JBIHWO07 BCC Réalisation d'un diagnostic et/ou d'un audit pour conseiller
5JUIHWO07 UE C de des e Hydrauli 6 6 cc 7
S5JEIHW14 EC Automates Programmables Industriels 2 2 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
SJEIHW15 EC Asservi: 2 2 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui lan 10 oui oui 10
5JEIHW16 EC Modélisation et Asservissement des Systémes Hydrauliques 2 2 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JPIHW06 PRJ PROJET - BCC Réalisat® diagnost. et/ou audit. pour conseil.
SJEIHW29 EC Projet - Réal. d'un diagn. et/ou d'un audit pour conseiller 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JTIHWO07 STG STAGE BCC Réalis. d'un diagn. et/ou d'un audit pour conseil.
SJEIHW23 EC Stage Réalisat® d'un diagn. et/ou d'un audit pour conseiller 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JBIHW08 BCC Mise en Si Professi il
5JUIHW08 UE STAGE
SJTIHWO08 STG STAGE - BCC Mise en Situation Professionnelle
5JUIHW09 UE PROJET TUTEURE
5JPIHW07 PRJ PROJET - BCC Mise en Situation Professionnelle
Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés
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Modalités de contrdle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

COLLEGIUM S&T Année universitaire 2025-2026

Licence professionnelle CAPPI pt Hydraulique Industrielle (Longwy)

Modalités de Controle des Connaissances particuliéres
[Pas de 2nd session possible pour le STAGE et le PROJET |

Il faut la moyenne a STAGE + PROJET pour pouvoir valider son année.

Le redoublement n'est pas de droit. Il est laissé a I'appréciation du
jury.

Le stage, en cas de circonstances exceptionnelles, peut étre remplacé
par un projet pédagogique d'une durée de 12 semaines encadré par
I'équipe pédagogique de la formation.

Le diplome est obtenu sous 2 conditions de notation et 1 condition de présentéisme :
4 Moyenne générale : égale ou supérieure a 10/20
ET
4 Moyenne de chaque BCC (bloc de connaissances et de compétences) : égale ou supérieure a 10/20
ET
4 Nombre d’absences injustifiées par UE inférieures a 10 % du volume horaire de I’'UE concernée
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Modalités de contrdle des connaissances et des compétences Année universitaire 2025/2026

UNIVERSITE
DE LORRAINE
Intitulé du diplome Licence Professionnelle SYSTEMES AUTOMATISES, RESEAUX ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
Composante(s) concernées IUT Henri Poincaré de Longwy
VET 5JHWRZ 400-401-402-404
VDI 3JPHSYA 301 Session 1 Paramétrage APOGEE
N M lité i Duré N ini N inimal
N° Semestre Code /ature Nom complet Crédits Coef. oda |the de Nature de(s) I'épreuve (s) Nombre d'épreuves Baréme Cons?rvatlon uree d,e ote mlmlde Capitalisation Report ote minimale de
Elément contrdle oui/non conservation conservation report
Semestre 1

5JBRZWO01 BCC BCC2 loitation de di ées a des fins d’analyse 9 9 /20 lan | 8 Oui
5JURZWO01 UE UE 501 Trai Analyse, Vi isation de D ées Indus 9 9 /20 Oui lan | 8 Oui
5JERZWO01 EC Algorithme et Programmation 3 CCl Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non

SJERZW02 EC Analyse et Communication sur les Données Indus. 3 CCl Ecrit/Oral Minimum de 2 épreuves /20 Non Non concerné

5JERZWO03 EC Supervision et Commande a Distance 3 CCl Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non

5JBRZW02 BCC BCC 3 Exp ion et ication écrites et orales 7 7 /20 lan | 8 Oui
5JURZW02 UE UE 502 Réalités de I'Entreprise et Anglais 7 7 /20 Oui lan | 8 Oui
SJERZW04 EC Gestion et Conduite de Projet 2.5 CCl Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non

5JERZWO05 EC Anglais général et technique 2.5 ccl Ecrit/Oral Minimum de 2 épreuves /20 Non Non concerné

SJERZWO06 EC Réalités humaines, économiques et sociales de I'en. 2 ccl Ecrit/Oral/Rapport/Soutenance|Minimum de 2 épreuves /20 Non

5JBRZW03 BCC BCC 4 Positi: is-a-vis d’'un champ professit | 7 7 /20 1an | 8 Oui
5JURZW03 UE ion et Réalisation de Projet 7 7 /20 Oui 1lan | 8 Oui
5JPRZWO1 PRJ Projet tuteuré 7 ccl Ecrit/Oral/Rapport/Soutenance|Minimum de 2 épreuves /20 Non Non concerné

5JBRZW04 BCC BCC 5 Action en responsabilité au sein d’une isa pro 14 14 /20 1an | 8 Oui
5JURZWO04 UE UE 603 Activité intégratrice en entreprise - Stage 14 14 /20 Oui 1an | 8 Oui
5JTRZWO01 STG Activité en entreprise 14 ccl Ecrit/Oral/Rapport/Soutenance | Minimum de 2 épreuves /20 Non Non concerné

5JBRZWO5 BCC BCC 6 Dévelop et mise en oeuvre d'outils de concep. & d'Ana. 14 /20 1lan | 8 Oui
5JURZW05 UE UE 503 A i et Ré Industriels 7 7 /20 Oui lan | 8 Oui
S5JERZWO07 EC Architecture et mise en ceuvre d'un systéme autom 4 CCl Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non Non concerné

SJERZWO08 EC Réseaux et Communication Industrielle 3 CClI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non

5JURZWO06 UE UE 602 Informatique Industrielle et Temps Réel 7 7 /20 Oui 1an | 8 Oui
5JERZW09 EC Compléments réseaux 2 CCl Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non

SJERZW10 EC Program en langage objet et program temps réel 2.5 CCl Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non Non concerné

SJERZW11 EC Bases de données 2.5 CClI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non

5JBRZWO06 BCC BCC 7 Coord et mise en oeuvre de contrdles qualité et confo 9 9 /20 1an | 8 Oui
5JURZWO07 UE UE 601 Génie Electrique et Régulation 9 9 /20 Oui 1an | 8 Oui
SJERZW12 EC Electricité et Electrotechnique Industrielle 3 ccl Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non

SJERZW13 EC Techniques de Régulation 3 ccl Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non Non concerné

SJERZW14 EC Instrumentation et Mesures 3 ccl Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés
BCC 5 et BCC 6 : Note minimum de 10 dans chacun des deux BCC
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UNIVERSITE
DE LORRAINE

Intitulé du dipléme

Composante(s) concernées

Licence Professionnelle TECHNICO-COMMERCIAL parcours Ci

ion de Technol

IUT NANCY-BRABOIS - IUT HENRI POINCARE DE LONGWY

Modalités de contrdle des connaissances et des compétences

Session 1 (unique car CCl) Paramétrage APOGEE
i 5 : . Note mini e
N° Semestre Code N'ature Nom complet Crédits Coef. Coefficients des EC par Blocs de connaissances et compétences ModalltAe de Nlature defs) Nombre d'épreuves E?uree des meff de chaque Baréme Conservatlon Durée d_e de Capitalisation Report Note minimale de
Elément controle I'épreuve (s) épreuves épreuve oui/non conservation . report
conservatio
BCC 2 et 9
Exploitation de
données a des fins
N i ; * *
FOMATION ANNUALISEE Crédits Coef, |d'@nalyse - Mise exemple : CC Ecrit/TP 3 1h par épreuve | TP 1 0,3_/ P2%0,3/
en euvre des écrite et TP Ecrit *0,4
procédures
juridiques &
commerciales
5-6 5JUDBNO1 UE UE 1 Marketing 7 7 sur 20 non nnon concerné ZZ:cem " oul non concerné nnon concerné
TP 1*0,3 /TP 2*0,3
5-6 SJEDBNO1 EC 1.1 Marketing opérationnel 3 3 [das Ecrit au minimum 2 E’cri{ 0.4 3/ sur 20 non non
TP1*0,3/TP2%*0,3 s 5
5-6 5JEDBNO2 EC 1.2 Marketing stratégique 2,5 2,5 cc1 Ecrit/Oral au minimum 2 Err; 0.4 / sur 20 non non concerné non non concerné
TP 1*0,3 / TP 2%0,3
5-6 5JEDBN@3 EC 1.3 Marketing Multi-canal 15 15 ccI Ecrit/Oral au minimum 1 Ecrit *0, 4/ / sur20 non non
5-6 5JUDBNO4 UE UE 2 Gestion Droit 7 7 sur 20 non non concerné ZZ:cem " oul non concerné non concerné
56 SJEDBNO9 EC 2.1 Gestion comptable 2,5 2,5 ccr Ecrit au minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur20 non non
5-6 5JEDBN1O EC 2.2 Economie 2 2 CCI Ecrit au minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur20 non non concerné non non concerné
5-6 5JEDBN11 EC 2.3 Droit des affaires 1,5 1,5 CCI Ecrit au minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 SJEDBN12 EC 2.4 Droit du travail 1 1 cCI Ecrit au minimum 1 Ecrit *1 sur 20 non non
non
5-6 5JUDBNOS UE UE 3 Communication Langues 8 8 ccI sur 20 non non concerné concerné oul non concerné non concerné
TP1*0,3/TP2%*0,3
5-6 5JEDBN13 EC 3.1 Anglais 2 2 ccI Ecrit/oral au minimum 3 Err; 0.4 / sur 20 non non
TP1*0,3/TP2%*0,3
56 SJEDBN14 EC 3.2 Allemand 2 2 ccr Ecrit/oral au minimum 3 E’cri{ 04 13/ sur20 non non
TP1*0,3/TP2%*0,3 non concerné non concerné
5-6 5JEDBN15 EC 3.3 Espagnol 2 2 ccr Ecrit/oral au minimum 3 Err; 0.4 / sur 20 non non
5-6 5JEDBN16 EC 3.4 communication d'entreprise 1 1 ccI Ecrit/Oral au minimum 1 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 SJEDBN17 EC 3.5 communication interpersonnelle 1 1 [day Ecrit/Oral au minimum 1 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 5JUDBNO2 UE UE 4 des ressources commerciales 8 8 ccT sur 20 non non concerné _[non oul non concerné non concerné
5-6 S5JEDBNO4 EC 4.1 Mathématiques et statistiques 1,5 1,5 ccr Ecrit au minimum 2 sur 20 non non
N E| P N
56 SJEDBNOS EC  [4.2 Informatique 15 15 ccr P imatoar | v minimum 1 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur20 non non
. Vs R non concerné non concerné
56 SIEDBNOG gc %3 Nouvelies technologies de 1'information et de 1a 1 1 ca Ecrit/oral | au minimum 1 TP1°0,3/Ecrit*0,7 | sur20 non non
5-6 5JEDBN@7 EC 4.4 Communication 2 2 cc1 Ecrit/Oral au_minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 5JEDBNO8 EC 4.5 négociation commerciale 2 2 [day Ecrit/Oral au_minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 5JUDBNO3 UE UE 5 Projet 10 10 ccI sur 20 non nnon concerné ZZ:cem " oul non concerné nnon concerné
56 PRI PRI Projet Tutoré 10 cCI Ecrit/Oral soutR:npapnlz:r: 3+B n sur 20 non non concerné non non concerné
non
6 5JTDBNO1 STG UE 6 Période en entreprise 20 20 ccr sur 20 non concerné | non concerné concerné oui non concerné non concerné
Rapport +
6 STG STG Alternance entreprise 20 ccr Ecrit/Oral | soutenance 40 mn sur 20 non non concerné non non concerné
+ éval entreprise
SOMME DES COEFF par 10 1 20 19
BCC
Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés
bloc devant étre validé avec une moyenne minimale de 10 pour
5-6 s . 5
permettre la validation de I'année
56 bloc devant étre validé avec une moyenne minimale de 10 pour

Contréle de I'assiduité :
Le non respect de la regle d'assiduité sera traité conformément au réglement des études de I''UT Nancy-Brabois

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre dipléme :
Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le responsable de formation

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Les épreuves orales ou écrites auront lieu en présentiel ou a distance

Certificat SENSE « Se saisir des Enjeux Sociétaux & Environnementaux »
La validation du certificat SENSE dans son intégralité est obligatoire pour I'obtention du dipléme.

permettre la validation de I'année

Année universitaire 2025/2026
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UNIVERSITE

DE LORRAINE

Intitulé du dipléme

Composante(s) concernées

IUT HENRI POINCARE DE LONGWY

Licence Professionnelle Installations frigorifiques et conditionnement d'air parcours-type Génie Climatique et Froid Industriel

Modalités de controle des connaissances et des compétences

Année universitaire 2025/2026

Session 1 Session 2 si CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
N° Semestre Code Nlature Nom complet Crédits Coef. MOdahtf de Nature de(s) I'épreuve (s) Nombre d'épreuves Durée des épreuves coeff de chaque épreuve N?ture de l\fornbre Durée coeﬁf de chaque Baréme Cons?rvahon Durée d,e Note mml,de Capitalisation Report Note minimale de
Elément contréle I'épreuve | d'épreuves épreuve oui/non conservation conservation report
5. 1 BCC BCC1 Exp et ication écrites et orales 4 cC Ecrit/exposé/rapport Au minil une épreuve 1 par épre sur 20 oui 1an 8 oui
5JUHHWO01 UE UE1 Expression et écrites et orales 4 cC Ecrit/exposé/rapport Au une épreuve 1 par épre sur 20 oui 1an 8 oui
5JEHHWO1 EC Anglais 2 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHWO02 EC Communication 2 CcC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5. BCC BCC2 itation de données et usages numériques 4 cC Ecrit/exposé/rapport Au i une épreuve 1 par épre sur 20 oui 1lan 8 oui
5JUHHW02 UE UE2 loitation de et usages numériques 4 cC Ecrit/exposé/rapport Au mini une épreuve 1 par épre sur 20 oui 1an 8 oui
5JEHHWO03 EC Dessin assisté par ordinateur 1 CcC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
SJEHHWO04 EC Capteurs et bases de régulation 1 CcC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHWO5 EC Gestion technique centralisée 1 CcC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHWO06 EC Domotique 1 CcC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5. BCC BCC3 Di ic / audit pour apporter des conseils 6 cC Ecrit/exposé/rapport Au mini une épreuve 1 par épre sur 20 oui 1lan 8 oui
5JUHHWO03 UE UE3 Di ic / audit pour apporter des conseils 6 CcC Ecrit/exposé/rapport Au mini une épreuve 1 par épre sur 20 oui 1lan 8 oui
5JEHHWO07 EC Thermodynamique 2 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHWO08 EC Mécanique des fluides 1 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHWO09 EC Climatisation des batiments 3 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5. BCC BCC4 Gestion et des processus de p 5 cC Ecrit/exposé/rapport Au i une épreuve 1 par épre sur 20 oui 1lan 8 oui
5JUHHWO04 UE UE4 Gestion et des processus de p 5 cC Ecrit/exposé/rapport Au mini une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1lan 8 oui
5JEHHW10 EC Air humide 1 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
S5JEHHW11 EC Process industriel 2 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
S5JEHHW12 EC Comportement dynamique des systémes 2 CcC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5. BCC BCC5 Veille conformité des é et des installations 4 cC Ecrit/exposé/rapport Au mini une épreuve 1 par épre sur 20 oui 1lan 8 oui
5JUHHWO05 UE UES Veille conformité des é etdesi Il 4 cC Ecrit/exposé/rapport Au mini une épreuve 1 par épre sur 20 oui 1an 8 oui
5JEHHW13 EC Froid Industriel 2 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW14 EC Réseaux de chaleur et de froid 2 CcC Ecrit/exposé/rapport mum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JBHHWO06 BCC BCC6 Application de la réglementation en matiére de QHSE 7 cc Ecrit/exposé/rapport imum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui lan 8 oui
5JUHHWO06 UE UE6 ication de la régl n en matiére de HQSE 7 cc Ecrit/exposé/rapport une épreuv 1 par épre sur 20 oui lan 8 oui
5JEHHW15 EC Fluides frigorigénes et lubrifiants 3 CC Ecrit/exposé/rapport/TP mum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW16 EC Electrotechnique 2 CcC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW17 EC Acoustique 1 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW18 EC Salles propres 1 CcC Ecrit/exposé/rapport inimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5. 7 BCC vis a vis d'un champ p | 22 cC rapport/! eprise ini une ép 1 par épre sur 20 oui 1lan 8 oui
5JUHHWO07 UE UE7 P vis & vis d'un champ prof | 22 cC rapport/! [entreprise une épreuve 1 par épre sur 20 oui 1an 8 oui
5JTHHWO1 STG STAGE 22 CcC rapport/soutenance/entreprise Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5. BCC BCC8 Actionen r bilité au sein d'une isation pro 8 cC rapport/: Au minil une épreuve 1 par épre sur 20 oui 1an 8 oui
5JUHHWO08 UE UE8 Action en r ité au sein d'une ion pro 8 cC rapport/! Au mini une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1lan 8 oui
5JPHHWO1 PRJ Projet tuteuré 8 CcC rapport/soutenance Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés

5. 1 BCC1 Exp ion et ion écrites et orales bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
5. BCC2 itation de d ées et usages numériques bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
5. BCC3 Di ic / audit pour apporter des conseils bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
5. BCC4 Gestion et des processus de p bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
5. BCC5 Veille conformité des é etdesii bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
5. BCC6 ication de la régl, ion en matiére de QHSE bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année |
5. 7 BCC7 P vis & vis d'un champ professi | bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année |
5. BCC8 Actionenr au sein d'une ion pro bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année
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Modalités de contrdle des connaissances et des compétences Année universitaire 2025/2026

DE LORRAINE
Intitulé du diplome Licence Professionnelle Métiers de la gestion et de la comptabilité - parcpours-type Contréle de gestion
Composante(s) concernées IUT HENRI POINCARE DE LONGWY
Session 1 Paramétrage APOGEE
Nature . Modalité de | Nature de(s) Nombre , , ; R Conservation Durée de Note mini de o Note minimale de
N° Semestre Code . Nom complet Crédits Coef. N — ) Durée des épreuves coeff de chaque épreuve Baréme K . . Capitalisation Report
Elément controdle I'épreuve (s) | d'épreuves oui/non conservation conservation report
5JBOGWO01 BCC BCC1 Maitriser les bases de la gestion et I'environnement 12 ccl oui lan oui
5JUOGWO01 UE UE 501 Harmonisation des connaissances 6 1 CcCl oui lan oui
5JEOGWO01 EC Mise a niveau comptabilité 2 CCl écrit 2 1H50 50% 20 non non
5JEOGW02 EC Mise a niveau droit civil 1 CCl écrit 1 1H50 100% 20 non non
5JEOGWO03 EC Mise a niveau techniques quantitatives 2 CCl écrit 2 1H50 50% 20 non non
5JUOGW02 UE UE 502 Environnement de I'entreprise 6 1 oui lan oui
5JEOGW04 EC Langue vivante : anglais 2 CCl écrit/oral 2 1H50 50% 20 non non
5JEOGWO05 EC Economie de I'entreprise 1 ccl écrit 1 1H50 50% 20 non non
5JEOGW06 EC Responsabilité sociétale de I'entreprise 1 CCl écrit 1 1H50 50% 20 non non
5JEOGWO07 EC La comptabilité durable 1 ccl écrit 1 1H50 50% 20 non non
5JEOGW08 EC Nouvelles technologies de la comm. et de I'information 1 CCl écrit 1 1H50 50% 20 non non
5JBOGW02 BCC BCC2 Les fondamentaux en droit 12 CCl oui 1an
5JUOGWO03 UE UE 503 Professionnelle de fiscalité 6 1 CcCl oui 1an oui
5JEOGW15 EC Professionnelle de fiscalité CCl écrit 2 1H50 50% 20
5JUOGW04 UE UE 504 Professionnelle du droit social 6 1 CcCl oui 1an oui
5JEOGW16 EC Professionnelle du droit social CCl écrit 2 1H50 50% 20
5JBDQW02 BCC BCC3 La spécialisation en contrdle de gestion 14 ccl oui 1an
5JUOGWO05 UE UE 505 Professionnelle des fondamentaux de la gestion 6 1 ccl oui 1an oui
5JEOGW09 EC Les bases du contréle de gestion 1 CCl écrit 1 1H50 100% 20 non
5JEOGW10 EC Initiation a la révision des comptes 1 CCl écrit 1 1H50 100% 20 non
5JEOGW11 EC Droit des sociétés 1 ccl écrit 1 1H50 100% 20 non
5JUDQW02 UE UE 601 Contrdle de gestion 8 1 ccl oui 1an oui
5JEDQWO01 EC Calcul et Analyse de Colts 1 CCl écrit 2 1H50 50% 20 non
5JEDQW02 EC Comptabilité prévisionnelle 1 CCl écrit 2 1H50 50% 20 non
5JEDQWO03 EC Stratégie et Pilotage de I'Entreprise 1 CCl écrit 1 1H50 100% 20 non
5JBDQWO01 BCC BCC4 Mise en oeuvre professionnelle - parcours CG 22 ccl oui lan
5JUDQWO01 UE UE 602 Projet Entrepreneuriat - parcours CG 7 2 ccl oui 1an oui
5JPDQWO01 PRJ Projet Entrepreneuriat - parcours CG CCl écrit/oral 2 rapport+soutenance de 40 mn 70% et 30% 20
5JubDQWo03 UE UE 603 Activités professionnelles - parcours CG 15 3 ccl oui 1an oui
5JTDQWO01 STG Activités professionnelles - parcours CG CCl écrit/oral 2 port+soutenance de 40 mn+évaluation entrepr 40%,40% et 20% 20
Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés
BCC4 Mise en oeuvre professionnelle - parcours CG | | |
bloc devant étre validé avec une moyenne minimale de 10 pour permettre la validation de I'année

Assiduité :

La présence en cours est obligatoire, en application du réglement

intérieur de I'lUT. Chaque absence injustifiée entrainera le retrait de 0,1

point de la moyenne de chaque UE.

Certificat SENSE :

La validation du certificat SENSE dans son intégralité est obligatoire pour I'obtention du diplome.
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Modalités de contrdle des connaissances et des compétences Année universitaire 2025/2026

DE LORRAINE
Intitulé du diplome Licence Professionnelle Métiers de la gestion et de la comptabilité - parcpours-type Révision Comptable
Composante(s) concernées IUT HENRI POINCARE DE LONGWY
Session 1 Paramétrage APOGEE
Nature . Modalité de | Nature de(s) Nombre . ., . . Conservation Durée de Note mini de . Note minimale de
N° Semestre Code . Nom complet Crédits Coef. N |, ) Durée des épreuves coeff de chaque épreuve Baréme K . . Capitalisation Report
Elément controle I'épreuve (s) | d'épreuves oui/non conservation conservation report
5JBOGWO01 BCC BCC1 Maitriser les bases de la gestion et I'environnement 12 ccl oui
5JUOGWO01 UE UE 501 Harmonisation des connaissances 6 1 cCl oui
5JEOGWO01 EC Mise a niveau comptabilité 2 ccl écrit 2 1H50 0,5 20 non non
5JEOGW02 EC Mise a niveau droit civil 1 CCl écrit 1 1H50 1 20 non non
5JEOGWO03 EC Mise a niveau techniques quantitatives 2 ccl écrit 2 1H50 0,5 20 non non
5JUOGW02 UE UE 502 Environnement de I'entreprise 6 1 oui
5JEOGW04 EC Langue vivante : anglais 2 ccl écrit/oral 2 1H50 0,5 20 non non
5JEOGWO05 EC Economie de I'entreprise 1 (ee] écrit 1 1H50 0,5 20 non non
5JEOGW06 EC Responsabilité sociétale de I'entreprise 1 CCl écrit 1 1H50 0,5 20 non non
5JEOGWO07 EC La comptabilité durable 1 (ee] écrit 1 1H50 0,5 20 non non
5JEOGWO08 EC Nouvelles technologies de la comm. et de I'information 1 ccl écrit 1 1H50 0,5 20 non non
5JBOGW02 BCC BCC2 Les fondamentaux en droit 12 CCl
5JUOGWO03 UE UE 503 Professionnelle de fiscalité 6 1 CCl oui
5JEOGW15 EC Professionnelle de fiscalité (ee] écrit 2 1H50 0,5 20
5JUOGW04 UE UE 504 Professionnelle du droit social 6 1 CCl oui
5JEOGW16 EC Professionnelle du droit social (ee] écrit 2 1H50 0,5 20
5JBOGWO03 BCC BCC3 La spécialisation 14 ccl
5JUOGWO05 UE UE 505 Professionnelle des fondamentaux de la gestion 6 1 ccl oui
5JEOGW09 EC Les bases du contréle de gestion 1 CCl écrit 1 1H50 1 20 non
5JEOGW10 EC Initiation a la révision des comptes 1 CCl écrit 1 1H50 1 20 non
5JEOGW11 EC Droit des sociétés 1 ccl écrit 1 1H50 1 20 non
5JUOGWO06 UE UE 601 Révision Comptable 8 1 ccl oui
5JEOGW12 EC Révision approfondie des comptes 1 CCl écrit 2 1H50 0,5 20 non
5JEOGW13 EC Comptabilité approfondie 1 CCl écrit 2 1H50 0,5 20 non
S5JEOGW14 EC Logiciel de révision assistée par ordinateur 1 ccl écrit 1 1H50 1 20 non
5JBOGW04 BCC BCC4 Mise en oeuvre professionnelle - parcours RC 22 ccl
5JUOGWO07 UE UE 602 Projet Entrepreneuriat - parcours RC 7 2 ccl oui oui
5JPOGWO01 PRJ Projet Entrepreneuriat - parcours RC CCl écrit/oral 2 rapport+soutenance de 40 mn 70% et 30% 20
5JUOGWO08 UE UE 603 Activités professionnelles - parcours RC 15 3 ccl oui oui
5JTOGWO01 STG Activités professionnelles - parcours RC CCl écrit/oral 2 port+soutenance de 40 mn+évaluation entrepr 40%,40% et 20% 20
Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés
5JBOGW04 BCC BCC4 Mise en oeuvre professionnelle - parcours RC | 22 | |
bloc devant étre validé avec une moyenne minimale de 10 pour permettre la validation de I'année
Assiduité :
La présence en cours est obligatoire, en application du réglement intérieur
de I'lUT. Chaque absence injustifiée entrainera le retrait de 0,1 point de la
moyenne de chaque UE.
Certificat SENSE :
La validation du certificat SENSE dans son intégralité est obligatoire pour I'obtention du dipléme.
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Collégium Technologie

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 1 GEA par apprentissage

M3C spécifiques de B.U.T.

2023/2024

NB. Ce programme pédagogique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
1l peut faire I'objet également d'adaptations a la marge en raison de I'alternance entre phases en entreprise et formations théoriques.

SEMESTRE 1
Coije Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . D = CONSEVation —
apogée de épreuves Oui/Non Durée Note mini
UE1.1 [0 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 10 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE1.2 c2 Aider a la prise de décision 10 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE1.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 10 au moins 9 Oui 3 ans 8
Code coefficients Nature Nb Controéles Conservation
e d Nat N éro P.N. Intitulé d . diffé ié
apogee cel  Nature umero Ue1.1|ue1.2lueral . 98 | gpreuves | differenciés| o L non | buree | Note mini
I'élément épreuve(s) (oui/Znon)
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
rapport et
Situer une organisation dans son 40 soutenance
S$1.01 environnement orale au moins 1 oul 3 ans 8
rapport et
Mettre en ceuvre une organisation comptable 40 soutenance
S$1.02 et fiscale orale au moins 1 oul 3 ans 8
rapport et
40 |soutenance
S1.03 Construire une posture professionnelle orale au moins 1 oul 3 ans 8
S1.PF Portfolio NE NE NE |// 1/
TOTAL SAE : 40 40 40
Pole Ressources UE1
UEL1 Analyser les processus de |'organisation
) dans son environnement
R1.01 Environnement économique 15 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
R1.02 Environnement juridque 15 Ecrit Au moins 1 Ooul 3 ans 8
R1.03 Ressources humaines 11 Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans 8
R1.04 Management d'activités 11 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
R1.05 Environnement sociologique 6 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
R1.06 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
R1.07 Comptabilité 17 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
R1.08 Outils mathématiques de gestion 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
R1.09 Outils numériques de gestion 14 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
R1.10 Finance 5 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
R1.11 Gestion de Projet 6 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
R1.12 Psychologie sociale 7 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
R1.13 Expression / communication 15 |Ecrit/Oral Au moinsl oul 3 ans 8
R1.14 Anglais appliqué aux affaires 15 [Ecrit/Oral Au moinsl oul 3 ans 8
R1.AL LV Anglais 7 __|Ecrit/Oral Au moins1 oul 3 ans 8
RLAL Institutions Polmques communautaires et 8 |ecrit AU moins 1 oul 3ans s
transfrontalieres
R1.AL Soutien comptabilité 5 Ecrit Au moins 2 oul 3 ans 8
R1.15 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
Total Ressources :| 60 60 60
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100




Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.

2023/2024
SEMESTRE 2
Coide Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS , Nb = conservation —
apogée de épreuves Oui/Non Durée Note mini
UE2.1 Cc1 au moins
) Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 10 10 Oui 3 ans 8
UE2.2 c2 Aider & la prise de décision 10 au moins 11 Oui 3 ans 8
UE2.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 10 au moins 10 Oui 3 ans 8
Code coefficients Nature Nb Controles Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé de(s . différenciés
,p, g UE2.1|UE2.2|UE2.3 . ) épreuves q QOui/Non | Durée | Note mini
I'élément épreuve(s) (oui/non)
Pole SAE
" N . . N rapport et
SAE  [s2.01 Contribuer a la gestion d'une organisation en | ;5 | 15 | 15 |soutenance |au moins 1 oul 3ans 8
fonction de ses besoins
orale
e i . rapport et
SAE  [s2.02 Identifier 'impact des décisions de gestionsur | ;5 | 15 | 19 |soutenance |au moins 1 oul 3ans 8
la performance de I'organisation orale
SAE S2.PF Portfolio : Démarche portfolio 10 10 10 [rapport au moins 1 Qul 3 ans 8
SAE S2.MP Stage 5 5 5 [rapport au moins 1 Qul 3 ans 8
TOTAL SAE : 40 40 40
Pole Ressources
RSC R2.01 Environnement économique 13 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R2.02 Environnement juridique 13 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R2.03 Ressources humaines 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R2.04 Management d'activités 12 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R2.05 Fiscalité 8 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R2.06 Comptabilité 15 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R2.07 Outils mathématiques de gestion 8 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R2.08 Outils numériques de gestion 8 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R2.09 Controdle de gestion 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R2.10 Finance 9 Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans 8
RSC R2.11 Psychologie sociale 6 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R2.12 Expression/communication 15 |Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R2.13 Anglais appliqué 15 |Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R2.AL LV Anglais 12 |Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R2.AL Soutien Comptabilité 10 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R2.AL I.nltlatlcm. a la Responsabilité sociétale de 10 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3ans 8
I'entreprise
RSC R2.14 Projet Personnel et professionnel et rapport alt{ 2 2 2 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
Total Ressources :| 60 60 60
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée & la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de |'établissement, ou empéchant I'organisation
normale des épreuves du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrdles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA par apprentissage

Parcours : GPRH

NB. Ce programme pédagogique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
Il peut faire I'objet également d'adaptations a la marge en raison de l'alternance entre phases en entreprise et formations théoriques.

SEMESTRE 3
Cot}le Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS L N2 = Conser\{atlon =
apogée de epreuves Qui/Non Durée Note mini
UE3.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6|au moins 7 Oui 3 ans 8
UE3.2 c2 Aider a la prise de décision 6|au moins 8 Oui 3 ans 8
UE3.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6|au moins 9 Oui 3 ans 8
UE3.4 C4 Gérer I'administration du personnel 6|au moins 6 Oui 3 ans 8
UE3.5 C5 Gérer le développement des RH 6|au moins 6 Oui 3 ans 8
coefficients Contrclcs Conservation
différenciés
Code Nature Nb (oui/non)
S N N S P.N. Intitulé .
a.p'ogee e ature umero UE3.1|UE3.2|UE3.3|UE3.4|UE3.5| , SEE) épreuves a Pour Oui/Non Durée Note mini
I'élément épreuve(s) éléments
transversau
X
Pdle SAE
. . 5 P . rapport et
SAE  |s3.01 Contribuer au développement ou & la création d'une 10 | 10 | 10 | 10 | 10 |soutenance |au moins 1 oul 3ans 8
organisation
orale
rapport et
SAE S3.GPRH.02 S'assurer de la conformité du suivi individuel du salarié 20 20 20 20 20 [soutenance [au moins 1 Ooul 3 ans 8
orale
rapport et
SAE S3.GPRH.03 Contribuer a la mise en ceuvre des outils RH 20 20 20 20 20 |soutenance |au moins 1 Ooul 3 ans 8
orale
SAE S3.PF Portfolio NE NE NE NE NE |rapport au moins 1 oul 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pdle Ressources
RSC R3.01 Environnement économique 15 Ecrit Au moins 1 Ooul 3 ans 8
RSC R3.02 Environnement juridique 15 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 Ooul 3 ans 8
RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Ecrit Au moins 1 Ooul 3 ans 8
RSC R3.06 Controle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R3.08 Expression / communication 14 Ecrit/Oral  |Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Au moins 1 Ooul 3 ans 8
RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 7 3 3 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8




RSC R3.GPRH.11 RH : Gestion administrative individuelle des 20 Ecrit AU moins 1 oul 3 ans 8
contrats
RSC R3.GPRH.12 RH : Pratique de la paie 20 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R3.GPRH.13 Enwronnement juridique : Droit de la fonction 10 Ecrit AU moins 1 oul 3ans 8
publique
RSC  |R3.GPRH.14 RH : Gestion des Emplois et des Parcours 16 |Ecrit Au moins 1 oul 3ans 8
Professionnels
RSC R3.GPRH.15 RH : Pratique du recrutement 16 |Ecrit Au moins 1 Ooul 3 ans 8
RSC R3.GPRH.16 RH : Gestion de la formation professionnelle 18 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R3.AL LV anglais 6 Ecrit/Oral Au moins 1 Ooul 3 ans 8
RSC R3.AL Approndissement Responsabilité sociétale de I'Entreprise 4 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R3.AL Logiciel métier 5 Ecrit Au moins 1 Ooul 3 ans 8
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SEMESTRE 4
Cogje Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . N3 - Conser\{atlon —
apogée de epreuves Oui/Non Durée Note mini
UE4.1 C1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE4.2 c2 Aider a la prise de décision 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE4.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
UE4.4 Cc4 Gérer |I'administration du personnel 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE4.5 C5 Gérer le développement des RH 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
coefficients Controles Conservation
Code Nature dlffe>renC|es
a a Ann 12 Nb (oui/non)
apogée de| Nature Numeéro P.N. Intitulé de(s) . . . L
A UE4.1|UE4.2|UE4.3|UE4.4|UE4.5| , épreuves pour Oui/Non Durée Note mini
I'élément épreuve(s) iz
éléments
transversau
Pole SAE
- . . . rapport et
SAE s4.01 Participer dang le respect des contraintes réglementaires 18 18 18 soutenance |au moins 1 oul 3ans 8
et dans une démarche de gouv
orale
Dialoguer avec les représentants du personnel et les rapport et
SAE  |S4.GPRH.02 9 P p 18 | 18 | 18 | 30 | 30 |soutenance |au moins 1 oul 3ans 8
managers
orale
SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 |rapport au moins 1 oul 3 ans 8
SAE Stage GPRH Stage 10 10 10 15 15 [rapport/oral [au moins 1 oul 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pole Ressources
RSC R4.01 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins 1 Ooul 3 ans 8
RSC R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 Ooul 3 ans 8
RSC R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R4.04 Traitement numérique des données 47 Ecrit Au moins 1 Ooul 3 ans 8
RSC R4.05 Expression / communication 18 Ecrit/Oral  |Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R4.06 Anglais appliqué au?< aﬁalre§ dans Culture générale dans 18 Ecrit/Oral AU moins 1 oul 3ans 8
culture commun et information




Conditions éventuelles de prise en compte de |I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale des

épreuves du controle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrdles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Ooul 3 ans
RSC R4.GPRH.08 RH : Dialogue social 20 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R4.GPRH.09 EnV|ronn§mgnF Juridique : Droit du travail approfondi - 30 Ecrit AU moins 1 oul 3ans
relations individuelles
RSC R4.GPRH.10 RH : Communication RH 16 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R4.GPRH.11 RH : E-GRH 16 |Ecrit Au moins 1 Ooul 3 ans
RSC R4.GEMA.12 RH : Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT 18 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R4.AL LV Anglais 6 Ecrit/Oral Au moins 1 Ooul 3 ans
RSC R4.AL Approndissement Responsabilité sociétale de I'Entreprise 5 Ecrit Au moins 1 Ooul 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA par apprentissage

Parcours : GC2F

NB. Ce programme pédagogique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
1l peut faire I'objet également d'adaptations a la marge en raison de I'alternance entre phases en entreprise et formations théoriques.

SEMESTRE 3
andze Nb Conservation
pog Nature Numeéro P.N. Intitulés des UE ECTS .
de épreuves
I'élément Oui/Non Durée Note mini
UE3.1 Cl Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE3.2 c2 Aider a la prise de décision 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE3.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation 6 au moins 7 Qui 3 ans 8
UE3.4 c4 Produire l'information comptable, fiscale et financiére 6 au moins 6 Qui 3 ans 8
UE3.5 C5 Evaluer I'activité de I'entreprise 6 au moins 5 Qui 3 ans 8
Code Controdles
apogée coefficients Nature Nb différenciés Conservation
pog Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) ) (oui/non)
de épreuve(s) epreuves pour
I'élément UE3.1|UE3.2|UE3.3|UE3.4|UE3.5| P A Oui/Non Durée Note mini
éléments
Pole SAE
rapport et
Contribuer au développement ou a la création 25 25 25 25 25 |soutenance
SAE S3.01 d'une organisation orale au moins 1 QulI 3 ans 8
. . ) . . N rapport et
SAE  |S3.GC2F.02 Etablir le diag financ d'une entreprise apres 25 | 25 | 25 | 25 | 25 |soutenance |au moins 1 oul 3 ans 8
avoir procédé a I'anal des cptes annuels orale
SAE S3.PF Portfolio : Démarche portfolio NE NE NE NE NE [rapport au moins 1 QulI 3 ans 8
TOTAL SAE: | 50 50 50 50 50
Pdle Ressources
RSC R3.01 Environnement économique 15 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
1 . .
RSC R3.02 Environnement juridque > Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
Lo 13 Ecri Al ins 1
RSC R3.03 Management d'activités erit u moins oul 3 ans 8
7 . .
RSC__ |R3.04 Fiscalité Ecrit Au moins 1 oul 3ans 8
. - . 18 Ecri Al ins 1
RSC R3.05 Traitement numérique des données crit u moins oul 3 ans 8
12 i i
RSC  |R3.06 Controle de gestion Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
14 i i
RSC R3.08 Expression / communication Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans 8




1 . .
RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 8 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans 8
. . 7 3 5 Ecri Al ins 1
RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel erit u moins oul 3 ans 8
RSC  |R3.GC2F 11 Fiscalité : Imposition du résultatdes 15 Ecrit Au moins 1 oul 3ans 8
entreprises relevant de I'IR dans la catégorie
Comptabilité : Techniques de base de
RSC R3.GC2F 12 comptabilité approfondie et de révision 20 Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans 8
comptable
Finance : Diagnostic financier approfondi et . .
RSC R3.GC2F 13 P 40 |Ecrit Au moins 2 Oul 3 ans 8
prévision du BFRE
RSC _ |R3.AL LV Anglais 13 Ecrit/Oral — JAu moins 1 oul 3 ans 8
RSC R3.AL Comptabilité Approfondie 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R3.AL Elaboration et Analyse des états financiers 10 [Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R3.AL Logiciel Métier Odoo 5 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC R3.AL Environnement Bancaire 12 Ecrit Au moins 1
Total Ressources :[ 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 [ 100 | 100 | 100 | 100
SEMESTRE 4
acgdze Nb Conservation
pog Nature Numeéro P.N. Intitulés des UE ECTS .
de épreuves
I"'élément Oui/Non Durée Note mini
UE4.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE4.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE4.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6 au moins 10 Oui 3 ans 8
UE4.4 C4 Produire l'information comptable, fiscale et financiére 6 au moins 6 Qui 3 ans 8
UE4.5 C5 Evaluer I'activité de I'entreprise 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
Controdles
Code coefficients différenciés Conservation
apogée Nature Nb (oui/non)
p Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) .
de épreuve(s) épreuves pour
I"'élément UE4.1{UE4.2|UE4.3|UE4.4{UE4.5] P éléments QOui/Non Durée Note mini
transversau
Pole SAE
rapport et
Participer dans le respect des contraintes 18 18 18 soutenance
SAE S4.01 réglementaires et dans une démarche de gouv orale au moins 1 QulI 3 ans 8
o . - rapport et
SAE  |S4.CG2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise 18 | 18 | 18 | 30 | 30 |soutenance |au moins 1 oul 3 ans 8
d'entreprise
orale
SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 |rapport au moins 1 Oul 3 ans 8




rapport et
SAE Stage CG2F Stage 10 10 10 15 15 |soutenance |au moins 1 (0]]] 3 ans
orale
TOTAL SAE: | 50 50 50 50 50
Pdle Ressources
RSC R4.01 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins 1 Qul 3 ans
RSC R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC _ |R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 oul 3ans
. - . 45 Ecri Al ins 2
RSC R4.04 Traitement numérique des données crit U moins oul 3 ans
1 . .
RSC R4.05 Expression / communication 0 Ecrit/Oral Au moins 1 Qul 3 ans
Anglais appliqué aux affaires dans Culture 14 Ecrit/Oral Au moins 1
RSC R4.06 générale dans culture commun et information Qul 3 ans
. . 3 5 3 Ecri Al ins 1
RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel crit U moins oul 3 ans
RSC  |R4.GC2F.08. Fiscalité : Imposition du résultat des 15 Ecrit Au moins 1 oul 3ans
entreprises soumise a I'lS
Comptabilité : Techniques de base de
RSC R4.GC2F.09. comptabilité approfondie et de révision 25 Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans
comptable
RSC R4.GC2F.10. Contréle de gestion : Gestion budgétaire 25 |Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans
RSC R4.GC2F.11. Finance : Politique de financement 25 |Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans
RSC _ |R4.AL LV Anglais s Ecrit/Oral —|Au moins 1 oul 3ans
1 . .
RSC _ |R4.AL Révision Comptable © Ecrit Au moins 1 oul 3ans
RSC RAAL Business Intelligent 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC RAAL Comptabilité des Sociétés 8 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
Total Ressources :[ 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :[ 100 | 100 | 100 [ 100 | 100

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale

des épreuves du contréle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contréles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA par apprentissage

Parcours : GC2F

NB. Ce programme pédagogique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
1l peut faire I'objet également d'adaptations a la marge en raison de l'alternance entre phases en entreprise et formations théoriques.

SEMESTRE 5
COd? Nb Conservation
apogee Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS -
de épreuves
I'élément Oui/Non Durée | Note mini
UES.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UES.2 c2 Aider & la prise de décision 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UES5.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6 au moins 11 Oui 3 ans 8
UE5.4 Cc4 Produire I'information comptable, fiscale et financiére 6 au moins 5 | Oui 3 ans 8
UES5.5 C5 Evaluer I'activité de I'entreprise 6 au moins 4 | Oui 3 ans 8
Contréles
Code coefficients différenciés Conservation
" Nature Nb (oui/non)
pog Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) . pour
e épreuve(s) CPreuUves | q1ements
I'élément UES5.1|UE5.2|UE5.3|UE5.4(UE5.5 Oui/Non Durée Note mini
transversau
X
Pdle SAE
rapport et
SAE 25 25 25 soutenance
SAE.O1 Transformation numérique de I'organisation orale au moins 1 Qul 3 ans 8
rapport et
SAE 25 25 25 50 50 |soutenance
SAE5.GC2F.02 Mettre en oeuvre la reprise d'une entreprise orale au moins 1 Qul 3 ans 8
PF PE Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pdle Ressources
RSC R5.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
Ecri Al ins 1
RSC R5.02 Environnement juridique 17 crit U moins oul 3 ans
it Al ins 1
RSC _ |R5.03 Management d'activités 13 Eerl Y moins oul 3ans
47 Ecri Al ins 1
RSC R5.04 Traitement numérique de données crit U moins Qul 3 ans
i ial 10 i i
RSC R5.05 Psychologie sociale Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
) i 1 . .
RSC R5.06 Expression / Communication 0o Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
) L . 15 . .
RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
3 Ecri Al ins 1
RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel N 3 crit U moins Qul 3 ans
RSC R5.GC2F.09 Fiscalité : approfondissements TVA et IR 20 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC  |R5.GC2F.10 Comptabilité : techniques particuliéres de 20 Ecrit Au moins 1 oul 3ans
comptabilité
RSC R5.GC2F.11 Contréle de Gestion : Evaluation des résultats 22 |Ecrit Au moins 1 oul 3ans
et des performances
RSC R5.GC2F.12 Finance Gestion de trésorerie et Gestion de 22 |Ecrit Au moins 1 oul 3ans
portefeuille
A . 6 Ecrit/Oral Au moins 1
RSC R5. AL Anglais Approfondi (LV Anglais) oul 3 ans
6 Ecri Al ins 1
RSC _|R5. AL Power Query crit u moins oul 3ans
s 10 Ecrit Au moins 1
RSC R5. AL Approfondissement Révision Comptable oul 3 ans
" 6 |Ecri Al ins 1
RSC R5. AL Controle de Gestion Approfondi crit u moins




Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SEMESTRE 6
COd? Nb Conservation
apogee Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS -
de épreuves
I'élément Oui/Non Durée | Note mini
UE6.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE6.2 c2 Aider & la prise de décision 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UE6.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE6.4 c4 Produire I'information comptable, fiscale et financiére 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE6.5 Cs Evaluer I'activité de I'entreprise 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
controrle
Code coefficients différenciés Conservation
T Nature Nb (oui/non)
pog Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) a pour
et épreuve(s) epreuves éléments
I'élément UE6.1|UE6.2(UE6.3|UE6.4{UE6.5| Oui/Non Durée Note mini
transversau
>4
Pole SAE
SAE SAE6.GC2F.01 |Accompagner le développement de I'entreprise| 20 20 20 20 20 |rapport au moins 1 oul 3 ans 8
SAE Stage.CG2F Stage 20 20 20 20 20 |rapport au moins 1 oul 3 ans 8
PF PF Portfolio 10 10 10 10 10 |rapport au moins 1 oul 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pole Ressources
. ) . 1 . .
RSC R6.01 Environnement économique 5 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
18 i i
RSC _|R6.02 Management d'activités Erit Au moins 1 oul 3ans 8
47 i i
RSC R6.03 Traitement numérique de données Ecrit Au moins 1 Qul 3 ans 8
16 i i
RSC R6.04 Expression Communication Ecrit/Oral Aumoins 1 Qul 3 ans 8
1 . .
RSC _ |R6.05 Anglais 8 Ecrit/Oral _ |Au moins 1 oul 3ans 8
. N 8 3 4 Ecrit Al ins 1
RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel on U moins Qul 3 ans 8
RSC R6.GC2F.07 R6.G(}2F.07 Fiscalité : imposi du patrim et 25 Ecrit Au moins 1 oul 3ans
contrdl fisc 8
RSC  |R6.GC2F.08 R6.GC2F.08 Comptabilité techniques 25 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
particulieres 8
RSC  [R6.GC2F.11 R4.GC2F.11 Controle de Gest : méthod des 40 |Ecrit Au moins 1 oul 3ans
codts cibles et tableau de bord 8
RSC R6. AL LV Anglais
RSC R6. AL Contréle de gestion approfondi 10 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
" P 12 Ecri Al ins 1
RSC R6. AL Approfondissement Révision Comptable crit U moins Qul 3 ans 8
e £ q frm 5, A 9 Ecrit Al ins 1
RSC R6. AL Les marchés financiers et produits financiers e U moins Qul 3 ans 8
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une absence non justifiée dans un semestre verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée & la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de |'établissement, ou empéchant I'organisation normale

des épreuves du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contréles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA par apprentissage
Parcours : GEMA

NB. Ce programme pédagogique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
Il peut faire I'objet également d'adaptations a la marge en raison de I'alternance entre phases en entreprise et formations théoriques.

SEMESTRE 3
COd? Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . Nb = Conser\{atlon —
apogée épreuves Oui/Non Durée Note mini
UE3.1 Cl Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE3.2 c2 Aider a la prise de décision 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE3.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation 6 au moins 7 Qui 3 ans 8
UE3.4 C4 Concevoir la stratégie de création de la valeur 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE3.5 C5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur 6 au moins 4 Qui 3 ans 8
coefficients Controles Conservation
Code différenciés
apogée Nature Nb (oui/non)
N r Numeéro P.N. Intitulé de(s . . . o
de EHIIG umero UE3.1|UE3.2|UE3.3|UE3.4|UE3.5| , s épreuves pour Oui/Non Durée Note mini
QANE épreuve(s) .
I'élément éléments
transversau
Pole SAE
rapport et
Contribuer au développement ou a la création d'une 25 25 25 25 25 [soutenance
SAE S3.01 organisation orale au moins 1 oul 3 ans 8
rapport et
De la recherche de I'idée a la création d'activité a l'aide 25 25 25 25 25 |soutenance
SAE S3.GEMA.02 d'un Business Model orale au moins 1 oul 3 ans 8
SAE S3.PF Portfolio NE NE NE NE NE |rapport au moins 1 oul 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pdle Ressources
1 . .
RSC R3.01 Environnement économique > Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
15 Ecri Al ins 1
RSC R3.02 Environnement juridque crit U moins oul 3 ans 8
Lo 1 i Au moins 1
RsC  |rR3.03 Management d'activités 3 Ecrit u moins oul 3ans 8
RsC _ |R3.04 Fiscalité ! Ecrit Au moins 1 oul 3ans 8
. - . 1 i Au moins 1
RSC R3.05 Traitement numériqgue des données 8 Ecrit u ins oul 3 ans 8
. 12 Ecri Au moins 1
RSC R3.06 Contrdle de gestion crit U mo oul 3 ans 8
1 . .
RsC__ |R3.07 Finance 0 Ecrit Au moins 1 oul 3ans 8
14 Ecri | A ins 1
RSC R3.08 Expression / communication crivoral U moins oul 3 ans 8
. Lo . 15 Ecrit/Oral Au moins 1
RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires ' . ins oul 3 ans 8




7 . .
RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 3 3 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RSC  |R3.GEMA.11 Environnement Juridique : Droit et 20 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
entrepreneuriat
RSC R3.GEMA.12 OuFlI_s iet pilotage de I'organisation : Financement des 25 |Ecrit AU moins 1 oul 3 ans 8
activités
RSC  |R3.GEMA.13 Management d'activités : Management 25 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
opérationnel
RSC R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model 25 Ecrit Au moins 1 Qul 3 ans 8
RSC _ |R3.AL LV Anglais 8 Ecrit/Oral |Au moins 1 oul 3 ans 8
Approndissement Responsabilité sociétale de . .
1
RSC__ |R3.AL I'Entreprise 0 Ecrit Au moins 1 oul 3ans 8
RSC R3AL Logiciel métier Odoo 5 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SEMESTRE 4
COd? Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . Nb - Conser\{atlon —
apogée épreuves Oui/Non Durée Note mini
UE4.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE4.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE4.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
UE4.4 c4 Concevoir la stratégie de création de la valeur 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE4.5 C5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
coefficients Controles Conservation
Code différenciés
apogée Nature Nb (oui/non)
Nature Numéro P.N. Intitulé de(s . . .
de u “ UE4.1|UE4.2|UE4.3|UE4.4UE4.S| . 9% | spreuves pour Oui/Non | Durée |Note mini
s épreuve(s) iz
I'élément éléments
transversau
Pole SAE
Participer dans le respect des contraintes rapport et
SAE  |s4.01 articlper ¢ P ) 18 | 18 | 18 soutenance |au moins 1 oul 3ans 8
réglementaires et dans une démarche de gouv orale
. . P N, rapport et
SAE  |S4.GEMA.02 Construire un business plan pour vérifier la faisabilite 18 | 18 | 18 | 30 | 30 [soutenance |au moins 1 oul 3 ans 8
d'une nouvelle activité orale
SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 |rapport au moins 1 QuI 3 ans 8
SAE Stage GEMA Stage 10 10 10 15 15 |rapport/oral [au moins 1 QuUlI 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pdble Ressources
RSC R4.01 Environnement économigue international 15 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RsC _ |R4.02 Environnement juridgue 15 Ecrit Au moins 1 oul 3ans 8
Lo Ecri Al ins 1
RSC R4.03 Management d'activités 13 crit U moins oul 3 ans 8




Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'évéenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale des

épreuves du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrdles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

a . .
RSC R4.04 Traitement numérique des données 5 Ecrit Au moins 1 Qul 3 ans
. L 15 Ecri | Al ins 1
RSC R4.05 Expression / communication cr/ora U moins oul 3 ans

Anglais appliqué aux affaires dans Culture générale . .
1
RSC R4.06 dans culture commun et information 6 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
. . 7 5 3 Ecri Au moins 1
RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel crit u moins oul 3 ans
RSC R4.GEMA.08 Outils et pilotage de I'organisation : Business Plan 40 Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans
RSC R4.GEMA.09 Management d a}cthl_tes_ : Marketing Opérationnel et 35 |Ecrit AU moins 1 oul 3 ans
techniques de négociation
RSC RA.GEMA.10 Managemgnt d'activités : Management opérationnel 15 |Ecrit AU moins 1 oul 3 ans
approfondi
RSC RAAL Apprond!ssement Responsabilité sociétale de 10 Ecrit au moins 1 oul 3 ans
I'Entreprise
RSC  |R4.AL LV Anglais 8 Ecrit/Oral AU moins 1 oul 3 ans
RSC RAAL Financement a la création et reprise d'entreprise 8 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

NB. Ce programme pédagogique reprend le programme national mais adapté au contexte local.

BUT GEA par apprentissage
Parcours : GEMA

Il peut faire I'objet également d'adaptations a la marge en raison de I'alternance entre phases en entreprise et formations théoriques.

SEMESTRE 5
Cof’e Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . Nb - Conser\{auon —
apogée de épreuves Oui/Non Durée Note mini
UE5.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE5.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE5.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 10 Oui 3 ans 8
UE5.4 C4 Concevoir la stratégie de création de la valeur 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE5.5 C5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
a coefficients df’f(f)[“ro'e_? Conservation
a c():oé:de Nature Numéro P.N Intitulé Nature de(s) Nb (Ioji'}e:gllle)s
.p, 2 o UES5.1|UE5.2|UE5.3|UE5.4|UES.5| épreuve(s) | épreuves Oui/Non Durée | Note mini
I"élément pour
Alédments
Péle SAE
rapport et
SAE 15 15 15 soutenance
SAE.O1 Transformation humérique de I'organisation orale au moins 1 oul 3 ans 8
rapport et
SAE 15 15 15 20 20 [soutenance
SAE5.GEMA.02 [Assurer I'encadrement optimal d'une équipe orale au moins 1 Qul 3 ans 8
rapport et
SAE 20 20 20 30 30 [soutenance
SAE5.GEMA.03 [Manager l'activité dans le respect du cadrage orale au moins 1 Qul 3 ans 8
PF PF Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE: [ 50 50 50 50 50
Pole Ressources
RSC R5.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 Qul 3 ans
. - Ecrit Al ins 1
RSC R5.02 Environnement juridique 17 cn U moins Oul 3 ans
L it Al ins 1
RSC R5.03 Management d'activités 13 Ecri U moins oul 3 ans
. . 47 Ecrit A ins 1
RSC R5.04 Traitement numérigue de données cn U moins oul 3 ans
RSC R5.05 Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5.06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
. . 3 3 3 Ecrit A ins 1
RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel cn U moins oul 3 ans




RSC R5.GEMA.09 Env Juridique .: Droit de la concurrence et de 25 Ecrit AU moins 1 oul 3 ans
la consommation
RSC R5.GEMA.10 Outl!s et pilotage de I'organisation : Outils de 25 Ecrit AU moins 1 oul 3 ans
gestion du manager
RSC R5.GEMA.11. Management Management des équipes 25 |Ecrit Au moins 1 Ooul 3 ans
RSC  |R5.GEMA.11.  |Management d'activités : Management des 25 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
relations commerciales
5 Ecri | A ins 1
RsC _ |R5. AL LV Anglais criv/oral u moins oul 3 ans
7 Ecri A ins 1
RSC R5. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle crit u moins oul 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SEMESTRE 6
Code Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS b . Conservation —
apogée de épreuves QOui/Non Durée Note mini
UE6.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE6.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE6.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
UE6.4 C4 Concevoir la stratégie de création de la valeur 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE6.5 C5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
coefficients Contrdles Conservation
Code différenciés
p A P Nature de(s) Nb (oui/non)
Nature Numeéro P.N. Intitulé . . . . -
?Pé(l)greneegf u u ftu UEG6.1|UE6.2|UE6.3|UE6G.4|UE6.5| épreuve(s) | épreuves pour Oui/Non Durée Note mini
éléments
transversau
Pole SAE
rapport et
SAE SAE6.GEMA.01 10 10 10 10 10 [soutenance
Accompagner le changement orale au moins 1 [0]V]] 3 ans 8
rapport et
SAE SAE6.GEMA.02 10 10 10 10 10 [soutenance
Piloter I'e-réputation d'une organisation orale au moins 1 [0]V]] 3 ans 8
rapport et
SAE Stage.GEMA 25 25 25 25 25 |soutenance
Stage orale au moins 1
PF PF Portfolio 5 5 5 5 5 rapport au moins 1 Qul 3 ans 8
TOTAL SAE: [ 50 50 50 50 50
Pdle Ressources
RSC R6.01 Environnement economique 20 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
20 Ecri A ins 1
RSC R6.02 Management d'activités crit u moins oul 3 ans
47 Ecri Au moins 1
RSC R6.03 Traitement numérique de données crit . ' oul 3 ans
15 Ecri | A ins 1
RSC R6.04 Expression Communication criv/oral u moins oul 3 ans




Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifi€ée appliqguée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale des épreuves

du contréle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contréles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

18 Ecrit/Oral Au moins 1
RsC _ |R6.05 Anglais criv/oral u moins oul 3 ans
. . 3 3 3 Ecrit Au moins 1
RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel ' . ' oul 3 ans
RSC  |R6.GEMA.07 Management d'activités : management de 50 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
I'innovation
RSC  |R6.GEMA.08 Management d'activités : Communication 50 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
corporate et e-réputation
RSC R6. AL Les marchés financiers et produits financiers 7 Ecrit au moins 1 Ooul 3 ans
RsC _ |R6. AL LV Anglais 6 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
8 ral Au moins 1
RSC R6. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle oral u moins oul 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA par apprentissage
Parcours : GPRH

NB. Ce programme pédagogique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
1l peut faire I'objet également d'adaptations a la marge en raison de I'alternance entre phases en entreprise et formations théoriques.

SEMESTRE 5
COd? Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . 0D - Conser\{atlon —
apogée épreuves QOui/Non Durée Note mini
UES.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 7 Qui 3 ans 8
UES.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 5 Qui 3 ans 8
UES.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation 6 au moins 9 Qui 3 ans 8
UE5.4 c4 Gérer I'administration du personnel 6 au moins 6 Qui 3 ans 8
UES.5 C5 Gérer le développement des RH 6 au moins 4 Qui 3 ans 8
coefficients Controles Conservation
Code différenciés
apogée NERIS Nb (oui/non)
Nature Numéro P.N. Intitulé de(s; . . . o
de UES5.1|UE5.2|UES.3|UE5.4{UE5.5| () épreuves pour Oui/Non Durée Note mini
. épreuve(s) iz
I'élément éléments
transversau
Pole SAE
rapport et
SAE 20 20 20 soutenance
SAE.O1 Transformation numérique de I'organisation orale au moins 1 oul 3 ans 8
rapport et
SAE Optimiser les processus administratifs RH dans 15 15 15 25 25 |[soutenance
SAE5.GPRH.02 une organisation orale au moins 1 oul 3 ans 8
rapport et
SAE Optimiser une politique de développement des 15 15 15 25 25 |[soutenance
SAE5.GPRH.03 |compétences orale au moins 1 oul 3 ans 8
PF PF Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pdle Ressources
RSC R5.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5.04 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5.05 Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5.06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5.GPRH.09 RH : Gestion administrative collective 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5.GPRH.10 RH : Gestion de la paie appronfondi 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5.GPRH.11 RH : Politiques de rémunération 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC  |R5.GPRH.12 RH. Environnement juridigue : Droit du travail 10 Ecrit Au moins 1 oul 3ans
approfondi - Relations collectives
RSC R5.GPRH.13 RH : Pilotage social et performance sociale 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC  |R5.GPRH.14 RH : Gestion des compétences apparondie et 25 |Ecrit Au moins 1 oul 3ans
des talents
RSC R5.GPRH.15 RH : Gestion du recrutement approfondie 25 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans




RSC R5. AL LV Anglais 5 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
RSC R5. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 7 Oral Au moins 1 oul 3 ans
Total Ressources :| 50 | 50 | 50 | 50 | 50
TOTAL GENERAL : | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SEMESTRE 6
a q Conservation
CeEl Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS N[ = —
apogée épreuves Oui/Non Durée Note mini
UEG.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UEG.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE6.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UEG.4 Cc4 Gérer I'administration du personnel 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UEG.5 Cs5 Gérer le développement des RH 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
coefficients Controles Conservation
Code différenciés
apogée Nature Nb (oui/non)
Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) a . . -
de UE6.1|UE6.2|UE6.3|UE6.4{UE6.5( . épreuves pour Qui/Non Durée Note mini
s épreuve(s) ans
I"élément éléments
transversau
Pole SAE
L . rapport et
SAE SAE6.GPRH.01 | roPoser une politique RH dans le cadre d'une | 54 | 55 | 55 | 20 | 20 |soutenance |au moins 1 oul 3ans 8
évolution du périmétre de l'entreprise orale
rapport et
SAE Stage.GPRH  |Stage 25 25 25 25 25 [soutenance |au moins 1 oul 3 ans 8
orale
PF PF Portfolio 5 5 5 5 5 |rapport au moins 1 Qul 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pole Ressources
RSC R6.01 Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R6.02 Management d'activités 22 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R6.03 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R6.04 Expression Communication 15 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
RSC R6.05 Anglais 18 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R6.GPRH.07 Contrble de gestion : Gestion de la masse salariale 50 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC  |R6.GPRH.08 RH : Optimisation des dispositifs de 25 |Ecrit Au moins 1 oul 3ans
resonsabilité sociale et de QVCT
RSC R6.GPRH.09 RH : Marketing RH et marque employeur 25 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RSC R6. AL LV Anglais 6 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
RSC R6. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 8 Oral Au moins 1 oul 3 ans
Total Ressources :| 50 | 50 | 50 | 50 | 50
TOTAL GENERAL : | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale
des épreuves du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrdles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




Collégium Technologie

M3C spécifiques de B.U.T.

SEMESTRE 2

2023/2024
1UT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy
BUT 1 GEA
SEMESTRE 1
Code - Nb Conservation
Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS
apogée de épreuves Oui/Non Durée Note mini
1JUF1WO07 UE1.1 Cc1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 10 au moins 5 Oui 3 ans 8
1JUF1WO08 UE1.2 c2 Aider a la prise de décision 10 au moins 5 Oui 3 ans 8
1JUF1WO09 UE1.3 Cc3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 10 au moins 5 Oui 3 ans 8
Code coefficients Nature Nb Contréles Conservation
N éro P.N. Intitulé . ifférenci . -
apptj;ée o= Nature umero UE1.1{UE1.2|UE1.3| . de(s) épreuves g} é_ SEEs Oui/Non | Durée | Note mini
I'élément épreuve(s) (oui/non)
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
Situer une organisation dans son 40
1JAF1IWO1 SAE S1.01 environnement rapport au moins 1 oul 3 ans 8
Mettre en ceuvre une organisation comptable 40
1JAF1IWO03 SAE S$1.02 et fiscale rapport au moins 1 oul 3 ans 8
1JAF1WO04 SAE S1.03 Construire une posture professionnelle 40 |rapport au moins 1 oul 3 ans 8
1JAF1WO02 SAE S1.PF Portfolio NE NE NE |// 1/
TOTAL SAE : 40 40 40
Pdle Ressources UE1
UEL1 Analyser les processus de l'organisation
. dans son environnement
1JRFIWO1 RSC R1.01 Environnement économique 15 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
1JRF1IW27 RSC R1.02 Environnement juridque 15 Ecrit Au moins 1 Qoul 3 ans 8
1JRF1WO03 RSC R1.03 Ressources humaines 11 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
1JRF1IWO04 RSC R1.04 Management d'activités 11 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
1JRF1IWO05 RSC R1.05 Environnement sociologique 6 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
1JRF1W28 RSC R1.06 Fiscalité 8 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
1JRF1W06 RSC R1.07 Comptabilité 20 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
1JRF1IWO7 RSC R1.08 Outils mathématiques de gestion 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
1JRF1WO08 RSC R1.09 Outils numériques de gestion 15 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
1JRF1W29 RSC R1.10 Finance 5 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
1JRF1W30 RSC R1.11 Gestion de Projet 5 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
1JRF1IW12 RSC R1.12 Psychologie sociale 7 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
1JRF1W31 RSC R1.13 Expression / communication 15 |Ecrit/Oral Au moins1 oul 3 ans 8
1JRFIW32 RSC R1.14 Anglais appliqué aux affaires 15 [Ecrit/Oral Au moins1 oul 3 ans 8
1IRF1W34 RSC  |RLAL Institutions politiques communautaires et 5 |Ecrit Au moins 1 oul 3ans 8
transfrontaliéres
LIRFIW3S RSC  |RLAL Aide a la réussite : compta, math, aide 5 |Ecrit Au moins 1 oul 3ans 8
rédactionnelle, Dév. Transfrontalier
1JRF1W36 RSC R1.AL L: I,A pour I'analyse et la gestion de données 4 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
massives
1IRF1WA47 RSC R1.AL Activités Spotives 2 |Ecrit/Oral Au moins 1
oul 3 ans 8
1JRF1IW13 RSC R1.15 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 |Ecrit Au moins 1 Qoul 3 ans 8
| Total Ressources :| 60 60 60
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100




Collégium Technologie

M3C spécifiques de B.U.T.

2023/2024
q Conservation
Cerls Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS ND - —
apogée de épreuves Oui/Non Durée Note mini
2JUF1IWO07 E2.1 1
U o Y ¢ Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 10 au moins 8 Oui 3 ans 8
2JUF1W08 UE2.2 c2 Aider a la prise de décision 10 au moins 8 Oui 3 ans 8
2JUF1W09 UE2.3 Cc3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 10 au moins 8 Oui 3 ans 8
Code coefficients Nature Nb Controles Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé | | de(s) différenciés | | | .
. . . T .
O UE2.1{UE2.2|UE2.3 CRIEIR(E) épreuves (oui/non) Oui/Non Durée Note mini
Pdle SAE
2JAF1WO7 SAE  [s2.01 Contribuer 2 la gestion d'une organisationen | 5 | 15 | 15 |rapport au moins 1 oul 3ans 8
fonction de ses besoins
2JAF1W08 SAE S2.02 Identifier impact des déc.|5|or15 de gestion sur 10 10 10 |rapport au moins 1 oul 3 ans 8
la performance de I'organisation
2JAF1W03 SAE S2.PF Portfolio : Démarche portfolio 10 10 10 |rapport au moins 1 oul 3 ans 8
2JGF1wO01 SAE S2.MP Stage ( 4 semaines) 5 5 5 |rapport au moins 1 oul 3 ans 8
TOTAL SAE : 40 40 40
Poéle Ressources
2)RFIWOL RSC R2.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 oul 3ans 8
2IRFIW26 RSC R2.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
2JRF1WO03 RSC R2.03 Ressources humaines 12 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
2JRF1WO04 RSC R2.04 Management d'activités 12 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
2JRF1WO05 RSC R2.05 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
2JRF1WO06 RSC R2.06 Comptabilité 15 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
2JRF1WO07 RSC R2.07 Outils mathématiques de gestion 8 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
2JRF1WO08 RSC R2.08 Outils numériques de gestion 8 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
2JRF1WO09 RSC R2.09 Contrdle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
2JRF1W28 RSC R2.10 Finance 8 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
2JRF1W29 RSC R2.11 Psychologie sociale 6 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
2JRF1W30 RSC R2.12 Expression/communication 15 |Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans 8
2JRF1W12 RSC R2.13 Anglais appliqué 15 |Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans 8
Aide a la réussite (Soutien compta, soutien
2JRF1W32 RSC R2.AL math, soutien contréle de gestion, aide 18 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
rédactionnelle, dév. transfrontalier)
2JRF1W41 RSC R2.AL AL: Activités sportives 4 |Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans 8
2JRF1W12 RSC R2.14 Projet Personnel et professionnel 2 2 2 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
[ Total Ressources :| 60 | 60 | 60

TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale

des épreuves du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contréles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA
Parcours : GPRH

SEMESTRE 3
Code apogee| .y re | Numéro P.N. Intitulés des UE ects |, NP : Consenvation —
de I'élément épreuves Oui/Non Durée Note mini
3JUF2W01 UE3.1 C1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement 6|au moins 6 Oui 3 ans 8
3JUF2W02 UE3.2 c2 Aider & la prise de décision 6[au moins 7 Oui 3 ans 8
3JUF2W03 UE3.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6|au moins 9 Oui 3 ans 8
3JUF2W04 UE3.4 c4 Gérer I'administration du personnel 6[au moins 4 Oui 3 ans 8
3JUF2WO05 UE3.5 C5 Gérer le développement des RH 6lau moins 3 Oui 3 ans 8
coefficients controles Conservation
différenciés
NERITE (oui/non)
Code apogée 5 A3 de(s) Nb
" N N P.N. Intitulé . a our . 3 L
de I'6lément | Nature umero ftu UE3.1|UE3.2|UE3.3|UE3.4|UE3.5 épreuve(s | épreuves | POUT | ouisNon | Durée | Note mini
) transversau
X
Pole SAE
Contribuer au développement ou a la création d'une .
. 1 1 1 1 1 1 |
3JAF2WO1 SAE S3.01 organisation (0] (0] (0] (0] 0 [rapport au moins ou 3 ans 8
3JAF2WO02 SAE S3.GPRH.02 S’assurer de la conformité du suivi individuel du salarié | 20 20 20 20 20 |rapport au moins 1 oul 3 ans 8
3JAF2W03 SAE S3.GPRH.03 Contribuer a la mise en ceuvre des outils RH 20 20 20 20 20 |rapport au moins 1 oul 3 ans 8
3JAF2W04 SAE S3.PF Portfolio NE NE NE NE NE [rapport au moins 1 oul 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pdle Ressources
3JRF2WO01 RSC R3.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF1WO02 RSC R3.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF2W02 RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF2W03 RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF2W04 RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF2W05 RSC R3.06 Controle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF2WO06 RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF2W07 RSC R3.08 Expression / communication 20 Ecrit/Oral  [Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF1W09 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral  [Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF1W10 RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF2W11 RSC  |R3.GPRH.11 "] & EES) EEIMIIIERENYD TREMED e 20 Ecrit Au moins 1 oul 3ans 8
contrats
3JRF2W12 RSC R3.GPRH.12 RH : Pratique de la paie 20 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF2W13 RSC  |R3.GPRH.13 Ezg:irggzeme"”“”d'q”e 8 (BRI G [ e 10 Ecrit Au moins 1 oul 3ans 8
3JRF2W14 RSC  |R3.GPRH.14 3] 8 (CIEHED G Hl CE S (REee 16 |Ecrit Au moins 1 oul 3ans 8
Professionnels




3JRF2W15 RSC R3.GPRH.15 RH : Pratique du recrutement 16 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF2W16 RSC R3.GPRH.16 RH : Gestion de la formation professionnelle 18 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF1W1S RSC R3.AL IA pour I'analyse et la gestion de données massives 3 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3IRFIW1E RSC R3.AL Environnement transfrontalier 3 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF2WO08 RSC R3.AL Logiciel métier 3 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 [ 100 | 100
SEMESTRE 4
Code apogee| i re | Numéro P.N. Intitulés des UE ects |, NP : consenvation —
de I'élément épreuves Oui/Non Durée Note mini
4JUF2W01 UE4.1 C1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
4JUF2W02 UE4.2 c2 Aider a la prise de décision 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
4JUF2WO03 UE4.3 Cc3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
4JUF2W04 UE4.4 c4 Gérer I'administration du personnel 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
4JUF2W05 UE4.5 C5 Gérer le développement des RH 6 au moins 3 Oui 3 ans 8
coefficients Controles Conservation
Nature différenciés
Code apogée a q a de(s) Nb (oui/non)
AV N N P.N. Intitulé A a . L
de I'élément atgrs umero ftu UE4.1|UE4.2|UE4.3|UE4.4|UE4.5| épreuve(s | épreuves pour Oui/Non Durée Note mini
) éléments
transversau
Pole SAE
4JEF2W01 SAE  |s4.01 Participer dans le respect des contraintes 18 | 18 | 18 rapport  |au moins 1 oul 3ans 8
réglementaires et dans une démarche de gouv
4JEF2WO1 SAE  |S4.GPRH.02 :::::;%ﬁ; B (158 (EpesEm s ¢ Fersemme] G 23 18 | 18 | 18 | 30 | 30 |rapport au moins 1 oul 3 ans 8
4JEF2WO01 SAE S4.PF Portf0>li0 : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 [rapport au moins 1 oul 3 ans 8
4JAF1W04 SAE Stage GPRH Stage (8 semaines) 10 10 10 15 15 [rapport/oral |au moins 1 oul 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pdle Ressources
4JRF2WO01 RSC R4.01 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
4JRF2W02 RSC R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
4JRF2WO03 RSC R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
4JRF2W04 RSC R4.04 Traitement numérique des données 47 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
4JRF2WO05 RSC R4.05 Expression / communication 20 Ecrit/Oral  [Au moins 1 oul 3 ans 8
4JRF2W06 RSC  |R4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture générale 18 Ecrit/Oral  |Au moins 1 oul 3ans 8
dans culture commun et information
4JRFIW07 RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
4JRF2WO08 RSC R4.GPRH.08 RH : Dialogue social 20 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
4IRF2W09 RSC  |R4.GPRH.09 EERRERIERLE HEIND 8 BRel 0 Gl ool = 30 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
relations individuelles
4JRF2W10 RSC R4.GPRH.10 RH : Communication RH 16 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
4JRF2W11 RSC R4.GPRH.11 RH : E-GRH 16 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8




4JRF2W12 RSC R4.GEMA.12 RH : Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT 18 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
4JRF1W31 RSC R4.AL IA pour I'analyse et la gestion de données massives 9 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
[ Total Ressources :| 50 | 50 | 50 | 50 | 50

TOTAL GENERAL :| 100 | 100 [ 100 [ 100 | 100

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de |I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale des
épreuves du controle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrdles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA

Parcours : GC2F

SEMESTRE 3
Code Nb Conservation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS ’
I'élément epreuves
Oui/Non Durée Note mini
3JUF1WO01 UE3.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
3JUF1WO02 UE3.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
3JUF1WO03 UE3.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
3JUF1WO04 UE3.4 C4 Produire l'information comptable, fiscale et financiere 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
3JUF1WO05 UE3.5 C5 Evaluer I'activité de I'entreprise 6 au moins 3 Oui 3 ans 8
Controles
Code coefficients Nature Nb différenciés Conservation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) FreEs (oui/non)
I'élémen epr
element UE3.1|UE3.2|UE3.3|UES.4|UES 5| EPTeUve®) | pour Oui/Non | Durée |Note mini
éléments
Pole SAE
Contribuer au développement ou a la création
25 25 25 25 25
3JAF1WO01 SAE S3.01 d'une organisation rapport au moins 1 oul 3 ans
3JAF1WO02 SAE  |S3.GC2F.02 Etablir le diag financ d'une entreprise apres 25 | 25 | 25 | 25 | 25 |[rapport au moins 1 oul 3 ans
avoir procédé a I'anal des cptes annuels
3JAF1WO03 SAE S3.PF Portfolio : Démarche portfolio NE NE NE NE NE |rapport au moins 1 oul 3 ans 8
TOTAL SAE: [ 50 50 50 50 50
Po6le Ressources
RF1IWO1 17 i i
3 0 RSC R3.01 Environnement économique Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RF1WO02 17 i i
3 0 RSC R3.02 Environnement juridque Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RF1W! 1 i i
3 03 RSC R3.03 Management d'activités 3 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRFIWO4 RSC _ |R3.04 Fiscalité ! Ecrit Au moins 1 oul 3ans 8
RF1W! 1 i i
3 05 RSC R3.05 Traitement numériqgue des données 8 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RF1W! 12 i i
3 06 RSC R3.06 Contréle de gestion Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF1IWO7 RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
RF1W! 2 i i
3 08 RSC R3.08 Expression / communication 0 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans 8
RF1W! 1 i i
3 09 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 8 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans 8




3JRF1W10 3 3 3 Ecri Au moins 1
RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel crit u moins oul 3 ans 8
3JRFIW11 RSC  |R3.GC2F 11 Fiscalite : Imposition du résultatdes 20 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
entreprises relevant de I'IR dans la catégorie
Comptabilité : Techniques de base de
3JRF1IW12 RSC R3.GC2F 12 comptabilité approfondieet de révision 30 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
comptable
3JRFIW13 RSC  |R3.GC2F 13 Finance - Diagnostic financier approfondi et 50 |Ecrit AU moins 1 oul 3 ans 8
prévision du BFRE
IA pour I'analyse et la gestion de données . .
SIRFIW1S RSC R3.AL massives 4 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF1W17 RSC R3.AL Outils mathématiques/Test d'hypothése 5 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 3
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SEMESTRE 4
Code Nb Conservation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS ’
I'élément épreuves
Oui/Non Durée Note mini
4JUF1WO01 UE4.1 C1l Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
4JUF1W02 UE4.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
4JUF1WO03 UE4.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
4JUF1W04 UE4.4 C4 Produire l'information comptable, fiscale et financiere 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
4JUF1WO05 UE4.5 C5 Evaluer I'activité de I'entreprise 6 au moins 3 Oui 3 ans 8
Controles
coefficients différenciés Conservation
Code Nature Nb e e
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) .
I'élément épreuve(s) epreuves pour
UE4.1|UE4.2|UE4.3|UE4.4|UE4.5 éléments | Oui/Non Durée | Note mini
transversau
Péle SAE
Participer dans le respect des contraintes 18 18 18
4JAF1IWO01 SAE S4.01 réglementaires et dans une démarche de gouv rapport au moins 1 Qul 3 ans 8
4IAF1IWO02 SAE  |S4.CG2F.02 g,r’ei':’;fr:saef'ab"'te U [HRIE I FERITSE 18 | 18 | 18 | 30 | 30 [rapport au moins 1 oul 3 ans 8
4JAF1WO03 SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 |rapport au moins 1 oul 3 ans 8
4JAF1WO04 SAE Stage CG2F Stage (8 semaines) 10 10 10 15 15 [rapport/oral |au moins 1 Ooul 3 ans 8
TOTAL SAE : | 50 50 50 50 50
Pdble Ressources
4JRF1IWO01 RSC R4.01 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans 8
4JRF1W02 RsC _ |R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 oul 3ans 8




Ecri Au moins 1
4JRF1W03 RSC R4.03 Management d'activités 13 crit 1 moins oul 3 ans
47 Ecri Au moins 1
4JRF1WO04 RSC R4.04 Traitement numérigue des données crit Y moins oul 3 ans
20 Ecrit/Oral Au moins 1
4JRF1WO05 RSC R4.05 Expression / communication criv/ora 1 moins oul 3 ans
Anglais appliqué aux affaires dans Culture 18 Ecrit/Oral Au moins 1
4JRF1W06 RSC R4.06 générale dans culture commun et information Qul 3 ans
3 3 3 Ecri A ins 1
4JRF1WO7 RSC _ |R4.07 Projet personnel et Professionnel erit U moins oul 3ans
Fiscalité : Imposition du résultat des . .
AIRFIWOS RSC R4.GC2F.08. I e S & S 20 Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans
Comptabilité : Techniques de base de
RSC R4.GC2F.09. comptabilité approfondie et de révision 30 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
4JRF1W09 comptable
AIREIW10 RSC R4.GC2F.10. Contréle de gestion : Gestion budgétaire 25 |Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans
AIRFIW1L RSC R4.GC2F.11. Finance : Politique de financement 25 |Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans
IA pour I'analyse et la gestion de données . .
4JRF1W31 RSC  |R4.AL massives s Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
AIRFIW14 RSC RA.AL Power By Pivot 4 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale

des épreuves du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrdles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA

Parcours : GC2F

SEMESTRE 5
acgdze Nb Conservation
pog Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS .
de épreuves
I'élément Oui/Non Durée Note mini
UE5.1 Cc1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE5.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE5.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 11 Oui 3 ans 8
UE5.4 C4 Produire I'information comptable, fiscale et financiére 6 au moins 5 Qui 3 ans 8
UE5.5 C5 Evaluer l'activité de I'entreprise 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
Controles
Code coefficients différenciés Conservation
apogée Nature Nb (oui/Znon)
pog Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) . pour
de épreuve(s) CPreuves | giements
I'élément UES.1|UES.2|UE5.3|UE5.4{UE5S.5 P Oui/Non Durée Note mini
transversau
X
Pdle SAE
5JAF1W01 SAE SAE.O1 Transformation numérigue de I'organisation 25 25 25 rapport au moins 1 Qul 3 ans 8
5JAF1W02 SAE SAE5.GC2F.02 Mettre en oeuvre la reprise d'une entreprise 25 25 25 50 50 |rapport au moins 1 Qul 3 ans 8
5JAF1WO03 PF PF Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pdle Ressources
. . . Ecri A ins 1
5JRF1WO1 RsC _ |R5.01 Environnement économique 17 erit u moins oul 3ans
. L Ecri A ins 1
5JRF1W02 RsC  |R5.02 Environnement juridique 17 crit U moimns oul 3ans
R, Ecri A ins 1
5JRF1WO03 RsCc  |R5.03 Management d'activités 13 crit U moimns oul 3ans
. - . 47 Ecri Al ins 1
5JRF1WO04 RsC  |R5.04 Traitement numérique de données crit U moms oul 3ans
5JRF1WOS RSC R5.05 Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
5JRFIWO06 RSC R5.06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
5JRFIWO7 RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 20 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
. . 3 3 3 Ecri A ins 1
5JRF1WO08 RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel crit U moms [0]¥]] 3 ans
5JRF1IW11 RSC R5.GC2F.09 Fiscalité : approfondissements TVA et IR 25 Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans
5JRF1IW12 RSC R5.GC2F.10 Comptabilité : techniques particulieres de compta 25 Ecrit Au moins 1 Oul 3 ans




5JRF1IW13 RSC R5.GC2F.11 Controle de Gestion : Eval des résult et des perf 25 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
5JRF1W14 RSC R5.GC2F.12 Finance : Gest. de trésor et Gest. de portefeuille 25 |Ecrit Au moins 1 Qoul 3 ans
. N . . 5 e . . 4 Ecrit Au moins 1
5JRF1IW10 RSC R5. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle oul 3 ans
5JRF1W29 RSC R5. AL Environnement Transfrontalier 3 Ecrit Au moins 1 Qul 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SEMESTRE 6
acgdZe Nb Conservation
pog Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS .
de épreuves
I'élément Oui/Non Durée Note mini
UE6.1 Cc1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE6.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UE6.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE6.4 C4 Produire I'information comptable, fiscale et financiére 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UEG.5 C5 Evaluer l'activité de I'entreprise 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
controles
Code coefficients différenciés Conservation
TG0 Nature Nb (oui/non)
pog Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) . pour
de épreuve(s) epreuves éléments
I'élément UEG6.1|UE6.2|UE6.3|UE6.4|UE6G.5 P Oui/Non Durée Note mini
transversau
X
Pble SAE
6JAF1WO01 SAE SAE6.GC2F.01 [Accompagner le développement de I'entreprise 20 20 20 20 20 |rapport au moins 1 [0]¥]] 3 ans 8
6JAF1W03 SAE Stage.CG2F Stage (14 semaines) 20 20 20 20 20 |rapport au moins 1 QOul 3 ans 8
6JAF1W02 PF PF Portfolio 10 10 10 10 10 [rapport au moins 1 Qul 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pdle Ressources
6IREIWOL RSC R6.01 Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
R, 22 Ecri A ins 1
6JRF1WO02 RsC  |R6.02 Management d'activités crit U moms oul 3ans
. - . 47 Ecri A ins 1
6JRF1WO3 RsC  |R6.03 Traitement numérique de données crit U moms oul 3ans
. L 20 Ecri | A ins 1
6JRF1WO04 RsC  |R6.04 Expression Communication crit/Ora U moms oul 3ans
. 20 Ecri | A ins 1
6JRF1WO5 RsC  |R6.05 Anglais crit/Ora U moms oul 3ans
. . 3 3 4 Ecri A ins 1
6JRF1WO06 RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel crit U moms [0]¥]] 3 ans
6IJRF1W09 RSC  |R6.GC2F.07 ESC‘GCZFO? Fiscalité : imposi du patrim et control 25 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans




6JRF1IW10 RSC R6.GC2F.08 R6.GC2F.08 Comptabilité techniques particuliéres 25 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
6IRF1W11 RSC  |R6.GC2F.9 R4.GC2F.9 Controle de Gest : méthod des cts cibles 50 |Ecrit Au moins 1 oul 3ans
et tab bor
6JRF1W08 RSC R6. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 6 Ecrit/Oral Au moins 1 Qul 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Conditions d'obtention du diplédme terminal (en supplemént des M3C générales)

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).
L’acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplome terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une absence non justifi€e dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale des
épreuves du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrdles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA

Parcours : CG2P

SEMESTRE 3
CO(,je Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . it = Conser\{atlon —
apogée de épreuves Qui/Non Durée Note mini
3JUF4WO01 UE3.1 Ci Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6|au moins 6 Oui 3 ans 8
3JUF4W02 UE3.2 c2 Aider a la prise de décision 6[au moins 7 Oui 3 ans 8
3JUF4WO03 UE3.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6[au moins 9 Oui 3 ans 8
3JUF4W04 UE3.4 C4 Concevoir des outils de contrdle de gestion 6[au moins 4 Oui 3 ans 8
3JUF4WO05 UE3.5 C5 Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des performances de I'organig 6|au moins 3 Qui 3 ans 8
coefficients Controles Conservation
Code différenciés
L Nb i
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulé N’ature de(s) . (@uI/mei) i . .
I'élément UE3.1|UE3.2|UE3.3|UE3.4|UE3.5| épreuve(s) | épreuves pour Qui/Non Durée Note mini
éléments
transversau
Pole SAE
3JAF4AWO1 SAE  |s3.01 Contribuer au développement ou & la création | o5 | 55 | 55 | 25 | 25 |rapport au moins 1 oul 3 ans 8
d'une organisation
Participer au diagnostic général de
L 25 25 25 25 25 .
3JAF4WO02 SAE S3.CG2P.02 I'organisation rapport au moins 1 Qul 3 ans 8
3JAF4W03 SAE S3.PF Portfolio : Démarche portfolio NE NE NE NE NE |rapport au moins 1 Qul 3 ans 8
TOTAL SAE : [ 50 50 50 50 50
Poble Ressources
3JRF2W01 RSC R3.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF1IW02 RSC R3.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF2W02 RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF2W03 RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF2W04 RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Ecrit Au moins 1 Qul 3 ans 8
3JRF2W05 RSC R3.06 Contrdle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 Qul 3 ans 8
3JRF2W06 RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 Qul 3 ans 8
3JRF2WO07 RSC R3.08 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF1WO09 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRF1W10 RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JRFAWOL RSC  |R3.CG2P 11 Controle de Gestion : Comptabilité de gestion 20 Ecrit Au moins 1 oul 3ans 8
approfondie




3JRFAWO02 RSC  |R3.CG2P 12 Controle de Gestion : Initiation a la gestion 30 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
budgétaire prévisionnelle
3JRFAW03 RSC  |R3.CG2P 13 Management d'activités : management des 25 |Ecrit Au moins 1 oul 3ans 8
opérations et pilotage de la performance
3JRFAWO04 RSC  |R3.CG2P 14 Outils et pilotage de I'organisation : initi. & la 25 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
part. et au dévelo. d'un syst. d'infor
IA pour I'analyse et la gestion de données . .
R . . oul 3 8
3IRFIWIS SC R3.AL I r— 3 Ecrit Au moins 1 ans
3IREIW17 RSC R3.AL Outils math test d’hypothése 3 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
. ici i i i |
3JRE2W08 RSC R3.AL Logiciel métier 3 Ecrit Au moins 1 ou 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SEMESTRE 4
CO(,je Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . Nb - Conser\{atlon —
apogée de épreuves Qui/Non Durée Note mini
4JUF4W01 UE4.1 Ci Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
4JUF4W02 UE4.2 c2 Aider a la prise de décision 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
4JUF4W03 UE4.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
4JUF4W04 UE4.4 C4 Concevoir des outils de contrdle de gestion 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
4JUF4W05 UE4.5 C5 Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des performances de |'organig 6 au moins 3 QOui 3 ans 8
coefficients Controles Conservation
Code différenciés
. . S, Nature de(s) Nb (oui/Znon)
t N P.N. Intitulé . . . . .
?%?g;igf Nature umero UE4.1|UE4.2|UE4.3|UE4.4{UE4.5| épreuve(s) | épreuves pour Oui/Non Durée Note mini
éléments
transversau
Pole SAE
Participer dans le respect des contraintes .
4JAFAWO01 SAE S4.01 . X , 18 18 18 rapport au moins 1 QOul 3 ans 8
réglementaires et dans une démarche de gouv
4IAFAWO02 SAE  |s4.ce2p.02 Construire, en vue de leur mise en ceuvre, les | 5 | 14 | 15 | 30 | 30 |rapport au moins 1 oul 3ans
outils de suivi de la performance
4JAF1WO03 SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 [|rapport au moins 1 Qul 3 ans 8
4JAF1WO04 SAE Stage CG2P Stage (8 semaines) 10 10 10 15 15 [rapport/oral au moins 1 oul 3 ans 8
TOTAL SAE: [ 50 50 50 50 50
Poble Ressources
4JRF2WO01 RSC R4.01 Environnement économigue international 17 Ecrit Au moins 1 Qul 3 ans 8
- i ins 1
4JRF2W02 RSC R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins Qul 3 ans 8
s i A ins 1
4JRF2WO03 RSC R4.03 Management d'activités 13 Ecrit 1 moins Qul 3 ans 8
a7 i i
4JRF2W04 RSC R4.04 Traitement numérigue des données Ecrit Au moins 1 Qul 3 ans 8
. L 2 i ins 1
4JRF2WO05 RSC R4.05 Expression / communication 0 Ecrit/Oral Au moins Qul 3 ans 8




Anglais appliqué aux affaires dans Culture 18 Ecrit/Oral Au moins 1
4JRF2WO06 RSC R4.06 générale dans culture commun et information Qul 3 ans
4JRF1WO7 RsC _ |R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 oul 3ans
4JRF4WO01 RSC R4.CG2P.08 Contréle de gestion : prise en compte de l'aléa 20 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
4IRFAWO2 RSC  |R4.CG2P.09 Controle de gestion : gestion prévisionnelle 30 Ecrit Au moins 1 oul 3ans
approfondie
4JRFAWO3 RSC  |R4.CG2P.10 Management d'activités : management des 50 |Ecrit Au moins 1 oul 3ans
opérations approfondi
IA pour I'analyse et la gestion de données . .
4JRFAW04 RSC _ |R4.AL massives s Ecrit Au moins 1 oul 3ans
. 4 . .
AIRFIW14 RSC RAAL Power By Pivot Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Le stage dans sa durée totale est obligatoire pour la validation des niveaux de compétences de I'année.
Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale

des épreuves du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrdles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA

Parcours : CG2P

SEMESTRE 5
COd? Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS L B - Conser\{atlon —
apogee épreuves Qui/Non Durée Note mini
5JUF4W01 UE5.1 [oX§ Analyser les processus de l'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
5JUF4W02 UE5.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
5JUF4W03 UE5.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUF4W04 UES5.4 Cc4 Concevoir les outils de contrdle de Gestion 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
5JUF4W05 UE5.5 C5 Mettre en ceuvre les leviers d'amélioration continue de la performance 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
coefficients Contréles Conservation
Code différenciés
apogée INETIVIT Nb (oui/non)
Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) . . . o
de UES5.1|UE5.2|UE5S.3|UES.4|UES.5| . épreuves pour QOui/Non Durée Note mini
' ar épreuve(s) 1z
I'élément éléments
transversau
Pble SAE
5JAF1IWO01 SAE SAE.O1 Transformation numérique de |'organisation 25 25 25 rapport au moins 1 oul 3 ans 8
Mettre en oeuvre une démarche qualité et .
J .02. . . - 2 2 2 1 |
5JAF4AWO01 SAE i amélioration continue de la performance 5 5 5 50 50 |rapport au moins ov 8 ans 8
5JAF1WO03 PE PE Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pole Ressources
5JRF1IWO01 RSC R5.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
5JRF1W02 RSC R5.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
5JRF1IW03 RSC R5.03 Management d‘activités 13 Eerit Aumoins 1 Qul 3 ans
5JRF1WO04 RSC R5.04 Traitement numérique de données 4 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
5JRE1WOS RSC R5.05 Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
5JRFIW06 RSC R5.06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
5IJRFIWO7 RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 20 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
5JRF1WO08 RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel s s s Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
5JRFAWO1 | RSC  |R5.CG2P.09 MEREFEIEAR CREHIIEES 8 MERERREin Cee 10 Ecrit Au moins 1 oul 3ans
opérations approfondi 2
5JRFAWO02 RSC  |R5.CG2P.10 Uil e pllelEE 2 Syai CHIND CEsERmiI 50 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
tableaux de bord et reporting approfondi
5JRFAWO03 RSC  |R5.CG2P.11 gs;‘;:ze G2 Cesiten 2 FiTessys BulgaEe 15 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
5JRFAW04 | RSC  |R6.CG2P.12 IS @i (SIsEE 2 Sy G CEasIsmel e 15 Ecrit Au moins 1 oul 3ans
contréle budgétaire
5JRFAWO05 RSC  |R5.CG2P.13 CaniiElls 6l Eesin 2 CmHe ¢ gesitn 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
approfondi 2
5JRF1IW29 RSC R5. AL Environnement Transfrontalier s Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
6JRF1W08 RSC R5. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 4 Eerit Aumoins 1 Qoul 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 [ 100 | 100 | 100 | 100




SEMESTRE 6

COd? Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . NB - Conser\{atlon —
apogée épreuves Oui/Non Durée Note mini
6JUF4WO01 UE6.1 C1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
6JUF4W02 UE6.2 c2 Aider a la prise de décision 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
6JUF4W03 UE6.3 Cc3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
6JUF4W04 UE6.4 C4 Concevoir des outils de contrdle de gestion 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
6JUF4WO05 UE6.5 C5 Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des performances de I'organ 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
coefficients controles Conservation
Code différenciés
apogée DEGHTE Nb (oui/non)
pog Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) . . 3 L
de UE6.1|UE6.2|UE6.3|UE6.4|UEG.5| . épreuves pour Qui/Non Durée Note mini
ars épreuve(s) iz
I"'élément éléments
transversail
Pdle SAE
SAE SAE6.CG2p.01 |Renforcer le controle de gestion et le pilotage |,y | 5, | 55 | 20 | 20 [rapport au moins 1 oul 3ans 8
6JAF4AWO01 ) ) de la performance RSE pp
6JAF1WO03 SAE Stage.CG2P Stage (14 semaibes) 20 20 20 20 20 [rapport au moins 1 Qoul 3 ans 8
6JAF1IW02 PF PF Portfolio 10 10 10 10 10 |rapport au moins 1 Qul 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pole Ressources
6IREIWO1 RSC R6.01 Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
6JRF1WO02 RSC R6.02 Management d‘activités 22 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
6JRF1WO03 RSC R6.03 Traitement numérique de données 47 Eerit Aumoins 1 Qoul 3 ans
6JRF1W04 RSC R6.04 Expression Communication 20 Ecrit/Oral Aumoins 1 Qul 3 ans
6JRFIWO5 RSC _ |R6.05 Anglais 20 Ecrit/Oral | Au moins 1 oul 3ans
6JRF1IW06 RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Eerit Aumoins 1 Qoul 3 ans
6JRFAWO1 RSC  |R6.CG2P.07. g;’;trrg:: G2 gesilten £ @esiion 6o [ esee 15 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
6JRFAW02 RSC |Re.cozp.0s.  |Controle de gestion : application au secteur 15 Ecrit Au moins 1 oul 3ans
public et a I'environnement
Managements d'activités : Management des
6JRFAW03 RSC R6.CG2P.09 opérations et outils de pilotage de 20 50 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
I'amélioration continue
7 . .
6JRF1W08 RSC R6. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
Total Ressources :| 50 | 50 | 50 | 50 | 50
TOTAL GENERAL :I 100 [ 100 | 100 | 100 | 100

Conditions d'obtention du dipldme terminal (en supplemént des M3C générales)
La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).
L’acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le dipléome terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de |I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation
normale des épreuves du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrdles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA
Parcours : GEMA

SEMESTRE 3
Code Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ectrs | NP : Conservation _
apogée de épreuves Oui/Non Durée Note mini
3JUF3W01 UE3.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
3JUF3WO02 UE3.2 c2 Aider a la prise de décision 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
3JUF3W03 UE3.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
3JUF3W04 UE3.4 Cc4 Concevoir la stratégie de création de la valeur 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
3JUF3WO05 UE3.5 C5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur 6 au moins 3 Oui 3 ans 8
coefficients Controles Conservation
Code Nature dlffe_renues
. . I, Nb (oui/non)
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) . . . o
2y UE3.1|UE3.2|UE3.3|UE3.4|{UE3.5| . épreuves pour Oui/Non Durée Note mini
I"élément épreuve(s) 1z
éléments
transversau
Pole SAE
Contrl_bue_r au développement ou a la création d'une 25 25 25 25 25 _
3JAF3WO01 SAE S3.01 organisation rapport au moins 1 oul 3 ans 8
De la recherche de I'idée a la création d'activité a l'aide 25 25 25 25 25
3JAF3WO02 SAE S3.GEMA.02 d'un Business Model rapport au moins 1 oul 3 ans 8
3JAF3W03 SAE S3.PF Portfolio NE NE NE NE NE |rapport au moins 1 oul 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Poéle Ressources
17 Ecri Al ins 1
3JRF2WO01 RSC R3.01 Environnement économique crit U moins oul 3 ans 8
. - 17 Ecrit Au moins 1
3JRF1WO02 RSC R3.02 Environnement juridque Ooul 3 ans 8
1 Ecri Au moins 1
3JRF2W02 RSC R3.03 Management d'activités 3 crit U moins oul 3 ans 8
. . 7 Ecrit Al ins 1
3JRF2W03 RsC _ |R3.04 Fiscalité cn Y moins oul 3 ans 8
1 Ecri Au moins 1
3JRF2W04 RSC R3.05 Traitement numérique des données 8 crit U moins oul 3 ans 8
. 12 Ecrit Au moins 1
3JRF2WO05 RSC R3.06 Contréle de gestion oul 3 ans 8
1 Ecri Al ins 1
3JRF2W06 RsC _ |rR3.07 Finance ° erit Y moins oul 3ans 8
. . 20 Ecrit/Oral Au moins 1
3JRF2W07 RSC R3.08 Expression / communication oul 3 ans 8
. Lo . 18 Ecrit/Oral Au moins 1
3JRF1WO09 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires oul 3 ans 8
. . 3 3 3 Ecrit Au moins 1
3JRF1W10 RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel oul 3 ans
3JRF3WO0L RSC  |R3.CEMA.11 ST M I S P16 20 Ecrit Au moins 1 oul 3ans
entrepreneuria
3JRF3W02 RSC  |R3.CEMA.12 g;t.'v'ii pilotage de l'organisation : Financement des 25 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8




3JRF3W03 RSC  |R3.GEMA.13 Management d'activités : Management 25 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
opérationnel
3JRF3W04 RSC R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model 30 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8
3JREIW15 RSC R3.AL IA pour I'analyse et la gestion de données massives 3 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 3
i i Ecri Al ins 1
3IRF3WOS RSC R3 AL Environnement bancaire 3 crit u moins oul 3 ans 8
Logiciel méti 3 Ecrit Al ins 1
3JRF2W08 RsC _ |R3.AL el M= cn Y moins oul 3 ans 8
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SEMESTRE 4
Code Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ectrs | NP : Conservation _
apogée de épreuves Oui/Non Durée Note mini
4JUF4W01 UE4.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
4JUF4WO02 UE4.2 c2 Aider a la prise de décision 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
4JUF4WO03 UE4.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
4JUF4W04 UE4.4 Cc4 Concevoir la stratégie de création de la valeur 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
4JUF4WO05 UE4.5 C5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur 6 au moins 3 Oui 3 ans 8
coefficients Controles Conservation
Code Nature Nb d(lz)fjir/e:(c)::ss
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) . . . L
2y UE4.1|UE4.2|UE4.3|UE4.4|UE4.5| épreuves pour Oui/Non Durée Note mini
I"élément épreuve(s) A
éléments
transversau
Pdle SAE
AJAF3WO1L SAE  |s4.01 Participer dans le respect des contraintes 18 | 18 | 18 rapport au moins 1 oul 3 ans 8
réglementaires et dans une démarche de gouv
AIAF3W02 SAE  |S4.GEMA.02 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité 18 | 18 | 18 | 30 | 30 |rapport au moins 1 oul 3 ans
d'une nouvelle activité
4JAF3WO03 SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 |rapport au moins 1 oul 3 ans 8
4JAF1WO04 SAE Stage GEMA Stage (10 semaines) 10 10 10 15 15 [rapport/oral |au moins 1 Qul 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pole Ressources
Ecri Au moins 1
4JRF2WO01 RSC R4.01 Environnement économique international 17 crit u moins oul 3 ans 8
. - Ecrit Al ins 1
4JRF2WO02 RSC R4.02 Environnement juridque 17 e U moins Ooul 3 ans 8
Ecri Au moins 1
4JRF2WO03 RSC R4.03 Management d'activités 13 crit u moins oul 3 ans 8
. . 47 Ecrit Au moins 1
4JRF2W04 RSC R4.04 Traitement numérigue des données Ooul 3 ans 8
2 Ecrit/Oral Au moins 1
4JRF2WO05 RSC R4.05 Expression / communication 0 crit/Ora u moins oul 3 ans 8
Anglais appliqué aux affaires dans Culture générale . .
K K 18 Ecrit/Oral Al 1
4JRF2W06 RSC R4.06 dans culture commun et information crivora Y moins oul 3 ans 8
. . 3 3 3 Ecrit Au moins 1
4JRF1IWO07 RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel Qul 3 ans 8
4JRF3WO01 RSC R4.GEMA.08 Outils et pilotage de I'organisation : Business Plan 50 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans 8




Management d'activités : Marketing Opérationnel et

4JRF3W02 RSC R4.GEMA.09 N . . 35 |Ecrit Au moins 1 Ooul 3 ans
techniques de négociation
4JRF3W03 RSC  |R4.GEMA.10 Management d'activités : Management opérationnel 15 |Ecrit Au moins 1 oul 3ans
approfondi
ARF1W31 RSC RAAL IA pour I'analyse et la gestion de données massives 5 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
AIRE3W04 RSC RAAL Environnement bancaire 4 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale des
épreuves du contréle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrdles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA

Parcours : GEMA

SEMESTRE 5
Cof‘e Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . Nb - Conser\{auon —
apogée de épreuves Oui/Non Durée Note mini
5JUF3WO01 UE5.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
5JUF3W02 UE5.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
5JUF3WO03 UE5.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6 au moins 11 Oui 3 ans 8
5JUF3W04 UE5.4 C4 Concevoir la stratégie de création de la valeur 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
5JUF3WO05 UE5.5 C5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
cod coefficients df’f(f)[“ro'e_—s Conservation
a| ooé:de Nature Numéro P.N Intitulé Nature de(s) Nb (Ioji'}e:gl!le)s
.p, g o UES5.1|UE5.2|UE5.3|UE5.4|UE5S.5| épreuve(s) | épreuves Oui/Non Durée | Note mini
I"élément pour
Alédments
Péle SAE
5JAF3WO01 SAE SAE.O1 Transformation numérique de l'organisation 15 15 15 rapport au moins 1 Oul 3 ans 8
5JAF3W02 SAE SAE5.GEMA.02 |Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 15 15 15 20 20 [rapport au moins 1 Qul 3 ans 8
5JAF3W03 SAE SAE5.GEMA.03 [Manager l'activité dans le respect du cadrage 20 20 20 30 30 |[rapport au moins 1 [0]V]] 3 ans 8
5JAF1WO03 PF PF Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE : | 50 50 50 50 50
Pdle Ressources
Ecri A ins 1
5JRF3WO01 | RSC__ |R5.01 Environnement économique 17 erit Y moins oul 3ans
5JRF1W02 RsC _ |R5.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
Ecri A ins 1
5JRF1WO03 RsC  |R5.03 Management d'activités 13 crit 1 moins oul 3 ans
47 Ecri Au moins 1
5JRF1WO04 RSC R5.04 Traitement nhumérique de données crit 1 moins oul 3 ans
5JRF1WO5 RSC R5.05 Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
5JRF1WO06 RSC R5.06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
5JRF1IWO7 RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 20 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
3 3 3 Ecri Au moins 1
5JRF1W08 RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel crit u moins oul 3 ans
5JRF3W02 RSC  |R5.GEMA.09 Env Juridique : Droit de la concurrence et de 25 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
la consommation
5JRF3W03 RSC  |R5.GEMA.10 Outils et pilotage de Forganisation : Outils de 25 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
gestion du manager
5JRF3W04 RSC R5.GEMA.11. Management Management des équipes 25 |Ecrit Au moins 1 Ooul 3 ans
5JRF3W05 RSC  |R5.GEMA.12.  |Management d'activités : Management des 25 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
relations commerciales




5JRF1W29 RSC R5. AL Environnement Transfrontalier 3 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
4 Ecri A ins 1
5JRF1IW10 RSC R5. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle crit 1 moins oul 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SEMESTRE 6
Code Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS b . Conservation —
apogée de épreuves QOui/Non Durée Note mini
6JUF3WO01 UE6.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
6JUF3W02 UE6.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
6JUF3WO03 UE6.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
6JUF3W04 UE6.4 C4 Concevoir la stratégie de création de la valeur 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
6JUF3WO05 UE6.5 C5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
coefficients Contrdles Conservation
Code différenciés
. . . . Nature de(s) Nb (oui/Znon)
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé . . . .
I'pélgment UEG6.1|UE6.2|UE6.3|UE6G.4|UE6.5| épreuve(s) | épreuves pour Oui/Non Durée Note mini
éléments
transversau
Pole SAE
6JAF3WO01 SAE SAE6.GEMA.O1 [Accompagner le changement 10 10 10 10 10 |rapport au moins 1 Oul 3 ans 8
6JAF3W02 SAE SAE6.GEMA.02 |[Piloter I'e-réputation d'une organisation 10 10 10 10 10 |rapport au moins 1 Oul 3 ans 8
6JAF3WO04 SAE Stage.GEMA |Stage (14 semaines) 25 25 25 25 25
6JAF3WO03 PF PF Portfolio 5 5 5 5 5 |rapport au moins 1 Oul 3 ans 8
TOTAL SAE: [ 50 50 50 50 50
Pole Ressources
GIRFIWO1L RSC R6.01 Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
22 i i
6JRF1WO02 Rsc  |R6.02 Management d'activités Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
a7 i i
6JRF1IWO03 RSC R6.03 Traitement numérigue de données Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
2 . .
6JRF1WO04 Rsc  |R6.04 Expression Communication 0 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
2 . .
6JRF1WO5 Rsc  |R6.05 Anglais 0 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
6JRF1WO06 RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
6JRF3WO01 RSC  |R6.GEMA.07 Management d'activités : management de 50 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
I'innovation
6JRF3W02 RSC |R6.GEMA.08 Management d'activités : Communication 50 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
corporate et e-réputation
7 .
6JRF1WO08 RSC R6. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle oral Au moins 1 oul 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :[ 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Conditions d'obtention du dipléme terminal (en supplemént des M3C générales)




ation).

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :



IUT concerné

BUT GEA

Parcours : GRH

: IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5
Coge Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS L N2 = Conser\{atlon —
apogée de epreuves Oui/Non Durée Note mini
5JUF2W01| UE5.1 C1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE5.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE5.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6 au moins 11 Oui 3 ans 8
UE5.4 C4 Gérer I'administration du personnel 6 au moins 5 | QOui 3 ans 8
UES.5 C5 Gérer le développement des RH 6 au moins 4 | Oui 3 ans 8
coefficients Controles Conservation
Code Nature Nb d(anjir/e:oc:;s
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé de(s . . . .
.p, g “ “ UES.1{UE5.2|UE5.3|UE5.4|UES.5| . ) épreuves pour Oui/Non Durée Note mini
I"'élément épreuve(s) o
éléments
transversau
Pole SAE
5JAF3WO01 SAE SAE.O1 Transformation numérigue de I'organisation 20 20 20 rapport au moins 1 oul 3 ans 8
Optimiser les processus administratifs RH dans
SAE . 15 15 15 25 25 .
S5JAF2WO01 SAES5.GPRH.02 |une organisation rapport au moins 1 oul 3 ans 8
SAE Optlm'lser une politique de développement des 15 15 15 25 25 )
5JAF2W02 SAE5.GPRH.03 compétences rapport au moins 1 Oul 3 ans 8
5JAF1W03 PF PF Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pole Ressources
S5JRF1WO01 RSC R5.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
5JRF1IWO02 RSC R5.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
5JRF1W03 RSC R5.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
5JRF1W04 RSC R5.04 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
5JRF1W05 RSC R5.05 Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
5JRF1IW06 RSC R5.06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
5JRF1W07 RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 20 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
5JRF1IW08 RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
5JRF2WO01 RSC R5.GPRH.09 RH : Gestion administrative collective 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
5JRF2WO02 RSC R5.GPRH.10 RH : Gestion de la paie appronfondi 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
5JRF2WO03 RSC R5.GPRH.11 RH : Politiques de rémunération 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
5JRF2W04 RSC  |R5.GPRH.12 RH. Environnement juridique : Droit du travail 10 Ecrit Au moins 1 oul 3ans
approfondi - Relations collectives
5JRF2W05 RSC R5.GPRH.13 RH : Pilotage social et performance sociale 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
5JRF2W06 | RSC  |R5.GPRH.14 Z"e"s :tjzf;';’” EI5S CEIIENEES SR 6 25 |Ecrit Au moins 1 oul 3ans




S5JRF2WO07 RSC R5.GPRH.15 RH : Gestion du recrutement approfondie 25 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
3 Ecri Au moins 1
5JRF1IW29 RSC R5. AL Environnement Transfrontalier erit U moins oul 3 ans
R 5 i a e i al'i i i 4 i | n:
5IRFIW10 SC R5. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle Oral Au moins 1 ou 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SEMESTRE 6
Coge Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . N2 = Conser\{atlon —
apogée de épreuves Qui/Non Durée Note mini
6JUF2WO01 UE6.1 C1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
6JUF2W02 UE6.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
6JUF2W03 UE6.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
6JUF2W04 UE6.4 C4 Gérer I'administration du personnel 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
6JUF2WO05 UE6.5 C5 Gérer le développement des RH 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
coefficients Contrdles Conservation
Code Nature dlffe_ren(:les
apogée de| Nature Numéro P.N Intitulé de(s) N2 )
L o UE6.1|UE6.2|UE6.3|UE6.4|UE6 5| épreuves pour Oui/Non | Durée |Note mini
I'élément épreuve(s) L
éléments
transversau
Pole SAE
Proposer une politique RH dans le cadre d'une .
6JAF2WO01 SAE SAE6.GPRH.01 |, ) P ) i 20 20 20 20 20 |rapport au moins 1 oul 3 ans 8
évolution du périmétre de |'entreprise
6JAF2W02 SAE Stage.GPRH Stage (14 semaines) 25 25 25 25 25 |rapport au moins 1 Qul 3 ans 8
6JAF3W04 PF PF Portfolio 5 5 5 5 5 [rapport au moins 1 Qul 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pole Ressources
6JRFIWO1 RSC R6.01 Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
6JRF1IWO02 RSC R6.02 Management d'activités 22 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
6JRFLWO3 RSC R6.03 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
R R6.04 Expression Communication 2 i i 1 n
6JRF1WO4 SC 6.0 Xxpression Co unicatio (0] Ecrit/Oral Au moins 1 ou 3 ans
6IRFLWO5 RSC R6.05 Anglais 20 Ecrit/Oral Au moins 1 oul 3 ans
R R6. Proj rsonnel et Professionnel 4 i i 1 n
6JRF1WO6 SC 6.06 ojet personnel et Professionnel 3 3 Ecrit Au moins 1 ou 3 ans
6IRF2WO1 RSC R6.GPRH.07 Contréle de gestion : Gestion de la masse salariale 50 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
RH : Optimisation des dispositifs de - ;
RSC R6.GPRH.08 L . 25 |Ecrit A 1 oul 3 ans
6JRF2W02 resonsabilité sociale et de QVCT e U moins
6JRF2WO3 RSC R6.GPRH.09 RH : Marketing RH et marque employeur 25 |Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
GIRF1WOS RSC R6. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 6 Oral Au moins 1 oul 3 ans
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Conditions d'obtention du diplome terminal (en supplemént des M3C générales)
La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).
L’acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le dipléme terminal.




Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :



Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.

2025/2026
IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy
BUT 1 GEII
Formation Initiale
SEMESTRE 1
Covfie Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . (& — Conser\{atlon —
apogée de épreuves Oui/Non Durée | Note mini |
1JUEIWO1 UEL.1 CONCEVOIR 15 au moins 1 Oui 3 ans I 8|
1JUEIWO02 | JuEL.2 |VERIFIER | 15 au moins 1 Oui 3 ans | 8]
Coge . ey coefficients Nature de(s) Nb (;orwrc‘)le_? Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé =LA | LR o RS différenciés Sl | — | P
I'élément ) . (oui/non)
Pdle SAE
SAE SAE Pole SAE
1JAEIWOL S$1.01 CONCEVOIR 6,0 Rapport et/ou oral minimum 1 |NON oul 3 ans 8
1JAEIWO03 $1.02 VERIFIER 6.0 Rapport et/ou oral minimum 1 |NON Oul 3 ans 8
1JAEIW02 S1.PF Portfolio NE NE Non évalué ce semestre /" /" /" /" /"
TOTAL SAE : 6 6
PoOle Ressources
RSC RSC Pole ressources
1JREIWO1 R1.01 Anglais 0,5 0,5 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8
1JREIWO02 R1.02 Culture et Communication 0,5 0,5 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8
1JREIWO03 R1.03 Vie de I'entreprise 0,25 0,25 Ecrit et/ou oral minimum 1 non oui 3 ans 8
1JRE1IWO04 R1.04 Outils Mathématiques et Logiciels 1,25 1,25 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
1JRE1IWO05 R1.05 PPP 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8
1JRE1WO06 R1.06 Intégration a I'Université o] 0 Non évalué /" /" /7 Vi Vi
1JRE1IWO7 R1.07 Automatisme 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 non oui 3 ans 8
1JREIW08 R1.08 Informatique 1,25 1,25 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
1JREIW09 R1.09 Electronique 1,25 1,25 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
1JREIW10 R1.10 Energie 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 non oui 3 ans 8
1JREIW11 R1.11 Physique appliquée 0,5 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 9 9
TOTAL GENERAL : 15 15
SEMESTRE 2
Covfie Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . (& — Conser\{atlon — |
apogée de épreuves Oui/Non Durée | Note mini |
2JUEIWO1 UE2.1 CONCEVOIR 15 au moins 1 Oui 3ans | 8|
2JUEIWO02 | [UE2.2 [VERIFIER [ 15 au moins 1 oui 3ans [ 8|
Cofie . Iy coefficients Nature de(s) Nb (‘:o’ntr()k?? Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé A UE2.2 épreuve(s) épreuves différencies Oui/Non | Durée | Note mini
I'élément (oui/non)
Podle SAE
SAE SAE Pdle SAE
2JAEIWO1 S$2.01 CONCEVOIR 6.0 Rapport et/ou oral minimum 1 |NON oul 3ans 8
2JAE1IW03 S$2.02 VERIFIER 6,0 Rapport et/ou oral minimum 1 |NON oul 3 ans 8
2JAEIWO02 S2.PF Portfolio NE NE Non évalué ce semestre 1 " " 1 1
TOTAL SAE : 6 6
Podle Ressources
RSC RSC Pole ressources
2JRE1IWO01 R2.01 Anglais 0,5 0,5 Ecrit/oral 1 non Oui 3 ans 8
2JREIW02 R2.02 Culture et Communication 0,5 0,5 Ecrit/oral 1 non Oui 3 ans 8
2JREIW03 R2.03 Vie de I'entreprise 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral 1 non Oui 3 ans 8
2JRE1IW04 R2.04 Outils Mathématiques et Logiciels 1,3 1,3 Ecrit/ TP 1 non Oui 3 ans 8
2JRE1W05 R2.05 PPP 0,5 0.5 Ecrit et/ou oral 1 non Oui 3 ans 8
2JRE1IWO06 R2.06 Automatisme 1,3 1,3 Ecrit/ TP 1 non Oui 3 ans 8
2JRE1IWO07 R2.07 Informatique Embarquée 1,3 1,3 Ecrit/ TP 1 non Oui 3 ans 8
2JRE1IWO08 R2.08 Electronique 1,3 1,3 Ecrit/ TP 1 non Oui 3 ans 8
2JRE1IW09 R2.09 Energie 1,3 1,3 Ecrit/TP 1 non Oui 3 ans 8
2JRE1IW10 R2.10 Physique appliquée 0,5 0,5 Ecrit/TP 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 9 9
TOTAL GENERAL : 15 15

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
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Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
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SEMESTRE 3
Code Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . N2
I'élément epreuves
Oui/Non Durée [ Note mini
3JUE2WO01 UE3.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE2W02 UE3.2 VERIFIER 7.5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE2W03 UES3.3 MAINTENIR 7.5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE2W04 UE3.4 INTEGRER 7.5 au moins 1 Oui 3 ans 8
Controles
Code coefficients Nature Nb différenciés Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) EPTEES (oui/non)
I'étément UEs.1 | UE3.2| UE3.3 | UE3.4 | EPTEUVEES) el Oui/Non | Durée |Note mini
éléments
Pole SAE
SAE SAE Pdle SAE
3JAE2WO1 S3.01 CONCEVOIR ET VERIFIER 7.0 7.0 Rapport et/ou or| minimum 1 Non Oui 3ans 8
3JAE2W02 S3.02 MAINTENIR ET INTEGRER 7.0 7.0 [Rapport et/ou or] minimum 1 Non Oui 3ans 8
3JAE1IWO03 S3.PF Portfolio Non évalué ce semestre 1/ 1/ 1/ 1/ 1/ 1/
TOTAL SAE : 7 7 7 7
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
3JREIWO1 R3.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JREIW02 R3.02 Culture et Communication 0.3 0.3 0.3 0.3 Ecrit/oral | minimum 1 non Oui 3ans 8
3JREIWO03 R3.03 Vie de 1'entreprise 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou oral [minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1IW04 R3.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,8 0,8 0,8 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JREIWO5 R3.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral [minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JREIWO06 R3.06 Automatique 0,8 0,7 0,35 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JREIWO7 R3.07 Informatique Industrielle 0,8 0,8 0,9 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JREIWO08 R3.08 Electronique 0,7 0,7 0,8 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JREIWO09 R3.09 Energie 0,7 0,8 0,75 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1IW10 R3.10 Physique Appliquée : Mécanique et Propagation guidée 0,4 0,5 0 0,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1IW11 R3.11 Maintenance 0 0 0,5 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1IW12 R3.12 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 0,4 0,4 0,5 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1IW13 R3.13 Physique Appliquée spécialisée : Complément Mécanique 0,3 0,3 0,3 0,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JREIW14 R3.14 Réseaux Spécialisés 0,4 0,3 0,4 0,5 Ecrit/TP  [minimum 1 non Oui 3ans 8
3JRE2WO01 R3.All.15 Supervision Télégestion 0,6 0,6 0,6 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE2W02 R3.AIl.16 Automatisme spécialisé 1 1 1 1 Ecrit/TP | minimum 1 non oui 3 ans 8
Total Ressources : 8 8 8 8
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15
SEMESTRE 4
Code Nb Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS .
I'élément SR
Oui/Non Durée Note mini
—r%ee T—e.e 4t 1
4JUE2WO1 UE4.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE2W02 UE4.2 VERIFIER 7.5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE2WO03 UE4.3 MAINTENIR 7.5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE2W04 UE4.4 INTEGRER 7.5 au moins 1 Oui 3ans 8
Controles
coefficients différenciés Conservation
Code o Nature Nb (CEm)
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) a
I'élément épreuve(s) ERIERYES . !)our . -
UE4.1 | UE4.2| UE4.3 | UE4.4 éléments Oui/Non Durée Note mini
transversau
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Pble SAE
SAE SAE Pole SAE [
4JAE2WOL 54.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER 30 | 30 | 30 3,0 |Rapport et/ou or| minimum 1 Non Oui 3ans 8
|4JAE1W02 S4.PF Portfolio Non évalué ce semestre 1/ 1/ 1 1/ 1/ Y
4JAEIWO04 S4.MP STAGE (10 semaines) 5,0 | 5,0 | 5,0 5,0 [Soutenance/Rap| minimum 1 Non Oui 3 ans 8
TOTAL SAE : 8 | 8 [ 8 8
Pbdle Ressources
RSC RSC Pole ressources

4JREIWO1 R4.01 Anglais 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral ~ [minimum 1 non Oui 3 ans 8
4JRE1IWO02 R4.02 Culture et Communication 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8
4JRE1IWO03 R4.03 Vie de 1'entreprise 0,4 0,4 0,4 0,4 | Ecrit et/ou oral [ minimum 1 non Oui 3 ans 8
AIJRE1IW04 R4.04 Outils Mathématiques et Logiciel 0,6 0,4 0,4 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
4JRE1IWO05 R4.05 PPP 0.2 0,2 0,2 0,2 | Ecrit et/ou oral | minimum 1 non oui 3 ans 8
AIJREIW06 R4.06 Automatique 1,4 12 0,8 12 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
AIJRE2WO1 R4.Al11.07 Automatisme Spécialisé 2 2 2z 2z Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
AIJRE2W02 R4.AlI1.08 Robotique 1,6 1,3 15 1,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
AIJRE2W03 R4.AI1.09 Energie Spécialisée 0 0,7 0,7 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
[
[ Total Ressources : 7 7 7 7

TOTAL GENERAL :| 15 15 15 15

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation a la Journée Portes Ouverte de I'lUT.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Possil

¢ de recours a des contréles de connaissances a distance si la situation I'exige (Crise sanitaire).

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible aprés étude de dossier par I'équipe pédagogique.




Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026



Collegium technologie

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 2 GEII

Parcours : EME (Fi)

M3C spécifiques de B.U.T.

2025/2026

SEMESTRE 3
Code Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . N2
I'élément epreuves
Oui/Non Durée Note mini
3JUEIWO1 UE3.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUEIWO2 UE3.2 VERIFIER 7.5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUEIWO03 UES3.3 MAINTENIR 7.5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUEIWO04 UE3.4 INSTALLER 7.5 au moins 1 Oui 3 ans 8
Controles
Code coefficients Nature Nb différenciés Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) ERTEES (oui/non)
et UE3.1| UE3.2| UE3.3 | UE3.4 | EPTEUVEE) _ pour oui/Non | Durée |Note mini
éléments
Pole SAE
SAE SAE Pdle SAE
3JAEIWOL S3.01 CONCEVOIR ET VERIFIER 7.0 7.0 Rapport et/ou or| minimum 1 Non Oui 3ans 8
3JAEIWO02 S3.02 MAINTENIR ET INSTALLER 7,0 7.0 [Rapport et/ou or| minimum 1 Non Oui 3ans 8
|3JAE1W03 S3.PF Portfolio Non évalué ce semestre 1/ 1/ 1/ 1/ 1/ 1/
TOTAL SAE : 7 7 7 7
PoOle Ressources
RSC RSC Pole ressources
3JREIWO1 R3.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JREIW02 R3.02 Culture et Communication 0.3 0.3 0.3 0.3 Ecrit/oral | minimum 1 non Oui 3ans 8
3JREIWO03 R3.03 Vie de 1'entreprise 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou oral [minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1IWO04 R3.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,8 0,8 0,8 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JREIWO5 R3.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral [minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1IW06 R3.06 Automatique 0,7 0,7 0,4 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JREIWO7 R3.07 Informatique Industrielle 0,8 0,8 0,8 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JREIWO08 R3.08 Electronique 0,8 0,9 0,8 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JREIWO09 R3.09 Energie 0,8 0,9 0,9 1,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1IW10 R3.10 Physique Appliquée : Mécanique et Propagation guidée 0,4 0,4 0 0,25 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1IW11 R3.11 Maintenance 0 0 0,5 0 Ecrit/TP minimum 1 non oui 3 ans 8
3JRE1IW12 R3.12 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 0,4 0,4 0,4 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1IW13 R3.13 Physique Appliquée spécialisée : Complément Mécanigue 0,3 0,3 0,3 0,25 Ecrit/TP | minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1IW14 R3.14 Réseaux Spécialisés 0,3 0,4 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1IW15 R3.EME.15 Supervision Télégestion 0,3 0 0,4 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
I3JRE1W16 R3.EME.16 Energie Spécialisée 1,3 1,3 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
| Total Ressources :| 8 8 8 8
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15
SEMESTRE
Code Nb Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS .
I'élément SR
Oui/Non Durée Note mini
4JUEIWO1 UE4.1 CONCEVOIR 7.5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUEIWO02 UE4.2 VERIFIER 7.5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUEIWO03 UE4.3 MAINTENIR 7.5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUEIWO04 UE4.4 INSTALLER 7.5 au moins 1 Oui 3ans 8
Controles
coefficients différenciés Conservation
Code o Nature Nb (@)
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) A
I'élément épreuve(s) cpreuves . Pour R -
UE4.1 | UE4.2| UE4.3 | UE4.4 éléments Oui/Non Durée Note mini
transversau
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Pble SAE
SAE SAE Pole SAE [
4JAEIWOL 54.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 30 | 30 | 30 3,0 |Rapport et/ou or] minimum 1 Non oui 3ans 8
|4JAE1W02 S4.PF Portfolio Non évalué ce semestre 1/ 1/ VA 1/ 1/ 1/
4JAE1IW04 S4.MP STAGE (10 semaines) 5,0 5,0 | 5,0 5,0 |Soutenance/Rap| minimum 1 Non Oui 3 ans 8
TOTAL SAE : 8 8 | 8 8
Pbdle Ressources
RSC RSC Pole ressources
4JREIWO1 R4.01 Anglais 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral ~ [minimum 1 non Oui 3 ans 8
4JRE1IWO02 R4.02 Culture et Communication 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8
4JRE1IWO03 R4.03 Vie de 1'entreprise 0,4 0,4 0,4 0,4 | Ecrit et/ou oral | minimum 1 non Oui 3 ans 8
AIJRE1IW04 R4.04 outils Mathématiques et Logiciel 0,4 0,6 0,4 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non oui 3 ans 8
4JRE1IWO5 R4.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral [minimum 1 non Oui 3 ans 8
4JREIW06 R4.06 Automatigue 1,2 1 1 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
4JREIWO7 R4.EME.O7 Energie Spécialisée 4 4 42 4 Ecrit/TP minimum 1 non oui 3 ans 8
Total Ressources : 7 7 7 7
TOTAL GENERAL :| 15 15 15 15

La validation des niveaux de compétences chague année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'éauipe pédagoaiaue (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation a la Journée Portes Ouverte de I'lUT.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Possibilité de recours a des controles de connaissances a distance si la situation I'exige (Crise sanitaire).

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible aprés étude de dossier par I'équipe pédagogique.
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SEMESTRE 3
Code. o Conservation
o
=g e || cEeEm Intitulés des UE ECTS spreuves
I"élément Oui/Non | Durée |Note mini
IUEIWOL UE3.1 CONCEVOIR 7.5) au moins 1 Oui 3ans | a]
aweiwoz | JUE3.2 [VERIFIER 7.5) au moins 1 Oui 3ans | 8]
aweiwoa | JUEs.3 [MAINTENIR 7.5) au moins 1 Oui 3ans | 8|
aweiwos [ Jues.a [INSTALLER 7.5 au moins 1 Oui 3ans I 8]
r— Controles
. coefficients Nature de(s) différenciés Conservation
ogée 2 iature de(s,
g Nature | Numéro P.N. Intitulé : eprocues | ©Ui/nom)
1 pour - )
rélément UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4 cloments | OUi/Non | Durée | Note mini
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
sIEIWOL s3.01 T VERIFIER 70 | 70 Rapport etlouoral | minimum 1 Non out Sans 5
s3AE1W02 53.02 MAINTENIR ET INSTALLER 7.0 | 7.0 |Rapportetiou oral | minimum 1 Non oui Sans s
[s3aE1w0s sapr Porttolio Non évalué ce semestre 72 7 7 7 72 7
L TOTALSAE: | 7 7 7 7
Pole
[ RSC RSC Pole
SIREIWOL R3.01 Anglais 03 | 03 | 03 | os Ecritioral minimum & non ou 3am
Evalie o)
sREIWO2 R3.02 Culture et 03 | 03| 03 | 03 | Ecitevouoal |amanicn non out 3ans Ll
Evalue en|
sREIWO3 R3.03 Vie de 1'entreprise 03 | 03 | 03 | 03 | Ecitetouoral |nmomice non out 3ans Ll
SIREIWO4 R3.04 outils et Logiciels 08 | 08 | 08 | 1 EcriyTP minimum 1 non ou Sams f
Evale en|
3IREIWOS R3.05 erp 02 | 02 | 02 | 02 | Ecitetouoral |nmomice non out 3ans il
SIREIW06 R3.06 utonatique 07 | o7 | oa | 1 EcriyTP minimum 1 non ou Sams f
SIREIWO7 R3.07 Industrielle 08 | 08 | o8 | os Ecrit/TP minimum 1 non oul Jans f
SIREIWOS 73,08 Electronique 05 | 09 | 08 | os EcriyTP minimum 1 non out Sans i
SIREIW09 R3.09 Energie 08 | 09 | 0o | 12 Ecrit/TP minimum 1 non oul Jans f
SIREIWI0 R3.10 Physique Appliguée : Mecanique et Propagation guldee 04 | 04 | o | ozs EcriyTP inimum 1 non out Sans i
sREIWLL R3.11 Maintenance o o [ os | o EctitTP minimum 1 non oul 3ans s
sREIWI2 R3.12 Généralitds sur les réseaux et 1a cybersécurité 04 | 04 | 0a | o EcriyTP minimum 1 non out Sans i
sREIWI3 R3.13 Physique Appliquée spécialisée : Complément Mécanique 03 | 03 | 03 | o2s Ecrit/TP minimum 1 non oul Jans f
SIREIWLA R3.14 Réseau Specialises 03 | 04 | 03 | os EcriyTP minimum 1 non out Sams s
SIREIWLS R3 EME 15 Supervision Télégestion 03 | o | o4 | oa EcritTP minimum 1 non oul 3ans s
SIREIWLG R3.EVE 16 Energie Specialisée 13 | 13 | 13 | 13 EcriyTP minimum 1 non out Sams i
Total Ressources :| 8 5 B B
TOTAL GENERAL:| 15 | 15 | 15 | 15
SEMESTRE 4
Code. o Conservation
o
o Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS spreuves
I"élément Oui/Non | Durée |Note mini
4JUEIWO1 UE4.1 CONCEVOIR 7.5) au moins 1 Oui 3ans | 8]
auE1wor | [uga.2 [veriFiEr 75 au moins 1 oui 3ans I a]
4UEIW03_| JuEa.3 [MAINTENIR 7.5) au moins 1 Oui 3ans | 8]
aue1wos | Tueaa [insTALLER 75 au moins 1 oui 3ans I a]
Controles
Code coefficients différenciés Conservation
apogée | | | Numéro P — Nature de(s) Nb | (oui/non)
de épreuve(s) | épreuves|  pour
rétément UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4 éléments | Oui/Non | Durée |Note mini
transversau
Pole SAE
[ SAE SAE Pole SAE [ [
4IAE1WOL s4.01 VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 30 | 30 | 30 [ 3.0 [Rapportetiouoral minimum 1 Non oui 3ans 8
[asae1woz sapr Porttolio Non évalué ce semestre 7 " u 2 u
4JAEIWO4 sa.Mp STAGE 50 ] [ s0 | so minimum 1 Non oui Sans )
[ TOTALSAE: | 8 | 8 | 8 8
Pole
RSC RSC Pole
4REIWOL R4.01 anglais 04 | 04 | o0a | oa Ecritioral minimum 1 non ou Sams
Evale en|
4rE1W02 Ra.02 Culture et 04 | 04 | o0a | oa | Ecitetouoral |nmomice non out 3ans Ll
Evalue en)
4REIWOS R4.03 Vie de 1'entreprise 04 | 04 | o0a | oa | Ecitevouoral |omanice non ou 3ams s
4IREIWO04 RaD4 Outils et Logiciels 04 06 04 06 Ecrit/TP. minimum 1 non oui 3ans 8
Evalie o)
aREIWOS Ra.05 epp 02 | 02 | 02 | o2 Ecritetou oral __|anranvica non oul 3ans 8
4IREIWO6 R4.06 utonatique 12 | 1 1 1 EcritTP minimum 1 non ou 3am )
4REIWO7 R4.EVE 07 Energie Spécialisée 4 4 | a2 | a4 Ecrit/TP minimum 1 non out Sans i
Total Ressources :| 7 7 7 7
TOTAL GENERAL:| 15 | 15 | 15 | 15

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme.

Une penalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une penalité de 0,1 pt/20 sur la movenne générale sera appliquée pour non participation  la Journée Portes Ouverte de 1UT.

Mesures spé

iques appliquées en cas d'événemet exceptionnel

Possibilité de recours  des controles de connaissances a distance si la situation 'exige (Crise sanitaire).

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs.

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible aprés étude de dossier par équipe pédagogiaue.
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/2026
1UT concerné : 1UT Henri poincaré de Longwy
BUT 2 GEII
Parcours : ESE (Fi)
SEMESTRE 3
Code .
apogée i . Conservation
Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS
e épreuves
I'élément Durée |Note mi
3)UE3WO1L UES.1 CONCEVOIR 75 au moins 1 Oui 3ans | 8]
30UE3WO02 | [UE3.2 [VERIFIER | 7.5 au moins 1 Oui 3ans | 8|
30UE3W03 | [UE.3 [MAINTENIR ] 7.5 au moins 1 Oui 3ans | 8|
30UE3W04 [ [UEs.2 [iMPLANTER 1 7.5 au moins 1 Oui 3ans [ 8|
e Controles
apogée A coefficients Nature Nb | différenciés Conservation
Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) |, (oui/non)
e épreuve(s) | “PEVE| T pour
rélément UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4 slements | OUi/Non | Durée | Note mini
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
3JAE3WOL $3.01 CONCEVOIR ET VERIFIER 7.0 7.0 Rapport et/ou o _minimum 1 Non Oui 3ans 8
3AE3W02 53.02 MAINTENIR ET IMPLANTER 7.0 | 7.0 |Rapport evou of] minimum 1 Non oui 3ans 8
[28E2W03 S3.PE Portfolio Non évalué ce semestre i i Vi i 7
| TOTAL SAE - 7 [ 7 [ 7 7
Pole Ressources
[ RSC RSC Pole
3IRELWOL R3.01 anglats 03 [ 03 [ 03 [ o3 Ecritioral | minimum 1 non oui 3ans 8
3IREIWO2 R3.02 Culture et Comunication 03 | 03[ 03 [ o3 Ecrit/oral | minimum 1 non oui 3ans 8
3IREIWO3 R3.03 Vie de 1'entreprise 03 | 03 | 03 | o3 [ Ecritetou oral [minimum 1 non oui 3ans s
3IREIWO04 R3.04 Outils Mathénatiques et Logiciels 08 | 08 [ 08 | o8 ECritTP__| minimum 1 non oui 3ans 8
3IREIWOS R3.05 pop 02 | 02 | o2 | o2 [Ecritetouoral [minimum 1 non oui 3ans 8
3IRELW06 R3.06 utonatiqu 07 | o8 | oa 1 ECritTP__| minimum 1 non oui 3ans 8
3IREIWO7 R3.07 Infornatique Industrielle 08 | 08 | 08 | os ECritTP | minimum 1 non oui 3ans 8
3IRELW08 R3.08 Electronique 08 | o8 | o9 1 ECritTP | minimum 1 non oui 3ans 8
3IREIW09 R3.09 Energie 08 | o8 | 08 | os ECritTP | minimum 1 non oui 3ans 8
3IREIW10 R3.10 Physique Appliquée : Wécanique et Propagation guidee 04 | o4 o 04 ECritTP | minimum 1 non oui 3ans s
3REIWIL R311 o o 05 o ECritTP | minimum 1 non oui 3ans 8
3REIWI2 R3.12 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 04 | o4 | oa o ECritTP | minimum 1 non oui 3ans s
3IRE3WOL R3.ESE.13 Physique Appliquée Spécialisée : Conplément Propagation Guidee 03 [ 03 [ 03 | o2 ECritTP | minimum 1 non oui 3ans s
3IRE3W02 R3.ESE.14 Infornatique Spécialisée 04 | 03 [ o5 | os ECritTP | minimum 1 non oui 3ans s
3IRE3W03 R3.ESE.15 Electronique Specialisée a5 | a5 [ 15 [ 16 ECritTP | minimum 1 non oui 3ans s
[ Total Ressources :| 8 8 8 8
TOTAL GENERAL:| 15 | 15 | 15 | 15
SEMESTRE 4
Code .
apogée X - Conservation
Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS _
de épreuves
I'élément Durée |Note mi
m e — S -
[4uEawoz | [UEa.2 [VERIFIER I 7.5 au moins 1 oui 3ans [ sl
[4uEawoa | [UEa.3 [MAINTENIR I 7.5 au moins 1 Oui 3ans [ sl
[auEawoa | [UEa.a [ivMPLANTER I 7.5 au moins 1 oui 3 ans [ a]
Controles
Code coefficients e différenciés Conservation
aPogée | Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s _ Nb | (oui/non)
de . épreuves | pour
. épreuve(s) . . .-
rélément UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4 éléments | Oui/Non | Durée |Note mini
Pole SAE
[ SAE SAE Pole SAE I I
43AE3WO1 s4.01 CONCEVOIR, VERIFIER. MAINTENIR ET IMPLANTER 30 | 30 | 30 | 3.0 |Rapoortetouol minimum 1 Non oui Sans s
[a3E2w02 sapE Portfolio Non évalué ce semestre 7 i i i 7
43AE1WO04 sa.1p STAGE (10 semaines) 50 | 50 | 50 | 50 minimum 1 Non oui 3ans 8
[ TOTAL SAE - 8 | 8 | 8 8
Pole Ressources
RSC RSC Pole
4REIWOL R4.01 anglats 04 | 04 | 04 | oa Ecritioral | minimum 1 non oui 3ans s
4REIWO02 R4.02 Culture et Comunication 04 | 04 | 04 [ oa Ecritioral [ minimum 1 non oui 3ans 8
4REIWO3 R4.03 Vie de 1'entreprise 04 | 04 | o4 | oa | Ecritetou oral [minimum 1 non oui 3ans 8
AIREIW04 R4.04 Outils Mathématiques et Logiciels 04 | 06 | 04 0.6 EcritTP | minimum 1 non Oui 3ans 8
4REIWOS R4.05 pop 02 | 02 | o2 | o2 | Ecritetouoral [minimum 1 non oui 3ans 8
4REIWO06 R4.06 utonatiqu 12 1 1 i ECritTP [ minimum 1 non oui 3ans 8
4JRE3WO1 R4.ESE.07 Electronigue Spéciali 4 4 42 4 ECrit'TP | minimum 1 non Oui 3ans 8
Total Ressources :| 7 7 7 7
TOTAL GENERAL:| 15 | 15 | 15 | 15

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par 'équipe pédagogique (ou par la formation).
Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation & Ia Journée Portes Ouverte de

Mesures spécifi liquées en cas d'événemet

Possibilité de recours a des controles de connaissances a distance si la situ:

ion Fexige (Crise sanitaire).

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible aprés étude de dossier par Iéquipe pédagogiaue.



Collegium technologie

1UT concerné : 1UT Henri poincaré de Longwy

BUT 2 GEII
Parcours : ESE (APP)

SEMESTRE 3

M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026

3JUE3WOL UES.1 CONCEVOIR 75 au moins 1 Oui 3 ans | 8|
3uEswo2 | JUE3.2 |VERIFIER | 7.5 au moins 1 oui 3ans I 8|
30UE3W03 | [UE.3 [MAINTENIR | 7.5 au moins 1 Oui 3 ans | 8|
30ueawos | [UEs.2 [iMPLANTER | 7.5 au moins 1 Oui 3 ans [ 8|
e Controles
ot coefficients Nature - érenciés Conservation
pog Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) (oui/non)
de eprouve(s) | €Preuves
rélément y Y ¥ k !
UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4 slements | OUi/Non | Durée |Note m
Pole SAE
39AE3WO1 s3.01 ET VERIFIER 70 | 70 Rapport et/ou or_minimum 1 Non 3ans 8
30AE3W02 s3.02 ET IMPLANTER 7.0 | 7.0_|Rapoort eyou of_minimum 1 Non 3ans 8
[23E2w03 S3.PE Portfolio Non évalué ce semestre " i i A
TOTAL SAE - 7 [ 7 [ 7 7
Pole Ressources
SREIWOL anglats 03 | 03 | 03 | 03 | Ecritoral |minmum1 non oui s ans 8
Evalue en
REIWO2 Culture et 03 | 03 | 03 | 03 | Ecritetiouoral |onmonice non oui 3ans °
Evalue en .
3IREIWO3 Vie de 1'entreprise 03 | 03 | 03 | 0.3 | Ecritetiouoral |[entranrica non oui 3ans 8
SREIWO4 outils et Logiciels 08 | 08 | 08 | o8 ECriTP [ minimum 1 non oui sans 8
Evalue en
IREIWOS. 223 02 02 02 0.2 | Ecrit etlou oral |[antrenrice. non Oui 3ans 8
SIREIWO06 07 | 08 | o4 i EcrivTP non oui Sans s
SIREIWO7 Infornatique Industrielle 08 | 08 | o8 | os EcrivTP non oui Sans s
SIREIWO8 Electronique 08 | 08 | oo 1 EcrivTP non oui Sans s
SIREIWO09 Energic o8 | 08 | o8 | os EcrivTP non oui Sans s
SIREIWI0 Physique Appliquée : Mécanique et Propagation guidée 04 | 04| o 0.4 EcriTP non oui Sans ]
SIREIWIL f ) o [ o5 | o EcrivTP non oui Sans s
SREIWI2 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 04 | 04| 04| o EcriTP non oui Sans s
SIRESWOL Physique Appliquée : Complénent Propagation Guidée 03 | 03 | o3 | o2 EcrivTP non oui Sans s
SIRESWO2 iq i 04 | 03| 05 | o6 EcrivTP non oui Sans s
SIRESWO3 4 15 | 15 | 15 | 16 ECritTP__|minimum 1 non oui Sans ]
[ Total Ressources :| 8 8 8 8
TOTAL GENERAL :|_15 | 15 | 15 | 15
SEMESTRE 4

UE4.1 75 au moins 1 oui 3ans | 8|
[UEa.2 [VERIFIER 7.5 au moins 1 oui 3ans I 8|
[UEa.3 [MAINTENIR 7.5 au moins 1 oui 3ans I 8|
[UEa.a [impLANTER 7.5 au moins 1 oui 3ans [ 8]
Controles
de coefficients ifférenciés Conservation
apogée. (LI Nb (oui/non)
o Nature | Numéro P.N. Intitulé des) | om0 e
. épreuve(s) | °P' P
rélément UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4 éléments Durée |Note mi
transversau
Pole SAE
[ [sAe [ sAE _Jeelesae I I
4IAE3WOL s4.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 30 | 30 | 30 3,0 | Rapport et/ou orf minimum 1 Non oui 3ans 8
[asae1wo2 S4.pE Portfolio Non évalué ce semestre VA Vi u Vi u
AIAEIW04 Sa.MP. STAGE 50 | 50 50 50 minimum 1 Non oui 3ans 8
TOTALSAE: | 8 | 8 8 8
Pole Ressources
[ [ "sc T _msc _Jpoleressources
4RELWOL Ra.01 Anglais 04 | 04 | 04 | oa | Ecitoral |minimum 1 non oui Tans f
AIREIWO02 Ra.02 Culture et C 04 | 04| 04 | 04 Ecritoral | ceneice " non Oui 3ans 8
4IREIWO3 Ra.03 Vie de 1'entreprise 04 | o4 | o4 | o4 | Ecritetiou o |smeee non Oui 3ans 8
AREIW04 R4.04 outils et Logiciels 04 06 04 06 Ecrit/TP | minimum 1 non oui 3ans 8
AIREIWOS R4.05 PP 02 | 02 | 02 | o2 | Ecritevouoral|ceremne non Oui 3ans 8
4REIWO6 R4.06 12 1 1 1 ECHUTP [ minimum 1 non oui 3ans )
4RE3WOL R4 ESE.07 4 a | a2 | 4 ECHUTP [ minimum 1 non oui 3ans )
Total Ressources :| 7 7 7 7
TOTAL GENERAL :|_15 | 15 | 15 | 15

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Mesures

en cas d

révénemet

s de prise en compte d'UE validées par ailleurs




Collegium technologie

IUT concerné : 1UT Henri poincaré de Longwy

BUT 3 GEIN
Parcours : All (Fi)

M3C spécifiques de B.U.T.

/2026

SEMESTRE 5
a";‘zgze X . Conservation
Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS
e épreuves
I'élément Durée |Note mi
5)UE2WO1 UES.1 CONCEVOIR 75 au moins 1 Oui 3ans | 8]
50UE2W02 | [UES.2 [VERIFIER 7.5 au moins 1 Oui 3ans | 8|
50UE2W03 | |uEs.3 [MAINTENIR 7.5 au moins 1 oui 3ans | 8|
50UE2W04 | [ues.a [INTEGRER 7.5 au moins 1 oui 3ans [ 8]
e Controles
apogée coefficients Nature N | différenciés Conservation
Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) |, (oui/non)
e épreuve(s) | “PEVE| T pour
rélément UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4 slements | OUi/Non | Durée | Note mini
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
5AE2W01 S5.A11.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER 80 | 80 | 80 | 80 |Rapportetou o minimum 1 Non oui 3ans 8
5IAE1W02 s5.PF Portfolio 1 1 1 [Rapport et orall_minimum 1 Non Sui Sans 8
TOTALSAE: | o ) 9 )
Pole Ressources
RSC RSC Pole
5IREIWOL R5.01 Anglais 03 [ 03 [ 03 [ o3 Ecrivoral [ minimum 1 non oui 3ans 8
5IRE1W02 R5.02 Culture et Comunication 03 | 03 | 03 | os Ecriforal  [minimum 1 non oui 3ans 8
5IRELW03 R5.03 Vie de 1'entreprise 05 | 05 | o5 | 05 | Ecritetiou oral [minimum 1 non oui 3ans s
5IRELW04 R5.04 Outils Mathénatiques et Logiciels 03 | 03 | 03 | os ECritTP [ minimum 1 non oui 3ans 8
5IRELWOS R5.05 pop 02 | 02 | o2 | o2 | Ecritetou oral [minimum 1 non oui 3ans 8
5IRELW06 R5.06 o o 03 o ECriTP [ minimum 1 non oui 3ans s
SIRELWO7 R5.07 Base de données 04 | 04 | 03 | oa ECriTP [ minimum 1 non oui 3ans 8
5IRELW08 R5.08 Physique Appliquée : CEM 03 [ 03 [ 02 | o3 ECritTP [ minimum 1 non oui 3ans s
5IRE2WOL R5.AI1.09 Energie Specialisée 03 [ 03 [ 03 | o3 ECriTP [ minimum 1 non oui 3ans s
5IRE2W02 R5.AII.10 Infornatique Spécialisée 03 [ 03 [ 02 | o3 ECriTP [ minimum 1 non oui 3ans s
5IRE2W03 RS.AIL11 Réseaux et Supérvision Spéciali 16 | 16 | 16 | 16 ECriTP [ minimum 1 non oui 3ans s
5IRE2W04 RS AIL1Z Industrie du futur 15 [ 15 [ 15 | 15 Ecrit TP minimum 1 non oui 3ans 8
Total Ressources :| 6 6 6 6
TOTAL GENERAL:| 15 | 15 | 15 | 15
SEMESTRE 6
a‘;‘;gze - Conservation
Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ects |
épreuves
I'élément Oui/Non | Durée
6IUEZWO1 UE6.1 CONCEVOIR 75 [aumons1 Gur Sans T 8]
BuE2W02 | [UE6.2 [VERIFIER 75 au moins 1 oui 3ans | 8|
6IUE2W03 [ [UE6.3 [MAINTENIR 7.5 au moins 1 oui 3ans [ a|
GIUE2W04 [ [Ue6.a [INTEGRER 7.5 au moins 1 oui 3ans [ a|
Controles
Code coefficients différenciés Conservation
apogée aturs Nb. (oui/non)
Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) |,
de epreuve(s) | éPreuves|  pour
rélément UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4 éléments | Oui/Non | Durée |Note mini
Pole SAE
[ SAE SAE Pale SAE
63AE2WO1 S6.A11.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER 30 | 30 | 30 | 3.0 |Rapoortetouol minimum 1 Non oui 3ans 8
[63aE1w03 6. Portfolio 2 2 2 2 7 i i 7
6IAEIWO02 S6.1P. STAGE (16 semaines) 40 | a0 | 40 | a0 minimum 1 Non oui 3ans 8
[ TOTAL SAE - 9 9 9 9
Pole Ressources
R RSC Pole
6IREIWOL R6.01 PPP 0 ] 0 0 | évalué ce seme| " " " " "
6IRE2WOL R6.AI1.0Z Tndustrie du futer 4 4 4 4 ECritTP [ minimum 1 non oui 3ans 8
6IRE2WO02 R6.A11.03 Sécurité Machine 2 2 2 2 ECritTP | minimum 1 non oui 3ans 8
Total Ressources :| 6 6 6 6
TOTAL GENERAL:| 15 | 15 | 15 | 15

Conditions d'obtention du diplome terminal (en supplemént des M3C générales)
La validation des niveaux de comnétences chaaue année est conditionnée 4 Ia réalisation d'un stace selon les modalités d nar
L'acauisition des trois modules SENSE (SENSE 1. SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obliaatoire nour valider le dinléme terminal

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation & la Journée Portes Ouverte de FUT.

Mesures spécifi liquées en cas d

Possibilité de recours a des controles de connaissances a distance si la situation Iexige (Crise sanitaire).

Modalités de prise en compte d"UE validées par ailleurs :

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible aprés étude de dossier par Iéquipe pédagogiaue.

Féauine nédaaoaiaue (ou bar la formation).
1




M3C spécifiques de B.U.T.

Collegium technologie
o . 2025/2026

1UT concerné : 1UT Henri poincaré de Longwy

BUT 3 GEII
Parcours : All (APP)

SEMESTRE 5

5)UE2WO1 UES.1 CONCEVOIR 75 au moins 1 Oui 3 ans | 8|
50UE2W02 | [UES.2 [VERIFIER | 75 au moins 1 Oui 3 ans | 8|
50UE2W03 | [UES.3 MAINTENI | 75 au moins 1 Oui 3 ans | 8|
50UE2W04 | [UEs.2 INTEGRER | 75 au moins 1 Oui 3 ans [ 8|
Controles
pog Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) (oui/non)
de eprouve(s) | €Preuves
rélément b Y ¥ k !
UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4 sléments | © Durée
Pole SAE
53AE2WO01 55.A11L.01 VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER 80 [ 80 [ 80 | 80 [Rapportetou o minimum 1 Non oui Sans )
[s3aE1W02 | |ss.pE [Portfolio B 1 1 1| Rapport et oral]_minimum 1 Non oui 3ans 8
[ | | TOTALSAE: | 9 9 9 9
Pole Ressources
5JREIWO01 R5.01 Anglais 0.3 0.3 0.3 0.3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3ans 8
Evalue en
SIREIWO2 RS.02 Culture et icati 03 | 03 | 03 | 03 |Ecritetiou/oral|cnrenice non oui 3ans 8
Evalue en .
5REIWO3 R5.03 Vie de 1'entreprise 05 | 05 | 05 | os |Ecitetiou/oral 3 non oui 3ans s
SIREWO04 R5.04 outils et Logiciels 03 | 03 | o3 | o3 ECritTP [ minimum 1 non oui sans 8
alue e
SIREIWOS R5.05 Pep 02 | 02 | 02 | o2 |Ecritetouoral non 3ans 8
5IREIWO06 R5.06 . ) o [ o3| o Ecri/TP non Sans f
SIREIWO7 R5.07 base de données 04 | 04 | o3 | o4 EcrivTP non Sans [
5IREIW08 75.08 Physique Appliquée : CEM 03 | 03 | 02 | o3 EcrivTP non Sans [
SIRE2WOL RS.A1.09 Energie Spéciali 03 | 03 [ 03 [ o3 EcrivTP non Fans s
5IRE2W02 R5.AII10 ig iali 03 | 03 [ 02 [ o3 EcrivTP non 3ans [
5IRE2W03 RS.AIL1L Réseaux_et Supéruisi 1ali 16 | 16 | 16 | 16 EcrivTP non Sans [
SIRE2WO04 RS.AIL12 Industrie du futur 15 | 15 | 15 | 15 Ecrit TP non Sans f
Total Ressources :| 6 6 6 6
TOTAL GENERAL :|_15 | 15 | 15 | 15
SEMESTRE 6

6JUE2WOL UE6.1 CONCEVOIR 75 au moins 1 Oui 3 ans | 8|

6JUE2W02 | |uE6.2 [VERIFIER | 75 au moins 1 Oui 3 ans | 8|

6JUE2W03 | |uE6.3 MAINTENIR. | 75 au moins 1 Oui 3 ans | 8|

6JUE2W04 | [uE6.2. INTEGRER | 75 au moins 1 Oui 3 ans [ 8|

Controles
Code coefficients i i Co i
apogée Nature Nb | (oui/non)
e Nature | Numéro P.N. Intitulé e (s
de eprouves) | €Preuves [ pour

I'élément UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4 éléments | Oui/Non Durée

Pole SAE

6IAE2WO1L S6.A11.01 'CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER 3.0 3.0 3.0 3,0 | Rapport et/ou or] minimum 1 Non Oui 3ans 8

[s3aE1W03 S6.PF Portfolio 2 2 2 2 " Vi " i VA

cIAEIW02 S6.1P STAGE 20 | 40 | 40 | a0 minimum 1 Non oui Sans [

[ TOTALSAE: | 9 9 9 9

Pole Ressources

GIRELWOL R6.01 oo ) o ) 0 |névaluéceseme  # u u “

cIRE2WOL R6.AIl.02 Industrie du Futur 4 4 4 4 Ecrit/TP non Sans s

cIRE2WO2 R6.AILO3 Sécurité Machine 2 2 2 2 Ecrit/TP non 3ans s
Total Ressources :| 6 3 6 6
TOTAL GENERAL :|_15 | 15 | 15 | 15

en cas d'événemet :

Mesures

Modalités de prise en compte d"UE validées par ailleurs :



Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.

/2026
1UT concerné : 1UT Henri poincaré de Longwy
BUT 3 GEII
Parcours : EME (Fi)
SEMESTRE 5
a";‘zgze X . Conservation
Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS
e épreuves
I'élément Durée |Note mi
5JUEIWOL UES.1 CONCEVOIR 75 au moins 1 Oui 3ans | 8]
5)UEIW02 | [UES.2 [VERIFIER | 7.5 au moins 1 Oui 3ans | 8|
5)UEIW03 | [UES.3 [MAINTENIR ] 7.5 au moins 1 Oui 3ans | 8|
5)UEIW04 | [UEs.2 [insTALLER 1 7.5 au moins 1 Oui 3ans [ 8]
e Controles
apogée A coefficients Nature Np | différenciés Conservation
Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) |, (oui/non)
e épreuve(s) | “PEVE| T pour
rélément UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4 slements | OUi/Non | Durée | Note mini
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
5IAEIWOL S5.EME.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 80 | 80 | 80 | 80 |Rapportetou o minimum 1 Non oui 3ans 8
5IAE1W02 s5.PF Portfolio 1 1 1 1 [Rapport et orall_minimum 1 Non Sui Sans 8
TOTALSAE: | o ) ) 9
Pole Ressources
RSC RSC Pole
5IREIWOL R5.01 anglats 03 [ 03 [ 03 [ o3 Ecrivoral [ minimum 1 non oui 3ans 8
5IRE1W02 R5.02 Culture et Comunication 03 | 03 | 03 | os Ecrioral  [minimum 1 non oui 3ans 8
5IRELW03 R5.03 Vie de 1'entreprise 05 | 05 | o5 | 05 | Ecritetiou oral [minimum 1 non oui 3ans )
5IRELW04 R5.04 Outils Mathénatiques et Logiciels 03 [ 03 [ 03 | o3 ECritTP [ minimum 1 non oui 3ans 8
5IRELWOS R5.05 pop 02 | 02 | o2 | o2 | Ecritetou oral [minimum 1 non oui 3ans 8
5IRELW06 R5.06 o o 03 o ECriTP [ minimum 1 non oui 3ans s
SIRELWO7 R5.07 Base de données 04 | 04 | 03 | oa ECriTP [ minimum 1 non oui 3ans 8
5IRELW08 R5.08 Physique Appliquée : CEM 03 [ 03 [ 02 | o3 ECritTP [ minimum 1 non oui 3ans s
5IRELW09 RS.EME.09 Energie Specialisée 28 | 28 | 28 | 28 ECriTP [ minimum 1 non oui 3ans s
5IREW10 RS.EME. 10 Conposants actifs et Récupération d’énergie 03 [ 03 [ 03 | o3 ECriTP [ minimum 1 non oui 3ans s
SIRELW1L RS EME.11 utonatisne spécialisée EME : objets 03 [ 03 [ 02 | o3 ECriTP [ minimum 1 non oui 3ans 8
SIREIW12 RS.EME.12 Mécatronique parcours EME 03 [ 03 [ 03 | o3 Ecrit TP minimum 1 non oui 3ans 8
Total Ressources :| 6 6 6 6
TOTAL GENERAL:| 15 | 15 | 15 | 15
SEMESTRE 6
a‘;‘;gze - Conservation
Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ects |
épreuves
I'élément Oui/Non | Durée
SIUEIWOL UE6.1 CONCEVOIR 75 [aumons1 Gur Sans T 8]
GIUEIWO02 [ [UE6.2 [VERIFIER I 7.5 au moins 1 Oui 3ans [ sl
GIUEIWO03 [UE6.3 [MAINTENIR 7.5 au moins 1 oui 3ans [ a|
BIUEIWO4 [ [UE6.4 [INSTALLER 1 7.5 au moins 1 Oui 3ans [ 8]
Controles
Code coefficients différenciés Conservation
apogée aturs Nb. (oui/non)
Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) |,
de epreuve(s) | éPreuves|  pour
rélément UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4 éléments | Oui/Non | Durée |Note mini
Pole SAE
[ SAE SAE Pale SAE
63AE1IWOL S6.EME.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 30 | 30 | 30 | 3.0 [Repoortevoual minimum 1 Non oui 3ans 8
[63aE2w03 6. Portfolio 2 2 2 2 7 7 7 i i 7
63AE1WO02 S6.1P. STAGE (16 semaines) 40 | a0 | 40 | a0 minimum 1 Non oui 3ans 8
[ TOTALSAE: | 9 9 9 9
Pole Ressources
RSC RSC Pole
6IREIWOL R6.01 PPP 0 ] 0 0 | évalué ce seme| " " " " "
6REIWO2 R6.EME 02 Energie spéciali 6 6 6 6 ECritTP__|minimum 1 non oui 3ans 8
Total Ressources :| 6 6 6 6
TOTAL GENERAL:| 15 | 15 | 15 | 15

Conditions _d'obtention du diplome terminal (en supplemént des M3C aénérales)

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par équipe pédagogiaue (ou par la formation).
Lacquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le dipiome terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne aénérale sera appliauée par tranche de 2 heures d'absences

Mesures spécifi liquées en cas d'événemet

Possibilité de recours & des controles de connaissances  distance si la situation Fexige (Crise sanitaire).

Modalités de prise en compte d"UE validées par ailleurs :
La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible aprés étude de dossier par Iéquipe pédagogiaue.



M3C spécifiques de B.U.T.

Collegium technologie
o . 2025/2026

1UT concerné : 1UT Henri poincaré de Longwy

BUT 3 GEII
Parcours : EME (APP)

SEMESTRE 5

5JUEIWOL UES.1 CONCEVOIR 75 au moins 1 Oui 3 ans | 8|
5UEIWO2 | |uEs.2 [VERIFIER | 75 au moins 1 Oui 3 ans | 8|
5)UEIWO3 | |uEs.3 MAINTENIR | 75 au moins 1 Oui 3 ans | 8|
suEIwo4 | [ues.a INSTALLER | 75 au moins 1 Oui 3 ans [ 8|
Controles
pog Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) (oui/non)
de eprouvas) | EPreuves
rélément g Y § ’ 4
UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4 slemonts | © Durée
Pole SAE
SJAEIWO1 S5.EME.O1 VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 8.0 8.0 8.0 8,0 | Ranport et/ou o1 minimum 1 Non Oui 3ans 8
5JAEIW02 S5.PF Portfolio 1 1 1 1 Rapport et oral| minimum 1 Non Oui 3ans 8
TOTAL SAE : 9 9 9 9
Pole Ressources
5IREIWO1 R5.01 Anglais 0.3 0.3 0.3 0.3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3ans 8
Evalié en
SIREIW02 Rs.02 Culture et icati 03 | 03| 03 | 03 |Ecitetiou/oral|snmenice non out 3ans i
Evalué  on .
SIREIWO3 RS.03 Vie de 1'entreprise 05 | o5 | o5 | 05 |Ecritetou/oral " non Oui 3ans 8
SIREIWO4 R5.04 outils et Logiciels 03 | 03 | 03 | 03 | EciTP [minimum1 non oui 3ans )
Evalié en
SIREIWOS R5.05 323 02 | 02 | 02 | o2 |Ecritetou/oral|anrenrice non out 3ens 8
RS.06 i ) o [ o3| o ECriTP | minimum 1 non Tans 5
SIRELWO7 R5.07 Base de données 04 | 04 | 03 | o0a | EcrivTe non Fans s
SIRELWOB R5.08 Physique Appliquée : CEN 03 | 03 | 02 | 03 | EcrivTe non 3ans s
SIRELW09 RS .EME.09 energie Spéciali 28 | 28 | 28 | 28 | EcrivTP non Fans [
SIRELW10 R5.EME.10 Composants actifs et Récupération d’énergie 03 | 03 | 03 | 03| EcivTe non 3ans f
SIRELWLL RS .EME.11 i ialisée EME : obiets i 03 | 03 | 02 | 03 | EcrivTe non oui 3ans s
SIRELW12 RS .EME.12 Mécatronique parcours ENE 03 | 03 | 03 | 03| EcivTp non Fans [
L Total Ressources :| 6 6 6 6
TOTAL GENERAL :|_15 | 15 | 15 | 15
SEMESTRE 6

6IUEIWOL UE6.1 CONCEVOIR 75 au moins 1 Oui 3 ans | 8|
6JUEIWO2 | |uE6.2 |VERIFIER | 75 au moins 1 Oui 3 ans | 8|
BJUEIWO3 | |uE6.3 MAINTENIR | 75 au moins 1 Oui 3 ans | 8|
6IUEIWO4 [ [uEe.2. INSTALLER | 75 au moins 1 Oui 3 ans [ 8|
Controles
Code coefficients i i Co i
apogée (LI Nb (oui/non)
P Nature | Numéro P.N. Intitulé, e (s
de eprouvacsy | €Preuves | pour
I'élément UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4 éléments | Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
6IAEIWOL S6.EME.O1 'CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 3.0 3.0 3.0 3,0 | Rapport et/ou or] minimum 1 Non Oui 3ans 8
[63aE1W03 S6.PF Portfolio 2 2 2 2 7 u 7 7 7 ”
6IAEIW02 S6.MP sTAGE 20 | 40 | 40 | a0 minimum 1 Non oui Sans s
TOTAL SAE : 9 9 9

Pble Ressources

GIRELWOL R6.01 orp o o ) 0 |névaluéceseme  # 7 “ u “

crEIWO2 | R6.EME.02 [ Energic Spéciali 6 6 6 6 ECriTP | minimum 1 non oui Tans [
Total Ressources :| 6 3 6 6

TOTAL GENERAL :|_15 | 15 | 15 | 15

Conditions d'obtention du diplome terminal (en supplemént des M3C générales)

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Mesures en cas d'événemet

Modalités de prise en compte d"UE validées par ailleurs :
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SEMESTRE 5
a§2;2e X . Conservation
Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS
e épreuves
I'élément Durée |Note mi
5)UE3WOL UES.1 CONCEVOIR 75 au moins 1 Oui 3ans | 8]
50UE3W02 | [UES.2 [VERIFIER 7.5 au moins 1 Oui 3ans | 8|
50UE3W03 | |uEs.3 [MAINTENIR 7.5 au moins 1 oui 3ans | 8|
suEawo4 | [ues.a [iMPLANTER 7.5 au moins 1 oui 3ans [ 8]
e Controles
apogée coefficients Nature Nb | différenciés Conservation
Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) |, (oui/non)
e épreuve(s) | “PEVE| T pour
rélément UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4 slements | OUi/Non | Durée | Note mini
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
5IAE3WOL S5.ESE.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 80 | 80 | 80 | 80 |Rapoortevou o minimum 1 Non oui 3ans 8
5IAE1W02 s5.PF Portfolio 1 1 1 1 [ Rapport et orall_minimum 1 Non Sui Sans 8
TOTALSAE: | o ) ) 9
Pole Ressources
[ R RSC Pole
5IRELWOL R5.01 Anglais 03 [ 03 [ 03 [ o3 Ecrivoral [ minimum 1 non oui 3ans 8
SIRELWO2 R5.02 Culture et Communication 03 [ 03 [ 03 | o3 Ecriforal  [minimum 1 non oui 3ans 8
SIRELWO3 R5.03 Vie de 1'entreprise 05 | 05 | o5 | 05 | Ecritetiou oral [minimum 1 non oui 3ans 8
SIREW04 R5.04 Outils Mathenatiques et Logiciels 03 [ 03 [ 03 | o3 EcriTP [ minimum 1 non oui 3ans 8
SIRELWOS R5.05 oop 02 | 02 | o2 | o2 | Ecritetou oral [minimum 1 non oui 3ans 8
SIRELW06 R5.06 Maintenance o o 03 o EcriTP [ minimum 1 non oui 3ans 8
SIREIWO7 R5.07 Base de données 04 | 04 | 03 | oa ECriTP [ minimum 1 non oui 3ans 8
SIREIWOS R5.08 Physique Appliquée : CEM 03 [ 03 [ 02 | o3 ECriTP [ minimum 1 non oui 3ans 8
5IRE3WOL RS ESE.09 Electronique Spécialisée 23 | 23 | 23 | 23 ECriTP [ minimum 1 non oui 3ans s
5IRE3W02 RS.ESE.10 Systenes Enbarqués 14 | 14 [ 13 [ 14 ECriTP [ minimum 1 non oui 3ans 8
|
[ Total Ressources :| 6,0 6,0 6.0 6.0
TOTAL GENERAL:| 15 | 15 | 15 | 15
SEMESTRE 6
asg;:e - Conservation
Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS .
épreuves
rélément Durée
6IUEIWOL UE6.1 CONCEVOIR 75 a0 moins 1 Gur 3 ans T 8]
GIUEAWO02 | [UE6.2 [VERIFIER 7.5 au moins 1 oui 3ans [ a|
6IUEAWO03 | [UE6.3 [MAINTENIR 7.5 au moins 1 oui 3ans [ a|
GIUEAWO04 [ [Ue6.a [ivMPLANTER 7.5 au moins 1 oui 3ans [ a|
Controles
Code coefficients différenciés Conservation
apogée aturs Nb. (oui/non)
Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) |
de eprouve(s) | éPreuves|  pour
rélément UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4 éléments | Oui/Non | Durée |Note mini
Pole SAE
[ SAE SAE Pale SAE
‘GJAEBWm S6.ESE.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 30 | 30 | 30 | 3.0 [Rapportevou o] minimum 1 Non oui 3ans 8
[
[63aE1w03 s6.PF Portfolio 2 2 2 2 7 7 7 7 7 7
63AE1WO02 S6.1P. STAGE (16 semaines) 40 | a0 | 40 | a0 minimum 1 Non oui 3ans 8
[ TOTALSAE: | 9 9 9 9
Pole Ressources
[ RSC RSC Pole
6IREIWOL R6.01 PPP 0 ] 0 0 |n évalué ce seme| " " " " "
6IRE3WO1 R6.ESE.02 Electronigue Spéciali 6 6 6 6 ECrit'TP [ minimum 1 non Oui 3ans 8
[ Total Ressources :| 6 6 6 6
TOTAL GENERAL:| 15 | 15 | 15 | 15

Conditions _d'obtention du diplome terminal (en supplemént des M3C aénérales)

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par 'équipe pédagogique (ou par la formation).
L'acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1. SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplome terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.

Une pénalité de 0.1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation a la Journée Portes Ouverte de

Mesures spécifi I

Possi

en cas d'événemet

6 de recours a des controles de connaissances a distance si la situ

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible aprés étude de dossier par Iéquipe pédagogiaue.

n l'exie (Crise sanitaire).

1T,
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5JUE3WOL UES.1 NCEVOIR 75 au moins 1 Oui 3 ans | 8|
50UE3W02 | [UES.2 [VERIFIER | 75 au moins 1 Oui 3 ans | 8|
50UE3W03 | [UES.3 [MAINTENIR | 75 au moins 1 Oui 3 ans | 8|
suEawo4 | [UEs.2 [imPLANTER | 75 au moins 1 Oui 3 ans [ 8|
Controles
pog Nature | Numéro P.N. Intitulé de(s) (oui/non)
de eprouve(s) | €Preuves
rélément b Y § k !
UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4 sléments | © Durée
Pole SAE
5JAE3WO01 S5.ESE.OL VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 8.0 8.0 8.0 8,0 | Ranport et/ou o1 minimum 1 Non Oui 3ans 8
5JAEIW02 S5.PF Portfolio 1 1 1 1 Rapport et oral| minimum 1 Non Oui 3ans 8
TOTAL SAE : 9 9 9 9
Pole Ressources
5IREIWO1 Anglais 0.3 0.3 0.3 0.3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3ans 8
Evalue en
SIRELWO2 Culture et 03 | 03 | 03 | 03 |Ecritetiou/oral|onsenice non out 3ans 8
Evalue  en .
SIREIWO3 vie de 1'entreprise 05 05 05 0,5 | Ecrit et/ou foral| i non Out 3ans 8
5IRE1IW04 Outils et Logiciels 0.3 0.3 0.3 0.3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3ans 8
Evalue en
SIRELWOS prp 02 | 02 | 02 | 02 |Ecritetiou/oral|onenice non oui 3ens LJ
i ] o 03 ] Ecrit/TP | minimum 1 non 3ans 8
SIRELWO7 Base de données 04 | 04 | o3 | o4 EcriTP non Fans [
SIRELWOB Physique Appliquée : CEN 03 | 03 [ 02 [ o3 EcriTP non 3ans [
SIRESWOL iq i 23 | 23 | 23 | 23 EcriTP non Sans s
SIRESW02 Systemes Embarqués 14 | 14 | 13 | 14 EcriTP non Sans s
L Total Ressources :| 6,0 | 6,0 | 60 | 6.0
TOTAL GENERAL :|_15 | 15 | 15 | 15
SEMESTRE 6

6IUE3WOL UE6.1 CONCEVOIR 75 au moins 1 Oui 3 ans | 8|
6)UE3WO2 | |uE6.2 [VERIFIER | 75 au moins 1 Oui 3 ans | 8|
6)UE3WO3 | |uE6.3 [MAINTENIR | 75 au moins 1 Oui 3 ans | 8|
6iUE3WO4 | [uEe.2. [imPLANTER | 75 au moins 1 Oui 3 ans [ 8|
Controles
Code coefficients i i Co i
apogée (LI Nb (oui/non)
P Nature | Numéro P.N. Intitulé, e (s
de epreuvas) | €Preuves [ pour
I'élément UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4 éléments | Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
6IAE3WOL S6.ESE.O1 (CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 3.0 3,0 | Rapport et/ou or] minimum 1 Non Oui 3ans 8
[s3ae1W03 S6.PF Portfolio 2 2 " Vi " i VA
cIAEIW02 S6.1P STAGE 20 | 20 minimum 1 Non oui Sans [
[ TOTAL SAE : 9 9
Pole Ressources
GIRELWOL R6.01 prp ) o ) 0 |névaluéceseme  # u “ u “
GIRE3WOL R6.ESE.02 6 6 5 6 EcritTP non oui Sans [
[ [ Total Ressources :| 6 6 6 6
TOTAL GENERAL :|_15 | 15 | 15 | 15

Mesures

révénemet

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

ifi i en cas d

Modalités de prise en compte d'UE validées par ai

urs ©




Collégium Technologie

M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 1 MT2E

Formation Initiale

SEMESTRE 1
Code q Nb Conservation
Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS o — I
apogée de épreuves Oui/Non Durée | Note mini |
1JUD1wo1 UEL.1 DIMENSIONNER 8 au moins 1 Oui 1an 10
1JUD1wo2 UE1.2 OPTIMISER 8 au moins 1 Oui lan 10
1JUD1WO03 UEL.3 REALISER 7 au moins 1 Oui 1an 10
1JUD1wo4 UE1.4 EXPLOITER 7 au moins 1 Oui lan 10
Code Contréles Conservation
5 Nature de(s) Nb N N
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé épreuve(s) épreuves différenciés oui/Non BT Note mini
I'élément P P! (oui/non) ul/No uree ote
Podle SAE
SAE SAE Pbdle SAE
1JADIWO1 S1.01 Analyse et quantification des besoins énergétiques d'un batiment monobloc intégrant un systéme EnR 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 [NON oul lan 10
1JADIWO2 S$1.02 Préparation de l'instrumentation d'une installation ou d'un batiment en vue de la réalisation de son diagnostic énergétique 20,0 Rapport et/ou oral NON oul 1an 10
1JADIWO3 S$1.03 Préparation des documents technigues nécessaires a la réalisation d'un réseau fluidique 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 [NON oul 1an 10
Mise en service et maintenance de premier niveau d’'une .
1JADIWO4 20,0 minimum 1
. ° $1.04 installation éneraétique Rapport et/ou oral NON oul lan 10
1JADIWO5 S1.PF Portfolio NE NE NE NE_[Non évalué ce semestre 1 /" 1 1 1
TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources |
1JRDIWO1 R1.01 Contexte énergétique 1,0 1,0 1,0 1,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRD1W02 R1.02 Chauffage-ECS-Ventilation 4,0 4,0 4,0 4,0 |Ecrit/TP Non Oui 1an 10
1JRDIWO3 R1.03 Transfert de chaleur 4,0 2,5 2,5 2,5 |Ecrit/TP Non Oui 1an 10
1JRDIWO4 R1.04 Bases de thermodynamique 2,5 4,0 4,0 2,5 |Ecrit/TP Non Oui 1an 10
1JRDIWOS R1.05 Techniques constructives 1,0 10 10 0,0 |Ecrit Non Oui 1an 10
1JRDIWO6 R1.06 Energie électrique 2,5 2,5 2,5 4,0 |Ecrit/TP Non Oui 1an 10
1JRDIWO7 R1.07 Dessin d'ingénierie-BIM 4,0 10 4,0 2,0 |TP Non Oui 1an 10
1JRDIWO8 R1.08 Mesure et instrumentation en énergétique 1,0 4,0 10 4,0 |Ecrit/TP. Non Oui 1an 10
1JRDIWO9 R1.09 Tableurs 1,5 15 15 15 |TP Non Oui lan 10
1JRDIW10 R1.10 Bases mathématigues pour I'énergiticien 3,5 3,5 3,5 3,5 |Ecrit Non Oui 1an 10
1JRDIW11 R1.11 Méthodologie de travail universitaire Non évalugé ce semest ..|Non évalué ce semestre
1JRDIW12 R1.12 Communication 2,0 2,0 2,0 2,0 i Non Oui lan 10
1JRDIW13 R1.13 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Non Oui lan 10
1JRDIW14 R1.14 Projet Personnel et Professionnel 1,0 10 10 1,0 minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRD1W29 R1.15 Activités sportives
Total Ressources :| 30 30 30 30
TOTAL GENERAL :| 50 50 50 50
SEMESTRE 2
Code A - Nb Conservation
) Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . = = — I
apogée de épreuves Oui/Non Durée Note mini |
2JUD1wo1 UE2.1 DIMENSIONNER 7 au moins 1 Oui lan 10
2JUD1wo2 UE2.2 OPTIMISER 7 au moins 1 Oui 1an 10
2JUD1wo3 UE2.3 REALISER 8 au moins 1 Oui lan 10
2JUuD1wo4 UE2.4 EXPLOITER 8 au moins 1 Oui 1an 10
Code coefficients Controles Conservation
q Nature de(s; Nb n q
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé = 1| = 2| = 3| e & reuve(i)) épreuves différenciés e | —" I - e
I'élément | | . . 2 2 (oui/non) ui/ton uree ote mini
Pdle SAE
SAE SAE Podle SAE
dimensionnement des installations élémentaires de chauffage .
' 1 minimum 1 Non i 1an 1
2JADIWOL S2.01 d’ECS et de ventilation d'un batiment 6.0 Rapport et/ou oral u °! ou a 0
2JAD1W02 S2.02 préparation de la mise en oeuvre du diagnostic énergétique d’une installation ou d’un batiment 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui lan 10
2JADIW03 préparation des documents techniques nécessaires a la rénovation d’une installation de génération et distribution de fluides (chaufferie, 16,0 minimum 1 Non oui 1an 10
S$2.03 compresseur...) Rapport et/ou oral
2JADIW04 congept}on et re?hsatlon ‘d un proJeF a l'aide de techniques de 16,0 minimum 1 Non oui 1an 10
S2.04 fabrication utilisées en génie thermigue Rapport et/ou oral
2JAD1WO05 S2.05 Portfolio 2,0 2,0 2,0 2,0 |Rapport minimum 1 Non Oui lan 10
2JADIWO6 S2.MP Stage / alternance Entreprise 2,0 2,0 2,0 2,0 |Soutenance/Rapport/note er| Non Oui lan 10
TOTAL SAE : | 20 20 20 20

Podle Ressources
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RSC RSC Pole ressources

2JRDIWOL R2.01 Confort thermique, visuel et accoustigue 3.0 5.0 2,0 3.5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui lan 10
2JRDIW02 R2.02 Eneraies renouvelables 3.0 3.0 3.0 3.0 |Ecrit/TP Non Oui lan 10
2JRDIWO3 R2.03 Thermigue du batiment 5.0 3.5 3.5 1,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui lan 10
2JRDIWO4 R2.04 Hydrauligue et aérauligue 4.5 3.5 5.0 3.5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui lan 10
2JRDIW05 R2.05 Thermodynamique 3.5 4.5 3.0 4.5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui lan 10
2JRDIWO6 R2.06 Circuits électrigues et automatisme 1,5 1,5 5.0 5,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui lan 10
2JRDIWO7 R2.07 Mathématigues appliaué: 3,5 3,0 2,5 3.0 _|Ecrit minimum 1 Non Oui lan 10
2JRDIWO8 R2.08 Communication 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui lan 10
2JRDIWO9 R2.09 Analais 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui lan 10
2JRDIW10 R2.10 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui lan 10
2JRDIW11 R2.11 Activités sportives 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui 1an 10

Total Ressources :| 30 30 30 30

TOTAL GENERAL :| 50 50 50 50

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Mise en place d'une organisation spécifique a I'évenement exceptionnel (exp : cours a distance lié a la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compte sera accordée apres une étude du dossier la I'équipe pédagogique
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BUT 1 MT2E
Apprentissage
SEMESTRE 1
I Conservation
Code | \ture | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS N = ]
apogée épreuves Oui/Non | Durée | Note mini|
1JUD1WO) UEL.1 DIMENSIONNER F) au moins 1 oui Lan 10
[L3upiwos | |UEL2 loPTiMISER I 8 au moins 1 Oui 1an 10
[13ubawo7 | JUEL3 [ReALISER [ 7 au moins 1 Oui lan 10
[L3upiwos | [UEL4 [ExpLOITER [ 7 au moins 1 Oui 1an 10
acgdZe Nature | Numéro P.N. Intitulé cocfclents Nature de(s) Nb Cogrt;?ess perereney
w3 R UE1.1| UEL.2| UEL.3| UEL.4 épreuve(s) épreuves OuisNon | Durée | Note mini
de (oui/non)
Pole SAE
SAE SAE Pbéle SAE
1JADIW06 AE 1.01 Analyse et quantification des besoins énerqétiques d'un batiment monobloc intégrant un systéme EnR 18.0 Rapoort etiou oral minimum jon ou an
1JADIWO7 AE 1.02 Préparation de I dune 'un batiment en vue de la réalisation de son diagnostic 18,0 Rapport etlou oral minimum on [e an
1JADIW08 AE 1.03 Prépar & a la réalisation d'un réseau fluidique 18.0 Rapport etiou oral minimum jon ou an
1JADIW09 AE 1.04 ise en service et de premier niveau d'une 18.0 | Rapport etiou oral minimum on ou an
1JADIW10 AE 1.05 ortfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre
1JADIW11 AE 1.MP Formation en milieu 20 720 0 |2 Rapport écrit
TOTAL SAE : 20 | 20 20 20
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
1JRDIW1S R1.01 Contexte & é 10 10 10 1,0  |Ecrit minimum 1 Non Oui lan 10
1JRDIW16 R1.02 Chauffage-ECS-Ventilation 40 a0 3,0 4,0 | EcriyTP minimum 1 Non oui 1an 10
1IRDIW17. R1.03 Transfert de chaleur 4.0 25 25 25 |EcrivTP minimum 1 Non Oui lan 10
1JRDIW18 RL.04 Bases de. 25 | a0 35 25 |EcrivTP minimum 1 Non oui 1an 10
LRDIW19 R1.05 1,0 1,0 1,0 00 | Ecrit minimum 1 Non oui 1an 10
1JRDIW20 R1.06 Eneraie électriaue 25 25 35 4,0 | EcrivTP minimum 1 Non oui 1an 10
1JRDIW21 R1.07 Dessin d'ingénierie-BIM 3,0 10 4.0 30 |TP minimum 1 Non Oui lan 10
1JRDIW22 R1.08 Mesure et en 1,0 35 1,0 4,0 | EcrivTP minimum 1 Non oui 1an 10
LIRDIW23 R1.09 Tableurs 15 15 15 15 |tp minimum 1 Non oui 1an 10
1JRDIW24 R1.10 Bases pour | 35 3.0 3,0 15 |Ecrit minimum 1 Non oui 1an 10
1JRDIW25 R1.11 é de travail Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre 0
1IRDIW26 R1.12 c 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecritioral minimum 1 Non oui 1an 10
1IRDIW27 R1.13 Anglais 20 2,0 20 2,0 [|Ecrit/oral minimum 1 Non Oui lan 10
1JRDIW28 R1.14 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 o
1JRDIW29 RL.15 Activités sportives 10 1,0 10 1,0
Total Ressource: 30 30 30 30
TOTAL GENERAL :|__50 50 50 50
SEMESTRE 2
- Conservation
cods) Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS L) = 2 |
épreuves Oui/Non | Durée |Note mini|
JUDIWOS UE2.1 DIMENSIONNER au moins 1 oui lan 10
[23up1wos | JuE2.2 lopTimMiSER | au moins 1 Oui lan 10
|20upwo7 | Jue2.3 |ReALISER I au moins 1 oui lan 10
JUDIWO! [UE2.2 [expLoiTER [ au moins 1 Oui lan 10
Code' ) o coefficients Nature de(s) Nb. Conservatiol
apogée | Nature | Numéro P.N. Intitulé i ) - —
de UE2.1 | UE2.2 | UE2.3 | UE2.4 épreuve(s) épreuves Oui/Non Note mini
Pole SAE
SAE SAE Pbéle SAE
210107 o des de chauffage, 160 minimum 1 Non oui 1an 10
$2.01 JECS et de ventilation d'un batiment Rapport et/ou oral
2/AD1W08 52.02 Préparation de Ia mise en oeuvre du diagnostic énergétique d'une ou d'un batiment 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non oui 1an 10
S ADIWOS p: des a la rénovation d'une installation de génération et distribution de fluides 160 [ Non out Lo o
S2.03 sseur...) Rapport et/ou oral
Conception et réalisation d'un projet & I'aide de techniques de
2A01W10 16,0 minimum 1 Non oui 1an 10
$2.04 utilisées en aénie thermiaue Rapport et/ou oral
2JADIW1L s2.5 Portfolio 1 1 1 1 Rapport minimum 1 Non Oui lan 10
2)AD1W12 s2.Mp Stage / alternance Entreprise 2,0 2,0 20 2,0 entr| minimum 1 Non oui lan 10
TOTAL SAE: | 20 20 20 20
Podle Ressources
RSC RSC Pole ressources [
2JRDIW1L R2.01 Confort thermiaue. visuel et 3,0 5.0 2,0 3.5 |Ecrit/TP minimum 1 Non oui 1an 10
2JRDIW12 R2.02 Energies 3.0 3.0 3.0 3.0 [Ecrit/TP minimum 1 Non Oui lan 10
2JRDIW13 R2.03 Thermiaue du batiment 5.0 35 35 15 |EcritTP minimum 1 Non Oui lan 10
2JRDIW14 R2.04 et aéraulique 4.5 35 5.0 35 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui lan 10
2RD1WIS R2.05 35 | 45 3,0 45 |EcriyTP minimum 1 Non oui 1an 10
2JRDIW16 R2.06 Circuits é et 15 15 5.0 5.0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui lan 10
2JRDIW17 R2.07 appliqués 3,5 3.0 2,5 3.0 |Ecrit minimum 1 Non oui 1an 10
2JRDIW1B R2.08 c 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecritioral minimum 1 Non oui 1an 10
2JRDIW19 R2.09 Analais 2.0 20 2,0 2,0 _|Ecrit/oral minimum 1 Non Oui lan 10
2JRDIW20 R2.10 Projet Personnel et 10 1,0 10 1,0 minimum 1 Non oui 1an 10
2JRDIW21 R2.11 Activités sportives 1.0 1.0 1.0 1.0
Total Ressource: 30 30 30 30
TOTAL GENERAL :| 50 50 50 50

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
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Modalités de i ise en comite d’UE validées iar leurs
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 2 MT2E

Parcours : OPTIM (Fi)

SEMESTRE 3
Code Nb Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS ~
I'élément spreuves ) .
Oui/Non Durée [ Note mini
r— rwee T f 7
3JUDIWO01 UE3.1 DIMENSIONNER 7 au moins 1 Oui 1an 10
3JUD1W02 UE3.2 OPTIMISER 7 au moins 1 Oui 1an 10
3JUDIW03 UES3.3 REALISER 8 au moins 1 Oui 1an 10
3JUD1Wo04 UE3.4 EXPLOITER 8 au moins 1 Oui 1lan 10
Controdles
Code coefficients Nature Nb différenciés Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) ERTEES (oui/non)
I'étément UEs.1 | UE3.2| UE3.3 | UE3.4 | EPTEUVEES) I ol Oui/Non | Durée |Note mini
éléments
Pole SAE
SAE SAE Pdle SAE
3JADIWO1 S$3.01 Dimensionnement d'installations — Préparation a leur mise en ceuvre 10,0 20,0 Rapport et/ou orf minimum 1 Non Oui 1an 10
3JADIWO02 S$3.02 Pilotage et maintenance d’installations — mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage a des fins d’optimisation 20,0 20,0 |Rapport et/ou or| minimum 1 Non Oui 1an 10
3JAD1IWO03 S$3.03 Intégration et dimensionnement de réseaux fluides et de leurs équipements dans une maquette numérique 10,0 Rapport et/ou or| minimum 1 Non Oui 1an 10
3JAD1WO04 S3.PF Portfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre
TOTAL SAE : 20 20 20 20
PoOle Ressources
RSC RSC Pole ressources
3JRDIWO1 R3.01 Pompes a chaleur 1,5 1,5 1,5 1,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1W02 R3.02 Machines frigorifiques 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1IWO3 R3.03 Etudes réglementaires en énergétique du batiment 4,0 3,0 3,0 1,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1W04 R3.04 Chaufferie 3,0 2,0 3,5 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRDIWO5 R3.05 Réseaux hydrauliques et aérauliques 3,5 2,5 4,0 2,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1W06 R3.06 Transferts convectif et radiatif 3,0 3,5 3,0 2,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRDIWO7 R3.07 Plan de mesurage et acquisition de données 1,0 4,0 1,0 4,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1WO8 R3.08 Régulation des installations 2,0 1,0 2,0 4,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1W09 R3.09 Comptage carbone 1,0 1,5 1,0 1,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1W10 R3.10 Bases de statistiques et de calcul financier 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRDIW11 R3.11 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1W12 R3.12 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1W13 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 |Rapport/Ecrit/or] minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources :| 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50
SEMESTRE 4
Code Nb Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS .
I'élément AR
Oui/Non Durée [ Note mini
——r—ee e fe 7
4JUD1WO01 UE4.1 DIMENSIONNER 8 au moins 1 Oui 1lan 10
4JUD1W02 UE4.2 OPTIMISER 8 au moins 1 Oui 1an 10
4JUD1WO03 UE4.3 REALISER 7 au moins 1 Oui 1lan 10
4JUD1WO04 UE4.4 EXPLOITER 7 au moins 1 Oui lan 10
Controdles
coefficients différenciés Conservation
Code . i Nature Nb (CEm)
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) =
I'élément épreuve(s) cpreuves . !)our . -
UE4.1 | UE4.2| UE4.3 | UE4.4 éléments Oui/Non Durée Note mini
transversau
Pble SAE
SAE SAE [Pole SAE | | | |
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4JADIWO1 S$4.01 Dimensionnement d'installations avec intégration de systémes EnR — préparation a leur mise en ceuvre 5,0 10,0 Rapport et/ou or] minimum 1 Non Oui 1an 10
4JAD1W02 S4.02 Pilotage et maintenance d’installations dont les systémes EnR — mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage a des fins d’optimisation 5,0 10,0 |Rapport et/ou or| minimum 1 Non Oui 1an 10
4JADIWO03 S4.03 Etudes thermique et environnementale réglementaires sur un batiment en phase de conception 5,0 5,0 Rapport et/ou or] minimum 1 Non Oui 1an 10
4JADIWO4 S4.PF Portfolio 2,5 2,5 2,5 2,5 |Rapport minimum 1 Non Oui lan 10
4JAD1WO5 S4.MP STAGE.OPTIM - Consolidation 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 |Soutenance/Rap| minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : 25 25 25 25
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
4JRDIWOL R4.01 Traitement d'air 3,5 3,5 3,5 3,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRDIWO02 R4.02 Bois énergie 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRDIWO3 R4.03 Solaire thermique et photovoltaique 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD1IWO4 R4.04 Echangeurs de chaleur 3,5 3,5 35 3,5 [Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1lan 10
4JRD1WO05 R4.05 Conduction de la chaleur en régime variable 3,0 3,0 2,0 2,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRDIWO6 R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1,0 1,0 1,5 1,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui lan 10
4JRD1WO7 R4.07 Statistiques 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui lan 10
4JRD1WO08 R4.08 Conduite de projets 1,0 1,0 1,5 1,5 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD1IW09 R4.09 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD1IW10 R4.10 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui lan 10
4JRDIW11 R4.11 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 |Rapport/Ecrit/oral
I
Total Ressources :| 25 25 25 25 |
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d‘absence injustifiée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Mise en place d'une organisation spécifique a I'évenement exceptionnel (exp : cours a distance lié a la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compte sera accordée aprés une étude du dossier la I'équipe pédagogique
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BUT 2 MT2E
Parcours : EXPLOIT (FI)
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SEMESTRE 3
Code 1A Nb Conservation
a Nature Numeéro P.N. Intitulés des UE ECTS . = = — |
apogée épreuves Oui/Non | Durée | Note mini|
3)UD4W01 UE3.1 DIMENSIONNER 8 au moins 1 oui 1an 10
3)UD4W02 UE3.2 OPTIMISER 8 au moins 1 Oui 1an 10
3)UD4W03 UE3.3 REALISER 7 au moins 1 oui 1an 10
3)UD4W04 UE3.4 EXPLOITER 7 au moins 1 Oui 1an 10
coefficients Controle: Conservation
Code différenciés
apogée RS Nb (oui/non)
Nature Numéro P.N. Intitulé de(s N . .
de UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4 © épreuves pour Oui/Non Durée [Note mini
ara épreuve(s) Lz
I'élément éléments
transversau
Pdle SAE
SAE SAE Pdle SAE
3JAD1WO1 SAE 3.01 Dij i d'i ions — Préparation & leur mise en ceuvre 10,0 20,0 Rapport et/ou ¢| minimum 1 Non Oui 1an 10
3JAD1WO02 SAE 3.02 Pilotage et d — mise en ceuvre de plans de et de a des fins d 20,0 20,0 |Rapport et/ou ¢| mini 1 Non Oui lan 10
3JAD4WO1 SAE 3.03 Préparation a I'habilitation électrique sur des il 10,0 Rapport et/ou ¢| minimum 1 Non Oui 1an 10
[31aD1W04 SAE 3.04 Portfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre
TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources [
3JRDIWO1L R3.01 Pompes & chaleur 15 15 15 1,5 |Ecrit/TP 1 Non Oui 1an 10
3JRDIW02 R3.02 Machines frigorifiques 3.0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1W03 R3.03 Etudes ires en énergétique du batiment 4,0 3,0 3,0 1,0 |Ecrit'TP ini 1 Non Oui 1an 10
3JRD1W04 R3.04 Chaufferie 3,0 2,0 3,5 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1WO05 R3.05 Réseaux hydrauliques et aérauliques 3,5 25 4,0 2,5 |EcritVTP ini 1 Non Oui 1an 10
3JRD1W06 R3.06 Transferts convectif et radiatif 3.0 3,5 3,0 2,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1WO7 R3.07 Plan de mesurage et de données 1,0 4,0 1,0 4,0 |Ecrit ini 1 Non Oui 1an 10
3JRD1WO8 R3.08 Régulation des 2,0 1,0 2,0 4,0 _|Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1W09 R3.09 Comptage carbone 1,0 1,5 1,0 1,0 |Ecrit inii 1 Non Oui 1an 10
3JRDIW10 R3.10 Bases de statistiques et de calcul financier 3.0 3.0 3.0 3.0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1W11 R3.11 C ication p 2,0 2,0 2,0 2,0 ]EcriUoraI ini 1 Non Oui 1lan 10
3JRDIW12 R3.12 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1W13 R3.13 Projet et 1,0 1,0 1.0 1,0 _|Rapport/Ecrit/c| mini 1 Non Oui lan 10
Total Ressources :| 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50
SEMESTRE 4
Code 1A Nb Conservation
~ Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS " — — — |
apogée épreuves Oui/Non | Durée | Note mini|
4JUDAWO1 UE4.1 DIMENSIONNER 7 au moins 1 oui 1an 10
4)UD4W02 UE4.2 OPTIMISER 7 au moins 1 Oui 1an 10
4JUDAW03 UE4.3 REALISER 8 au moins 1 oui 1an 10
4)UD4W04 UE4.4 EXPLOITER 8 au moins 1 Oui 1an 10
coefficients Controles Conservation
Code différenciés
apogée DTS Nb (oui/non)
Nature Numéro P.N. Intitulé de(s N . .
de UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4 ) épreuves pour Oui/Non Durée |Note mini
ars épreuve(s) Lz
I"'élément éléments
transversau
Pdle SAE
SAE SAE Pole SAE I I
4JADIWO1 SAE 4.01 Di d avec inté de EnR — pré a leur mise en ceuvre 5.0 5.0 Ecrit et/ou Rapl 1 Non Oui lan 10
4JAD1WO02 SAE 4.02 Pilotage et mail d’i dont les EnR — mise en ceuvre de plans de et de a des fins d'optimisation 10,0 10,0 |Ecrit et/ou Rﬂl minimum 1 Non Oui 1an 10
4JAD4WO01 SAE 4.03 Préparation aux habilitations pr sur des 5,0 5,0 ]Ecri! et/ou Rap| mini 1 Non Oui lan 10
4JAD1W04 SAE 4.04 Portfolio 2,5 2,5 2,5 2,5 |Rapport minimum 1 Non Oui 1an 10
4JAD1WO05 SAE 4.05 STAGE.EXPLOIT - C¢ 12,5 12,5 12,5 12,5 |Soutenance/Ra 1 Non Oui lan 10
TOTAL SAE : 25 25 25 25
Pdle Ressources
RSC RSC Pole ressources
4JRDIWO1L R4.01 Traitement d'air 3.5 35 35 3.5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRDIWO2 R4.02 Bois énergie 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP 1 Non oui 1an 10
4JRD1WO3 R4.03 Solaire thermique et photovoltaique 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD1WO4 R4.04 de chaleur 3,5 35 3,5 3,5 |Ecrit/TP 1 Non oui 1an 10
4JRD1WO5 R4.05 C de la chaleur en régime variable 3,0 3,0 2,0 2,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
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Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

4JRD1WO06 R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1,0 1,0 15 1,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRDIWO7 R4.07 isti 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit ini 1 Non Oui 1an 10
4JRD1WO08 R4.08 Conduite de projets 1,0 1.0 15 1,5 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRDIWO9 R4.09 C icati 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral ini 1 Non Oui 1an 10
4JRD1W10 R4.10 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRDIW11 R4.11 Projet et 10 1.0 10 1.0 |Rapport/Ecrit/oral

Total Ressources :| 25 25 25 25 |

TOTAL GENERAL :[ 50 50 50 50 |
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1UT concerné : 1UT Henri poincaré de Longwy

BUT 2 MT2E
Parcours : EXPLOIT (Apprentissage)

SEMESTRE 3
Code | \ature | Numéro P.N. Intitulés des UE =S Nb Conservation
ée épreuves Oui/Non |_burée | Note mini
3UDawos UEs.1 DIMENSIONNER 5 laumons1 Gu Tan 10
Sbawoe =% TOPTINISER 5 |mrmomet ol o m
3upawor Uess REALISER 7w moins 1 oui Tan 10
SuDawos =7 EXPLOITER 7 aumoins 1 ous Tan 10
Coefficients Controles Conservation
Code Nature différenciés
ogée . ; decs Nb oui/non
oo Nature | Numéro P.N. Intitulé edhedhedhmd are| @] Ci > | @i | s s
rélément ) éléments
Pole SAE
[ SAE SAE Pole SAE
| B SAE 3.01 d — Préparation a leur mise en ceuvre 100 200 Ecrit et/ou Rap|_minimum 1 Non Oui Tan 10
[3:aDawo0s SAE 3.02 Pilotage et dinstallations — mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage a des fins d'optimisation 20,0 20,0 | Ecrit et/ou Rap|_minimum 1 Non oui 1an 10
39A0aW04 SAE3.03 préparation a Ihabiltation dlectrique sur des installations 100 Ecit etlou Rap|_minimum 1 | Non oui 1an 10
[324Dawos SAE 3.04 Portfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre
[ TOTAL SAE : I
Pole
RSC RSC Pole
3m0awoL R3.01 Pompes a chaleur 15| 15| 15 | 15 [Ecwte minmum 1| Non ou Tan 0
39RDaW02 R3.02 Machines frigorifiques 50 | 30 | 30| 30 it minmum 1| Non oui 1an 10
3R0AW03 #3.03 Erudes ré en énergétique du batment 40 | 3.0 [ 30| 10 [Eaivte minmum 1| Non oui Tan 0
39RDaW0S R3.04 Chatterie 30 | 20 | 35 | 3.0 it minmum 1| Non ou 1an 10
3R0awW0S R3.05 Réseau hydrauliques ot aérauliques 35 | 25 | 40 | 25 [Eoiwte minmum 1| Non oui Tan 10
39RDAW06 #3.06 Transferts convecti ot radiatit 30 | 35 | 30| 20 [EaitTe minimum | Non oui Tan 10
3R0awo? R3.07 Plan de mesurage et acquisition de données. 10 | 40 | 10| a0 [Eoit minmum 1| Non ous Tan 10
39RDaW08 R3.08 Régulation des installations 20 | 10 | 20 | 40 [EcitTe minimum | Non oui Tan 10
3RDaW0S R3.00 Comptage carbone. 10 | 15| 10 | 10 [Eeit minimum 1| Non oui Tan 10
39RDAW10 3.10 Bases de statistiques ot de caloul financier 50 | 30 | 30 | 30 [Ecit minmum 1| Non oui Tan 10
3R0aWLL Ra.11 20 | 20 | 20| 20 |Euitoal | minmum | Non oui Tan 10
3RDaW1Z .12 Anglais 20 | 2.0 | 2.0 | 2.0 |Ecitoal | mnmum 1| Non oui Tan 10
3R0aW13 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 10 [ 10| 10 10 minmum 1| Non oui Tan 0
Total Ressources -] 30 | 30 | 30 | 30
TOTAL GENERAL : | 50 | 50 | 50 | 50
SEMESTRE 4
Code | nature | Numéro P.N. Intitulés des UE e Nb - onservation
o épreuves Oui/Non | _burée [Note mi
4uDaw0s UEd.1 DIMENSIONNER 7 laumoms1 o Tan 10
42upawos Ueaz OPTIMISER 7w moins 1 oui Tan 10
“suDawor UEd3 REALISER & Jaumoins 1 ous Tan 10
4)upawos Ueaa [ostoies 8 Jaumoins 1 oui Tan 10
Controles
Code Nature différenciés
apogée 5 de(s) ‘oui/non;
s Nature | Numéro P.N. (il UE4.1{UE4.2| UE4.2UE4.4) épreuves | épreuves ¢ pour > Oui/Non | Durée |Note mini
rélément ) éléments
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
43A0aW02 SAE 4.01 dinstallations avec inégration de systémes EnR — préparation & leur mise en ceuvre. 50 50 Ecrit etlou Rep|_minimum 1 | Non oui 1an 10
43A0awo3 saE .02 Piotage et dinstallations dont les systémes EnR — mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage A des fins 100 10.0 | Ecrit etlou Rap|_minimum 1| Non oui Tan 0
“43ADawo0a SAE4.03 Préparation aux habiltations sur des installaions 50 50 Ecrit etou Rap|_minimum 1 | Non oui 1an 10
a3aDaw05 SAE 4.04 Portiolio 25| 25 | 25 | 25 |Rapport minmum 1| Non oui Tan 10
43A0aW06 SAE2.05 STAGE.EXPLOY 125 | 125 125 | 125 minimum 1] Non ou Tan 10
TOTALSAE: | 25 | 25 | 25 | 25
Pole
RSC RSC Pole
4RDaWOL Ra.0L Traitement drar 35 | 35 | 35 | 35 [Ecwte minmum 1| Non oui Tan 0
amoawoz Ra.02 Bois énergie 3.0 | 3.0 | 3.0 | 3.0 [EciuTe minmum 1| Non oui Tan 10
4RDaW03 a.03 Solaire thermique et 50 | 3.0 | 3.0 | 3.0 |EcritTe minmum 1| Non oui Tan 10
aRDaWO4 Ra.08 Echangeurs de chaleur 35 | 35 | 35 | 35 [Eciute minmum 1| Non oui Tan 10
4RDAW0S Ra.05 Conduction de Ia chaleur en régime variable 3.0 | 3.0 | 20 | 20 [Eait minmum 1| Non oui Tan 10
4R0aW0s Ra.06 Utilsation avancée des tableurs 10 | 10| 15 | 15 [Ecivte minmum 1| Non oui Tan 10
4IRDaWO7 Ra.07 Statistiques 20 | 20 | 20 | 20 [Eait minmum 1| Non oui Tan 10
4RDaw08 Ra.08 Condute de projets 10 | 10 | 15 | 15 [Eont minmum 1| Non ous Tan 10
4IRDaW0S 4.00 20 | 2.0 | 2.0 | 2.0 |Ecriord | minmum 1| Non oui Tan 10
ar0aw10 Ra.10 Anglais 2.0 | 20 | 20 | 2.0 [Ecitoral | mnmumi|  Non oui Tan 10
4RDAWLL Ra11 Projet Personnel et Professionnel 10| 10| 10| 10
Total Ressources :| 25 | 25 | 25 | 25 I
TOTAL GENERAL :|_50 | 50 | 50 | 50

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée  la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogiaue (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d"UE validées par ailleurs :
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy
BUT 3 MT2E
Parcours : OPTIM (FI)
SEMESTRE 5
Code Nb Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS .
Laye épreuves
I'élément . -
Oui/Non Durée [ Note mini
5JUD1IWO01 UES.1 DIMENSIONNEMENT 15 au moins 1 Oui lan 10
|sJubiwo2 | Jues.2 |OPTIMISATION 15 au moins 1 Oui 1an 10
Contrdles
coefficients différenciés Conservation
Code Nature Nb (oui/non)
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) ERTEES pour
I'élément épreuve(s éléments . . L
UEs.1 | ues.2 | P © Oui/Non | Durée |Note mini
transversau
X
Podle SAE
SAE SAE Pdle SAE
5JADIWOL Saé 5.01 Optimisation de la performance énergétique et environnementale d’un batiment, d'un site ou 25.0 25.0 1 N o 1 10
ae . d’une installation dans le cadre d'un projet de conception ou d’un audit énergétique ' " Soutenance/ Rap| minimum on ut an
5JAD1W02 Saé 5.02 Portfolio OPTIM 0,0 0,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : 25 25
PoOle Ressources
RSC RSC Pole ressources
5JRD1WOL R 5.01 Méthodologie de I'audit énergétique 0,0 2,0 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1WO02 R 5.02 Réhabilitation énergétique et environnementale des batiments 0,0 2,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1WO03 R 5.03 Optimisation des éclairages intérieur et extérieur 2,0 2,0 Ecrit / rapport et{ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W04 R 5.04 Bioclimatisme et Simulation Energétique Dynamique 1,0 3.0 Ecrit / rapport et{ minimum 1 Non Oui 1lan 10
5JRD1W05S R 5.05 Valorisation énergétique des rejets et résidus 1,5 15 Ecrit / rapport et{ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1WO06 R 5.06 Science et technologie des filieres énergétiques en développement 1,5 1,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1WO7 R 5.07 Production et distribution de vapeur 2,5 1,0 Ecrit / rapport et{ minimum 1 Non Oui 1lan 10
5JRD1W08 R 5.08 Production et distribution d'air comprimé 2,5 1.0 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui lan 10
5JRD1W09 R 5.09 Production et distribution de froid 25 1.5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui lan 10
S5JRD1W10 R5.10 Conditionnement d’air 2,5 15 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRDIW11 R5.11 Installations de cogénération 2,5 1,0 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1lan 10
S5JRD1IW12 R5.12 Pilotage des installations et Gestion Technique Centralisée 1,5 1,5 Ecrit / rapport et{ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W13 R5.13 Chiffrage d'une affaire, d'une opération 1,5 1,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1 an 10
S5JRD1W14 R5.14 Communication commerciale - conseil - relation clientéle 1,5 15 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRDIW15 R 5.15 Anglais 1,5 1,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W16 R 5.16 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1lan 10
Total Ressources : 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50
SEMESTRE 6
Code Nb Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS ~
Laye épreuves
I"élément A Al
Oui/Non Durée [ Note mini
6JUDIWO1 UE6.1 DIMENSIONNEMENT 15 au moins 1 Oui lan 10
|6JuDiwo2 | Juee.2 |OPTIMISATION | 15 au moins 1 Oui 1an 10
TONTroTe
coefficients différenciés Conservation
Code Nature Nb (oui/non)
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) RS pour
I"élément épreuve(s éléments
UE6.1 UE6.2 2 © Oui/Non Durée Note mini
transversau
Pdle SAE
SAE SAE Pole SAE
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SAé du parcours : Optimisation de la performance énergétique et environnementale d’'un
6JAD1IWO1 Saé 6.01 batiment, d’un site ou d’une installation dans le cadre d'un projet de conception ou d’un audit 40,0 40,0 minimum 1 Non Oui 1an 10
énergétique Soutenance/ Rap|
6JAD1IW02 Saé 6.02 SAé Portfolio 5,0 5,0
6JGD1WO01 STG Stage perfectionnement 25,0 25,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : 70 70
Podle Ressources
RSC RSC Pole ressources
6JRD1IWOL R 6.01 Gestion comptable 12,0 12,0 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
6JRD1W02 R 6.02 Communication commerciale - conseil - relation clientéle 12,0 12,0 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
6JRD1WO03 R 6.03 Projet Personnel et Professionnel 6,0 6,0 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources : 30 30
TOTAL GENERAL :[ 100 100

Conditions d'obtention du dipldme terminal (en supplemént des M3C générales)

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

L'acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplome terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Mise en place d'une organisation spécifique a I'évenement exceptionnel (exp : cours a distance lié a la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée aprés une étude du dossier la I'équipe pédagogique
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Parcours : OPTIM (FI)

M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026

SEMESTRE 5
Code Nb Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS .
I'élément epreuves )
Oui/Non Durée | Note mini
5JUD1W03 UES.1 DIMENSIONNEMENT 15 au moins 1 Oui lan 10
5JUD1W04 UES.2 OPTIMISATION 15 au moins 1 Oui 1lan 10
Controdles
coefficients différenciés Conservation
Code . Nature Nb (oui/non)
ap'ogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé i de(s) ERTEES _ [pely
I'étément UEs.1 | UEs.2 | éPreuve eléments | i/Non | Durée | Note mini
transversau
X
Podle SAE
SAE SAE Pdle SAE
Optimisation de la performance énergétique et environnementale d’un batiment, d'un site ou
5JAD1WO3 Saé 5.01 d”L]me installation dgns le cadre d’'un ?Jrojit de conception ou d'un audit énergétique 25.0 25,0 Soutenance/ Rap| minimum 1 Non Oui 1an 10
5JAD1W04 Saé 5.02 Portfolio OPTIM 0,0 0,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : 25 25
PoOle Ressources
RSC RSC Pole ressources
5JRD1W17 R 5.01 Méthodologie de I'audit énergétique 0,0 2,0 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W18 R 5.02 Réhabilitation énergétique et environnementale des batiments 0,0 2,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W19 R 5.03 Optimisation des éclairages intérieur et extérieur 2,0 2,0 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui lan 10
5JRD1W20 R 5.04 Bioclimatisme et Simulation Energétique Dynamique 1,0 3,0 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W21 R 5.05 Valorisation énergétique des rejets et résidus 1,5 15 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W22 R 5.06 Science et technologie des filieres énergétiques en développement 1,5 1,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W23 R 5.07 Production et distribution de vapeur 2,5 1,0 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui lan 10
5JRD1W24 R 5.08 Production et distribution d'air comprimé 2,5 1,0 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui lan 10
5JRD1W25 R 5.09 Production et distribution de froid 2,5 1,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui lan 10
S5JRD1W26 R5.10 Conditionnement d’air 2,5 15 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W27 R5.11 Installations de cogénération 2,5 1,0 Ecrit / rapport et{ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W28 R5.12 Pilotage des installations et Gestion Technique Centralisée 15 1,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui lan 10
5JRD1W29 R5.13 Chiffrage d'une affaire, d'une opération 1,5 1,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W30 R 5.14 Communication commerciale - conseil - relation clientéle 1.5 1,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui lan 10
5JRD1W31 R5.15 Anglais 1,5 1,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W32 R5.16 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5  |Ecrit/ rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources : 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50
SEMESTRE 6
Code Nb Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS ~
I'élément epreuves )
Oui/Non Durée | Note mini
6JUD1IWO03 DIMENSIONNEMENT 15 au moins 1 Oui lan 10
[63uD1wo4 | [UEs.2 [oPTIMISATION 15 au moins 1 Oui 1an 10
Tontrore
coefficients différencies Conservation
Coge Nlatf.lr\e Nb (oui/non)
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Conditions d'obtention du diplédme terminal (en supplemént des M3C générales)

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

L'acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplome terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Mise en place d'une organisation spécifique a I'évenement exceptionnel (exp : cours a distance lié a la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée aprés une étude du dossier la I'équipe pédagogique

2025/2026

apogee ae| Nature NUMEro F.IN. inutue ae(s) . pour

I"'élément épreuve(s) epreuves éléments . .

UE6.1 UE6.2 Oui/Non Durée Note mini
transversau
Pole SAE
SAE SAE. Pole SAE
SAé du parcours : Optimisation de la performance énergétique et environnementale d’un
6JAD1WO3 Saé 6.01 batiment, d'un site ou d’une installation dans le cadre d’un projet de conception ou d’un audit 40,0 40,0 minimum 1 Non Oui 1an 10
énergétique Soutenance/ Rap|
6JAD1WO4 Saé 6.02 SAé Portfolio 5,0 5,0
6JGD1W02 STG Stage perfectionnement 25,0 25,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : 70 70
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
6JRDIWO4 R 6.01 Gestion comptable 12,0 12,0 |Ecrit/ rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
6JRD1WO5 R 6.02 Communication commerciale - conseil - relation clientéle 12,0 12,0 |[Ecrit/ rapport et| minimum 1 Non Oui lan 10
6JRD1IWO6 R 6.03 Projet Personnel et Professionnel 6,0 6,0 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1 an 10
Total Ressources : 30 30
TOTAL GENERAL : 100 100



Collégium Technologie
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2025/2026
1UT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy
BUT 3 MT2E
Parcours : EXPLOIT (FI)
SEMESTRE 5
Code A Nb Conservation
Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS = —
apogée de épreuves Oui/Non Durée Note mini
5JUD4WO01 UES.1 REALISATION 15 au moins 1 Oui lan 10
5JUD4W02 UES5.2 EXPLOITATION 15 au moins 1 QOui 1an 10
" coefficients d“”""r”'85 Conservation
Code ifférenciés
= = A 15 Nature de(s) Nb .
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé . . (oui/non) . . .
oane UES5.1 | UE5.2 | épreuve(s) | épreuves Oui/Non Durée Note mini
I'élément pour
Slédments
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
SAé du parcours : Accompagnement d’une entreprise a la mise en
place d’'un plan de maintenance de ses installations qui soit 25,0 25,0 minimum 1 Non Oui 1lan 10
5JAD4WO01 S5.01 compatible avec leur exploitation Soutenance/ Rap|
5JAD1W02 S5.02 SAé Portfolio 0,0 0,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : 25 25
Pdle Ressources
RSC RSC Pole ressources
5JRD4WO1 R 5.01 Législation des marchés 3,5 1,0 |[Ecrit/rapport et/{ minimum 1 Non Oui 1lan 10
5JRD4WO02 R 5.02 Suivi économique des travaux 4,0 0,0  |Ecrit/ rapport et/{ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRDAWO03 R 5.03 Organisation et planification 4,0 0,0 [Ecrit/ rapport et/| minimum 1 Non Oui lan 10
5JRD4W04 R 5.04 Management de proximité-encadrement d'équipe 3,5 1,5 Ecrit / rapport et/{ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4WO05 R 5.05 Technologies et exploitation des centrales 2,0 4,5 |Ecrit/ rapport et/{ minimum 1 Non Oui 1lan 10
5JRD4WO06 R 5.06 Contrats d'exploitation 0,0 2,5 |Ecrit/ rapport et/{ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W07 R 5.07 Outils stratégique et méthodologique pour exploitation 0,0 3,0 Ecrit / rapport et/{ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W08 R 5.08 Pilotage des installations, GTC et GMAO 1,0 2,5 |Ecrit/ rapport et/{ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4AW09 R 5.09 Technologies exploitation des utilités industrielles 1,5 4,5 |Ecrit/ rapport et/{ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRDAW10 R 5.10 QHSE 2,5 2,5 |Ecrit/ rapport et/{ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W19 R 5.14 Communication commerciale - conseil - relation client. 1,0 1,0 [Ecrit/ rapport et/{ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W20 R 5.15 Anglais 1,5 1,5 |Ecrit/rapport et/{ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W21 R 5.16 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 |Ecrit/ rapport et/|{ minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources : 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50
SEMESTRE 6
Code a A V& Nb Conservation
’ Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS " = = —
apogée de épreuves Oui/Non Durée | Note mini
6JUD4WO01 UE6.1 REALISATION 15 au moins 1 Oui lan 10
6JUD4W02 UE6.2 EXPLOITATION 15 au moins 1 Oui 1an 10
coefficients Contrdles Conservation
Code différenciés
- - A 15 Nature de(s Nb i/non
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé . (=) . UV . . .
S UE6.1 | UE6.2 | épreuve(s) | épreuves pour Oui/Non Durée Note mini
I'élément A1
éléments
transversau
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
SAé du parcours : Accompagnement d’une entreprise a la mise en
place d’'un plan de maintenance de ses installations qui soit 40,0 40,0 minimum 1 Non Oui 1an 10
6JADAWO1 Saé 6.01 compatible avec leur exploitation Soutenance/ Rapport
6JAD1W02 Saé 6.02 Portfolio 5,0 5,0
6JGD1WO01 Stage perfectionnement 25,0 25,0 |Soutenance/Rapport/| minimum 1 Non Oui 1lan 10
TOTAL SAE : 70 70
Pdle Ressources
RSC | RSC [Pole ressources | [ [ [ [
|63RDIWOL | [r6.01 | Gestion comptable 12,0 | 12,0 |[Ecrit/ rapport et/| minimum 1 | Non oui | 1an | 10
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2025/2026
6JRD1W02 R 6.02 Communication commerciale-conseil-relation clientéle 12,0 12,0 |[Ecrit/ rapport et/| minimum 1 Non Oui 1an 10
6JRD1IWO03 R 6.03 Projet Personnel et Professionnel 6,0 6,0 Ecrit / rapport et/| minimum 1 Non Oui 1lan 10
Total Ressources : 30 30
TOTAL GENERAL : 100 100

Conditions d'obtention du diplédme terminal (en supplemént des M3C générales)

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
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2025/2026

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 3 MT2E

Parcours : EXPLOIT (APP)

SEMESTRE 5
Code 5 L Nb Conservation
5 Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . - ~ —
apogée de épreuves Oui/Non Durée Note mini
5JUD4W03 UES5.1 REALISATION 15 au moins 1 Oui 1 an 10
5JUD4W04 UES5.2 EXPLOITATION 15 au moins 1 Oui 1 an 10
cod coefficients d‘_}‘f"}“'”'?? Conservation
ode ifférenciés
a a . . Nature de(s) Nb .
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé . . (oui/non) . . L
iy UES5.1 UE5.2 | épreuve(s) | épreuves Oui/Non Durée Note mini
I"élément pour
Alédments
Pole SAE
SAE SAE Pdle SAE
SAé du parcours : Accompagnement d’une entreprise a la mise en ;t;ute:ratr;cueéu oral
5JAD4W02 5JUuD4W03 |[S5.01 place d’'un plan de maintenance de ses installations qui soit 25,0 25,0 NoltJe?tion ar minimum 1 Non Oui 1an 10
compatible avec leur exploitation . P
entreprise
5JAD4WO03 5JUD4W04 |[S5.02 SAé Portfolio 0,0 0,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : 25 25
Pole Ressources
| RSC RSC Pole ressources
5JRD4AW11 R 5.01 Législation des marchés 3,5 1,0  |Ecrit/ rapport et/{ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W12 R 5.02 Suivi économique des travaux 4,0 0,0  |Ecrit/ rapport et/{ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRDAW13 R 5.03 Organisation et planification 4,0 0,0  |Ecrit/ rapport et/{ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W14 R 5.04 Management de proximité-encadrement d'équipe 3,5 1,5 [Ecrit/ rapport et/( minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W15 R 5.05 Technologies et exploitation des centrales 2,0 4,5 Ecrit / rapport et/| minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD4W16 R 5.06 Contrats d'exploitation 0,0 2,5  |[Ecrit/ rapport et/{ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W17 R 5.07 Outils stratégique et méthodologique pour exploitation 0,0 3,0 Ecrit / rapport et/| minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD4W18 R 5.08 Pilotage des installations, GTC et GMAO 1,0 2,5  |Ecrit/ rapport et/{ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W19 R 5.09 Technologies exploitation des utilités industrielles 1,5 4,5 Ecrit / rapport et/| minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD4W20 R 5.10 QHSE 2,5 2,5 |Ecrit/ rapport et/{ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W30 R 5.14 Communication commerciale - conseil - relation client. 1,0 1,0 Ecrit / rapport et/( minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W31 R 5.15 Anglais 1,5 1,5  |Ecrit/ rapport et/ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W32 R 5.16 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 Ecrit / rapport et/{ minimum 1 Non Oui 1 an 10
Total Ressources : 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50
SEMESTRE 6
Code 5 L Nb Conservation
5 Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . - ~ —
apogée de épreuves Oui/Non Durée Note mini
6JUD4W03 UE6.1 REALISATION 15 au moins 1 Oui 1 an 10
6JUD4W04 UEG6.2 EXPLOITATION 15 au moins 1 Oui 1 an 10
Conservation

[_coefficients |

Contréles |
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Seska différenciés
. . I, Nature de(s Nb oui/Znon
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé . (s . (¢ ) . , .
i n UE6.1 | UE6.2 | épreuve(s) | épreuves pour Oui/Non Durée Note mini
I"élément oy
éléments
transversau
Pdle SAE
SAE SAE Pdle SAE
SAé du parcours : Accompagnement d’une entreprise a la mise en ;Zmeonsnect%u oral
6JADAW02 Saé 6.01 place d'un plan de maintenance de ses installations qui soit 40,0 40,0 Nolt):tion par minimum 1 Non Oui 1an 10
compatible avec leur exploitation entreprise
6JAD1WO04 Saé 6.02 Portfolio 5,0 5,0
6JGD1WO02 Stage perfectionnement 25,0 25,0 |Soutenance/Rapport] minimum 1 Non Oui 1 an 10
TOTAL SAE : 70 70
Pdle Ressources
RSC RSC Pole ressources

6JRD1W04 R 6.01 Gestion comptable 12,0 12,0 |Ecrit/ rapport et/( minimum 1 Non Oui 1 an 10
6JRDIWO5 R 6.02 Communication commerciale-conseil-relation clientéle 12,0 12,0 |Ecrit/ rapport et/( minimum 1 Non Oui 1an 10
6JRD1W06 R 6.03 Projet Personnel et Professionnel 6,0 6,0 |Ecrit/ rapport et/{ minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30

TOTAL GENERAL : 100 100

Conditions d'obtention du dipléme terminal (en supplemént des M3C générales)
L’acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplome terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Mise en place d'une organisation spécifique a I'évenement exceptionnel (exp : cours a distance lié a la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée aprés une étude du dossier la I'équipe pédagogique




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 3 MT2E

Parcours : OPTIM (FI)

SEMESTRE 5
Code Nb Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS .
I'élément St ; ) —
Oui/Non Durée | Note mini
e [ e fe ]
5JUD1W01 UES.1 DIMENSIONNEMENT 15 au moins 1 Oui 1lan 10
5JUD1W02 UES.2 OPTIMISATION 15 au moins 1 Oui 1lan 10
Contrdles
coefficients différencies Conservation
Code Nature Nb (oui/non)
aRogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé ) de(s) ATEIVES ) lpour
Iélément UEs.1 | UEs2 | SPreuve() elements | i/Non | Durée |Note mini
transversau
X
Pble SAE
SAE SAE Pdle SAE
. Optimisation de la performance énergétique et environnementale d’'un batiment, d’un site ou . |
5JAD1IWO0S Saé 5.01 d’une installation dans le cadre d’un projet de conception ou d’un audit énergétique VA VA Non Oui lan Sans objet
5JAD1WO06 Saé 5.02 Portfolio OPTIM VA VA Non Oui 1an Sans objet
TOTAL SAE : (0] (0]
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
5JRD1W33 R1.03 Transfert de chaleur 2,0 1,5  |Ecrit/rapport et| minimum 1 Non oui 1an 10
5JRD1W34 R1.04 Bases de thermodynamique 2,0 1,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W35 R1.07 Dessin d'ingénierie-BIM 2,0 1,5  |Ecrit/rapport et| minimum 1 Non oui 1an 10
5JRD1W36 R2.04 Hydraulique et aéraulique 2,0 1,5  |Ecrit/rapport et| minimum 1 Non oui 1an 10
5JRD1W37 R2.06 Circuits électriques et automatisme 2,0 1,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W38 R4.03 Solaire thermique et photovoltaique 2,0 1,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W39 R4.04 Echangeur de chaleur 2,0 1,5  |Ecrit/rapport et| minimum 1 Non oui 1an 10
5JRD1W40 R5.01 Méthodologie de I'audit énergétique 0,0 2,0 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W41 R 5.02 Réhabilitation énergétique et environnementale des batiments 0,0 2,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W42 R 5.03 Optimisation des éclairages intérieur et extérieur 2,0 2,0 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1WA43 R 5.04 Bioclimatisme et Simulation Energétique Dynamique (S5) 2,5 1,5 Ecrit / rapport et] minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W44 R 5.05 Valorisation énergétique des rejets et résidus 1,5 1,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources : 20 20




TOTAL GENERAL :

SEMESTRE 6
Code Nb Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS 7
I'élément ARSI
Oui/Non Durée | Note mini
e T v fe 7]
En cours UE6.1 DIMENSIONNEMENT 15 au moins 1 Oui 1an 10
En cours UE6.2 OPTIMISATION 15 au moins 1 Oui 1an 10
CONtroles
coefficients différencies Conservation
Code Nature Nb (oui/non)
ap'ogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé ) de(s) ATTEIVES ) lpour
I'élément UEe.1 | UEs.2 | SPreuve® eléments | . i/Non | Durée |Note mini
transversau
x
Pole SAE
SAE SAE Pdle SAE
SAé du parcours : Optimisation de la performance énergétique et environnementale d’'un
En cours Saé 6.01 batiment, d’un site ou d’une installation dans le cadre d’un projet de conception ou d’un audit VA VA Non Oui 1an Sans objet
énergétique
En cours Saé 6.02 SAé Portfolio VA VA
En cours STG Stage perfectionnement 20,0 20,0 Soutenance/ Rap| minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : 20 20
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
En cours R 5.04 Bioclimatisme et Simulation Energétique Dynamique (S6) 0,0 4,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 5.06 Science et technologie des filiéeres énergétiques en développement 1,5 1,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
En cours R 5.07 Production et distribution de vapeur 2,5 1,0 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
En cours R 5.08 Production et distribution d’air comprimeé 2,5 1,0 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
En cours R 5.09 Production et distribution de froid 2,5 1,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
En cours R 5.10 Conditionnement d’air 2,5 1,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R5.11 Installations de cogénération 2,5 1,0 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
En cours R5.12 Pilotage des installations et Gestion Technique Centralisée 1,0 1,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R5.13 Chiffrage d'une affaire, d'une opération 1,0 1,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours Gestion comptable 1,0 1,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1an 10
En cours Communication commerciale et entrepreneuriat 1,0 1,5 Ecrit / rapport et| minimum 1 Non Oui 1 an 10
Total Ressources : 18 18
TOTAL GENERAL : 38 38

Conditions d'obtention du diplome terminal (en supplemént des M3C générales)

L’acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le dipléme terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

sans objet

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :




Modalités de irise en comite d'UE validées iar ailleurs :
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IUT concerné :

Intitulé duB.U.T.:

(+ parcours pour les
B.U.T. de type 3) :

M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

1UT de Metz

Gestion des Entreprises et des Administrations APP

SEMESTRE 1
— C.ontrﬁles- Conservation
Code APOGE | Nature |Libellé élément Néa;::lerjvdeig) épr’:lljves Eprguve dlfféé;encn Oui/No | oo Note ﬁ::l:g Point :r]rl]f:
minimum (oui/non) n mini nail0 Jury t
1JUF1M13 UE UE1.1 Analyser les processus de I'organisation dans son envir oui oui
1JEF1M23 EC Pdle Ressource UE 1.1
1JRF1IM14 RSC R1.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M48 RSC R1.02 Environnement juridique écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JRF1IM16 RSC R1.03 Ressources humaines écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRFIM17 RSC R1.04 Management d'activités écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JRF1IM18 RSC R1.05 Environnement sociologique écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1IM26 RSC R1.15 Projet Personnel et Professionnel écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JEF1M22 EC Pole SAE UE 1.1
1JAF1MO5 SAE SAE 1.1 Situer une organisation dans son environnement écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JAF1MO6 SAE SAE Porfolio NE
1JUF1M14 UE UE1.2 Aider a la prise de décision oui oui
1JEF1M25 EC Pdle Ressource UE 1.2
1JRF1M49 RSC _ [R1.06 Fiscalité écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1IM19 RSC R1.07 Comptabilité écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JRF1IM20 RSC R1.08 Outils mathématiques de gestion écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JRF1IM21 RSC _ [R1.09 Outils numériques de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M50 RSC _ [R1.10 Finance écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M26 RSC R1.15 Projet Personnel et Professionnel écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JEF1M25 EC Pole SAE UE 1.2
1JAF1IMO7 SAE SAE 1.2 Mettre en oeuvre une organisation comptable et fiscale écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JAF1MO6 SAE SAE Porfolio NE NON NON oui
1JUF1M15 UE UE1.3 Piloter les relations avec les parties prenantes oui oui
1JEF1M27 EC Pdle Ressource UE 1.3
1JRF1M51 RSC R1.11 Gestion de projet écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JRF1IM25 RSC R1.12 Psychologie sociale écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JRF1IM52 RSC__ [R1.13 Expression/communication écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRFIM53 RSC R1.14 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JRF1M26 RSC R1.15 Projet Personnel et Professionnel écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JXF1M@2 CHOI [R1.16LV2
1IMF1IM17 MATI _[Allemand écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JMF1M18 MATI| |Espagnol écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JMF1M19 MAT| _[FLVE écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1IM54 RSC R1.17 Outils numériques de communication écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JRF1M55 RSC R1.18 Aide a la réussite écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JEF1M27 EC Pole SAE UE 1.3
1JAF1IMO8 SAE SAE 1.3 Construire une posture professionnelle écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JAF1IMO6 SAE SAE Porfolio NE

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matiére concernée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, aprés proposition de la commission



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné :

Intitulé duB.U.T.:

(+ parcours pour les
B.U.T. de type 3) :

M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

1UT de Metz

Gestion des Entreprises et des Administrations FI

SEMESTRE 1
— C.ontrﬁles- Conservation
Code APOGE | Nature |Libellé élément Néa;::lerjvdeig) épr’:lljves Eprguve dlfféé;encn Oui/No | oo Note ﬁ::l:g Point :r]rl]f:
minimum (oui/non) n mini nail0 Jury t
1JUF1M10 UE UE1.1 Analyser les processus de |'organisation dans son envir oui oui
1JEFIM19 EC Pdle Ressource UE 1.1
1JRF1IMO1 RSC R1.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M40 RSC R1.02 Environnement juridique écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JRF1MO3 RSC R1.03 Ressources humaines écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1IMO4 RSC R1.04 Management d'activités écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JRFIMOS RSC R1.05 Environnement sociologique écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRFIM13 RSC R1.15 Projet Personnel et Professionnel écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JEFIMO1 EG Pole SAE UE 1.1
1JAF1IMOL1 SAE SAE 1.1 Situer une organisation dans son environnement écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JAF1M02 SAE SAE Porfolio NE
1JUFIM11 UE UE1.2 Aider a la prise de décision oui oui
1JEF1M20 EC Pdle Ressource UE 1.2
1JRF1M41 RSC _ [R1.06 Fiscalité écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1IMO6 RSC R1.07 Comptabilité écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JRFIMO7 RSC R1.08 Outils mathématiques de gestion écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JRF1MO8 RSC _ [R1.09 Outils numériques de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M42 RSC _ [R1.10 Finance écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1IM13 RSC R1.15 Projet Personnel et Professionnel écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JEFIMO3 ES Pole SAE UE 1.2
1JAF1MO3 SAE SAE 1.2 Mettre en oeuvre une organisation comptable et fiscale écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JAF1MO2 SAE SAE Porfolio NE NON NON oui
1JUF1M12 UE UE1.3 Piloter les relations avec les parties prenantes oui oui
1JEFIM21 EC Pdle Ressource UE 1.3
1JRF1M43 RSC R1.11 Gestion de projet écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JRFIM12 RSC R1.12 Psychologie sociale écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JRF1M44 RSC__ [R1.13 Expression/communication écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M45 RSC R1.14 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JRF1IM13 RSC R1.15 Projet Personnel et Professionnel écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1IXFIMO1 CHOI _|R1.16LV2
1JMF1M06 MATI _[Allemand écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JMF1MO7 MATI| |Espagnol écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JMF1M08 MAT| _[FLVE écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1IM46 RSC R1.17 Outils numériques de communication écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JRF1M47 RSC R1.18 Aide a la réussite écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JEFIMO5 ES Pole SAE UE 1.3
1JAF1IMO4 SAE SAE 1.3 Construire une posture professionnelle écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JAF1IMO2 SAE SAE Porfolio NE

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matiére concernée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, aprés proposition de la commission



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : 1UT de Metz

Intitulé duB.U.T.:

(+ parcours pour les
B.U.T. de type 3) :

Gestion des Entreprises et des Administrations APP

M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

SEMESTRE 2
6 Conservation
. PR Nature de(s) Nb a Gt gl‘;?;:z:'\ecé: R Capi_tali Point AN
Code APOGE Nature [Libellé élément ) PR Epr_euve és Oui/No BuTEe N‘?te_ sation TR ment
minimum (oui/non) n mini aio masse
2JUF1M13 UE UE2.1 Analyser les processus de I'orga dans son envir oui oui
2JEF1M22 EC Pdle Ressource UE 2.1
2JRF1M14 RSC R2.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M48 RSC R2.02 Environnement juridique écrit et/ou orall 1 NON NON oul
2JRF1M16 RSC R2.03 Ressources humaines écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M17 RSC _|R2.04 Management d'activités écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M26 RSC R2.14 Projet personnel et professionnel écrit et/ou orall 1 NON NON oui
2JEF1MO7 EC Pole SAE UE 2.1
2JAF1MO4 SAE SAE 2.01 Contribuer a la gestion d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1MO5 SAE SAE 2.02 Identifier I'impact des décisions de gestion sur la performancelécrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1M06 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JTF1MO02 SAE SAE Stage écrit et/ou orall 1 NON NON oui
2JUF1M14 UE UE2.2 Aider a la prise de décision oui oui
2JEF1M23 EC Pdle Ressource UE 2.2
2JRF1M49 RSC _ |R2.05 Fiscalité écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M18 RSC R2.06 Comptabilité écrit et/ou orall 1 NON NON oui
2JRF1M19 RSC __|R2.07 Outils mathématiques de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M20 RSC R2.08 Outils numériques de gestion écrit et/ou orall 1 NON NON oui
2JRF1M21 RSC _|R2.09 Contrdle de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M22 RSC R2.10 Finance écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M26 RSC _|R2.14 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JEF1M@9 EC Pole SAE UE 2.2
2JAF1MO4 SAE SAE 2.01 Contribuer a la gestion d'une organisation écrit et/ou orall 1 NON NON oui
2JAF1MO5 SAE SAE 2.02 Identifier I'impact des décisions de gestion sur la performancelécrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1M06 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JTF1MO2 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JUF1M15 UE UE2.3 Piloter les relations avec les parties prenantes oui oui
2JEF1M11 EC Pdle Ressource UE 2.3
2JRF1M50 RSC R2.11 Psychologie sociale écrit et/ou orall 1 NON NON oui
2JRF1M51 RSC  |R2.12 Expression/communication écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M52 RSC R2.13 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou orall 1 NON NON oui
2JRF1M26 RSC__|R2.14 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JXF1Me2 RSC R2.15 LV2
2JMF1M15 MATI _[Allemand écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JMF1IM16 MATI| |Espagnol écrit et/ou orall 1 NON NON oui
2JMF1M17 MATI _[FLVE écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M53 RSC__ [R2.16 Outils numériques de communication écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M54 RSC R2.17 Conception et méthodes d'enquétes écrit et/ou orall 1 NON NON oul
2JRF1M55 RSC R2.18 Gestion de projet écrit et/ou orall 1 NON NON oui
2JRF1M24 RSC R2.19 Aide a la réussite NE
2JEF1M24 EC Pole SAE UE 2.3
2JAF1MO4 SAE SAE 2.01 Contribuer a la gestion d'une organisation écrit et/ou orall 1 NON NON oui
2JAF1MO5 SAE SAE 2.02 Identifier I'impact des décisions de gestion sur la performancelécrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1M06 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JTF1MO2 SAE SAE Stage écrit et/ou orall 1 NON NON

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matiére concernée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
Par décision du jury, aprés proposition de la commission




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : 1UT de Metz

Intitulé duB.U.T.:

(+ parcours pour les
B.U.T. de type 3) :

Gestion des Entreprises et des Administrations FI

M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

SEMESTRE 2
6 Conservation
. PR Nature de(s) Nb a Gt gl‘;?;:z:'\ecé: R Capi_tali Point AN
Code APOGE Nature [Libellé élément ) PR Epr_euve és Oui/No BuTEe N‘?te_ sation TR ment
minimum (oui/non) n mini aio masse
2JUF1M10Q UE UE2.1 Analyser les processus de I'orga dans son envir oui oui
2JEF1M19 EC Pdle Ressource UE 2.1
2JRF1MO1 RSC R2.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M40 RSC R2.02 Environnement juridique écrit et/ou orall 1 NON NON oul
2JRF1MO3 RSC R2.03 Ressources humaines écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1MO4 RSC _|R2.04 Management d'activités écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M13 RSC R2.14 Projet personnel et professionnel écrit et/ou orall 1 NON NON oui
2JEF1MO1 EC Pole SAE UE 2.1
2JAF1IMO1 SAE SAE 2.01 Contribuer a la gestion d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1MO02 SAE SAE 2.02 Identifier I'impact des décisions de gestion sur la performancelécrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JTF1MO1 SAE SAE Stage écrit et/ou orall 1 NON NON oui
2JUFIM11 UE UE2.2 Aider a la prise de décision oui oui
2JEF1M20 EC Pdle Ressource UE 2.2
2JRF1M41 RSC _ |R2.05 Fiscalité écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1MO5 RSC R2.06 Comptabilité écrit et/ou orall 1 NON NON oui
2JRF1MO6 RSC __|R2.07 Outils mathématiques de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1MO7 RSC R2.08 Outils numériques de gestion écrit et/ou orall 1 NON NON oui
2JRF1MO8 RSC _|R2.09 Contrdle de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M09 RSC R2.10 Finance écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M13 RSC _|R2.14 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JEF1M@5 EC Pole SAE UE 2.2
2JAF1MO1 SAE SAE 2.01 Contribuer a la gestion d'une organisation écrit et/ou orall 1 NON NON oui
2JAF1M02 SAE SAE 2.02 Identifier I'impact des décisions de gestion sur la performancelécrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1IMO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JTF1MO1 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JUF1IM12 UE UE2.3 Piloter les relations avec les parties prenantes oui oui
2JEF1M@5 EC Pdle Ressource UE 1.3
2JRF1M42 RSC R2.11 Psychologie sociale écrit et/ou orall 1 NON NON oui
2JRF1M43 RSC  |R2.12 Expression/communication écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M44 RSC R2.13 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou orall 1 NON NON oui
2JRF1M13 RSC__|R2.14 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JXFIMO1 RSC R2.15 LV2
2JMF1MO5 MATI _[Allemand écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JMF1MO06 MATI| |Espagnol écrit et/ou orall 1 NON NON oui
JIMFIMO7 MATI _[FLVE écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M45 RSC__ [R2.16 Outils numériques de communication écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M46 RSC R2.17 Conception et méthodes d'enquétes écrit et/ou orall 1 NON NON oul
2JRF1M47 RSC R2.18 Gestion de projet écrit et/ou orall 1 NON NON oui
RSC R2.19 Aide a la réussite NE
2JEF1Me5 EC Pole SAE UE 2.3
2JAF1MO1 SAE SAE 2.01 Contribuer a la gestion d'une organisation écrit et/ou orall 1 NON NON oui
2JAF1M02 SAE SAE 2.02 Identifier I'impact des décisions de gestion sur la performancelécrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1IMO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JTFIMO1 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON oui

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matiére concernée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
Par décision du jury, aprés proposition de la commission




Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations FI

(+ parcours pour les  cONTROLE DE GESTION ET PILOTAGE DES PERFORMANCES (CG2P)
B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 3
Controles Conservation
Code APOGE | Nature [Libellé élément Nature de(s) N Ec:)eej(ze différencie isati
épreuve(s) |épreuves| SPTEUVE | g OU/NO| purge | Note |Capitalisatiof pointjury | Ajustement
(oui/non)
3JUF4Mo1 UE UE3.1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement oul oul
3JEF4MO2 EC Péle Ressource UE 3.1
3JRF1IMO1 RSC R3.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF1MO2 RSC _ [R3.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JRFIMO3 RSC R3.03 Management d'activité écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF1IM10 RSC _ [R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JEF4MO1 EC Pole SAE UE 3.1
3JAF1MO1 SAE SAE 3.1 Contribuer au dé ou a la création d'une organisation [écrit et/ou oral 1 NON NON Ooul
3JAF4MO1 SAE SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général écrit et/ou oral| 1 NON NON Oul
3JAF1MO3 SAE SAE Porfolio NE
3JUF4Me2 UE UE3.2 Aider a la prise de décision oul oul
3JEF4MO4 EC Péle Ressource UE 3.2
3JRF1IM04 RSC R3.04 Fiscalité écrit et/ou oral 1 NON NON Oul
3JRF1MO5 RSC _ |R3.05 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF1IMO6 RSC R3.06 Contrdle de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON Oul
3JRF1IMO7 RSC _ [R3.07 Finance écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF1IM10 RSC R3.10 Projet personnel et pr i écrit et/ou orall 1 NON NON Oul
3JEF4Me3 EC Péle SAE UE 3.2
3JAF1MO1 SAE___|SAE 3.1 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JAF4MO1 SAE SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général écrit et/ou orall 1 NON NON Ooul
3JAF1MO3 SAE SAE Porfolio NE
3JUF4Me3 UE UE3.3 Piloter les relations avec les parties prenantes Ooul oul
3JEF4Me6 EC Pole Ressource UE 3.3
3JRF1MO8 RSC _ |R3.08 Expression/Communication et culture générale écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF1IMO9 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou orall 1 NON NON Oul
3JRF1M10 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou orall 1 NON NON oul
3JXF1MO1 RSC R3.20 LV2 écrit et/ou orall 1 NON NON Oul
3JEF4MeS EC Péle SAE UE 3.3 oul
3JAF1MO1 SAE___|SAE 3.1 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou orall 1 NON NON oul
3JAF4MO1 SAE SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général écrit et/ou orall 1 NON NON Ooul
3JAF1MO3 SAE SAE Porfolio NE
3JUF4Me4 UE UE 3.4 Concevoir des outils de contréle de gestion Ooul oul
3JEF4Me6 EC Pole Ressource UE 3.4
R3.CG2P.11 Contréle de gestion : comptabilité de gestion approfondie B oul
3JRF4MO1 RSC écrit et/ou orall 1 NON NON
R3.CG2P.12 Contrdle de gestion : initiation a la gestion budgétaire . oul
3JRF4M02 RSC écrit et/ou orall 1 NON NON
3JEF4Me7 EC Pole SAE UE 3.4
3JAF4MO1 SAE SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général écrit _et/ou oral| 1 NON NON Oul
3JAF1MO3 SAE SAE Porfolio NE
3JUF4MO5 UE UE3.5 Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des performances
3JEF4M10 EC Péle Ressource UE 3.5 oul oul
R3.CG2P.13 Management des opérations et pilotage de la performance - oul
3JRF4MO3 RSC écrit et/ou oral 1 NON NON
R3.CG2P.14 Initiation a la participation et au développement d'un systéeme oul
3JRF4MO4 RSC décisionnel écrit et/ou orall 1 NON NON
3JEF4MO9 EC Pole SAE UE 3.5
3JAF4MO1 SAE SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général écrit et/ou orall 1 NON NON Ooul
3JAF1MO3 SAE SAE Porfolio NE

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Chaqgue absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matiére concernée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, aprés proposition de la commission




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné :

Intitulé du B.U.T.:

(+ parcours pour les
B.U.T. de type 3) :

M3C spécifiques de B.U.T. 1e année

Modalités d'évaluation 2021-2022

IUT de Metz

Gestion des Entreprises et des Administrations FI

CONTROLE DE GESTION ET PILOTAGE DES PERFORMANCES (CG2P)

SEMESTRE 4
Coef. Controles Conservation
Code APOGE Nature |[Libellé élément Néapt:'erjvc(jis) épr’:Sves Eprguve dlffersenme Oui/No B thg
minimum (OUi/nOn) n mini
4JUF4Me1 UE UE4.1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
4JEF4MO2 EC Pole Ressource UE 4.1
4JRF1IMO1 RSC R4.01 Environnement économique international écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1IMO2 RSC _ |R4.02 Environnement juridique écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JRF1IMO3 RSC R4.03 Management d’activités écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1IMO7 RSC _ |R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF4MO1 EC Pole SAE UE 4.1
4JAFIMO1 SAE SAE 4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF4AMO1 SAE SAE 4.CG2P.02 Construire en vue de la mise en ceuvre les outils de suivide |écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1IMO1 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
4JUF4Me2 UE UE4.2 Aider a la prise de décision
4JEF4Me4 EC Pole Ressource UE 3.2
4JRFIMO4 RSC _ |R4.04 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1IMO7 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF4MO3 EC Pole SAE UE 4.2
4JAFIMO1 SAE SAE 4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAFAMO1L SAE SAE 4.CG2P.02 Construire en vue de la mise en ceuvre les outils de suivi de |écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1MO1 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
4JUF4Me3 UE UE4.3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation
4JEF4MO6 EC Pole Ressource UE 4.3
4JRF1IMO5 RSC R4.05 Expression/communication écrit et/ou orall 1 NON NON
4JRF1IMO6 RSC _ |R4.06 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1IMO7 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4IXF1Me1 RSC  |R4.20LV2 écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF4MO5 EC Pole SAE UE 4.3
4JAFIMO1 SAE SAE 4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF4AMO1 SAE SAE 4.CG2P.02 Construire en vue de la mise en ceuvre les outils de suivide |écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1IMO1 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
4JUF4Me4 UE UE 4.4 Concevoir des outils de contrdle de gestion
4JEF4Me8 EC Pole Ressource UE 4.4
4JRFAMOL RSC R4.CG2P.08 Contrdle de gestion : prise en compte de |'aléa écrit et/ou oral 1 NON NON
R4.CG2P.09 Controdle de gestion : Gestion prévisionnelle approfondie .
4JRFAMO2 RSC écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JEF4MO7 EC Pole SAE UE 4.4
4JAFAMO1L SAE SAE 4.CG2P.02 Construire en vue de la mise en ceuvre les outils de suivi de |écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1MO1 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
4JUF4Me5 UE UE4.5 Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des performances
4JEF4M10 EC Pole Ressource UE 4.5
4JRFAMO3 RSC R4.CG2P.10 Management des opérations approfondi écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRFAMO4 RSC R4.CG2P.11 Initiation au pilotage de la performance écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRFAMO5 RSC R4.CG2P.12 Gestion et pilotage établissement public écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF4MO9 EC Pole SAE UE 4.5
4JAF4AMO1 SAE SAE 4.CG2P.02 Construire en vue de la mise en ceuvre les outils de suivide |écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1IMO1 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matiére concernée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, apres proposition de la commission



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations APP

(+ parcours pour les  GEgTION COMPTABLE FISCALE ET FIANCIERE (GC2F)
B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 3
Coef. Controles Conservation
Code APOGE | Nature |Libellé élément Néapt:gjvczs) épr’:Sves Eprguve duffersenme Oui/No B Note
minimum (OUi/nOn) n mini
3JUF1Me6 UE UE3.1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
3JEF1M12 EC Pole Ressource UE 3.1
3JRF1IM15 RSC R3.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1IM16 RSC R3.02 Environnement juridique écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JRF1M17 RSC _ |R3.03 Management d'activité écrit _et/ou oral] 1 NON NON
3JRF1M24 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JEF1IM11 EC Pole SAE UE 3.1
3JAF1IMO4 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF1MO5 SAE SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF1MO6 SAE SAE Porfolio NE
3JUF1Me7 UE UE3.2 Aider a la prise de décision
3JEF1M13 EC Pole Ressource UE 3.2
3JRF1M18 RSC R3.04 Fiscalité écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JRF1IM19 RSC R3.05 Traitement numérique des données écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JRF1IM20 RSC R3.06 Controdle de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRFIM21 RSC R3.07 Finance écrit et/ou oral| 1 NON NON
3JRF1M24 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
3JEF1M13 EC Pole SAE UE 3.2
3JAF1MO04 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JAF1MO5 SAE SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou oral| 1 NON NON
3JAF1MO6 SAE SAE Porfolio NE
3JUF1Me8 UE UE3.3 Piloter les relations avec les parties prenantes
3JEF1M16 EC Pole Ressource UE 3.3
3JRF1IM22 RSC R3.08 Expression/Communication et culture générale écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1IM23 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M24 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JXF1Me2 RSC R3.20 LV2 écrit et/ou oral| 1 NON NON
3JEF1M15 EC Pole SAE UE 3.3
3JAF1MO04 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JAF1MO5 SAE SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou oral| 1 NON NON
3JAF1MO6 SAE SAE Porfolio NE
3JUF1Me9 UE UE 3.4 Produire 'information comptable, fiscale et sociale de |'organisation
3JEF1M18 EC Pole Ressource UE 3.4
R3.GC2F.11 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises relevant de
3JRF1M25 RSC _|I'R écrit et/ou oral] 1 NON NON
R3.GC2F.12 Comptabilité : Technique approfondie et révision comptable .
3JRF1M26 RSC écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JEF1M18 EC Pole SAE UE 3.4
3JAF1MO5 SAE SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF1MO6 SAE SAE Porfolio NE
3JUF1M10 UE UE3.5 Evaluer I'activité de I'organisation
3JEF1M20 EC Pole Ressource UE 3.5
R3.GC2F.13 Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision de BFRE |
3JRF1IM27 RSC écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JEF1M19 EC Pole SAE UE 3.5
3JAF1MO5 SAE SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou oral| 1 NON NON
3JAF1MO6 SAE__[SAE Porfolio NE

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matiére concernée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, apres proposition de la commission



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations FI

(+ parcours pour les  GEgT|ON COMPTABLE FISCALE ET FIANCIERE (GC2F)
B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 3
Nawrsdocoy | w | oot |G e
Code APOGE | Nature [Libellé élément épreuve(s) | épreuves nf:)r;er::; s Ouln/No B ’::::ﬁ Capltanlisalio BRIy || At
(oui/non)

3JSF1Me1 UE UE3.1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement oul oul

3JEF1MO2 EC Péle Ressource UE 3.1

3JRF1IMO1 RSC R3.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF1MO2 RSC _ |R3.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF1MO3 RSC _ |R3.03 Management d'activité écrit_et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF1M10 RSC _ [R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oul

3JEF1Mo1 EC Pole SAE UE 3.1

3JAF1MO1 SAE SAE 3.1 Contribuer au dé ou a la création d'une organisation [écrit et/ou oral 1 NON NON Ooul
3JAF1MO2 SAE___|SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JAF1MO3 SAE SAE Porfolio NE

3JUF1Me2 UE UE3.2 Aider a la prise de décision oul oul

3JEF1MO4 EC Péle Ressource UE 3.2

3JRF1IM04 RSC R3.04 Fiscalité écrit et/ou oral 1 NON NON Oul
3JRF1IMO5 RSC _ [R3.05 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF1IMO6 RSC R3.06 Contrdle de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON Oul
3JRF1IMO7 RSC _ [R3.07 Finance écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF1IM10 RSC R3.10 Projet personnel et pr i écrit et/ou orall 1 NON NON Oul

3JEF1Me3 EC Péle SAE UE 3.2

3JAF1MO1 SAE___|SAE 3.1 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JAF1MO2 SAE SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou orall 1 NON NON oul
3JAF1MO3 SAE SAE Porfolio NE

3JUF1Me3 UE UE3.3 Piloter les relations avec les parties prenantes Ooul oul

3JEF1MO6 EC Pole Ressource UE 3.3
3JRF1MO8 RSC _ |R3.08 Expression/Communication et culture générale écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF1IMO9 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou orall 1 NON NON Oul
3JRF1M10 RSC__ |R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oul

3JIXF1MO1 RSC R3.20 LV2 écrit et/ou orall 1 NON NON Oul

3JEF1MeS EC Péle SAE UE 3.3 oul
3JAF1MO1 SAE___|SAE 3.1 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JAF1MO2 SAE SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou orall 1 NON NON oul
3JAF1MO3 SAE SAE Porfolio NE

3JUF1Me4 UE UE 3.4 Produire l'information comptable, fiscale et sociale de I'organisation Ooul oul

3JEF1Me8 EC Pole Ressource UE 3.4

R3.GC2F.11 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises relevant de oul

3JRF1IM11 RSC I'R écrit et/ou orall 1 NON NON
3IRFIM12 RSC R3.GC2F.12 Comptabilité : Technique approfondie et révision comptable écrit et/ou oral N \ON NON oul

3JEF1MO7 EC Pole SAE UE 3.4
3JAF1MO2 SAE __|SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JAF1MO3 SAE___|SAE Porfolio NE

3JUF1Me5 UE UE3.5 Evaluer |'activité de I'organisation oul oul

3JEF1M1@ EC Péle Ressource UE 3.5
3JRFIM13 RSC R3.GC2F.13 Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision de BFRE scrit et/ou oral N NON NON oul

3JEF1Me9 EC Pole SAE UE 3.5 Oul
3JAF1MO2 SAE SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou orall 1 NON NON oul
3JAF1MO3 SAE SAE Porfolio NE

Con ns éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matiére concernée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, apres proposition de la commission




Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations APP

(+ parcours pour les  GESTIONCOMPTABLE FISCALE ET FINANCIERE (GC2F)
B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 4
Coef. Controles Conservation
Code APOGE Nature |Libellé élément Néapt:'erjvc(jis) épr’:Eves Eprguve dlffersenme Oui/No B thg
minimum (OUi/nOn) n mini
UE UE4.1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement
EC Pole Ressource UE 4.1
RSC R4.01 Environnement économique international écrit et/ou oral 1 NON NON
RSC R4.02 Environnement juridique écrit et/ou orall 1 NON NON
RSC R4.03 Management d’activités écrit et/ou oral 1 NON NON
RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou orall 1 NON NON
EC Pole SAE UE 4.1
SAE SAE 4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON
SAE SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
UE UE4.2 Aider a la prise de décision
EC Pole Ressource UE 3.2
RSC R4.04 Traitement numérique des données écrit et/ou orall 1 NON NON
RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
EC Pole SAE UE 4.2
SAE SAE 4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral] 1 NON NON
SAE SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise écrit et/ou oral| 1 NON NON
SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
UE UE4.3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation
EC Pole Ressource UE 4.3
RSC R4.05 Expression/communication écrit et/ou oral 1 NON NON
RSC _ |R4.06 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON
RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
RSC R4.20 LV2 écrit et/ou oral 1 NON NON
EC Pole SAE UE 4.3
SAE SAE 4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON
SAE SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
UE UE 4.4 Produire 'information comptable, fiscale et sociale de |'organisation
EC Pole Ressource UE 4.4
R4.GC2F.08 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprise relevantde IS |
RSC écrit et/ou oral] 1 NON NON
R4.GC2F.09 Comptabilité : Technique approfondie et révision comptable .
RSC écrit et/ou oral] 1 NON NON
EC Pole SAE UE 4.4
SAE SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
UE UE4.5 Evaluer I'activité de I'organisation
EC Pole Ressource UE 4.5
RSC R4.GC2F.10 Contrdle de gestion : Gestion budgétaire écrit et/ou orall 1 NON NON
RSC R4.GC2F.11 Finance : Politique de financement écrit et/ou oral 1 NON NON
EC Pole SAE UE 4.5
SAE SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matiére concernée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, apres proposition de la commission



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations FI

(+ parcours pour les  GESTIONCOMPTABLE FISCALE ET FINANCIERE (GC2F)
B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 4
Coef. Controles Conservation
Code APOGE | Nature |Libellé élément Néa;fgj\,iis) épr’:Eves Eprguve duffersenme Oui/No B Note
minimum (OUi/nOn) n mini
4JUF1Me1 UE UE4.1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
4JEF1MO2 EC Pole Ressource UE 4.1
4JRF1IMO1 RSC R4.01 Environnement économique international écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1IMO2 RSC _ |R4.02 Environnement juridique écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JRF1IMO3 RSC R4.03 Management d’activités écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRFIMO7 RSC _ |R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF1MO1 EC Pole SAE UE 4.1
4JAFIMO1 SAE SAE 4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1IMO2 SAE SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1IMO1 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
43JUF1MO2 UE UE4.2 Aider a la prise de décision
4JEF1Me4 EC Pole Ressource UE 3.2
4JRF1IMO4 RSC _ |R4.04 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1MO7 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF1MO3 EC Pole SAE UE 4.2
4JAFIMO1 SAE SAE 4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF1IMO2 SAE SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise écrit et/ou oral| 1 NON NON
4JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1MO1 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
4JUF1Me3 UE UE4.3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation
4JEF1MO6 EC Pole Ressource UE 4.3
4JRF1IMO5 RSC R4.05 Expression/communication écrit et/ou orall 1 NON NON
4JRF1IMO6 RSC _ |R4.06 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1IMO7 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4IXF1Me1 RSC  |R4.20LV2 écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF1MO5 EC Pole SAE UE 4.3
4JAFIMO1 SAE SAE 4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1IMO2 SAE SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1IMO1 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
43JUF1Me4 UE UE 4.4 Produire 'information comptable, fiscale et sociale de |'organisation
4JEF1MO8 EC Pole Ressource UE 4.4
R4.GC2F.08 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprise relevantde IS |
4JRF1MO8 RSC écrit et/ou oral] 1 NON NON
R4.GC2F.09 Comptabilité : Technique approfondie et révision comptable .
4JRF1MO9 RSC écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JEF1MO7 EC Pole SAE UE 4.4
4JAF1IMO2 SAE SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1IMO1 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
4JUF1Me5 UE UE4.5 Evaluer I'activité de I'organisation
4JEF1M10 EC Pole Ressource UE 4.5
4JRF1IM10 RSC R4.GC2F.10 Contrdle de gestion : Gestion budgétaire écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1IM11 RSC R4.GC2F.11 Finance : Politique de financement écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF1MO9 EC Pole SAE UE 4.5
4JAF1IMO2 SAE SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1IMO1 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matiére concernée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, apres proposition de la commission



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations APP

(+ parcours pour les  GegTION ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DES ACTIVITES (GEMA)
B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 3
Coef. Controles Conservation
Code APOGE | Nature |Libellé élément Néa;fgj\,iis) épr’:Eves Eprguve duffersenme Oui/No | Note
minimum (OUi/nOn) n mini

3JUF3Me6 UE UE3.1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement

3JEF3M12 EC Pole Ressource UE 3.1

3JRF1IM15 RSC R3.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1IM16 RSC R3.02 Environnement juridique écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JRF1M17 RSC _ |R3.03 Management d'activité écrit _et/ou oral] 1 NON NON
3JRF1M24 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JEF3M11 EC Pole SAE UE 3.1

3JAF1IMO4 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF3M02 SAE SAE 3.GEMA.02 De la recherche a la création d'activité a I'aide d'un Businesqécrit et/ou oral] 1 NON NON
3JAF1MO6 SAE SAE Porfolio NE

3JUF3Me7 UE UE3.2 Aider a la prise de décision

3JEF3M14 EC Pole Ressource UE 3.2

3JRF1M18 RSC R3.04 Fiscalité écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JRF1IM19 RSC R3.05 Traitement numérique des données écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JRF1IM20 RSC R3.06 Controdle de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRFIM21 RSC R3.07 Finance écrit et/ou oral| 1 NON NON
3JRF1M24 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
3JEF3M13 EC Pole SAE UE 3.2

3JAF1MO04 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JAF3M02 SAE SAE 3.GEMA.02 De la recherche a la création d'activité a I'aide d'un Businesqécrit et/ou oral] 1 NON NON
3JAF1MO6 SAE SAE Porfolio NE

3JUF3Me8 UE UE3.3 Piloter les relations avec les parties prenantes

3JEF3M16 EC Pole Ressource UE 3.3
3JRF1IM22 RSC R3.08 Expression/Communication et culture générale écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1IM23 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M24 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JXF1Me2 RSC R3.20 LV2 écrit et/ou oral| 1 NON NON
3JEF3M15 EC Pole SAE UE 3.3
3JAF1MO04 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JAF3M02 SAE SAE 3.GEMA.02 De la recherche a la création d'activité a I'aide d'un Businesqécrit et/ou oral] 1 NON NON
3JAF1MO6 SAE SAE Porfolio NE

3JUF3Me9 UE UE 3.4 Produire 'information comptable, fiscale et sociale de |'organisation

3JEF3M18 EC Pole Ressource UE 3.4
3JRF3M06 RSC R3.GEMA.11 Environnement juridique : Doit et entrepreneuriat écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF3M10 RSC R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF3MO7 RSC R3.GEMA.16 Gestion oprérationnelle ESS écrit et/ou oral 1 NON NON
3JEF3M17 EC Pole SAE UE 3.4
3JAF3M02 SAE SAE 3.GEMA.02 De la recherche a la création d'activité a I'aide d'un Businesqécrit et/ou oral] 1 NON NON
3JAF1MO6 SAE SAE Porfolio NE

3JUF3M10 UE UE3.5 Evaluer I'activité de I'organisation

3JEF3M20 EC Pole Ressource UE 3.5

R3.GEMA.12 Outils et pilotage de I'organisation : Financement des activités|

3JRF3M08 RSC écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JRF3M09 RSC R3.GEMA.13 Management d'activités : Management opérationnel écrit et/ou oral 1 NON NON
3JEF3M19 EC Pole SAE UE 3.5
3JAF3M02 SAE SAE 3.GEMA.02 De la recherche a la création d'activité a I'aide d'un Businesqécrit et/ou oral] 1 NON NON
3JAF1IMO6 SAE SAE Porfolio NE

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Chaque absence injustifi€ée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matiére concernée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, apres proposition de la commission



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations FI

(+ parcours pour les  GEgT|ON ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DES ACTIVITES (GEMA)
B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 3
Nawrsdocoy | w | oot |G e
Code APOGE | Nature [Libellé élément épreuve(s) | épreuves nf:)r;er::; s Ouln/No B ’:::;e. Capltanlisalio BRIy || At
(oui/non)

3JUF3Me1 UE UE3.1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement oul oul

3JEF3M02 EC Péle Ressource UE 3.1

3JRF1IMO1 RSC R3.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF1MO2 RSC _ [R3.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF1MO3 RSC _ |R3.03 Management d'activité écrit_et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF1M10 RSC__[R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oul

3JEF3Mo1 EC Pole SAE UE 3.1

3JAF1MO1 SAE SAE 3.1 Contribuer au dé ou a la création d'une organisation [écrit et/ou oral 1 NON NON Ooul
3JAF3MO1 SAE__ |SAE 3.GEMA.02 De la recherche a la création d'activité a I'aide d'un Busines|écrit et/ou oral] 1 NON NON oul
3JAF1MO3 SAE SAE Porfolio NE

3JUF3Me2 UE UE3.2 Aider a la prise de décision oul oul

3JEF3MO4 EC Péle Ressource UE 3.2

3JRF1IM04 RSC R3.04 Fiscalité écrit et/ou oral 1 NON NON Oul
3JRF1IMO5 RSC _ [R3.05 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF1IMO6 RSC R3.06 Contrdle de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON Oul
3JRF1IMO7 RSC _ [R3.07 Finance écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF1IM10 RSC__ |R3.10 Projet personnel et pr i écrit et/ou orall 1 NON NON oul

3JEF3Me3 EC Péle SAE UE 3.2

3JAF1MO1 SAE___|SAE 3.1 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JAF3MO1 SAE _|SAE 3.GEMA.02 De la recherche a la création d'activité a I'aide d'un Busines|écrit et/ou orall 1 NON NON oul
3JAF1MO3 SAE SAE Porfolio NE

3JUF3Me3 UE UE3.3 Piloter les relations avec les parties prenantes Ooul oul

3JEF3Me6 EC Pole Ressource UE 3.3
3JRF1MO8 RSC _ |R3.08 Expression/Communication et culture générale écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF1IMO9 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou orall 1 NON NON Oul
3JRF1M10 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou orall 1 NON NON oul

3JIXF1MO1 RSC R3.20 LV2 écrit et/ou orall 1 NON NON Oul

3JEF3MeS EC Péle SAE UE 3.3 oul
3JAF1MO1 SAE___|SAE 3.1 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JAF3MO1 SAE _|SAE 3.GEMA.02 De la recherche a la création d'activité a I'aide d'un Busines|écrit et/ou oral| 1 NON NON oul
3JAF1MO3 SAE SAE Porfolio NE

3JUF3Me4 UE UE 3.4 Produire l'information comptable, fiscale et sociale de I'organisation Ooul oul

3JEF3Me8 EC Pole Ressource UE 3.4
3JRF3MO1 RSC R3.GEMA.11 Environnement juridique : Doit et entrepreneuriat écrit et/ou orall 1 NON NON oul
3JRF3MO1 RSC R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF3M03 RSC _ |R3.GEMA.16 Gestion oprérationnelle ESS écrit et/ou oral 1 NON NON oul

3JEF3Me7 EC Pole SAE UE 3.4
3JAF3MO1 SAE _|SAE 3.GEMA.02 De la recherche a la création d'activité a I'aide d'un Busines|écrit et/ou orall 1 NON NON oul
3JAF1MO3 SAE SAE Porfolio NE

3JUF3Me5 UE UE3.5 Evaluer |'activité de |'organisation Ooul oul

3JEF3M10 EC Pole Ressource UE 3.5
3IRF3MO4 RSC R3.GEMA.12 Outils et pilotage de I'organisation : Financement des activités écrit et/ou oral N \ON NON oul
3JRF3MO5 RSC R3.GEMA.13 d'activités : opérationnel écrit et/ou oral 1 NON NON oul

3JEF3Me9 EC Pole SAE UE 3.5
3JAF3MO1 SAE _|SAE 3.GEMA.02 De la recherche a la création d'activité a I'aide d'un Busines|écrit et/ou orall 1 NON NON oul
3JAF1MO3 SAE SAE Porfolio NE

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Chague absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matiére concernée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, aprés proposition de la commission




Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations APP

(+ parcours pour les  GegTION ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DES ACTIVITES (GEMA)
B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 4
Coef. gor!tra|e§‘ Conservation
Code APOGE Nature |Libellé élément Néapt:'erjvc(jis) épr’:Eves Eprguve dlffersenme Oui/No B thg
minimum (OUi/nOn) n mini
4JUF3Me6 UE UE4.1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
4JEF3M12 EC Pole Ressource UE 4.1
4JRF1IM12 RSC R4.01 Environnement économique international écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1IM13 RSC R4.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M14 RSC R4.03 Management d’activités écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M18 RSC _ |R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF3M11 EC Pole SAE UE 4.1
4JAFIMO4 SAE SAE 4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF3M02 SAE SAE 4.GEMA.02 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une/écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF1MO6 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1MO02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
43JUF3Me7 UE UE4.2 Aider a la prise de décision
4JEF3M14 EC Pole Ressource UE 3.2
4JRF1M15 RSC R4.04 Traitement numérique des données écrit et/ou oral| 1 NON NON
4JRF1M18 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF3M13 EC Pole SAE UE 4.2
4JAF1IMO4 SAE SAE 4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF3M02 SAE SAE 4.GEMA.02 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une/écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1MO6 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1MO02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
4JUF3Me8 UE UE4.3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation
4JEF3M16 EC Pole Ressource UE 4.3
4JRF1IM16 RSC R4.05 Expression/communication écrit et/ou orall 1 NON NON
4JRF1IM17 RSC _ |R4.06 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M18 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4IXF1M@2 RSC  |R4.20LV2 écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF3M15 EC Pole SAE UE 4.3 NON NON
4JAFIMO4 SAE SAE 4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF3M02 SAE SAE 4.GEMA.02 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une/écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF1MO6 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1MO02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
43JUF3M09 UE UE 4.4 Concevoir la stratégie de création de valeur
4JEF3M18 EC Pole Ressource UE 4.4
4JRF3MO05 RSC R4.GEMA.08 Outils et pilotage de I'organisation : Business plan écrit et/ou orall 1 NON NON
4JRF3M06 RSC R4.GEMA.12 Gestion opérationnelle ESS écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF3M17 EC Pole SAE UE 4.4
4JAF3M02 SAE SAE 4.GEMA.02 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une/écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF1MO6 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1MO02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
4JUF3M10 UE UE4.5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur
4JEF3M20 EC Pole Ressource UE 4.5
R4.GEMA.09 Management d'activités : Management opérationnel et
4JRF3MO7 RSC technique de négociation écrit et/ou oral 1 NON NON
R4.GEMA.10 Management d'activités : Management opérationnel
4JRF3MO08 RSC _|approfondi écrit _et/ou oral] 1 NON NON
4JEF3M19 EC Pole SAE UE 4.5
4JAF3M02 SAE SAE 4.GEMA.02 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une/écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF1MO6 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1MO02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matiére concernée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, apres proposition de la commission



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations FI

(+ parcours pour les  GegTION ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DES ACTIVITES (GEMA)
B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 4
Coef. Controles Conservation
Code APOGE Nature |Libellé élément Néapt:'erjvc(jis) épr’:Eves Eprguve dlffersenme Oui/No B thg
minimum (OUi/nOn) n mini
4]SF3Me1 UE UE4.1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
4JEF3M02 EC Pole Ressource UE 4.1
4JRF1IMO1 RSC R4.01 Environnement économique international écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1IMO2 RSC _ |R4.02 Environnement juridique écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JRF1IMO3 RSC R4.03 Management d’activités écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1IMO7 RSC _ |R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF3MO1 EC Pole SAE UE 4.1
4JAFIMO1 SAE SAE 4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF3MO1 SAE SAE 4.GEMA.02 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une/écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1IMO1 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
4JUF3M02 UE UE4.2 Aider a la prise de décision
4JEF3Me4 EC Pole Ressource UE 3.2
4JRFIMO4 RSC _ |R4.04 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1IMO7 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF3Me3 EC Pole SAE UE 4.2
4JAFIMO1 SAE SAE 4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAFIMO1 SAE SAE 4.GEMA.02 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une/écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1MO1 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
4JUF3Me3 UE UE4.3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation
4JEF3MO6 EC Pole Ressource UE 4.3
4JRF1IMO5 RSC R4.05 Expression/communication écrit et/ou orall 1 NON NON
4JRF1IMO6 RSC _ |R4.06 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1IMO7 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4IXF1Me1 RSC  |R4.20LV2 écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF3M05 EC Pole SAE UE 4.3 NON NON
4JAFIMO1 SAE SAE 4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF3MO1 SAE SAE 4.GEMA.02 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une/écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1IMO1 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
4JUF3Me4 UE UE 4.4 Concevoir la stratégie de création de valeur
4JEF3Me8 EC Pole Ressource UE 4.4
4JRF3MO1 RSC R4.GEMA.08 Outils et pilotage de I'organisation : Business plan écrit et/ou orall 1 NON NON
4JRF3M02 RSC R4.GEMA.12 Gestion opérationnelle ESS écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF3MO7 EC Pole SAE UE 4.4
4JAF3MO1 SAE SAE 4.GEMA.02 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une/écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1IMO1 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
4JUF3Me5 UE UE4.5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur
4JEF3M10 EC Pole Ressource UE 4.5
R4.GEMA.09 Management d'activités : Management opérationnel et
4JRF3M03 RSC technique de négociation écrit et/ou oral 1 NON NON
R4.GEMA.10 Management d'activités : Management opérationnel
4JRF3MO04 RSC _|approfondi écrit _et/ou oral] 1 NON NON
4JEF3MO9 EC Pole SAE UE 4.5
4JAF3MO1 SAE SAE 4.GEMA.02 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une/écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1IMO1 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matiére concernée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, apres proposition de la commission



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations APP

(+ parcours pour les  GEgTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES (GPRH)
B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 3
Coef. goqtrﬁlei Conservation
Code APOGE Nature |[Libellé élément Néapt:'erjvc(jis) épr’:Sves Eprguve dlffersenme Oui/No B thg
minimum (OUi/nOn) n mini
3JUF2Me6 UE UE3.1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
3JEF2M12 EC Pole Ressource UE 3.1
3JRF1IM15 RSC R3.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1IM16 RSC R3.02 Environnement juridique écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JRF1M17 RSC _ |R3.03 Management d'activité écrit _et/ou oral] 1 NON NON
3JRF1M24 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JEF2M11 EC Pole SAE UE 3.1
3JAF1IMO4 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF2M03 SAE SAE 3.GPRH.02 S'assurer de la conformité du suivi individuel du salarié écrit et/ou oral| 1 NON NON
3JAF1MO6 SAE SAE Porfolio NE
3JUF2Me7 UE UE3.2 Aider a la prise de décision
3JEF2M14 EC Pole Ressource UE 3.2
3JRF1M18 RSC R3.04 Fiscalité écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JRF1IM19 RSC R3.05 Traitement numérique des données écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JRF1IM20 RSC R3.06 Controdle de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRFIM21 RSC R3.07 Finance écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JRF1IM24 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
3JEF2M13 EC Pole SAE UE 3.2
3JAF1MO04 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JAF2M03 SAE SAE 3.GPRH.02 S'assurer de la conformité du suivi individuel du salarié écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JAF1MO6 SAE SAE Porfolio NE
3JUF2Me8 UE UE3.3 Piloter les relations avec les parties prenantes
3JEF2M16 EC Pole Ressource UE 3.3
3JRF1IM22 RSC R3.08 Expression/Communication et culture générale écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1IM23 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M24 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JXF1Me2 RSC R3.20 LV2 écrit et/ou oral| 1 NON NON
3JEF2M15 EC Pole SAE UE 3.3
3JAF1MO04 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JAF1MO6 SAE SAE Porfolio NE
3JUF2Me9 UE UE 3.4 Produire I'information comptable, fiscale et sociale de I'organisation
3JEF2M17 EC Pole Ressource UE 3.4
R3.GPRH.11 Ressources Humaines : Gestion administrative individuelle des
3JRF2MO7 RSC contrats écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JRF2M08 RSC R3.GPRH.12 Ressources Humaines : Pratique de la paie écrit et/ou oral 1 NON NON
R3.GPRH.13 Environnement juridique : Droit de la fonction publique .
3JRF2M09 RSC écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JEF2M17 EC Pole SAE UE 3.4
3JAF2M03 SAE SAE 3.GPRH.02 S'assurer de la conformité du suivi individuel du salarié écrit et/ou oral| 1 NON NON
3JAF2M04 SAE SAE 3.GPRH.03 Contribuer a la mise en ceuvre des outils RH écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JAF1MO6 SAE SAE Porfolio NE
3JUF2M10 UE UE3.5 Evaluer I'activité de I'organisation
3JEF2M20 EC Pole Ressource UE 3.5
R3.GPRH.14 Ressources humaines : Gestion des emplois et des parcours
3JRF2M10 RSC _|professionnels écrit _et/ou oral] 1 NON NON
3JRF2M11 RSC R3.GPRH.15 Ressources humaines : Pratique du recrutement écrit et/ou oral 1 NON NON
R3.GPRH.16 Ressources humaines : Gestion de la formation professionnelle|
3JRF2M12 RSC écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JEF2M19 EC Pole SAE UE 3.5
3JAF2M04 SAE SAE 3.GPRH.03 Contribuer a la mise en ceuvre des outils RH écrit et/ou oral] 1 NON NON
3JAF1MO6 SAE SAE Porfolio NE

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Chaque absence injustifi€ée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matiére concernée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, apres proposition de la commission



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les
B.U.T. de type 3) :

M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

IUT de Metz

Gestion des Entreprises et des Administrations FI

GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES (GPRH)

SEMESTRE 3
et g - Coef. dc?fr}"me? Conservation
e s ature de(s; -
Code APOGE | Nature [Libellé élément épreuveé)) épreuves nf:)r;er::; ' er:nc'e Ouln/No B ’:1(::1? Capltanlisalio BRIy || At
(oui/non)
3JsF2mMe1 UE UE3.1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement oul oul
3JEF2M02 EC Péle Ressource UE 3.1
3JRF1IMO1 RSC R3.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF1MO2 RSC _ [R3.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF1MO3 RSC _ |R3.03 Management d'activité écrit_et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF1M10 RSC__[R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JEF2Mo1 EC Pole SAE UE 3.1
3JAF1MO1 SAE SAE 3.1 Contribuer au ou a la création d'une organisation [écrit et/ou oral 1 NON NON Ooul
3JAF2MO1 SAE___ |SAE 3.GPRH.02 S'assurer de la conformité du suivi individuel du salarié écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JAF2MO1 SAE SAE Porfolio NE
3JUF2Me2 UE UE3.2 Aider a la prise de décision oul oul
3JEF2MO4 EC Péle Ressource UE 3.2
3JRF1IM04 RSC R3.04 Fiscalité écrit et/ou oral 1 NON NON Oul
3JRF1MO5 RSC _ |R3.05 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF1IMO6 RSC R3.06 Contrdle de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON Oul
3JRF1IMO7 RSC _ [R3.07 Finance écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JRFIM10 RSC R3.10 Projet personnel et pr écrit et/ou orall 1 NON NON Oul
3JEF2Me3 EC Péle SAE UE 3.2
3JAF1MO1 SAE___|SAE 3.1 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JAF2M01 SAE _|SAE 3.GPRH.02 S'assurer de la conformité du suivi individuel du salarié écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JAF1MO3 SAE SAE Porfolio NE
3JUF2Me3 UE UE3.3 Piloter les relations avec les parties prenantes Ooul oul
3JEF2Me6 EC Pole Ressource UE 3.3
3JRF1MO8 RSC _ |R3.08 Expression/Communication et culture générale écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JRF1IMO9 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou orall 1 NON NON Oul
3JRF1M10 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou orall 1 NON NON oul
3JIXF1MO1 RSC R3.20 LV2 écrit et/ou orall 1 NON NON Oul
3JEF2MeS5 EC Péle SAE UE 3.3 oul
3JAF1MO1 SAE___|SAE 3.1 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JAF1MO3 SAE SAE Porfolio NE oul
3JUF2Me4 UE UE 3.4 Produire |'information comptable, fiscale et sociale de I'organisation
3JEF2MO8 EC Péle Ressource UE 3.4 oul oul
R3.GPRH.11 Ressources Humaines : Gestion administrative individuelle des
3JRF2MO1 RSC contrats écrit et/ou orall 1 NON NON
3JRF2M02 RSC R3.GPRH.12 Ressources Humaines : Pratique de la paie écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3IRF2MO3 RSC R3.GPRH.13 Environnement juridique : Droit de la fonction publique écrit et/ou oral N \ON NON oul
3JEF2Me7 EC Pole SAE UE 3.4
3JAF2MO1 SAE___ |SAE 3.GPRH.02 S'assurer de la conformité du suivi individuel du salarié écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JAF2M02 SAE __|SAE 3.GPRH.03 Contribuer a la mise en ceuvre des outils RH écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JAF1MO3 SAE SAE Porfolio NE
3JUF2Me5 UE UE3.5 Evaluer |'activité de |'organisation Ooul oul
3JEF2M10 EC Pole Ressource UE 3.5
R3.GPRH.14 Ressources humaines : Gestion des emplois et des parcours oul
3JRF2MO04 RSC professionnels écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF2M05 RSC _ |R3.GPRH.15 Ressources humaines : Pratique du recrutement écrit et/ou oral 1 NON NON oul
R3.GPRH.16 Ressources humaines : Gestion de la formation oul
3JRF2M06 RSC__[professionnelle écrit et/ou oral 1 NON NON
3JEF2M@9 EC Pole SAE UE 3.5
3JAF2M02 SAE SAE 3.GPRH.03 Contribuer a la mise en ceuvre des outils RH écrit et/ou oral 1 NON NON oul
3JAF1MO3 SAE SAE Porfolio NE

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Chague absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matiére concernée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, aprés proposition de la commission




Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations APP

(+ parcours pour les  GESTIONET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES (GPRH)
B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 4
Coef. ,;or!trmeﬁ Conservation
Code APOGE | Nature |Libellé élément Néapt:gjvczs) épr’:Sves Eprguve duffersenme Oui/No | Note
minimum (OUi/nOn) n mini
4JUF2Me6 UE UE4.1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
4JEF2M12 EC Pole Ressource UE 4.1
4JRF1IM12 RSC R4.01 Environnement économique international écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1IM13 RSC R4.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M14 RSC R4.03 Management d’activités écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRFIM18 RSC _ |R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF2M11 EC Pole SAE UE 4.1
4JAFIMO4 SAE SAE 4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF2M02 SAE SAE 4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les manag|écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF1MO6 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1MO02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
43JUF2Me7 UE UE4.2 Aider a la prise de décision
4JEF2M14 EC Pole Ressource UE 4.2
4JRFIM15 RSC _ |R4.04 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M18 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF2M13 EC Pole SAE UE 4.2
4JAF1IMO4 SAE SAE 4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF2M02 SAE SAE 4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les manag|écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1MO6 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1MO02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
4JUF2Me8 UE UE4.3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation
4JEF2M16 EC Pole Ressource UE 4.3
4JRF1IM16 RSC R4.05 Expression/communication écrit et/ou orall 1 NON NON
4JRF1IM17 RSC _ |R4.06 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M18 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4IXF1M@2 RSC  |R4.20LV2 écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF2M15 EC Pole SAE UE 4.3
4JAFIMO4 SAE SAE 4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF2M02 SAE SAE 4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les manag|écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF1MO6 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1MO02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
43JUF2M09 UE UE 4.4 Gérer |'administration du personnel
4JEF2M18 EC Pole Ressource UE 4.4
4JRF2MO7 RSC R4.GPRH.08 Ressources humaines : Dialogue social écrit et/ou orall 1 NON NON
4JRF2M08 RSC R4.GPRH.09 Environnement juridique : Droit du travail approfondi écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF2MO09 RSC R4.GPRH.14 Gestion internationale des RH écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF2M17 EC Pole SAE UE 4.4
4JAF2M02 SAE SAE 4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les manag|écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1MO6 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1MO02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
4JUF2M10 UE UE4.5 Gérer le développement des ressources humaines
4JEF2M20 EC Pole Ressource UE 4.5
4JRF2M10 RSC R4.GPRH.10 Ressources humaines : Communication RH écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF2M11 RSC R4.GPRH.11 Ressources humaines : E-GRH écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF2M12 RSC R4.GPRH.12 Ressources Humaines : Responsabilité sociale écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF2M20 EC Pole SAE UE 4.5
4JAF2M02 SAE SAE 4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les manag|écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF1MO6 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1MO02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matiére concernée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, apres proposition de la commission



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations FI

(+ parcours pour les  GESTIONET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES (GPRH)
B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 4
Coef. Controles Conservation
Code APOGE | Nature |Libellé élément Néapt:gjvczs) épr’:Sves Eprguve duffersenme Oui/No B Note
minimum (OUi/nOn) n mini
4JUF2Me1 UE UE4.1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
4JEF2M02 EC Pole Ressource UE 4.1
4JRF1IMO1 RSC R4.01 Environnement économique international écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1IMO2 RSC _ |R4.02 Environnement juridique écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JRF1IMO3 RSC R4.03 Management d’activités écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRFIMO7 RSC _ |R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF2MO1 EC Pole SAE UE 4.1
4JAFIMO1 SAE SAE 4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF2MO1 SAE SAE 4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les manag|écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1IMO1 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
43JUF2M02 UE UE4.2 Aider a la prise de décision
4JEF2Me4 EC Pole Ressource UE 4.2
4JRF1IMO4 RSC _ |R4.04 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1MO7 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF2Me3 EC Pole SAE UE 4.2
4JAFIMO1 SAE SAE 4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF2MO1 SAE SAE 4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les manag|écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1MO1 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
4JUF2Me3 UE UE4.3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation
4JEF2MO6 EC Pole Ressource UE 4.3
4JRF1IMO5 RSC R4.05 Expression/communication écrit et/ou orall 1 NON NON
4JRF1IMO6 RSC _ |R4.06 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1IMO7 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4IXF1Me1 RSC  |R4.20LV2 écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF2MO5 EC Pole SAE UE 4.3
4JAFIMO1 SAE SAE 4.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation |écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF2MO1 SAE SAE 4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les manag|écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1IMO1 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
4JUF2Me4 UE UE 4.4 Gérer |'administration du personnel
4JEF2Me8 EC Pole Ressource UE 4.4
4JRF2MO1 RSC R4.GPRH.08 Ressources humaines : Dialogue social écrit et/ou orall 1 NON NON
4JRF2M02 RSC R4.GPRH.09 Environnement juridique : Droit du travail approfondi écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF2M03 RSC R4.GPRH.14 Gestion internationale des RH écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF2MO7 EC Pole SAE UE 4.4
4JAF2MO1 SAE SAE 4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les manag|écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1MO1 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON
4JUF2Me5 UE UE4.5 Gérer le développement des ressources humaines
4JEF2M10 EC Pole Ressource UE 4.5
4JRF2MO4 RSC R4.GPRH.10 Ressources humaines : Communication RH écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF2MO5 RSC R4.GPRH.11 Ressources humaines : E-GRH écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF2MO6 RSC R4.GPRH.12 Ressources Humaines : Responsabilité sociale écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF2MO9 EC Pole SAE UE 4.5
4JAF2MO1 SAE SAE 4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les manag|écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral] 1 NON NON
4JTF1IMO1 SAE SAE Stage écrit et/ou oral| 1 NON NON

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matiére concernée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, apres proposition de la commission



Collégium TECHNOLOGIE

M3C spécifiques de B.U.T. le année :
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : 1UT de Metz
Intitulé du B.U.T. GEA
B.UT. de typ; 3): cG2pP
SEMESTRE 5
e Conservation
apogée de |  Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS  |Nb épreuves|
rélément
oui/Non Durée
veE  [uesa Analyser les processus de I' 6 oui 3 10
U [ues2 Aider a la prise de décision 6 oui 3 10
veE  [ues3 Piloter les relations avec les parties prenantes 6 Oui 3 10
UE  [ues.a Concevoir des outils de controle de gestion 6 Oui 3 10
ve  fuess Analyser les outils de la performance 6 Oui 3 10
Controles
Code coefficients o ifférenciés Conservation
gée de | Nature Numéro P.N. Intitulé de(s)  [Nbépreuves| (ouisnon)
rélément épreuve(s) pour éléments
u55.1| uss.z‘ u55.3| UES.A‘ UES.5 transversaux | Oui/Non ‘ Durée ‘ Note mini
Pole SAE
SAE _[s5.01 déauipe et de projet 60 [ 50 [ 40 | o 0| Ecrit/Oral | Minimum 1 NON NON
SAE__[s5.02 Mettre en ceuvre une démarche aualité et amé continue de Ia performance 0 | 10 | 20 | 60 | 60 | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
SAE S5.PF Portfolio NE NE NE NE NE | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
TOTALSAE: | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
Pole Ressources
C__[r5.01  les enieux du monde ~croissance éco. Et durable 13 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
Cc_ [r5.02 18 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
Cc__|r5.03 dactivités (théorie des - des 3 Ecrit/Oral | Minimum 1 NON NON
C_ [r5.04 Traitement données 37 Ecrit/Oral | Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.05 Psychologie sociale 7 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__ |R5.06 c et culture générale 15 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.08 PP 3 3 3 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.00 des opérations : logistique - de la qualité 12 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__ [R5.10 Systeme d' : tableaux de bord et reporting approfondi 15 | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.11 Controle de gestion : processus budgétaire avancé 10 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.12 Systeme d' et controle budgétaire 10 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.13 Contréle de gestion : de gestion 2 8 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.14 Gestion et pilotage des publics 15 [ ecrivoral |Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.15 Pilotage de I' des processus - codts cibles 10 [ ecrivoral |Minimum 1 NON NON
Total 40 | 40 | a0 | 40 | a0
TOTAL GENERAL :| 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100




Collégium TECHNOLOGIE

M3C spécifiques de B.U.T. le année :
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : 1UT de Metz
Intitulé du B.U.T. GEA
B.U.T. de type 3) : cG2pP
SEMESTRE 6
e Conservation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS  |Nb épreuves|
rélément
oui/Non Durée
veE  [ueea Analyser les processus de I' 6 oul 3ans 10
vE  [uee.2 Aider a la prise de décision 6 oul 3ans 10
veE  [uee3 Piloter les relations avec les parties prenantes 6 oul 3ans 10
UE  [uee.a Concevoir des outils de controle de gestion 6 oul 3ans 10
ve  fueess Analyser les outils de la performance 6 oul 3ans 10
. Controles
Code coefficients o ifférenciés Conservation
gée de | Nature Numéro P.N. Intitulé de(s)  [Nbépreuves| (ouisnon)
rélément épreuve(s) pour éléments
UES. 1| UES. 2| UES.3| UES.4| UES.5| transversaux | Oui/Non Durée | Note mini
Pole SAE
SAE _ [s6.01 Renforcer le contrdle de gestion et le pilotage de la RSE 30 | 30 [ 30 | 30 | 30 [Ecri/Oral |minimum 1 NON NON
SAE S6.PF. Portfolio S S S S 5 |Ecrit/Oral _|minimum 1 NON NON
SAE __|S6.MP. Stage / alternance Entreprise 25 | 25 | 25 | 25 | 25 |Ecrit/Oral |minimum 1 NON NON
TOTALSAE: | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 |Ecrit/Oral |minimum 1 NON NON
Pole Ressources
RSC__[R6.01 é 18 Ecrit/Oral | minimum 1 NON NON
RSC__|R6.02 dactivité 19 Ecrit/Oral | minimum 1 NON NON
RSC__|R6.03 Traitement numériaue des données 37 Ecrit/Oral | minimum 1 NON NON
RSC__|R6.04 c et culture aénérale 19 Ecrit/Oral | minimum 1 NON NON
RSC___|R6.05 Analais apliaué aux affaires 18 Ecrit/Oral | minimum 1 NON NON
RSC R6.06 3 3 3 Ecrit/Oral | minimum 1 NON NON
RSC R6.07 Gestion de la masse salariale 10 Ecrit/Oral | minimum 1 NON NON
RSC R6.08 Controle de gestion : au secteur public 15 Ecrit/Oral _|minimum 1 NON NON
RSC R6.09 des opérations et pilotage de I'amé continue 15 Ecrit/Oral _|minimum 1 NON NON
RSC R6.10 Controle de gestion et reporting RSE 40_|Ecrit/Oral _|minimum 1 NON NON
Total 40 | 40 [ 40 | 40 [ 40
TOTAL GENERAL :| 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100




Collégium TECHNOLOGIE

M3C spécifiques de B.U.T. le année :
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : 1UT de Metz
Intitulé du B.U.T. GEA
B.UT. de typ; 3): cG2pP
SEMESTRE 5
e Conservation
apogée de |  Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS  |Nb épreuves|
rélément
oui/Non Durée
veE  [uesa Analyser les processus de I' 6 oui 3 10
U [ues2 Aider a la prise de décision 6 oui 3 10
veE  [ues3 Piloter les relations avec les parties prenantes 6 Oui 3 10
UE  [ues.a Concevoir des outils de controle de gestion 6 Oui 3 10
ve  fuess Analyser les outils de la performance 6 Oui 3 10
Controles
Code coefficients o ifférenciés Conservation
gée de | Nature Numéro P.N. Intitulé de(s)  [Nbépreuves| (ouisnon)
rélément épreuve(s) pour éléments
u55.1| uss.z‘ u55.3| UES.A‘ UES.5 transversaux | Oui/Non ‘ Durée ‘ Note mini
Pole SAE
SAE _[s5.01 déauipe et de projet 60 [ 50 [ 40 | o 0| Ecrit/Oral | Minimum 1 NON NON
SAE__[s5.02 Mettre en ceuvre une démarche aualité et amé continue de Ia performance 0 | 10 | 20 | 60 | 60 | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
SAE S5.PF Portfolio NE NE NE NE NE | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
TOTALSAE: | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
Pole Ressources
C__[r5.01  les enieux du monde ~croissance éco. Et durable 13 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
Cc_ [r5.02 18 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
Cc__|r5.03 dactivités (théorie des - des 3 Ecrit/Oral | Minimum 1 NON NON
C_ [r5.04 Traitement données 37 Ecrit/Oral | Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.05 Psychologie sociale 7 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__ |R5.06 c et culture générale 15 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.08 PP 3 3 3 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.00 des opérations : logistique - de la qualité 12 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__ [R5.10 Systeme d' : tableaux de bord et reporting approfondi 15 | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.11 Controle de gestion : processus budgétaire avancé 10 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.12 Systeme d' et controle budgétaire 10 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.13 Contréle de gestion : de gestion 2 8 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.14 Gestion et pilotage des publics 15 [ ecrivoral |Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.15 Pilotage de I' des processus - codts cibles 10 [ ecrivoral |Minimum 1 NON NON
Total 40 | 40 | a0 | 40 | a0
TOTAL GENERAL :| 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100




Collégium TECHNOLOGIE

M3C spécifiques de B.U.T. 1le année :
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : 1IUT de Metz
Intitulé du B.U.T.: G.E.A
3): CG2P
SEMESTRE 6
Code Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
UE UE6.1 Analyser les processus de I'organisation 6 oul 3 ans 10
UE UE6.2 Aider a la prise de décision 6 oul 3 ans 10
UE UE6.3 Piloter les relations avec les parties prenantes 6 oul 3 ans 10
UE UE6.4 Concevoir des outils de contréle de gestion 6 oul 3 ans 10
UE UE6.5 Analyser les outils de la performance 6 oul 3 ans 10
. Controles .
Code coefficients Nature différenciés Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) Nb épreuves (oui/non)
I'élément épreuve(s) pour éléments
UES5.1|UE5.2| UE5.3| UE5.4| UES.5 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
SAE S$6.01 Renforcer le contréle de gestion et le pilotage de la performance RSE 30 30 30 30 30 |Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
SAE S6.PF Portfolio 5 5 5 5 5 [Ecrit/Oral _ [minimum 1 NON NON
SAE S6.MP Stage / alternance Entreprise 25 25 25 25 25 |Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
TOTAL SAE : 60 60 60 60 60 [Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
Pdle Ressources
RSC R6.01 Environnement économique 18 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.02 Management d'activité 19 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.03 Traitement numérigue des données 37 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.04 Expression Communication et culture générale 19 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.05 Anglais appligué aux affaires 18 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.06 PPP 3 3 3 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.07 Gestion de la masse salariale 30 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.08 Controle de gestion : application au secteur public 10 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.09 Management des opérations et pilotage de I'amélioration continue 30 |Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.10 Contrdle de gestion environnemental et reporting RSE 10 |Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
Total Ressources :| 40 40 40 40 40
TOTAL GENERAL :| 100 100 | 100 100 | 100




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné

Intitulé du B.U.
B.U.

T

M3C spécifiques de B.U.T. le année :

tableau des coefficients 2022-2023

1UT de Metz

GEA

de type 3) GC2F - Apprentis
SEMESTRE 5
e Conservation
apogée de |  Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS  |Nb épreuves|
rélément
oui/Non Durée
veE  [uesa Analyser les processus de I' 6 oui 3 10
U [ues2 Aider a la prise de décision 6 oui 3 10
veE  [ues3 Piloter les relations avec les parties prenantes 6 Oui 3 10
UE  [ues.a Produire I' comptable 6 Oui 3 10
ve  fuess Evaluer I'activité de I 6 oui 3 10
Controles
Code coefficients o ifférenciés Conservation
gée de | Nature Numéro P.N. Intitulé de(s)  [Nbépreuves| (ouisnon)
rélément épreuve(s) pour éléments
u55.1| uss.z‘ u55.3| UES.A‘ UES.5 transversaux | Oui/Non ‘ Durée ‘ Note mini
Pole SAE
SAE _[s5.01 déauipe et de proiet 60 [ 50 [ 40 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
SAE _|s5.02 Mettre en ceuvre Ia reprise d'une entreprise 0 | 10 [ 20 | 60 | 60 | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
SAE S5.PF. Portfolio NE | NE | NE | NE | NE | Ecrit/Oral [Minimum 1 NON NON
TOTALSAE: | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
Pole Ressources
C__[r5.01  les enieux du monde ~croissance éco. Et durable 13 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
Cc_ [r5.02 18 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
Cc__|r5.03 dactivités (théorie des - des 3 Ecrit/Oral | Minimum 1 NON NON
C_ [r5.04 Traitement des données 37 Ecrit/Oral | Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.05 Psychologie sociale 7 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__ |R5.06 c et culture générale 15 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.08 PP 3 3 3 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.00 Fiscalité 10 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__ [R5.10 c 15 Ecri/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__ [R5.10 Révision comptable 15 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.11 Contrdle de gestion : évaluation des résultats et des 15 [ ecrivoral [Minimum 1 NON NON
RSC [R5.12 Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 15 [ ecrivoral |Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.13 Droit fiscal des 10 [ ecrivoral |Minimum 1 NON NON
Total ;[ a0 | 40 [ a0 | 40 [ a0
TOTAL GENERAL :| 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100




Collégium TECHNOLOGIE

1UT concerné :

Intitulé du B.U.T.

B.U.

M3C spécifiques de B.U.T. le année :

tableau des coefficients 2022-2023

1UT de Metz

GEA

de type 3) GC2F - Apprentis
SEMESTRE 6
e Conservation
apogée de |  Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS  |Nb épreuves|
rélément
oui/Non Durée
veE  [ueea Analyser les processus de I' 6 oui 3 10
UE  [uee.2 Aider a la prise de décision 6 oui 3 10
veE  [uee3 Piloter les relations avec les parties prenantes 6 Oui 3 10
Ve [uee.a Produire I' comptable 6 Oui 3 10
ve  fueess Evaluer I'activité de I 6 oui 3 10
Controles
Code coefficients o ifférenciés Conservation
gée de | Nature Numéro P.N. Intitulé de(s)  [Nbépreuves| (ouisnon)
rélément épreuve(s) pour éléments
u55.1| uss.z‘ u55.3| UES.A‘ UES.5 transversaux | Oui/Non ‘ Durée ‘ Note mini
Pole SAE
SAE _[s6.01 le dé de I'entreprise 30 | 30 [ 30 | 30 | 30 | Ecri/Oral |Minimum 1 NON NON
SAE S6.PF. Portfolio S S S S S Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
SAE __|S6.MP. Stage / alternance Entreprise 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
TOTALSAE: | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
Pole Ressources
RSC__[R6.01 é 18 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__|R6.02 dactivité 19 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__|R6.03 Traitement numériaue des données 37 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__|R6.04 c et culture aénérale 19 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC___|R6.05 Analais apliaué aux affaires 18 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC R6.06 3 3 3 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC R6.07 Fiscalité - Controle fiscal - Fiscalité du patrimoine 20 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC R6.08 ¢ - Initiation & la 20 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC R6.09 Controle de gestion : méthode des codts cibles et tableau de bord 30 | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
RSC R6.10 Droit social 10 | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
Total ;[ 40 | 40 [ a0 | 40 [ 40
TOTAL GENERAL :| 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné

Intitulé du B.U.
B.U.

T

M3C spécifiques de B.U.T. le année :

tableau des coefficients 2022-2023

1UT de Metz

GEA

de type 3) GC2F - Apprentis
SEMESTRE 5
e Conservation
apogée de |  Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS  |Nb épreuves|
rélément
oui/Non Durée
veE  [uesa Analyser les processus de I' 6 oui 3 10
U [ues2 Aider a la prise de décision 6 oui 3 10
veE  [ues3 Piloter les relations avec les parties prenantes 6 Oui 3 10
UE  [ues.a Produire I' comptable 6 Oui 3 10
ve  fuess Evaluer I'activité de I 6 oui 3 10
Controles
Code coefficients o ifférenciés Conservation
gée de | Nature Numéro P.N. Intitulé de(s)  [Nbépreuves| (ouisnon)
rélément épreuve(s) pour éléments
u55.1| uss.z‘ u55.3| UES.A‘ UES.5 transversaux | Oui/Non ‘ Durée ‘ Note mini
Pole SAE
SAE _[s5.01 déauipe et de proiet 60 [ 50 [ 40 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
SAE _|s5.02 Mettre en ceuvre Ia reprise d'une entreprise 0 | 10 [ 20 | 60 | 60 | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
SAE S5.PF. Portfolio NE | NE | NE | NE | NE | Ecrit/Oral [Minimum 1 NON NON
TOTALSAE: | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
Pole Ressources
C__[r5.01  les enieux du monde ~croissance éco. Et durable 13 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
Cc_ [r5.02 18 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
Cc__|r5.03 dactivités (théorie des - des 3 Ecrit/Oral | Minimum 1 NON NON
C_ [r5.04 Traitement des données 37 Ecrit/Oral | Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.05 Psychologie sociale 7 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__ |R5.06 c et culture générale 15 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.08 PP 3 3 3 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.00 Fiscalité 10 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__ [R5.10 c 15 Ecri/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__ [R5.10 Révision comptable 15 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.11 Contrdle de gestion : évaluation des résultats et des 15 [ ecrivoral [Minimum 1 NON NON
RSC [R5.12 Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 15 [ ecrivoral |Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.13 Droit fiscal des 10 [ ecrivoral |Minimum 1 NON NON
Total ;[ a0 | 40 [ a0 | 40 [ a0
TOTAL GENERAL :| 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100




Collégium TECHNOLOGIE

1UT concerné :

Intitulé du B.U.T.

B.U.

M3C spécifiques de B.U.T. le année :

tableau des coefficients 2022-2023

1UT de Metz

GEA

de type 3) GC2F - Apprentis
SEMESTRE 6
e Conservation
apogée de |  Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS  |Nb épreuves|
rélément
oui/Non Durée
veE  [ueea Analyser les processus de I' 6 oui 3 10
UE  [uee.2 Aider a la prise de décision 6 oui 3 10
veE  [uee3 Piloter les relations avec les parties prenantes 6 Oui 3 10
Ve [uee.a Produire I' comptable 6 Oui 3 10
ve  fueess Evaluer I'activité de I 6 oui 3 10
Controles
Code coefficients o ifférenciés Conservation
gée de | Nature Numéro P.N. Intitulé de(s)  [Nbépreuves| (ouisnon)
rélément épreuve(s) pour éléments
u55.1| uss.z‘ u55.3| UES.A‘ UES.5 transversaux | Oui/Non ‘ Durée ‘ Note mini
Pole SAE
SAE _[s6.01 le dé de I'entreprise 30 | 30 [ 30 | 30 | 30 | Ecri/Oral |Minimum 1 NON NON
SAE S6.PF. Portfolio S S S S S Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
SAE __|S6.MP. Stage / alternance Entreprise 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
TOTALSAE: | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
Pole Ressources
RSC__[R6.01 é 18 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__|R6.02 dactivité 19 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__|R6.03 Traitement numériaue des données 37 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__|R6.04 c et culture aénérale 19 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC___|R6.05 Analais apliaué aux affaires 18 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC R6.06 3 3 3 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC R6.07 Fiscalité - Controle fiscal - Fiscalité du patrimoine 20 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC R6.08 ¢ - Initiation & la 20 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC R6.09 Controle de gestion : méthode des codts cibles et tableau de bord 30 | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
RSC R6.10 Droit social 10 | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
Total ;[ 40 | 40 [ a0 | 40 [ 40
TOTAL GENERAL :| 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100




Collégium TECHNOLOGIE

M3C spécifiques de B.U.T. le année :
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : 1UT de Metz
Intitulé du B.U.T. GEA
B.UT. de typ; 3): GEMA
SEMESTRE 5
e Conservation
apogée de |  Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS  |Nb épreuves|
rélément
oui/Non Durée
veE  [uesa Analyser les processus de I' 6 oui 3 10
U [ues2 Aider a la prise de décision 6 oui 3 10
veE  [ues3 Piloter les relations avec les parties prenantes 6 Oui 3 10
UE  [ues.a Concevoir Ia stratégie de création de valeur 6 oui 3 10
ve  fuess Assurer le de la chaine de valeur 6 oui 3 10
Controles
Code coefficients o ifférenciés Conservation
gée de | Nature Numéro P.N. Intitulé de(s)  [Nbépreuves| (ouisnon)
rélément épreuve(s) pour éléments
u55.1| uss.z‘ u55.3| UES.A‘ UES.5 transversaux | Oui/Non ‘ Durée ‘ Note mini
Pole SAE
SAE _[s5.01 d'éauipe et de projet 60 [ 50 [ 40 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
SAE _|55.02 Assurer | optimal d'une éauipe 10 | 20 | 30 | 30 | Ecri/Oral |Minimum 1 NON NON
SAE__[s5.08 Manager I'activité dans le respect du cadrage 30 | 30 | Ecrit/Oral [Minimum 1 NON NON
SAE S5.PF. Portfolio NE | NE | NE | NE | NE | Ecrit/Oral [Minimum 1 NON NON
TOTALSAE: | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
Pole Ressources
C__[r5.01  les enieux du monde ~croissance éco. Et durable 13 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
Cc_ |r5.02 18 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
Cc_ |r5.03 dactivités (théorie des - des 3 Ecrit/Oral | Minimum 1 NON NON
C_|r5.04 Traitement données 37 Ecrit/Oral | Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.05 Psychologie sociale 7 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.06 c et culture générale 15 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.08 PP 3 3 3 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__ |R5.00 Droit de la 10 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__ [R5.10 Outils de gestion du manager 20 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.11 et stratégie des Ess 10 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.12 des équipes 15 [ ecrivoral |Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.13 des relations 15 [ ecrivoral |Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.14 Aide et fiscalité des eSS 10 [ ecrivoral |Minimum 1 NON NON
Total 40 | 40 | a0 | 40 | 40
TOTAL GENERAL :| 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100




Collégium TECHNOLOGIE

M3C spécifiques de B.U.T. le année :

tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : 1UT de Metz
Intitulé du B.U.T. GEA
B.U.T. de type 3) : GEMA
SEMESTRE 6
e Conservation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS  |Nb épreuves|
rélément
oui/Non Durée
veE  [ueea Analyser les processus de I' 6 out 3ans 10
vE  [uee.2 Aider a la prise de décision 6 out 3ans 10
veE  [uee3 Piloter les relations avec les parties prenantes 6 out 3ans 10
UE  [uee.a Concevoir Ia stratégie de création de valeur 6 out 3ans 10
ve  fueess Assurer le de la chaine de valeur 6 out 3ans 10
. Controles
@b coefficients o ifférenciés Conservation
gée de | Nature Numéro P.N. Intitulé de(s)  [Nbépreuves| (ouisnon)
rélément épreuve(s) pour éléments
UES. 1| UES. 2| UES.3| UES.4| UES.5| transversaux | Oui/Non Durée | Note mini
Pole SAE
SAE _ [56.01 le 30 | 30 [ 30 | 20 | 20 [Ecri/Oral |minimum 1 NON NON
SAE _|s5.02 Piloter I'e-réputation d'une 20 | 20 [Ecrit/Oral _|minimum 1 NON NON
SAE S6.PF. Portfolio S S S S 5 |Ecrit/Oral _|minimum 1 NON NON
25 | 25 | 25 | 15 | 15
SAE___|s6.mP Stage / alternance Entreprise Ecrit/Oral__|minimum 1 NON NON
TOTALSAE: | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
Pole Ressources
RSC__[R6.01 é 18 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__|R6.02 dactivités 19 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__|R6.03 Traitement numériaue des données 37 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__|R6.04 c et culture aénérale 19 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC___|R6.05 Analais apliaué aux affaires 18 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC___|R6.06 PP 3 3 3 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC___|R6.07 de l'innovation 20 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC R6.08 corporate et e-reputation 20 | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
RSC R6.09 Culture dentreprise et ESS 20 Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
RSC R6.10 Finance sociale et Ci 20 | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
Total ;[ 40 | 40 [ a0 | 40 [ 40
TOTAL GENERAL :| 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100




Collégium TECHNOLOGIE

M3C spécifiques de B.U.T. le année :
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : 1UT de Metz
Intitulé du B.U.T. GEA
B.UT. de typ; 3): GEMA
SEMESTRE 5
e Conservation
apogée de |  Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS  |Nb épreuves|
rélément
oui/Non Durée
veE  [uesa Analyser les processus de I' 6 oui 3 10
U [ues2 Aider a la prise de décision 6 oui 3 10
veE  [ues3 Piloter les relations avec les parties prenantes 6 Oui 3 10
UE  [ues.a Concevoir Ia stratégie de création de valeur 6 oui 3 10
ve  fuess Assurer le de la chaine de valeur 6 oui 3 10
Controles
Code coefficients o ifférenciés Conservation
gée de | Nature Numéro P.N. Intitulé de(s)  [Nbépreuves| (ouisnon)
rélément épreuve(s) pour éléments
u55.1| uss.z‘ u55.3| UES.A‘ UES.5 transversaux | Oui/Non ‘ Durée ‘ Note mini
Pole SAE
SAE _[s5.01 d'éauipe et de projet 60 [ 50 [ 40 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
SAE _|55.02 Assurer | optimal d'une éauipe 10 | 20 | 30 | 30 | Ecri/Oral |Minimum 1 NON NON
SAE__[s5.08 Manager I'activité dans le respect du cadrage 30 | 30 | Ecrit/Oral [Minimum 1 NON NON
SAE S5.PF. Portfolio NE | NE | NE | NE | NE | Ecrit/Oral [Minimum 1 NON NON
TOTALSAE: | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
Pole Ressources
C__[r5.01  les enieux du monde ~croissance éco. Et durable 13 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
Cc_ |r5.02 18 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
Cc_ |r5.03 dactivités (théorie des - des 3 Ecrit/Oral | Minimum 1 NON NON
C_|r5.04 Traitement données 37 Ecrit/Oral | Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.05 Psychologie sociale 7 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.06 c et culture générale 15 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.08 PP 3 3 3 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__ |R5.00 Droit de la 10 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__ [R5.10 Outils de gestion du manager 20 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.11 et stratégie des Ess 10 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.12 des équipes 15 [ ecrivoral |Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.13 des relations 15 [ ecrivoral |Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.14 Aide et fiscalité des eSS 10 [ ecrivoral |Minimum 1 NON NON
Total 40 | 40 | a0 | 40 | 40
TOTAL GENERAL :| 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100




Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1le année :
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : 1IUT de Metz
Intitulé du B.U.T.: G.E.A
3): GEMA
SEMESTRE 6
Code Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
UE UE6.1 Analyser les processus de I'organisation 6 oul 3 ans 10
UE UE6.2 Aider a la prise de décision 6 oul 3 ans 10
UE UE6.3 Piloter les relations avec les parties prenantes 6 oul 3 ans 10
UE UE6.4 Concevoir la stratégie de création de valeur 6 oul 3 ans 10
UE UE6.5 Assurer le développement de la chaine de valeur 6 oul 3 ans 10
. Controles .
Code coefficients Nature différenciés Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) Nb épreuves (oui/non)
I'élément épreuve(s) pour éléments
UES5.1|UE5S.2| UE5.3| UE5.4| UES.5 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
SAE S$6.01 Accompagner le changement 30 30 30 20 20 |Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
SAE S$6.02 Piloter I'e-réputation d'une organisation 20 20 |Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
SAE S6.PF Portfolio 5 5 5 5 5 [Ecrit/Oral __ [minimum 1 NON NON
. 25 25 25 15 15
SAE S6.MP Stage / alternance Entreprise
TOTAL SAE : 60 60 60 60 60
Pdle Ressources
RSC R6.01 Environnement économique 18 Ecrit/Oral _[Minimum 1 NON NON
RSC R6.02 Management d'activités 19 Ecrit/Oral _[Minimum 1 NON NON
RSC R6.03 Traitement numérigue des données 37 Ecrit/Oral [Minimum 1 NON NON
RSC R6.04 Expression Communication et culture générale 19 Ecrit/Oral _[Minimum 1 NON NON
RSC R6.05 Anglais appligué aux affaires 18 Ecrit/Oral _[Minimum 1 NON NON
RSC R6.06 PPP 3 3 3 Ecrit/Oral _[Minimum 1 NON NON
RSC R6.07 Management de l'innovation 20 Ecrit/Oral _[Minimum 1 NON NON
RSC R6.08 Communication corporate et e-reputation 20 Ecrit/Oral _|Minimum 1 NON NON
RSC R6.09 Culture d'entreprise et ESS 20 Ecrit/Oral _[Minimum 1 NON NON
RSC R6.10 Finance sociale, participative et Crowdfunding 20 Ecrit/Oral _[Minimum 1 NON NON
Total Ressources :| 40 40 40 40 40
TOTAL GENERAL :| 100 100 | 100 100 | 100




Collégium TECHNOLOGIE

M3C spécifiques de B.U.T. le année :
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : 1UT de Metz
Intitulé du B.U.T. GEA
B.UT. de typ; 3): GPRH
SEMESTRE 5
e Conservation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS  |Nb épreuves|
rélément
oui/Non Durée
veE  [uesa Analyser les processus de I' 6 oui 3 10
U [ues2 Aider a la prise de décision 6 oui 3 10
veE  [ues3 Piloter les relations avec les parties prenantes 6 Oui 3 10
UE  [ues.a Gérer I' du personnel 6 Oui 3 10
ve  fuess Gerer le des RH 6 oui 3 10
Controles
@b coefficients o ifférenciés Conservation
gée de | Nature Numéro P.N. Intitulé de(s)  [Nbépreuves| (ouisnon)
rélément épreuve(s) pour éléments
u55.1| uss.z‘ u55.3| UES.A‘ UES.5 transversaux | Oui/Non ‘ Durée ‘ Note mini
Pole SAE
SAE _[s5.01 déauipe et de projet 60 [ 50 [ 40 [ o 0| Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
SAE _|55.02 Optimiser les processus RH dans | 10 | 20 | 30 | 30 | Ecri/Oral |Minimum 1 NON NON
SAE_|55.03 Optimiser une politiaue de dé des é 30 | 30 | Ecrit/Oral [Minimum 1 NON NON
SAE S5.PF Portfolio NE NE NE NE NE | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
TOTALSAE: | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
Pole Ressources
C__[r5.01  les enieux du monde ~croissance éco. Et durable 13 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
Cc_ |r5.02 18 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
Cc_ |r5.03 dactivités (théorie des - des 3 Ecrit/Oral | Minimum 1 NON NON
C_|r5.04 Traitement données 37 Ecrit/Oral | Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.05 Psychologie sociale 7 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.06 c et culture générale 15 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.08 PP 3 3 3 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__ |R5.00 Gestion collective 8 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__ [R5.10 Gestion de la paie 10 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.11 Politiques de 8 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.12 Droit du travail approfondi 8 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.13 Pilotage social et performance sociale 6 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC  [R5.14 Gestion des et des talents 12 [ ecrivoral |Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.15 Gestion du 12 [ ecrivoral |Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.16 Pratique de paie 12 [ ecrivoral |Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.17 et de Ia paie 4| Ecrivoral [Minimum 1 NON NON
Total ;[ a0 | 40 | a0 | 40 [ a0
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100




Collégium TECHNOLOGIE

M3C spécifiques de B.U.T. le année :

tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : 1UT de Metz
Intitulé du B.U.T. GEA
B.UT. de typ; 3): GPRH
SEMESTRE 6
e Conservation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS  |Nb épreuves|
rélément
oui/Non Durée
veE  [ueea Analyser les processus de I' 6 oul 3ans 10
vE  [uee.2 Aider a la prise de décision 6 oul 3ans 10
veE  [uee3 Piloter les relations avec les parties prenantes 6 oul 3ans 10
UE  [uee.a Gérer I' du personnel 6 oul 3ans 10
ve  fueess Gerer le des RH 6 out 3ans 10
Controles
Code coefficients o ifférenciés Conservation
gée de | Nature Numéro P.N. Intitulé de(s)  [Nbépreuves| (ouisnon)
rélément épreuve(s) pour éléments
u55.1| uss.z‘ UE5.3| UES.4| UES.5| transversaux | Oui/Non ‘ Durée ‘ Note mini
Pole SAE
SAE _ [s6.01 Proposer une politiaue RH dans le cadre d'une évolution du périmétre de I'entreprise 30 | 30 [ 30 | 30 | 30 | Ecri/Oral |Minimum 1 NON NON
SAE S6.PF. Portfolio S S S S S Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
25 | 25 | 25 | 25 | 25
SAE__|s6.vP Stage / alternance Entreprise Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
TOTALSAE: | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
Pole Ressources
RSC__[R6.01 é 18 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__|R6.02 dactivités 19 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__|R5.03 Traitement numériaue des données 37 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__|R5.04 c et culture aénérale 19 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__|R5.05 Analais apoliaué aux affaires 18 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC___|R6.06 PP 3 3 3 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__|R6.07 Gestion de la masse salariale 20 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC R6.08 des dispositifs de é sociale et de QVCT 15 | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
RSC R6.09 RH et marque employeur 15 | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
RSC R6.10 é et 20 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC R6.11 Les périphé de ré é é épargne salariale) 10 | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
Total ;[ 40 | 40 [ a0 | 40 [ 40
TOTAL GENERAL :| 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100




Collégium TECHNOLOGIE

M3C spécifiques de B.U.T. le année :
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : 1UT de Metz
Intitulé du B.U.T. GEA
B.UT. de typ; 3): GPRH
SEMESTRE 5
e Conservation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS  |Nb épreuves|
rélément
oui/Non Durée
veE  [uesa Analyser les processus de I' 6 oui 3 10
U [ues2 Aider a la prise de décision 6 oui 3 10
veE  [ues3 Piloter les relations avec les parties prenantes 6 Oui 3 10
UE  [ues.a Gérer I' du personnel 6 Oui 3 10
ve  fuess Gerer le des RH 6 oui 3 10
Controles
@b coefficients o ifférenciés Conservation
gée de | Nature Numéro P.N. Intitulé de(s)  [Nbépreuves| (ouisnon)
rélément épreuve(s) pour éléments
u55.1| uss.z‘ u55.3| UES.A‘ UES.5 transversaux | Oui/Non ‘ Durée ‘ Note mini
Pole SAE
SAE _[s5.01 déauipe et de projet 60 [ 50 [ 40 [ o 0| Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
SAE _|55.02 Optimiser les processus RH dans | 10 | 20 | 30 | 30 | Ecri/Oral |Minimum 1 NON NON
SAE_|55.03 Optimiser une politiaue de dé des é 30 | 30 | Ecrit/Oral [Minimum 1 NON NON
SAE S5.PF Portfolio NE NE NE NE NE | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
TOTALSAE: | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
Pole Ressources
C__[r5.01  les enieux du monde ~croissance éco. Et durable 13 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
Cc_ |r5.02 18 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
Cc_ |r5.03 dactivités (théorie des - des 3 Ecrit/Oral | Minimum 1 NON NON
C_|r5.04 Traitement données 37 Ecrit/Oral | Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.05 Psychologie sociale 7 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.06 c et culture générale 15 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.08 PP 3 3 3 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__ |R5.00 Gestion collective 8 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__ [R5.10 Gestion de la paie 10 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.11 Politiques de 8 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.12 Droit du travail approfondi 8 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.13 Pilotage social et performance sociale 6 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC  [R5.14 Gestion des et des talents 12 [ ecrivoral |Minimum 1 NON NON
RSC _ |R5.15 Gestion du 12 [ ecrivoral |Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.16 Pratique de paie 12 [ ecrivoral |Minimum 1 NON NON
RSC _ [R5.17 et de Ia paie 4| Ecrivoral [Minimum 1 NON NON
Total ;[ a0 | 40 | a0 | 40 [ a0
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100




Collégium TECHNOLOGIE

M3C spécifiques de B.U.T. le année :

tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné : 1UT de Metz
Intitulé du B.U.T. GEA
B.UT. de typ; 3): GPRH
SEMESTRE 6
e Conservation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS  |Nb épreuves|
rélément
oui/Non Durée
veE  [ueea Analyser les processus de I' 6 oul 3ans 10
vE  [uee.2 Aider a la prise de décision 6 oul 3ans 10
veE  [uee3 Piloter les relations avec les parties prenantes 6 oul 3ans 10
UE  [uee.a Gérer I' du personnel 6 oul 3ans 10
ve  fueess Gerer le des RH 6 out 3ans 10
Controles
Code coefficients o ifférenciés Conservation
gée de | Nature Numéro P.N. Intitulé de(s)  [Nbépreuves| (ouisnon)
rélément épreuve(s) pour éléments
u55.1| uss.z‘ UE5.3| UES.4| UES.5| transversaux | Oui/Non ‘ Durée ‘ Note mini
Pole SAE
SAE _ [s6.01 Proposer une politiaue RH dans le cadre d'une évolution du périmétre de I'entreprise 30 | 30 [ 30 | 30 | 30 | Ecri/Oral |Minimum 1 NON NON
SAE S6.PF. Portfolio S S S S S Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
25 | 25 | 25 | 25 | 25
SAE__|s6.vP Stage / alternance Entreprise Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
TOTALSAE: | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
Pole Ressources
RSC__[R6.01 é 18 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__|R6.02 dactivités 19 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__|R5.03 Traitement numériaue des données 37 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__|R5.04 c et culture aénérale 19 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__|R5.05 Analais apoliaué aux affaires 18 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC___|R6.06 PP 3 3 3 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC__|R6.07 Gestion de la masse salariale 20 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC R6.08 des dispositifs de é sociale et de QVCT 15 | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
RSC R6.09 RH et marque employeur 15 | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
RSC R6.10 é et 20 Ecrit/Oral_|Minimum 1 NON NON
RSC R6.11 Les périphé de ré é é épargne salariale) 10 | Ecrit/Oral |Minimum 1 NON NON
Total ;[ 40 | 40 [ a0 | 40 [ 40
TOTAL GENERAL :| 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les B.U.T. de type
3):

IUT de Metz

Génie Mécanique et Productique FI

M3C spécifiques de B.U.T. le année
Modalités d'évaluation 2021-2022

SEMESTRE 2
Controles Conservation
Code élément Nature Libellé élément nt Nature de(s) épreuve(s) Nb épreuves Coef. épreuve différencié| o eme NES
sous-élément s Oui/Non | Durée
(oui/non) G
0JNJIM21 NCB__|C1 Spécifier : spécifier les exigences non /20 Ou 1 10
0JNJ1M22 NCB__|C2 Développer : la solution conceptuelle non /20 Ou 1 10
0INJ1M23 NCB__|C3 Réaliser : la solution retenue non /20 Ou 1 10
OJNJIM24 NCB__1C4 Exploiter : le cycle de vie du produit non /20 Ou 1 10
2JUJ1M09 UE UE2.1-C1 Spécifier : spécifier les exigences Non
EC Pole SAE UE 2.1 /20
2JAJIM15 SAE__|SAE - 2.01 - Spécification processus élaboration piece livrable 1 1 non /20 Non
2JXJ1M85 EXAM__|Portfolio UE1.1 livrable 1 1 oui /20 Non
EC Pole Ressource UE 2.1 /20
IMJIM15 MATI _|R2.03a - Sciences des matériaux 1 CC écrit / TP 1/1 1 oui /20 Non
IMIIM16 MATI _|R2.03b - Matériaux innovants 1 CC écrit / TP 1/1 1 oui /20 Non
2JXJ1MO5 EXAM__|R2.06 - Outils pour l'ingénierie UE2.1 CC écrit / TP 1/1 1 oui /20 Non
2JXJ1IMO7 EXAM_|R2.07a - Méthodes UE2.1 1 CC écrit / TP 1/2 1/1 oui /20 Non
2JXJ1MO9 EXAM_|R2.07b Procédé de fab, outils coupants UE2.1 1 CC écrit 2 1 oui /20 Non
2JXJ1M11 EXAM__|R2.07c Commande numérique UE2.1 1 TP 3 1 oui /20 Non
2JXJ1M13 EXAM__|R2.07d Machine spéciale UE2.1 1 TP 3 1 oui /20 Non
2JXJ1IM15 EXAM_|R2.07e Soudure UE2.1 1 CC écrit / TP 1/3 1/1 oui /20 Non
20XJ1M17 EXAM_|R2.11 - Expression - Communication UE2.1 CC écrit / CC oral 1/1 171 oui /20 Non
2JXJ1M19 EXAM__|R2.12a Anglais UE2.1 1 CC écrit / CC oral 1/1 1/1 oui /20 Non
2JXJ1M23 EXAM__|R2.13 - Projet personnel et professionnel UE2.1 CC écrit / CC oral 1/1 1/1 oui /20 Non
2JUJ1M10 UE UE2.2-C2 Développer : la solution conceptuelle /20 Non
EC Pole SAE UE 2.2 /20
2JAJIM17 SAE__ [SAE - 2.02 - Implantation lot robotisé de production livrable 1 1 oui /20 Non
20XJ1M27 EXAM__|SAE 2.05 Conception d'une piece de sécurité UE2.2 livrable 1 1 oui /20 Non
2JXJ1M86 EXAM__|Portfolio UE2.2 livrable 1 1 oui /20 Non
EC Pole Ressource UE 2.2 /20
2JRIIM37 RSC _[R2.01 - Mécanique CC écrit / Interro Surprises /TP 2/5 (maxi) /2 (CC*4 +1S*2+TP) / 7 oui /20 Non
2JRJ1M38 RSC__[R2.02 - Dimensionnement des structures écrit CC / TP 4/2 1;2; oui /20 Non
2JXJ1M35 EXAM_|R2.05 - Ingénierie de construction mécanique UE2.2 CC écrit / TP 1/2 1/1 oui /20 Non
2JXJ1M37 EXAM_|R2.09 - Organisation et pilotage industriel UE2.2 CC écrit / TP 0/3 171 oui /20 Non
IMIIM27 MATI |R2.10a - Manipulation et traitement de données 1 QCM/TD/TP 4/1/74 1/1/2 oui /20 Non
2JMI1M28 MATI |R2.10b - Intégration de systémes robotisés 1 CC écrit / TP 2/3 171 oui /20 Non
2JXJ1M24 EXAM__|R2.13 - Projet personnel et professionnel UE2.2 CC écrit / CC oral 1/1 1/1 oui /20 Non
2JUJ1M11 UE UE2.3-C3 Réaliser : la solution retenue /20 Non
EC Pole SAE UE 2.3 /20
2JAJIM19 SAE__ [SAE - 2.03 - Fabrication d'une piece unitaire Compte rendu / livrable 171 1/1 oui /20 Non
2JXJ1M28 SAE __[SAE 2.05 Conception d'une piéce de sécurité UE2.3 livrable 1 1 oui /20 Non
2JXJ1MO3 SAE__[Portfolio UE2.3 livrable 1 1 oui /20 Non
EC Pole Ressource UE 2.3 /20
2JXJ1M36 EXAM_|R2.05 - Ingénierie de construction mécanique UE2.3 CC écrit / TP 1/2 1/1 oui /20 Non
2JXJ1MO6 EXAM_|R2.06 - Outils pour I'ingénierie UE2.3 CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
2JXJ1MO8 EXAM_|R2.07a - Méthodes UE2.3 1 CC écrit / TP 1/2 1/1 oui /20 Non
2JXJ1M10 EXAM_|R2.07b Procédé de fab, outils coupants UE2.3 1 CC écrit 2 1 oui /20 Non
2JXJ1M12 EXAM__|R2.07c Commande numérigue UE2.3 1 TP 3 1 oui /20 Non
2JXJ1M14 EXAM__|R2.07d Machine spéciale UE2.3 1 TP 3 1 oui /20 Non
2JXJ1M16 EXAM_|R2.07e Soudure UE2.3 1 CC écrit / TP 3/1 1/1 oui /20 Non
2JRJ1IM43 RSC R2.08 - Métrologie TP 3 1 oui /20 Non
2JXJ1M25 EXAM__|R2.13 - Projet personnel et professionnel UE2.3 CC écrit / CC oral 1/1 1/1 oui /20 Non
2JUJ1M12 UE UE2.4-C4 Exploiter : le cycle de vie du produit /20 Non
EC Pé6le SAE UE 2.4 /20
2JAJ1IM20 SAE __[SAE - 2.04 - Pilotage production stabilisée livrable 1 1 oui /20 Non
2JXJ1M04 EXAM__|Portfolio UE2.4 livrable 1 1 oui /20 Non
EC Pble Ressource UE 2.4 /20
2JXJ1M38 EXAM_|R2.09 - Organisation et pilotage industriel UE2.4 TP 3 1 oui /20 Non
2JXJ1M18 EXAM_|R2.11 - Expression - Communication UE2.4 CC écrit / CC oral 1/1 1 oui /20 Non
2JXJ1M20 EXAM__|R2.12a Anglais UE2.4 1 CC écrit / CC oral 1/1 1 oui /20 Non
2JXJ1M26 EXAM__[R2.13 - Projet personnel et professionnel UE2.4 CC écrit / CC oral 1/1 1/1 oui /20 Non

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

malus absence : -0,1 par demi-journée d'absence sur chaque UE

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, aprés proposition de la commission




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Génie Mécanique et Productique APP

(+ parcours pour les B.U.T. de

M3C spécifiques de B.U.T. le année
Modalités d'évaluation 2021-2022

type 3) :
SEMESTRE 2
Controles Conservation Capitalisation
Code élément | Nature Libellé élément Gt (hIEme Nature de(s) épreuve(s) Nb épreuves Coef. épreuve différencié| o ame ) N oul
sous-élément s Oui/Non | Durée si
(oui/non) min! note 210
0JNJ1M25 NCB __|C1 Spécifier : spécifier les exigences non /20 Oui 1 10 Oui
0JNJ1M26 NCB __|C2 Développer : la solution conceptuelle non /20 Oui 1 10 Oui
0JNJ1M27 NCB __|C3 Réaliser : la solution retenue non /20 Oui 1 10 Oui
0JNJ1M28 NCB__1C4 Exploiter : le cycle de vie du produit non /20 Oui 1 10 Oui
2JUJ1M13 UE UE2.1-C1 Spécifier : spécifier les exigences Non Oui
EC Pole SAE UE 2.1 /20
2JAJIM21 SAE__|SAE - 2.01 - Spécification processus élaboration piece livrable 1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M39 EXAM__|Portfolio UE2.1 livrable 1 1 oui /20 Non non
EC Pole Ressource UE 2.1 /20
2JMI1IM29 MATI |R2.03a - Sciences des matériaux 1 CC écrit / TP 1/1 1 oui /20 Non non
IMJ1M30 MATI _|R2.03b - Matériaux innovants 1 CC écrit / TP 1/1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M43 EXAM_|R2.06 - Outils pour I'ingénierie UE2.1 CC écrit / TP 1/1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M45 EXAM_|R2.07a - Méthodes UE2.1 CC écrit / TP 1/2 1/1 oui /20 Non non
20XJ1M47 EXAM__|R2.07b Procédé de fab, outils coupants UE2.1 1 CC écrit 2 1 oui /20 Non non
2JXJ1M49 EXAM_|R2.07c Commande numérique UE2.1 1 TP 2 1 oui /20 Non non
2JXJ1IMS1 EXAM__|R2.07d Machine spéciale UE2.1 1 TP 3 1 oui /20 Non non
2JXJ1M53 EXAM_|R2.07e Soudure UE2.1 1 CC écrit / TP 1/3 1/1 oui /20 Non non
2JXJ1M55 EXAM_|R2.11 - Expression - Communication UE2.1 CC écrit / CC oral 1/1 1/1 oui /20 Non non
2JXJIM57 EXAM__|R2.12a Anglais UE2.1 1 CC écrit / CC oral 1/2 1 oui /20 Non non
2)XJ1IME1 EXAM__1R2.13 - Projet personnel et professionnel UE2.1 CC écrit / CC oral 1/1 1/ oui /20 Non non
2JUJ1M14 UE UE2.2-C2 Développer : la solution conceptuelle /20 Non Oui
EC Pole SAE UE 2.2 /20
2JAJ1IM23 SAE _ [SAE - 2.02 - Implantation lot robotisé de production livrable 1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M6E5 EXAM__|SAE 2.05 Conception d'une piece de sécurité UE2.2 livrable 1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M40 EXAM__|Portfolio UE2.2 livrable 1 1 oui /20 Non non
EC Pole Ressource UE 2.2 /20
2JRIIM50 RSC _ [R2.01 - Mécanique CC écrit / Interro Surprises /TP 1/5 (maxi) /1 (CC*4+1S*2 +TP)/7 oui /20 Non non
2JRJIMS1 RSC__[R2.02 - Dimensionnement des structures CC écrit 4 2 oui /20 Non non
20XJ1IM73 EXAM_|R2.05 - Ingénierie de construction mécanique UE2.2 CC écrit / TP 1/1 1 oui /20 Non non
2JXJ1IM75 EXAM_|R2.09 - Organisation et pilotage industriel UE2.2 CC écrit / TP 1/3 1/1 oui /20 Non non
IMI1M41 MATI |R2.10a - Manipulation et traitement de données 1 QCM/TD/TP 4/1/74 17172 oui /20 Non non
IMI1M42 MATI |R2.10b - Intégration de systémes robotisés 1 CC écrit / TP 2/3 1/1 oui /20 Non non
2)XJ1IME2 EXAM__R2.13 - Projet personnel et professionnel UE2.2 CC écrit / CC oral 1/1 1/ oui /20 Non non
2JUJ1M15 UE UE2.3-C3 Réaliser : la solution retenue /20 Non Oui
EC Pole SAE UE 2.3 /20
2JAJIM25 SAE__ [SAE - 2.03 - Fabrication d'une piece unitaire livrable 1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M6E6 EXAM__|SAE 2.05 Conception d'une piece de sécurité UE2.3 livrable 1 1 oui /20 Non non
20XJ1M41 EXAM__|Portfolio UE2.3 livrable 1 1 oui /20 Non non
EC Pole Ressource UE 2.3 /20
20XJ1M74 EXAM_|R2.05 - Ingénierie de construction mécanique UE2.3 CC écrit / TP 1/1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M44 EXAM_|R2.06 - Outils pour I'ingénierie UE2.3 CC écrit / TP 1/1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M46 EXAM_|R2.07a - Méthodes UE2.3 CC écrit / TP 1/2 1/1 oui /20 Non non
2JXJ1M48 EXAM_|R2.07b Procédé de fab, outils coupants UE2.3 1 CC écrit 2 1 oui /20 Non non
2JXJ1M50 EXAM_|R2.07c Commande numérique UE2.3 1 TP 3 1 oui /20 Non non
2JXJ1IM52 EXAM__|R2.07d Machine spéciale UE2.3 1 TP 3 1 oui /20 Non non
2JXJ1M54 EXAM_|R2.07e Soudure UE2.3 1 CC écrit / TP 3/1 1/1 oui /20 Non non
2JRIIMS6 RSC R2.08 - Métrologie TP 3 1 oui /20 Non non
2JXJ1IM6E3 EXAM__R2.13 - Projet personnel et professionnel UE2.3 CC écrit / CC oral 1/1 1/ oui /20 Non non
2JUJ1IM16 UE UE2.4-C4 Exploiter : le cycle de vie du produit /20 Non Oui
EC Pole SAE UE 2.4 /20
2JAJ1IM26 SAE __ [SAE - 2.04 - Pilotage production stabilisée livrable 1 1 oui /20 Non non
20XJ1M42 EXAM__|Portfolio UE2.4 livrable 1 1 oui /20 Non non
EC Pole Ressource UE 2.4 /20
20XJ1IM76 EXAM_|R2.09 - Organisation et pilotage industriel UE2.4 CC écrit / TP 1/3 1/1 oui /20 Non non
2JXJ1M56 EXAM_|R2.11 - Expression - Communication UE2.4 CC écrit / CC oral 1/1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M58 EXAM__|R2.12a Anglais UE2.4 CC écrit / CC oral 1/2 1 oui /20 Non non
2)XJ1IME4 EXAM__[R2.13 - Projet personnel et professionnel UE2.4 CC écrit / CC oral 1/1 1/1 oui 720 Non non

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

malus absence : -0,1 par demi-journée d'absence injustifiée sur chaque UE

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :
les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
Par décision du jury, aprés pr ition de la ission de validation

Conditions particuliéres :

Si une ressource apparait dans une UE non validée, I'étudiant doit suivre l'intégralité des cours liés a cette ressource quelle que soit I'UE.

Si une UE est la note d'une r

de cette UE ne peut étre modifiée.




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les B.U.T. de

1UT de Metz

Génie Mécanique et Productique FI

M3C spécifiques de B.U.T. 1le année
Modalités d'évaluation 2021-2022

type 3) :
SEMESTRE 1
R Conservation Capitalisation
A o A A Coef. interne a A 2 (,:Ol,qtmk?? A oul
Code élément Nature |Libellé élément i Nature de(s) épreuve(s) Nb épreuves Coef. epreuve différenciés | Baréme . . L -
sous-élément (oui/non) Oui/Non | Durée | Note mini si
note 210
0JNJIM21 NCB C1 Spécifier : spécifier les exigences non /20 QOui 1 10 Oui
0JNJ1M22 NCB C2 Développer : la solution conceptuelle non /20 Oui 1 10 Oui
0JNJIM23 NCB C3 Réaliser : la solution retenue non /20 Oui 1 10 Oui
0JNJ1M24 NCB C4 Exploiter : le Excle de vie du prodult non /20 Qui 1 10 Oui
1JUJAMO09 UE UE1.1-C1 Spécifier : spécifier les exigences /20 NON Oui
EC Pole SAE UE 1.1 /20
1JAJIM12 SAE[SAE 1.01 Analyse d'un produit grand public CC écrit / TPO 1/1 1/1 oui /20 NON non
1JXJ1M85 EXAM _|Portfolio UE1.1 non évalué non évalué non évalué /20
EC Pole Ressource UE 1.1 /20
1JRJ1IM24 RSC  [R1.02 - Sciences des matériaux CC écrit / TP 4/ 4 1/1 oui /20 NON non
EXAM _|R1.03a - Maths appliquées 1 UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
EXAM [R1.03b - Maths appliquées 2 UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
EXAM |R1.03c - Maths appliquées 3 UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M15 EXAM |R1.04 - Ingénierie de construction mécanique UE1.1 CC écrit / TP 1/ 2 1/1 oui /20 NON non
1JXJ1M17 EXAM |R1.06a - Méthodes (Procédés d'obtention) UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M19 EXAM |R1.06b Tournage conventionnel UE1.1 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M21 EXAM |R1.06c Fraisage conventionnel UE1.1 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M23 EXAM [R1.06d Initiation atelier UE1.1 1 CC écrit / TPO 1/ 1 1/ 2 oui /20 NON non
1JXJ1M25 EXAM |R1.06e Fonderie UE1.1 1 CC écrit / TPO 1/ 2 maxi 1/2 oui /20 NON non
1JXJ1M27 EXAM |R1.08 - Systémes cyber-physiques UE1.1 CC écrit / TP 3/ 4 2 /1 oui /20 NON non
1JXJ1M29 EXAM |R1.09a - Expression - Communication UE1.1 1 CC écrit / CC oral 2/ 1 1/1 oui /20 NON non
1JXJ1IM31 EXAM |R1.09b - TICE UE1.1 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M33 EXAM |R1.10a Anglais UE1.1 1 CC écrit / CC oral 2/1 1/1 oui /20 NON non
1JXJ1M37 EXAM |R1.11 - Projet personnel et professionnel UE1.1 CC écrit / CC oral 2/2 1/ 1 oui /20 NON non
1JuJimM10 UE UE1.2-C2 Développer : la solution conceptuelle /20 NON Oui
EC Pdle SAE UE 1.2 /20
1IAJIM14 SAE[SAE - 1.02 - Modification d'un systéme mécanique CC écrit / CC oral 1/1 1/1 oui /20 NON non
1JXJ1M02 EXAM__|Portfolio UE1.2 non évalué non évalué non évalué /20
EC Péle Ressource UE 1.2 /20
1JRJIM32 RSC __|R1.01 - Mécanigue CC écrit / Interro Surprises /TP 2/5 (maxi) / 2 (CC*4+1S*2 +TP)/7 oui /20 NON non
EXAM |R1.03a - Maths appliquées 1 UE1.2 1 CC écrit 2 1 oui /20 NON non
EXAM |R1.03b - Maths appliquées 2 UE1.2 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
EXAM |R1.03c - Maths appliquées 3 UE1.2 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M41 EXAM |R1.05 - Outils pour I'ingénierie UE1.2 CC écrit / TP 1/2 1/ 2 oui /20 NON non
1JXJ1M28 EXAM |R1.08 - Systémes cyber-physiques UE1.2 CC écrit / TP 2/4 2 /1 oui /20 NON non
1JXJ1M38 EXAM R1.11 - Projet personnel et professionnel UE1.2 CC écrit / CC ora_l 2/2 1/ 1 oui /20 NON non
1JuJimM11 UE UE1.3-C3 Réaliser : la solution retenue /20 NON Oui
EC Pole SAE UE 1.3 /20
1JAJ1IM15 SAE SAE - 1.03 - De la maquette num au prototype physique CC écrit / Prototype 1/1 1/1 oui /20 NON non
1JXJ1MO3 EXAM__|Portfolio UE1.3 non évalué non évalué non évalué /20
EC Péle Ressource UE 1.3 /20
1JXJ1M16 EXAM |R1.04 - Ingénierie de construction mécanique UE1.3 CC écrit / TP 1/ 2 1/1 oui /20 NON non
1JXJ1M42 EXAM |R1.05 - Outils pour I'ingénierie UE1.3 CC écrit / TP 1/1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M18 EXAM |R1.06a - Méthodes (Procédés d'obtention) UE1.3 1 CC écrit 2 1 oui /20 NON non
1JXJ1M20 EXAM |R1.06b Tournage conventionnel UE1.3 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M22 EXAM |R1.06c Fraisage conventionnel UE1.3 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M24 EXAM |R1.06d Initiation atelier UE1.3 1 CC écrit / TP 1/1 1/ 2 oui /20 NON non
1JXJ1M26 EXAM [R1.06e Fonderie UE1.3 1 CC écrit / TP 1/ 2 maxi 1/2 oui /20 NON non
1JRJIM34 RSC R1.07 - Métrologie TP 3 1 oui /20 NON non
1JXJ1M39 EXAM R1.11 - Projet personnel et professionnel UE1.3 CC écrit / CC oral 1/ 1 1/ 1 oui /20 NON non
1JuJimi2 UE UE1.4-C4 Exploiter : le cycle de vie du produit /20 NON Oui
EC Pdle SAE UE 1.4 /20
1JAJ1IM16 SAE SAE 1.04 Organisation structurelle de I'industrie CC écrit / CC oral 2/1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M04 EXAM _[Portfolio UE1.4 non évalué non évalué non évalué /20
EC Pole Ressource UE 1.4 /20
1JXJ1M30 EXAM |R1.09a - Expression - Communication UE1.4 1 CC écrit / CC oral 2/1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M32 EXAM |R1.09b - TICE UE1.4 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M34 EXAM |R1.10a Anglais UE1.4 1 CC écrit / CC oral 1/1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M40 EXAM R1.11 - Projet personnel et professionnel UE1.4 CC écrit / CC oral 2/2 1 oui /20 NON non

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

malus absence : -0,1 par demi-journée d'absence sur la moyenne de chaque UE.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
Par décision du jury, aprés proposition de la commission

Conditions particuliéres :
Si une ressource apparait dans une UE non validée, I'étudiant doit suivre I'intégralité des cours liés a cette ressource quelle que soit I'UE.
Si une UE est capitalisée, la note d'une ressource de cette UE ne peut étre modifiée.




Collégium TECHNOLOGIE

1UT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

IUT de Metz

Génie Mécanique et Productique APP

M3C spécifiques de B.U.T. 1le année
Modalités d'évaluation 2021-2022

SEMESTRE 1
~ Conservation Capitalisation
s s . s Nature de(s) . . Co'ntroleﬁ A oul
Code élément Nature Libellé élément Coef. interne sous-élément . Nb épreuves Coef. épreuve différenciés Baréme . Note -
épreuve(s) (oui/non) Oui/Non| Durée | o si
note 210
0JNJIM25 NCB C1 Spécifier : spécifier les exigences non /20 Oui 1 10 Oui
0JNJIM26 NCB C2 Développer : la solution conceptuelle non /20 Oui 1 10 Oui
0JNJIM27 NCB C3 Réaliser : la solution retenue non /20 Oui 1 10 Oui
0JNJ1M28 NCB C4 Exploiter : le cxcle de vie du produi_t non /20 Qui 1 10 D_u:i.
1JUJamM13 UE UE1.1-C1 Spécifier : spécifier les exigences /20 NON Oui
EC Pole SAE UE 1.1 /20
1JAJIM17 SAE|SAE - 1.01 - Analyse d'un produit grand public Rapport écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M43 EXAM Portfolio UE1.1 Non évalué Non évalué Non évalué /20
EC Péle Ressource UE 1.1 /20
1JRJIIM35 RSC R1.02 - Sciences des matériaux CC écrit / TP 4/4 2/1 oui /20 NON non
EXAM R1.03a - Maths appliquées 1 UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON
EXAM R1.03b - Maths appliquées 2 UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
EXAM R1.03c - Maths appliquées 3 UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJIM57 EXAM R1.04 - Ingénierie de construction mécanique UE1.1 CC écrit / TP 1/2 1/1 oui /20 NON non
1JXJIM59 EXAM R1.06a - Méthodes (Procédés d'obtention) UE1.1 1 CC écrit 2 1 oui /20 NON non
1JXJIM61 EXAM R1.06b Tournage conventionnel UE1.1 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1JXJIM63 EXAM R1.06c Fraisage conventionnel UE1.1 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1JXJIM65 EXAM R1.06d Initiation atelier UE1.1 1 CC écrit / TP 1/1 1/2 oui /20 NON non
1JXJIM67 EXAM R1.06e Fonderie UE1.1 1 CC écrit / TP 1/2 1/2 oui /20 NON non
1JXJIM69 EXAM R1.08 - Systemes cyber-physiques UE1.1 CC écrit / TP 3/2 2/1 oui /20 NON non
1JXJAM71 EXAM R1.09a - Expression - Communication UE1.1 1 CC écrit / CC oral 2/1 1/1 oui /20 NON non
1IXJ1IM73 EXAM R1.09b - TICE UE1.1 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1IXJ1IM75 EXAM R1.10a Anglais UE1.1 1 CC écrit / CC oral 2/1 1/1 oui /20 NON non
1IXJIM79 EXAM R1.11 - Projet personnel et professionnel UE1.1 CC écrit / CC oral 2/2 1/1 oui /20 NON non
1JUJimM14 UE UE1.2-C2 Développer : la solution conceptuelle /20 NON Oui
EC Pole SAE UE 1.2 /20
1JAJIM19 SAE|SAE - 1.02 - Modification d'un systéme mécanigue Rapport écrit 1 1 oui /20 NON non
1JxJ1M44 EXAM Portfolio UE1.2 Non évalué Non évalué Non évalué /20
EC Pole Ressource UE 1.2 /20
1JRJ1M43 RSC R1.01 - Mécanigue CC / Interro Surprises / TP 2/5(MAXD /1 (CC*4 +1S*2+TP) / 7 oui /20 NON non
EXAM R1.03a - Maths appliquées 1 UE1.2 1 cc écrit 2 1 oui /20 NON non
EXAM R1.03b - Maths appliquées 2 UE1.2 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
EXAM R1.03c - Maths appliquées 3 UE1.2 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M83 EXAM R1.05 - Outils pour I'ingénierie UE1.2 CC écrit / TP 1/2 1/2 oui /20 NON non
1JXJIM70 EXAM R1.08 - Systemes cyber-physiques UE1.2 CC écrit / TP 2/2 2/1 oui /20 NON non
1IXJIM80 EXAM R1.11 - Projet personnel et professionnel UE1.2 CC écrit / CC oral 2/2 1/1 oui /20 NON non
1JUJAM15 UE UE1.3-C3 Réaliser : la solution retenue /20 NON Oui
EC Pole SAE UE 1.3 /20
1JAJIM20 SAE SAE - 1.03 - De la maguette num au prototype physique Rapport écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M45 EXAM Portfolio UE1.3 Non évalué Non évalué Non évalué /20
EC Pole Ressource UE 1.3 /20
1JXJ1IM58 EXAM R1.04 - Ingénierie de construction mécanique UE1.3 CC écrit / TP 1/2 1/1 oui /20 NON non
1JXJ1M84 EXAM R1.05 - Outils pour I'ingénierie UE1.3 CC écrit / TP 1/2 1/2 oui /20 NON non
1JXJIM60 EXAM R1.06a - Méthodes (Procédés d'obtention) UE1.3 1 CC écrit 2 1 oui /20 NON non
1IXJ1IM62 EXAM R1.06b Tournage conventionnel UE1.3 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M64 EXAM R1.06c Fraisage conventionnel UE1.3 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1IXJIM66 EXAM R1.06d Initiation atelier UE1.3 1 CC écrit / TP 1/1 1/2 oui /20 NON non
1JXJ1IM68 EXAM R1.06e Fonderie UE1.3 1 CC écrit / TP 1/2 1/2 oui /20 NON non
1JRJIM45 RSC R1.07 - Métrologie TP 3 1 oui /20 NON non
1IXJ1M81 EXAM R1.11 - Projet personnel et professionnel UE1.3 CC écrit / CC oral 2/2 1/1 oui /20 NON non
1JUJIM16 UE UE1.4-C4 Exploiter : le cycle de vie du produit /20 NON Oui
EC Pole SAE UE 1.4 /20
1JAJIM21 SAE SAE - 1.04 - Organisation structurelle de I'industrie Rapport écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M46 EXAM Portfolio UE1.4 Non évalué Non évalué Non évalué /20
EC Pole Ressource UE 1.4 /20
1IXJIM72 EXAM R1.09a - Expression - Communication UE1.4 1 CC écrit / CC oral 2/ 1 1/ 1 oui /20 NON non
1IXJ1IM74 EXAM R1.09b - TICE UE1.4 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1IXJIM76 EXAM R1.10a Anglais UE1.4 1 CC écrit / CC oral 2/1 1/1 oui /20 NON non
1JXJIM82 EXAM R1.11 - Projet personnel et professionnel UE1.4 CC écrit / CC oral 2/2 1/1 Qui /20 NON non

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

malus absence : -0,1 par demi-journée d'absence injustifiée sur la moyenne de chaque UE.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, aprés proposition de la commission de validation

Conditions particuliéres :
Si une ressource apparait dans une UE non validée, I'étudiant doit suivre I'intégralité des cours liés a cette ressource quelle gue soit I'UE.
Si une UE est capitalisée, la note d'une ressource de cette UE ne peut étre modifiée.



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Génie Mécanique et Productique FI

(+ parcours pour les B.U.T. de type 11
3):

M3C spécifiques de B.U.T. le année
Modalités d'évaluation 2021-2022

SEMESTRE 3
Controles Conservation
Code élément Nature |Libellé élément Coef. interne Nature de(s) épreuve(s) Nb épreuves Coef. épreuve différencié| goreme
sous-élément s Oui/Non | Durée | Note mini
(oui/non)
NCB _ |C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus /20 Oui 1 10
NCB _ |C2 DEVELOPPER solution conceptuelle /20 Oui 1 10
NCB _ |C3 REALISER : Concrétiser solution retenue /20 Oui 1 10
NCB _ [C4 EXPLOITER : cycle vie prod systéme prod /20 Oui 1 10
NCB__|C5 VIRTUALISER/INNOVER/DEVELOPPER DURABLEMENT /20 Oui 1 10
3JUJ2M01 UE UE 3.1-C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus Non
3JEJ2MO1 EC Pole SAE UE 3.1 /20
33x32M01 EXAM [SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.1 Compte rendu-+livrable 1 1 oui /20 Non
3JX32Me5 EXAM _|Portfolio UE3.1 livrable 1 1 oui /20 Non
3JEJ2MO2 EC Pole Ressource UE 3.1 /20
3JRI2MO1 RSC R3.03 Science des Matériaux CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
3IMI2M01 EXAM _[R3.09a Robotique UE3.1 1 TP 1 1 oui /20 Non
33x32M13 EXAM [R3.09b EEA UE3.1 1 CC écrit / TP 1/2 1/1 oui /20 Non
33X32M16 EXAM |R3.09c informatique et base de données UE3.1 1 CC écrit / TP 1/2 1/2 oui /20 Non
33XJ2M19 EXAM R3.11 Langues UE3.1 CC écrit / CC oral 1/2 1/1 oui /20 Non
33XI2M22 EXAM__[R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.1 CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
3JUJ2M02 UE UE 3.2-C2 DEVELOPPER solution conceptuelle Non
3JEJ2MO3 EC Pole SAE UE 3.2 /20
33X32M02 EXAM [SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.2 Compte rendu-+livrable 1 1 oui /20 Non
3JX32M06 EXAM _|Portfolio UE3.2 livrable 1 1 oui /20 Non
3JEJ2M04 EC Pole Ressource UE 3.2 /20
33X32M27 EXAM |R3.01 Mécanique UE3.2 CC écrit / Interro Surprises /TP 1/1/1 (CC*4+1S*2 +TP)/7 oui /20 Non
33X32M29 EXAM [R3.02 Dimensionnement des Structures UE3.2 écrit CC / TP CC1;CC2;CC3;TP1;TP2 1;2;2;1:1 oui /20 Non
33X32M31 EXAM [R3.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques UE3.2 CC écrit 3 1 oui /20 Non
33X32M33 EXAM [R3.05 Ingénierie CM Compétences ciblées UE3.2 CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
33X32M35 EXAM [R3.06a Commande numérique FAO UE3.2 1 TP 1 1 oui /20 Non
33X32M37 EXAM [R3.06b Méthodes UE3.2 1 CC écrit / TP 1/1 2/1 oui /20 Non
33x32M11 EXAM _[R3.09a Robotique UE3.2 1 TP 1 1 oui /20 Non
33x32M14 EXAM [R3.09b EEA UE3.2 1 CC écrit / TP 1/2 1/1 oui /20 Non
33X32M17 EXAM |R3.09c informatique et base de données UE3.2 1 CC écrit / TP 1/2 1/2 oui /20 Non
33XJ2M39 EXAM R3.10 Expression & Communication UE3.2 CC écrit / CC oral 1/1 1/1 oui /20 Non
33XJ2M20 EXAM R3.11 Langues UE3.2 CC écrit / CC oral 1/2 1/1 oui /20 Non
33XJ2M23 EXAM__[R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.2 CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
3JSJAMO1 UE UE3.3-C3 REALISER : Concrétiser solution retenue Non
3JEJ2MOS EC Pole SAE UE 3.3 /20
33x32M03 EXAM [SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.3 Compte rendu-+livrable 1 1 oui /20 Non
33X32M07 EXAM _|Portfolio UE3.3 livrable 1 1 oui /20 Non
3JEJ2MO6 EC Pole Ressource UE3.3 /20
33X32M28 EXAM |R3.01 Mécanique UE3.3 CC écrit / Interro Surprises /TP 1/1/1 (CC*4+1S*2 +TP)/7 oui /20 Non
33x32M30 EXAM [R3.02 Dimensionnement des Structures UE3.3 écrit CC / TP CC1;CC2;CC3;TP1;TP2 1;2;2;1:1 oui /20 Non
33X32M34 EXAM [R3.05 Ingénierie CM Compétences ciblées UE3.3 CC écrit / TP 1/1 oui /20 Non
33XI2M36 EXAM [R3.06a Commande numérique FAO UE3.3 1 TP 1 1 oui /20 Non
33X32M38 EXAM [R3.06b Méthodes UE3.3 1 CC écrit / TP 1/1 2/1 oui /20 Non
33x32M41 EXAM [R3.08 Organisation et Pilotage Industriel UE3.3 CC écrit / TP 1/3 1/1 oui /20 Non
33XJ2M40 EXAM R3.10 Expression & Communication UE3.3 CC écrit / CC oral 1/1 1/1 oui /20 Non
33X32M24 EXAM |R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.3 CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
3JUJ2M04 UE UE3.4-C4 EXPLOITER : cycle vie prod systeme prod Non
JEJ2MO7 EC Pble SAE UE 3.4 /20
33x32M04 EXAM _[SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.4 Compte rendu-+livrable 1 1 oui /20 Non
31X32Me8 EXAM _|Portfolio UE3.4 livrable 1 1 oui /20 Non
JEJ2MO8 EC Pble Ressource UE 3.4 /20
33X32M32 EXAM |R3.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques UE3.4 CC écrit. 3 1 oui /20 Non
3JRI2M12 RSC R3.07 Métrologie TP 3 1 oui /20 Non
33X32M42 EXAM |R3.08 Organisation et Pilotage Industriel UE3.4 CC écrit / TP 1/3 1/1 oui /20 Non
33x32M12 EXAM _[R3.09a Robotique UE3.4 1 TP 1 1 oui /20 Non
3IXJ2M15 EXAM _|R3.09b EEA UE3.4 1 CC écrit / TP 1/2 1/1 oui /20 Non
33X32M18 EXAM |R3.09c informatique et base de données UE3.4 1 CC écrit / TP 1/2 1/2 oui /20 Non
3JXJ2M25 EXAM__|R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.4 CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
3JUJIMOS UE UE3.5 VIRTUALISER/INNOVER/DEVELOPPER DURABLEMENT Non
JEJIMO9 EC Pble SAE UE 3.5 /20
3]AJ1MO3 SAE__[SAE 3.11.02 Améliorer techniguement livrable 1 1 oui /20 Non
33x32M21 EXAM _|Portfolio UE3.5 livrable 1 1 oui /20 Non
JEJIM10 EC Pole Ressource UE 3.5 /20
3JRI2M03 EXAM |R3.11 Langues UE3.5 CC écrit / CC oral 1/2 1/1 oui /20 Non
33X32M26 EXAM _[R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.5 CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
3JRIIMI3 RSC__|R3.II.13 Innovation Compétence ciblée TP 3 1 oui /20 Non

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
malus absence : -0,1 par demi-journée d'absence sur chaque UE

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :
Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
Par décision du jury, aprés proposition de la commission




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

IUT de Metz

Génie Mécanique et Productique FI

M3C spécifiques de B.U.T. 1le année
Modalités d'évaluation 2021-2022

(+ parcours pour les B.U.T. de type 11
3):
SEMESTRE 4
Controles Conservation
Code élément Nature [Libellé élément CEk ]nlterne Nature de(s) épreuve(s) Nb épreuves Coef. épreuve dlﬁgrencl Baréme . Note
sous-élément és Oui/Non| Durée .
(oui/non) iy
QINIIMOL NCB C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus /20 Oui 1 10
NCB __ |C2 DEVELOPPER solution conceptuelle /20 Oui 1 10
NCB C3 REALISER : Concrétiser solution retenue /20 Oui 1 10
NCB C4 EXPLOITER : cycle vie prod systéme prod /20 Oui 1 10
NCB C5 VIRTUALISER/INNOVER/DEVELOPPER DURABLEMENT /20 Oui 1 10
4JUJ2M01 UE UE 4.1-C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus Non
4JEJ2M01 EC__|Pole SAE UE 4.1 r2g
43XI2Me1 EXAM _[SAE 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.1 Compte rendu-+livrable 1 1 oui /20 Non
43XI2M05 EXAM Portfolio UE4.1 livrable 1 1 oui /20 Non
43XI2M10 EXAM__ |STAGE UE4.1 Compte rendu+Oral+Eval entreprise 1/1/1 1/1/05 oui /20 Non
4JEJ2M02 EC__|Pole Ressource UE 4.1 /20
43XJ2M15 EXAM _[R4.06 Production - Méthodes UE4.1 CC écrit / TP 1/3 1/1 oui /20 Non
43IRI2MO2 RSC__ |R4.09 Expression & Communication UE4.1 CC écrit / CC oral 1/1 1/1 oui /20 Non
43IRI2MO3 RSC__ |R4.11 Projet Personnel et Professionnel CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
4JUJ2M02 UE UE 4.2-C2 DEVELOPPER solution conceptuelle Non
4JEJ2MO EC__|Pole SAE UE 4.2 r2g
43XI2M02 EXAM _[SAE 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.2 Compte rendu-+livrable 1 1 oui /20 Non
43XI2MO6 EXAM Portfolio UE4.2 livrable 1 1 oui /20 Non
43XI2M11 EXAM__|STAGE UE4.2 Compte rendu+Oral+Eval entreprise 1/1/1 1/1/05 oui /20 Non
4JEJ2MO4 EC Pole Ressource UE 4.2 /20
43XI2M24 EXAM __[R4.61 Mécanique UE4.2 CC écrit / Interro Surprises /TP 1/1/1 (CC*4+1S*2 +TP)/7 oui /20 Non
43XI2M26 EXAM _[R4.02 Dimensionnement des Structures UE4.2 CC écrit / TP 2/1 2/1 oui /20 Non
4IMI2MO1 MATT R4.03a Science des Matériaux 1 CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
4IMI2MO2 MATI _[R4.03b Métallurgie du soudage 1 CC écrit 2 1 oui /20 Non
43XJ2M28 EXAM _[R4.05 Ingénierie de construction mécanique UE4.2 TP a 1 oui /20 Non
43XJ2M30 EXAM _[R4.07a Organisation et Pilotage Industriel UE4.2 1 CC écrit / TP 1/1 2/1 oui /20 Non
43XJ2M32 EXAM__[R4.07b Organisation Pilotage Industriel ISO UE4.2 1 CC écrit / TP 1/1 2/1 oui /20 Non
4IRI2MO9 RSC R4.08 Ingénierie des systémes cyberphysiques TP 3 1 oui /20 Non
43XJ2M20 EXAM _[R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.2 CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
4JUJ2M03 UE UE 4.3-C3 REALISER : Concrétiser solution retenue Non
4JEJ2M05 EC__|Pole SAE UE 4.3 r2g
43XI2M03 EXAM _[SAE 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.3 Compte rendu-+livrable 1 1 oui /20 Non
43XI2M07 EXAM Portfolio UE4.3 livrable 1 1 oui /20 Non
43XI2M12 EXAM__|STAGE UE4.3 Compte rendu+Oral+Eval entreprise 1/1/1 1/1/05 oui /20 Non
4JEJ12M06 EC__|Pole Ressource UE 4.3 /20
43XI2M24 EXAM __[R4.61 Mécanique UE4.2 CC écrit / Interro Surprises 1/1/1 (CC*4+1S*2 )/6 oui /20 Non
43XI2M27 EXAM _[R4.02 Dimensionnement des Structures UE4.3 CC écrit / TP 2/1 2/1 oui /20 Non
43XI2M29 EXAM _[R4.05 Ingénierie de construction mécanique UE4.3 TP a 1 oui /20 Non
43XI2M34 EXAM__|R4.10 Langues UE4.3 CC écrit / CC oral 1/1 1/1 oui /20 Non
43XJ2M21 EXAM _[R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.3 CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
4JUJ2M04 UE UE4.4-C4 EXPLOITER : cycle vie prod systeme prod Non
4JEJ2MO7 EC Pole SAE UE 4.4 /20
43XI2M04 EXAM _[SAE 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.4 Compte rendu-+livrable 1 1 oui /20 Non
43XI2M08 EXAM Portfolio UE4.4 livrable 1 1 oui /20 Non
43XI2M13 EXAM__|STAGE UE4.4 Compte rendu+Oral+Eval entreprise 1/1/1 1/1/05 oui /20 Non
4JEJ2M08 EC__|Pole Ressource UE 4.4 /20
43IRI2M11 RSC__ |R4.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques CC écrit 1 1 oui /20 Non
43XJ2M16 EXAM _[R4.06 Production - Méthodes UE4.4 CC écrit / TP 1/2 2/1 oui /20 Non
43XJ2M31 EXAM _[R4.07a Organisation et Pilotage Industriel UE4.4 1 CC écrit / TP 1/1 2/1 oui /20 Non
43XJ2M33 EXAM _[R4.07b Organisation Pilotage Industriel ISO UE4.4 1 CC écrit / TP 1/1 2/1 oui /20 Non
43XJ2M18 EXAM _[R4.09 Expression & Communication UE4.4 CC écrit / CC oral 1/1 1/1 oui /20 Non
43XI2M35 EXAM__|R4.10 Langues UE4.4 CC écrit / CC oral 1/1 1/1 oui /20 Non
47XJ2M22 EXAM _[R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.4 CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
4JUJ1IMOS UE UE4.5 VIRTUALISER/INNOVER/ DEVELOPPER DURABLEMENT Non
4JEJ1M09 EC__|Pole SAE UE 4.5 r2g
4IAJ1MO4 EXAM _[SAE 4.II1.02 Utiliser concepts pour renouveller livrable 1 1 oui /20 Non
43XI2M09 EXAM Portfolio UE4.5 livrable 1 1 oui /20 Non
43XI2M14 EXAM__|STAGE UE4.5 Compte rendu+Oral+Eval entreprise 1/1/1 1/1/05 oui /20 Non
4JEJIM10 EC__|Pole Ressource UE 4.5 /20
43XJ2M23 EXAM _[R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.5 CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
4IRIIM12 RSC__ |R4.IT.12 Innovation CC écrit / TP 1/2 2/1 oui /20 Non

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
malus absence : -0,1 par demi-journée d'absence sur chaque UE

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :
Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
Par décision du jury, apreés proposition de la commission




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : 1UT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Génie Mécanique et Productique APP

(+ parcours pour les B.U.T. de type 11
3):

M3C spécifiques de B.U.T. le année

Modalités d'évaluation 2021-2022

SEMESTRE 3
s Conservatic
Code élément Nature |Libellé élément Coef. interne Nature de(s) épreuve(s) Nb épreuves Coef. épreuve différencis || o eme . )
sous-élément s Oui/Non | Durée
(oui/non)

0INI1MO6 NCB C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus /20 Oui 1
0INI1MET NCB__ [C2 DEVELOPPER solution conceptuelle /20 Oui 1
0INI1ME8 NCB__ [C3 REALISER : Concrétiser solution retenue /20 Oui 1
0INI1ME9 NCB__[C4 EXPLOITER : cycle vie prod systéme prod /20 Oui 1
0INI1M10 NCB__ [C5 VIRTUALISER/INNOVER/DEVELOPPER DURABLEMENT /20 Oui i
3JUJ2M06 UE UE 3.1-C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus Non
3JEJ2M11 EC Pole SAE UE 3.1 /20
33x32M43 EXAM [SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.1 Compte rendu-+livrable 1 1 oui /20 Non
33X32M47 EXAM _|Portfolio UE3.1 livrable 1 1 oui /20 Non
3JEJ2M12 EC Pole Ressource UE 3.1 /20
3JRI2MO1 RSC R3.03 Science des Matériaux CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
33X32M52 EXAM _[R3.09a Robotique UE3.1 1 TP 1 1 oui /20 Non
33XI2M55 EXAM [R3.09b EEA UE3.1 1 CC écrit / TP 1/2 1/1 oui /20 Non
33X32M58 EXAM |R3.09c informatique et base de données UE3.1 1 CC écrit / TP 1/2 1/2 oui /20 Non
33XJ2M61 EXAM R3.11 Langues UE3.1 CC oral 1 1 oui /20 Non
31XJ2M64 EXAM |R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.1 CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
3JUJ2M02 UE UE 3.2-C2 DEVELOPPER solution conceptuelle Non

JEJ2M1 EC Pole SAE UE 3.2 /20
33x32M44 EXAM _[SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.2 Compte rendu-+livrable 1 1 oui /20 Non
31X32M48 EXAM _[Portfolio UE3.2 livrable 1 1 oui /20 Non

JEJ2M14 EC Péle Ressource UE 3.2 /20
31X32M69 EXAM |R3.01 Mécanique UE3.2 CC écrit / Interro Surprises /TP 1/1/1 (CC*4+1S*2 +TP)/7 oui /20 Non
3IXJ2M71 EXAM _|R3.02 Dimensionnement des Structures UE3.2 écrit CC CC1;CC2;CcC3 1:2:2 oui /20 Non
33X32M73 EXAM _[R3.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques UE3.2 CC écrit 3 1 oui /20 Non
33X32M75 EXAM |R3.05 Ingénierie CM Compétences ciblées UE3.2 CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
33X32M77 EXAM _[R3.06a Commande numérique FAO UE3.2 1 TP 1 1 oui /20 Non
3IX32M79 EXAM _|R3.06b Méthodes UE3.2 1 CC écrit / TP 1/1 2/1 oui /20 Non
33X32M53 EXAM _[R3.09a Robotique UE3.2 1 TP 1 1 oui /20 Non
3IXJ2M56 EXAM _|R3.09b EEA UE3.2 1 CC écrit / TP 1/2 1/1 oui /20 Non
33X32M59 EXAM |R3.09c informatique et base de données UE3.2 1 CC écrit / TP 1/2 1/2 oui /20 Non
33X32M81 EXAM |R3.10 Expression & Communication UE3.2 CC écrit / CC oral 1/1 1/1 oui /20 Non
33X32M62 EXAM _[R3.11 Langues UE3.2 CC oral 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M65 EXAM |R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.2 CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
3JUJ2M08 UE UE3.3-C3 REALISER : Concrétiser solution retenue Non
3JEJ2M15 EC Péle SAE UE 3.3 /20
33X32M45 EXAM [SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.3 Compte rendu-+livrable 1 1 oui /20 Non
33X32M49 EXAM _|Portfolio UE3.3 livrable 1 1 oui /20 Non
3JEJ2M16 EC Péle Ressource UE3.3 /20
33X32M70 EXAM |R3.01 Mécanique UE3.3 CC écrit / Interro Surprises 1/1 (CC*4+1S*2 )/6 oui /20 Non
33X32M72 EXAM [R3.02 Dimensionnement des Structures UE3.3 écrit CC CC1;CC2;CC3 1;2:2 oui /20 Non
33X32M76 EXAM [R3.05 Ingénierie CM Compétences ciblées UE3.3 CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
33X32M78 EXAM [R3.06a Commande numérique FAO UE3.3 1 TP 1 1 oui /20 Non
33x32M80 EXAM [R3.06b Méthodes UE3.3 1 CC écrit / TP 1/1 2/1 oui /20 Non
33X32M83 EXAM [R3.08 Organisation et Pilotage Industriel UE3.3 CC écrit / TP 1/3 1/1 oui /20 Non
33XJ2M82 EXAM R3.10 Expression & Communication UE3.3 CC écrit / CC oral 1/1 1/1 oui /20 Non
31XJ2M66 EXAM |R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.3 CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
3JUJ2M04 UE UE3.4-C4 EXPLOITER : cycle vie prod systeme prod Non

JEJ2M1 EC Pole SAE UE 3.4 /20
33X32M46 EXAM _[SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.4 Compte rendu-+livrable 1 1 oui /20 Non
31X32M50 EXAM _|Portfolio UE3.4 livrable 1 1 oui /20 Non

JEJ2M18 EC Pole Ressource UE 3.4 /20
33X32M74 EXAM _|R3.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques UE3.4 CC écrit 3 1 oui /20 Non
3IRI2M25 RSC__[R3.07 Métrologie TP 3 1 oui /20 Non
31X32M84 EXAM |R3.08 Organisation et Pilotage Industriel UE3.4 CC écrit / TP 1/3 1/1 oui /20 Non
33X32M54 EXAM _[R3.09a Robotique UE3.4 1 TP 1 1 oui /20 Non
3JXJI2M57 EXAM _|R3.09b EEA UE3.4 1 CC écrit / TP 1/2 1/1 oui /20 Non
31X32M60 EXAM__|R3.@9c informatique et base de données UE3.4 1 CC écrit / TP 1/2 1/2 oui /20 Non
31XI2M67 EXAM |R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.4 CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
3JUJIM10 UE UE3.5 VIRTUALISER/INNOVER/DEVELOPPER DURABLEMENT Non

JEJIM19 EC Pdle SAE UE 3.5 /20
3]AJ1MO3 SAE__|SAE 3.I1.02 Améliorer techniquement livrable 1 1 oui /20 Non
33X32M51 EXAM _|Portfolio UE3.5 livrable 1 1 oui /20 Non

JEJIM20 EC Pole Ressource UE 3.5 /20
31X32M63 EXAM |R3.11 Langues UE3.5 CC écrit / CC oral 1/2 1/1 oui /20 Non
33X32M68 EXAM _[R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.5 CC écrit / TP, 1/1 1/1 oui /20 Non
3JRIIMI3 RSC__|R3.11.13 Innovation Compétence ciblée TP 3 1 oui /20 Non

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
malus absence : -0,1 par demi-journée d'absence sur chaque UE

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :
Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
Par décision du jury, aprés proposition de la commission




Code liste Typd| Code CMP CoresgNature Libellé HTD HTP HPRJ HSETHPBU1 ECTS CNU
3JGMI12 O 3JSJIMe2 HEe SEM SEMESTRE 3 BUT GMP APP/II 30
3JSJIMO2 O 3JFJAMO02 HEO FICT Malus absences injustifiées S3 BUT 2 GMP II ALT

3JSJiMe2 O 3JUJIM1@ HEe UE UE3.5 VIRTUALISER/INNOVER/DEVELOPPER DURABLEMENT 6
3JUJiMie O 3JEJIM1S HEe EC Péle SAE UE 3.5

3JEJIM19 O 3JAJIMO3 HEO SAE SAE 3.II.02 Améliorer techniquement 4 14 24 20 6000
3JEJIM19 O 3JAJ2M@5 HE@ SAE Portfolio 4 4 4

3JAJ2MO5 O 3JXJ2M47 HEO EXAM Portfolio UE3.1 6000
3JAJ2MO5 O 3JXJ2M48 HEO EXAM Portfolio UE3.2 6000
3JAJ2MO5 O 3JXJ2M49 HEO EXAM Portfolio UE3.3 6000
3JAJ2MO5 O 3JXJ2M50 HEO EXAM Portfolio UE3.4 6000
3JAJ2MO5 O 3JXJ2M51 HEO EXAM Portfolio UE3.5 6000
3JUjJiMie O 3JEJIM20 HE@ EC Péle Ressource UE 3.5

3JEJIM20 O 3JRJIM13 HEO RSC R3.II.13 Innovation Compétence ciblée 22 16 6000
3JEJIM20 O 3JRI2M16 HE@ RSC R3.11 Langues 10 8

3JRI2M16 O 3JXJ2M61 HEO EXAM R3.11 Langues UE3.1 1100
3JRI2M16 O 3JXJ2M62 HEO EXAM R3.11 Langues UE3.2 1100
3JRI2M16 O 3JXJ2M63 HEO EXAM R3.11 Langues UE3.5 1100
3JEJIM20 O 3JRJI2M17 HE® RSC R3.12 Projet Personnel et Professionnel 6 4

3JRI2M17 O 3JXJ2M64 HEO EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.1 6000
3JRI2M17 O 3JXJ2M65 HEO EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.2 6000
3JRI2M17 O 3JXJ2M66 HEO EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.3 6000
3JRI2M17 O 3JXJ2M67 HEO EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.4 6000
3JRI2M17 O 3JXJ2M68 HEO EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.5 6000
3JSJ1Me2 O 3JUJ2Me6 HE®@ UE UE 3.1-C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus 4
3JUj2Me6 O  3JEJ2M11 HEe EC Péle SAE UE 3.1

3JEJ2M11 O 3JAJ2M@4 HE® SAE SAE 3.01 Répondre besoin indus sur cycle de vie

3JAJ2M04 O 3JXJ2M43 HEO EXAM SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.1 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M44 HEO EXAM SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.2 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M45 HEO EXAM SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.3 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M46 HEO EXAM SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.4 6000
3JEJ2M11 O 3JAJ2M@5 HE@ SAE Portfolio 4 4 4

3JAJ2MO5 O 3JXJ2M47 HEO EXAM Portfolio UE3.1 6000
3JAJ2MO5 O 3JXJ2M48 HEO EXAM Portfolio UE3.2 6000
3JAJ2MO5 O 3JXJ2M49 HEO EXAM Portfolio UE3.3 6000
3JAJ2MO5 O 3JXJ2M50 HEO EXAM Portfolio UE3.4 6000
3JAJ2MO5 O 3JXJ2M51 HEO EXAM Portfolio UE3.5 6000
3Jui2Me6 O  3JEJ2M12 HE® EC Péle Ressource UE 3.1

3JEJ)2M12 O 3JRJ2M14 HEO RSC R3.03 Science des Matériaux 8 16 3300
3JEJ2M12 O 3JRJI2M15 HE®@ RSC R3.09 Ingénierie des systemes cyberphysiques

3JRI2M15 O 3JMI2Me6 HE@ MATI R3.09a Robotique 12

3JMJ2M06 O 3JXJ2M52 HEO EXAM R3.09a Robotique UE3.1 6100
3JMJ2M06 O 3JXJ2M53 HEO EXAM R3.09a Robotique UE3.2 6100
3JMJ2M06 O 3JXJ2M54 HEO EXAM R3.09a Robotique UE3.4 6100
3JRI2M15 O 3JMI2M@7 HE@ MATI R3.09b EEA 6 8

3JMJ2M07 O 3JXJ2M55 HEO EXAM R3.09b EEA UE3.1 6100
3JMJ2M07 O 3JXJ2M56 HEO EXAM R3.09b EEA UE3.2 6100
3JMJ2M07 O 3JXJ2M57 HEO EXAM R3.09b EEA UE3.4 6100
3JRJ2M15 O 3JMI2M@8 HE®@ MATI R3.09c informatique et base de données 4 8

3JMJ2M08 O 3JXJ2M58 HEO EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.1 2700
3JMJ2M08 O 3JXJ2M59 HEO EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.2 2700
3JMJ2M08 O 3JXJ2M60 HEO EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.4 2700
3JEJ2M12 O 3JRI2M16 HE@ RSC R3.11 Langues 10 8

3JRI2M16 O 3JXJ2M61 HEO EXAM R3.11 Langues UE3.1 1100
3JRI2M16 O 3JXJ2M62 HEO EXAM R3.11 Langues UE3.2 1100
3JRI2M16 O 3JXJ2M63 HEO EXAM R3.11 Langues UE3.5 1100
3JEJ2M12 O 3JRJI2M17 HE® RSC R3.12 Projet Personnel et Professionnel 6 4

3JRI2M17 O 3JXJ2M64 HEO EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.1 6000
3JRI2M17 O 3JXJ2M65 HEO EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.2 6000
3JRI2M17 O 3JXJ2M66 HEO EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.3 6000
3JRI2M17 O 3JXJ2M67 HEO EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.4 6000
3JRI2M17 O 3JXJ2M68 HEO EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.5 6000
3JSJiMe2 O 3Jul2Me7 HE@ UE UE 3.2-C2 DEVELOPPER solution conceptuelle 8
3JUj2Me7 O 3JEJ2M13 HE® EC Péle SAE UE 3.2

3JEJ2M13 O 3JAJ2M@4 HE@ SAE SAE 3.01 Répondre besoin indus sur cycle de vie

3JAJ2M04 O 3JXJ2M43 HEO EXAM SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.1 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M44 HEO EXAM SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.2 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M45 HEO EXAM SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.3 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M46 HEO EXAM SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.4 6000
3JEJ2M13 O 3JAJ2M@5 HE@ SAE Portfolio 4 4 4

3JAJ2MO5 O 3JXJ2M47 HEO EXAM Portfolio UE3.1 6000
3JAJ2MO5 O 3JXJ2M48 HEO EXAM Portfolio UE3.2 6000
3JAJ2MO5 O 3JXJ2M49 HEO EXAM Portfolio UE3.3 6000
3JAJ2MO5 O 3JXJ2M50 HEO EXAM Portfolio UE3.4 6000
3JAJ2MO5 O 3JXJ2M51 HEO EXAM Portfolio UE3.5 6000
3Jui2Me7 O 3JEJ2M14 HE® EC Pole Ressource UE 3.2

3JEJ2M14 O 3JRJI2M15 HE® RSC R3.09 Ingénierie des systemes cyberphysiques

3JRI2M15 O 3JMI2Me6 HE@ MATI R3.09a Robotique 12

3JMJ2M06 O 3JXJ2M52 HEO EXAM R3.09a Robotique UE3.1 6100
3JMJ2M06 O 3JXJ2M53 HEO EXAM R3.09a Robotique UE3.2 6100
3JMJ2M06 O 3JXJ2M54 HEO EXAM R3.09a Robotique UE3.4 6100
3JRI2M15 O 3JMI2M@7 HE@ MATI R3.09b EEA 6 8

3JMJ2M07 O 3JXJ2M55 HEO EXAM R3.09b EEA UE3.1 6100
3JMJ2M07 O 3JXJ2M56 HEO EXAM R3.09b EEA UE3.2 6100
3JMJ2M07 O 3JXJ2M57 HEO EXAM R3.09b EEA UE3.4 6100
3JRJ2M15 O 3JMI2M@8 HE®@ MATI R3.09c informatique et base de données 4 8

3JMJ2M08 O 3JXJ2M58 HEO EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.1 2700
3JMJ2M08 O 3JXJ2M59 HEO EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.2 2700
3JMJ2M08 O 3JXJ2M60 HEO EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.4 2700
3JEJ2M14 O 3JRI2M16 HE@ RSC R3.11 Langues 10 8

3JRI2M16 O 3JXJ2M61 HEO EXAM R3.11 Langues UE3.1 1100
3JRI2M16 O 3JXJ2M62 HEO EXAM R3.11 Langues UE3.2 1100
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3JXJ2M63
3JRI2M17
3JXJ2M64
3JXJ2M65
3JXJ2M66
3JXJ2M67
3JXJ2M68
3JRI2M18
3JXJ2M69
3JXJ2M70
3JRI2M19
3JXJ2mM71
3JXJ2M72
3JRI2M20
3JXJ2M73
3JXJ2M74
3JRI2M21
3JXJ2M75
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3JXJ2M51
3JEJ2M16
3JRI2M17
3JXJ2M64
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3JXJ2M66
3JXJ2Me67
3JXJ2M68
3JRI2M18
3JXJ2M69
3JXJ2M70
3JRI2M19
3JXJ2mM71
3JXJ2M72
3JRI2M21
3JXJ2M75
3JXJ2M76
3JRI2M22
3IMJ2Me9
3JXJ2mM77
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R4.11
R4.11
R4.11
R4.11
R4.11

R4.05 Ingénierie de construction mécanique
R4.05 Ingénierie de construction mécanique UE4.2
R4.05 Ingénierie de construction mécanique UE4.3

Professionnel
Projet Personnel et
Projet Personnel et
Projet Personnel et
Projet Personnel et
Projet Personnel et
R4.01 Mécanique
R4.01 Mécanique UE4.2
R4.01 Mécanique UE4.3
R4.02 Dimensionnement des Structures
R4.02 Dimensionnement des Structures UE4.2
R4.02 Dimensionnement des Structures UE4.3
R4.03 Science des Matériaux
R4.03a Science des Matériaux
R4.03b Métallurgie du soudage

Professionnel
Professionnel
Professionnel
Professionnel
Professionnel

R4.07 Organisation et Pilotage Industriel

R4.07a Organisation et Pilotage Industriel IES
R4.07a Organisation et Pilotage Industriel UE4.2
R4.07a Organisation et Pilotage Industriel UE4.4

R4.07b Organisation Pilotage Industriel Normes ISO
R4.07b Organisation Pilotage Industriel ISO UE4.2
R4.07b Organisation Pilotage Industriel ISO UE4.4

UE4.1
UE4.2
UE4.3
UE4.4
UE4.5

R4.08 Ingénierie des systéemes cyberphysiques

UE 4.3-C3 REALISER :

Péle SAE UE 4.3
SAE 4.01 Répondre besoin

SAE 4.
SAE 4.
SAE 4.
SAE 4.
Portfolio
Portfo
Portfo
Portfo
Portfo
Portfo
STAGE
STAGE
STAGE
STAGE
STAGE
STAGE

01 Besoin
01 Besoin
01 Besoin
01 Besoin

lio UE4.1
lio UE4.2
lio UE4.3
lio UE4.4
lio UE4.5

1
2
UE4.3
4

UE4.5

P6le Ressource UE 4.3

R4.11 Projet Personnel et

R4.11
R4.11
R4.11
R4.11
R4.11

R4.05 Ingénierie de construction mécanique
R4.05 Ingénierie de construction mécanique UE4.2
R4.05 Ingénierie de construction mécanique UE4.3

R4.10 Langues
R4.10 Langues UE4.3
R4.10 Langues UE4.4

UE4.4-C4 EXPLOITER :

Péle SAE UE 4.4
SAE 4.01 Répondre besoin

SAE 4.
SAE 4.
SAE 4.
SAE 4.
Portfolio
Portfo
Portfo
Portfo
Portfo
Portfo
STAGE
STAGE
STAGE
STAGE
STAGE
STAGE

01 Besoin
01 Besoin
01 Besoin
01 Besoin

lio UE4.1
lio UE4.2
lio UE4.3
lio UE4.4
lio UE4.5

1
2
UE4.3
4

UE4.5

P6le Ressource UE 4.4
R4.06 Production - Méthodes
R4.06 Production - Méthodes UE4.1

R4.06 Production - Méthodes UE4.4

R4.09 Expression & Communication

indus
indus
indus
indus

cycle vie

indus
indus
indus
indus

Concrétiser solution retenue

indus sur cycle de vie

sur
sur
sur
sur

cycle
cycle
cycle
cycle

de
de
de
de

vie
vie
vie
vie

Professionnel
Projet Personnel et
Projet Personnel et
Projet Personnel et
Projet Personnel et
Projet Personnel et
R4.01 Mécanique
R4.01 Mécanique UE4.2
R4.01 Mécanique UE4.3
R4.02 Dimensionnement des Structures
R4.02 Dimensionnement des Structures UE4.2
R4.02 Dimensionnement des Structures UE4.3

prod systéeme prod

Professionnel
Professionnel
Professionnel
Professionnel
Professionnel

UE4.1
UE4.2
UE4.3
UE4.4

UE4.1
UE4.2
UE4.3
UE4.4
UE4.5

indus sur cycle de vie

sur
sur
sur
sur

cycle
cycle
cycle
cycle

de
de
de
de

vie
vie
vie
vie

UE4.1
UE4.2
UE4.3
UE4.4

16

10

10

16

10

12
12

12

12

12

6000
6000
6000

6000
6000
6000
6000
6000

6000
6000

6000
6000

3300
3300

6000
6000

6000
6000

6000
6000
6100

6000
6000
6000
6000

6000
6000
6000
6000
6000

6000
6000
6000
6000
6000

6000
6000
6000
6000
6000

6000
6000

6000
6000

6000
6000

1100
1100

6000
6000
6000
6000

6000
6000
6000
6000
6000

6000
6000
6000
6000
6000

6000
6000



4JRI2M14
4JRI2M14
4JEJI2M18
4JRI2M15
4JRI2M15
4JRI2M15
4JRI2M15
4JRI2M15
4JEJ2M18
4JRI2M20
4IMI2M07
4IMI2M07
4JRI2M20
4IJMJI2M08
4IMJI2M08
4JEJI2M18
4JRI2M22
4JRI2M22
4JEJ2M18
13GJ1Me2
©INJ1Me6
3JUJ2Me6
3JEJ2M11
3JAI2MO4
3JAI2MO4
3JAI2MO4
3JAI2MO4
3JEJ2M11
3JAJ2MO5
3JAJ2MO5
3JAJ2MO5
3JAJ2MO5
3JAJ2MO5
3Jul2mee
3JEJ2M12
3JEJ2M12
3JRI2M15
3IMI2M06
3IMJI2M06
3IMJ2M06
3JRI2M15
3IMI2M07
3IMI2M07
3IMI2M07
3JRI2M15
3JMJ2M08
3JMJ2M08
3JMJ2M08
3JEJ2M12
3JRI2M16
3JRI2M16
3JRI2M16
3JEJ2M12
3JRI2M17
3JRI2M17
3JRI2M17
3JRI2M17
3JRI2M17
©INJ1Me6
43UJ2Me6
4JEJ2M11
4JAI2M05
4JAI2M05
4JAI2M05
4JAJ2M05
4JEJ2M11
4JAJ2M06
4JAJ2M06
4JAJ2M06
4JAJ2M06
4JAJ2M06
4JEJ2M11
4JAI2M07
4JAI2M07
4JAI2M07
4JAI2M07
4JAI2M07
4JUJ2Me6
4JEJ2M12
4JRI2M13
4JRI2M13
4JEJ2M12
4JRI2M14
4JRI2M14
4JEJ2M12
4JRI2M15
4JRI2M15
4JRI2M15
4JRI2M15
4JRI2M15
13GJ1Me2
0INJ1MO7

[ch-NeoNoNoNoNoN-NeNoN-NoeNoN-I-loNoNoNoNoN-MNoNoNoNoNoN-NeoNoNoNeN-N-N-loNoNoNoNo-NeNoNoN-INoNeNol-NNeoNoNeoN-NoNoNoN-N-Nol-loNoNoNoNol-NeNoNoNoN-NeNoN oMo NoNoRoNoNoN-Ne ol -NelloNoNoNoNoN-NoNo]

4JXJ2M52
4JXJ2M53
4JRI2M15
4JXJ2M54
4JXJ2M55
4JXJI2M56
4JXJI2M57
4JXJ2M58
4JRI2M20
43MI2M07
4JXJI2M65
4JXJI2M66
4IMI2Me8
4JXJI2M67
4JXJ2M68
4JRI2M22
4JXJI2M69
4JXJI2M70
4JRI2M23
©INJ1Me6
3JuJ2Mee
3JEJ2M11
3JAJ2Me4
3JXJ2M43
3JXJ2mM44
3JXJ2M45
3JXJ2M46
3JAJ2Me5
3JXJ2m47
3JXJ2mM48
3JXJ2M49
3JXJ2M50
3JXJ2M51
3JEJ2M12
3JRI2M14
3JRI2M15
3IMJ2Me6
3JXJ2M52
3JXJ2M53
3JXJ2M54
3JMI2M07
3JXJ2M55
3JXJ2M56
3JXJ2M57
3IMI2Me8
3JXJ2M58
3JXJ2M59
3JXJ2M60
3JRI2M16
3JXJ2M61
3JXJ2M62
3JXJ2M63
3JRI2M17
3JXJ2M64
3JXJ2M65
3JXJ2M66
3JXJ2Me67
3JXJ2M68
43UJ2Me6
4JEJ2M11
4JAJ2Me5
4JXJ2M36
4JXJI2M37
4JXJ2M38
4JXJ2M39
4JAJ2Mo6
4JXJ2M40
4JXJ2M41
4JXJI2M42
4JXJI2M43
4JXJ2M44
4JAJ2M07
4JXJ2M45
4JXJ2M46
4IXJI2M47
4JXJ2M48
4JXJ2M49
4JEJ2M12
4JRJ2M13
4JXJ2M50
4JXJ2M51
4JRI2M14
4JXJI2M52
4JXJ2M53
4JRI2M15
4JXJ2M54
4JXJ2M55
4JXJ2M56
4JXJI2M57
4JXJ2M58
©INJ1Me7
3Jul2me7

HEO
HEO
HE®@

HEO
HEO
HEO
HEO
HEO
HE®@

HE@

HEO
HEO
HE®@

HEO
HEO
HE®@

HEO
HEO
HEO
HE@
HEQ

HEQ

HEQ

HEO
HEO
HEO
HEO
HE®@

HEO
HEO
HEO
HEO
HEO
HE®@

HEO
HE®@

HE@

HEO
HEO
HEO
HE®@

HEO
HEO
HEO
HE®@

HEO
HEO
HEO
HE®@

HEO
HEO
HEO
HE®@

HEO
HEO
HEO
HEO
HEO
HE®@

HE@

HEQ

HEO
HEO
HEO
HEO
HE®@

HEO
HEO
HEO
HEO
HEO
HE®@

HEO
HEO
HEO
HEO
HEO
HE®@

HEQ

HEO
HEO
HE®@

HEO
HEO
HE®@

HEO
HEO
HEO
HEO
HEO
HE@

HE®@

EXAM
EXAM
RSC
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
RSC
MATI
EXAM
EXAM
MATI
EXAM
EXAM
RSC
EXAM
EXAM
RSC

R4.09 Expression & Communication UE4.1
R4.09 Expression & Communication UE4.4
R4.11 Projet Personnel et Professionnel
R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.1
R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.2
R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.3
R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.4
R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.5
R4.07 Organisation et Pilotage Industriel
R4.07a Organisation et Pilotage Industriel IES
R4.07a Organisation et Pilotage Industriel UE4.2
R4.07a Organisation et Pilotage Industriel UE4.4
R4.07b Organisation Pilotage Industriel Normes ISO
R4.07b Organisation Pilotage Industriel ISO UE4.2
R4.07b Organisation Pilotage Industriel ISO UE4.4
R4.10 Langues
R4.10 Langues UE4.3
R4.10 Langues UE4.4
R4.04 Maths Appliquées et Outils Scientifiques

NCB C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus

UE
EC
SAE
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
SAE
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
EC
RSC
RSC

EXAM
EXAM
EXAM

EXAM
EXAM
EXAM

EXAM
EXAM
EXAM
RSC
EXAM
EXAM
EXAM
RSC
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
UE
EC
SAE
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
SAE
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
SAE
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
EC
RSC
EXAM
EXAM
RSC
EXAM
EXAM
RSC
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM

UE 3.1-C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus
Péle SAE UE 3.1
SAE 3.01 Répondre besoin indus sur cycle de vie
SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.1
SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.2
SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.3
SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.4
Portfolio
Portfolio UE3.1
Portfolio UE3.2
Portfolio UE3.3
Portfolio UE3.4
Portfolio UE3.5
P6le Ressource UE 3.1
R3.03 Science des Matériaux
R3.09 Ingénierie des systemes cyberphysiques
R3.09a Robotique
R3.09a Robotique UE3.1
R3.09a Robotique UE3.2
R3.09a Robotique UE3.4
R3.09b EEA
R3.09b EEA UE3.1
R3.09b EEA UE3.2
R3.09b EEA UE3.4
R3.09c informatique et base de données
R3.09c informatique et base de données UE3.1
R3.09c informatique et base de données UE3.2
R3.09c informatique et base de données UE3.4
R3.11 Langues
R3.11 Langues UE3.1
R3.11 Langues UE3.2
R3.11 Langues UE3.5
R3.12 Projet Personnel et Professionnel
R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.1
R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.2
R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.3
R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.4
R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.5
UE 4.1-C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus
Péle SAE UE 4.1
SAE 4.01 Répondre besoin indus sur cycle de vie
SAE 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.1
SAE 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.2
SAE 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.3
SAE 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.4
Portfolio
Portfolio UE4.
Portfolio UE4.
Portfolio UE4.
Portfolio UE4.
Portfolio UE4.
STAGE
STAGE UE4.1
STAGE UE4.2
STAGE UE4.3
STAGE UE4.4
STAGE UE4.5
P6le Ressource UE 4.1
R4.06 Production - Méthodes
R4.06 Production - Méthodes UE4.1
R4.06 Production - Méthodes UE4.4
R4.09 Expression & Communication
R4.09 Expression & Communication UE4.1
R4.09 Expression & Communication UE4.4
R4.11 Projet Personnel et Professionnel
R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.1
R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.2
R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.3
R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.4
R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.5

ubh WwN R

NCB C2 DEVELOPPER solution conceptuelle

UE

UE 3.2-C2 DEVELOPPER solution conceptuelle

10

16

12

12

[

16

7100
7100

6000
6000
6000
6000
6000

6000
6000

6000
6000

1100
1100
2600

6000
6000
6000
6000

6000
6000
6000
6000
6000

3300

6100
6100
6100

6100
6100
6100

2700
2700
2700

1100
1100
1100

6000
6000
6000
6000
6000

6000
6000
6000
6000

6000
6000
6000
6000
6000

6000
6000
6000
6000
6000

6000
6000

7100
7100

6000
6000
6000
6000
6000



3Jul2me7
3JEJ2M13
3JAJ2M04
3JAI2MO4
3JAI2MO4
3JAI2MO4
3JEJ2M13
3JAJ2MO5
3JAJ2MO5
3JAJ2MO5
3JAJ2MO5
3JAJ2MO5
3Jul2me7
3JEJ2M14
3JRI2M15
3IMJI2M06
3IMI2M06
3JMJ2M06
3JRI2M15
3IMI2M07
3IMI2M07
3IMJ2MO07
3JRI2M15
3JMJ2M08
3JMJ2M08
3JMJ2M08
3JEJ2M14
3JRI2M16
3JRI2M16
3JRI2M16
3JEJ2M14
3JRI2M17
3JRI2M17
3JRI2M17
3JRI2M17
3JRI2M17
3JEJ2M14
3JRI2M18
3JRI2M18
3JEJ2M14
3JRI2M19
3JRI2M19
3JEJ2M14
3JRI2M20
3JRJI2M20
3JEJ2M14
3JRI2M21
3JRI2M21
3JEJ2M14
3JRI2M22
3JMJ2M09
3JMJ2M09
3JRI2M22
3JMI2M10
3JMJ2M10
3JEJ2M14
3JRI2M23
3JRI2M23
0INJ1MO7
43UJ2Me7
4JEJ2M13
4JAI2M05
4JAI2M05
4JAI2M05
4JAJ2M05
4JEJ2M13
4JAJ2M06
4JAJ2M06
4JAJ2M06
4JAJ2M06
4JAJ2M06
4JEJ2M13
4JAI2M07
4JAI2M07
4JAI2M07
4JAI2M07
4JAI2M07
43UJ2me7
4JEJ2M14
4JRI2M15
4JRI2M15
4JRI2M15
4JRI2M15
4JRI2M15
4JEJI2M14
4JRI2M16
4JRI2M16
4JEJI2M14
4JRI2M17
4JRI2M17
4JEJI2M14
4JRI2M18

[el-NeoNeoN-NeNeol-NoNoNeNoNok-I-NeNoNoNoNoN-NeNoNoNoNeN-NoNoNoNeN-N-N-loNeN-NoNoN-NeNol-N-IoNeN-NoNoN-Nelol-NoNeN-NoeNoNoNoNeN-NoNoNeN-NeoNoNoN-NeNoNoN-IeoNeNoN-I-N-NeoeloNoNoNeN-NoNoNoNe )

3JEJ2M13
3JAJ2M04
3JXJ2M43
3JXJ2mM44
3JXJ2M45
3JXJ2M46
3JAJ2Me5
3JXJ2m47
3JXJ2mM48
3JXJ2M49
3JXJ2M50
3JXJ2M51
3JEJ2M14
3JRI2M15
3IMJ2Me6
3JXJ2M52
3JXJ2M53
3JXJ2M54
3JMI2Me7
3JXJ2M55
3JXJ2M56
3JXJ2M57
3IMI2Me8
3JXJ2M58
3JXJ2M59
3JXJ2M60
3JRI2M16
3JXJ2M61
3JXJ2M62
3JXJ2M63
3JRI2M17
3JXJ2M64
3JXJ2M65
3JXJ2M66
3JXJ2M67
3JXJ2M68
3JRI2M18
3JXJ2M69
3JXJ2M70
3JRI2M19
3JXJ2mM71
3JXJ2M72
3JRI2M20
3JXJ2M73
3JXJ2M74
3JRI2M21
3JXJ2M75
3JXJ2M76
3JRI2M22
3IMJ2Me9
3JXJ2mM77
3JXJ2M78
3JMI2M10
3JXJ2M79
3JXJ2M80
3JRI2M23
3JXJ2mM81
3JXJ2mM82
43uj2me7
4JEJ2M13
4JAJ2Me5
4JXJ2M36
4JXJI2M37
4JXJ2M38
4JXJ2M39
4JAJ2Mo6
4JXJ2M40
4JXJ2M41
4JXJI2M42
4JXJI2M43
4JXJ2M44
4JAJ2M07
4JXJ2M45
4JXJ2M46
4IXJI2M47
4JXJ2M48
4JXJ2M49
4JEJ2M14
4JRJI2M15
4JXJ2M54
4JXJ2M55
4JXJI2M56
4JXJI2M57
4JXJ2M58
4JRI2M16
4JXJI2M59
4JXJ2M60
4JRI2M17
4JXJ2M61
4JXJI2M62
4JRI2M18
4IMJ2M05

HE®@
HE®@
HEO
HEO
HEO
HEO
HE®@
HEO
HEO
HEO
HEO
HEO
HE®@
HE@
HE@
HEO
HEO
HEO
HE®@
HEO
HEO
HEO
HE®@
HEO
HEO
HEO
HE®@
HEO
HEO
HEO
HE®@
HEO
HEO
HEO
HEO
HEO
HE®@
HEO
HEO
HE®@
HEO
HEO
HE®@
HEO
HEO
HE®@
HEO
HEO
HE®@
HE@
HEO
HEO
HE®@
HEO
HEO
HE®@
HEO
HEO
HE®@
HE@
HEQ
HEO
HEO
HEO
HEO
HE®@
HEO
HEO
HEO
HEO
HEO
HE®@
HEO
HEO
HEO
HEO
HEO
HE®@
HEQ
HEO
HEO
HEO
HEO
HEO
HE®@
HEO
HEO
HE®@
HEO
HEO
HE®@
HEO

EC
SAE
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
SAE
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
EC
RSC

EXAM
EXAM
EXAM

EXAM
EXAM
EXAM

EXAM
EXAM
EXAM
RSC
EXAM
EXAM
EXAM
RSC
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
RSC
EXAM
EXAM
RSC
EXAM
EXAM
RSC
EXAM
EXAM
RSC
EXAM
EXAM
RSC

EXAM
EXAM

EXAM
EXAM
RSC
EXAM
EXAM
UE
EC
SAE
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
SAE
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
SAE
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
EC
RSC
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
EXAM
RSC
EXAM
EXAM
RSC
EXAM
EXAM
RSC
MATI

Péle SAE UE 3.2

SAE 3.01 Répondre besoin
SAE 3.01 Besoin indus
SAE 3.01 Besoin indus
SAE 3.01 Besoin indus
SAE 3.01 Besoin indus
Portfolio
Portfolio UE3.1
Portfolio UE3.2
Portfolio UE3.3
Portfolio UE3.4
Portfolio UE3.5
P6le Ressource UE 3.2

R3.09 Ingénierie des systemes cyberphysiques
R3.

R3.

R3.

R3.

R3.

R3.

R3.

R3.

R3.

R4.

R4.

R4.

R4.

R3.

R3.

1

=

R3.
R3.
R3.

12

R3.
R3.
R3.
R3.

R3
(2]

o

R3.
R3.

02

R3.
R3.

04

R3.
R3.

(2]

V1

R3.
R3.

06

R3.

R3.

10

R3.

11

R4.
R4.

R4

R4.
R4.

o1

R4.
R4.

02

R4.
R4.

03

R4.

@9a Robotique

indus sur cycle de vie
sur cycle de vie UE3.1
sur cycle de vie UE3.2
sur cycle de vie UE3.3

sur cycle de vie UE3.4

R3.09a Robotique UE3.1
R3.09a Robotique UE3.2

R3.09a Robotique UE3.4

09b EEA

R3.09b EEA UE3.1
R3.09b EEA UE3.2
R3.09b EEA UE3.4

09c informatique et
R3.09c informatique
R3.09c informatique
R3.09c informatique

Langues

11 Langues UE3.1
11 Langues UE3.2
11 Langues UE3.5

Projet Personnel et
12 Projet Personnel
12 Projet Personnel
12 Projet Personnel
12 Projet Personnel
.12 Projet Personnel

Mécanique
01 Mécanique UE3.2
01 Mécanique UE3.3

base de données
et base de données UE3.1
et base de données UE3.2
et base de données UE3.4

Professionnel

et
et
et
et
et

Professionnel UE3.
Professionnel UE3.
Professionnel UE3.
Professionnel UE3.
Professionnel UE3.

Dimensionnement des Structures

02 Dimensionnement des Structures UE3.2
02 Dimensionnement des Structures UE3.3
Maths Appliquées Outils Scientifiques

04 Maths Appliquées Outils Scientifiques
04 Maths Appliquées Outils Scientifiques
Ingénierie CM Compétences ciblées

05 Ingénierie CM Compétences ciblées UE3.2
05 Ingénierie CM Compétences ciblées UE3.3
Production - Méthodes
@6a Commande numérique FAO

R3.06a Commande numérique FAO UE3.2
R3.06a Commande numérique FAO UE3.3

06b Méthodes

R3.06b Méthodes UE3.2
R3.06b Méthodes UE3.3

Expression & Communication
10 Expression & Communication UE3.2
R3.10 Expression & Communication UE3.3
UE 4.2-C2 DEVELOPPER solution conceptuelle
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NCB C3 REALISER :
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03b Métallurgie du soudage

Ingénierie de construction mécanique

05 Ingénierie de construction mécanique UE4.2

05 Ingénierie de construction mécanique UE4.3
Organisation et Pilotage Industriel

@7a Organisation et Pilotage Industriel IES
R4.07a Organisation et Pilotage Industriel UE4.2
R4.07a Organisation et Pilotage Industriel UE4.4
@7b Organisation Pilotage Industriel Normes ISO
R4.07b Organisation Pilotage Industriel ISO UE4.2
R4.07b Organisation Pilotage Industriel ISO UE4.4
Ingénierie des systémes cyberphysiques

Concrétiser solution retenue

UE3.3-C3 REALISER : Concrétiser solution retenue
Péle SAE UE 3.3

SAE 3.01 Répondre besoin indus sur cycle de vie
SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.1
SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.2
SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.3
SAE 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.4
Portfolio
Portfolio UE3.1
Portfolio UE3.2
Portfolio UE3.3
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Portfolio UE3.5
P6le Ressource UE3.3
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Projet Personnel et Professionnel

12 Projet Personnel et Professionnel UE3.
12 Projet Personnel et Professionnel UE3.
12 Projet Personnel et Professionnel UE3.
12 Projet Personnel et Professionnel UE3.
12 Projet Personnel et Professionnel UE3.
Mécanique

01 Mécanique UE3.2

01 Mécanique UE3.3

Dimensionnement des Structures

02 Dimensionnement des Structures UE3.2
02 Dimensionnement des Structures UE3.3
Ingénierie CM Compétences ciblées

05 Ingénierie CM Compétences ciblées UE3.
05 Ingénierie CM Compétences ciblées UE3.
Production - Méthodes

@6a Commande numérique FAO

R3.06a Commande numérique FAO UE3.2
R3.06a Commande numérique FAO UE3.3

06b Méthodes

R3.06b Méthodes UE3.2

R3.06b Méthodes UE3.3

Expression & Communication

10 Expression & Communication UE3.2

10 Expression & Communication UE3.3
Organisation et Pilotage Industriel

08 Organisation et Pilotage Industriel UE3.3
08 Organisation et Pilotage Industriel UE3.4
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UE 4.3-C3 REALISER : Concrétiser solution retenue
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11 Projet Personnel et Professionnel UE4.4

11 Projet Personnel et Professionnel UE4.5
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01 Mécanique UE4.3

Dimensionnement des Structures

02 Dimensionnement des Structures UE4.2

02 Dimensionnement des Structures UE4.3
Ingénierie de construction mécanique
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05 Ingénierie de construction mécanique UE4.3
Langues
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Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

1UT concerné : IUT de Metz
Intitulé du B.U.T. : Génie Mécanique et Productique APP
(+ parcours pour les B.U.T. de type 11
3):
SEMESTRE 4
Contréles Conservatic
Code élément Nature [Libellé élément Coef. interne Nature de(s) épreuve(s) Nb épreuves Coef. épreuve différenci | poreme . .
sous-élément és Oui/Non| Durée
(oui/non)
NCB C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus /20 Oui 1
NCB _ |C2 DEVELOPPER solution conceptuelle /20 Oui 1
NCB __ |C3 REALISER : Concrétiser solution retenue /20 Oui 1
NCB C4 EXPLOITER : cycle vie prod systéme prod /20 Oui 1
©INJIM1O NCB C5 VIRTUALISER/INNOVER/DEVELOPPER DURABLEMENT /20 Oui 1
4JUJ2M06 UE UE 4.1-C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus Non
4JEJ2M11 EC Pole SAE UE 4.1 20
43XI2M36 EXAM _[SAE 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.1 Compte rendu-+livrable 1 1 oui /20 Non
43XI2M40 EXAM Portfolio UE4.1 livrable 1 1 oui /20 Non
43XI2M45 EXAM__ |STAGE UE4.1 Compte rendu+Oral+Eval entreprise 1/1/1 1/1/05 oui /20 Non
4JEJ12M12 EC Pole Ressource UE 4.1 /20
43XI2M50 EXAM__|R4.06 Production - Méthodes UE4.1 CC écrit / TP 1/3 1/1 oui /20 Non
4IXI2M52 RSC__ |R4.09 Expression & Communication UE4.1 CC écrit / CC oral 1/1 1/1 oui /20 Non
4IRI2M1S RSC__ |R4.11 Projet Personnel et Professionnel CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
4JUJ2M02 UE UE 4.2-C2 DEVELOPPER solution conceptuelle Non
4JEJ2M1 EC Pole SAE UE 4.2 20
43XI2M37 EXAM _[SAE 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.2 Compte rendu-+livrable 1 1 oui /20 Non
43XI2M41 EXAM Portfolio UE4.2 livrable 1 1 oui /20 Non
43XI2M46 EXAM__|STAGE UE4.2 Compte rendu+Oral+Eval entreprise 1/1/1 1/1/05 oui /20 Non
4JEI2M14 EC Pole Ressource UE 4.2 /20
43XI2M59 EXAM _ |R4.01 Mécanique UE4.2 CC écrit / Interro Surprises 1 /1 (maxi) (CC*4+1S*2 )/6 oui /20 Non
43XJ2M61 EXAM _[R4.02 Dimensionnement des Structures UE4.2 écrit CC CC1;cCc2;cC3 2;2;2 oui /20 Non
4IMI2MO5 MATT R4.03a Science des Matériaux 1 CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
4IMI2Me6 MATI R4.03b Métallurgie du soudage 1 CC écrit 2 1 oui /20 Non
43XJ2M63 EXAM _[R4.05 Ingénierie de construction mécanique UE4.2 TP 4 1 oui /20 Non
43XI2M65 EXAM__[R4.07a Organisation et Pilotage Industriel UE4.2 1 CC écrit / TP 1/1 2/1 oui /20 Non
43XI2M67 EXAM__[R4.07b Organisation Pilotage Industriel ISO UE4.2 1 CC écrit / TP 1/1 2/1 oui /20 Non
4IRI2M21 RSC__ |R4.08 Ingénierie des systémes cyberphysiques TP 3 1 oui /20 Non
43XJ2M55 EXAM _[R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.2 CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
4JUJ2M08 UE UE 4.3-C3 REALISER : Concrétiser solution retenue Non
4JEJ2M15 EC Pole SAE UE 4.3 20
43XI2M38 EXAM _[SAE 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.3 Compte rendu-+livrable 1 1 oui /20 Non
43XI2M42 EXAM Portfolio UE4.3 livrable 1 1 oui /20 Non
43XI2M47 EXAM__|STAGE UE4.3 Compte rendu+Oral+Eval entreprise 1/1/1 1/1/05 oui /20 Non
4)EJ12M16 EC Pole Ressource UE 4.3 /20
43XI2M59 EXAM __[R4.61 Mécanique UE4.2 CC écrit / Interro Surprises 1/1 (CC*4+1S*2 )/6 oui /20 Non
43XI2M62 EXAM _[R4.02 Dimensionnement des Structures UE4.3 écrit CC CC1;cCc2;cC3 2;2;2 oui /20 Non
43XJ2M64 EXAM__[R4.05 Ingénierie de construction mécanique UE4.3 TP 4 1 oui /20 Non
43XI2M69 EXAM__|R4.10 Langues UE4.3 CC écrit / CC oral 1/1 1/1 oui /20 Non
43IXJ2M56 EXAM _[R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.3 oui /20 Non
4JUJ2M04 UE UE4.4-C4 EXPLOITER : cycle vie prod systeme prod Non
4JEJ2M17 EC Pole SAE UE 4.4 w29
43XI2M39 EXAM _[SAE 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.4 Compte rendu-+livrable 1 1 oui /20 Non
43XI2M43 EXAM Portfolio UE4.4 livrable 1 1 oui /20 Non
43XI2M48 EXAM__|STAGE UE4.4 Compte rendu+Oral+Eval entreprise 1/1/1 1/1/05 oui /20 Non
4JEI2M18 EC Pole Ressource UE 4.4 /20
43IRI2M11 RSC__ |R4.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques CC écrit 1 1 oui /20 Non
43XI2M51 EXAM _[R4.06 Production - Méthodes UE4.4 CC écrit / TP 1/2 2/1 oui /20 Non
43XI2M66 EXAM _[R4.07a Organisation et Pilotage Industriel UE4.4 1 CC écrit / TP 1/1 2/1 oui /20 Non
43XI2M68 EXAM _[R4.07b Organisation Pilotage Industriel ISO UE4.4 1 CC écrit / TP 1/1 2/1 oui /20 Non
43XI2M53 EXAM__ |R4.09 Expression & Communication UE4.4 CC écrit / CC oral 1/1 1/1 oui /20 Non
43XJ2M70 EXAM _[R4.10 Langues UE4.4 CC écrit / CC oral 1/1 1/1 oui /20 Non
43XJ2M57 EXAM _[R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.4 CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
4JUJ1IMOS UE UE4.5 VIRTUALISER/INNOVER/ DEVELOPPER DURABLEMENT Non
4JEJIM19 EC Pole SAE UE 4.5 /20
4IAJ1MO4 EXAM _[SAE 4.II1.02 Utiliser concepts pour renouveller livrable 1 1 oui /20 Non
43XI2Ma4 EXAM Portfolio UE4.5 livrable 1 1 oui /20 Non
43XI2M49 EXAM__|STAGE UE4.5 Compte rendu+Oral+Eval entreprise 1/1/1 1/1/05 oui /20 Non
4JEJIM20 EC Pole Ressource UE 4.5 /20
4IXI2M58 EXAM _[R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.5 CC écrit / TP 1/1 1/1 oui /20 Non
4IRIIM12 RSC__ [R4.II.12 Innovation CC écrit / TP 1/2 2/1 oui /20 Non

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
malus absence : -0,1 par demi-journée d'absence sur chaque UE

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :
Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d’'UE validées par ailleurs :
Par décision du jury, apreés proposition de la commission
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