
M3C spécifiques de B.U.T. TC 1e année 20225/2026 Pour validation CI 20 MAI 2025  

IUT concerné :

Oui/Non Durée Note mini

1JUC1E04 UE UE1.1 11 non
1JUC1E05 UE UE1.2 11 non
1JUC1E06 UE UE1.3 8 non

UE1.1 UE1.2 UE1.3 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
1JAC1E01 SAE SAE1.01 Marketing : positionnement d'une offre simple sur 

un marché
8,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JAC1E02 SAE SAE1.02 Vente : Démarche de prospection 7,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JAC1E03 SAE SAE1.03 Communication commerciale : Création d'un 
support "print"

6,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JAC1E04 Portfolio S 1.PF Portfolio S1 0,00 0,00 0,00 non évalué au S1 0 non non
TOTAL SAE : 8,00 7,00 6,00

Pôle Ressources
1JRC1E17 RSC R1.01 Fondamentaux du marketing 2,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E18 RSC R1.02 Fondamentaux de la vente 3,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E19 RSC R1.03 Fondamentaux de la communication commerciale 2,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E20 RSC R1.04 Etudes marketing 1 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E21 RSC R1.05 Environnement économique de l'entreprise 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E22 RSC R1.06 Environnement juridique de l'entreprise 0,50 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E23 RSC R1.07 Techniques quantitatives et représentations 1 0,50 1,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E24 RSC R1.08 Elements financiers de l'entreprise 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E25 RSC R1.09 Rôle et organisation de l'entreprise sur son marché 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E26 RSC R1.10 Initiation à la conduite de projet 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E27 RSC R1.11 Langue A : anglais du commerce 1 0,50 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E28 RSC R1.12 LVB du commerce 1 Espagnol écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E29 RSC R1.12 LVB du commerce 1 Allemand écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E30 RSC R1.13 Ressources et culture numériques 1 0,50 1,00 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E31 RSC R1.14 Expression, Communication et culture 1 0,50 1,00 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E32 RSC R1.15 PPP 1 1,50 1,50 1,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E33 RSC R1.16 Outils mathématiques pour techniques de 
commercialisation 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

1JRC1E34 RSC R1.17 Fondamentaux d'expression pour techniques de 
commercialisation 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

Total Ressources : 11,50 10,00 9,00

TOTAL GENERAL : 19,50 17,00 15,00

Rapport coefs SAÉ / coefs UE 0,41 0,41 0,40

Communication Commerciale

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.
coefficients

Techniques de commercialisation

FORMATION INITIALE ET 
APPRENTISSAGE

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 1

0,50 1,00

Conservation

Conservation
Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

ECTS Nb épreuves

Intitulé 

Intitulés des UE

Marketing
Vente

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait 
de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit 
maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT1 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du semestre 1

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la 
moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE S1 au cours de l'année (6h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S1 et/ou du S2).



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. TC 1e année 2025/2026 Pour validation CI 20 MAI 2025

IUT concerné :

Oui/Non Durée Note mini

2JUC1E04 UE UE2.1 11 non
2JUC1E05 UE UE2.2 11 non
2JUC1E06 UE UE2.3 8 non

UE2.1 UE2.2 UE2.3 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
2JAC1E01 SAE S 2.01 Marketing : marketing mix 3,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JAC1E02 SAE S 2.02 Vente : initiation au jeu de rôle de négociation 3,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

2JAC1E03
SAE S 2.03

Communication commerciale : élaboration d'un 
plan de communication commerciale 2,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

2JAC1E04
SAE S 2.04

Conception d'un projet en déployant les 
techniques de commercialisation 1,00 1,00 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

2JTC1E06 SAE S 2.ST Stage S2 3,00 3,00 3,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JAC1E05 SAE S 2.PF Portfolio S2 1,00 1,00 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

TOTAL SAE : 8,00 8,00 7,00
Pôle Ressources

2JRC1E17 RSC R2.01 Marketing Mix 1 2,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E18 RSC R2.02 Prospection et négociation 3,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E19 RSC R2.03 Moyens de la communication commerciale 2,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E20 RSC R2.04 Etudes marketing 2 1,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E21 RSC R2.05 Relations contractuelles commerciales 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E22 RSC R2.06 Techniques quantitatives et représentations 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E23 RSC R2.07 Coûts, marges et prix d'une offre simple 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E24 RSC R2.08 Canaux de commercialisation et de distribution 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

2JRC1E25 RSC R2.09 Psychologie sociale 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

2JRC1E26 RSC R2.10 Gestion et conduite de projet 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

2JRC1E27 RSC R2.11 Langue A - Anglais du commerce 2 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

2JRC1E28 RSC R2.12 Langue B du commerce 2 espagnol écrit et/ou oral au mini 1 non non

2JRC1E29 RSC R2.12 Langue B du commerce 2 allemand écrit et/ou oral au mini 1 non non

2JRC1E30 RSC R2.13 Ressources et Culture Numériques 2 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

2JRC1E31 RSC R2.14 Expression, Communication et culture 2 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non

2JRC1E32 RSC R2.15 PPP 2 3,00 3,00 3,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non

Total Ressources : 11,50 10,50 9,50

TOTAL GENERAL : 19,50 18,50 16,50

Rapport coefs SAÉ / coefs UE 0,41 0,43 0,42

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration 
avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Conservation

Marketing
Vente

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Techniques de commercialisation

FORMATION INITIALE ET 
APPRENTISSAGE

SEMESTRE 2

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation
Intitulé 

coefficients

ECTS Nb épreuves

0,50 0,50 0,50

Communication Commerciale

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et 
soumis au retrait de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront 
soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT1 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres 
antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 
points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE S1 au cours de l'année (6h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S1 et/ou du S2).



M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2025/2026 Pour validation CI du 20 mai 2025 

IUT concerné :

Techniques de commercialisation

FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

3JUC1E01 UE UE3.1 7
3JUC1E02 UE UE3.2 7
3JUC1E03 UE UE3.3 8
3JUC1E04 UE UE3.4 4
3JUC1E05 UE UE3.5 4

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

3JAC1E01
SAE SAE3.01

Pilotage d'un projet en déployant les techniques de 
commercialisation non évalué au S3 0 Non Non

3JAC1E04 SAE Portfolio Portfolio-S3 non évalué au S3 0 Non Non
3JAC1E02 SAE SAE3.MDEE.02 Démarche de création d'entreprise en contexte digital 8,00 6,00 6,00 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
3JAC1E03 SAE SAE3.MDEE.03 Analyse d'une activité digitale 5,00 5,00 Contrôle continu 2 Non Non

TOTAL SAE : 8 6 6 5,5 5,5
Pôle Ressources

3JRC1E01 RSC R3.01 Marketing Mix-2 2,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E02 RSC R3.02 Entretien de vente 3,00 oral 2 Non Non
3JRC1E03 RSC R3.03 Principes de la communication digitale 3,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E04 RSC R3.04 Etudes marketing-3 1,50 écrit au mini 1 Non Non
3JRC1E05 RSC R3.05 Environnement économique international 1,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E06 RSC R3.06 Droit des activités commerciales-1 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E07 RSC R3.07 Techniques quantitatives et représentations-3 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E08 RSC R3.08 Tableau de bord commercial 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E09 RSC R3.09 Psychologie sociale du travail 1,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E10 RSC R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 0,50 1,00 1,00 écrit/oral 2 Non Non
3JRC1E11 RSC R3.11 LVB appliquée au commerce-3 Espagnol écrit/oral en CC 2 Non Non
3JRC1E17 RSC R3.11 LVB appliquée au commerce-3 Allemand écrit et/ou oral  1 Non Non
3JRC1E12 RSC R3.12 Ressources et culture numériques-3 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 Contrôle continu 3 Non Non
3JRC1E13 RSC R3.13 Expression Communication Culture-3 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 1 écrit/1 oral 2 Non Non
3JRC1E14 RSC R3.14 PPP-3 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 écrit et/ou oral 1 Non Non
3JRC1E15 RSC R3.MDEE.15 Stratégie de marketing digital 4,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E16 RSC R3.MDEE.16 Créativité et innovation 4,00 Contrôle continu 1 Non Non

Total Ressources : 11,0 9,0 9,0 6,5 6,5

TOTAL GENERAL : 19,0 15,0 15,0 12,0 12,0

Rapport coefs SAÉ / coefs UE 0,42 0,40 0,40 0,46 0,46

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du 
département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 

transversale
s

Conservation

MARKETING Niveau 2

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Intitulés des UE

0,50 1,00 1,00

VENTE Niveau 2

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

PARCOURS MARKTING DIGITAL, E-BUSINESS ET ENTREPRENEURIAT - MD2E

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

ECTS Nb épreuves 
mini 1

Intitulé du B.U.T. : (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 

transversale
s

Conservation

COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2
MARKETING DIGITAL Niveau 1
E-BUSINESS ET ENTREPRENEURIAT Niveau 1

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point 
par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais 
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne 
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE S3 au cours de l'année (12h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S3).



M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2025/2026 Pour validation CI du 20 mai 2025 

IUT concerné :

Techniques de commercialisation

FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

4JUC1E01 UE UE4.1 6
4JUC1E02 UE UE4.2 6
4JUC1E03 UE UE4.3 6
4JUC1E04 UE UE4.4 6
4JUC1E05 UE UE4.5 6

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
4JAC1E01 SAE SAE4.01 Evaluation de la performance du projet en 

déployant les techniques de commercialisation
1,00 1,00 1,00 écrit/oral 2 Non Non

4JAC1E02 SAE SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation 1,00 1,00 1,00 contrôle continu 1 Non Non
4JAC1E05 SAE Portfolio Portfolio-S4 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 dossier et ou oral 1 Non Non
4JAC1E03 SAE SAE4.MDEE.03 Création de site web 3,00 3,00 dossier  1 Non Non
4JTC1E04 SAE Stage.MDEE Stage.MDEE 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 rappport 1 Non Non

TOTAL SAE : 5,0 5,0 5,0 6,0 6,0  

4JRC1E01 RSC R4.01 Stratégie Marketing 3,00 écrit ou oral au mini 1 Non Non
4JRC1E02 RSC R4.02 Négociation : rôle du vendeur et de l'acheteur 3,00 écrit ou oral 2 Non Non
4JRC1E03 RSC R4.03 Conception d'une campagne de communication 3,00 écrit ou oral 1 Non Non
4JRC1E04 RSC R4.04 Droit du travail 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non

4JRC1E05 RSC R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 1 écrit/1 oral 2 Non Non

4JRC1E11 RSC R4.06 LVB appliquée au commerce-4 espagnol écrit et oral en cc 2 Non Non
4JRC1E17 RSC R4.06 LVB appliquée au commerce-4 allemand 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral 1 Non Non
4JRC1E07 RSC R4.07 Expression Communication Culture-4 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
4JRC1E08 RSC R4.08 PPP-4 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 écrit et/ou oral 1 Non Non
4JRC1E09 RSC R4.MDEE.09 Conduite de projet digital 1,50 écrit ou oral 1 Non Non
4JRC1E10 RSC R4.MDEE.10 Stratégie e-commerce 1,50 écrit ou oral 1 Non Non
4JRC1E11 RSC R4.MDEE.11 Business model-1 3,00 écrit ou oral 1 Non Non

Total Ressources : 7,0 7,0 7,0 6,5 6,5

TOTAL GENERAL : 12,0 12,0 12,0 12,5 12,5

Rapport coefs SAÉ / coefs UE 0,42 0,42 0,42 0,48 0,48
*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du 
département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Conservation

Numéro P.N.
coefficients

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb épreuves
mini 1

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour éléments 
transversaux

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Code  
apogée de 
l'élément

Nature

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Pôle Ressources

ECTS Nb épreuves

PARCOURS MARKTING DIGITAL, E-BUSINESS ET ENTREPRENEURIAT - MD2E

Conservation

Intitulé du B.U.T. : (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

Intitulé 

Intitulés des UE

MARKETING Niveau 2
VENTE Niveau 2
COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2
MARKETING DIGITAL Niveau 1
E-BUSINESS ET ENTREPRENEURIAT Niveau 1

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 
point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais 
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne 
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE S4  au cours de l'année (12h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S4).

7. Mobilité internationale : 
Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte internationale sortante (dispositif BIP, période prévisionnelle du 23 au 27 mars 2026). Cette période considérée comme période de formation sera prévue dans le calendrier pédagogique 
prévisionnel.  



M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2025/2026 Pour validation CI du 20 mai 2025 

IUT concerné :

Techniques de commercialisation

FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

3JUC2E01 UE UE3.1 7
3JUC2E02 UE UE3.2 7
3JUC2E03 UE UE3.3 8
3JUC2E04 UE UE3.4 4
3JUC2E05 UE UE3.5 4

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

3JAC1E01
SAE SAE3.01

Pilotage d'un projet en déployant les techniques de 
commercialisation

non évalué au 
S3

0 Non Non

3JAC1E04 SAE Portfolio Portfolio-S3
non évalué au 
S3 0 Non Non

3JAC2E02 SAE SAE3.BI.02 Démarche de création d'entreprise à l'international 8 6 6 0,5 0,5 écrit 1 Non Non
3JAC2E03 SAE SAE3.BI.03 Etude et sélection des marchés à l'étranger pour déployer l'offre 5 5 écrit ou oral 1 Non Non

TOTAL SAE : 8,0 6,0 6,0 5,5 5,5

3JRC1E01 RSC R3.01 Marketing Mix-2 2 écrit 1 Non Non
3JRC1E02 RSC R3.02 Entretien de vente 3 oral 2 Non Non
3JRC1E03 RSC R3.03 Principes de la communication digitale 3 écrit 1 Non Non
3JRC1E04 RSC R3.04 Etudes marketing-3 1,5 écrit au mini 1 Non Non
3JRC1E05 RSC R3.05 Environnement économique international 1,5 écrit 1 Non Non
3JRC1E06 RSC R3.06 Droit des activités commerciales-1 0,5 0,5 0,5 écrit 1 Non Non
3JRC1E07 RSC R3.07 Techniques quantitatives et représentations-3 0,5 0,5 0,5 écrit 1 Non Non
3JRC1E08 RSC R3.08 Tableau de bord commercial 0,5 0,5 0,5 écrit 1 Non Non
3JRC1E09 RSC R3.09 Psychologie sociale du travail 1 écrit 1 Non Non
3JRC1E10 RSC R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 0,5 1 1 écrit/oral 2 Non Non
3JRC1E11 RSC R3.11 LVB appliquée au commerce-3 espagnol écrit/oral en CC 2 Non Non
3JRC1E17 RSC R3.11 LVB appliquée au commerce-3 allemand écrit et/ou oral  1 Non Non
3JRC1E12 RSC R3.12 Ressources et culture numériques-3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu 3 Non Non
3JRC1E13 RSC R3.13 Expression Communication Culture-3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 écrit/oral 2 Non Non
3JRC1E14 RSC R3.14 PPP-3 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 écrit et/ou oral 1 Non Non
3JRC2E15 RSC R3.BI.15 Stratégie et veille à l'internationale 4 Contrôle continu 1 Non Non
3JRC2E16 RSC R3.BI.16 Marketing et vente à l'internationale 4 écrit ou oral 1 Non Non

Total Ressources : 11,0 9,0 9,0 6,5 6,5

TOTAL GENERAL : 19,0 15,0 15,0 12,0 12,0

Rapport coefs SAÉ / coefs UE 0,42 0,40 0,40 0,46 0,46

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du 
département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Conservation

MARKETING Niveau 2
VENTE Niveau 2

Intitulé du B.U.T. :
 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) : PARCOURS BUSINESS INTERNATIONAL : ACHAT ET VENTE - BIAV

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Intitulé 
coefficients

ECTS Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 
transversale

s

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

0,5 1 1

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 
transversale

s

Conservation

Pôle Ressources

COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2
STRATEGIE A L'INTERNATIONAL Niveau 1
OPERATIONS A L'INTERNATIONAL Niveau 1

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point 
par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais 
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne 
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE S3 au cours de l'année (12h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S3).



M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2025/2026 Pour validation CI du 20 mai 2025 

IUT concerné :

Techniques de commercialisation

FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

4JUC2E01 UE UE4.1 6
4JUC2E02 UE UE4.2 6
4JUC2E03 UE UE4.3 6
4JUC2E04 UE UE4.4 6
4JUC2E05 UE UE4.5 6

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
4JAC1E01 SAE SAE4.01 Evaluation de la performance du projet en déployant les 

techniques de commercialisation 1,00 1,00 1,00 écrit/oral 2 Non Non

4JAC1E02 SAE SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation 1,00 1,00 1,00 contrôle continu 1 Non Non
4JAC1E05 SAE Portfolio Portfolio-S4 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 dossier et ou oral 1 Non Non
4JAC2E03 SAE SAE4.BI.03 Développement de l'offre à l'international 3 3 écrit ou oral 1 Non Non
4JTC1E04 SAE Stage.BI Stage.BI 2 2 2 2 2 rappport 1 Non Non

TOTAL SAE : 5,0 5,0 5,0 6,0 6,0

4JRC1E01 RSC R4.01 Stratégie Marketing 3,00 écrit ou oral au mini 1 Non Non
4JRC1E02 RSC R4.02 Négociation : rôle du vendeur et de l'acheteur 3,00 écrit ou oral 2 Non Non
4JRC1E03 RSC R4.03 Conception d'une campagne de communication 3,00 écrit ou oral 1 Non Non
4JRC1E04 RSC R4.04 Droit du travail 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
4JRC1E05 RSC R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit/oral 2 Non Non
4JRC1E11 RSC R4.06 LVB appliquée au commerce-4 écrit et oral en cc 2 Non Non
4JRC1E17 RSC R4.06 LVB appliquée au commerce-4 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit et ou oral 1 Non Non
4JRC1E07 RSC R4.07 Expression Communication Culture-4 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
4JRC1E08 RSC R4.08 PPP-4 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 écrit et/ou oral 1 Non Non
4JRC2E09 RSC R4.BI.09 Stratégie achats 1,5 écrit/ oral en anglais 1 Non Non
4JRC2E11 RSC R4.BI.10 Techniques du commerce international-1 3 écrit 1 Non Non
4JRC2E10 RSC R4.BI.11 Management interculturel 1,5 écrit ou oral 1 Non Non

Total Ressources : 7,0 7,0 7,0 6,5 6,5

TOTAL GENERAL : 12,0 12,0 12,0 12,5 12,5

Rapport coefs SAÉ / coefs UE 0,42 0,42 0,42 0,48 0,48

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du 
département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Intitulé du B.U.T. :
 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) : PARCOURS BUSINESS INTERNATIONAL : ACHAT ET VENTE - BIAV

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE Nb épreuves

Conservation

MARKETING Niveau 2
VENTE Niveau 2

Pôle Ressources

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2
STRATEGIE A L'INTERNATIONAL Niveau 1
OPERATIONS A L'INTERNATIONAL Niveau 1

Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

ECTS

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Nature de(s) 
épreuve(s)

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard 
à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le 
cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera 
proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE S4 au cours de l'année (12h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S4).

7. Mobilité internationale : 
Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte internationale sortante (dispositif BIP, période prévisionnelle du 23 au 27 mars 2026). Cette période considérée comme période de formation sera prévue dans le calendrier pédagogique prévisionnel.



M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2025/2026 Pour validation CI du 20 mai 2025 

IUT concerné :

Techniques de commercialisation

FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

3JUC3E01 UE UE3.1 7
3JUC3E02 UE UE3.2 7
3JUC3E03 UE UE3.3 8
3JUC3E04 UE UE3.4 4
3JUC3E05 UE UE3.5 4

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

3JAC1E01 SAE SAE3.01 Pilotage d'un projet en déployant les techniques de 
commercialisation non évalué au S3

0 Non Non

3JAC1E04 SAE Portfolio Portfolio-S3 non évalué au S3 0 Non Non
3JAC3E02 SAE SAE3.BDMRC.02 Démarche de création ou de reprise d'entreprise 8 6 6 0,5 0,5 écrit 1 Non Non

3JAC3E03 SAE SAE3.BDMRC.03 Développement d'une expertise commerciale basée sur le 
diagnostic de la stratégie client d'un secteur

5 5 écrit ou oral 1 Non Non

TOTAL SAE : 8 6 6 5,5 5,5

3JRC1E01 RSC R3.01 Marketing Mix-2 2,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E02 RSC R3.02 Entretien de vente 3,00 oral 2 Non Non
3JRC1E03 RSC R3.03 Principes de la communication digitale 3,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E04 RSC R3.04 Etudes marketing-3 1,50 écrit au mini 1 Non Non
3JRC1E05 RSC R3.05 Environnement économique international 1,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E06 RSC R3.06 Droit des activités commerciales-1 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E07 RSC R3.07 Techniques quantitatives et représentations-3 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E08 RSC R3.08 Tableau de bord commercial 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E09 RSC R3.09 Psychologie sociale du travail 1,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E10 RSC R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 0,50 1,00 1,00 écrit/oral 2 Non Non
3JRC1E11 RSC R3.11 LVB appliquée au commerce-3 Espagnol écrit/oral en CC 2 Non Non
3JRC1E17 RSC R3.11 LVB appliquée au commerce-3 Allemand écrit et/ou oral  1 Non Non
3JRC1E12 RSC R3.12 Ressources et culture numériques-3 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 Contrôle continu 3 Non Non
3JRC1E13 RSC R3.13 Expression Communication Culture-3 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit/oral 2 Non Non
3JRC1E14 RSC R3.14 PPP-3 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 écrit et/ou oral 1 Non Non

3JRC3E15 RSC R3.BDMRC.15 Marketing B2B 4 contrôle continu 1 Non Non
3JRC3E16 RSC R3.BDMRC.16 Fondamentaux de la relation client 4 écrit 1 Non Non

Total Ressources : 11,0 9,0 9,0 6,5 6,5

TOTAL GENERAL : 19,0 15,0 15,0 12,0 12,0

Rapport coefs SAÉ / coefs UE 0,42 0,40 0,40 0,46 0,46
*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du 
département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Conservation

MARKETING Niveau 2
VENTE Niveau 2

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

PARCOURS BUSINESS DEVELOPPEMENT ET MANAGEMENT DE LA RELATION CLIENTS -  
BDMRC

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Intitulé 
coefficients

ECTS Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 
transversale

s

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Pôle Ressources

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 
transversale

ConservationCode  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

0,50 1,00 1,00

COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2
BUSINESS DEVELOPPEMENT Niveau 1
RELATION CLIENTS Niveau 1

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait 
de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit 
maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la 
moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE S3 au cours de l'année (12h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S3).



M3C spécifiques de B.U.T. 2e année 2025/2026 Pour validation CI du 20 mai 2025 

IUT concerné :

Techniques de commercialisation

FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

4JUC3E01 UE UE4.1 6
4JUC3E02 UE UE4.2 6
4JUC3E03 UE UE4.3 6
4JUC3E04 UE UE4.4 6
4JUC3E05 UE UE4.5 6

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
4JAC1E01 SAE SAE4.01 Evaluation de la performance du projet en déployant les 

techniques de commercialisation
1,00 1,00 1,00 écrit/oral 2 Non Non

4JAC1E02 SAE SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation 1,00 1,00 1,00 contrôle continu 1 Non Non
4JAC1E05 SAE Portfolio Portfolio-S4 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 dossier et ou oral 1 Non Non
4JAC3E03 SAE SAE4.BDRMC.03 Elaboration d'un plan d'actions commercial et relationnel 3 3 écrit ou oral 1 Non Non
4JTC1E04 SAE Stage.BDRMC Stage.BDRMC 2 2 2 2 2 rappport 1 Non Non

TOTAL SAE : 5 5 5 6 6

4JRC1E01 RSC R4.01 Stratégie Marketing 3,00 écrit ou oral au mini 1 Non Non
4JRC1E02 RSC R4.02 Négociation : rôle du vendeur et de l'acheteur 3,00 écrit ou oral 2 Non Non
4JRC1E03 RSC R4.03 Conception d'une campagne de communication 3,00 écrit ou oral 1 Non Non
4JRC1E04 RSC R4.04 Droit du travail 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
4JRC1E05 RSC R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit/oral 2 Non Non
4JRC1E11 RSC R4.06 LVB appliquée au commerce-4 écrit et oral en cc 2 Non Non
4JRC1E17 RSC R4.06 LVB appliquée au commerce-4 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit et ou oral 1 Non Non
4JRC1E07 RSC R4.07 Expression Communication Culture-4 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
4JRC1E08 RSC R4.08 PPP-4 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 écrit et/ou oral 1 Non Non

4JRC3E09 RSC R4.BDMRC.09 Fondamentaux du management de l'équipe commerciale 3 écrit ou oral 1 Non Non
4JRC3E10 RSC R4.BDMRC.10 Relation client omnicanal 3 écrit ou oral 1 Non Non

Total Ressources : 7 7 7 7 7

TOTAL GENERAL : 12,0 12,0 12,0 12,5 12,5

Rapport coefs SAÉ / coefs UE 0,42 0,42 0,42 0,48 0,48

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département 
et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Intitulé du B.U.T. :
 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

PARCOURS BUSINESS DEVELOPPEMENT ET MANAGEMENT DE LA RELATION CLIENTS -  
BDMRC

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2
BUSINESS DEVELOPPEMENT Niveau 1
RELATION CLIENTS Niveau 1

Nature de(s) 
épreuve(s)

Pôle Ressources

ECTS Nb épreuves

Conservation

MARKETING Niveau 2
VENTE Niveau 2

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à 
chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas 
échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera 
proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE S4  au cours de l'année (12h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S4).

7. Mobilité internationale : 
Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte internationale sortante (dispositif BIP, période prévisionnelle du 23 au 27 mars 2026). Cette période considérée comme période de formation sera prévue dans le calendrier pédagogique prévisionnel.



M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 2025/2026 Pour validation CI du  20 mai 2025

IUT concerné :

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

5JUC1E01 UE UE5.1 8
5JUC1E02 UE UE5.2 8
5JUC1E03 UE UE5.4 7
5JUC1E04 UE UE5.5 7

UE5.1 UE5.2 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
5JAC1E01 SAE S5.MDEE.01 Développement d'un projet digital 4,00 4,00 3,00 3,00 dossier + oral 1,00 Non Non
5JAC1E02 SAE S5.MDEE.02 Management d'équipe et de projet digital 1 4,00 4,00 3,00 3,00 écrit et/ou oral 1,00 Non Non
5JAC1E03 SAE S5.PF Portfolio-S5 2,00 2,00 2,00 2,00 dossier 1,00 Non Non

TOTAL SAE : 10,00 10,00 8,00 8,00
Pôle Ressources
5JRC1E01 RSC R5.01 Stratégie d'entreprise-1 3,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E02 RSC R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 0,00 3,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non
5JRC1E03 RSC R5.03 Financement et régulation de l'économie 2,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E04 RSC R5.04 Droit des activités commerciales-2 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E05 RSC R5.05 Analyse financière 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E06 RSC R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 1,00 0,50 0,50 0,50 écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E07 RSC R5.07 LVB appliquée au commerce 5 espagnol écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E11 RSC R5.07 LVB appliquée au commerce 5 allemand écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E08 RSC R5.08 Expression Communication Culture 5 2,00 1,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non

5JRC1E09 RSC R5.09 PPP-5 2,00 2,00 2,00 2,00 écrit et/ou oral 1,00 Non Non

5JRC1E10 RSC R5.10 Méthodologie du travail universitaire et recherche 
documentaire

2,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E11 RSC R5.MDEE.10 RCN appliquées au marketing digital à l'e-business 
et à l'entrepreneuriat

0,00 0,00 0,50 0,50 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E12 RSC R5.MDEE.11 Management de la créativité et de l'innovation 0,00 0,00 0,00 1,50 dossier 1,00 Non Non

5JRC1E13 RSC R5.MDEE.12 Référencement 0,00 0,00 1,50 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E14 RSC R5.MDEE.13 Stratégie social media et e-CRM 0,00 0,00 1,50 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E15 RSC R5.MDEE.14 Business model-2 0,00 0,00 0,00 2,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E16 RSC R5.MDEE.15 Stratégie de contenu et rédaction web 0,00 0,00 1,00 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E17 RSC R5.MDEE.16 Logistique et supply chain 0,00 0,00 0,50 1,00 écrit 1,00 Non Non

Total Ressources : 14,50 10,00 8,50 8,50

TOTAL GENERAL : 24,50 20,00 16,50 16,50

Rapport coefs SAÉ / coefs UE 0,41 0,50 0,48 0,48

Vente
Marketing digital
E-business et entrepreunariat

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Marketing Digital, E-commerce et 
Entrepreneuriat

Formation Initiale et Apprentissage

ECTS

Marketing

Nb épreuves

Conservation

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

Techniques de commercialisation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la 
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Code  
apogée de 
l'élément

Nature

Conservation

Numéro P.N.
coefficients

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Intitulé 

0,50 0,50 0,50 0,50

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par 
retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards.
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais 
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale 
et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 



M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 2025/2026 Pour validation CI du  20 mai 2025

IUT concerné :

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

6JUC1E01 UE UE6.1 5,00
6JUC1E02 UE UE6.2 5,00
6JUC1E03 UE UE6.4 10,00
6JUC1E04 UE UE6.5 10,00

UE6.1 UE6.2 UE6.4 UE6.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
5JAC1E01 SAE SAE6.MDEE.01 Management d'équipe et de projet digital 2 1,50 1,50 1,00 1,00 dossier 1,00 Non Non

5JAC1E02 SAE STAGE.MDEE Stage Marketing Digital ebusiness et entrepreneuriat S6 2,00 2,00 4,00 4,00 dossier + oral 1,00 Non Non

5JAC1E03 SAE S6.PF Portfolio-S6 1,00 1,00 1,00 1,00 dossier et/ou oral 1,00 Non Non
TOTAL SAE : 4,50 4,50 6,00 6,00

Pôle Ressources
6JRC1E01 RSC R6.01 Stratégie d'entreprise 2 3,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
6JRC1E02 RSC R6.02 Négocier dans des contextes spécifiques 2 0,00 3,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non

6JRC1E03 RSC R6.MDEE.03 Trafic management - Analyse d'audience 0,00 0,00 4,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
6JRC1E04 RSC R6.MDEE.04 Formalisation et sécurisation d'un business model 0,00 0,00 0,00 4,00 écrit 1,00 Non Non

Total Ressources : 3,00 3,00 4,00 4,00

TOTAL GENERAL : 7,50 7,50 10,00 10,00

Rapport coefs SAÉ / coefs UE 0,60 0,60 0,60 0,60

Vente

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. : Techniques de commercialisation

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

Marketing Digital, E-commerce et 
Entrepreneuriat

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Formation Initiale et Apprentissage

ECTS Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 

transversale

Conservation

Marketing

Marketing digital
E-business entrepreunariat

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la 
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 

transversale
s

Conservation

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point 
par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais 
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne 
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Mobilité internationale : 
Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte internationale sortante (dispositif BIP, période prévisionnelle du 23 au 27 mars 2026). Cette période considérée comme période de formation sera prévue dans le calendrier pédagogique prévisionnel.



M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 2025/2026 Pour validation CI du  20 mai 2025

IUT concerné :

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

5JUC2E01 UE UE5.1 8
5JUC2E02 UE UE5.2 8
5JUC2E03 UE UE5.4 7
5JUC2E04 UE UE5.5 7

UE5.1 UE5.2 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

5JAC2E01
SAE S5.BIAV.01 Conduite d'une mission import ou export pour une 

entreprise
4,00 4,00 3,00 3,00 écrit et/ou oral 1,00 Non Non

5JAC2E02 SAE S5.BIAV.02 Management d'équipe et de projet à l'international 1 4,00 4,00 3,00 3,00 écrit et/ou oral 1,00 Non Non

5JAC1E03 SAE S5.PF Portfolio-S5 2,00 2,00 2,00 2,00 dossier 1,00 Non Non
TOTAL SAE : 10,00 10,00 8,00 8,00

Pôle Ressources
5JRC1E01 RSC R5.01 Stratégie d'entreprise-1 3,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E02 RSC R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 0,00 3,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non

5JRC1E03 RSC R5.03 Financement et régulation de l'économie 2,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E04 RSC R5.04 Droit des activités commerciales-2 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E05 RSC R5.05 Analyse financière 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC1E06 RSC R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 1,00 0,50 0,50 0,50 écrit + oral 2,00 Non Non

5JRC1E07 RSC R5.07 LVB appliquée au commerce 5 espagnol écrit + oral 2,00 Non Non

5JRC1E11 RSC R5.07 LVB appliquée au commerce 5 allemand écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E08 RSC R5.08 Expression Communication Culture 5 2,00 1,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non

5JRC1E09 RSC R5.09 PPP-5 2,00 2,00 2,00 2,00 écrit et/ou oral 1,00 Non Non

5JRC1E10 RSC R5.10 Méthodologie du travail universitaire et recherche 
documentaire

2,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC2E12 RSC R5.BI.10 RCN appliquées au business international, achat et 
vente

0,00 0,00 0,50 0,50 écrit 1,00 Non Non

5JRC2E13 RSC R5.BI.11 Approvisionnement 0,00 0,00 1,00 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC2E14 RSC R5.BI.12 Techniques de commerce international-2 0,00 0,00 2,00 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC2E15 RSC R5.BI.13 Droit international 0,00 0,00 0,00 2,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC2E16 RSC R5.BI.14 Logistique et supply chain 0,00 0,00 2,00 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC2E17 RSC R5.BI.15 Marketing achat 0,00 0,00 0,50 1,50 écrit en anglais 1,00 Non Non

Total Ressources : 14,50 10,00 9,00 7,00   

TOTAL GENERAL : 24,50 20,00 17,00 15,00

Rapport coefs SAÉ / coefs UE 0,41 0,50 0,47 0,53

0,50 0,50 0,50

Vente

Code  
apogée de 
l'élément

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Techniques de commercialisation

Business International : achat et vente

Formation Initiale et Apprentissage

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du 
département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Nb épreuves
Conservation

Marketing

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

Stratégie à l'international
Opérations à l'international

0,50

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par 
retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards.
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées 
le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et 
sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 



M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 2025/2026 Pour validation CI du  20 mai 2025

IUT concerné :

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

6JUC2E01 UE UE6.1 5,00
6JUC2E02 UE UE6.2 5,00
6JUC2E03 UE UE6.4 10,00
6JUC2E04 UE UE6.5 10,00

UE6.1 UE6.2 UE6.4 UE6.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
6JAC2E01 SAE S6.BIAV.01 Management d'équipe et de projet à l'international 

2
1,50 1,50 1,00 1,00 écrit et/ou oral 1,00 Non Non

6JAC1E02 SAE STAGE.BIAV Stage Business international : achat et vente S6 2,00 2,00 4,00 4,00 dossier + oral 1,00 Non Non
6JAC1E03 SAE S6.PF Portfolio-S6 1,00 1,00 1,00 1,00 dossier et/ou oral 1,00 Non Non

TOTAL SAE : 4,50 4,50 6,00 6,00
Pôle Ressources
6JRC1E01 RSC R6.01 Stratégie d'entreprise 2 3,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
6JRC1E02 RSC R6.02 Négocier dans des contextes spécifiques 2 0,00 3,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non

6JRC2E03 RSC R6.BIAV.03 Anglais appliqué au business international 0,00 0,00 4,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
6JRC2E04 RSC R6.BIAV.04 LVB appliquée au commerce international 0,00 0,00 0,00 4,00 écrit 1,00 Non Non

Total Ressources : 3,00 3,00 4,00 4,00

TOTAL GENERAL : 7,50 7,50 10,00 10,00

Rapport coefs SAÉ / coefs UE 0,60 0,60 0,60 0,60

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 
transversale

s

Conservation

Marketing

Formation Initiale et Apprentissage

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Techniques de commercialisation

Business International : achat et vente

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la 
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Vente

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 
transversale

Conservation

Stratégie à l'international
Opérations à l'international

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 
point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais 
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne 
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Mobilité internationale : 
Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte internationale sortante (dispositif BIP, période prévisionnelle du 23 au 27 mars 2026). Cette période considérée comme période de formation sera prévue dans le calendrier pédagogique 
prévisionnel.  



M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 2025/2026 Pour validation CI du  20 mai 2025

IUT concerné :

Formation Initiale et Apprentissage
SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

5JUC3E01 UE UE5.1 8,00
5JUC3E02 UE UE5.2 8,00
5JUC3E03 UE UE5.4 7,00
5JUC3E04 UE UE5.5 7,00

UE5.1 UE5.2 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
5JAC3E01 SAE S5.BDMRC.01 Mise en oeuvre et pilotage de la stratégie client 

d'une entreprise 4,00 4,00 3,00 3,00 écrit + oral 2,00 Non Non

5JAC3E02 SAE S5.BDMRC.02 Management d'équipe et de projet commercial 1 4,00 4,00 3,00 3,00 écrit et/ou 
oral 1,00 Non Non

5JAC1E03 SAE S5.PF Portfolio-S5 2,00 2,00 2,00 2,00 dossier 1,00 Non Non
TOTAL SAE : 10,00 10,00 8,00 8,00

Pôle Ressources
5JRC1E01 RSC R5.01 Stratégie d'entreprise-1 3,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E02 RSC R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 0,00 3,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non
5JRC1E03 RSC R5.03 Financement et régulation de l'économie 2,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E04 RSC R5.04 Droit des activités commerciales-2 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E05 RSC R5.05 Analyse financière 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E06 RSC R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 1,00 0,50 0,50 0,50 écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E07 RSC R5.07 LVB appliquée au commerce 5 espagnol écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E11 RSC R5.07 LVB appliquée au commerce 5 allemand écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E08 RSC R5.08 Expression Communication Culture 5 2,00 1,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non

5JRC1E09 RSC R5.09 PPP-5 2,00 2,00 2,00 2,00 écrit et/ou 
oral

1,00 Non Non

5JRC1E10 RSC R5.10 Méthodologie du travail universitaire et recherche 
documentaire

2,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non

5JRC3E10
RSC

R5.BDMRC.10 RCN appliquées au business développement et au 
management de la relation client

0,00 0,00 0,50 0,50 écrit 1,00
Non Non

5JRC3E11
RSC

R5.BDMRC.11 Développement des pratiques managériales 0,00 0,00 2,00 0,00 écrit 1,00
Non Non

5JRC3E12
RSC

R5.BDMRC.12 Management de la valeur client 0,00 0,00 1,00 2,00 écrit 1,00
Non Non

5JRC3E13
RSC

R5.BDMRC.13 Marketing des services 0,00 0,00 0,00 3,00 écrit 1,00
Non Non

5JRC3E14
RSC

R5.BDMRC.14 Pilotage de l'équipe commerciale 0,00 0,00 2,00 0,00 écrit 1,00
Non Non

Total Ressources : 14,50 10,00 8,50 8,50

TOTAL GENERAL : 24,50 20,00 16,50 16,50

Rapport coefs SAÉ / coefs UE 0,41 0,50 0,48 0,48

0,50 0,50 0,50

Vente

Code  
apogée de 
l'élément

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. : Techniques de commercialisation

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

Business Développement Management 
de la Relation Client

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la 
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Nb épreuves

Conservation

Marketing

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

Business Développement
Relation client 

0,50

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 
point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais 
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne 
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 



M3C spécifiques de B.U.T. 3e année 2025/2026 Pour validation CI du  20 mai 2025

IUT concerné :

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

6JUC3E01 UE UE6.1 5,00
6JUC3E02 UE UE6.2 5,00
6JUC3E03 UE UE6.4 10,00
6JUC3E04 UE UE6.5 10,00

UE6.1 UE6.2 UE6.4 UE6.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
6JAC3E01 SAE SAE6.BDMRC.01 Management d'équipe et de projet commercial 2 1,50 1,50 1,00 1,00 écrit et/ou oral 1,00 Non Non

6JAC1E02
SAE

STAGE.BDMRC
Stage-business developpement et management de la 
relation client S6

2,00 2,00 4,00 4,00 dossier + oral 1,00 Non Non

6JAC1E03 SAE S6.PF Portfolio-S6 1,00 1,00 1,00 1,00 dossier et/ou oral 1,00 Non Non
TOTAL SAE : 4,50 4,50 6,00 6,00

Pôle Ressources
6JRC1E01 RSC R6.01 Stratégie d'entreprise 2 3,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
6JRC1E02 RSC R6.02 Négocier dans des contextes spécifiques 2 0,00 3,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non
6JRC3E03 RSC R6.BDMRC.03 Management des comptes-clés (KAM) 0,00 0,00 4,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
6JRC3E04 RSC R6.BDMRC.04 Nouveaux comportements des clients 0,00 0,00 0,00 4,00 écrit 1,00 Non Non

Total Ressources : 3,00 3,00 4,00 4,00

TOTAL GENERAL : 7,50 7,50 10,00 10,00

Rapport coefs SAÉ / coefs UE 0,60 0,60 0,60 0,60

Formation Initiale et Apprentissage

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 
transversale

s

Conservation

Marketing

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. : Techniques de commercialisation

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

Business Développement Management 
de la Relation Client

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction 
du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Vente

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 
transversale

Conservation

Stratégie à l'international
Opérations à l'international

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par 
retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards.
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées 
le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et 
sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Mobilité internationale : 
Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte internationale sortante (dispositif BIP, période prévisionnelle du 23 au 27 mars 2026). Cette période considérée comme période de formation sera prévue dans le calendrier pédagogique prévisionnel.



M3C Spécifiques LP MAC - parcours Agroéquipement 2025/2026 Pour validation CI 20 MAI 2025

Intitulé du diplôme Licence professionnelle Management des activités commerciales, parcours Agro Equipement 

Composante(s) concernées : IUT EPINAL - Hubert Curien

Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef. OUI/NON

Note plancher 
pour les BCC 

caractéristiques 

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) l'épreuve 
(s)

Nombre 
d'épreuves

Durée des épreuves coeff de chaque épreuve
Nature de 
l'épreuve

Nombre 
d'épreuves

Durée
coeff de chaque 

épreuve
Barême

Conservation 
oui/non

Durée de 
conservation

Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale 

de report

5JBANE01 BCC 1 Gestion commerciale 14 1 NON /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JUANE01 UE 501 MANAGEMENT DES ENTREPRISES COMMERCIALES 14 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE01 EC Analyse et contrôle des sources de rentabilité 2 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE02 EC Diagnostic, positionnement et choix stratégiques 3 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE03 EC Animation et déploiement des réseaux commerciaux 2 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE04 EC Démarche qualité des actions commerciales 1 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE05 EC Audit, stratégie et planification marketing 3 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE06 EC Droit des affaires 1 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE07 EC Commerce international 2 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JBANE02 BCC 2 Maîtrise du marché 12 1 NON /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JUANE02 UE 502 COMPETENCES TECHNIQUES ET COMMUNICATIONNELLES 12 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE08 EC (facultative) Fondamentaux du marketing 0 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE09 EC Anglais des affaires 2 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE10 EC Animation d'équipe 1 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE11 EC Management par projet 1 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE12 EC Marketing digital 2 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE13 EC Analyse approfondie des données 2 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE14 EC Analyse de marché 3 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE15 EC Gestion de la relation client 1 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JBANE03 BCC 3 Management commercial des agroéquipements 14 1 NON /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JUANE03 UE 503 Management commercial des agroéquipements 14 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE16 EC Mise en œuvre d'une étude de marché 3 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE17 EC Marketing des agroéquipements 1 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE18 EC Techniques commerciales en agroéquipements 1 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE19 EC Négociation commerciale 2 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE20 EC Anglais appliqué aux agroéquipements 2 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE21 EC Aide à la vente et gestion de la performance commerciale 3 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE22 EC Maîtrise financière des projets en agroéquipements 1 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE23 EC Veille stratégique en agroéquipements 1 CC écrit et/ou oral ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JBANE04 BCC 4 Mise en œuvre 20 2 OUI 10 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JUANE04 UE 504 PROJET TUTORE 5 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JEANE24 EC Projet tutoré 1 CT soutenance ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JUANE05 UE 505 STAGE EN ENTREPRISE 15 3 /20 oui 1 an  10/20  10/20
5JTANE01 STG Stage 3 CT soutenance ≥1 1 /20 oui 1 an  10/20  10/20

Session 1 Session 2 si  CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEEBCC caractéristiques

1/1



M3C Spécifiques LP MEEGC - parcours EGER et EC2
2025/2026

Pour validation CI 20 MAI 2025

Intitulé du diplôme LP-Métiers Energétique, Environnement PT Ecogestion des énergies renouvelables, énergie électrique et env. (NANCY) ANNEE UNIVERSITAIRE 2024-2025 COLLEGIUM S&T

Composante(s) concernées

Nombre de redoublements autorisés pour l'année  visée

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef.

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) 
l'épreuve (s)

Nombre d'épreuves Durée des épreuves coeff de chaque épreuve
Nature de 
l'épreuve

Nombre 
d'épreuves

Durée
coeff de chaque 

épreuve
Barême

Conservation 
oui/non

Durée de 
conservation

Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale de 

report

5JBFMN01 BCC BCC1 - Connaître l’entreprise, l’énergie et l’environnement 21 21 oui
5JUFMN01 UE UE 501 OUTILS DE COMMUNICATION DANS L'ENTREPRISE 7 7 Non concerné oui

5JEFMN01 EC 501.1 Langue vivante Anglais 2 CT  Ecrit  et 1 évalua  2 2h Ecrit (coeff 1) et Oral (coeff 1) Ecrit 1 2 h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JEFMN02 EC 501.2 Gestion Et Economie d'entreprise 1 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JEFMN03 EC 501.3 Droit De l'entreprise 1 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JEFMN04 EC 501.4 Gestion de projet & communication 3
5JMFMN01 MATI Management environnemental 0,5 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JMFMN02 MATI Maitrise des risques 0,5 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JMFMN03 MATI Communication orale et écrite 2 CT on orale et 1 rap  2 2h ation orale (coeff 1) et Rapport écrit (co  Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JUFMN02 UE UE 502 ENERGIE 7 7 oui oui
5JEFMN05 EC 502.1 Introduction à la production de l'energie 4 CT aluation TP et Ec 2 2h Evaluation TP (coeff 2) et Ecrit (coeff 2) Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JEFMN06 EC 502.2 Gestion et économie d'énergie 3 CT Ecrit 2 2h Ecrit1 (coeff 1,5) et Ecrit2 (coeff 1,5) Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JUFMN03 UE UE 503 ECO CONCEPTION ET ENVIRONNEMENT 7 7 oui
5JEFMN07 EC 503.1 Enjeux et positionnements de l'eco-Conception 3,5
5JMFMN04 MATI Exigences Liées à l'environnement 1 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JMFMN05 MATI Enjeux de l'Eco-Conception 1,5 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JMFMN06 MATI Positionnement de l'Eco-Conception dans l'entreprise 1 CT Evaluation TP 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1an 10 oui 10
5JEFMN08 EC 503.2 Outils Et Mise En Oeuvre De l'eco-Conception 3,5
5JMFMN07 MATI Outils de l'Eco-Conception 1,5 CT aluation TP et Ec 2 2h aluation TP (coeff 0,75) et Ecrit (coeff 0, Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JMFMN08 MATI Mise en oeuvre de l'Eco-Conception dans l'entreprise 2 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JBFMN02 BCC BCC 2 - Produire, gérer et superviser l’énergie et les énerg 14 14 oui
5JUFMN04 UE UE 504 PROD. & GESTION DE L'ENERGIE ELECTRIQUE RENOUVELABLE 7 7 oui
5JEFMN09 EC 504.1 Installations électriques 1 CT Evaluation TP 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JEFMN10 EC 504.2 Conversion De l'energie Eolienne Et Solaire 4 /20 oui 1 an 10 oui 10
5JMFMN09 MATI Conversion de l'énergie éolienne 2 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JMFMN10 MATI Conversion de l'energie solaire 2 CT aluation TP et Ec 2 2h Evaluation TP (coeff 1) et Ecrit (coeff 1) Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10
5JEFMN11 EC 504.3 Pile a combustible 1 CT Ecrit 1 2h Ecrit 1 2h /20 oui 1 an 10 oui 10

FST

Paramétrage APOGEESession 1 Session 2 si  CT / 2nde chance si CC
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Intitulé du diplôme LP-Métiers de l'énergétique, de l'environnement et du génie climatique PT Eco-construction - Eco-conception (EPINAL) ANNEE UNIVERSITAIRE 2025-2026 COLLEGIUM S&T

Composante(s) concernées

Nombre de redoublements autorisés pour l'année  visée

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef.

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) l'épreuve (s) Nombre d'épreuves Durée des épreuves
coeff de chaque 

épreuve
Nature de 
l'épreuve

Nombre 
d'épreuves

Durée
coeff de chaque 

épreuve
Barême

Conservation 
oui/non

Durée de 
conservation

Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale de 

report

BCC BCC1 - Connaître l’entreprise, l’énergie et l’environnement 21
5WUFLE01 UE UE UE 1 OUTILS DE COMMUNICATION DANS L'ENTREPRISE 7 7 Non concerné oui
5WEFLE01 EC EC EC1 Langue vivante Anglais 2 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10
5WEFLE02 EC EC EC2 Gestion Et Economie d'entreprise 1 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10
5WEFLE03 EC EC EC3 Droit De l'entreprise 1 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10
5WEFLE04 EC EC EC4 Gestion de projet & communication 3 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10
5WUFLE02 UE UE UE 2 ENERGIE 7 7 Non concerné oui
5WEFLE05 EC EC EC1 Introduction à la production de l'energie 4 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10
5WEFLE06 EC EC EC2 Gestion et économie d'énergie 3 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10
5WUFLE03 UE UE UE 3 ECO CONCEPTION ET ENVIRONNEMENT 7 7 Non concerné oui
5WEFLE07 EC EC EC1 Enjeux et positionnements de l'eco-Conception 3,5 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10
5WEFLE08 EC EC EC2 Outils Et Mise En Oeuvre De l'eco-Conception 3,5 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10

BCC BCC 2 - Produire, gérer et superviser l’énergie et les énerg 14
5WUFLE04 UE UE UE4 ECOCONCEPTION APPLIQEE 7 7 Non concerné oui
5WEFLE09 EC EC EC1 Gestion du cycle de vie 3 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10
5WEFLE10 EC EC EC2 Approche en écoconception 4 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10
5WUFLE05 UE UE UE5 - ECO-CONSTRUCTION BATIMENTS 7 7 Non concerné oui
5WEFLE11 EC   EC EC1 - Construction durable 1 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10
5WEFLE12 EC   EC EC2 - Bilans thermiques 2 CCI Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1 an 10

BCC BCC3 -MISE EN ŒUVRE 25
6WUFLE01 UE UE UE6 PROJET INDUSTRIEL 8 8 /20 Non concerné 1 an 8 oui
6WPFLE01 EC   PRJ PROJET INDUSTRIEL 8 CCI rapport/soutenance/évaluation tuteur Minimum de 1 /20 oui 1 an 10
6WUFLE02 UE UE UE7 STAGE 17 17 /20 Non concerné 1 an 8 oui
6WTFLE01 EC   STG STAGE EN ENTREPRISE 17 CCI rapport/soutenance/évaluation tuteur Minimum de 1 /20 oui 1 an 10

Le BCC3  intitulé "Mise en œuvre"  est un BCC caractéristique avec une Note plancher de 10/20

Prise en compte éventuelle de l'absentéisme :
Le mode d'évaluation est le contrôle continu intégral réalisé à l'issue de chaque module. 
L'évaluation est identique pour les étudiants en formation continue, en alternance et ceux en formation initiale. 
L'assiduité est obligatoire. 
L'absence justifiée, pour raison médicale ou administrative, à une épreuve pourra faire l'objet d'un rattrapage. 
L'étudiant devra alors prendre contact avec l'enseignant concerné. 
Compte tenu de leur déroulement, les UE relatives au projet et au stage ne peuvent donner lieu à un examen de rattrapage. 
En raison de l'emploi du temps et de l'horaire limité de certains EC, il ne pourra être accordée de limite d'absence non justifée. 

Le Bonus Etudiant peut être mis en oeuvre dans le calcul de la moyenne annuelle (hors filière concours). 
Cette disposition, validée conjointement par le Conseil de la Vie Universitaire et le Conseil de la Formation, prend la forme d'une proposition d'attribution de points supplémentaires sur la moyenne à l'année, sous réserve de son acceptation par le jury qui reste souverain dans ses décisions. 
L'attribution est possible sous forme de points de jury dans la limite de 5 % des points nécessaires à la validation de l'année. 

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre diplôme : 

La validation est faite par le responsable de la spécialité de la licence professionnelle.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'évènement exceptionnel :

En cas d'évènement exceptionnel, les enseignements et les épreuves pourront se dérouler à l'IUT ou à distance, via par exemple des moyens numériques.

Certification SENSE : 
Les étudiants de Licence Professionnelle suivront le module SENSE 1 (6h)

Mobilité internationale : 
Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte internationale sortante (dispositif BIP, période prévisionnelle du 23 au 27 mars 2026). Cette période considérée comme période de formation sera prévue dans le calendrier pédagogique prévisionnel.  

IUT Epinal Hubert Curien

Session 1 Session 2 si  CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE



Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

Prise en compte éventuelle de l'absentéisme :

Les évaluations sont identiques pour les étudiants en formation continue, en alternance et ceux en formation initiale. 
L'assiduité est obligatoire. 
L'absence justifiée, pour raison médicale ou administrative, à une épreuve pourra faire l'objet d'un rattrapage. 
L'étudiant devra alors prendre contact avec l'enseignant concerné. 
Compte tenu de leur déroulement, les UE relatives au projet et au stage ne peuvent donner lieu à un examen de rattrapage. 
En raison de l'emploi du temps et de l'horaire limité de certains EC, il ne pourra être accordée de limite d'absence non justifée. 
Toute absence en CM, TD, TP, conférences doit être jusitifiée dans les 3 jours auprès de  l'administration et de l'enseignant concerné
Seuls les documents originaux seront acceptés pour justifier les absences 
En cas d'absence injustifiée à une séance de travaux pratiques ou à une évaluation , l'étudiant se verra attribuer la note de 0/20 à cette séance
L'attribution est possible sous forme de points de jury dans la limite de 5 % des points nécessaires à la validation de l'année. 

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre diplôme : 

La validation est faite par le responsable de la spécialité de la licence professionnelle.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'évènement exceptionnel :

En cas d'évènement exceptionnel, les enseignements et les épreuves pourront se dérouler à l'IUT/FST ou à distance, via par exemple des moyens numériques.

Le BCC3  intitulé "Mise en œuvre"  est un BCC caractéristique avec une Note plancher de 10/20.
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Collegium Technologie M3C spécifiques - LP MILI parcours LBE
2025/2026

Pour validation  CI 20 MAI 2025

Intitulé du diplôme 5JHEKK VET [400,401,402] LP-Métiers de l'industrie : logistique industrielle PT Logistique Bois Energie (EPINAL) (L/LP ANNUELLE SECONDAIRE)

Composante(s) concernées IUT Epinal - Hubert Curien

Code 
élément

Nature Libellé Elément Crédits Coef.
Modalité de 

contrôle
Nature de(s) 
l'épreuve (s)

Nombre 
d'épreuves

Coeff des 
épreuves

Nature de 
l'épreuve

Nombre 
d'épreuves

Durée Barême Conservation
Durée de 

conservation
Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note 

minimale de 
report

BCC - EC - 
UE

BCC -  Unité d'enseignement - EC - Elément constitutif / MATI - Matière - Libellé 
Concerne uniquement 
les UE et les BCC (plus 

EC capitalisables)
OUI/NON

Note plancher 
pour les BCC 

caractéristiques 
uniquement

Contrôle continu CC, 
Contrôle terminal 

CT, Contrôle Continu 
Intégral CCI

Ecrit/Oral/TP….
peut être formulé sous 
la forme "au minimum 

de "

exemple pour 
3 épreuves de 

coeff 
identiques

1 / 1 / 1

(/20) à la demande de 
l'étudiant

UE  : pas de règles 
précises pour la 
durée - à fixer pour 
chaque LP  - EC : 1 
an maximum

UE : note égale ou 
supérieure à 8 
suggérée                                 
EC  : pas de note 
minimale imposée

OUI - concerne les 
UE et les BCC 
ayant une 
moyenne de 10 - 
les EC ne sont pas  
capitalisables sont 
s'ils ont des 
crédits

5JBKKE01 BCC BCC1 - Gestion de production 12 12 /20 OUI OUI 8
5JUKKE01 UE UE UE51 fondamentaux en gestion de production 12 12 /20 non concerné OUI OUI 8
5JEKKE01 EC EC planification de la production et ordonnancement 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE02 EC EC qualité et environnement 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE03 EC EC gestion des flux d'énergie 2 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE04 EC EC Méthodes d'aide à la décision 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE05 EC EC Communication professionnelle 1 cc Ecrit /Oral au minimum de 1 1 Ecrit /Oral 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE06 EC EC Risques industriels et prévention 1,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8

5JBKKE02 BCC BCC2 - Outils d'optimisation 12 12 /20 OUI OUI 8
5JUKKE02 UE UE UE52 outils d'optimisation 12 12 /20 non concerné OUI OUI 8
5JEKKE07 EC EC comptabilité et gestion 1,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE08 EC EC marketing 1,5 cc Ecrit /Oral au minimum de 1 1 Ecrit /Oral 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE09 EC EC analyse stratégique et gestion de projet 2 cc Ecrit /Oral au minimum de 2 1/1 Ecrit /Oral 2 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE10 EC EC management des relations de travail 1 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE11 EC EC système dinformation et TIC 2 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE12 EC EC anglais 3 cc Ecrit /Oral au minimum de 2 1/1 Ecrit /Oral 2 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE13 EC EC management des processus par les indicateurs et tableaux de 1 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8

5JBALE01 BCC BCC3 - Gestion en bois énergie 12 12 /20 OUI OUI 8
5JUALE01 UE UE  UE53 gestion en bois énergie 12 12 /20 non concerné OUI OUI 8
5JEALE01 EC EC principe de fonctionnement d'une chaufferie bois 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEALE02 EC EC gestion des achats et estimations 3 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEALE03 EC EC gestion des exploitations forestières en bois énergie 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEALE04 EC EC gestion des plateformes de transformation bois énergie 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEALE05 EC EC suivi de la logistique globale bois énergie 1,5 cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8

5JBKKE04 BCC BCC4 - Mise en œuvre 24 24 OUI 10 /20 OUI OUI 8
5JUKKE04 UE UE UE55 Projet tutoré 8 8 /20 non concerné OUI OUI 8
5JEKKE19 EC EC conduite du projet adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h à 4h Resultat OUI 1 8 NON OUI adm

   Matière - compétences 1-5 adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 compétences Resultat OUI 1 8 NON OUI adm
5JPKKE01 PRJ soutenance du projet 8 cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JUKKE05 UE UE UE56 STAGE APPLICATION EN ENTREPRISE 16 16 /20 non concerné OUI OUI 8
5JEKKE20 EC EC suivi de l'acquisition des compétences adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h à 4h Resultat OUI 1 8 NON OUI adm

   Matière - compétences 6-10 adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 Ecrit/Oral 1 compétences Resultat OUI 1 8 NON OUI adm
5JTKKE01 STG soutenance de stage 16 cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8

Prise en compte éventuelle de l'absentéisme :
La présence est obligatoire aux cours et TD. L’absence justifiée, pour raison médicale ou administrative, à une épreuve pourra faire l’objet d’un rattrapage. L’étudiant contactera l’enseignant et le responsable de diplôme pour cela. Les absences doivent être justifiées dans un délai de 48h.
Compte tenu de leurs durées, il ne peut y avoir de 2ème session pour les projets tutorés et les stages. Dans l’éventualité où la date de début de stage ne permet d’aboutir à un nombre de jours de stage suffisants pour que l’étudiant puisse soutenir son stage fin juin, la soutenance sera reportée au mois de septembre .
L’évaluation est la même pour les étudiants en formation initiale, en formation continue, en alternance.

Durée du stage:
Le stage est composé d'une partie obligatoire, d'une durée de 15 semaines sur laquelle portera l'évaluation du stage, qui peut être suivie d'une partie facultative. La durée totale ne peut excéder 6 mois.

Prise en compte de l’acquisition des compétences :
L’acquisition des compétences 1 à 5 donnera droit à un bonus de 1 point sur la note du projet tuteuré (UE54) et l’acquisition des compétences 6 à 10 donnera droit à un bonus de 1 point sur la note du stage en entreprise (UE55).

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre diplôme : 

Mesures spécifiques appliquées en cas d'évènement exceptionnel :

La validation est faite par le responsable de la spécialité de la licence professionnelle. 

Session 1 ou unique si Contrôle continu intégral Session 2 Paramétrage APOGEE

ne concerne pas les LP en Contrôle Continu Intégral 
(CCI)                                                                     Nature 
de l'épreuve : Ecrit/Oral/TP/rapport/ rapport et 
soutenance/ exposé

Ne concerne pas les LP en CCI  -                                                     
Pour le UE ou EC soumis à la 

2eme session, la note minimale 
de report est de 8  

BCC caractéristiques



Collegium Technologie M3C spécifiques - LP MILI parcours MPIGF
2025/2026

Pour validation CI 20 MAI 2025

Intitulé du diplôme 5JHEKK VET [400,401,402] LP-Métiers de l'industrie : logistique industrielle PT Management de la prod. indus. et gestion des flux (EPINAL) (L/LP ANNUELLE SECONDAIRE)

Composante(s) concernées IUT Epinal - Hubert Curien

Code 
élément

Nature Libellé Elément Crédits Coef.
Modalité de 

contrôle
Nature de(s) 
l'épreuve (s)

Nombre 
d'épreuves

Coeff des 
épreuves

Nature de 
l'épreuve

Nombre 
d'épreuves

Durée Barême Conservation
Durée de 

conservation
Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note 

minimale de 
report

BCC - EC - 
UE

BCC -  Unité d'enseignement - EC - Elément constitutif / MATI - Matière - Libellé 
Concerne uniquement 
les UE et les BCC (plus 

EC capitalisables)
OUI/NON

Note plancher 
pour les BCC 

caractéristiques 
uniquement

Contrôle continu CC, 
Contrôle terminal CT, 

Contrôle Continu 
Intégral CCI

Ecrit/Oral/TP….
peut être formulé sous 
la forme "au minimum 

de "

exemple pour 3 
épreuves de 

coeff 
identiques

1 / 1 / 1

(/20) à la demande de 
l'étudiant

UE  : pas de 
règles précises 
pour la durée - à 
fixer pour 
chaque LP  - EC : 
1 an maximum

UE : note égale 
ou supérieure à 
8 suggérée                                 
EC  : pas de note 
minimale 
imposée

OUI - concerne les 
UE et les BCC 
ayant une 
moyenne de 10 - 
les EC ne sont pas  
capitalisables sont 
s'ils ont des crédits

5JBKKE01 BCC BCC1 - Gestion de production 12 12 /20 OUI OUI 8
5JUKKE01 UE UE UE51 fondamentaux en gestion de production 12 12 /20 non concerné OUI OUI 8
5JEKKE01 EC EC planification de la production et ordonnancement 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE02 EC EC qualité et environnement 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE03 EC EC gestion des flux d'énergie 2 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE04 EC EC Méthodes d'aide à la décision 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE05 EC EC Communication professionnelle 1 cc Ecrit /Oral au minimum de 1 1 Ecrit /Oral 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE06 EC EC Risques industriels et prévention 1,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8

5JBKKE02 BCC BCC2 - Outils d'optimisation 12 12 /20 OUI OUI 8
5JUKKE02 UE UE UE52 outils d'optimisation 12 12 /20 non concerné OUI OUI 8
5JEKKE07 EC EC comptabilité et gestion 1,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE08 EC EC marketing 1,5 cc Ecrit /Oral au minimum de 1 1 Ecrit /Oral 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE09 EC EC analyse stratégique et gestion de projet 2 cc Ecrit /Oral au minimum de 2 1/1 Ecrit /Oral 2 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE10 EC EC management des relations de travail 1 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE11 EC EC système dinformation et TIC 2 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE12 EC EC anglais 3 cc Ecrit /Oral au minimum de 2 1/1 Ecrit /Oral 2 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEKKE13 EC EC management des processus par les indicateurs et tableaux de 1 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8

5JBALE01 BCC BCC3 - Gestion des flux 12 12 /20 OUI OUI 8
5JUALE01 UE UE  UE53 gestion des flux 12 12 /20 non concerné OUI OUI 8
5JEALE01 EC EC principe de la production au plus juste lean-production 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEALE02 EC EC logistique interne 3 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEALE03 EC EC logistique externe 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEALE04 EC EC gestion des stocks achats approvisionnement 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JEALE05 EC EC documents techniques 1,5 cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8

5JBKKE04 BCC BCC4 - Mise en œuvre 24 24 OUI 10 /20 OUI OUI 8
5JUKKE04 UE UE UE55 Projet tutoré 8 8 /20 non concerné OUI OUI 8
5JEKKE19 EC EC conduite du projet adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h à 4h Resultat OUI 1 8 NON OUI adm

   Matière - compétences 1-5 adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 compétences Resultat OUI 1 8 NON OUI adm
5JPKKE01 PRJ soutenance du projet 8 cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8
5JUKKE05 UE UE UE56 STAGE APPLICATION EN ENTREPRISE 16 16 /20 non concerné OUI OUI 8
5JEKKE20 EC EC suivi de l'acquisition des compétences adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h à 4h Resultat OUI 1 8 NON OUI adm

   Matière - compétences 6-10 adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 Ecrit/Oral 1 compétences Resultat OUI 1 8 NON OUI adm
5JTKKE01 STG soutenance de stage 16 cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h à 4h /20 OUI 1 8 NON OUI 8

Prise en compte éventuelle de l'absentéisme :
La présence est obligatoire aux cours et TD. L’absence justifiée, pour raison médicale ou administrative, à une épreuve pourra faire l’objet d’un rattrapage. L’étudiant contactera l’enseignant et le responsable de diplôme pour cela. Les absences doivent être justifiées dans un délai de 48h.
Compte tenu de leurs durées, il ne peut y avoir de 2ème session pour les projets tutorés et les stages. Dans l’éventualité où la date de début de stage ne permet d’aboutir à un nombre de jours de stage suffisants pour que l’étudiant puisse soutenir son stage fin juin, la soutenance sera reportée au mois de septembre .
L’évaluation est la même pour les étudiants en formation initiale, en formation continue, en alternance.

Durée du stage:
Le stage est composé d'une partie obligatoire, d'une durée de 15 semaines sur laquelle portera l'évaluation du stage, qui peut être suivie d'une partie facultative. La durée totale ne peut excéder 6 mois.

Prise en compte de l’acquisition des compétences :
L’acquisition des compétences 1 à 5 donnera droit à un bonus de 1 point sur la note du projet tuteuré (UE54) et l’acquisition des compétences 6 à 10 donnera droit à un bonus de 1 point sur la note du stage en entreprise (UE55).

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre diplôme : 

Mesures spécifiques appliquées en cas d'évènement exceptionnel :

La validation est faite par le responsable de la spécialité de la licence professionnelle. 

Session 1 ou unique si Contrôle continu intégral Session 2 Paramétrage APOGEE

ne concerne pas les LP en Contrôle Continu Intégral 
(CCI)                                                                     Nature 
de l'épreuve : Ecrit/Oral/TP/rapport/ rapport et 
soutenance/ exposé

Ne concerne pas les LP en CCI  -                                                     
Pour le UE ou EC soumis à la 2eme 

session, la note minimale de 
report est de 8  

BCC caractéristiques



M3C spécifiques de B.U.T. 2025/2026 Pour validation CI 16 septembre 2025

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

GIM

1JSA1E01 SEMESTRE 1

Oui/Non Durée Note mini

1JUA1E01 UE UE1.1 6
1JUA1E02 UE UE1.2 6
1JUA1E03 UE UE1.3 6
1JUA1E04 UE UE1.4 6
1JUA1E05 UE UE1.5 6

UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 UE1.5 Oui/Non Durée Note mini

1JEA1E01 Pôle SAE 1.1
1JEA1E03 Pôle SAE 1.2
1JEA1E05 Pôle SAE 1.3
1JEA1E07 Pôle SAE 1.4
1JEA1E09 Pôle SAE 1.5

1JAA1E01 SAE SAE 1.1 MAINTENIR 1
24 TP/Soutenanc

e/Rapport Mini 1 Non Non

1JAA1E02 SAE SAE 1.2 AMELIORER 1
24 TP/Soutenanc

e/Rapport Mini 1 Non Non

1JAA1E03 SAE SAE 1.3 INSTALLER 1
24 TP/Soutenanc

e/Rapport Mini 1 Non Non

1JAA1E04 SAE SAE 1.4 MANAGER 1
24 TP/Soutenanc

e/Rapport Mini 1 Non Non

1JAA1E05 SAE SAE 1.5 SECURISER 1
24 TP/Soutenanc

e/Rapport Mini 1 Non Non

1JAA1E06 SAE PORTFOLIO
1JEA1E02 Pôle Ressources 1.1
1JEA1E04 Pôle Ressources 1.2
1JEA1E06 Pôle Ressources 1.3
1JEA1E08 Pôle Ressources 1.4
1JEA1E10 Pôle Ressources 1.5

1JRA1E01 R R1.01 - Mathématiques 1 5 5 5,5 5 5,5 Ecrit Mini 1 Non Non

1JRA1E02 R R1.02 - Informatique 1 2 2,5 3 2 TP Mini 1 Non Non

1JRA1E03 R R1.03 - Mécanique et Matériaux 1 5 5 5,5 5 5,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
1JRA1E04 R R1.04 - Génie Electrique 1 6,5 6,5 7 6,5 7 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
1JRA1E05 R R1.05 - Technologie Mécanique et Fluidique 1 4 5 5 4 5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
1JRA1E06 R R1.06 - Électricité et automatismes industriels 1 2 3 4 2 3,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
1JRA1E07 R R1.07 - Méthodes et Outils de Maintenance 1 2 3 2 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

1JRA1E08 R R1.08 - Organisation des systèmes industriels 1 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

1JRA1E09 R R1.09 - Techniques d’Expression et de Communication 1 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
1JRA1E10 R R1.10 - Anglais 1 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non

1JRA1E11 R
R1.11 - Projet Personnel et Professionnel 1

1 1 1 1 1 Rapport
Mini 1

Non Non

36 36 36 36 36

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves

Conservation

UE 1.1 MAINTENIR NIVEAU 1
UE 1.2 AMELIORER NIVEAU 1

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients Nature 
de(s) 

épreuve(s)
Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour éléments 
transversaux

Conservation

UE 1.3 INSTALLER NIVEAU 1
UE 1.4 MANAGER NIVEAU 1
UE 1.5 SECURISER NIVEAU 1

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à chaque UE du 
semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux 
évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT1 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du semestre 1.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les 
commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE S1 au cours de l'année (6h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S1 et/ou du S2).



M3C spécifiques de B.U.T. 2025/2026 Pour validation CI 16 septembre 2025

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

GIM

2JSA1E01 SEMESTRE 2

Oui/Non Durée Note mini

2JUA1E01 UE UE2.1 6
2JUA1E02 UE UE2.2 6
2JUA1E03 UE UE2.3 6
2JUA1E04 UE UE2.4 6
2JUA1E05 UE UE2.5 6

UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 UE2.5 Oui/Non Durée Note mini

2JEA1E01 Pôle SAE 2.1
2JEA1E03 Pôle SAE 2.2
2JEA1E05 Pôle SAE 2.3
2JEA1E07 Pôle SAE 2.4
2JEA1E09 Pôle SAE 2.5

2JAA1E01 SAE SAE 2.1 MAINTENIR 2 22 TP/Soutenance/Rappo
rt Mini 1 Non Non

2JAA1E02 SAE SAE 2.2 AMELIORER 2 22 TP/Soutenance/Rappo
rt Mini 1 Non Non

2JAA1E03 SAE SAE 2.3 INSTALLER 2 22 TP/Soutenance/Rappo
rt Mini 1 Non Non

2JAA1E04 SAE SAE 2.4 MANAGER 2 22 TP/Soutenance/Rappo
rt Mini 1 Non Non

2JAA1E05 SAE SAE 2.5 SECURISER 2 22 TP/Soutenance/Rappo
rt Mini 1 Non Non

2JAA1E06 SAE PORTFOLIO 2 2 2 2 2 Rapport Mini 1 Non Non

2JEA1E02 Pôle Ressources 2.1
2JEA1E04 Pôle Ressources 2.2
2JEA1E06 Pôle Ressources 2.3
2JEA1E08 Pôle Ressources 2.4
2JEA1E10 Pôle Ressources 2.5

2JRA1E01 R R2.01 - Mathématiques 2 4 4 3,5 4 4 Ecrit Mini 1 Non Non

2JRA1E02 R R2.02 - Informatique 2 2,5 2,5 2,5 TP Mini 1 Non Non

2JRA1E03 R R2.03 - Mécanique et Matériaux 2 4,5 5 4,5 4,5 5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

2JRA1E04 R R2.04 - Génie électrique 2 5 5,5 5 5 5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

2JRA1E05 R mecanique des fluides R2.05 - Energie-Fluides-Thermique 2 1,5 2 1,5 1,5 1,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

2JRA1E06 R R2.06 - Technologie Mécanique et Fluidique 2 3 3 2,5 3 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

2JRA1E07 R R2.07 - Électricité et Automatismes Industriels 2 5,5 6 5 5,5 5,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

2JRA1E08 R R2.08 - Méthodes et Outils en Maintenance 2 4 4,5 3,5 4 4 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

2JRA1E09 R R2.09 - Habilitation électrique 2 2 2 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non

2JRA1E10 R R2.10 - Techniques d’Expression et de Communication 2 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non

2JRA1E11 R R2.11 - Anglais 2 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral/Rapport Mini 1 Non Non

2JRA1E12 R R2.12 - Projet Personnel et Professionnel 2 1 1 1 1 1 Ecrit/Oral/Rapport Mini 2 Non Non
35 35 35 35 35

UE 2.5 SECURISER NIVEAU 2

Nb épreuves

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

UE 2.4 MANAGER NIVEAU 2

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur 
contrat pédagogique de réussite.

Conservation

UE 2.1 MAINTENIR NIVEAU 2
UE 2.2 AMELIORER NIVEAU 2

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients
Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

UE 2.3 INSTALLER NIVEAU 2

Code  apogée 
de l'élément

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. 
L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du 
contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT1 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions 
de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE S1 au cours de l'année (6h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S1 et/ou du S2).



M3C spécifiques de B.U.T. 2025/2026 Pour validation CI 16 septembre 2025

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

GIM

3JSA2E01 SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

3JUA2E01 UE UE3.1 6
3JUA2E02 UE UE3.2 6
3JUA2E03 UE UE3.3 6
3JUA2E04 UE UE3.4 6
3JUA2E05 UE UE3.5 6

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

3JEA2E01 Pôle SAE 3.1
3JEA2E03 Pôle SAE 3.2
3JEA2E05 Pôle SAE 3.3
3JEA2E07 Pôle SAE 3.4
3JEA2E09 Pôle SAE 3.5

3JAA2E01 SAE SAE 3.3 MI.O1 METTRE EN PLACE UNE ACTION DE MAINTENANCE 24 24 TP/Soutenance/Rappo
rt Mini 1 Non Non

3JAA2E02 SAE SAE 3.3 MI.02 DEVELOPPER UNE MAINTENANCE AMELIORATIVE 24 24 24 TP/Soutenance/Rappo
rt Mini 1 Non Non

3JAA2E06 SAE PORTFOLIO
3JEA2E02 Pôle Ressources 3.1
3JEA2E04 Pôle Ressources 3.2
3JEA2E06 Pôle Ressources 3.3
3JEA2E08 Pôle Ressources 3.4
3JEA2E10 Pôle Ressources 3.5

3JRA1E01 R R3.01 - Mathématiques 3 4,5 4,5 5 4,5 4,5 Ecrit Mini 1 Non Non

3JRA1E02 R R3.02 - Informatique 3 1,5 1,5 2 1,5 1,5 TP Mini 1 Non Non

3JRA1E03 R R3.03 - Mécanique et Matériaux 3 5 5 5,5 5 5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

3JRA1E04 R R3.04 - Génie électrique 3 5 5 5,5 5 5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

3JRA1E05 R R3.05 - Energie-Fluides-Thermique 3 2,5 2,5 3 2,5 2,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

3JRA1E06 R R3.06 - Technologie Mécanique et Fluidique 3 3 3 3 3 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

3JRA1E07 R R3.07 - Automatismes Industriels 3 2 2 3,5 2 2,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

3JRA1E08 R R3.08 - Automatique Appliquée 3 2 2 2 2,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

3JRA1E09 R R3.09 - Maintenance 3 1 1 1 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

3JRA1E10 R R3.10 - Organisation des Systèmes Industriels-Métrologie 3 2,5 2,5 2,5 2,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

3JRA1E11 R R3.11 - Sécurité 3 1 1 2,5 1 1 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

3JRA1E12 R R3.12 - Techniques d'Expression et Communication 3 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non

3JRA1E13 R R3.13 - Anglais 3 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non

3JRA1E14 R R3.14 - Projet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 1 1 Ecrit/Oral/Rapport Mini 1 Non Non
36 36 36 36 36

UE 3.1 MAINTENIR
UE 3.2 AMELIORER

UE 3.4 MANAGER

Intitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Parcours Management, Méthodes et Maintenance Innovante

UE 3.5 SECURISER

ECTS Nb épreuves

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur 
contrat pédagogique de réussite.

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients
Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

UE 3.3 INSTALLER

Conservation

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. 
L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du 
contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les 
commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE S3 au cours de l'année (12h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S3).



M3C spécifiques de B.U.T. 2025/2026 Pour validation CI 16 septembre 2025

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

GIM

4JSA2E01 SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

4JUA2E01 UE UE4.1 6
4JUA2E02 UE UE4.2 6
4JUA2E03 UE UE4.3 6
4JUA2E04 UE UE4.4 6
4JUA2E05 UE UE4.5 6

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

4JEA2E01 Pôle SAE 4.1
4JEA2E03 Pôle SAE 4.2
4JEA2E05 Pôle SAE 4.3
4JEA2E07 Pôle SAE 4.4
4JEA2E09 Pôle SAE 4.5

4JAA2E01 SAE SAE 4.3 MI.02 ADAPTER UN SYSTEME PLURITECHNIQUE
18 18 TP/Soutenance/Rappor

t Mini 1 Non Non

4JAA2E02 SAE STAGE / ALTERNANCE ENTREPRISE
32 16 16 32 32 Soutenance/Rapport

4JAA2E06 SAE PORTFOLIO 4 2 2 4 4 Rapport Mini 1 Non Non

4JEA2E02 Pôle Ressources 4.1
4JEA2E04 Pôle Ressources 4.2
4JEA2E06 Pôle Ressources 4.3
4JEA2E08 Pôle Ressources 4.4
4JEA2E10 Pôle Ressources 4.5

4JRA1E01 R R4.01 - Mathématiques 4 4 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit Mini 1 Non Non

4JRA1E02 R R4.02 - Mécanique et Matériaux 4 3 2,5 2,5 2,5 3 TP Mini 1 Non Non

4JRA1E03 R R4.03 - Génie Electrique 4 6 5,5 5,5 5,5 5,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

4JRA1E04 R R4.04 - Energie-Fluides-Thermique 4 2 1,5 1,5 1,5 2 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

4JRA2E05 R R4.3MI.05 - Mécatronique 3MI 4 1 1 1 2 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

4JRA2E06 R R4.3MI.06 - Maintenance 3MI 4 4 3 3 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

4JRA1E07 R R4.07 - Environnement 4 2 2 2 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

4JRA1E08 R R4.08 - Techniques  d'Expression et Communication 4 2 2 2 2 2 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non

4JRA1E09 R R4.09 - Anglais 4 2 2 2 2 2 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non

4JRA1E10 R R4.10 - Projet Personnel et Professionnel 4 1 1 1 1 1 Ecrit/Oral/Rapport Mini 1 Non Non
24 24 24 24 24

UE 4.5 SECURISER

Nb épreuves

Parcours Management, Méthodes et Maintenance InnovanteIntitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

UE 4.4 MANAGER

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat 
pédagogique de réussite.

Conservation

UE 4.1 MAINTENIR
UE 4.2 AMELIORER

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients
Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

UE 4.3 INSTALLER

Code  apogée 
de l'élément

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. 
L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de 
réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de 
validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE S4  au cours de l'année (12h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S4).



M3C spécifiques de B.U.T. 2025/2026 Pour validation CI 16 septembre 2025

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

GIM

5JSA2E01 SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

5JUA2E01 UE UE5.1 10
5JUA2E02 UE UE5.4 10
5JUA2E03 UE UE5.5 10

UE5.1 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

5JEA2E01 Pôle SAE 5.1
5JEA2E03 Pôle SAE 5.4
5JEA2E05 Pôle SAE 5.5

5JAA2E01 SAE SAÉ 5.3MI.01 - Elaborer un plan de maintenance
24 TP/Soutenance/Rapport Mini 1 Non Non

5JAA2E02 SAE SAÉ 5.3MI.02 - Prévenir les Risques
24 24 TP/Soutenance/Rapport Mini 1 Non Non

5JAA1E03 SAE PORTFOLIO
5JEA2E02 Pôle Ressources 5.1
5JEA2E04 Pôle Ressources 5.4
5JEA2E06 Pôle Ressources 5.5

5JRA1E01 R R5.01 - Mathématiques 5 3,5 3 3 Ecrit Mini 1 Non Non

5JRA1E02 R R5.02 - Informatique 5 0 2 2 TP Mini 1 Non Non

5JRA1E04 R R5.03 - Mécanique et Matériaux 5 4 3,5 3,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
5JRA1E05 R R5.04 - Génie électrique 5 6 6 6 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
5JRA1E06 R R5.05 - Energie-Fluides-Thermique 5 3,5 3 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
5JRA2E07 R R5.06 - Automatismes Industriels 3MI 5 2 2 2 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
5JRA2E08 R R5.07 - Mécatronique 3MI 5 3 2 2,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

5JRA2E09 R R5.08 - Maintenance 3MI 5 6 5,5 6 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

5JRA1E10 R R5.09 - Suivi d'affaires 5 2 1,5 0 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
5JRA1E11 R R5.10 - Référentiel de Sécurité 5 0 1,5 2 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

5JRA1E12 R R5.11 - Techniques d'Expression et Communication 5 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral
Mini 1

Non Non

5JRA1E13 R R5.12 - Anglais 5 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non

5JRA1E14 R R5.13 - Projet Personnel et Professionnel 5 1 1 1 Ecrit/Oral/Rapport Mini 1 Non Non
36

Parcours Management, Méthodes et Maintenance InnovanteIntitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. de 
type 3) :

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves

Conservation

UE3 SECURISER

UE1 MAINTENIR
UE2 MANAGER

Nature de(s) épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et 
inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à 
chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas 
échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera 
proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 



M3C spécifiques de B.U.T. 2025/2026 Pour validation CI 16 septembre 2025

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

GIM

SEMESTRE 6 6JSA2E01

Oui/Non Durée Note mini

6JUA2E01 UE UE6.1 10
6JUA2E02 UE UE6.4 10
6JUA2E03 UE UE6.5 10

UE6.1 UE6.4 UE6.5 Oui/Non Durée Note mini

6JEA2E01 Pôle SAE 6.1
6JEA2E03 Pôle SAE 6.4
6JEA2E05 Pôle SAE 6.5

6JAA2E01 SAE STAGE3MI. - STAGE 32 32 32 Soutenance/Rapport Mini 1 Non Non
6JAA1E02 SAE Portfolio 4 4 4 Rapport Min 1 Non Non

6JEA2E02 Pôle Ressources 6.1
6JEA2E04 Pôle Ressources 6.4
6JEA2E06 Pôle Ressources 6.5

6JEA2E01 EC Pôle Ressources 
6JRA1E01 R R6.01 - Mathématiques 6 4,5 4,5 4,5 Ecrit Mini 1 Non Non
6JRA1E02 R R6.02 - Mécanique et Matériaux 6 3,5 3,5 3,5 TP Mini 1 Non Non
6JRA1E03 R R6.03 - Génie électrique 6 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
6JRA1E04 R R6.04 - Energie-Fluides-Thermique 6 3 3 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
6JRA2E07 R R6.3MI 05 - Maintenance prévisionnelle 6 4,5 4,5 4,5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non

6JRA1E08 R R6.06 - Techniques d'Expression et Communication 6 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non

6JRA1E09 R R6.07 - Anglais 6 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non

24 24 24

Parcours Management, Méthodes et Maintenance InnovanteIntitulé du B.U.T. :

 (+ parcours pour les B.U.T. 
de type 3) :

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 
transversale

s

Conservation

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et 
inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

UE 6.5 SECURISER

UE 6.1 MAINTENIR
UE 6.4 MANAGER

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients
Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
Ressources 
transversale

s

Conservation

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 
Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait 
de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit 
maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 
Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la 
moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 



M3C spécifiques de B.U.T.  2025/2026  Pour validation CI 16 SEPTEMBRE 2025

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien

Qualité, Logistique Industrielle et Organisation

SEMESTRE 1

Oui/Non Durée Note mini

1JUB1E04 UE UE1.1 10 non
1JUB1E05 UE UE1.2 10 non
1JUB1E06 UE UE1.3 10 non

UE1.1 UE2.2 UE3.3 Oui/Non Durée Note mini

SAE SAE1.01 Résolution de problèmes 2,00 CC 1 non non
SAE SAE1.02 Immersion-qualité 2,00 Rapprt 1 non non
SAE SAE1.03 Exécution une gestion de stock 2,00 CC 1 non non
SAE SAE1.04 Immersion-logistique 2,00 Rapprt 1 non non
SAE SAE1.05 Organisation d'une situation de production 2,00 CC 1 non non
SAE SAE1.06 Immersion-organisation 2,00 Rapprt 1 non non
PORTFOLIO Portfolio Portfolio 0,00 0,00 0,00 non évalué non évalué

TOTAL SAE : 4,00 4,00 4,00
Pôle Ressources

RSC R1.01 Anglais 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non
RSC R1.02 Expression communication 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non
RSC R1.03 bases mathématiques et statistiques 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non

RSC R1.04
Connaissance technologique et socio-économique 
de l'entreprise 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non

RSC R1.05 Outils numériques 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non
RSC R1.06 Projet personnel et professionnel 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non

RSC R1.07 Outils, méthodes et communication pour la qualité 1,50 CC 1 non non

RSC R1.08
Introduction au Système de Management de la 
Qualité 1,50 CC 1 non non

RSC R1.09 Identification des flux physiques et d'informations 1,50 CC 1 non non
RSC R1.10 Approvisionnements et exécution d'un planning 1,50 CC 1 non non
RSC R1.11 Organisation du système de production 1,50 CC 1 non non
RSC R1.12 Organisation d'un projet 1,50 CC 1 non non

Total Ressources : 6,00 6,00 6,00

TOTAL GENERAL : 10,00 10,00 10,00

Code  apogée de 
l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Intitulé du B.U.T. :

Nb épreuves
Conservation

Piloter l'entreprise par la qualité, niveau 1
Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 1

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  �La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  �Chaque absence non justifiée entraînera un retrait 
de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

La commission d'admission en BUT1 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du semestre 1

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

Pôle SAE

Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 1

Code  apogée de 
l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

ECTS

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 

Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera 
proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 

Les étudiants suivront les modules de SENSE S1 au cours de l'année (6h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S1 et/ou du S2).

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :

2. Modalités de prise en compte des retards : 

Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard 
à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas 
échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :



M3C spécifiques de B.U.T.  2025/2026  Pour validation CI 16 SEPTEMBRE 2025

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien

Qualité, Logistique Industrielle et Organisation

SEMESTRE 2

Oui/Non Durée Note mini

2JUB1E04 UE UE2.1 10
2JUB1E05 UE UE2.2 10
2JUB1E06 UE UE2.3 10

UE2.1 UE2.2 UE2.3 Oui/Non Durée Note mini

SAE SAE2.01 Projet opérationnel 1,50 1,50 1,50 Rapport/Sout 1 oui non
SAE SAE2.02 Audit d'un poste de travail 2,00 0,00 0,00 CC 1 non non
SAE SAE2.03 Exécution un planning de production 0,00 2,00 0,00 CC 1 non non

SAE SAE2.04
Evolution de l'organisation d'un système de production 0,00 0,00 2,00

CC 1 non non
PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,50 0,50 0,50 Rapport 1 oui non

TOTAL SAE : 4,00 4,00 4,00 non
Pôle Ressources

RSC R2.01 Anglais de l'entreprise 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non
RSC R2.02 Expression communication 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non
RSC R2.03 Statistiques 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non

RSC R2.04 Connaissance technologique et gestion de 
l'entreprise 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non

RSC R2.05 Algorithmique Programmation et Systèmes 
d'Informations 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non

RSC R2.06 Projet personnel et professionnel 0,50 0,50 0,50 CC 1 non non
RSC R2.07 Documentation et notions d'audit 1,50 CC 1 non non
RSC R2.08 Mesure et surveilllance de la conformité 1,50 CC 1 non non
RSC R2.09 Digitalisation des données techniques 1,50 CC 1 non non
RSC R2.10 Exécution d'un planning de production 1,50 CC 1 non non
RSC R2.11 Organisation d'un poste et d'un atelier 1,50 CC 1 non non

RSC R2.12 Organisation des données techniques et 
économiques 1,50

CC 1 non non

Total Ressources : 6,00 6,00 6,00

TOTAL GENERAL : 10,00 10,00 10,00

Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 1

Intitulé du B.U.T. :

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves

Conservation

Piloter l'entreprise par la qualité, niveau 1

Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 1

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la 
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :

2. Modalités de prise en compte des retards : 

Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence 
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités 
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du 
chef de département.

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

Pôle SAE

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 

Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra 
pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

6. Certification SENSE : 

Les étudiants suivront les modules de SENSE S1 au cours de l'année (6h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S1 et/ou du S2).

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  �La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
�Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

La commission d'admission en BUT1 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du 
semestre 1

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :



M3C spécifiques de B.U.T.  2025/2026  Pour validation CI 16 SEPTEMBRE 2025

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien

Qualité, Logistique Industrielle et Organisation

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

3JUB1E01 UE UE3.1 8
3JUB1E02 UE UE3.2 8
3JUB1E03 UE UE3.3 8
3JUB1E04 UE UE3.4 6

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

SAE SAE3.01 Déploiement des outils QLIO en tant que technicien  2,00 2,00 2,00 0,00 CC 1 non non
SAE SAE3.MP.02 Bilan et projection 0,00 0,00 0,00 1,75 CC 1 non non
SAE SAE3.MP.03 Projet gestion de production en tant que technicien 1,50 1,50 1,50 1,25 Rapport/Sout 1 oui non
PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,00 0,00 0,00 0,00 non évalué non évalué

TOTAL SAE : 3,50 3,50 3,50 3,00
Pôle Ressources

RSC R3.01 Anglais des affaires 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R3.02 Expression Communication 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R3.03 Mathématiques 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R3.04 Gestion de l’entreprise 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R3.05 Algorithmique et programmation avancées 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R3.06 Projet Personnel et Professionnel 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R3.07 Outils statistiques de pilotage d’un process 1,50 CC 1 non non
RSC R3.08 Démarches d’amélioration 1,50 CC 1 non non
RSC R3.09 Coordination approvisionnements - production 1,50 CC 1 non non
RSC R3.10 Ordonnancement, lancement et pilotage 1,50 CC 1 non non
RSC R3.11 Amélioration d'un poste et d'un atelier 1,50 CC 1 non non
RSC R3.12 Conduite d'un projet d'amélioration 1,50 CC 1 non non
RSC R3.MP.13  Introduction au management 1,50 CC 1 non non

Total Ressources : 4,50 4,50 4,50 3,00

TOTAL GENERAL : 8,00 8,00 8,00 6,00

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :

Intitulé du B.U.T. :

Code  apogée de 
l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Parcours Management de la Production 

ECTS Nb épreuves
Conservation

Piloter l'entreprise par la qualité, niveau 2

Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 2
Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité niveau 1

Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 2

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

Pôle SAE

Code  apogée de 
l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

6. Certification SENSE : 
Les étudiants suivront les modules de SENSE S3  au cours de l'année (12h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S3).

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 

Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas 
excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en 
collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

La commission d'admission en BUT2 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du 
semestre 1

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  �La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
�Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

2. Modalités de prise en compte des retards : 

Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence 
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités 
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du 
chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :



M3C spécifiques de B.U.T.  2025/2026  Pour validation CI 16 SEPTEMBRE 2025

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien

Qualité, Logistique Industrielle et Organisation

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

4JUB1E01 UE UE4.1 7
4JUB1E02 UE UE4.2 7
4JU1E303 UE UE4.3 7
4JUB1E04 UE UE4.4 9

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

SAE SAE4.01 Déploiement des outils QLIO en tant que technicien  0,75 0,75 0,75 CC 1 non non
SAE SAE4.MP.02 Appréhender une unité de production 1,00 CC 1 non non

SAE
SAE4.MP.03 Projet gestion de production en tant que technicien  0,25 0,25 0,25 0,50

Rapport/Sout 1 oui non
STAGE STAGE Stage 2,50 2,50 2,50 2,50 Rapport/Sout 1 oui non
PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,50 0,50 0,50 0,50 Rapport 1 oui non

TOTAL SAE : 4,00 4,00 4,00 4,50 non
Pôle Ressources

RSC R4.01 Anglais professionnel et technique 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R4.02 Expression Communication 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R4.03 Mathématiques et statistiques avancées 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R4.04 Bases du contrôle de gestion industriel 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R4.05 Base de données 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R4.06 Projet Personnel et Professionnel 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R4.07 Amélioration de la performance 1,50 CC 1 non non

RSC R4.08 Planification de la production et prévision de la 
demande à moyen et long terme 1,50 CC 1 non non

RSC R4.09 Modélisation pour amélioration du système de 
production 1,50 CC 1 non non

RSC R4.MP.10 Réglementation et droit du travail 1,50 CC 1 non non
RSC R4.MP.11 Les fondamentaux de l’animation d’équipe 1,50 CC 1 non non

Total Ressources : 3,00 3,00 3,00 4,50

TOTAL GENERAL : 7,00 7,00 7,00 9,00

Intitulé du B.U.T. :

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Parcours Management de la Production 

ECTS Nb épreuves
Conservation

Piloter l'entreprise par la qualité, niveau 2

Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 2
Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité niveau 1

Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 2

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation

Pôle SAE

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la 
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

6. Certification SENSE : 

Les étudiants suivront les modules de SENSE S4 au cours de l'année (12h de travail en distanciel asynchrone prévues au cours du S4).

Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra 
pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :

2. Modalités de prise en compte des retards : 

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités 
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du 
chef de département.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  �La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
�Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence 
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La commission d'admission en BUT2 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du 
semestre 1



M3C spécifiques de B.U.T.  2025/2026  Pour validation CI 16 SEPTEMBRE 2025

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien

Qualité, Logistique Industrielle et Organisation

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

5JUB1E01 UE UE5.1 7 non
5JUB1E02 UE UE5.2 7 non
5JUB1E03 UE UE5.3 7 non
5JUB1E04 UE UE5.4 9 non

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 Oui/Non Durée Note mini

SAE SAE5.MP.02
 Adaptation de l’équipe et de son fonctionnement aux 
aléas

0,00 0,00 0,00 2,25
CC 1 non non

PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,00 0,00 0,00 0,00 non évalué non évalué
TOTAL SAE : 2,50 2,50 2,50 4,50

Pôle Ressources
RSC R5.01 Anglais de spécialité 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R5.02 Expression Communication 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non

RSC R5.03 Fondamentaux de la Recherche 
Opérationnelle 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non

RSC R5.04  Analyse stratégique et financière de l’entreprise 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R5.05 Modélisation des systèmes d’information 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R5.06 Projet Personnel et Professionnel 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R5.07 Mise en place d’une certification système 1,50 CC 1 non non
RSC R5.08  Pérennisation d’une certification système 1,50 CC 1 non non
RSC R5.09 Choix et paramétrage d’un progiciel logistique 1,50 CC 1 non non
RSC R5.10 Aide à la décision face aux aléas 1,50 CC 1 non non
RSC R5.11 Outils de pilotage d’une unité de production 1,50 CC 1 non non
RSC R5.12 Démarche Lean Management 1,50 CC 1 non non
RSC R5.13 Le management en action 1,50 CC 1 non non
RSC R5.14  Prise de décisions sur des problématiques de flux 1,50 CC 1 non non

Total Ressources : 4,50 4,50 4,50 4,50

TOTAL GENERAL : 7,00 7,00 7,00 9,00

1,25 2,25 Rapport/Sout 1 oui

SAE5.01

 Sélection des outils QLIO en tant que cadre 
intermédiaire

1,25 1,25 1,25 0,00

CC 1 non non

Conservation

ECTS

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
éléments 

transversaux

Conservation
Numéro P.N.Nature Intitulé 

Piloter l'entreprise par la qualité, niveau 3
Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 3
Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 3
Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité niveau 2

coefficients

Parcours Management de la Production 

Numéro P.N. Intitulés des UE Nb épreuves

Code  apogée 
de l'élément

Intitulé du B.U.T. :

Code  apogée 
de l'élément Nature

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en 
collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  �La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
�Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

La commission d'admission en BUT3 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du 
semestre 1

Pôle SAE

SAE

SAE SAE5.MP.03
 Projet de management de la production en tant que 

cadre intermédiaire
non1,25 1,25

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 

Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra 
pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :

2. Modalités de prise en compte des retards : 

Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence 
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités 
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du 
chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :



M3C spécifiques de B.U.T. 2025/2026 Pour validation CI du 16 septembre 2025 

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien

Qualité, Logistique Industrielle et Organisation

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

6JUB1E01 UE UE6.1 8 non
6JUB1E02 UE UE6.2 8 non
6JUB1E03 UE UE6.3 8 non
6JUB1E04 UE UE6.4 6 non

UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE SAE6.01
Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire 1,25 1,25 1,25 0,00

CC 1 non non
SAE SAE6.MP.02 Gestion d'une situation de crise  0,00 0,00 0,00 0,50 CC 1 non non

PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,50 0,50 0,50 0,50 Rapport 1 oui non
STAGE STAGE 3,50 3,50 3,50 2,25 Rapport/Sout 1 oui non

TOTAL SAE : 5 5 5 3 non
Pôle Ressources

RSC R6.01 Anglais de spécialité 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R6.02 Expression communication 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non

RSC R6.03 Recherche Opérationnelle pour les systèmes de 
production 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non

RSC R6.04 Connaissances juridiques de l’entreprise 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R6.05 Amélioration des systèmes d’information 0,25 0,25 0,25 0,25 CC 1 non non
RSC R6.06 Mise en œuvre et exploitation d’un audit système 1,50 CC 1 non non
RSC R6.07 Pilotage de la production par les contraintes 1,50 CC 1 non non
RSC R6.08 Pilotage de projet 1,50 CC 1 non non
RSC R6.09 Positionnement en tant que manager 1,50 CC 1 non non

Total Ressources : 3 3 3 3

TOTAL GENERAL : 8 8 8 6

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
Ressources 

transversales

Conservation

Piloter l'entreprise par la qualité, niveau 3

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients
Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 

(oui/non) pour 
Ressources 

transversales

Conservation

Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 3
Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité niveau 2

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

Intitulé du B.U.T. : Parcours Management de 
la Production 

Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 3

1. Conditions de prise en compte de l'absentéisme :

2. Modalités de prise en compte des retards : 

Tout étudiant se présentant à une activité pédagogique, de manière récurrente plus de 5 minutes après que l'enseignant a fait l'appel, peut s'en voir refuser l'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé à une absence 
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard à chaque UE du semestre. L'appréciation du caractère récurrent appartient à l'enseignant et débute à partir de 2 retards. 
Les retards peuvent être justifiés par des problèmes de transport en commun ou cas de force majeure. 
Un justificatif devra être fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard. 

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler à distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités 
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du 
chef de département.

*En cas de redoublement et à leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la 
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier : 

Hors dossier B2E porté par l’Université, un investissement particulier dans la vie de l’IUT (JPO, journée des anciens, participation à des salons, cérémonies …) pourra être octroyé à un étudiant. Ce bonus ne pourra pas 
excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par l’Université. 

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, l’absence est déclarée comme injustifiée.  �La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la règle suivante :  
�Chaque absence non justifiée entraînera un retrait de 0.1 point à chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entraînent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre). 

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

La commission d'admission en BUT3 pourra procéder à une validation d'acquis professionnel,  une validation d'acquis de l'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du 
semestre 1

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :



Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2025/2026

Intitulé du diplôme VET:
VDI: 

Composante(s) concernées IUT HENRI POINCARE DE LONGWY
VET: 5JHWBY 400-401-402-404-412
VDI: 3JPHMEE 302

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef.

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) 
l'épreuve (s)

Nombre d'épreuves Durée des épreuves coeff de chaque épreuve
Nature de 
l'épreuve

Nombre 
d'épreuves

Durée
coeff de chaque 

épreuve
Barême

Conservation 
oui/non

Durée de 
conservation

Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale de 

report

Semestre 5 5JBBYW01 BCC BCC 1 Connaissances de base 13 CCI /20 oui
Semestre 5 5JUBYW01 UE UE 501 Culture Générale 5 CCI /20 oui
Semestre 5 5JCBYW01 CHOI  501.3 Mise à Niveau EEA et Thermique CCI /20
Semestre 5 5JEBYW03 EC Mise à niveau EEA 3 CCI /20
Semestre 5 5JMBYW01 MATI 1.1 Régulation 1 1 CCI Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JMBYW02 MATI 1.2 Conversion Electrique 1 1 CCI Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JMBYW03 MATI 1.3 Distribution Electrique 1 1 CCI Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW04 EC Mise à Niveau Thermique 3 CCI Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JMBYW04 MATI 2.1 Thermodynamique 1 1 CCI Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JMBYW05 MATI 2.2 Mécanique des Fluides 1 1 CCI Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JMBYW06 MATI 2.3 Transferts Thermiques 1 1 CCI Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW01 EC  Anglais 1 1 CCI Oral/Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW02 EC Economie et Projets 1 1 CCI Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JUBYW02 UE UE 502 Culture de la spécialité 8 CCI /20 oui
Semestre 5 5JEBYW05 EC Enveloppe du bâtiment 2 2 CCI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW06 EC Photovoltaique 2 2 CCI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW07 EC Eolien 2 2 CCI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW08 EC Biomasse 2 2 CCI Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JBBYW02 BCC BCC2 Transition énergétique du bâtiment et du transport 17 CCI /20 oui
Semestre 5 5JUBYW03 UE UE 503 Bâtiment durable 8 CCI /20 oui
Semestre 5 5JEBYW09 EC Eclairage 3 2 CCI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW10 EC Bâtiment Haute Performance 2 3 CCI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW11 EC Gestion intelligente de l'énergie du bâtiment 3 2 CCI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JUBYW04 UE UE 504 Mobilité Soutenable 9 CCI /20 oui
Semestre 5 5JEBYW12 EC Hybridation 3 3 CCI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW13 EC Electromobilité 3 2 CCI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW14 EC Pile à Combustible - Stockage hydrogène 3 2 CCI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JBBYW03 BCC BCC3 Mise en oeuvre 30 CCI /20 oui
Semestre 5 5JUBYW05 UE UE 601 Activité intégratrice - projet tuteuré 9 CCI al/Entreprise/Soutenance /20 oui
Semestre 5 5JPBYW01 PRJ Projet Tuteuré 9 9 CCI Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20
Semestre 5 5JUBYW06 UE UE 602 Activité Intégratrice - Stage 21 CCI al/Entreprise/Soutenance /20
Semestre 5 5JTBYW01 STG Stage 21 21 CCI Minimum de 1 épreuves 1 heure minimale /20

Bloc fondamental bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
UE A xxxxx
UE B xxxxx

Bloc Compétence ABC bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
UE C xxxxx
UE D xxxxx

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés

Licence Professionnelle Maîtrise de l’énergie, électricité, développement durable parcours-type Bâtiment Durable et Mobilité Soutenable

Session 1 Session 2 si  CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
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Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2025/2026

Intitulé du diplôme VET:
VDI:

Composante(s) concernées IUT HENRI POINCARE DE LONGWY
5JHWIH 400-401-402-404-412 session 1 et 2
3JPHICA 302

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef.

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) 
l'épreuve (s)

Nombre 
d'épreuves

Durée des épreuves coeff de chaque épreuve
Nature de 
l'épreuve

Nombre 
d'épreuves

Durée
coeff de chaque 

épreuve
Barême

Conservation 
oui/non

Durée de 
conservation

Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale de 

report

5JBIHW01 BCC Usages numériques 3 3 écrit 1
5JUIHW01 UE Industrie 4.0 & Conférences 3 3 CC 5
5JEIHW01 EC Industrie 4.0 & Conférences 3 3 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JEIHW24 EC Projet - Usages Numériques 2 2 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JEIHW17 EC Stage - Usages Numériques 2 2 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JBIHW02 BCC Exploitation de Données à des Fins d'Analyse 4 4
5JUIHW02 UE INDUSTRIE 4 4 CC 4
5JEIHW02 EC Outils de l'Ingénieur - Mise à Niveau 1 1 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JEIHW03 EC Etude de cas industriels 3 3 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui
5JTIHW02 STG STAGE - BCC Exploitation de Données à des Fins d'Analyse
5JEIHW18 EC Stage - Exploitatation de données à des fins d'Analyse 3 3 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JBIHW03 BCC Expression et Communication Ecrite et Orale 3 3
5JUIHW03 UE Anglais et Communication 3 3 CC 6
5JEIHW04 EC Communication 1 1 CC Ecrit/Oral 1 4h maximumu par épreuve écrite/orale 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JEIHW05 EC Anglais 2 2 CC Ecrit/Oral 1 4h maximumu par épreuve écrite/orale 1 Ecrit/Oral 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JPIHW02 PRJ PROJET - BCC Expression et Communication Ecrite et Orale
5JEIHW25 EC Projet -  Expression et Communication Ecrite et Orale 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JTIHW03 STG STAGE - BCC Expression et Communication Ecrite et Orale
5JEIHW19 EC Stage - Expression et communication Ecrite et Orale 3 3 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JBIHW04 BCC Positionnement vis à vis d'un Champ Professionnel 5 5
5JUIHW04 UE Développement de projets et gestion d’entreprise 5 5 CC 7
5JEIHW06 EC Formation Générale pour l'Entreprise 1 1 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JEIHW07 EC Bureau d'Etudes - Méthodes - Conception - Optimisation 2 2 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JEIHW08 EC Gestion de Projet Economie 2 2 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JPIHW03 PRJ PROJET - BCC Position. vis à vis Champ Professionnel
5JEIHW26 EC Projet -  Positionnement vis à vis d'un Champ Professionnel 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JTIHW04 STG STAGE - BCC  Positionn. vis à vis d'un Champ Professionnel
5JEIHW20 EC Stage - Positionnement vis à vis d'un Champ Professionnel 2 2 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JUIHW05 BCC Action au Sein d'une Organisation Professionnelle 8 8
5JUIHW05 UE Hydraulique 8 8 CC 6
5JEIHW09 EC Hydraulique industrielle 4 4 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JEIHW10 EC Hydraulique Mobile 4 4 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JPIHW04 PRJ PROJET- BCC Action au sein d'une Oranisat° Professionnelle
5JEIHW27 EC Projet -  Action au sein d'une Organisation Professionnelle 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JTIHW05 STG STAGE - BCC Action au sein d'une organis. Professionnelle
5JEIHW21 EC Stage - Action Organis. Pro 3 3 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JBIHW06 BCC Gestion et Adaptation des Processus de Production 15 15
5JUIHW06 UE FONDAMENTAUX 9 9 CC 7
5JEIHW11 EC Mécanique 3 3 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JEIHW12 EC Mécanique des fluides 3 3 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JEIHW13 EC Electrotechnique 3 3 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JPIHW05 PRJ PROJET - BCC Gest° et Adaptat° des Process. de Production
5JEIHW28 EC Projet - Gestion et Adaptation des Processus de Production 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JTIHW06 STG STAGE - BCC Gestion et Adaptation des Process. de Production
5JEIHW22 EC Stage - Gestion et Adaptation des Process. de Production 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JBIHW07 BCC Réalisation d'un diagnostic et/ou d'un audit pour conseiller
5JUIHW07 UE Commande des Systèmes Hydrauliques 6 6 CC 7
5JEIHW14 EC Automates Programmables Industriels 2 2 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JEIHW15 EC Asservissement 2 2 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JEIHW16 EC Modélisation et Asservissement des Systèmes Hydrauliques 2 2 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JPIHW06 PRJ PROJET - BCC Réalisat° diagnost. et/ou audit. pour conseil.
5JEIHW29 EC Projet - Réal. d'un diagn. et/ou d'un audit pour conseiller 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JTIHW07 STG STAGE BCC Réalis. d'un diagn. et/ou d'un audit pour conseil.
5JEIHW23 EC Stage Réalisat° d'un diagn. et/ou d'un audit pour conseiller 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 sur 20 oui 1 an 10 oui oui 10
5JBIHW08 BCC Mise en Situation Professionnelle
5JUIHW08 UE STAGE
5JTIHW08 STG STAGE -  BCC Mise en Situation Professionnelle
5JUIHW09 UE PROJET TUTEURE
5JPIHW07 PRJ PROJET - BCC Mise en Situation Professionnelle

Non

Non

Non

Non

Non
Non

Non

Non

Non

Licence Professionnelle Métiers de l’industrie : conception et amélioration de processus et procédés industriels (CAPPI) parcours-type Hydraulique Industrielle

Session 1 Session 2 si  CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE

Formation annualisée

Non

Non

Non

Non

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés

1/2



Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

COLLEGIUM S&T Année universitaire 2025-2026

Licence professionnelle CAPPI pt Hydraulique Industrielle (Longwy)

Modalités de Contrôle des Connaissances particulières

Le diplôme est obtenu sous 2 conditions de notation et 1 condition de présentéisme :
✦ Moyenne générale : égale ou supérieure à 10/20

ET
✦ Moyenne de chaque BCC (bloc de connaissances et de compétences) : égale ou supérieure à 10/20

ET
✦ Nombre d’absences injustifiées par UE inférieures à 10 % du volume horaire de l’UE concernée

Pas de 2nd session possible pour le STAGE et le PROJET

Il faut la moyenne à STAGE + PROJET pour pouvoir valider son année.

Le redoublement n'est pas de droit. Il est laissé à l'appréciation du 
jury.

Le stage, en cas de circonstances exceptionnelles, peut être remplacé 
par un projet pédagogique d'une durée de 12 semaines encadré par 

l'équipe pédagogique de la formation.
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Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2025/2026

Intitulé du diplôme 

Composante(s) concernées IUT Henri Poincaré de Longwy
VET 5JHWRZ 400-401-402-404
VDI 3JPHSYA 301

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef.

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) l'épreuve (s) Nombre d'épreuves Barême
Conservation 

oui/non
Durée de 

conservation
Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale de 

report

5JBRZW01 BCC BCC 2 Exploitation de données à des fins d’analyse 9 9 /20 1 an 8 Oui
5JURZW01 UE UE 501 Traitement, Analyse, Visualisation de Données Indus 9 9 /20 Oui 1 an 8 Oui
5JERZW01 EC Algorithme et Programmation 3 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZW02 EC Analyse et Communication sur les Données Indus. 3 CCI Ecrit/Oral Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZW03 EC Supervision et Commande à Distance 3 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JBRZW02 BCC BCC 3 Expression et communication écrites et orales 7 7 /20 1 an 8 Oui
5JURZW02 UE UE 502 Réalités de l'Entreprise et Anglais 7 7 /20 Oui 1 an 8 Oui
5JERZW04 EC Gestion et Conduite de Projet 2.5 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZW05 EC Anglais général et technique 2.5 CCI Ecrit/Oral Minimum de 2 épreuves /20 Non

5JERZW06 EC Réalités humaines, économiques et sociales de l'en. 2 CCI Ecrit/Oral/Rapport/Soutenance Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JBRZW03 BCC BCC 4 Positionnement vis-à-vis d’un champ professionnel 7 7 /20 1 an 8 Oui
5JURZW03 UE Gestion et Réalisation de Projet 7 7 /20 Oui 1 an 8 Oui

5JPRZW01 PRJ Projet tuteuré 7 CCI Ecrit/Oral/Rapport/Soutenance Minimum de 2 épreuves /20 Non

5JBRZW04 BCC BCC 5 Action en responsabilité au sein d’une organisa pro 14 14 /20 1 an 8 Oui
5JURZW04 UE UE 603 Activité intégratrice en entreprise - Stage 14 14 /20 Oui 1 an 8 Oui

5JTRZW01 STG Activité en entreprise 14 CCI Ecrit/Oral/Rapport/Soutenance Minimum de 2 épreuves /20 Non

5JBRZW05 BCC BCC 6 Dévelop et mise en oeuvre d'outils de concep. & d'Ana. 14 /20 1 an 8 Oui
5JURZW05 UE UE 503 Automatismes et Réseaux Industriels 7 7 /20 Oui 1 an 8 Oui
5JERZW07 EC Architecture et mise en œuvre d'un système autom 4 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZW08 EC Réseaux et Communication Industrielle 3 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JURZW06 UE UE 602 Informatique Industrielle et Temps Réel 7 7 /20 Oui 1 an 8 Oui
5JERZW09 EC Compléments réseaux 2 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZW10 EC Program en langage objet et program temps réel 2.5 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZW11 EC Bases de données 2.5 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JBRZW06 BCC BCC 7 Coord et mise en oeuvre de contrôles qualité et confo 9 9 /20 1 an 8 Oui
5JURZW07 UE UE 601 Génie Electrique et Régulation 9 9 /20 Oui 1 an 8 Oui
5JERZW12 EC Electricité et Electrotechnique Industrielle 3 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZW13 EC Techniques de Régulation 3 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZW14 EC Instrumentation et Mesures 3 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non

BCC 5 et BCC 6 : Note minimum de 10 dans chacun des deux BCC

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés

Licence Professionnelle SYSTÈMES AUTOMATISÉS, RÉSEAUX ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

Session 1 Paramétrage APOGEE

Semestre 1

Non concerné

Non concerné

Non concerné

Non concerné

Non concerné

Non concerné

Non concerné
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Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2025/2026

Intitulé du diplôme Licence Professionnelle TECHNICO-COMMERCIAL parcours Commercialisation de Technologies

Composante(s) concernées  IUT NANCY-BRABOIS - IUT HENRI POINCARE DE LONGWY

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef.

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) 
l'épreuve (s)

Nombre d'épreuves
Durée des 
épreuves

coeff de chaque 
épreuve

Barême
Conservation 

oui/non
Durée de 

conservation

Note mini 
de 

conservatio
Capitalisation Report

Note minimale de 
report

Crédits Coef.

BCC 2 et 9 
Exploitation de 
données à des fins 
d’analyse - Mise 
en œuvre des 
procédures 
juridiques & 
commerciales

BCC 3 
Expression 
et 
communicatio
n écrites et 
orales

BCC 5 
Action en 
responsabi
lité dans 
une 
organisati
on prof.

BCC 6 Mise en 
œuvre de 
stratégies 
marketing et 
commercialis°

exemple : CC Ecrit/TP 3
1h par épreuve 

écrite et TP
TP 1*0,3 / TP 2*0,3 / 

Ecrit *0,4

5-6 5JUDBN01 UE UE 1 Marketing 7 7 sur 20 non non concerné
non 
concerné

OUI non concerné non concerné

5-6 5JEDBN01 EC 1.1 Marketing opérationnel 3 3 CCI Ecrit au minimum 2
TP 1*0,3 / TP 2*0,3 / 

Ecrit *0,4
sur 20 non non

5-6 5JEDBN02 EC 1.2 Marketing stratégique 2,5 2,5 CCI Ecrit/Oral au minimum 2
TP 1*0,3 / TP 2*0,3 / 

Ecrit *0,4
sur 20 non non

5-6 5JEDBN03 EC 1.3 Marketing Multi-canal 1,5 1,5 CCI Ecrit/Oral au minimum 1
TP 1*0,3 / TP 2*0,3 / 
Ecrit *0,4

sur 20 non non

5-6 5JUDBN04 UE UE 2 Gestion Droit 7 7 sur 20 non non concerné
non 
concerné

OUI non concerné non concerné

5-6 5JEDBN09 EC 2.1 Gestion comptable 2,5 2,5 CCI Ecrit au minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non

5-6 5JEDBN10 EC 2.2 Economie 2 2 CCI Ecrit au minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 5JEDBN11 EC 2.3 Droit des affaires 1,5 1,5 CCI Ecrit au minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 5JEDBN12 EC 2.4 Droit du travail 1 1 CCI Ecrit au minimum 1 Ecrit *1 sur 20 non non

5-6 5JUDBN05 UE UE 3 Communication Langues 8 8 CCI sur 20 non non concerné
non 
concerné

OUI non concerné non concerné

5-6 5JEDBN13 EC 3.1 Anglais 2 2 CCI Ecrit/oral au minimum 3
TP 1*0,3 / TP 2*0,3 / 

Ecrit *0,4
sur 20 non non

5-6 5JEDBN14 EC 3.2 Allemand 2 2 CCI Ecrit/oral au minimum 3
TP 1*0,3 / TP 2*0,3 / 

Ecrit *0,4
sur 20 non non

5-6 5JEDBN15 EC 3.3 Espagnol 2 2 CCI Ecrit/oral au minimum 3
TP 1*0,3 / TP 2*0,3 / 

Ecrit *0,4
sur 20 non non

5-6 5JEDBN16 EC 3.4 communication d'entreprise 1 1 CCI Ecrit/Oral au minimum 1 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non

5-6 5JEDBN17 EC 3.5 communication interpersonnelle 1 1 CCI Ecrit/Oral au minimum 1 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 5JUDBN02 UE UE 4 Management des ressources commerciales 8 8 CCI sur 20 non non concerné non OUI non concerné non concerné

5-6 5JEDBN04 EC 4.1 Mathématiques et statistiques 1,5 1,5 CCI Ecrit au minimum 2 sur 20 non non

5-6 5JEDBN05 EC 4.2 Informatique 1,5 1,5 CCI Eperuve sur 
ordinateur au minimum 1 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non

5-6 5JEDBN06 EC 4.3 Nouvelles technologies de l'information et de la 
communication 1 1 CCI Ecrit/Oral au minimum 1 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non

5-6 5JEDBN07 EC 4.4 Communication 2 2 CCI Ecrit/Oral au minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 5JEDBN08 EC 4.5 négociation commerciale 2 2 CCI Ecrit/Oral au minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non

5-6 5JUDBN03 UE UE 5 Projet 10 10 CCI sur 20 non non concerné
non 
concerné

OUI non concerné non concerné

5-6 PRJ PRJ Projet Tutoré 10 CCI Ecrit/Oral Rapport + 
soutenance 30 mn sur 20 non non

6 5JTDBN01 STG   UE 6 Période en entreprise 20 20 CCI sur 20 non concerné non concerné
non 

concerné
oui non concerné non concerné

6 STG STG Alternance entreprise 20 CCI Ecrit/Oral
Rapport + 

soutenance 40 mn 
+ éval entreprise

sur 20 non non

10 11 20 19

5-6 5JBDBN06 BCC BCC 5 Action en responsabilité dans une organisation 
prof.

5-6 5JBDBN01 BCC BCC 6 Mise en œuvre de stratégies marketing et 
commercialis°

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre diplôme : 
Etude au cas par cas par l'équipe pédagogique animée par le responsable de formation

Mesures spécifiques appliquées en cas d'évènement exceptionnel :

Les épreuves orales ou écrites auront lieu en présentiel ou à distance

Certificat SENSE « Se saisir des Enjeux Sociétaux & Environnementaux »
La validation du certificat SENSE dans son intégralité est obligatoire pour l'obtention du diplôme.

Session 1  (unique car CCI) Paramétrage APOGEE

bloc devant être validé avec une moyenne minimale de 10 pour 
permettre la validation de l'année

bloc devant être validé avec une moyenne minimale de 10 pour 
permettre la validation de l'année

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés

non concerné non concerné

non concerné non concerné

non concerné

Coefficients des EC par Blocs de connaissances et compétences

non concerné non concerné

non concerné

non concerné non concerné

non concerné non concerné

SOMME DES COEFF par 
BCC

FOMATION ANNUALISEE

Contrôle de l'assiduité :
Le non respect de la règle d'assiduité sera traité conformément au règlement des études de l'IUT Nancy-Brabois
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Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2025/2026

Intitulé du diplôme 

Composante(s) concernées IUT HENRI POINCARE DE LONGWY

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef.

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) l'épreuve (s) Nombre d'épreuves Durée des épreuves coeff de chaque épreuve
Nature de 
l'épreuve

Nombre 
d'épreuves

Durée
coeff de chaque 

épreuve
Barême

Conservation 
oui/non

Durée de 
conservation

Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale de 

report

5JBHHW01 BCC BCC1 Expression et communication écrites et orales 4 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JUHHW01 UE UE1 Expression et communication écrites et orales 4 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JEHHW01 EC Anglais 2 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW02 EC Communication 2 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JBHHW02 BCC BCC2 Exploitation de données et usages numériques 4 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JUHHW02 UE UE2 Exploitation de données et usages numériques 4 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JEHHW03 EC Dessin assisté par ordinateur 1 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non  non
5JEHHW04 EC Capteurs et bases de régulation 1 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW05 EC Gestion technique centralisée 1 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW06 EC Domotique 1 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JBHHW03 BCC BCC3 Diagnostic / audit pour apporter des conseils 6 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JUHHW03 UE UE3 Diagnostic / audit pour apporter des conseils 6 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JEHHW07 EC Thermodynamique 2 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW08 EC Mécanique des fluides 1 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW09 EC Climatisation des bâtiments 3 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JBHHW04 BCC BCC4 Gestion et adaptation des processus de production 5 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JUHHW04 UE UE4 Gestion et adaptation des processus de production 5 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JEHHW10 EC Air humide 1 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW11 EC Process industriel 2 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW12 EC Comportement dynamique des systèmes 2 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JBHHW05 BCC BCC5 Veille conformité des équipements et des installations 4 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JUHHW05 UE UE5 Veille conformité des équipements et des installations 4 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JEHHW13 EC Froid Industriel 2 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW14 EC Réseaux de chaleur et de froid 2 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JBHHW06 BCC BCC6 Application de la réglementation en matière de QHSE 7 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JUHHW06 UE UE6 Application de la réglementation en matière de HQSE 7 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JEHHW15 EC Fluides frigorigènes et lubrifiants 3 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW16 EC Electrotechnique 2 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW17 EC Acoustique 1 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JEHHW18 EC Salles propres 1 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JBHHW07 BCC BCC7 Positionnement vis à vis d'un champ professionnel 22 CC rapport/soutenance/entreprise Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JUHHW07 UE UE7 Positionnement vis à vis d'un champ professionnel 22 CC rapport/soutenance/entreprise Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JTHHW01 STG STAGE 22 CC rapport/soutenance/entreprise Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non
5JBHHW08 BCC BCC8 Action en responsabilité au sein d'une organisation pro 8 CC rapport/soutenance Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JUHHW08 UE UE8 Action en responsabilité au sein d'une organisation pro 8 CC rapport/soutenance Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1 an 8 oui 
5JPHHW01 PRJ Projet tuteuré 8 CC rapport/soutenance Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non non

5JBHHW01 BCC1 Expression et communication écrites et orales bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
5JBHHW02 BCC2 Exploitation de données et usages numériques bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
5JBHHW03 BCC3 Diagnostic / audit pour apporter des conseils bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
5JBHHW04 BCC4 Gestion et adaptation des processus de production bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
5JBHHW05 BCC5 Veille conformité des équipements et des installations bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
5JBHHW06 BCC6 Application de la réglementation en matière de QHSE bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
5JBHHW07 BCC7 Positionnement vis à vis d'un champ professionnel bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année
5JBHHW08 BCC8 Action en responsabilité au sein d'une organisation pro bloc devant être validé pour permettre la validation de l'année

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés

Licence Professionnelle Installations frigorifiques et conditionnement d'air parcours-type Génie Climatique et Froid Industriel

Session 1 Session 2 si  CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE

1/1



Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2025/2026

Intitulé du diplôme 

Composante(s) concernées IUT HENRI POINCARE DE LONGWY

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef.

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) 
l'épreuve (s)

Nombre 
d'épreuves

Durée des épreuves coeff de chaque épreuve Barême
Conservation 

oui/non
Durée de 

conservation
Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale de 

report

5JBOGW01 BCC BCC1 Maitriser les bases de la gestion et l'environnement 12 CCI oui 1 an oui
5JUOGW01 UE UE 501 Harmonisation des connaissances 6 1 CCI oui 1 an oui
5JEOGW01 EC Mise à niveau comptabilité 2 CCI écrit 2 1H50 50% 20 non non
5JEOGW02 EC Mise à niveau droit civil 1 CCI écrit 1 1H50 100% 20 non non
5JEOGW03 EC Mise à niveau techniques quantitatives 2 CCI écrit 2 1H50 50% 20 non non
5JUOGW02 UE UE 502 Environnement de l'entreprise 6 1 oui 1 an oui
5JEOGW04 EC Langue vivante : anglais 2 CCI écrit/oral 2 1H50 50% 20 non non
5JEOGW05 EC Economie de l'entreprise 1 CCI écrit 1 1H50 50% 20 non non
5JEOGW06 EC Responsabilité sociétale de l'entreprise 1 CCI écrit 1 1H50 50% 20 non non
5JEOGW07 EC La comptabilité durable 1 CCI écrit 1 1H50 50% 20 non non
5JEOGW08 EC Nouvelles technologies de la comm. et de l'information 1 CCI écrit 1 1H50 50% 20 non non
5JBOGW02 BCC BCC2 Les fondamentaux en droit 12 CCI oui 1 an
5JUOGW03 UE UE 503 Professionnelle de fiscalité 6 1 CCI oui 1 an oui
5JEOGW15 EC Professionnelle de fiscalité CCI écrit 2 1H50 50% 20
5JUOGW04 UE UE 504 Professionnelle du droit social 6 1 CCI oui 1 an oui
5JEOGW16 EC Professionnelle du droit social CCI écrit 2 1H50 50% 20
5JBDQW02 BCC BCC3 La spécialisation en contrôle de gestion 14 CCI oui 1 an
5JUOGW05 UE UE 505 Professionnelle des fondamentaux de la gestion 6 1 CCI oui 1 an oui
5JEOGW09 EC Les bases du contrôle de gestion 1 CCI écrit 1 1H50 100% 20 non
5JEOGW10 EC Initiation à la révision des comptes 1 CCI écrit 1 1H50 100% 20 non
5JEOGW11 EC Droit des sociétés 1 CCI écrit 1 1H50 100% 20 non
5JUDQW02 UE UE 601 Contrôle de gestion 8 1 CCI oui 1 an oui
5JEDQW01 EC Calcul et Analyse de Coûts 1 CCI écrit 2 1H50 50% 20 non
5JEDQW02 EC Comptabilité prévisionnelle 1 CCI écrit 2 1H50 50% 20 non
5JEDQW03 EC Stratégie et Pilotage de l'Entreprise 1 CCI écrit 1 1H50 100% 20 non
5JBDQW01 BCC BCC4 Mise en oeuvre professionnelle - parcours CG 22 CCI oui 1 an
5JUDQW01 UE UE 602 Projet Entrepreneuriat - parcours CG 7 2 CCI oui 1 an oui
5JPDQW01 PRJ Projet Entrepreneuriat - parcours CG CCI écrit/oral 2 rapport+soutenance de 40 mn 70% et 30% 20
5JUDQW03 UE UE 603 Activités professionnelles - parcours CG 15 3 CCI oui 1 an oui
5JTDQW01 STG Activités professionnelles - parcours CG CCI écrit/oral 2 pport+soutenance de 40 mn+évaluation entrepr 40%,40% et 20% 20

BCC4 Mise en oeuvre professionnelle - parcours CG

Assiduité :
La présence en cours est obligatoire, en application du règlement 
intérieur de l'IUT. Chaque absence injustifiée entrâinera le retrait de 0,1 
point de la moyenne de chaque UE.

Certificat SENSE :
La validation du certificat SENSE dans son intégralité est obligatoire pour l'obtention du diplôme.

bloc devant être validé avec une moyenne minimale de 10 pour permettre la validation de l'année

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés

Licence Professionnelle Métiers de la gestion et de la comptabilité - parcpours-type Contrôle de gestion

Session 1 Paramétrage APOGEE

1/1



Modalités de contrôle des connaissances et des compétences Année universitaire 2025/2026

Intitulé du diplôme 

Composante(s) concernées IUT HENRI POINCARE DE LONGWY

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef.

Modalité de 
contrôle

Nature de(s) 
l'épreuve (s)

Nombre 
d'épreuves

Durée des épreuves coeff de chaque épreuve Barême
Conservation 

oui/non
Durée de 

conservation
Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale de 

report

5JBOGW01 BCC BCC1 Maitriser les bases de la gestion et l'environnement 12 CCI oui
5JUOGW01 UE UE 501 Harmonisation des connaissances 6 1 CCI oui
5JEOGW01 EC Mise à niveau comptabilité 2 CCI écrit 2 1H50 0,5 20 non non
5JEOGW02 EC Mise à niveau droit civil 1 CCI écrit 1 1H50 1 20 non non
5JEOGW03 EC Mise à niveau techniques quantitatives 2 CCI écrit 2 1H50 0,5 20 non non
5JUOGW02 UE UE 502 Environnement de l'entreprise 6 1 oui
5JEOGW04 EC Langue vivante : anglais 2 CCI écrit/oral 2 1H50 0,5 20 non non
5JEOGW05 EC Economie de l'entreprise 1 CCI écrit 1 1H50 0,5 20 non non
5JEOGW06 EC Responsabilité sociétale de l'entreprise 1 CCI écrit 1 1H50 0,5 20 non non
5JEOGW07 EC La comptabilité durable 1 CCI écrit 1 1H50 0,5 20 non non
5JEOGW08 EC Nouvelles technologies de la comm. et de l'information 1 CCI écrit 1 1H50 0,5 20 non non
5JBOGW02 BCC BCC2 Les fondamentaux en droit 12 CCI
5JUOGW03 UE UE 503 Professionnelle de fiscalité 6 1 CCI oui
5JEOGW15 EC Professionnelle de fiscalité CCI écrit 2 1H50 0,5 20
5JUOGW04 UE UE 504 Professionnelle du droit social 6 1 CCI oui
5JEOGW16 EC Professionnelle du droit social CCI écrit 2 1H50 0,5 20
5JBOGW03 BCC BCC3 La spécialisation 14 CCI
5JUOGW05 UE UE 505 Professionnelle des fondamentaux de la gestion 6 1 CCI oui
5JEOGW09 EC Les bases du contrôle de gestion 1 CCI écrit 1 1H50 1 20 non
5JEOGW10 EC Initiation à la révision des comptes 1 CCI écrit 1 1H50 1 20 non
5JEOGW11 EC Droit des sociétés 1 CCI écrit 1 1H50 1 20 non
5JUOGW06 UE UE 601 Révision Comptable 8 1 CCI oui
5JEOGW12 EC Révision approfondie des comptes 1 CCI écrit 2 1H50 0,5 20 non
5JEOGW13 EC Comptabilité approfondie 1 CCI écrit 2 1H50 0,5 20 non
5JEOGW14 EC Logiciel de révision assistée par ordinateur 1 CCI écrit 1 1H50 1 20 non
5JBOGW04 BCC BCC4 Mise en oeuvre professionnelle - parcours RC 22 CCI
5JUOGW07 UE UE 602 Projet Entrepreneuriat - parcours RC 7 2 CCI oui oui
5JPOGW01 PRJ Projet Entrepreneuriat - parcours RC CCI écrit/oral 2 rapport+soutenance de 40 mn 70% et 30% 20
5JUOGW08 UE UE 603 Activités professionnelles - parcours RC 15 3 CCI oui oui
5JTOGW01 STG Activités professionnelles - parcours RC CCI écrit/oral 2 pport+soutenance de 40 mn+évaluation entrepr 40%,40% et 20% 20

5JBOGW04 BCC BCC4 Mise en oeuvre professionnelle - parcours RC 22

Assiduité :
La présence en cours est obligatoire, en application du règlement intérieur 
de l'IUT. Chaque absence injustifiée entrâinera le retrait de 0,1 point de la 

moyenne de chaque UE.

Certificat SENSE :
La validation du certificat SENSE dans son intégralité est obligatoire pour l'obtention du diplôme.

bloc devant être validé avec une moyenne minimale de 10 pour permettre la validation de l'année

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés

Licence Professionnelle Métiers de la gestion et de la comptabilité - parcpours-type Révision Comptable

Session 1 Paramétrage APOGEE

1/1



Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2023/2024

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 1 GEA par apprentissage

NB. Ce programme pédagogique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
Il peut faire l'objet également d'adaptations à la marge en raison de l'alternance entre phases en entreprise et formations théoriques. 

SEMESTRE 1

Oui/Non Durée Note mini
UE1.1 C1 10 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE1.2 C2 10 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE1.3 C3 10 au moins 9 Oui 3 ans 8

UE1.1 UE1.2 UE1.3 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE 
SAE SAE Pôle SAE

S1.01
Situer une organisation dans son 
environnement

40
rapport et 
soutenance 
orale au moins 1 OUI 3 ans 8

S1.02
Mettre en œuvre une organisation comptable 
et fiscale

40
rapport et 
soutenance 
orale au moins 1 OUI 3 ans 8

S1.03 Construire une posture professionnelle
40

rapport et 
soutenance 
orale au moins 1 OUI 3 ans 8

S1.PF Portfolio NE NE NE // //
TOTAL SAE : 40 40 40

Pôle Ressources UE1

UE1.1 Analyser les processus de l'organisation
dans son environnement

R1.01 Environnement économique 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.02 Environnement juridque 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.03 Ressources humaines 11 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.04 Management d'activités 11 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.05 Environnement sociologique 6 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.06 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.07 Comptabilité 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.08 Outils mathématiques de gestion 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.09 Outils numériques de gestion 14 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.10 Finance 5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.11 Gestion de Projet 6 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.12 Psychologie sociale 7 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.13 Expression / communication 15 Ecrit/Oral Au moins1 OUI 3 ans 8
R1.14 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Au moins1 OUI 3 ans 8
R1.AL LV Anglais 7 Ecrit/Oral Au moins1 OUI 3 ans 8

R1.AL Institutions politiques communautaires et 
transfrontalières

8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

R1.AL Soutien comptabilité 5 Ecrit Au moins 2 OUI 3 ans 8

R1.15 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Total Ressources : 60 60 60
TOTAL GENERAL : 100 100 100

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

Conservation

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

ECTS Nb 
épreuves

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE



Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2023/2024

SEMESTRE 2

Oui/Non Durée Note mini

UE2.1 C1
10

au moins 
10 Oui 3 ans 8

UE2.2 C2 10 au moins 11 Oui 3 ans 8
UE2.3 C3 10 au moins 10 Oui 3 ans 8

UE2.1 UE2.2 UE2.3 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE S2.01 Contribuer à la gestion d'une organisation en 
fonction de ses besoins

15 15 15
rapport et 
soutenance 
orale

au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S2.02 Identifier l'impact des décisions de gestion sur 
la performance de l'organisation

10 10 10
rapport et 
soutenance 
orale

au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S2.PF Portfolio : Démarche portfolio 10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE S2.MP Stage 5 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 40 40 40
Pôle Ressources

RSC R2.01 Environnement économique 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.02 Environnement juridique 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.03 Ressources humaines 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.04 Management d'activités 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.05 Fiscalité 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.06 Comptabilité 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.07 Outils mathématiques de gestion 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.08 Outils numériques de gestion 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.09 Contrôle de gestion 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.10 Finance 9 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.11 Psychologie sociale 6 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.12 Expression/communication 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.13 Anglais appliqué 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.AL LV Anglais 12 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.AL Soutien Comptabilité 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.AL Initiation à la Responsabilité sociétale de 
l'entreprise

10 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R2.14 Projet Personnel et professionnel et rapport alte 2 2 2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Total Ressources : 60 60 60
TOTAL GENERAL : 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation 
normale des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.

Conservation

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Intitulé 
coefficients Nature 

de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 

épreuves



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA par apprentissage

NB. Ce programme pédagogique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
Il peut faire l'objet également d'adaptations à la marge en raison de l'alternance entre phases en entreprise et formations théoriques. 

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini
UE3.1 C1 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE3.2 C2 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE3.3 C3 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
UE3.4 C4 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE3.5 C5 6 au moins 6 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE S3.01 Contribuer au développement ou à la création d'une 
organisation

10 10 10 10 10
rapport et 
soutenance 
orale

au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S3.GPRH.02 S’assurer de la conformité du suivi individuel du salarié 20 20 20 20 20
rapport et 
soutenance 
orale

au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S3.GPRH.03 Contribuer à la mise en œuvre des outils RH 20 20 20 20 20
rapport et 
soutenance 
orale

au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S3.PF Portfolio NE NE NE NE NE rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources

RSC R3.01 Environnement économique 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.02 Environnement juridique 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.06 Contrôle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.08 Expression / communication 14 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 7 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau
x

Conservation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

ECTS Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Nb 
épreuves

Gérer le développement des RH

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Gérer l'administration du personnel
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Parcours : GPRH



RSC R3.GPRH.11 RH : Gestion administrative individuelle des 
contrats

20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.GPRH.12 RH : Pratique de la paie 20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.GPRH.13 Environnement juridique : Droit de la fonction 
publique

10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.GPRH.14 RH : Gestion des Emplois et des Parcours 
Professionnels 

16 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.GPRH.15 RH : Pratique du recrutement 16 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.GPRH.16 RH : Gestion de la formation professionnelle 18 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.AL LV anglais 6 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.AL Approndissement Responsabilité sociétale de l'Entreprise 4 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.AL Logiciel métier 5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini
UE4.1 C1 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE4.2 C2 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE4.3 C3 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
UE4.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE4.5 C5 6 au moins 6 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE S4.01 Participer dans le respect des contraintes réglementaires 
et dans une démarche de gouv

18 18 18
rapport et 
soutenance 
orale

au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les 
managers 

18 18 18 30 30
rapport et 
soutenance 
orale

au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE Stage GPRH Stage 10 10 10 15 15 rapport/oral au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

RSC R4.01 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.04 Traitement numérique des données 47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.05 Expression / communication 18 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture générale dans 
culture commun et information

18 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Conservation

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Gérer l'administration du personnel

Intitulé 

coefficients

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Gérer le développement des RH

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 

épreuves



RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.GPRH.08 RH : Dialogue social 20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.GPRH.09 Environnement Juridique : Droit du travail approfondi - 
relations individuelles 

30 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.GPRH.10 RH : Communication RH 16 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.GPRH.11 RH : E-GRH 16 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.GEMA.12 RH : Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT 18 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.AL LV Anglais 6 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.AL Approndissement Responsabilité sociétale de l'Entreprise 5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale des 
épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA par apprentissage

NB. Ce programme pédagogique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
Il peut faire l'objet également d'adaptations à la marge en raison de l'alternance entre phases en entreprise et formations théoriques. 

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

UE3.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE3.2 C2 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE3.3 C3 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE3.4 C4 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE3.5 C5 6 au moins 5 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE S3.01
Contribuer au développement ou à la création 
d'une organisation

25 25 25 25 25
rapport et 
soutenance 
orale au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S3.GC2F.02 Etablir le diag financ d'une entreprise après 
avoir procédé à l'anal des cptes annuels

25 25 25 25 25
rapport et 
soutenance 
orale

au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S3.PF Portfolio : Démarche portfolio NE NE NE NE NE rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources

RSC R3.01 Environnement économique
15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.02 Environnement juridque
15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.03 Management d'activités
13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.04 Fiscalité
7 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.05 Traitement numérique des données
18 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.06 Contrôle de gestion
12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.07 Finance
10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.08 Expression / communication 
14 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

Nature

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nb 
épreuvesECTSIntitulés des UENuméro P.N.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

ConservationCode  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Produire l'information comptable, fiscale et financière
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Evaluer l'activité de l'entreprise

Parcours : GC2F



RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 
18 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel
7 3 5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.GC2F 11 Fiscalité : Imposition du résultat des 
entreprises relevant de l'IR dans la catégorie 

15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.GC2F 12
Comptabilité : Techniques de base de 
comptabilité approfondie et de révision 
comptable

20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.GC2F 13 Finance : Diagnostic financier approfondi et 
prévision du BFRE

40 Ecrit Au moins 2 OUI 3 ans 8

RSC R3.AL LV Anglais
13 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.AL Comptabilité Approfondie 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.AL Elaboration et Analyse des états financiers 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.AL Logiciel Métier Odoo 5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.AL Environnement Bancaire 12 Ecrit Au moins 1

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

UE4.1 C1 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE4.2 C2 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE4.3 C3 6 au moins 10 Oui 3 ans 8
UE4.4 C4 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE4.5 C5 6 au moins 5 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE S4.01
Participer dans le respect des contraintes 
réglementaires et dans une démarche de gouv

18 18 18
rapport et 
soutenance 
orale au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S4.CG2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise 
d'entreprise

18 18 18 30 30
rapport et 
soutenance 
orale

au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Conservation

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Produire l'information comptable, fiscale et financière

Intitulé 

coefficients

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Evaluer l'activité de l'entreprise

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 
épreuves



SAE Stage CG2F Stage 10 10 10 15 15
rapport et 
soutenance 
orale

au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

RSC R4.01 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.04 Traitement numérique des données
45 Ecrit Au moins 2 OUI 3 ans 8

RSC R4.05 Expression / communication 
10 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.06
Anglais appliqué aux affaires dans Culture 
générale dans culture commun et information

14 Ecrit/Oral Au moins 1
OUI 3 ans 8

RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel
3 5 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.GC2F.08. Fiscalité : Imposition du résultat des 
entreprises soumise à l'IS 

15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.GC2F.09.
Comptabilité : Techniques de base de 
comptabilité approfondie et de révision 
comptable

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.GC2F.10. Contrôle de gestion : Gestion budgétaire 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.GC2F.11. Finance : Politique de financement 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.AL LV Anglais
5 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.AL Révision Comptable
10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.AL Business Intelligent 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

 RSC R4.AL Comptabilité des Sociétés 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale 
des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA par apprentissage

NB. Ce programme pédagogique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
Il peut faire l'objet également d'adaptations à la marge en raison de l'alternance entre phases en entreprise et formations théoriques. 

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE5.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE5.2 C2 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE5.3 C3 6 au moins 11 Oui 3 ans 8
UE5.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE5.5 C5 6 au moins 4 Oui 3 ans 8

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE
SAE.01 Transformation numérique de l'organisation

25 25 25
rapport et 
soutenance 
orale au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE
SAE5.GC2F.02 Mettre en oeuvre la reprise d'une entreprise

25 25 25 50 50
rapport et 
soutenance 
orale au moins 1 OUI 3 ans 8

PF PF Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources

RSC R5.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.04 Traitement numérique de données
47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.05
Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel
3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GC2F.09 Fiscalité : approfondissements TVA et IR 20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GC2F.10 Comptabilité : techniques particulières de 
comptabilité

20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GC2F.11 Contrôle de Gestion : Evaluation des résultats 
et des performances

22 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GC2F.12 Finance : Gestion de trésorerie et Gestion de 
portefeuille

22 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5. AL Anglais Approfondi (LV Anglais)
6 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5. AL Power Query
6 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5. AL Approfondissement Révision Comptable
10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5. AL Contrôle de Gestion Approfondi
6 Ecrit Au moins 1

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau
x

ConservationCode  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

ECTS
Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Nb 
épreuves

Evaluer l'activité de l'entreprise

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Produire l'information comptable, fiscale et financière
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Parcours : GC2F



Total Ressources : 50 50 50 50 50

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE6.1 C1 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE6.2 C2 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UE6.3 C3 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE6.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE6.5 C5 6 au moins 5 Oui 3 ans 8

UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE6.GC2F.01 Accompagner le développement de l'entreprise 20 20 20 20 20 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE Stage.CG2F Stage 20 20 20 20 20 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
PF PF Portfolio 10 10 10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

RSC R6.01 Environnement économique 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R6.02 Management d'activités
18 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R6.03 Traitement numérique de données
47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R6.04 Expression Communication
16 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R6.05 Anglais
18 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel
8 3 4 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R6.GC2F.07 R6.GC2F.07 Fiscalité : imposi du patrim et 
contrôl fisc

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
8

RSC R6.GC2F.08 R6.GC2F.08 Comptabilité techniques 
particulières

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
8

RSC R6.GC2F.11 R4.GC2F.11 Contrôle de Gest : méthod des 
coûts cibles et tableau de bord

40 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
8

RSC R6. AL LV Anglais

RSC R6. AL Contrôle de gestion approfondi 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
8

RSC R6. AL Approfondissement Révision Comptable
12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R6. AL Les marchés financiers et produits financiers
9 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Total Ressources : 50 50 50 50 50

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale 
des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Evaluer l'activité de l'entreprise

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau
x

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Produire l'information comptable, fiscale et financière

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients Conservation

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 
épreuves



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA par apprentissage

NB. Ce programme pédagogique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
Il peut faire l'objet également d'adaptations à la marge en raison de l'alternance entre phases en entreprise et formations théoriques. 

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini
UE3.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE3.2 C2 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE3.3 C3 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE3.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE3.5 C5 6 au moins 4 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE S3.01
Contribuer au développement ou à la création d'une 
organisation

25 25 25 25 25
rapport et 
soutenance 
orale au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S3.GEMA.02
De la recherche de l'idée à la création d'activité à l'aide 
d'un Business Model

25 25 25 25 25
rapport et 
soutenance 
orale au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S3.PF Portfolio NE NE NE NE NE rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources

RSC R3.01 Environnement économique
15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.02 Environnement juridque
15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.03 Management d'activités
13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.04 Fiscalité
7 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.05 Traitement numérique des données
18 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.06 Contrôle de gestion
12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.07 Finance
10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.08 Expression / communication 
14 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 
15 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation
Code  

apogée 
de 

l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

ECTS Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Nb 
épreuves

Assurer la gestion et le développement de la chaîne de valeur

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Concevoir la stratégie de création de la valeur 
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Parcours : GEMA



RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel
7 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.GEMA.11 Environnement Juridique : Droit et 
entrepreneuriat

20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.GEMA.12 Outils et pilotage de l'organisation : Financement des 
activités 

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.GEMA.13 Management d'activités : Management 
opérationnel 

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.AL LV Anglais
8 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.AL
Approndissement Responsabilité sociétale de 
l'Entreprise

10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R3.AL
Logiciel métier Odoo 5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini
UE4.1 C1 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE4.2 C2 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE4.3 C3 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
UE4.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE4.5 C5 6 au moins 5 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE S4.01 Participer dans le respect des contraintes 
réglementaires et dans une démarche de gouv

18 18 18
rapport et 
soutenance 
orale

au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S4.GEMA.02 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité 
d'une nouvelle activité 

18 18 18 30 30
rapport et 
soutenance 
orale

au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
SAE Stage GEMA Stage 10 10 10 15 15 rapport/oral au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

RSC R4.O1 Environnement économique international 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.O2 Environnement juridque 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.O3 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Conservation

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Concevoir la stratégie de création de la valeur 

Intitulé 

coefficients

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 

épreuves

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Assurer la gestion et le développement de la chaîne de valeur



RSC R4.O4 Traitement numérique des données
45 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.O5 Expression / communication 
15 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.O6
Anglais appliqué aux affaires dans Culture générale 
dans culture commun et information

16 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel
7 5 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.GEMA.08 Outils et pilotage de l'organisation : Business Plan 40 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.GEMA.09 Management d'activités : Marketing Opérationnel et 
techniques de négociation

35 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.GEMA.10 Management d'activités : Management opérationnel 
approfondi 

15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.AL Approndissement Responsabilité sociétale de 
l'Entreprise

10 Ecrit au moins 1 OUI 3 ans

RSC R4.AL LV Anglais
8 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

RSC R4.AL
Financement à la création et reprise d'entreprise 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale des 
épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA par apprentissage

NB. Ce programme pédagogique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
Il peut faire l'objet également d'adaptations à la marge en raison de l'alternance entre phases en entreprise et formations théoriques. 

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini
UE5.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE5.2 C2 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE5.3 C3 6 au moins 10 Oui 3 ans 8
UE5.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE5.5 C5 6 au moins 4 Oui 3 ans 8

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE
SAE.01 Transformation numérique de l'organisation

15 15 15
rapport et 
soutenance 
orale au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE
SAE5.GEMA.02 Assurer l'encadrement optimal d'une équipe

15 15 15 20 20
rapport et 
soutenance 
orale au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE
SAE5.GEMA.03 Manager l'activité dans le respect du cadrage

20 20 20 30 30
rapport et 
soutenance 
orale au moins 1 OUI 3 ans 8

PF PF Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources

RSC R5.01 Environnement économique 17
Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans

RSC R5.02 Environnement juridique 17
Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans

RSC R5.03 Management d'activités 13
Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans

RSC R5.04 Traitement numérique de données
47 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans

RSC R5.05
Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans

RSC R5.06
Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1

OUI 3 ans

RSC R5.07
Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Au moins 1

OUI 3 ans

RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel
3 3 3 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Assurer la gestion et le développement de la chaîne de valeur

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Parcours : GEMA

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Concevoir la stratégie de création de la valeur 

Nb 
épreuves

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Nature de(s) 
épreuve(s)



RSC R5.GEMA.09 Env Juridique : Droit de la concurrence et de 
la consommation

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GEMA.10 Outils et pilotage de l'organisation : Outils de 
gestion du manager 

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GEMA.11. Management Management des équipes 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GEMA.11. Management d'activités : Management des 
relations commerciales 

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5. AL LV Anglais
5 Ecrit/Oral Au moins 1

OUI 3 ans

RSC R5. AL Aides à la réussite et à l'insertion professionnelle
7 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans
Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini
UE6.1 C1 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE6.2 C2 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE6.3 C3 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
UE6.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE6.5 C5 6 au moins 5 Oui 3 ans 8

UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE SAE6.GEMA.01
Accompagner le changement

10 10 10 10 10
rapport et 
soutenance 
orale au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE SAE6.GEMA.02
Piloter l'e-réputation d'une organisation

10 10 10 10 10
rapport et 
soutenance 
orale au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE Stage.GEMA
Stage

25 25 25 25 25
rapport et 
soutenance 
orale au moins 1

PF PF Portfolio 5 5 5 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources

RSC R6.01
Environnement économique 20 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans

RSC R6.02 Management d'activités
20 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans

RSC R6.03 Traitement numérique de données
47 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans

RSC R6.04 Expression Communication
15 Ecrit/Oral Au moins 1

OUI 3 ans

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Concevoir la stratégie de création de la valeur 

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Nb 
épreuves

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Assurer la gestion et le développement de la chaîne de valeur



RSC R6.05 Anglais
18 Ecrit/Oral Au moins 1

OUI 3 ans

RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel
3 3 3 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans

RSC R6.GEMA.07 Management d'activités : management de 
l'innovation

50 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6.GEMA.08 Management d'activités : Communication 
corporate et e-réputation

50 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6. AL Les marchés financiers et produits financiers 7 Ecrit au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6. AL LV Anglais
6 Ecrit/Oral Au moins 1

OUI 3 ans

RSC R6. AL Aides à la réussite et à l'insertion professionnelle
8 Oral Au moins 1

OUI 3 ans
Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale des épreuves 
du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA par apprentissage

NB. Ce programme pédagogique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
Il peut faire l'objet également d'adaptations à la marge en raison de l'alternance entre phases en entreprise et formations théoriques. 

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini
UE5.1 C1 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE5.2 C2 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE5.3 C3 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
UE5.4 C4 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE5.5 C5 6 au moins 4 Oui 3 ans 8

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE
SAE.01 Transformation numérique de l'organisation

20 20 20
rapport et 
soutenance 
orale au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE
SAE5.GPRH.02

Optimiser les processus administratifs RH dans 
une organisation

15 15 15 25 25
rapport et 
soutenance 
orale au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE
SAE5.GPRH.03

Optimiser une politique de développement des 
compétences

15 15 15 25 25
rapport et 
soutenance 
orale au moins 1 OUI 3 ans 8

PF PF Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources

RSC R5.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.04 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.05 Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GPRH.09 RH : Gestion administrative collective 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GPRH.10 RH : Gestion de la paie appronfondi 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GPRH.11 RH : Politiques de rémunération 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GPRH.12 RH. Environnement juridique : Droit du travail 
approfondi - Relations collectives

10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GPRH.13 RH : Pilotage social et performance sociale 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GPRH.14 RH : Gestion des compétences apparondie et 
des talents

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5.GPRH.15 RH : Gestion du recrutement approfondie 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation
Code  

apogée 
de 

l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

ECTS Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Nb 
épreuves

Gérer le développement des RH

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Gérer l'administration du personnel
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Parcours : GPRH



RSC R5. AL LV Anglais 5 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R5. AL Aides à la réussite et à l'insertion professionnelle 7 Oral Au moins 1 OUI 3 ans

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini
UE6.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE6.2 C2 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE6.3 C3 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE6.4 C4 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UE6.5 C5 6 au moins 5 Oui 3 ans 8

UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

SAE SAE6.GPRH.01 Proposer une politique RH dans le cadre d'une 
évolution du périmètre de l'entreprise 20 20 20 20 20

rapport et 
soutenance 
orale

au moins 1 OUI 3 ans 8

SAE Stage.GPRH Stage 25 25 25 25 25
rapport et 
soutenance 
orale

au moins 1 OUI 3 ans 8

PF PF Portfolio 5 5 5 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources

RSC R6.01 Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6.02 Management d'activités 22 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6.03 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6.04 Expression Communication 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6.05 Anglais 18 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6.GPRH.07 Contrôle de gestion : Gestion de la masse salariale 50 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6.GPRH.08 RH : Optimisation des dispositifs de 
resonsabilité sociale et de QVCT

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6.GPRH.09 RH : Marketing RH et marque employeur 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6. AL LV Anglais 6 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans

RSC R6. AL Aides à la réussite et à l'insertion professionnelle 8 Oral Au moins 1 OUI 3 ans

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale 
des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Gérer le développement des RH

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Gérer l'administration du personnel

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients Conservation

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 

épreuves



Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2023/2024

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 1

Oui/Non Durée Note mini
1JUF1W07 UE1.1 C1 10 au moins 5 Oui 3 ans 8
1JUF1W08 UE1.2 C2 10 au moins 5 Oui 3 ans 8
1JUF1W09 UE1.3 C3 10 au moins 5 Oui 3 ans 8

UE1.1 UE1.2 UE1.3 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE 
SAE SAE Pôle SAE

1JAF1W01 SAE S1.01
Situer une organisation dans son 
environnement

40
rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

1JAF1W03 SAE S1.02
Mettre en œuvre une organisation comptable 
et fiscale

40
rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

1JAF1W04 SAE S1.03 Construire une posture professionnelle 40 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
1JAF1W02 SAE S1.PF Portfolio NE NE NE // //

TOTAL SAE : 40 40 40
Pôle Ressources UE1

UE1.1 Analyser les processus de l'organisation
dans son environnement

1JRF1W01 RSC R1.01 Environnement économique 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

1JRF1W27 RSC R1.02 Environnement juridque 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

1JRF1W03 RSC R1.03 Ressources humaines 11 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

1JRF1W04 RSC R1.04 Management d'activités 11 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

1JRF1W05 RSC R1.05 Environnement sociologique 6 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

1JRF1W28 RSC R1.06 Fiscalité 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

1JRF1W06 RSC R1.07 Comptabilité 20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

1JRF1W07 RSC R1.08 Outils mathématiques de gestion 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

1JRF1W08 RSC R1.09 Outils numériques de gestion 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

1JRF1W29 RSC R1.10 Finance 5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

1JRF1W30 RSC R1.11 Gestion de Projet 5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

1JRF1W12 RSC R1.12 Psychologie sociale 7 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

1JRF1W31 RSC R1.13 Expression / communication 15 Ecrit/Oral Au moins1 OUI 3 ans 8
1JRF1W32 RSC R1.14 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Au moins1 OUI 3 ans 8

1JRF1W34 RSC R1.AL Institutions politiques communautaires et 
transfrontalières

5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

1JRF1W35 RSC R1.AL Aide à la réussite : compta, math, aide 
rédactionnelle, Dév. Transfrontalier

5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

1JRF1W36 RSC R1.AL AL : IA pour l’analyse et la gestion de données 
massives 

4 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

1JRF1W47 RSC R1.AL Activités Spotives 2 Ecrit/Oral Au moins 1
OUI 3 ans 8

1JRF1W13 RSC R1.15 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Total Ressources : 60 60 60
TOTAL GENERAL : 100 100 100

SEMESTRE 2

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

Conservation

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

ECTS Nb 
épreuves

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

BUT 1 GEA 

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE



Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2023/2024

Oui/Non Durée Note mini

2JUF1W07 UE2.1 C1
10 au moins 8 Oui 3 ans 8

2JUF1W08 UE2.2 C2 10 au moins 8 Oui 3 ans 8
2JUF1W09 UE2.3 C3 10 au moins 8 Oui 3 ans 8

UE2.1 UE2.2 UE2.3 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

2JAF1W07 SAE S2.01 Contribuer à la gestion d'une organisation en 
fonction de ses besoins

15 15 15 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

2JAF1W08 SAE S2.02 Identifier l'impact des décisions de gestion sur 
la performance de l'organisation

10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

2JAF1W03 SAE S2.PF Portfolio : Démarche portfolio 10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
2JGF1W01 SAE S2.MP Stage ( 4 semaines) 5 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 40 40 40
Pôle Ressources

2JRF1W01
RSC R2.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

2JRF1W26
RSC R2.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

2JRF1W03 RSC R2.03 Ressources humaines 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

2JRF1W04 RSC R2.04 Management d'activités 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

2JRF1W05 RSC R2.05 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

2JRF1W06 RSC R2.06 Comptabilité 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

2JRF1W07 RSC R2.07 Outils mathématiques de gestion 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

2JRF1W08 RSC R2.08 Outils numériques de gestion 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

2JRF1W09 RSC R2.09 Contrôle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

2JRF1W28 RSC R2.10 Finance 8 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

2JRF1W29 RSC R2.11 Psychologie sociale 6 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

2JRF1W30 RSC R2.12 Expression/communication 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

2JRF1W12 RSC R2.13 Anglais appliqué 15 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

2JRF1W32 RSC R2.AL
Aide à la réussite (Soutien compta, soutien 
math, soutien contrôle de gestion, aide 
rédactionnelle, dév. transfrontalier)

18 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

2JRF1W41 RSC
R2.AL

AL: Activités sportives 4 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

2JRF1W12 RSC R2.14 Projet Personnel et professionnel 2 2 2 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Total Ressources : 60 60 60
TOTAL GENERAL : 100 100 100

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale 
des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.

Conservation

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Intitulé 
coefficients Nature 

de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 

épreuves



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini
3JUF2W01 UE3.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
3JUF2W02 UE3.2 C2 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
3JUF2W03 UE3.3 C3 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
3JUF2W04 UE3.4 C4 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
3JUF2W05 UE3.5 C5 6 au moins 3 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

3JAF2W01
SAE S3.01 Contribuer au développement ou à la création d'une 

organisation
10 10 10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

3JAF2W02
SAE S3.GPRH.02 S’assurer de la conformité du suivi individuel du salarié 20 20 20 20 20 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

3JAF2W03 SAE S3.GPRH.03 Contribuer à la mise en œuvre des outils RH 20 20 20 20 20 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
3JAF2W04 SAE S3.PF Portfolio NE NE NE NE NE rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

3JRF2W01 RSC R3.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF1W02 RSC R3.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF2W02 RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF2W03 RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF2W04 RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF2W05 RSC R3.06 Contrôle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF2W06 RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF2W07 RSC R3.08 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF1W09 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF1W10 RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF2W11 RSC R3.GPRH.11 RH : Gestion administrative individuelle des 
contrats

20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF2W12 RSC R3.GPRH.12 RH : Pratique de la paie 20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF2W13 RSC R3.GPRH.13 Environnement juridique : Droit de la fonction 
publique

10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF2W14 RSC R3.GPRH.14 RH : Gestion des Emplois et des Parcours 
Professionnels 

16 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Nature 
de(s) 

épreuve(s
)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau
x

Conservation

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

ECTS Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Nb 
épreuves

Gérer le développement des RH

BUT GEA 

Parcours : GPRH

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Gérer l'administration du personnel
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation



3JRF2W15 RSC R3.GPRH.15 RH : Pratique du recrutement 16 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF2W16 RSC R3.GPRH.16 RH : Gestion de la formation professionnelle 18 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF1W15
RSC R3.AL IA pour l’analyse et la gestion de données massives 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF1W16
RSC R3.AL Environnement transfrontalier 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF2W08
RSC R3.AL Logiciel métier 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini
4JUF2W01 UE4.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
4JUF2W02 UE4.2 C2 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
4JUF2W03 UE4.3 C3 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
4JUF2W04 UE4.4 C4 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
4JUF2W05 UE4.5 C5 6 au moins 3 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

4JEF2W01 SAE S4.01 Participer dans le respect des contraintes 
réglementaires et dans une démarche de gouv

18 18 18 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

4JEF2W01 SAE S4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel et les 
managers 

18 18 18 30 30 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

4JEF2W01 SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
4JAF1W04 SAE Stage GPRH Stage (8 semaines) 10 10 10 15 15 rapport/oral au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

4JRF2W01 RSC R4.01 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF2W02 RSC R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF2W03 RSC R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF2W04 RSC R4.04 Traitement numérique des données 47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF2W05 RSC R4.05 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF2W06 RSC R4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture générale 
dans culture commun et information

18 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF1W07 RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF2W08 RSC R4.GPRH.08 RH : Dialogue social 20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF2W09 RSC R4.GPRH.09 Environnement Juridique : Droit du travail approfondi - 
relations individuelles 

30 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF2W10 RSC R4.GPRH.10 RH : Communication RH 16 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF2W11 RSC R4.GPRH.11 RH : E-GRH 16 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N.

Conservation

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Gérer l'administration du personnel

Intitulé 

coefficients

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Gérer le développement des RH

Nature 
de(s) 

épreuve(s
)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Code  apogée 
de l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 

épreuves



4JRF2W12 RSC R4.GEMA.12 RH : Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT 18 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF1W31 RSC R4.AL IA pour l’analyse et la gestion de données massives 9 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale des 
épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

3JUF1W01 UE3.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
3JUF1W02 UE3.2 C2 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
3JUF1W03 UE3.3 C3 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
3JUF1W04 UE3.4 C4 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
3JUF1W05 UE3.5 C5 6 au moins 3 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

3JAF1W01 SAE S3.01
Contribuer au développement ou à la création 
d'une organisation

25 25 25 25 25
rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

3JAF1W02 SAE S3.GC2F.02 Etablir le diag financ d'une entreprise après 
avoir procédé à l'anal des cptes annuels

25 25 25 25 25 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

3JAF1W03 SAE S3.PF Portfolio : Démarche portfolio NE NE NE NE NE rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources

3JRF1W01
RSC R3.01 Environnement économique

17 Ecrit Au moins 1
OUI 3 ans 8

3JRF1W02
RSC R3.02 Environnement juridque

17 Ecrit Au moins 1
OUI 3 ans 8

3JRF1W03
RSC R3.03 Management d'activités

13 Ecrit Au moins 1
OUI 3 ans 8

3JRF1W04
RSC R3.04 Fiscalité

7 Ecrit Au moins 1
OUI 3 ans 8

3JRF1W05
RSC R3.05 Traitement numérique des données

18 Ecrit Au moins 1
OUI 3 ans 8

3JRF1W06
RSC R3.06 Contrôle de gestion

12 Ecrit Au moins 1
OUI 3 ans 8

3JRF1W07
RSC R3.07 Finance

10 Ecrit Au moins 1
OUI 3 ans 8

3JRF1W08
RSC R3.08 Expression / communication 

20 Ecrit/Oral Au moins 1
OUI 3 ans 8

3JRF1W09
RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 

18 Ecrit/Oral Au moins 1
OUI 3 ans 8

Nature
Code  

apogée de 
l'élément

Nb 
épreuvesECTSIntitulés des UENuméro P.N.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

ConservationCode  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Produire l'information comptable, fiscale et financière
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Evaluer l'activité de l'entreprise

BUT GEA 

Parcours : GC2F



3JRF1W10
RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel

3 3 3 Ecrit Au moins 1
OUI 3 ans 8

3JRF1W11 RSC R3.GC2F 11 Fiscalité : Imposition du résultat des 
entreprises relevant de l'IR dans la catégorie 

20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF1W12 RSC R3.GC2F 12
Comptabilité : Techniques de base de 
comptabilité approfondieet de révision 
comptable

30 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF1W13 RSC R3.GC2F 13 Finance : Diagnostic financier approfondi et 
prévision du BFRE

50 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF1W15
RSC R3.AL

IA pour l’analyse et la gestion de données 
massives

4 Ecrit Au moins 1
OUI 3 ans 8

3JRF1W17
RSC R3.AL

Outils mathématiques/Test d'hypothèse 5 Ecrit Au moins 1
OUI 3 ans 8

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

4JUF1W01 UE4.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
4JUF1W02 UE4.2 C2 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
4JUF1W03 UE4.3 C3 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
4JUF1W04 UE4.4 C4 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
4JUF1W05 UE4.5 C5 6 au moins 3 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

4JAF1W01 SAE S4.01
Participer dans le respect des contraintes 
réglementaires et dans une démarche de gouv

18 18 18
rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

4JAF1W02 SAE S4.CG2F.02 Analyser la fiabilité d'un projet de reprise 
d'entreprise

18 18 18 30 30 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

4JAF1W03 SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
4JAF1W04 SAE Stage CG2F Stage (8 semaines) 10 10 10 15 15 rapport/oral au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

4JRF1W01 RSC R4.01 Environnement économique international 17
Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8

4JRF1W02 RSC R4.02 Environnement juridque 17
Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Conservation

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Produire l'information comptable, fiscale et financière

Intitulé 

coefficients

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Evaluer l'activité de l'entreprise

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 
épreuves



4JRF1W03 RSC R4.03 Management d'activités 13
Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8

4JRF1W04 RSC R4.04 Traitement numérique des données
47 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8

4JRF1W05 RSC R4.05 Expression / communication 
20 Ecrit/Oral Au moins 1

OUI 3 ans 8

4JRF1W06 RSC R4.06
Anglais appliqué aux affaires dans Culture 
générale dans culture commun et information

18 Ecrit/Oral Au moins 1
OUI 3 ans 8

4JRF1W07 RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel
3 3 3 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8

4JRF1W08
RSC R4.GC2F.08. Fiscalité : Imposition du résultat des 

entreprises soumise à l'IS 
20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF1W09
RSC R4.GC2F.09.

Comptabilité : Techniques de base de 
comptabilité approfondie et de révision 
comptable

30 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF1W10
RSC R4.GC2F.10. Contrôle de gestion : Gestion budgétaire 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF1W11
RSC R4.GC2F.11. Finance : Politique de financement 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF1W31 RSC R4.AL
IA pour l’analyse et la gestion de données 
massives

5 Ecrit Au moins 1
OUI 3 ans 8

4JRF1W14 RSC R4.AL
Power By Pivot 4 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8
Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale 
des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE5.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE5.2 C2 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE5.3 C3 6 au moins 11 Oui 3 ans 8
UE5.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE5.5 C5 6 au moins 4 Oui 3 ans 8

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
5JAF1W01 SAE SAE.01 Transformation numérique de l'organisation 25 25 25 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
5JAF1W02 SAE SAE5.GC2F.02 Mettre en oeuvre la reprise d'une entreprise 25 25 25 50 50 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
5JAF1W03 PF PF Portfolio NE NE NE NE NE

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

5JRF1W01 RSC R5.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W02 RSC R5.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W03 RSC R5.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W04 RSC R5.04 Traitement numérique de données
47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W05 RSC R5.05
Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W06 RSC R5.06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W07 RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W08 RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel
3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W11 RSC R5.GC2F.09 Fiscalité : approfondissements TVA et IR 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W12 RSC R5.GC2F.10 Comptabilité : techniques particulières de compta 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau
x

ConservationCode  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

ECTS
Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Nb 
épreuves

Evaluer l'activité de l'entreprise

BUT GEA 

Parcours : GC2F

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Produire l'information comptable, fiscale et financière
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation



5JRF1W13 RSC R5.GC2F.11 Contrôle de Gestion : Eval des résult et des perf 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W14 RSC R5.GC2F.12 Finance : Gest. de trésor et Gest. de portefeuille 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W10 RSC R5. AL Aides à la réussite et à l'insertion professionnelle
4 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W29 RSC R5. AL Environnement Transfrontalier
3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

Total Ressources : 50 50 50 50 50

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE6.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
UE6.2 C2 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
UE6.3 C3 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
UE6.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE6.5 C5 6 au moins 4 Oui 3 ans 8

UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
6JAF1W01 SAE SAE6.GC2F.01 Accompagner le développement de l'entreprise 20 20 20 20 20 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
6JAF1W03 SAE Stage.CG2F Stage (14 semaines) 20 20 20 20 20 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
6JAF1W02 PF PF Portfolio 10 10 10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

6JRF1W01 RSC R6.01 Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF1W02 RSC R6.02 Management d'activités
22 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF1W03 RSC R6.03 Traitement numérique de données
47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF1W04 RSC R6.04 Expression Communication
20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF1W05 RSC R6.05 Anglais
20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF1W06 RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel
3 3 4 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF1W09 RSC R6.GC2F.07 R6.GC2F.07 Fiscalité : imposi du patrim et contrôl 
fisc

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Evaluer l'activité de l'entreprise

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau
x

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Produire l'information comptable, fiscale et financière

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients Conservation

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 
épreuves



6JRF1W10 RSC R6.GC2F.08 R6.GC2F.08 Comptabilité techniques particulières 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF1W11 RSC R6.GC2F.9 R4.GC2F.9 Contrôle de Gest : méthod des cts cibles 
et tab bor

50 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF1W08 RSC R6. AL Aides à la réussite et à l'insertion professionnelle
6 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans

Total Ressources : 50 50 50 50 50

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conditions  d'obtention du diplôme terminal (en supplemént des M3C générales)
La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).
L’acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplôme terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale des 
épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini
3JUF4W01 UE3.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
3JUF4W02 UE3.2 C2 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
3JUF4W03 UE3.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
3JUF4W04 UE3.4 C4 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
3JUF4W05 UE3.5 C5 Mettre en œuvre des leviers d'amélioration continue des performances de l'organis 6 au moins 3 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

3JAF4W01 SAE S3.01 Contribuer au développement ou à la création 
d'une organisation

25 25 25 25 25 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

3JAF4W02 SAE S3.CG2P.02
Participer au diagnostic général de 
l'organisation

25 25 25 25 25
rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

3JAF4W03 SAE S3.PF Portfolio : Démarche portfolio NE NE NE NE NE rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources

3JRF2W01 RSC R3.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF1W02 RSC R3.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF2W02 RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF2W03 RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF2W04 RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF2W05 RSC R3.06 Contrôle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF2W06 RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF2W07 RSC R3.08 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF1W09 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF1W10 RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF4W01 RSC R3.CG2P 11 Contrôle de Gestion : Comptabilité de gestion 
approfondie 

20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Concevoir des outils de contrôle de gestion 

Nb 
épreuves

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

BUT GEA 
Parcours : CG2P



3JRF4W02 RSC R3.CG2P 12 Contrôle de Gestion : Initiation à la gestion 
budgétaire prévisionnelle

30 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF4W03 RSC R3.CG2P 13 Management d'activités : management des 
opérations et pilotage de la performance

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF4W04 RSC R3.CG2P 14 Outils et pilotage de l'organisation : initi. à la 
part. et au dévelo. d'un syst. d'infor

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF1W15
RSC R3.AL IA pour l’analyse et la gestion de données 

massives
3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF1W17 RSC R3.AL Outils math test d'hypothèse 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF2W08
RSC R3.AL Logiciel métier 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini
4JUF4W01 UE4.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
4JUF4W02 UE4.2 C2 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
4JUF4W03 UE4.3 C3 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
4JUF4W04 UE4.4 C4 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
4JUF4W05 UE4.5 C5 6 au moins 3 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

4JAF4W01 SAE S4.01 Participer dans le respect des contraintes 
réglementaires et dans une démarche de gouv

18 18 18 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

4JAF4W02 SAE S4.CG2P.02 Construire, en vue de leur mise en œuvre, les 
outils de suivi de la performance

18 18 18 30 30 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

4JAF1W03 SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
4JAF1W04 SAE Stage CG2P Stage (8 semaines) 10 10 10 15 15 rapport/oral au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

4JRF2W01 RSC R4.01 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF2W02 RSC R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF2W03 RSC R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF2W04 RSC R4.04 Traitement numérique des données
47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF2W05 RSC R4.05 Expression / communication 
20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Conservation

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Concevoir des outils de contrôle de gestion

Intitulé 

coefficients

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Mettre en œuvre des leviers d'amélioration continue des performances de l'organis

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 

épreuves



4JRF2W06 RSC R4.06
Anglais appliqué aux affaires dans Culture 
générale dans culture commun et information

18 Ecrit/Oral Au moins 1
OUI 3 ans 8

4JRF1W07 RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel
3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF4W01 RSC R4.CG2P.08 Contrôle de gestion : prise en compte de l'aléa 20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF4W02 RSC R4.CG2P.09 Contrôle de gestion : gestion prévisionnelle 
approfondie

30 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF4W03 RSC R4.CG2P.10 Management d'activités : management des 
opérations approfondi

50 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF4W04 RSC R4.AL
IA pour l’analyse et la gestion de données 
massives

5 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF1W14 RSC R4.AL
Power By Pivot 4 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Le stage dans sa durée totale est obligatoire pour la validation des niveaux de compétences de l'année.
Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale 
des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini
5JUF4W01 UE5.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
5JUF4W02 UE5.2 C2 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
5JUF4W03 UE5.3 C3 6 au moins 11 Oui 3 ans 8
5JUF4W04 UE5.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
5JUF4W05 UE5.5 C5 6 au moins 4 Oui 3 ans 8

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
5JAF1W01 SAE SAE.01 Transformation numérique de l'organisation 25 25 25 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

5JAF4W01 SAE SAE5.GC2F.02. Mettre en oeuvre une démarche qualité et 
amélioration continue de la performance

25 25 25 50 50 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

5JAF1W03 PF PF Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources

5JRF1W01 RSC R5.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W02 RSC R5.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W03 RSC R5.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W04 RSC R5.04 Traitement numérique de données
47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W05 RSC R5.05
Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W06 RSC R5.06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W07 RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W08 RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel
3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF4W01 RSC R5.CG2P.09 Management d'activités : management des 
opérations approfondi 2

10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF4W02 RSC R5.CG2P.10 Outils et pilotage : Syst d'info décisionnel, 
tableaux de bord et reporting approfondi

50 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF4W03 RSC R5.CG2P.11 Contrôle de Gestion : Processus budgétaire 
avanvé 

15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF4W04 RSC R5.CG2P.12 Outils et pilotage : Syst d'info décisionnel et 
contrôle budgétaire

15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF4W05 RSC R5.CG2P.13 Contrôle de Gestion : Compta de gestion 
approfondi 2

10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W29 RSC R5. AL Environnement Transfrontalier
3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF1W08 RSC R5. AL Aides à la réussite et à l'insertion professionnelle
4 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conservation
Code  

apogée 
de 

l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Concevoir les outils de contrôle de Gestion

Nb 
épreuves

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

BUT GEA 
Parcours : CG2P

Mettre en œuvre les leviers d'amélioration continue de la performance

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau



SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini
6JUF4W01 UE6.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
6JUF4W02 UE6.2 C2 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
6JUF4W03 UE6.3 C3 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
6JUF4W04 UE6.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
6JUF4W05 UE6.5 C5 6 au moins 4 Oui 3 ans 8

UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

6JAF4W01 SAE SAE6.CG2P.01 Renforcer le contrôle de gestion et le pilotage 
de la performance RSE

20 20 20 20 20 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

6JAF1W03 SAE Stage.CG2P Stage (14 semaibes) 20 20 20 20 20 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
6JAF1W02 PF PF Portfolio 10 10 10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

6JRF1W01 RSC R6.01 Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF1W02 RSC R6.02 Management d'activités
22 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF1W03 RSC R6.03 Traitement numérique de données
47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF1W04 RSC R6.04 Expression Communication
20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF1W05 RSC R6.05 Anglais
20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF1W06 RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel
3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF4W01 RSC R6.CG2P.07. Contrôle de gestion : gestion de la masse 
salariale

15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF4W02 RSC R6.CG2P.08. Contrôle de gestion : application au secteur 
public et à l'environnement

15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF4W03 RSC R6.CG2P.09
Managements d'activités : Management des 
opérations et outils de pilotage de 
l'amélioration continue

20 50 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF1W08 RSC R6. AL Aides à la réussite et à l'insertion professionnelle
7 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conditions  d'obtention du diplôme terminal (en supplemént des M3C générales)
La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).
L’acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplôme terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Nb 
épreuves

ConservationCode  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Mettre en œuvre des leviers d'amélioration continue des performances de l'organ

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation 
normale des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Concevoir des outils de contrôle de gestion

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini
3JUF3W01 UE3.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
3JUF3W02 UE3.2 C2 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
3JUF3W03 UE3.3 C3 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
3JUF3W04 UE3.4 C4 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
3JUF3W05 UE3.5 C5 6 au moins 3 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

3JAF3W01 SAE S3.01
Contribuer au développement ou à la création d'une 
organisation

25 25 25 25 25
rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

3JAF3W02 SAE S3.GEMA.02
De la recherche de l'idée à la création d'activité à l'aide 
d'un Business Model

25 25 25 25 25
rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

3JAF3W03 SAE S3.PF Portfolio NE NE NE NE NE rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources

3JRF2W01 RSC R3.01 Environnement économique
17 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8

3JRF1W02 RSC R3.02 Environnement juridque
17 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8

3JRF2W02 RSC R3.03 Management d'activités
13 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8

3JRF2W03 RSC R3.04 Fiscalité
7 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8

3JRF2W04 RSC R3.05 Traitement numérique des données
18 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8

3JRF2W05 RSC R3.06 Contrôle de gestion
12 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8

3JRF2W06 RSC R3.07 Finance
10 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8

3JRF2W07 RSC R3.08 Expression / communication 
20 Ecrit/Oral Au moins 1

OUI 3 ans 8

3JRF1W09 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 
18 Ecrit/Oral Au moins 1

OUI 3 ans 8

3JRF1W10 RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel
3 3 3 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8

3JRF3W01 RSC R3.CEMA.11 Environnement Juridique : Droit et 
entrepreneuria

20 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF3W02 RSC R3.CEMA.12 Outils et pilotage de l'organisation : Financement des 
activités 

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

ECTS Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Nb 
épreuves

Assurer la gestion et le développement de la chaîne de valeur

BUT GEA 
Parcours : GEMA

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Concevoir la stratégie de création de la valeur 
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation



3JRF3W03 RSC R3.GEMA.13 Management d'activités : Management 
opérationnel 

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF3W04 RSC R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model 30 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

3JRF1W15 RSC R3.AL
IA pour l’analyse et la gestion de données massives 3 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8

3JRF3W05 RSC R3.AL
Environnement bancaire 3 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8

3JRF2W08 RSC R3.AL
Logiciel métier 3 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8
Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini
4JUF4W01 UE4.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
4JUF4W02 UE4.2 C2 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
4JUF4W03 UE4.3 C3 6 au moins 9 Oui 3 ans 8
4JUF4W04 UE4.4 C4 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
4JUF4W05 UE4.5 C5 6 au moins 3 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

4JAF3W01 SAE S4.01 Participer dans le respect des contraintes 
réglementaires et dans une démarche de gouv

18 18 18 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

4JAF3W02 SAE S4.GEMA.02 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité 
d'une nouvelle activité 

18 18 18 30 30 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

4JAF3W03 SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
4JAF1W04 SAE Stage GEMA Stage (10 semaines) 10 10 10 15 15 rapport/oral au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

4JRF2W01 RSC R4.O1 Environnement économique international 17
Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8

4JRF2W02 RSC R4.O2 Environnement juridque 17
Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8

4JRF2W03 RSC R4.O3 Management d'activités 13
Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8

4JRF2W04 RSC R4.O4 Traitement numérique des données
47 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8

4JRF2W05 RSC R4.O5 Expression / communication 
20 Ecrit/Oral Au moins 1

OUI 3 ans 8

4JRF2W06 RSC R4.O6
Anglais appliqué aux affaires dans Culture générale 
dans culture commun et information

18 Ecrit/Oral Au moins 1
OUI 3 ans 8

4JRF1W07 RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel
3 3 3 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8

4JRF3W01 RSC R4.GEMA.08 Outils et pilotage de l'organisation : Business Plan 50 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Conservation

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Concevoir la stratégie de création de la valeur 

Intitulé 

coefficients

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 

épreuves

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Assurer la gestion et le développement de la chaîne de valeur



4JRF3W02 RSC R4.GEMA.09 Management d'activités : Marketing Opérationnel et 
techniques de négociation 35 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF3W03 RSC R4.GEMA.10 Management d'activités : Management opérationnel 
approfondi 

15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8

4JRF1W31 RSC R4.AL
IA pour l’analyse et la gestion de données massives 5 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8

4JRF3W04 RSC R4.AL
Environnement bancaire 4 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans 8
Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale des 
épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini
5JUF3W01 UE5.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
5JUF3W02 UE5.2 C2 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
5JUF3W03 UE5.3 C3 6 au moins 11 Oui 3 ans 8
5JUF3W04 UE5.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
5JUF3W05 UE5.5 C5 6 au moins 4 Oui 3 ans 8

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
5JAF3W01 SAE SAE.01 Transformation numérique de l'organisation 15 15 15 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
5JAF3W02 SAE SAE5.GEMA.02 Assurer l'encadrement optimal d'une équipe 15 15 15 20 20 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
5JAF3W03 SAE SAE5.GEMA.03 Manager l'activité dans le respect du cadrage 20 20 20 30 30 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
5JAF1W03 PF PF Portfolio NE NE NE NE NE

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

5JRF3W01 RSC R5.01 Environnement économique 17
Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans

5JRF1W02 RSC R5.02 Environnement juridique 17
Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans

5JRF1W03 RSC R5.03 Management d'activités 13
Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans

5JRF1W04 RSC R5.04 Traitement numérique de données
47 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans

5JRF1W05 RSC R5.05
Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans

5JRF1W06 RSC R5.06
Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1

OUI 3 ans

5JRF1W07 RSC R5.07
Anglais appliqué aux affaires 20 Ecrit/Oral Au moins 1

OUI 3 ans

5JRF1W08 RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel
3 3 3 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans

5JRF3W02 RSC R5.GEMA.09 Env Juridique : Droit de la concurrence et de 
la consommation

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF3W03 RSC R5.GEMA.10 Outils et pilotage de l'organisation : Outils de 
gestion du manager 

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF3W04 RSC R5.GEMA.11. Management Management des équipes 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF3W05 RSC R5.GEMA.12. Management d'activités : Management des 
relations commerciales 

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation
Code  

apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Concevoir la stratégie de création de la valeur 

Nb 
épreuves

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Assurer la gestion et le développement de la chaîne de valeur

BUT GEA 
Parcours : GEMA

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Conservation



5JRF1W29 RSC R5. AL Environnement Transfrontalier
3 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans

5JRF1W10 RSC R5. AL Aides à la réussite et à l'insertion professionnelle
4 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans
Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini
6JUF3W01 UE6.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
6JUF3W02 UE6.2 C2 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
6JUF3W03 UE6.3 C3 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
6JUF3W04 UE6.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
6JUF3W05 UE6.5 C5 6 au moins 4 Oui 3 ans 8

UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
6JAF3W01 SAE SAE6.GEMA.01 Accompagner le changement 10 10 10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
6JAF3W02 SAE SAE6.GEMA.02 Piloter l'e-réputation d'une organisation 10 10 10 10 10 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
6JAF3W04 SAE Stage.GEMA Stage (14 semaines) 25 25 25 25 25
6JAF3W03 PF PF Portfolio 5 5 5 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

6JRF1W01 RSC R6.01
Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans

6JRF1W02 RSC R6.02 Management d'activités
22 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans

6JRF1W03 RSC R6.03 Traitement numérique de données
47 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans

6JRF1W04 RSC R6.04 Expression Communication
20 Ecrit/Oral Au moins 1

OUI 3 ans

6JRF1W05 RSC R6.05 Anglais
20 Ecrit/Oral Au moins 1

OUI 3 ans

6JRF1W06 RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel
3 3 3 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans

6JRF3W01 RSC R6.GEMA.07 Management d'activités : management de 
l'innovation

50 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF3W02 RSC R6.GEMA.08 Management d'activités : Communication 
corporate et e-réputation

50 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF1W08 RSC R6. AL Aides à la réussite et à l'insertion professionnelle
7 Oral Au moins 1

OUI 3 ans
Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conditions  d'obtention du diplôme terminal (en supplemént des M3C générales)

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Concevoir la stratégie de création de la valeur 

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 

épreuves

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Assurer la gestion et le développement de la chaîne de valeur



La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).
L’acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplôme terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale des épreuves 
du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini
5JUF2W01 UE5.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8

UE5.2 C2 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
UE5.3 C3 6 au moins 11 Oui 3 ans 8
UE5.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
UE5.5 C5 6 au moins 4 Oui 3 ans 8

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
5JAF3W01 SAE SAE.01 Transformation numérique de l'organisation 20 20 20 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

5JAF2W01
SAE

SAE5.GPRH.02
Optimiser les processus administratifs RH dans 
une organisation

15 15 15 25 25
rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

5JAF2W02
SAE

SAE5.GPRH.03
Optimiser une politique de développement des 
compétences

15 15 15 25 25
rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

5JAF1W03 PF PF Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Pôle Ressources

5JRF1W01 RSC R5.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W02 RSC R5.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W03 RSC R5.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W04 RSC R5.04 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W05 RSC R5.05 Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W06 RSC R5.06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W07 RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W08 RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF2W01 RSC R5.GPRH.09 RH : Gestion administrative collective 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF2W02 RSC R5.GPRH.10 RH : Gestion de la paie appronfondi 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF2W03 RSC R5.GPRH.11 RH : Politiques de rémunération 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF2W04 RSC R5.GPRH.12 RH. Environnement juridique : Droit du travail 
approfondi - Relations collectives

10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF2W05 RSC R5.GPRH.13 RH : Pilotage social et performance sociale 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF2W06 RSC R5.GPRH.14 RH : Gestion des compétences apparondie et 
des talents

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

ECTS Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Nb 
épreuves

Gérer le développement des RH

BUT GEA 

Parcours : GRH

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Gérer l'administration du personnel
Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation



5JRF2W07 RSC R5.GPRH.15 RH : Gestion du recrutement approfondie 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

5JRF1W29 RSC R5. AL Environnement Transfrontalier
3 Ecrit Au moins 1

OUI 3 ans

5JRF1W10
RSC R5. AL Aides à la réussite et à l'insertion professionnelle 4 Oral Au moins 1 OUI 3 ans

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini
6JUF2W01 UE6.1 C1 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
6JUF2W02 UE6.2 C2 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
6JUF2W03 UE6.3 C3 6 au moins 7 Oui 3 ans 8
6JUF2W04 UE6.4 C4 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
6JUF2W05 UE6.5 C5 6 au moins 4 Oui 3 ans 8

UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE

6JAF2W01 SAE SAE6.GPRH.01 Proposer une politique RH dans le cadre d'une 
évolution du périmètre de l'entreprise

20 20 20 20 20 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

6JAF2W02 SAE Stage.GPRH Stage (14 semaines) 25 25 25 25 25 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
6JAF3W04 PF PF Portfolio 5 5 5 5 5 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8

TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pôle Ressources

6JRF1W01 RSC R6.01 Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF1W02 RSC R6.02 Management d'activités 22 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF1W03 RSC R6.03 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF1W04 RSC R6.04 Expression Communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF1W05 RSC R6.05 Anglais 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF1W06 RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel 3 3 4 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF2W01 RSC R6.GPRH.07 Contrôle de gestion : Gestion de la masse salariale 50 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF2W02 RSC R6.GPRH.08 RH : Optimisation des dispositifs de 
resonsabilité sociale et de QVCT

25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF2W03 RSC R6.GPRH.09 RH : Marketing RH et marque employeur 25 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans

6JRF1W08
RSC R6. AL Aides à la réussite et à l'insertion professionnelle 6 Oral Au moins 1 OUI 3 ans

Total Ressources : 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conditions  d'obtention du diplôme terminal (en supplemént des M3C générales)
La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).
L’acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplôme terminal.

Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation

Gérer le développement des RH

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider à la prise de décision

Gérer l'administration du personnel

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients Conservation

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 

épreuves



Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée à la moyenne générale.

En cas d'évènement exceptionnel ne permettant pas la présence de l'ensemble des étudiants dans les locaux de l'établissement, ou empêchant l'organisation normale 
des épreuves du contrôle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront être mises en place, incluant des contrôles ou épreuves à distance.
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 1

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

1JUE1W01 UE1.1 15 au moins 1 Oui 3 ans 8
1JUE1W02 UE1.2 15 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE1.1 UE1.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE 
SAE SAE Pôle SAE

1JAE1W01 S1.01 CONCEVOIR 6,0 Rapport et/ou oral minimum 1 NON OUI 3 ans 8
1JAE1W03 S1.02 VERIFIER 6,0 Rapport et/ou oral minimum 1 NON OUI 3 ans 8
1JAE1W02 S1.PF Portfolio NE NE Non évalué ce semestre  // // // // //

TOTAL SAE : 6 6
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
1JRE1W01 R1.01 Anglais 0,5 0,5 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

1JRE1W02 R1.02 Culture et Communication 0,5 0,5 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

1JRE1W03 R1.03 Vie de l'entreprise 0,25 0,25 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

1JRE1W04 R1.04 Outils Mathématiques et Logiciels 1,25 1,25 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

1JRE1W05 R1.05 PPP 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

1JRE1W06 R1.06 Intégration à l'Université 0 0 Non évalué // // // // //

1JRE1W07 R1.07 Automatisme 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

1JRE1W08 R1.08 Informatique 1,25 1,25 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

1JRE1W09 R1.09 Electronique 1,25 1,25 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

1JRE1W10 R1.10 Energie 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

1JRE1W11 R1.11 Physique appliquée 0,5 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 9 9
TOTAL GENERAL : 15 15

SEMESTRE 2

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

2JUE1W01 UE2.1 15 au moins 1 Oui 3 ans 8
2JUE1W02 UE2.2 15 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE2.1 UE2.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

2JAE1W01 S2.01 CONCEVOIR 6,0 Rapport et/ou oral minimum 1 NON OUI 3 ans 8
2JAE1W03 S2.02 VERIFIER 6,0 Rapport et/ou oral minimum 1 NON OUI 3 ans 8
2JAE1W02 S2.PF Portfolio NE NE Non évalué ce semestre  // // // // //

TOTAL SAE : 6 6
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
2JRE1W01 R2.01 Anglais 0,5 0,5 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

2JRE1W02 R2.02 Culture et Communication 0,5 0,5 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

2JRE1W03 R2.03 Vie de l'entreprise 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

2JRE1W04 R2.04 Outils Mathématiques et Logiciels 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

2JRE1W05 R2.05 PPP 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

2JRE1W06 R2.06 Automatisme 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

2JRE1W07 R2.07 Informatique Embarquée 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

2JRE1W08 R2.08 Electronique 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

2JRE1W09 R2.09 Energie 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

2JRE1W10 R2.10 Physique appliquée 0,5 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 9 9
TOTAL GENERAL : 15 15

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Conservation

Conservation

CONCEVOIR
VERIFIER

Intitulé 
coefficients Nature de(s) 

épreuve(s)
Nb 

épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

Conservation

Nb 
épreuvesECTS

UE

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

ECTS Nb 
épreuves

Conservation

CONCEVOIR
VERIFIER

BUT 1 GEII 
Formation Initiale

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

UE
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Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
3JUE2W01 UE3.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE2W02 UE3.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE2W03 UE3.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE2W04 UE3.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

3JAE2W01 S3.01 CONCEVOIR ET VERIFIER 7,0 7,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
3JAE2W02 S3.02 MAINTENIR ET INTEGRER 7,0 7,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
3JAE1W03 S3.PF Portfolio Non évalué ce semestre // // // // // //

TOTAL SAE : 7 7 7 7
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
3JRE1W01 R3.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W02 R3.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W03 R3.03 Vie de l'entreprise 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W04 R3.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,8 0,8 0,8 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W05 R3.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W06 R3.06 Automatique 0,8 0,7 0,35 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W07 R3.07 Informatique Industrielle 0,8 0,8 0,9 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W08 R3.08 Electronique 0,7 0,7 0,8 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W09 R3.09 Energie 0,7 0,8 0,75 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W10 R3.10 Physique Appliquée : Mécanique et Propagation guidée 0,4 0,5 0 0,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W11 R3.11 Maintenance 0 0 0,5 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W12 R3.12 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 0,4 0,4 0,5 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W13 R3.13 Physique Appliquée spécialisée : Complément Mécanique 0,3 0,3 0,3 0,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W14 R3.14 Réseaux Spécialisés 0,4 0,3 0,4 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE2W01 R3.AII.15 Supervision Télégestion 0,6 0,6 0,6 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE2W02 R3.AII.16 Automatisme spécialisé 1 1 1 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 8 8 8 8
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
4JUE2W01 UE4.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE2W02 UE4.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE2W03 UE4.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE2W04 UE4.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Nature
Code  

apogée de 
l'élément

Nb 
épreuvesECTSIntitulés des UENuméro P.N.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Conservation

Conservation

CONCEVOIR
VERIFIER

INTEGRER

Intitulé 

coefficients

MAINTENIR

UE

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Nb 
épreuves

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Conservation

CONCEVOIR
VERIFIER

INTEGRER
MAINTENIR

UE

BUT 2 GEII 

Parcours : AII (Fi)
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Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

4JAE2W01 S4.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
4JAE1W02 S4.PF Portfolio Non évalué ce semestre // // // // // //
4JAE1W04 S4.MP STAGE (10 semaines) 5,0 5,0 5,0 5,0 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 8 8 8 8
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
4JRE1W01 R4.01 Anglais 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W02 R4.02 Culture et Communication 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W03 R4.03 Vie de l'entreprise 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W04 R4.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,6 0,4 0,4 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W05 R4.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W06 R4.06 Automatique 1,4 1,2 0,8 1,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE2W01 R4.AII.07 Automatisme Spécialisé 2 2 2,2 2,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE2W02 R4.AII.08 Robotique 1,6 1,3 1,5 1,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE2W03 R4.AII.09 Energie Spécialisée 0 0,7 0,7 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 7 7 7 7
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation à la Journée Portes Ouverte de l'IUT.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
3JUE1W01 UE3.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE1W02 UE3.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE1W03 UE3.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE1W04 UE3.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

3JAE1W01 S3.01 CONCEVOIR ET VERIFIER 7,0 7,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
3JAE1W02 S3.02 MAINTENIR ET INSTALLER 7,0 7,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
3JAE1W03 S3.PF Portfolio Non évalué ce semestre // // // // // //

TOTAL SAE : 7 7 7 7
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
3JRE1W01 R3.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W02 R3.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W03 R3.03 Vie de l'entreprise 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W04 R3.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,8 0,8 0,8 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W05 R3.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W06 R3.06 Automatique 0,7 0,7 0,4 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W07 R3.07 Informatique Industrielle 0,8 0,8 0,8 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W08 R3.08 Electronique 0,8 0,9 0,8 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W09 R3.09 Energie 0,8 0,9 0,9 1,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W10 R3.10 Physique Appliquée : Mécanique et Propagation guidée 0,4 0,4 0 0,25 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W11 R3.11 Maintenance 0 0 0,5 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W12 R3.12 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 0,4 0,4 0,4 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W13 R3.13 Physique Appliquée spécialisée : Complément Mécanique 0,3 0,3 0,3 0,25 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W14 R3.14 Réseaux Spécialisés 0,3 0,4 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W15 R3.EME.15 Supervision Télégestion 0,3 0 0,4 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W16 R3.EME.16 Energie Spécialisée 1,3 1,3 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 8 8 8 8
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
4JUE1W01 UE4.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE1W02 UE4.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE1W03 UE4.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE1W04 UE4.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

ECTS Nb 
épreuves

UE

VERIFIER
CONCEVOIR

MAINTENIR

Conservation

Conservation

INSTALLER

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients
Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

MAINTENIR

coefficients Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Code  
apogée de 
l'élément
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Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

4JAE1W01 S4.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
4JAE1W02 S4.PF Portfolio Non évalué ce semestre // // // // // //
4JAE1W04 S4.MP STAGE (10 semaines) 5,0 5,0 5,0 5,0 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 8 8 8 8
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
4JRE1W01 R4.01 Anglais 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W02 R4.02 Culture et Communication 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W03 R4.03 Vie de l'entreprise 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W04 R4.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,4 0,6 0,4 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W05 R4.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W06 R4.06 Automatique 1,2 1 1 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W07 R4.EME.07 Energie Spécialisée 4 4 4,2 4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 7 7 7 7
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation à la Journée Portes Ouverte de l'IUT.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.



Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
3JUE1W01 UE3.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE1W02 UE3.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE1W03 UE3.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE1W04 UE3.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

3JAE1W01 S3.01 CONCEVOIR ET VERIFIER 7,0 7,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 3 ans 8

3JAE1W02 S3.02 MAINTENIR ET INSTALLER 7,0 7,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 3 ans 8

3JAE1W03 S3.PF Portfolio Non évalué ce semestre // // // // // //
TOTAL SAE : 7 7 7 7

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

3JRE1W01 R3.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W02 R3.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

3JRE1W03 R3.03 Vie de l'entreprise 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

3JRE1W04 R3.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,8 0,8 0,8 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W05 R3.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

3JRE1W06 R3.06 Automatique 0,7 0,7 0,4 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W07 R3.07 Informatique Industrielle 0,8 0,8 0,8 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W08 R3.08 Electronique 0,8 0,9 0,8 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W09 R3.09 Energie 0,8 0,9 0,9 1,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W10 R3.10 Physique Appliquée : Mécanique et Propagation guidée 0,4 0,4 0 0,25 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W11 R3.11 Maintenance 0 0 0,5 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W12 R3.12 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 0,4 0,4 0,4 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W13 R3.13 Physique Appliquée spécialisée : Complément Mécanique 0,3 0,3 0,3 0,25 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W14 R3.14 Réseaux Spécialisés 0,3 0,4 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W15 R3.EME.15 Supervision Télégestion 0,3 0 0,4 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W16 R3.EME.16 Energie Spécialisée 1,3 1,3 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 8 8 8 8
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
4JUE1W01 UE4.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE1W02 UE4.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE1W03 UE4.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE1W04 UE4.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

4JAE1W01 S4.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 3 ans 8

4JAE1W02 S4.PF Portfolio Non évalué ce semestre // // // // // //

4JAE1W04 S4.MP STAGE 5,0 5,0 5,0 5,0 Soutenance/Rapport/N  minimum 1 Non Oui 3 ans 8
TOTAL SAE : 8 8 8 8

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

4JRE1W01 R4.01 Anglais 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W02 R4.02 Culture et Communication 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

4JRE1W03 R4.03 Vie de l'entreprise 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

4JRE1W04 R4.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,4 0,6 0,4 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W05 R4.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

4JRE1W06 R4.06 Automatique 1,2 1 1 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W07 R4.EME.07 Energie Spécialisée 4 4 4,2 4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 7 7 7 7
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation à la Journée Portes Ouverte de l'IUT.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  
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Code  
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Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
3JUE3W01 UE3.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE3W02 UE3.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE3W03 UE3.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE3W04 UE3.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

3JAE3W01 S3.01 CONCEVOIR ET VERIFIER 7,0 7,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8

3JAE3W02 S3.02 MAINTENIR ET IMPLANTER 7,0 7,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
3JAE1W03 S3.PF Portfolio Non évalué ce semestre // // // // // //

TOTAL SAE : 7 7 7 7
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
3JRE1W01 R3.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W02 R3.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W03 R3.03 Vie de l'entreprise 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W04 R3.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,8 0,8 0,8 0,8 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W05 R3.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W06 R3.06 Automatique 0,7 0,8 0,4 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W07 R3.07 Informatique Industrielle 0,8 0,8 0,8 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W08 R3.08 Electronique 0,8 0,8 0,9 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W09 R3.09 Energie 0,8 0,8 0,8 0,8 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W10 R3.10 Physique Appliquée : Mécanique et Propagation guidée 0,4 0,4 0 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W11 R3.11 Maintenance 0 0 0,5 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W12 R3.12 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 0,4 0,4 0,4 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE3W01 R3.ESE.13 Physique Appliquée Spécialisée : Complément Propagation Guidée 0,3 0,3 0,3 0,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE3W02 R3.ESE.14 Informatique Spécialisée 0,4 0,3 0,5 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE3W03 R3.ESE.15 Electronique Spécialisée 1,5 1,5 1,5 1,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 8 8 8 8
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
4JUE3W01 UE4.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE3W02 UE4.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE3W03 UE4.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE3W04 UE4.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

4JAE3W01 S4.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
4JAE1W02 S4.PF Portfolio Non évalué ce semestre // // // // // //
4JAE1W04 S4.MP STAGE (10 semaines) 5,0 5,0 5,0 5,0 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 8 8 8 8
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
4JRE1W01 R4.01 Anglais 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W02 R4.02 Culture et Communication 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W03 R4.03 Vie de l'entreprise 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W04 R4.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,4 0,6 0,4 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W05 R4.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W06 R4.06 Automatique 1,2 1 1 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE3W01 R4.ESE.07 Electronique Spécialisée 4 4 4,2 4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 7 7 7 7
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.
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épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
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pour 
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Conservation

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation à la Journée Portes Ouverte de l'IUT.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  
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Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
3JUE3W01 UE3.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE3W02 UE3.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE3W03 UE3.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE3W04 UE3.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

3JAE3W01 S3.01 CONCEVOIR ET VERIFIER 7,0 7,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8

3JAE3W02 S3.02 MAINTENIR ET IMPLANTER 7,0 7,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
3JAE1W03 S3.PF Portfolio Non évalué ce semestre // // // // // //

TOTAL SAE : 7 7 7 7
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
3JRE1W01 R3.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W02 R3.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

3JRE1W03 R3.03 Vie de l'entreprise 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

3JRE1W04 R3.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,8 0,8 0,8 0,8 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W05 R3.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

3JRE1W06 R3.06 Automatique 0,7 0,8 0,4 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W07 R3.07 Informatique Industrielle 0,8 0,8 0,8 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W08 R3.08 Electronique 0,8 0,8 0,9 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W09 R3.09 Energie 0,8 0,8 0,8 0,8 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W10 R3.10 Physique Appliquée : Mécanique et Propagation guidée 0,4 0,4 0 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W11 R3.11 Maintenance 0 0 0,5 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE1W12 R3.12 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 0,4 0,4 0,4 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE3W01 R3.ESE.13 Physique Appliquée Spécialisée : Complément Propagation Guidée 0,3 0,3 0,3 0,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE3W02 R3.ESE.14 Informatique Spécialisée 0,4 0,3 0,5 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

3JRE3W03 R3.ESE.15 Electronique Spécialisée 1,5 1,5 1,5 1,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 8 8 8 8
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
4JUE3W01 UE4.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE3W02 UE4.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE3W03 UE4.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE3W04 UE4.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

4JAE3W01 S4.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
4JAE1W02 S4.PF Portfolio Non évalué ce semestre // // // // // //
4JAE1W04 S4.MP STAGE 5,0 5,0 5,0 5,0 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 8 8 8 8
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
4JRE1W01 R4.01 Anglais 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W02 R4.02 Culture et Communication 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

4JRE1W03 R4.03 Vie de l'entreprise 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

4JRE1W04 R4.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,4 0,6 0,4 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE1W05 R4.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

4JRE1W06 R4.06 Automatique 1,2 1 1 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

4JRE3W01 R4.ESE.07 Electronique Spécialisée 4 4 4,2 4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 7 7 7 7
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation à la Journée Portes Ouverte de l'IUT.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  
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Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
5JUE2W01 UE5.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE2W02 UE5.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE2W03 UE5.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE2W04 UE5.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

5JAE2W01 S5.AII.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER 8,0 8,0 8,0 8,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8

5JAE1W02 S5.PF Portfolio 1 1 1 1 Rapport et oral minimum 1 Non Oui 3 ans 8
TOTAL SAE : 9 9 9 9

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

5JRE1W01 R5.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W02 R5.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W03 R5.03 Vie de l'entreprise 0,5 0,5 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W04 R5.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W05 R5.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W06 R5.06 Maintenance 0 0 0,3 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W07 R5.07 Base de données 0,4 0,4 0,3 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W08 R5.08 Physique Appliquée : CEM 0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE2W01 R5.AII.09 Energie Spécialisée 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE2W02 R5.AII.10 Informatique Spécialisée 0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE2W03 R5.AII.11 Réseaux et Supérvision Spécialisés 1,6 1,6 1,6 1,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE2W04 R5.AII.12 Industrie du futur 1,5 1,5 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 6 6 6 6
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
6JUE2W01 UE6.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE2W02 UE6.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE2W03 UE6.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE2W04 UE6.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

6JAE2W01 S6.AII.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
6JAE1W03 S6.PF Portfolio 2 2 2 2 // // // // // //
6JAE1W02 S6.MP STAGE (16 semaines) 4,0 4,0 4,0 4,0 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 9 9 9 9
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
6JRE1W01 R6.01 PPP 0 0 0 0 n évalué ce seme // // // // //

6JRE2W01 R6.AII.02 Industrie du Futur 4 4 4 4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

6JRE2W02 R6.AII.03 Sécurité Machine 2 2 2 2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 6 6 6 6
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

Conditions  d'obtention du diplôme terminal (en supplemént des M3C générales)
La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).
L’acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplôme terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation à la Journée Portes Ouverte de l'IUT.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  
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Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
5JUE2W01 UE5.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE2W02 UE5.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE2W03 UE5.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE2W04 UE5.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

5JAE2W01 S5.AII.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER 8,0 8,0 8,0 8,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8

5JAE1W02 S5.PF Portfolio 1 1 1 1 Rapport et oral minimum 1 Non Oui 3 ans 8
TOTAL SAE : 9 9 9 9

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

5JRE1W01 R5.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W02 R5.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou /oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

5JRE1W03 R5.03 Vie de l'entreprise 0,5 0,5 0,5 0,5 Ecrit et/ou /oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

5JRE1W04 R5.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W05 R5.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou /oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

5JRE1W06 R5.06 Maintenance 0 0 0,3 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W07 R5.07 Base de données 0,4 0,4 0,3 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W08 R5.08 Physique Appliquée : CEM 0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE2W01 R5.AII.09 Energie Spécialisée 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE2W02 R5.AII.10 Informatique Spécialisée 0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE2W03 R5.AII.11 Réseaux et Supérvision Spécialisés 1,6 1,6 1,6 1,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE2W04 R5.AII.12 Industrie du futur 1,5 1,5 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 6 6 6 6
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
6JUE2W01 UE6.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE2W02 UE6.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE2W03 UE6.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE2W04 UE6.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

6JAE2W01 S6.AII.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
6JAE1W03 S6.PF Portfolio 2 2 2 2 // // // // // //
6JAE1W02 S6.MP STAGE 4,0 4,0 4,0 4,0 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 9 9 9 9
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
6JRE1W01 R6.01 PPP 0 0 0 0 n évalué ce seme // // // // //

6JRE2W01 R6.AII.02 Industrie du Futur 4 4 4 4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

6JRE2W02 R6.AII.03 Sécurité Machine 2 2 2 2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 6 6 6 6
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

Conditions  d'obtention du diplôme terminal (en supplemént des M3C générales)
L’acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplôme terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation à la Journée Portes Ouverte de l'IUT.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  
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Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
5JUE1W01 UE5.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE1W02 UE5.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE1W03 UE5.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE1W04 UE5.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

5JAE1W01 S5.EME.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 8,0 8,0 8,0 8,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8

5JAE1W02 S5.PF Portfolio 1 1 1 1 Rapport et oral minimum 1 Non Oui 3 ans 8
TOTAL SAE : 9 9 9 9

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

5JRE1W01 R5.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W02 R5.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W03 R5.03 Vie de l'entreprise 0,5 0,5 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W04 R5.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W05 R5.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W06 R5.06 Maintenance 0 0 0,3 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W07 R5.07 Base de données 0,4 0,4 0,3 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W08 R5.08 Physique Appliquée : CEM 0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W09 R5.EME.09 Energie Spécialisée 2,8 2,8 2,8 2,8 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W10 R5.EME.10 Composants actifs et Récupération d’énergie 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W11 R5.EME.11 Automatisme spécialisée EME : objets communicants 0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W12 R5.EME.12 Mécatronique parcours EME 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 6 6 6 6
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
6JUE1W01 UE6.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE1W02 UE6.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE1W03 UE6.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE1W04 UE6.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

6JAE1W01 S6.EME.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
6JAE1W03 S6.PF Portfolio 2 2 2 2 // // // // // //
6JAE1W02 S6.MP STAGE (16 semaines) 4,0 4,0 4,0 4,0 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 9 9 9 9
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
6JRE1W01 R6.01 PPP 0 0 0 0 n évalué ce seme // // // // //

6JRE1W02 R6.EME.02 Energie Spécialisée 6 6 6 6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 6 6 6 6
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

Conditions  d'obtention du diplôme terminal (en supplemént des M3C générales)

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).

L’acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplôme terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  

INSTALLER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

MAINTENIR

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Nb 
épreuves

Conservation

UE
CONCEVOIR
VERIFIER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

VERIFIER
MAINTENIR
INSTALLER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

ECTS Nb 
épreuves

Conservation

UE
CONCEVOIR

BUT 3 GEII 

Parcours : EME (Fi)

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE



Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
5JUE1W01 UE5.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE1W02 UE5.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE1W03 UE5.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE1W04 UE5.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

5JAE1W01 S5.EME.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 8,0 8,0 8,0 8,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8

5JAE1W02 S5.PF Portfolio 1 1 1 1 Rapport et oral minimum 1 Non Oui 3 ans 8
TOTAL SAE : 9 9 9 9

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

5JRE1W01 R5.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W02 R5.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou /oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

5JRE1W03 R5.03 Vie de l'entreprise 0,5 0,5 0,5 0,5 Ecrit et/ou /oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

5JRE1W04 R5.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W05 R5.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou /oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

5JRE1W06 R5.06 Maintenance 0 0 0,3 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W07 R5.07 Base de données 0,4 0,4 0,3 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W08 R5.08 Physique Appliquée : CEM 0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W09 R5.EME.09 Energie Spécialisée 2,8 2,8 2,8 2,8 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W10 R5.EME.10 Composants actifs et Récupération d’énergie 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W11 R5.EME.11 Automatisme spécialisée EME : objets communicants 0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W12 R5.EME.12 Mécatronique parcours EME 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 6 6 6 6
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
6JUE1W01 UE6.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE1W02 UE6.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE1W03 UE6.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE1W04 UE6.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

6JAE1W01 S6.EME.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8

6JAE1W03 S6.PF Portfolio 2 2 2 2 // // // // // //
6JAE1W02 S6.MP STAGE 4,0 4,0 4,0 4,0 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 9 9 9 9
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
6JRE1W01 R6.01 PPP 0 0 0 0 n évalué ce seme // // // // //

6JRE1W02 R6.EME.02 Energie Spécialisée 6 6 6 6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 6 6 6 6
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

Conditions  d'obtention du diplôme terminal (en supplemént des M3C générales)

L’acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplôme terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation à la Journée Portes Ouverte de l'IUT.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  

INSTALLER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

MAINTENIR

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Nb 
épreuves

Conservation

UE
CONCEVOIR
VERIFIER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

VERIFIER
MAINTENIR
INSTALLER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

ECTS Nb 
épreuves

Conservation

UE
CONCEVOIR

BUT 3 GEII 

Parcours : EME (APP)

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE



Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
5JUE3W01 UE5.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE3W02 UE5.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE3W03 UE5.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE3W04 UE5.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

5JAE3W01 S5.ESE.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 8,0 8,0 8,0 8,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8

5JAE1W02 S5.PF Portfolio 1 1 1 1 Rapport et oral minimum 1 Non Oui 3 ans 8
TOTAL SAE : 9 9 9 9

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

5JRE1W01 R5.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W02 R5.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W03 R5.03 Vie de l'entreprise 0,5 0,5 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W04 R5.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W05 R5.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W06 R5.06 Maintenance 0 0 0,3 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W07 R5.07 Base de données 0,4 0,4 0,3 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W08 R5.08 Physique Appliquée : CEM 0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE3W01 R5.ESE.09 Electronique Spécialisée 2,3 2,3 2,3 2,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE3W02 R5.ESE.10 Systèmes Embarqués 1,4 1,4 1,3 1,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 6,0 6,0 6,0 6,0
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
6JUE3W01 UE6.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE3W02 UE6.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE3W03 UE6.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE3W04 UE6.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

6JAE3W01 S6.ESE.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8

6JAE1W03 S6.PF Portfolio 2 2 2 2 // // // // // //
6JAE1W02 S6.MP STAGE (16 semaines) 4,0 4,0 4,0 4,0 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 9 9 9 9
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
6JRE1W01 R6.01 PPP 0 0 0 0 n évalué ce seme // // // // //

6JRE3W01 R6.ESE.02 Electronique Spécialisée 6 6 6 6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 6 6 6 6
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

Conditions  d'obtention du diplôme terminal (en supplemént des M3C générales)

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).
L’acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplôme terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation à la Journée Portes Ouverte de l'IUT.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  

IMPLANTER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

MAINTENIR

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Nb 
épreuves

Conservation

UE
CONCEVOIR
VERIFIER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

VERIFIER
MAINTENIR
IMPLANTER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

ECTS Nb 
épreuves

Conservation

UE
CONCEVOIR

BUT 3 GEII 

Parcours : ESE (Fi)

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE



Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
5JUE3W01 UE5.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE3W02 UE5.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE3W03 UE5.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
5JUE3W04 UE5.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

5JAE3W01 S5.ESE.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 8,0 8,0 8,0 8,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8

5JAE1W02 S5.PF Portfolio 1 1 1 1 Rapport et oral minimum 1 Non Oui 3 ans 8
TOTAL SAE : 9 9 9 9

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

5JRE1W01 R5.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W02 R5.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou /oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

5JRE1W03 R5.03 Vie de l'entreprise 0,5 0,5 0,5 0,5 Ecrit et/ou /oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

5JRE1W04 R5.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W05 R5.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou /oral
Evalué en
entreprise

non Oui 3 ans 8

5JRE1W06 R5.06 Maintenance 0 0 0,3 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W07 R5.07 Base de données 0,4 0,4 0,3 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE1W08 R5.08 Physique Appliquée : CEM 0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE3W01 R5.ESE.09 Electronique Spécialisée 2,3 2,3 2,3 2,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

5JRE3W02 R5.ESE.10 Systèmes Embarqués 1,4 1,4 1,3 1,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 6,0 6,0 6,0 6,0
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
6JUE3W01 UE6.1 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE3W02 UE6.2 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE3W03 UE6.3 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
6JUE3W04 UE6.4 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

6JAE3W01 S6.ESE.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER 3,0 3,0 3,0 3,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 3 ans 8
6JAE1W03 S6.PF Portfolio 2 2 2 2 // // // // // //
6JAE1W02 S6.MP STAGE 4,0 4,0 4,0 4,0 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 3 ans 8

TOTAL SAE : 9 9 9 9
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
6JRE1W01 R6.01 PPP 0 0 0 0 n évalué ce seme // // // // //

6JRE3W01 R6.ESE.02 Electronique Spécialisée 6 6 6 6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8

Total Ressources : 6 6 6 6
TOTAL GENERAL : 15 15 15 15

Conditions  d'obtention du diplôme terminal (en supplemént des M3C générales)

L’acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplôme terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compé d'UE validées par ailleurs est possible après étude de dossier par l'équipe pédagogique.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation à la Journée Portes Ouverte de l'IUT.

 Possibilité de recours à des contrôles de connaissances à distance si la situation l'exige (Crise sanitaire).  

IMPLANTER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

MAINTENIR

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Nb 
épreuves

Conservation

UE
CONCEVOIR
VERIFIER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

VERIFIER
MAINTENIR
IMPLANTER

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

ECTS Nb 
épreuves

Conservation

UE
CONCEVOIR

BUT 3 GEII 

Parcours : ESE (APP)

Code  
apogée 

de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE



Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 1

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

1JUD1W01 UE1.1 8 au moins 1 Oui 1 an 10
1JUD1W02 UE1.2 8 au moins 1 Oui 1 an 10
1JUD1W03 UE1.3 7 au moins 1 Oui 1 an 10
1JUD1W04 UE1.4 7 au moins 1 Oui 1 an 10

UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE 
SAE SAE Pôle SAE

1JAD1W01 S1.01 Analyse et quantification des besoins énergétiques d’un bâtiment monobloc intégrant un système EnR 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 NON OUI 1 an 10
1JAD1W02 S1.02 Préparation de l’instrumentation d’une installation ou d’un bâtiment en vue de la réalisation de son diagnostic énergétique 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 NON OUI 1 an 10
1JAD1W03 S1.03 Préparation des documents techniques nécessaires à la réalisation d’un réseau fluidique 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 NON OUI 1 an 10

1JAD1W04
S1.04

Mise en service et maintenance de premier niveau d’une
installation énergétique 

20,0
Rapport et/ou oral

minimum 1
NON OUI 1 an 10

1JAD1W05 S1.PF Portfolio NE NE NE NE Non évalué ce semestre  // // // // //
TOTAL SAE : 20 20 20 20

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

1JRD1W01 R1.01 Contexte énergétique 1,0 1,0 1,0 1,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W02 R1.02 Chauffage-ECS-Ventilation 4,0 4,0 4,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W03 R1.03 Transfert de chaleur 4,0 2,5 2,5 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W04 R1.04 Bases de thermodynamique 2,5 4,0 4,0 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W05 R1.05 Techniques constructives 1,0 1,0 1,0 0,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W06 R1.06 Energie électrique 2,5 2,5 2,5 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W07 R1.07 Dessin d'ingénierie-BIM 4,0 1,0 4,0 2,0 TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W08 R1.08 Mesure et instrumentation en énergétique 1,0 4,0 1,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W09 R1.09 Tableurs 1,5 1,5 1,5 1,5 TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W10 R1.10 Bases mathématiques pour l'énergiticien 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W11 R1.11 Méthodologie de travail universitaire Non évalué ce semestre  0
1JRD1W12 R1.12 Communication 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W13 R1.13 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W14 R1.14 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W29 R1.15 Activités sportives

Total Ressources : 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

SEMESTRE 2

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

2JUD1W01 UE2.1 7 au moins 1 Oui 1 an 10
2JUD1W02 UE2.2 7 au moins 1 Oui 1 an 10
2JUD1W03 UE2.3 8 au moins 1 Oui 1 an 10
2JUD1W04 UE2.4 8 au moins 1 Oui 1 an 10

UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

2JAD1W01
S2.01

dimensionnement des installations élémentaires de chauffage,
d’ECS et de ventilation d’un bâtiment

16,0
Rapport et/ou oral

minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W02 S2.02 préparation de la mise en oeuvre du diagnostic énergétique d’une installation ou d’un bâtiment 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W03
S2.03

préparation des documents techniques nécessaires à la rénovation d’une installation de génération et distribution de fluides (chaufferie, 
compresseur…)

16,0
Rapport et/ou oral

minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W04
S2.04

conception et réalisation d’un projet à l’aide de techniques de
fabrication utilisées en génie thermique

16,0
Rapport et/ou oral

minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W05 S2.05 Portfolio 2,0 2,0 2,0 2,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JAD1W06 S2.MP Stage / alternance Entreprise 2,0 2,0 2,0 2,0 Soutenance/Rapport/note en minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pôle Ressources

Conservation

Conservation

DIMENSIONNER
OPTIMISER

EXPLOITER

Intitulé 
coefficients Nature de(s) 

épreuve(s)
Nb 

épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

Conservation

Nb 
épreuvesECTS

Non évalué ce semestre

UE

REALISER

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

REALISER

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

EXPLOITER

ECTS Nb 
épreuves

Conservation

DIMENSIONNER
OPTIMISER

BUT 1 MT2E 
Formation Initiale

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

UE



Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026

RSC RSC Pole ressources
2JRD1W01 R2.01 Confort thermique, visuel et accoustique 3,0 5,0 2,0 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W02 R2.02 Energies renouvelables 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W03 R2.03 Thermique du bâtiment 5,0 3,5 3,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W04 R2.04 Hydraulique et aéraulique 4,5 3,5 5,0 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W05 R2.05 Thermodynamique 3,5 4,5 3,0 4,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W06 R2.06 Circuits électriques et automatisme 1,5 1,5 5,0 5,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W07 R2.07 Mathématiques appliqués 3,5 3,0 2,5 3,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W08 R2.08 Communication 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W09 R2.09 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W10 R2.10 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W11 R2.11 Activités sportives 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mise en place d'une organisation spécifique à l'évenement exceptionnel (exp : cours à distance lié à la crise sanitaire)



Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 1

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

1JUD1W05 UE1.1 8 au moins 1 Oui 1 an 10
1JUD1W06 UE1.2 8 au moins 1 Oui 1 an 10
1JUD1W07 UE1.3 7 au moins 1 Oui 1 an 10
1JUD1W08 UE1.4 7 au moins 1 Oui 1 an 10

UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE 
SAE SAE Pôle SAE

1JAD1W06 SAE 1.01 Analyse et quantification des besoins énergétiques d’un bâtiment monobloc intégrant un système EnR 18,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JAD1W07 SAE 1.02 Préparation de l’instrumentation d’une installation ou d’un bâtiment en vue de la réalisation de son diagnostic énergétique 18,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JAD1W08 SAE 1.03 Préparation des documents techniques nécessaires à la réalisation d’un réseau fluidique 18,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JAD1W09 SAE 1.04 Mise en service et maintenance de premier niveau d’une installation énergétique 18,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JAD1W10 SAE 1.05 Portfolio Non évalué ce semestre 
1JAD1W11 SAE 1.MP Formation en milieu professionnel 2,0 2,0 2,0 2,0 Rapport écrit

TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pôle Ressources 

RSC RSC Pole ressources
1JRD1W15 R1.01 Contexte énergétique 1,0 1,0 1,0 1,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

1JRD1W16 R1.02 Chauffage-ECS-Ventilation 4,0 4,0 3,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

1JRD1W17 R1.03 Transfert de chaleur 4,0 2,5 2,5 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

1JRD1W18 R1.04 Bases de thermodynamique 2,5 4,0 3,5 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

1JRD1W19 R1.05 Techniques constructives 1,0 1,0 1,0 0,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

1JRD1W20 R1.06 Energie électrique 2,5 2,5 3,5 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

1JRD1W21 R1.07 Dessin d'ingénierie-BIM 3,0 1,0 4,0 3,0 TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

1JRD1W22 R1.08 Mesure et instrumentation en énergétique 1,0 3,5 1,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

1JRD1W23 R1.09 Tableurs 1,5 1,5 1,5 1,5 TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

1JRD1W24 R1.10 Bases mathématiques pour l'énergiticien 3,5 3,0 3,0 1,5 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

1JRD1W25 R1.11 Méthodologie de travail universitaire Non évalué ce semestre  0

1JRD1W26 R1.12 Communication 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

1JRD1W27 R1.13 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

1JRD1W28 R1.14 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 0

1JRD1W29 R1.15 Activités sportives 1,0 1,0 1,0 1,0
Total Ressources : 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

SEMESTRE 2

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

2JUD1W05 UE2.1 7 au moins 1 Oui 1 an 10
2JUD1W06 UE2.2 7 au moins 1 Oui 1 an 10
2JUD1W07 UE2.3 8 au moins 1 Oui 1 an 10
2JUD1W08 UE2.4 8 au moins 1 Oui 1 an 10

UE2.1 UE2.2 UE2.3 UE2.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

2JAD1W07 S2.01
Dimensionnement des installations élémentaires de chauffage,
d’ECS et de ventilation d’un bâtiment

16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W08 S2.02 Préparation de la mise en oeuvre du diagnostic énergétique d’une installation ou d’un bâtiment 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W09
S2.03

Préparation des documents techniques nécessaires à la rénovation d’une installation de génération et distribution de fluides 
(chaufferie, compresseur…) 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W10
S2.04

Conception et réalisation d’un projet à l’aide de techniques de
fabrication utilisées en génie thermique

16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W11 S2.5 Portfolio 1 1 1 1 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JAD1W12 S2.MP Stage / alternance Entreprise 2,0 2,0 2,0 2,0 Soutenance/Rapport/note entre minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
2JRD1W11 R2.01 Confort thermique, visuel et accoustique 3,0 5,0 2,0 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JRD1W12 R2.02 Energies renouvelables 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JRD1W13 R2.03 Thermique du bâtiment 5,0 3,5 3,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JRD1W14 R2.04 Hydraulique et aéraulique 4,5 3,5 5,0 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JRD1W15 R2.05 Thermodynamique 3,5 4,5 3,0 4,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JRD1W16 R2.06 Circuits électriques et automatisme 1,5 1,5 5,0 5,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JRD1W17 R2.07 Mathématiques appliqués 3,5 3,0 2,5 3,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JRD1W18 R2.08 Communication 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JRD1W19 R2.09 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

2JRD1W20 R2.10 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W21 R2.11 Activités sportives 1,0 1,0 1,0 1,0

Total Ressources : 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Nb 
épreuves

Code  
apogée Nature Numéro P.N.

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

Conservation

EXPLOITER

Code  
apogée 

de 
Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

Conservation

DIMENSIONNER
OPTIMISER
REALISER

Intitulés des UE ECTS

UE

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

Conservation

Non évalué ce semestre

Non évalué ce semestre

REALISER
EXPLOITER

Code  
apogée 

de 
Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

ECTS Nb 
épreuves

Conservation

DIMENSIONNER
OPTIMISER

Apprentissage

Code  
apogée Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

BUT 1 MT2E 

UE
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Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
3JUD1W01 UE3.1 7 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD1W02 UE3.2 7 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD1W03 UE3.3 8 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD1W04 UE3.4 8 au moins 1 Oui 1 an 10

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

3JAD1W01 S3.01 Dimensionnement d’installations – Préparation à leur mise en œuvre 10,0 20,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JAD1W02 S3.02 Pilotage et maintenance d’installations – mise en œuvre de plans de mesurage et de comptage à des fins d’optimisation 20,0 20,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JAD1W03 S3.03 Intégration et dimensionnement de réseaux fluides et de leurs équipements dans une maquette numérique 10,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JAD1W04 S3.PF Portfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre

TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
3JRD1W01 R3.01 Pompes à chaleur 1,5 1,5 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W02 R3.02 Machines frigorifiques 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W03 R3.03 Études réglementaires en énergétique du bâtiment 4,0 3,0 3,0 1,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W04 R3.04 Chaufferie 3,0 2,0 3,5 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W05 R3.05 Réseaux hydrauliques et aérauliques 3,5 2,5 4,0 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W06 R3.06 Transferts convectif et radiatif 3,0 3,5 3,0 2,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W07 R3.07 Plan de mesurage et acquisition de données 1,0 4,0 1,0 4,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W08 R3.08 Régulation des installations 2,0 1,0 2,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W09 R3.09 Comptage carbone 1,0 1,5 1,0 1,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W10 R3.10 Bases de statistiques et de calcul financier 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W11 R3.11 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W12 R3.12 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W13 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 Rapport/Ecrit/or minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini

UE UE
4JUD1W01 UE4.1 8 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD1W02 UE4.2 8 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD1W03 UE4.3 7 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD1W04 UE4.4 7 au moins 1 Oui 1 an 10

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

Nature
Code  

apogée de 
l'élément

Nb 
épreuvesECTSIntitulés des UENuméro P.N.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Conservation

Conservation

DIMENSIONNER
OPTIMISER

EXPLOITER

Intitulé 

coefficients

REALISER

UE

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 
épreuves

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

Conservation

DIMENSIONNER
OPTIMISER

EXPLOITER
REALISER

UE

BUT 2 MT2E 

Parcours : OPTIM (Fi)
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4JAD1W01 S4.01 Dimensionnement d’installations avec intégration de systèmes EnR – préparation à leur mise en œuvre 5,0 10,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD1W02 S4.02 Pilotage et maintenance d’installations dont les systèmes EnR – mise en œuvre de plans de mesurage et de comptage à des fins d’optimisation 5,0 10,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD1W03 S4.03 Études thermique et environnementale réglementaires sur un bâtiment en phase de conception 5,0 5,0 Rapport et/ou or minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD1W04 S4.PF Portfolio 2,5 2,5 2,5 2,5 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD1W05 S4.MP STAGE.OPTIM - Consolidation 12,5 12,5 12,5 12,5 Soutenance/Rapp  minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 25 25 25 25
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
4JRD1W01 R4.01 Traitement d'air 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1W02 R4.02 Bois énergie 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1W03 R4.03 Solaire thermique et photovoltaïque 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1W04 R4.04 Échangeurs de chaleur 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1W05 R4.05 Conduction de la chaleur en régime variable 3,0 3,0 2,0 2,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1W06 R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1,0 1,0 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1W07 R4.07 Statistiques 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1W08 R4.08 Conduite de projets 1,0 1,0 1,5 1,5 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1W09 R4.09 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1W10 R4.10 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1W11 R4.11 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 Rapport/Ecrit/oral

Total Ressources : 25 25 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mise en place d'une organisation spécifique à l'évenement exceptionnel (exp : cours à distance lié à la crise sanitaire)
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

3JUD4W01 UE3.1 8 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD4W02 UE3.2 8 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD4W03 UE3.3 7 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD4W04 UE3.4 7 au moins 1 Oui 1 an 10

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

3JAD1W01 SAE 3.01 Dimensionnement d’installations – Préparation à leur mise en œuvre 10,0 20,0 Rapport et/ou o minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JAD1W02 SAE 3.02 Pilotage et maintenance d’installations – mise en œuvre de plans de mesurage et de comptage à des fins d’optimisation 20,0 20,0 Rapport et/ou o minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JAD4W01 SAE 3.03 Préparation à l’habilitation électrique sur des installations 10,0 Rapport et/ou o minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JAD1W04 SAE 3.04 Portfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre

TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
3JRD1W01 R3.01 Pompes à chaleur 1,5 1,5 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W02 R3.02 Machines frigorifiques 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W03 R3.03 Études réglementaires en énergétique du bâtiment 4,0 3,0 3,0 1,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W04 R3.04 Chaufferie 3,0 2,0 3,5 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W05 R3.05 Réseaux hydrauliques et aérauliques 3,5 2,5 4,0 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W06 R3.06 Transferts convectif et radiatif 3,0 3,5 3,0 2,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W07 R3.07 Plan de mesurage et acquisition de données 1,0 4,0 1,0 4,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W08 R3.08 Régulation des installations 2,0 1,0 2,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W09 R3.09 Comptage carbone 1,0 1,5 1,0 1,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W10 R3.10 Bases de statistiques et de calcul financier 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W11 R3.11 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W12 R3.12 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD1W13 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 Rapport/Ecrit/o minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

4JUD4W01 UE4.1 7 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4W02 UE4.2 7 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4W03 UE4.3 8 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4W04 UE4.4 8 au moins 1 Oui 1 an 10

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

4JAD1W01 SAE 4.01 Dimensionnement d’installations avec intégration de systèmes EnR – préparation à leur mise en œuvre 5,0 5,0 Ecrit et/ou Rapp   minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD1W02 SAE 4.02 Pilotage et maintenance d’installations dont les systèmes EnR – mise en œuvre de plans de mesurage et de comptage à des fins d’optimisation 10,0 10,0 Ecrit et/ou Rapp  minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD4W01 SAE 4.03 Préparation aux habilitations professionnelles sur des installations 5,0 5,0 Ecrit et/ou Rapp    minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JAD1W04 SAE 4.04 Portfolio 2,5 2,5 2,5 2,5 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JAD1W05 SAE 4.05 STAGE.EXPLOIT - Consolidation 12,5 12,5 12,5 12,5 Soutenance/Rap  minimum 1 Non Oui 1 an 10
TOTAL SAE : 25 25 25 25

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

4JRD1W01 R4.01 Traitement d'air 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W02 R4.02 Bois énergie 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W03 R4.03 Solaire thermique et photovoltaïque 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W04 R4.04 Échangeurs de chaleur 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W05 R4.05 Conduction de la chaleur en régime variable 3,0 3,0 2,0 2,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

Conservation

Conservation
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Conservation
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Parcours : EXPLOIT (FI)
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4JRD1W06 R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1,0 1,0 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W07 R4.07 Statistiques 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W08 R4.08 Conduite de projets 1,0 1,0 1,5 1,5 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W09 R4.09 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W10 R4.10 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD1W11 R4.11 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 Rapport/Ecrit/oral
Total Ressources : 25 25 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mise en place d'une organisation spécifique à l'évenement exceptionnel (exp : cours à distance lié à la crise sanitaire)
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 3

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

3JUD4W05 UE3.1 8 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD4W06 UE3.2 8 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD4W07 UE3.3 7 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD4W08 UE3.4 7 au moins 1 Oui 1 an 10

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

3JAD4W02 SAE 3.01 Dimensionnement d’installations – Préparation à leur mise en œuvre 10,0 20,0 Ecrit et/ou Rapp      minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JAD4W03 SAE 3.02 Pilotage et maintenance d’installations – mise en œuvre de plans de mesurage et de comptage à des fins d’optimisation 20,0 20,0 Ecrit et/ou Rapp      minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JAD4W04 SAE 3.03 Préparation à l’habilitation électrique sur des installations 10,0 Ecrit et/ou Rapp      minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JAD4W05 SAE 3.04 Portfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre
TOTAL SAE : 20 20 20 20

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

3JRD4W01 R3.01 Pompes à chaleur 1,5 1,5 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W02 R3.02 Machines frigorifiques 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W03 R3.03 Études réglementaires en énergétique du bâtiment 4,0 3,0 3,0 1,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W04 R3.04 Chaufferie 3,0 2,0 3,5 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W05 R3.05 Réseaux hydrauliques et aérauliques 3,5 2,5 4,0 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W06 R3.06 Transferts convectif et radiatif 3,0 3,5 3,0 2,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W07 R3.07 Plan de mesurage et acquisition de données 1,0 4,0 1,0 4,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W08 R3.08 Régulation des installations 2,0 1,0 2,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W09 R3.09 Comptage carbone 1,0 1,5 1,0 1,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W10 R3.10 Bases de statistiques et de calcul financier 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W11 R3.11 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W12 R3.12 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

3JRD4W13 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 Rapport/Ecrit/o minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

SEMESTRE 4

Oui/Non Durée Note mini
UE UE

4JUD4W05 UE4.1 7 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4W06 UE4.2 7 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4W07 UE4.3 8 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4W08 UE4.4 8 au moins 1 Oui 1 an 10

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

4JAD4W02 SAE 4.01 Dimensionnement d’installations avec intégration de systèmes EnR – préparation à leur mise en œuvre 5,0 5,0 Ecrit et/ou Rapp      minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD4W03 SAE 4.02 Pilotage et maintenance d’installations dont les systèmes EnR – mise en œuvre de plans de mesurage et de comptage à des fins d’optimisation 10,0 10,0 Ecrit et/ou Rapp      minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JAD4W04 SAE 4.03 Préparation aux habilitations professionnelles sur des installations 5,0 5,0 Ecrit et/ou Rapp      minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JAD4W05 SAE 4.04 Portfolio 2,5 2,5 2,5 2,5 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JAD4W06 SAE 4.05 STAGE.EXPLOIT - Consolidation 12,5 12,5 12,5 12,5 Soutenance/Rap  minimum 1 Non Oui 1 an 10
TOTAL SAE : 25 25 25 25

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

4JRD4W01 R4.01 Traitement d'air 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W02 R4.02 Bois énergie 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W03 R4.03 Solaire thermique et photovoltaïque 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W04 R4.04 Échangeurs de chaleur 3,5 3,5 3,5 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W05 R4.05 Conduction de la chaleur en régime variable 3,0 3,0 2,0 2,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W06 R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1,0 1,0 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W07 R4.07 Statistiques 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W08 R4.08 Conduite de projets 1,0 1,0 1,5 1,5 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W09 R4.09 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W10 R4.10 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10

4JRD4W11 R4.11 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 Rapport/Ecrit/oral
Total Ressources : 25 25 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE UE
5JUD1W01 UE5.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10
5JUD1W02 UE5.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE5.1 UE5.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

5JAD1W01 Saé 5.01
Optimisation de la performance énergétique et environnementale d’un bâtiment, d’un site ou 
d’une installation dans le cadre d’un projet de conception ou d’un audit énergétique 25,0 25,0 Soutenance/ Rap   minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JAD1W02 Saé 5.02 Portfolio OPTIM 0,0 0,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10
TOTAL SAE : 25 25

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

5JRD1W01 R 5.01 Méthodologie de l'audit énergétique 0,0 2,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W02 R 5.02 Réhabilitation énergétique et environnementale des bâtiments 0,0 2,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W03 R 5.03 Optimisation des éclairages intérieur et extérieur 2,0 2,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W04 R 5.04 Bioclimatisme et Simulation Energétique Dynamique 1,0 3,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W05 R 5.05 Valorisation énergétique des rejets et résidus 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W06 R 5.06 Science et technologie des filières énergétiques en développement 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W07 R 5.07 Production et distribution de vapeur 2,5 1,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W08 R 5.08 Production et distribution d’air comprimé 2,5 1,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W09 R 5.09 Production et distribution de froid 2,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W10 R 5.10 Conditionnement d’air 2,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W11 R 5.11 Installations de cogénération 2,5 1,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W12 R 5.12 Pilotage des installations et Gestion Technique Centralisée 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W13 R 5.13 Chiffrage d'une affaire, d'une opération 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W14 R 5.14 Communication commerciale - conseil - relation clientèle 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W15 R 5.15 Anglais 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W16 R 5.16 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 25 25

TOTAL GENERAL : 50 50

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE UE
6JUD1W01 UE6.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10
6JUD1W02 UE6.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE6.1 UE6.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

Conservation

DIMENSIONNEMENT
OPTIMISATION

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients Conservation
Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau
x

Code  
apogée de 
l'élément

Nature

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau
x

Conservation

Nb 
épreuvesNuméro P.N. Intitulés des UE ECTS

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients
Nature 
de(s) 

épreuve(s)

ECTS
Conservation

DIMENSIONNEMENT
OPTIMISATION

Nb 
épreuves

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

BUT 3 MT2E 

Parcours : OPTIM (FI)
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6JAD1W01 Saé 6.01
SAé du parcours : Optimisation de la performance énergétique et environnementale d’un 
bâtiment, d’un site ou d’une installation dans le cadre d’un projet de conception ou d’un audit 
énergétique

40,0 40,0
Soutenance/ Rap   

minimum 1 Non Oui 1 an 10

6JAD1W02 Saé 6.02 SAé Portfolio 5,0 5,0
6JGD1W01 STG Stage perfectionnement 25,0 25,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 70 70
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
6JRD1W01 R 6.01 Gestion comptable 12,0 12,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
6JRD1W02 R 6.02 Communication commerciale - conseil - relation clientèle 12,0 12,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
6JRD1W03 R 6.03 Projet Personnel et Professionnel 6,0 6,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30

TOTAL GENERAL : 100 100

Conditions  d'obtention du diplôme terminal (en supplemént des M3C générales)

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).

L’acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplôme terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mise en place d'une organisation spécifique à l'évenement exceptionnel (exp : cours à distance lié à la crise sanitaire)
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE UE
5JUD1W03 UE5.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10
5JUD1W04 UE5.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE5.1 UE5.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

5JAD1W03 Saé 5.01
Optimisation de la performance énergétique et environnementale d’un bâtiment, d’un site ou 
d’une installation dans le cadre d’un projet de conception ou d’un audit énergétique 25,0 25,0 Soutenance/ Rap   minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JAD1W04 Saé 5.02 Portfolio OPTIM 0,0 0,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10
TOTAL SAE : 25 25

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

5JRD1W17 R 5.01 Méthodologie de l'audit énergétique 0,0 2,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W18 R 5.02 Réhabilitation énergétique et environnementale des bâtiments 0,0 2,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W19 R 5.03 Optimisation des éclairages intérieur et extérieur 2,0 2,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W20 R 5.04 Bioclimatisme et Simulation Energétique Dynamique 1,0 3,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W21 R 5.05 Valorisation énergétique des rejets et résidus 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W22 R 5.06 Science et technologie des filières énergétiques en développement 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W23 R 5.07 Production et distribution de vapeur 2,5 1,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W24 R 5.08 Production et distribution d’air comprimé 2,5 1,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W25 R 5.09 Production et distribution de froid 2,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W26 R 5.10 Conditionnement d’air 2,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W27 R 5.11 Installations de cogénération 2,5 1,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W28 R 5.12 Pilotage des installations et Gestion Technique Centralisée 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W29 R 5.13 Chiffrage d'une affaire, d'une opération 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W30 R 5.14 Communication commerciale - conseil - relation clientèle 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W31 R 5.15 Anglais 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W32 R 5.16 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 25 25

TOTAL GENERAL : 50 50

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE UE
6JUD1W03 UE6.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10
6JUD1W04 UE6.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

Code  
apogée de Nature Numéro P N Intitulé 

coefficients
Nature 
de(s) Nb 

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
 

Conservation

Conservation

DIMENSIONNEMENT
OPTIMISATION

Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau
x

Conservation

Nb 
épreuves

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

ECTS Nb 
épreuves

Conservation

DIMENSIONNEMENT
OPTIMISATION

BUT 3 MT2E 

Parcours : OPTIM (FI)

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE
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UE6.1 UE6.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

6JAD1W03 Saé 6.01
SAé du parcours : Optimisation de la performance énergétique et environnementale d’un 
bâtiment, d’un site ou d’une installation dans le cadre d’un projet de conception ou d’un audit 
énergétique

40,0 40,0
Soutenance/ Rap   

minimum 1 Non Oui 1 an 10

6JAD1W04 Saé 6.02 SAé Portfolio 5,0 5,0
6JGD1W02 STG Stage perfectionnement 25,0 25,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 70 70
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
6JRD1W04 R 6.01 Gestion comptable 12,0 12,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
6JRD1W05 R 6.02 Communication commerciale - conseil - relation clientèle 12,0 12,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
6JRD1W06 R 6.03 Projet Personnel et Professionnel 6,0 6,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30

TOTAL GENERAL : 100 100

Conditions  d'obtention du diplôme terminal (en supplemént des M3C générales)

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).

L’acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplôme terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

Mise en place d'une organisation spécifique à l'évenement exceptionnel (exp : cours à distance lié à la crise sanitaire)

  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
 

de(s) 
épreuve(s)

 
épreuves

 
 

 
pour 

éléments 
transversau

x

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini
5JUD4W01 UE5.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10
5JUD4W02 UE5.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE5.1 UE5.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

5JAD4W01 S5.01

SAé du parcours : Accompagnement d’une entreprise à la mise en 
place d’un plan de maintenance de ses installations qui soit 
compatible avec leur exploitation 

25,0 25,0
Soutenance/ Rapp   

minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JAD1W02 S5.02 SAé Portfolio 0,0 0,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 25 25
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
5JRD4W01 R 5.01 Législation des marchés 3,5 1,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD4W02 R 5.02 Suivi économique des travaux 4,0 0,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD4W03 R 5.03 Organisation et planification 4,0 0,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD4W04 R 5.04 Management de proximité-encadrement d'équipe 3,5 1,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD4W05 R 5.05 Technologies et exploitation des centrales 2,0 4,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD4W06 R 5.06 Contrats d'exploitation 0,0 2,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD4W07 R 5.07 Outils stratégique et méthodologique pour exploitation 0,0 3,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD4W08 R 5.08 Pilotage des installations, GTC et GMAO 1,0 2,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD4W09 R 5.09 Technologies exploitation des utilités industrielles 1,5 4,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD4W10 R 5.10 QHSE 2,5 2,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W19 R 5.14 Communication commerciale - conseil - relation client. 1,0 1,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W20 R 5.15 Anglais 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W21 R 5.16 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini
6JUD4W01 UE6.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10
6JUD4W02 UE6.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE6.1 UE6.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

6JAD4W01 Saé 6.01

SAé du parcours : Accompagnement d’une entreprise à la mise en 
place d’un plan de maintenance de ses installations qui soit 
compatible avec leur exploitation 

40,0 40,0
Soutenance/ Rapport  

minimum 1 Non Oui 1 an 10

6JAD1W02 Saé 6.02 Portfolio 5,0 5,0
6JGD1W01 Stage perfectionnement 25,0 25,0 Soutenance/Rapport/n  minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 70 70
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
6JRD1W01 R 6.01 Gestion comptable 12,0 12,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau

Conservation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

EXPLOITATION

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

ECTS
Conservation

REALISATION

Nb 
épreuves

EXPLOITATION

BUT 3 MT2E 

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Parcours : EXPLOIT (FI)

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb 

épreuves

Code  
apogée de 
l'élément

Conservation

REALISATION



Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026

6JRD1W02 R 6.02 Communication commerciale-conseil-relation clientèle 12,0 12,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
6JRD1W03 R 6.03 Projet Personnel et Professionnel 6,0 6,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30
TOTAL GENERAL : 100 100

Conditions  d'obtention du diplôme terminal (en supplemént des M3C générales)
La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée à la réalisation d'un stage selon les modalités définies par l'équipe pédagogique (ou par la formation).
L’acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplôme terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mise en place d'une organisation spécifique à l'évenement exceptionnel (exp : cours à distance lié à la crise sanitaire)
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini
5JUD4W03 UE5.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10
5JUD4W04 UE5.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE5.1 UE5.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

5JAD4W02 5JUD4W03 S5.01
SAé du parcours : Accompagnement d’une entreprise à la mise en 
place d’un plan de maintenance de ses installations qui soit 
compatible avec leur exploitation 

25,0 25,0

Soutenance/ 
Rapport et/ou oral
Notation par 
entreprise

minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JAD4W03 5JUD4W04 S5.02 SAé Portfolio 0,0 0,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 25 25
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
5JRD4W11 R 5.01 Législation des marchés 3,5 1,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

5JRD4W12 R 5.02 Suivi économique des travaux 4,0 0,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD4W13 R 5.03 Organisation et planification 4,0 0,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD4W14 R 5.04 Management de proximité-encadrement d'équipe 3,5 1,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD4W15 R 5.05 Technologies et exploitation des centrales 2,0 4,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD4W16 R 5.06 Contrats d'exploitation 0,0 2,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD4W17 R 5.07 Outils stratégique et méthodologique pour exploitation 0,0 3,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD4W18 R 5.08 Pilotage des installations, GTC et GMAO 1,0 2,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD4W19 R 5.09 Technologies exploitation des utilités industrielles 1,5 4,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD4W20 R 5.10 QHSE 2,5 2,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W30 R 5.14 Communication commerciale - conseil - relation client. 1,0 1,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W31 R 5.15 Anglais 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W32 R 5.16 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini
6JUD4W03 UE6.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10
6JUD4W04 UE6.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

  
    

coefficients

   

Contrôles 
diffé ié  

 
 

 

Conservation

Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves
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différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

Conservation

Nb 
épreuves

ConservationECTS

REALISATION
EXPLOITATION

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients

ECTS Nb 
épreuves

Conservation

REALISATION
EXPLOITATION

BUT 3 MT2E 
Parcours : EXPLOIT (APP)

Code  
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE
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UE6.1 UE6.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

6JAD4W02 Saé 6.01
SAé du parcours : Accompagnement d’une entreprise à la mise en 
place d’un plan de maintenance de ses installations qui soit 
compatible avec leur exploitation 

40,0 40,0

Soutenance/ 
Rapport et/ou oral
Notation par 
entreprise

minimum 1 Non Oui 1 an 10

6JAD1W04 Saé 6.02 Portfolio 5,0 5,0
6JGD1W02 Stage perfectionnement 25,0 25,0 Soutenance/Rapport/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 70 70
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
6JRD1W04 R 6.01 Gestion comptable 12,0 12,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
6JRD1W05 R 6.02 Communication commerciale-conseil-relation clientèle 12,0 12,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10
6JRD1W06 R 6.03 Projet Personnel et Professionnel 6,0 6,0 Ecrit / rapport et/o  minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 30 30
TOTAL GENERAL : 100 100

Conditions  d'obtention du diplôme terminal (en supplemént des M3C générales)
L’acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplôme terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

Mise en place d'une organisation spécifique à l'évenement exceptionnel (exp : cours à distance lié à la crise sanitaire)

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau



IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE UE
5JUD1W01 UE5.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10
5JUD1W02 UE5.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE5.1 UE5.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

5JAD1W05 Saé 5.01
Optimisation de la performance énergétique et environnementale d’un bâtiment, d’un site ou 
d’une installation dans le cadre d’un projet de conception ou d’un audit énergétique VA VA Non Oui 1 an Sans objet

5JAD1W06 Saé 5.02 Portfolio OPTIM VA VA Non Oui 1 an Sans objet
TOTAL SAE : 0 0

Pôle Ressources
RSC RSC Pole ressources

5JRD1W33 R1.03 Transfert de chaleur 2,0 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W34 R1.04 Bases de thermodynamique 2,0 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W35 R1.07 Dessin d'ingénierie-BIM 2,0 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W36 R2.04 Hydraulique et aéraulique 2,0 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W37 R2.06 Circuits électriques et automatisme 2,0 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W38 R4.03 Solaire thermique et photovoltaïque 2,0 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W39 R4.04 Echangeur de chaleur 2,0 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W40 R 5.01 Méthodologie de l'audit énergétique 0,0 2,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W41 R 5.02 Réhabilitation énergétique et environnementale des bâtiments 0,0 2,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W42 R 5.03 Optimisation des éclairages intérieur et extérieur 2,0 2,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W43 R 5.04 Bioclimatisme et Simulation Energétique Dynamique (S5) 2,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W44 R 5.05 Valorisation énergétique des rejets et résidus 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 20 20

BUT 3 MT2E 

Parcours : OPTIM (FI)

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS
Conservation

DIMENSIONNEMENT
OPTIMISATION

Nb 
épreuves

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients
Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau
x

Conservation



TOTAL GENERAL : 20 20

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE UE
En cours UE6.1 15 au moins 1 Oui 1 an 10
En cours UE6.2 15 au moins 1 Oui 1 an 10

UE6.1 UE6.2 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE SAE Pôle SAE

En cours Saé 6.01
SAé du parcours : Optimisation de la performance énergétique et environnementale d’un 
bâtiment, d’un site ou d’une installation dans le cadre d’un projet de conception ou d’un audit 
énergétique

VA VA Non Oui 1 an Sans objet

En cours Saé 6.02 SAé Portfolio VA VA
En cours STG Stage perfectionnement 20,0 20,0 Soutenance/ Rapp   minimum 1 Non Oui 1 an 10

TOTAL SAE : 20 20
Pôle Ressources

RSC RSC Pole ressources
En cours R 5.04 Bioclimatisme et Simulation Energétique Dynamique (S6) 0,0 4,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 5.06 Science et technologie des filières énergétiques en développement 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 5.07 Production et distribution de vapeur 2,5 1,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 5.08 Production et distribution d’air comprimé 2,5 1,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 5.09 Production et distribution de froid 2,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 5.10 Conditionnement d’air 2,5 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 5.11 Installations de cogénération 2,5 1,0 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 5.12 Pilotage des installations et Gestion Technique Centralisée 1,0 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 5.13 Chiffrage d'une affaire, d'une opération 1,0 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 6.01 Gestion comptable 1,0 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10
En cours R 6.02 Communication commerciale et entrepreneuriat 1,0 1,5 Ecrit / rapport et/  minimum 1 Non Oui 1 an 10

Total Ressources : 18 18

TOTAL GENERAL : 38 38

Conditions  d'obtention du diplôme terminal (en supplemént des M3C générales)

L’acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplôme terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour 
éléments 

transversau
x

Nb 
épreuves

sans objet

Conservation

DIMENSIONNEMENT
OPTIMISATION

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 

coefficients Conservation
Nature 
de(s) 

épreuve(s)

Nb 
épreuves



Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée après une étude du dossier la l'équipe pédagogique 

Mise en place d'une organisation spécifique à l'évenement exceptionnel (exp : cours à distance lié à la crise sanitaire)



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/No
n Durée Note 

mini

Capita
lisatio
n à 10

Point 
Jury

Ajust
emen

t 
mass

1JUF1M13 UE UE1.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement oui oui
1JEF1M23 EC Pôle Ressource UE 1.1
1JRF1M14 RSC R1.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M48 RSC R1.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M16 RSC R1.03 Ressources humaines écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M17 RSC R1.04 Management d'activités écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M18 RSC R1.05 Environnement sociologique écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M26 RSC R1.15 Projet Personnel et Professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JEF1M22 EC Pôle SAE UE 1.1
1JAF1M05 SAE SAE 1.1 Situer une organisation dans son environnement écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JAF1M06 SAE SAE Porfolio NE
1JUF1M14 UE UE1.2 Aider à la prise de décision oui oui
1JEF1M25 EC Pôle Ressource UE 1.2
1JRF1M49 RSC R1.06 Fiscalité écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M19 RSC R1.07 Comptabilité écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M20 RSC R1.08 Outils mathématiques de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M21 RSC R1.09 Outils numériques de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M50 RSC R1.10 Finance écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M26 RSC R1.15 Projet Personnel et Professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JEF1M25 EC Pôle SAE UE 1.2
1JAF1M07 SAE SAE 1.2 Mettre en oeuvre une organisation comptable et fiscale écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JAF1M06 SAE SAE Porfolio NE NON NON oui
1JUF1M15 UE UE1.3 Piloter les relations avec les parties prenantes oui oui
1JEF1M27 EC Pôle Ressource UE 1.3
1JRF1M51 RSC R1.11 Gestion de projet écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M25 RSC R1.12 Psychologie sociale écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M52 RSC R1.13 Expression/communication écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M53 RSC R1.14 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M26 RSC R1.15 Projet Personnel et Professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JXF1M02 CHOI R1.16 LV2

1JMF1M17 MATI Allemand écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JMF1M18 MATI Espagnol écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JMF1M19 MATI FLVE écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M54 RSC R1.17 Outils numériques de communication écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M55 RSC R1.18 Aide à la réussite écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JEF1M27 EC Pôle SAE UE 1.3
1JAF1M08 SAE SAE 1.3 Construire une posture professionnelle écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JAF1M06 SAE SAE Porfolio NE

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :  

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matière concernée

Les épreuves orales et  écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission

Coef. 
Épreuve

minimum

Contrôles 
différenci

és 
(oui/non)

Conservation
Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

SEMESTRE 1

Code APOGE Nature Libellé élément

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations APP

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/No
n Durée Note 

mini

Capita
lisatio
n à 10

Point 
Jury

Ajust
emen

t 
mass

1JUF1M10 UE UE1.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement oui oui
1JEF1M19 EC Pôle Ressource UE 1.1
1JRF1M01 RSC R1.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M40 RSC R1.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M03 RSC R1.03 Ressources humaines écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M04 RSC R1.04 Management d'activités écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M05 RSC R1.05 Environnement sociologique écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M13 RSC R1.15 Projet Personnel et Professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JEF1M01 EC Pôle SAE UE 1.1
1JAF1M01 SAE SAE 1.1 Situer une organisation dans son environnement écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JAF1M02 SAE SAE Porfolio NE
1JUF1M11 UE UE1.2 Aider à la prise de décision oui oui
1JEF1M20 EC Pôle Ressource UE 1.2
1JRF1M41 RSC R1.06 Fiscalité écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M06 RSC R1.07 Comptabilité écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M07 RSC R1.08 Outils mathématiques de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M08 RSC R1.09 Outils numériques de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M42 RSC R1.10 Finance écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M13 RSC R1.15 Projet Personnel et Professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JEF1M03 EC Pôle SAE UE 1.2
1JAF1M03 SAE SAE 1.2 Mettre en oeuvre une organisation comptable et fiscale écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JAF1M02 SAE SAE Porfolio NE NON NON oui
1JUF1M12 UE UE1.3 Piloter les relations avec les parties prenantes oui oui
1JEF1M21 EC Pôle Ressource UE 1.3
1JRF1M43 RSC R1.11 Gestion de projet écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M12 RSC R1.12 Psychologie sociale écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M44 RSC R1.13 Expression/communication écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M45 RSC R1.14 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M13 RSC R1.15 Projet Personnel et Professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JXF1M01 CHOI R1.16 LV2
1JMF1M06 MATI Allemand écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JMF1M07 MATI Espagnol écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JMF1M08 MATI FLVE écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M46 RSC R1.17 Outils numériques de communication écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M47 RSC R1.18 Aide à la réussite écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JEF1M05 EC Pôle SAE UE 1.3
1JAF1M04 SAE SAE 1.3 Construire une posture professionnelle écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JAF1M02 SAE SAE Porfolio NE

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :  

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

SEMESTRE 1

Code APOGE Nature Libellé élément

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations FI

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matière concernée

Les épreuves orales et  écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission

Coef. 
Épreuve

minimum

Contrôles 
différenci

és 
(oui/non)

Conservation
Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/No
n Durée Note 

mini

2JUF1M13 UE UE2.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement oui oui
2JEF1M22 EC Pôle Ressource UE 2.1
2JRF1M14 RSC R2.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M48 RSC R2.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M16 RSC R2.03 Ressources humaines écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M17 RSC R2.04 Management d’activités écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M26 RSC R2.14 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JEF1M07 EC Pôle SAE UE 2.1
2JAF1M04 SAE SAE 2.01 Contribuer à la gestion d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1M05 SAE SAE 2.02 Identifier l'impact des décisions de gestion sur la performance  écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1M06 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JTF1M02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JUF1M14 UE UE2.2 Aider à la prise de décision oui oui
2JEF1M23 EC Pôle Ressource UE 2.2
2JRF1M49 RSC R2.05 Fiscalité écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M18 RSC R2.06 Comptabilité écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M19 RSC R2.07 Outils mathématiques de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M20 RSC R2.08 Outils numériques de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M21 RSC R2.09 Contrôle de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M22 RSC R2.10 Finance écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M26 RSC R2.14 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JEF1M09 EC Pôle SAE UE 2.2
2JAF1M04 SAE SAE 2.01 Contribuer à la gestion d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1M05 SAE SAE 2.02 Identifier l'impact des décisions de gestion sur la performance  écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1M06 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JTF1M02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JUF1M15 UE UE2.3  Piloter les relations avec les parties prenantes oui oui
2JEF1M11 EC Pôle Ressource UE 2.3
2JRF1M50 RSC R2.11 Psychologie sociale écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M51 RSC R2.12 Expression/communication écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M52 RSC R2.13 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M26 RSC R2.14 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JXF1M02 RSC R2.15 LV2

2JMF1M15 MATI Allemand écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JMF1M16 MATI Espagnol écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JMF1M17 MATI FLVE écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M53 RSC R2.16 Outils numériques de communication écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M54 RSC R2.17 Conception et méthodes d'enquêtes écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M55 RSC R2.18 Gestion de projet écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M24 RSC R2.19 Aide à la réussite NE
2JEF1M24 EC Pôle SAE UE 2.3
2JAF1M04 SAE SAE 2.01 Contribuer à la gestion d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1M05 SAE SAE 2.02 Identifier l'impact des décisions de gestion sur la performance  écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1M06 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON oui

2JTF1M02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :  

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matière concernée

Les épreuves orales et  écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission

Coef. 
Épreuve

minimum

Contrôles 
différenci

és 
(oui/non)

Conservation
Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations APP

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

Capitali
sation 
à 10

Point 
Jury

Ajuste
ment 

masse

SEMESTRE 2

Code APOGE Nature Libellé élément



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/No
n Durée Note 

mini

2JUF1M10 UE UE2.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement oui oui
2JEF1M19 EC Pôle Ressource UE 2.1
2JRF1M01 RSC R2.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M40 RSC R2.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M03 RSC R2.03 Ressources humaines écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M04 RSC R2.04 Management d’activités écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M13 RSC R2.14 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JEF1M01 EC Pôle SAE UE 2.1
2JAF1M01 SAE SAE 2.01 Contribuer à la gestion d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1M02 SAE SAE 2.02 Identifier l'impact des décisions de gestion sur la performance  écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JUF1M11 UE UE2.2 Aider à la prise de décision oui oui
2JEF1M20 EC Pôle Ressource UE 2.2
2JRF1M41 RSC R2.05 Fiscalité écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M05 RSC R2.06 Comptabilité écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M06 RSC R2.07 Outils mathématiques de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M07 RSC R2.08 Outils numériques de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M08 RSC R2.09 Contrôle de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M09 RSC R2.10 Finance écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M13 RSC R2.14 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JEF1M05 EC Pôle SAE UE 2.2
2JAF1M01 SAE SAE 2.01 Contribuer à la gestion d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1M02 SAE SAE 2.02 Identifier l'impact des décisions de gestion sur la performance  écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JUF1M12 UE UE2.3  Piloter les relations avec les parties prenantes oui oui
2JEF1M05 EC Pôle Ressource UE 1.3
2JRF1M42 RSC R2.11 Psychologie sociale écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M43 RSC R2.12 Expression/communication écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M44 RSC R2.13 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M13 RSC R2.14 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JXF1M01 RSC R2.15 LV2
2JMF1M05 MATI Allemand écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JMF1M06 MATI Espagnol écrit et/ou oral 1 NON NON oui
JJMF1M07 MATI FLVE écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M45 RSC R2.16 Outils numériques de communication écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M46 RSC R2.17 Conception et méthodes d'enquêtes écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M47 RSC R2.18 Gestion de projet écrit et/ou oral 1 NON NON oui

RSC R2.19 Aide à la réussite NE
2JEF1M05 EC Pôle SAE UE 2.3
2JAF1M01 SAE SAE 2.01 Contribuer à la gestion d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1M02 SAE SAE 2.02 Identifier l'impact des décisions de gestion sur la performance  écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON oui

2JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON oui

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :  

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matière concernée

Les épreuves orales et  écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission

Coef. 
Épreuve

minimum

Contrôles 
différenci

és 
(oui/non)

Conservation
Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations FI

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

Capitali
sation 
à 10

Point 
Jury

Ajuste
ment 

masse

SEMESTRE 2

Code APOGE Nature Libellé élément



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/No
n Durée Note 

mini
Capitalisatio

n Point jury Ajustement

3JUF4M01 UE UE3.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement OUI OUI

3JEF4M02 EC Pôle Ressource UE 3.1
3JRF1M01 RSC R3.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M02 RSC R3.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M03 RSC R3.03 Management d'activité écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M10 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JEF4M01 EC Pôle SAE UE 3.1
3JAF1M01 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF4M01 SAE SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF1M03 SAE SAE Porfolio NE
3JUF4M02 UE UE3.2 Aider à la prise de décision OUI OUI

3JEF4M04 EC Pôle Ressource UE 3.2
3JRF1M04 RSC R3.04 Fiscalité écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M05 RSC R3.05 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M06 RSC R3.06 Contrôle de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M07 RSC R3.07 Finance écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M10 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JEF4M03 EC Pôle SAE UE 3.2
3JAF1M01 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF4M01 SAE SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF1M03 SAE SAE Porfolio NE
3JUF4M03 UE UE3.3 Piloter les relations avec les parties prenantes OUI OUI

3JEF4M06 EC Pôle Ressource UE 3.3
3JRF1M08 RSC R3.08 Expression/Communication et culture générale écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M09 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M10 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JXF1M01 RSC R3.20 LV2 écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JEF4M05 EC Pôle SAE UE 3.3 OUI

3JAF1M01 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF4M01 SAE SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF1M03 SAE SAE Porfolio NE
3JUF4M04 UE UE 3.4 Concevoir des outils de contrôle de gestion OUI OUI

3JEF4M06 EC Pôle Ressource UE 3.4

3JRF4M01 RSC
R3.CG2P.11 Contrôle de gestion : comptabilité de gestion approfondie

écrit et/ou oral 1 NON NON
OUI

3JRF4M02 RSC
R3.CG2P.12 Contrôle de gestion : initiation à la gestion budgétaire

écrit et/ou oral 1 NON NON
OUI

3JEF4M07 EC Pôle SAE UE 3.4
3JAF4M01 SAE SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF1M03 SAE SAE Porfolio NE
3JUF4M05 UE UE3.5 Mettre en œuvre des leviers d'amélioration continue des performances
3JEF4M10 EC Pôle Ressource UE 3.5 OUI OUI

3JRF4M03 RSC
R3.CG2P.13 Management des opérations et pilotage de la performance

écrit et/ou oral 1 NON NON
OUI

3JRF4M04 RSC
R3.CG2P.14 Initiation à la participation et au développement d'un système 
décisionnel écrit et/ou oral 1 NON NON

OUI

3JEF4M09 EC Pôle SAE UE 3.5
3JAF4M01 SAE SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général écrit et/ou oral 1 NON NON OUI
3JAF1M03 SAE SAE Porfolio NE

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :  

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

SEMESTRE 3

Code APOGE Nature Libellé élément

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations FI

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

CONTROLE DE GESTION ET PILOTAGE DES PERFORMANCES (CG2P)

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matière concernée

Les épreuves orales et  écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission

Coef. 
Épreuve

minimum

Contrôles 
différencié

s 
(oui/non)

Conservation
Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/No
n Durée Note 

mini

4JUF4M01 UE UE4.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
4JEF4M02 EC Pôle Ressource UE 4.1

4JRF1M01 RSC R4.01 Environnement économique international écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M02 RSC R4.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M03 RSC R4.03 Management d’activités écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M07 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF4M01 EC Pôle SAE UE 4.1

4JAF1M01 SAE SAE 4.01  Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF4M01 SAE SAE 4.CG2P.02  Construire en vue de la mise en œuvre les outils de suivi de l  écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF4M02 UE UE4.2 Aider à la prise de décision
4JEF4M04 EC Pôle Ressource UE 3.2

4JRF1M04 RSC R4.04 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M07 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF4M03 EC Pôle SAE UE 4.2

4JAF1M01 SAE SAE 4.01  Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF4M01 SAE SAE 4.CG2P.02  Construire en vue de la mise en œuvre les outils de suivi de l  écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF4M03 UE UE4.3 Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation
4JEF4M06 EC Pôle Ressource UE 4.3

4JRF1M05 RSC R4.05 Expression/communication écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M06 RSC R4.06 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M07 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JXF1M01 RSC R4.20 LV2 écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF4M05 EC Pôle SAE UE 4.3

4JAF1M01 SAE SAE 4.01  Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF4M01 SAE SAE 4.CG2P.02  Construire en vue de la mise en œuvre les outils de suivi de l  écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF4M04 UE UE 4.4 Concevoir des outils de contrôle de gestion
4JEF4M08 EC Pôle Ressource UE 4.4

4JRF4M01 RSC R4.CG2P.08 Contrôle de gestion : prise en compte de l'aléa écrit et/ou oral 1 NON NON

4JRF4M02 RSC
R4.CG2P.09 Contrôle de gestion : Gestion prévisionnelle approfondie

écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF4M07 EC Pôle SAE UE 4.4

4JAF4M01 SAE SAE 4.CG2P.02  Construire en vue de la mise en œuvre les outils de suivi de l  écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF4M05 UE UE4.5 Mettre en œuvre des leviers d'amélioration continue des performances
4JEF4M10 EC Pôle Ressource UE 4.5

4JRF4M03 RSC R4.CG2P.10 Management des opérations approfondi écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF4M04 RSC R4.CG2P.11 Initiation au pilotage de la performance écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF4M05 RSC R4.CG2P.12 Gestion et pilotage établissement public écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF4M09 EC Pôle SAE UE 4.5

4JAF4M01 SAE SAE 4.CG2P.02  Construire en vue de la mise en œuvre les outils de suivi de l  écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :  

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matière concernée

Les épreuves orales et  écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission

Coef. 
Épreuve
minimum

Contrôles 
différencié

s 
(oui/non)

Conservation
Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

SEMESTRE 4

Code APOGE Nature Libellé élément

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations FI

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

CONTROLE DE GESTION ET PILOTAGE DES PERFORMANCES (CG2P)



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/No
n Durée Note 

mini

3JUF1M06 UE UE3.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
3JEF1M12 EC Pôle Ressource UE 3.1

3JRF1M15 RSC R3.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M16 RSC R3.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M17 RSC R3.03 Management d'activité écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M24 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
3JEF1M11 EC Pôle SAE UE 3.1

3JAF1M04 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF1M05 SAE SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF1M06 SAE SAE Porfolio NE
3JUF1M07 UE UE3.2 Aider à la prise de décision
3JEF1M13 EC Pôle Ressource UE 3.2

3JRF1M18 RSC R3.04 Fiscalité écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M19 RSC R3.05 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M20 RSC R3.06 Contrôle de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M21 RSC R3.07 Finance écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M24 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
3JEF1M13 EC Pôle SAE UE 3.2

3JAF1M04 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF1M05 SAE SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF1M06 SAE SAE Porfolio NE
3JUF1M08 UE UE3.3 Piloter les relations avec les parties prenantes
3JEF1M16 EC Pôle Ressource UE 3.3

3JRF1M22 RSC R3.08 Expression/Communication et culture générale écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M23 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M24 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
3JXF1M02 RSC R3.20 LV2 écrit et/ou oral 1 NON NON
3JEF1M15 EC Pôle SAE UE 3.3

3JAF1M04 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF1M05 SAE SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF1M06 SAE SAE Porfolio NE
3JUF1M09 UE UE 3.4 Produire l'information comptable, fiscale et sociale de l'organisation
3JEF1M18 EC Pôle Ressource UE 3.4

3JRF1M25 RSC
R3.GC2F.11 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises relevant de 
l'IR écrit et/ou oral 1 NON NON

3JRF1M26 RSC
R3.GC2F.12 Comptabilité : Technique approfondie et révision comptable

écrit et/ou oral 1 NON NON
3JEF1M18 EC Pôle SAE UE 3.4

3JAF1M05 SAE SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF1M06 SAE SAE Porfolio NE
3JUF1M10 UE UE3.5 Evaluer l'activité de l'organisation
3JEF1M20 EC Pôle Ressource UE 3.5

3JRF1M27 RSC
R3.GC2F.13 Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision de BFRE

écrit et/ou oral 1 NON NON
3JEF1M19 EC Pôle SAE UE 3.5

3JAF1M05 SAE SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON

3JAF1M06 SAE SAE Porfolio NE

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :  

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matière concernée

Les épreuves orales et  écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission

Coef. 
Épreuve
minimum

Contrôles 
différencié

s 
(oui/non)

Conservation
Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

SEMESTRE 3

Code APOGE Nature Libellé élément

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations APP

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

GESTION COMPTABLE FISCALE ET FIANCIERE (GC2F)



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/No
n Durée Note 

mini
Capitalisatio

n Point jury Ajustement

3JSF1M01 UE UE3.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement OUI OUI

3JEF1M02 EC Pôle Ressource UE 3.1
3JRF1M01 RSC R3.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M02 RSC R3.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M03 RSC R3.03 Management d'activité écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M10 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JEF1M01 EC Pôle SAE UE 3.1
3JAF1M01 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF1M02 SAE SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF1M03 SAE SAE Porfolio NE
3JUF1M02 UE UE3.2 Aider à la prise de décision OUI OUI

3JEF1M04 EC Pôle Ressource UE 3.2
3JRF1M04 RSC R3.04 Fiscalité écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M05 RSC R3.05 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M06 RSC R3.06 Contrôle de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M07 RSC R3.07 Finance écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M10 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JEF1M03 EC Pôle SAE UE 3.2
3JAF1M01 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF1M02 SAE SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF1M03 SAE SAE Porfolio NE
3JUF1M03 UE UE3.3 Piloter les relations avec les parties prenantes OUI OUI

3JEF1M06 EC Pôle Ressource UE 3.3
3JRF1M08 RSC R3.08 Expression/Communication et culture générale écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M09 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M10 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JXF1M01 RSC R3.20 LV2 écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JEF1M05 EC Pôle SAE UE 3.3 OUI

3JAF1M01 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF1M02 SAE SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF1M03 SAE SAE Porfolio NE
3JUF1M04 UE UE 3.4 Produire l'information comptable, fiscale et sociale de l'organisation OUI OUI

3JEF1M08 EC Pôle Ressource UE 3.4

3JRF1M11 RSC
R3.GC2F.11 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises relevant de 
l'IR écrit et/ou oral 1 NON NON

OUI

3JRF1M12 RSC
R3.GC2F.12 Comptabilité : Technique approfondie et révision comptable

écrit et/ou oral 1 NON NON
OUI

3JEF1M07 EC Pôle SAE UE 3.4
3JAF1M02 SAE SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF1M03 SAE SAE Porfolio NE
3JUF1M05 UE UE3.5 Evaluer l'activité de l'organisation OUI OUI

3JEF1M10 EC Pôle Ressource UE 3.5

3JRF1M13 RSC
R3.GC2F.13 Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision de BFRE

écrit et/ou oral 1 NON NON
OUI

3JEF1M09 EC Pôle SAE UE 3.5 OUI

3JAF1M02 SAE SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF1M03 SAE SAE Porfolio NE

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :  

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

SEMESTRE 3

Code APOGE Nature Libellé élément

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations FI

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

GESTION COMPTABLE FISCALE ET FIANCIERE (GC2F)

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matière concernée

Les épreuves orales et  écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission

Coef. 
Épreuve

minimum

Contrôles 
différencié

s 
(oui/non)

Conservation
Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/No
n Durée Note 

mini

UE UE4.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
EC Pôle Ressource UE 4.1

RSC R4.01 Environnement économique international écrit et/ou oral 1 NON NON
RSC R4.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON
RSC R4.03 Management d’activités écrit et/ou oral 1 NON NON
RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
EC Pôle SAE UE 4.1

SAE SAE 4.01  Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
SAE SAE 4.GC2F.02  Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
UE UE4.2 Aider à la prise de décision
EC Pôle Ressource UE 3.2

RSC R4.04 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON
RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
EC Pôle SAE UE 4.2

SAE SAE 4.01  Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
SAE SAE 4.GC2F.02  Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
UE UE4.3 Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation
EC Pôle Ressource UE 4.3

RSC R4.05 Expression/communication écrit et/ou oral 1 NON NON
RSC R4.06 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON
RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
RSC R4.20 LV2 écrit et/ou oral 1 NON NON
EC Pôle SAE UE 4.3

SAE SAE 4.01  Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
SAE SAE 4.GC2F.02  Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
UE UE 4.4 Produire l'information comptable, fiscale et sociale de l'organisation
EC Pôle Ressource UE 4.4

RSC
R4.GC2F.08 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprise relevant de l'IS

écrit et/ou oral 1 NON NON

RSC
R4.GC2F.09 Comptabilité : Technique approfondie et révision comptable

écrit et/ou oral 1 NON NON
EC Pôle SAE UE 4.4

SAE SAE 4.GC2F.02  Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
UE UE4.5 Evaluer l'activité de l'organisation
EC Pôle Ressource UE 4.5

RSC R4.GC2F.10 Contrôle de gestion : Gestion budgétaire écrit et/ou oral 1 NON NON
RSC R4.GC2F.11 Finance : Politique de financement écrit et/ou oral 1 NON NON
EC Pôle SAE UE 4.5

SAE SAE 4.GC2F.02  Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :  

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

SEMESTRE 4

Code APOGE Nature Libellé élément

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations APP

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

GESTIONCOMPTABLE FISCALE ET FINANCIERE (GC2F)

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matière concernée

Les épreuves orales et  écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission

Coef. 
Épreuve
minimum

Contrôles 
différencié

s 
(oui/non)

Conservation
Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/No
n Durée Note 

mini

4JUF1M01 UE UE4.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
4JEF1M02 EC Pôle Ressource UE 4.1

4JRF1M01 RSC R4.01 Environnement économique international écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M02 RSC R4.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M03 RSC R4.03 Management d’activités écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M07 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF1M01 EC Pôle SAE UE 4.1

4JAF1M01 SAE SAE 4.01  Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M02 SAE SAE 4.GC2F.02  Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF1M02 UE UE4.2 Aider à la prise de décision
4JEF1M04 EC Pôle Ressource UE 3.2

4JRF1M04 RSC R4.04 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M07 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF1M03 EC Pôle SAE UE 4.2

4JAF1M01 SAE SAE 4.01  Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M02 SAE SAE 4.GC2F.02  Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF1M03 UE UE4.3 Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation
4JEF1M06 EC Pôle Ressource UE 4.3

4JRF1M05 RSC R4.05 Expression/communication écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M06 RSC R4.06 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M07 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JXF1M01 RSC R4.20 LV2 écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF1M05 EC Pôle SAE UE 4.3

4JAF1M01 SAE SAE 4.01  Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M02 SAE SAE 4.GC2F.02  Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF1M04 UE UE 4.4 Produire l'information comptable, fiscale et sociale de l'organisation
4JEF1M08 EC Pôle Ressource UE 4.4

4JRF1M08 RSC
R4.GC2F.08 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprise relevant de l'IS

écrit et/ou oral 1 NON NON

4JRF1M09 RSC
R4.GC2F.09 Comptabilité : Technique approfondie et révision comptable

écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF1M07 EC Pôle SAE UE 4.4

4JAF1M02 SAE SAE 4.GC2F.02  Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF1M05 UE UE4.5 Evaluer l'activité de l'organisation
4JEF1M10 EC Pôle Ressource UE 4.5

4JRF1M10 RSC R4.GC2F.10 Contrôle de gestion : Gestion budgétaire écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M11 RSC R4.GC2F.11 Finance : Politique de financement écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF1M09 EC Pôle SAE UE 4.5

4JAF1M02 SAE SAE 4.GC2F.02  Analyser la fiabilité d'un projet de reprise d'entreprise écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :  

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matière concernée

Les épreuves orales et  écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission

Coef. 
Épreuve
minimum

Contrôles 
différencié

s 
(oui/non)

Conservation
Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

SEMESTRE 4

Code APOGE Nature Libellé élément

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations FI

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

GESTIONCOMPTABLE FISCALE ET FINANCIERE (GC2F)



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/No
n Durée Note 

mini

3JUF3M06 UE UE3.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
3JEF3M12 EC Pôle Ressource UE 3.1

3JRF1M15 RSC R3.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M16 RSC R3.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M17 RSC R3.03 Management d'activité écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M24 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
3JEF3M11 EC Pôle SAE UE 3.1

3JAF1M04 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF3M02 SAE SAE 3.GEMA.02 De la recherche à la création d'activité à l'aide d'un Business écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF1M06 SAE SAE Porfolio NE
3JUF3M07 UE UE3.2 Aider à la prise de décision
3JEF3M14 EC Pôle Ressource UE 3.2

3JRF1M18 RSC R3.04 Fiscalité écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M19 RSC R3.05 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M20 RSC R3.06 Contrôle de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M21 RSC R3.07 Finance écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M24 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
3JEF3M13 EC Pôle SAE UE 3.2

3JAF1M04 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF3M02 SAE SAE 3.GEMA.02 De la recherche à la création d'activité à l'aide d'un Business écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF1M06 SAE SAE Porfolio NE
3JUF3M08 UE UE3.3 Piloter les relations avec les parties prenantes
3JEF3M16 EC Pôle Ressource UE 3.3

3JRF1M22 RSC R3.08 Expression/Communication et culture générale écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M23 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M24 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
3JXF1M02 RSC R3.20 LV2 écrit et/ou oral 1 NON NON
3JEF3M15 EC Pôle SAE UE 3.3

3JAF1M04 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF3M02 SAE SAE 3.GEMA.02 De la recherche à la création d'activité à l'aide d'un Business écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF1M06 SAE SAE Porfolio NE
3JUF3M09 UE UE 3.4 Produire l'information comptable, fiscale et sociale de l'organisation
3JEF3M18 EC Pôle Ressource UE 3.4

3JRF3M06 RSC R3.GEMA.11 Environnement juridique : Doit et entrepreneuriat écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF3M10 RSC R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF3M07 RSC R3.GEMA.16 Gestion oprérationnelle ESS écrit et/ou oral 1 NON NON
3JEF3M17 EC Pôle SAE UE 3.4

3JAF3M02 SAE SAE 3.GEMA.02 De la recherche à la création d'activité à l'aide d'un Business écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF1M06 SAE SAE Porfolio NE
3JUF3M10 UE UE3.5 Evaluer l'activité de l'organisation
3JEF3M20 EC Pôle Ressource UE 3.5

3JRF3M08 RSC
R3.GEMA.12 Outils et pilotage de l'organisation : Financement des activités

écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF3M09 RSC R3.GEMA.13 Management d'activités : Management opérationnel écrit et/ou oral 1 NON NON
3JEF3M19 EC Pôle SAE UE 3.5

3JAF3M02 SAE SAE 3.GEMA.02 De la recherche à la création d'activité à l'aide d'un Business écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF1M06 SAE SAE Porfolio NE

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :  

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matière concernée

Les épreuves orales et  écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission

Coef. 
Épreuve
minimum

Contrôles 
différencié

s 
(oui/non)

Conservation
Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

SEMESTRE 3

Code APOGE Nature Libellé élément

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations APP

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

GESTION ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DES ACTIVITES (GEMA)



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/No
n Durée Note 

mini
Capitalisatio

n Point jury Ajustement

3JUF3M01 UE UE3.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement OUI OUI

3JEF3M02 EC Pôle Ressource UE 3.1
3JRF1M01 RSC R3.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M02 RSC R3.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M03 RSC R3.03 Management d'activité écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M10 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JEF3M01 EC Pôle SAE UE 3.1
3JAF1M01 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF3M01 SAE SAE 3.GEMA.02 De la recherche à la création d'activité à l'aide d'un Business écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF1M03 SAE SAE Porfolio NE
3JUF3M02 UE UE3.2 Aider à la prise de décision OUI OUI

3JEF3M04 EC Pôle Ressource UE 3.2
3JRF1M04 RSC R3.04 Fiscalité écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M05 RSC R3.05 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M06 RSC R3.06 Contrôle de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M07 RSC R3.07 Finance écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M10 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JEF3M03 EC Pôle SAE UE 3.2
3JAF1M01 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF3M01 SAE SAE 3.GEMA.02 De la recherche à la création d'activité à l'aide d'un Business écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF1M03 SAE SAE Porfolio NE
3JUF3M03 UE UE3.3 Piloter les relations avec les parties prenantes OUI OUI

3JEF3M06 EC Pôle Ressource UE 3.3
3JRF1M08 RSC R3.08 Expression/Communication et culture générale écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M09 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M10 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JXF1M01 RSC R3.20 LV2 écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JEF3M05 EC Pôle SAE UE 3.3 OUI

3JAF1M01 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF3M01 SAE SAE 3.GEMA.02 De la recherche à la création d'activité à l'aide d'un Business écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF1M03 SAE SAE Porfolio NE
3JUF3M04 UE UE 3.4 Produire l'information comptable, fiscale et sociale de l'organisation OUI OUI

3JEF3M08 EC Pôle Ressource UE 3.4
3JRF3M01 RSC R3.GEMA.11 Environnement juridique : Doit et entrepreneuriat écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF3M01 RSC R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF3M03 RSC R3.GEMA.16 Gestion oprérationnelle ESS écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JEF3M07 EC Pôle SAE UE 3.4
3JAF3M01 SAE SAE 3.GEMA.02 De la recherche à la création d'activité à l'aide d'un Business écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF1M03 SAE SAE Porfolio NE
3JUF3M05 UE UE3.5 Evaluer l'activité de l'organisation OUI OUI

3JEF3M10 EC Pôle Ressource UE 3.5

3JRF3M04 RSC
R3.GEMA.12 Outils et pilotage de l'organisation : Financement des activités

écrit et/ou oral 1 NON NON
OUI

3JRF3M05 RSC R3.GEMA.13 Management d'activités : Management opérationnel écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JEF3M09 EC Pôle SAE UE 3.5
3JAF3M01 SAE SAE 3.GEMA.02 De la recherche à la création d'activité à l'aide d'un Business écrit et/ou oral 1 NON NON OUI
3JAF1M03 SAE SAE Porfolio NE

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :  

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

SEMESTRE 3

Code APOGE Nature Libellé élément

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations FI

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

GESTION ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DES ACTIVITES (GEMA)

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matière concernée

Les épreuves orales et  écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission

Coef. 
Épreuve

minimum

Contrôles 
différencié

s 
(oui/non)

Conservation
Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/No
n Durée Note 

mini

4JUF3M06 UE UE4.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
4JEF3M12 EC Pôle Ressource UE 4.1

4JRF1M12 RSC R4.01 Environnement économique international écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M13 RSC R4.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M14 RSC R4.03 Management d’activités écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M18 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF3M11 EC Pôle SAE UE 4.1

4JAF1M04 SAE SAE 4.01  Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF3M02 SAE SAE 4.GEMA.02  Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M06 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF3M07 UE UE4.2 Aider à la prise de décision
4JEF3M14 EC Pôle Ressource UE 3.2

4JRF1M15 RSC R4.04 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M18 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF3M13 EC Pôle SAE UE 4.2

4JAF1M04 SAE SAE 4.01  Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF3M02 SAE SAE 4.GEMA.02  Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M06 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF3M08 UE UE4.3 Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation
4JEF3M16 EC Pôle Ressource UE 4.3

4JRF1M16 RSC R4.05 Expression/communication écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M17 RSC R4.06 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M18 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JXF1M02 RSC R4.20 LV2 écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF3M15 EC Pôle SAE UE 4.3 NON NON

4JAF1M04 SAE SAE 4.01  Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF3M02 SAE SAE 4.GEMA.02  Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M06 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF3M09 UE UE 4.4 Concevoir la stratégie de création de valeur
4JEF3M18 EC Pôle Ressource UE 4.4

4JRF3M05 RSC R4.GEMA.08 Outils et pilotage de l'organisation : Business plan écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF3M06 RSC R4.GEMA.12 Gestion opérationnelle ESS écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF3M17 EC Pôle SAE UE 4.4

4JAF3M02 SAE SAE 4.GEMA.02  Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M06 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF3M10 UE UE4.5 Assurer la gestion et le développement de la chaîne de valeur
4JEF3M20 EC Pôle Ressource UE 4.5

4JRF3M07 RSC
R4.GEMA.09 Management d'activités : Management opérationnel et 
technique de négociation écrit et/ou oral 1 NON NON

4JRF3M08 RSC
R4.GEMA.10 Management d'activités : Management opérationnel 
approfondi écrit et/ou oral 1 NON NON

4JEF3M19 EC Pôle SAE UE 4.5
4JAF3M02 SAE SAE 4.GEMA.02  Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M06 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :  

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matière concernée

Les épreuves orales et  écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission

Coef. 
Épreuve
minimum

Contrôles 
différencié

s 
(oui/non)

Conservation
Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

SEMESTRE 4

Code APOGE Nature Libellé élément

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations APP

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

GESTION ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DES ACTIVITES (GEMA)



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/No
n Durée Note 

mini

4JSF3M01 UE UE4.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
4JEF3M02 EC Pôle Ressource UE 4.1

4JRF1M01 RSC R4.01 Environnement économique international écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M02 RSC R4.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M03 RSC R4.03 Management d’activités écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M07 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF3M01 EC Pôle SAE UE 4.1

4JAF1M01 SAE SAE 4.01  Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF3M01 SAE SAE 4.GEMA.02  Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF3M02 UE UE4.2 Aider à la prise de décision
4JEF3M04 EC Pôle Ressource UE 3.2

4JRF1M04 RSC R4.04 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M07 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF3M03 EC Pôle SAE UE 4.2

4JAF1M01 SAE SAE 4.01  Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M01 SAE SAE 4.GEMA.02  Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF3M03 UE UE4.3 Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation
4JEF3M06 EC Pôle Ressource UE 4.3

4JRF1M05 RSC R4.05 Expression/communication écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M06 RSC R4.06 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M07 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JXF1M01 RSC R4.20 LV2 écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF3M05 EC Pôle SAE UE 4.3 NON NON

4JAF1M01 SAE SAE 4.01  Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF3M01 SAE SAE 4.GEMA.02  Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF3M04 UE UE 4.4 Concevoir la stratégie de création de valeur
4JEF3M08 EC Pôle Ressource UE 4.4

4JRF3M01 RSC R4.GEMA.08 Outils et pilotage de l'organisation : Business plan écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF3M02 RSC R4.GEMA.12 Gestion opérationnelle ESS écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF3M07 EC Pôle SAE UE 4.4

4JAF3M01 SAE SAE 4.GEMA.02  Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF3M05 UE UE4.5 Assurer la gestion et le développement de la chaîne de valeur
4JEF3M10 EC Pôle Ressource UE 4.5

4JRF3M03 RSC
R4.GEMA.09 Management d'activités : Management opérationnel et 
technique de négociation écrit et/ou oral 1 NON NON

4JRF3M04 RSC
R4.GEMA.10 Management d'activités : Management opérationnel 
approfondi écrit et/ou oral 1 NON NON

4JEF3M09 EC Pôle SAE UE 4.5
4JAF3M01 SAE SAE 4.GEMA.02  Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :  

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matière concernée

Les épreuves orales et  écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission

Coef. 
Épreuve
minimum

Contrôles 
différencié

s 
(oui/non)

Conservation
Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

SEMESTRE 4

Code APOGE Nature Libellé élément

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations FI

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

GESTION ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT DES ACTIVITES (GEMA)



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/No
n Durée Note 

mini

3JUF2M06 UE UE3.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
3JEF2M12 EC Pôle Ressource UE 3.1

3JRF1M15 RSC R3.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M16 RSC R3.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M17 RSC R3.03 Management d'activité écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M24 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
3JEF2M11 EC Pôle SAE UE 3.1

3JAF1M04 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF2M03 SAE SAE 3.GPRH.02 S'assurer de la conformité du suivi individuel du salarié écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF1M06 SAE SAE Porfolio NE
3JUF2M07 UE UE3.2 Aider à la prise de décision
3JEF2M14 EC Pôle Ressource UE 3.2

3JRF1M18 RSC R3.04 Fiscalité écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M19 RSC R3.05 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M20 RSC R3.06 Contrôle de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M21 RSC R3.07 Finance écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M24 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
3JEF2M13 EC Pôle SAE UE 3.2

3JAF1M04 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF2M03 SAE SAE 3.GPRH.02 S'assurer de la conformité du suivi individuel du salarié écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF1M06 SAE SAE Porfolio NE
3JUF2M08 UE UE3.3 Piloter les relations avec les parties prenantes
3JEF2M16 EC Pôle Ressource UE 3.3

3JRF1M22 RSC R3.08 Expression/Communication et culture générale écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M23 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON
3JRF1M24 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
3JXF1M02 RSC R3.20 LV2 écrit et/ou oral 1 NON NON
3JEF2M15 EC Pôle SAE UE 3.3

3JAF1M04 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF1M06 SAE SAE Porfolio NE
3JUF2M09 UE UE 3.4 Produire l'information comptable, fiscale et sociale de l'organisation
3JEF2M17 EC Pôle Ressource UE 3.4

3JRF2M07 RSC
R3.GPRH.11 Ressources Humaines : Gestion administrative individuelle des 
contrats écrit et/ou oral 1 NON NON

3JRF2M08 RSC R3.GPRH.12 Ressources Humaines : Pratique de la paie écrit et/ou oral 1 NON NON

3JRF2M09 RSC
R3.GPRH.13 Environnement juridique : Droit de la fonction publique

écrit et/ou oral 1 NON NON
3JEF2M17 EC Pôle SAE UE 3.4

3JAF2M03 SAE SAE 3.GPRH.02 S'assurer de la conformité du suivi individuel du salarié écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF2M04 SAE SAE 3.GPRH.03 Contribuer à la mise en œuvre des outils RH écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF1M06 SAE SAE Porfolio NE
3JUF2M10 UE UE3.5 Evaluer l'activité de l'organisation
3JEF2M20 EC Pôle Ressource UE 3.5

3JRF2M10 RSC
R3.GPRH.14 Ressources humaines : Gestion des emplois et des parcours 
professionnels écrit et/ou oral 1 NON NON

3JRF2M11 RSC R3.GPRH.15 Ressources humaines : Pratique du recrutement écrit et/ou oral 1 NON NON

3JRF2M12 RSC
R3.GPRH.16 Ressources humaines : Gestion de la formation professionnelle

écrit et/ou oral 1 NON NON
3JEF2M19 EC Pôle SAE UE 3.5

3JAF2M04 SAE SAE 3.GPRH.03 Contribuer à la mise en œuvre des outils RH écrit et/ou oral 1 NON NON
3JAF1M06 SAE SAE Porfolio NE

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :  

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

SEMESTRE 3

Code APOGE Nature Libellé élément

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations APP

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES (GPRH)

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matière concernée

Les épreuves orales et  écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission

Coef. 
Épreuve
minimum

Contrôles 
différencié

s 
(oui/non)

Conservation
Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/No
n Durée Note 

mini
Capitalisatio

n Point jury Ajustement

3JSF2M01 UE UE3.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement OUI OUI

3JEF2M02 EC Pôle Ressource UE 3.1
3JRF1M01 RSC R3.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M02 RSC R3.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M03 RSC R3.03 Management d'activité écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M10 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JEF2M01 EC Pôle SAE UE 3.1
3JAF1M01 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF2M01 SAE SAE 3.GPRH.02 S'assurer de la conformité du suivi individuel du salarié écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF2M01 SAE SAE Porfolio NE
3JUF2M02 UE UE3.2 Aider à la prise de décision OUI OUI

3JEF2M04 EC Pôle Ressource UE 3.2
3JRF1M04 RSC R3.04 Fiscalité écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M05 RSC R3.05 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M06 RSC R3.06 Contrôle de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M07 RSC R3.07 Finance écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M10 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JEF2M03 EC Pôle SAE UE 3.2
3JAF1M01 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF2M01 SAE SAE 3.GPRH.02 S'assurer de la conformité du suivi individuel du salarié écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF1M03 SAE SAE Porfolio NE
3JUF2M03 UE UE3.3 Piloter les relations avec les parties prenantes OUI OUI

3JEF2M06 EC Pôle Ressource UE 3.3
3JRF1M08 RSC R3.08 Expression/Communication et culture générale écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M09 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF1M10 RSC R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JXF1M01 RSC R3.20 LV2 écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JEF2M05 EC Pôle SAE UE 3.3 OUI

3JAF1M01 SAE SAE 3.1 Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF1M03 SAE SAE Porfolio NE OUI

3JUF2M04 UE UE 3.4 Produire l'information comptable, fiscale et sociale de l'organisation
3JEF2M08 EC Pôle Ressource UE 3.4 OUI OUI

3JRF2M01 RSC
R3.GPRH.11 Ressources Humaines : Gestion administrative individuelle des 
contrats écrit et/ou oral 1 NON NON

3JRF2M02 RSC R3.GPRH.12 Ressources Humaines : Pratique de la paie écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF2M03 RSC
R3.GPRH.13 Environnement juridique : Droit de la fonction publique

écrit et/ou oral 1 NON NON
OUI

3JEF2M07 EC Pôle SAE UE 3.4
3JAF2M01 SAE SAE 3.GPRH.02 S'assurer de la conformité du suivi individuel du salarié écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF2M02 SAE SAE 3.GPRH.03 Contribuer à la mise en œuvre des outils RH écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JAF1M03 SAE SAE Porfolio NE
3JUF2M05 UE UE3.5 Evaluer l'activité de l'organisation OUI OUI

3JEF2M10 EC Pôle Ressource UE 3.5

3JRF2M04 RSC
R3.GPRH.14 Ressources humaines : Gestion des emplois et des parcours 
professionnels écrit et/ou oral 1 NON NON

OUI

3JRF2M05 RSC R3.GPRH.15 Ressources humaines : Pratique du recrutement écrit et/ou oral 1 NON NON OUI

3JRF2M06 RSC
R3.GPRH.16 Ressources humaines : Gestion de la formation 
professionnelle écrit et/ou oral 1 NON NON

OUI

3JEF2M09 EC Pôle SAE UE 3.5
3JAF2M02 SAE SAE 3.GPRH.03 Contribuer à la mise en œuvre des outils RH écrit et/ou oral 1 NON NON OUI
3JAF1M03 SAE SAE Porfolio NE

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :  

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matière concernée

Les épreuves orales et  écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission

Coef. 
Épreuve

minimum

Contrôles 
différencié

s 
(oui/non)

Conservation
Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

SEMESTRE 3

Code APOGE Nature Libellé élément

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations FI

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES (GPRH)



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/No
n Durée Note 

mini

4JUF2M06 UE UE4.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
4JEF2M12 EC Pôle Ressource UE 4.1

4JRF1M12 RSC R4.01 Environnement économique international écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M13 RSC R4.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M14 RSC R4.03 Management d’activités écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M18 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF2M11 EC Pôle SAE UE 4.1

4JAF1M04 SAE SAE 4.01  Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF2M02 SAE SAE 4.GPRH.02  Dialoguer avec les représentants du personnel et les manag écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M06 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF2M07 UE UE4.2 Aider à la prise de décision
4JEF2M14 EC Pôle Ressource UE 4.2

4JRF1M15 RSC R4.04 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M18 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF2M13 EC Pôle SAE UE 4.2

4JAF1M04 SAE SAE 4.01  Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF2M02 SAE SAE 4.GPRH.02  Dialoguer avec les représentants du personnel et les manag écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M06 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF2M08 UE UE4.3 Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation
4JEF2M16 EC Pôle Ressource UE 4.3

4JRF1M16 RSC R4.05 Expression/communication écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M17 RSC R4.06 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M18 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JXF1M02 RSC R4.20 LV2 écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF2M15 EC Pôle SAE UE 4.3

4JAF1M04 SAE SAE 4.01  Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF2M02 SAE SAE 4.GPRH.02  Dialoguer avec les représentants du personnel et les manag écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M06 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF2M09 UE UE 4.4 Gérer l'administration du personnel
4JEF2M18 EC Pôle Ressource UE 4.4

4JRF2M07 RSC R4.GPRH.08 Ressources humaines : Dialogue social écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF2M08 RSC R4.GPRH.09 Environnement juridique : Droit du travail approfondi écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF2M09 RSC R4.GPRH.14 Gestion internationale des RH écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF2M17 EC Pôle SAE UE 4.4

4JAF2M02 SAE SAE 4.GPRH.02  Dialoguer avec les représentants du personnel et les manag écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M06 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF2M10 UE UE4.5 Gérer le développement des ressources humaines
4JEF2M20 EC Pôle Ressource UE 4.5

4JRF2M10 RSC R4.GPRH.10 Ressources humaines : Communication RH écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF2M11 RSC R4.GPRH.11 Ressources humaines : E-GRH écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF2M12 RSC R4.GPRH.12 Ressources Humaines : Responsabilité sociale écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF2M20 EC Pôle SAE UE 4.5

4JAF2M02 SAE SAE 4.GPRH.02  Dialoguer avec les représentants du personnel et les manag écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M06 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M02 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :  

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

SEMESTRE 4

Code APOGE Nature Libellé élément

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations APP

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

GESTIONET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES (GPRH)

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matière concernée

Les épreuves orales et  écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission

Coef. 
Épreuve
minimum

Contrôles 
différencié

s 
(oui/non)

Conservation
Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/No
n Durée Note 

mini

4JUF2M01 UE UE4.1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
4JEF2M02 EC Pôle Ressource UE 4.1

4JRF1M01 RSC R4.01 Environnement économique international écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M02 RSC R4.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M03 RSC R4.03 Management d’activités écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M07 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF2M01 EC Pôle SAE UE 4.1

4JAF1M01 SAE SAE 4.01  Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF2M01 SAE SAE 4.GPRH.02  Dialoguer avec les représentants du personnel et les manag écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF2M02 UE UE4.2 Aider à la prise de décision
4JEF2M04 EC Pôle Ressource UE 4.2

4JRF1M04 RSC R4.04 Traitement numérique des données écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M07 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF2M03 EC Pôle SAE UE 4.2

4JAF1M01 SAE SAE 4.01  Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF2M01 SAE SAE 4.GPRH.02  Dialoguer avec les représentants du personnel et les manag écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF2M03 UE UE4.3 Piloter les relations avec les parties prenantes de l'organisation
4JEF2M06 EC Pôle Ressource UE 4.3

4JRF1M05 RSC R4.05 Expression/communication écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M06 RSC R4.06 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF1M07 RSC R4.07 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON
4JXF1M01 RSC R4.20 LV2 écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF2M05 EC Pôle SAE UE 4.3

4JAF1M01 SAE SAE 4.01  Contribuer au développement ou à la création d'une organisation écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF2M01 SAE SAE 4.GPRH.02  Dialoguer avec les représentants du personnel et les manag écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF2M04 UE UE 4.4 Gérer l'administration du personnel
4JEF2M08 EC Pôle Ressource UE 4.4

4JRF2M01 RSC R4.GPRH.08 Ressources humaines : Dialogue social écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF2M02 RSC R4.GPRH.09 Environnement juridique : Droit du travail approfondi écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF2M03 RSC R4.GPRH.14 Gestion internationale des RH écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF2M07 EC Pôle SAE UE 4.4

4JAF2M01 SAE SAE 4.GPRH.02  Dialoguer avec les représentants du personnel et les manag écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
4JUF2M05 UE UE4.5 Gérer le développement des ressources humaines
4JEF2M10 EC Pôle Ressource UE 4.5

4JRF2M04 RSC R4.GPRH.10 Ressources humaines : Communication RH écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF2M05 RSC R4.GPRH.11 Ressources humaines : E-GRH écrit et/ou oral 1 NON NON
4JRF2M06 RSC R4.GPRH.12 Ressources Humaines : Responsabilité sociale écrit et/ou oral 1 NON NON
4JEF2M09 EC Pôle SAE UE 4.5

4JAF2M01 SAE SAE 4.GPRH.02  Dialoguer avec les représentants du personnel et les manag écrit et/ou oral 1 NON NON
4JAF1M03 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON
4JTF1M01 SAE SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :  

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Chaque absence injustifiée sera sanctionnée par un retrait de 0,5 point sur la matière concernée

Les épreuves orales et  écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission

Coef. 
Épreuve
minimum

Contrôles 
différencié

s 
(oui/non)

Conservation
Nature de(s) 
épreuve(s)

Nb 
épreuves

SEMESTRE 4

Code APOGE Nature Libellé élément

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations FI

 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

GESTIONET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES (GPRH)



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné :

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE5.1 6 Oui 3 10
UE UE5.2 6 Oui 3 10
UE UE5.3 6 Oui 3 10
UE UE5.4 6 Oui 3 10
UE UE5.5 6 Oui 3 10

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE S5.01 Management d'équipe et de projet 60 50 40 0 0 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S5.02 Mettre en œuvre une démarche qualité et amélioration continue de la performance 0 10 20 60 60 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S5.PF Portfolio NE NE NE NE NE Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

TOTAL SAE : 60 60 60 60 60
Pôle Ressources

RSC R5.01 Environnement économique : les enjeux du monde contemporain - croissance éco. Et développement durable 13 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.02 Environnement juridique 18 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.03 Management d'activités (théorie des organisations + management des organisations) 6 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.04 Traitement numérique des données 37 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.05 Psychologie sociale 7 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.06 Expression Communication et culture générale 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.08 PPP 3 3 3 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.09 Management des opérations appronfondies : logistique - management de la qualité 12 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.10 Système d'information décisionnel : tableaux de bord et reporting approfondi 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.11 Contrôle de gestion : processus budgétaire avancé 10 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.12 Système d'information décisionnel et contrôle budgétaire 10 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.13 Contrôle de gestion : comptabilité de gestion approfondie 2 8 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.14 Gestion et pilotage des établissements publics approfondis 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.15 Pilotage de l'amélioration des processus - coûts cibles 10 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

Total Ressources : 40 40 40 40 40

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conservation

Numéro P.N.
coefficients Nature 

de(s) 
épreuve(s)

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour éléments 
transversaux

Conservation

Intitulé du B.U.T. :
 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

G.E.A

Intitulé 

Intitulés des UE

Analyser les processus de l'organisation
Aider à la prise de décision
Piloter les relations avec les parties prenantes
Concevoir des outils de contrôle de gestion
Analyser les outils de la performance

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Code  
apogée de 
l'élément

Nature

IUT de Metz

CG2P

ECTS Nb épreuves



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné :

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE6.1 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.2 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.3 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.4 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.5 6 OUI 3 ans 10

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE S6.01 Renforcer le contrôle de gestion et le pilotage de la performance RSE 30 30 30 30 30 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
SAE S6.PF Portfolio 5 5 5 5 5 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
SAE S6.MP Stage / alternance Entreprise 25 25 25 25 25 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON

TOTAL SAE : 60 60 60 60 60 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
Pôle Ressources

RSC R6.01 Environnement économique 18 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.02 Management d'activité 19 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.03 Traitement numérique des données 37 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.04 Expression Communication et culture générale 19 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.05 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.06 PPP 3 3 3 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.07 Gestion de la masse salariale 10 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.08 Contrôle de gestion : application au secteur public 15 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.09 Management des opérations et pilotage de l'amélioration continue 15 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.10 Contrôle de gestion environnemental et reporting RSE 40 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON

Total Ressources : 40 40 40 40 40

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Nature 
de(s) 

épreuve(s)
Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour éléments 
transversaux

Conservation

Piloter les relations avec les parties prenantes
Concevoir des outils de contrôle de gestion
Analyser les outils de la performance

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

ECTS Nb épreuves

Conservation

Analyser les processus de l'organisation
Aider à la prise de décision

IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : G.E.A
 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) : CG2P

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné :

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE5.1 6 Oui 3 10
UE UE5.2 6 Oui 3 10
UE UE5.3 6 Oui 3 10
UE UE5.4 6 Oui 3 10
UE UE5.5 6 Oui 3 10

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE S5.01 Management d'équipe et de projet 60 50 40 0 0 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S5.02 Mettre en œuvre une démarche qualité et amélioration continue de la performance 0 10 20 60 60 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S5.PF Portfolio NE NE NE NE NE Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

TOTAL SAE : 60 60 60 60 60
Pôle Ressources

RSC R5.01 Environnement économique : les enjeux du monde contemporain - croissance éco. Et développement durable 13 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.02 Environnement juridique 18 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.03 Management d'activités (théorie des organisations + management des organisations) 6 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.04 Traitement numérique des données 37 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.05 Psychologie sociale 7 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.06 Expression Communication et culture générale 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.08 PPP 3 3 3 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.09 Management des opérations appronfondies : logistique - management de la qualité 12 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.10 Système d'information décisionnel : tableaux de bord et reporting approfondi 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.11 Contrôle de gestion : processus budgétaire avancé 10 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.12 Système d'information décisionnel et contrôle budgétaire 10 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.13 Contrôle de gestion : comptabilité de gestion approfondie 2 8 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.14 Gestion et pilotage des établissements publics approfondis 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.15 Pilotage de l'amélioration des processus - coûts cibles 10 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

Total Ressources : 40 40 40 40 40

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conservation

Numéro P.N.
coefficients Nature 

de(s) 
épreuve(s)

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour éléments 
transversaux

Conservation

Intitulé du B.U.T. :
 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

G.E.A

Intitulé 

Intitulés des UE

Analyser les processus de l'organisation
Aider à la prise de décision
Piloter les relations avec les parties prenantes
Concevoir des outils de contrôle de gestion
Analyser les outils de la performance

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Code  
apogée de 
l'élément

Nature

IUT de Metz

CG2P

ECTS Nb épreuves



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné :

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE6.1 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.2 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.3 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.4 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.5 6 OUI 3 ans 10

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE S6.01 Renforcer le contrôle de gestion et le pilotage de la performance RSE 30 30 30 30 30 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
SAE S6.PF Portfolio 5 5 5 5 5 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
SAE S6.MP Stage / alternance Entreprise 25 25 25 25 25 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON

TOTAL SAE : 60 60 60 60 60 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
Pôle Ressources

RSC R6.01 Environnement économique 18 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.02 Management d'activité 19 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.03 Traitement numérique des données 37 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.04 Expression Communication et culture générale 19 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.05 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.06 PPP 3 3 3 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.07 Gestion de la masse salariale 30 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.08 Contrôle de gestion : application au secteur public 10 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.09 Management des opérations et pilotage de l'amélioration continue 30 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
RSC R6.10 Contrôle de gestion environnemental et reporting RSE 10 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON

Total Ressources : 40 40 40 40 40

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Nature 
de(s) 

épreuve(s)
Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour éléments 
transversaux

Conservation

Piloter les relations avec les parties prenantes
Concevoir des outils de contrôle de gestion
Analyser les outils de la performance

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

ECTS Nb épreuves
Conservation

Analyser les processus de l'organisation
Aider à la prise de décision

IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : G.E.A (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) : CG2P

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné :

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE5.1 6 Oui 3 10
UE UE5.2 6 Oui 3 10
UE UE5.3 6 Oui 3 10
UE UE5.4 6 Oui 3 10
UE UE5.5 6 Oui 3 10

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE S5.01 Management d'équipe et de projet 60 50 40 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S5.02 Mettre en œuvre la reprise d'une entreprise 0 10 20 60 60 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S5.PF Portfolio NE NE NE NE NE Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

TOTAL SAE : 60 60 60 60 60
Pôle Ressources

RSC R5.01 Environnement économique : les enjeux du monde contemporain - croissance éco. Et développement durable 13 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.02 Environnement juridique 18 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.03 Management d'activités (théorie des organisations + management des organisations) 6 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.04 Traitement numérique des données 37 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.05 Psychologie sociale 7 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.06 Expression Communication et culture générale 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.08 PPP 3 3 3 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.09 Fiscalité 10 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.10 Comptabilité approfondie 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.10 Révision comptable 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.11 Contrôle de gestion : évaluation des résultats et des performances 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.12 Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.13 Droit fiscal des particuliers 10 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

Total Ressources : 40 40 40 40 40

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conservation

Numéro P.N.
coefficients Nature 

de(s) 
épreuve(s)

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour éléments 
transversaux

Conservation

Intitulé du B.U.T. :
 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

G.E.A

Intitulé 

Intitulés des UE

Analyser les processus de l'organisation
Aider à la prise de décision
Piloter les relations avec les parties prenantes
Produire l'information comptable
Evaluer l'activité de l'organisation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Code  
apogée de 
l'élément

Nature

IUT de Metz

GC2F - Apprentis

ECTS Nb épreuves



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné :

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE6.1 6 Oui 3 10
UE UE6.2 6 Oui 3 10
UE UE6.3 6 Oui 3 10
UE UE6.4 6 Oui 3 10
UE UE6.5 6 Oui 3 10

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE S6.01 Accompagner le développement de l'entreprise 30 30 30 30 30 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S6.PF Portfolio 5 5 5 5 5 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S6.MP Stage / alternance Entreprise 25 25 25 25 25 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

TOTAL SAE : 60 60 60 60 60
Pôle Ressources

RSC R6.01 Environnement économique 18 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.02 Management d'activité 19 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.03 Traitement numérique des données 37 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.04 Expression Communication et culture générale 19 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.05 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.06 PPP 3 3 3 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.07 Fiscalité - Contrôle fiscal - Fiscalité du patrimoine 20 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.08 Comptabilité approfondie - Initiation à la consolidation 20 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.09 Contrôle de gestion : méthode des coûts cibles et tableau de bord 30 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.10 Droit social 10 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

Total Ressources : 40 40 40 40 40

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Nature 
de(s) 

épreuve(s)
Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour éléments 
transversaux

Conservation

Piloter les relations avec les parties prenantes
Produire l'information comptable
Evaluer l'activité de l'organisation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

ECTS Nb épreuves

Conservation

Analyser les processus de l'organisation
Aider à la prise de décision

IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : G.E.A
 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) : GC2F - Apprentis

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné :

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE5.1 6 Oui 3 10
UE UE5.2 6 Oui 3 10
UE UE5.3 6 Oui 3 10
UE UE5.4 6 Oui 3 10
UE UE5.5 6 Oui 3 10

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE S5.01 Management d'équipe et de projet 60 50 40 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S5.02 Mettre en œuvre la reprise d'une entreprise 0 10 20 60 60 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S5.PF Portfolio NE NE NE NE NE Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

TOTAL SAE : 60 60 60 60 60
Pôle Ressources

RSC R5.01 Environnement économique : les enjeux du monde contemporain - croissance éco. Et développement durable 13 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.02 Environnement juridique 18 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.03 Management d'activités (théorie des organisations + management des organisations) 6 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.04 Traitement numérique des données 37 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.05 Psychologie sociale 7 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.06 Expression Communication et culture générale 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.08 PPP 3 3 3 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.09 Fiscalité 10 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.10 Comptabilité approfondie 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.10 Révision comptable 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.11 Contrôle de gestion : évaluation des résultats et des performances 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.12 Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.13 Droit fiscal des particuliers 10 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

Total Ressources : 40 40 40 40 40

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conservation

Numéro P.N.
coefficients Nature 

de(s) 
épreuve(s)

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour éléments 
transversaux

Conservation

Intitulé du B.U.T. :
 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

G.E.A

Intitulé 

Intitulés des UE

Analyser les processus de l'organisation
Aider à la prise de décision
Piloter les relations avec les parties prenantes
Produire l'information comptable
Evaluer l'activité de l'organisation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Code  
apogée de 
l'élément

Nature

IUT de Metz

GC2F - Apprentis

ECTS Nb épreuves



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné :

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE6.1 6 Oui 3 10
UE UE6.2 6 Oui 3 10
UE UE6.3 6 Oui 3 10
UE UE6.4 6 Oui 3 10
UE UE6.5 6 Oui 3 10

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE S6.01 Accompagner le développement de l'entreprise 30 30 30 30 30 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S6.PF Portfolio 5 5 5 5 5 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S6.MP Stage / alternance Entreprise 25 25 25 25 25 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

TOTAL SAE : 60 60 60 60 60
Pôle Ressources

RSC R6.01 Environnement économique 18 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.02 Management d'activité 19 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.03 Traitement numérique des données 37 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.04 Expression Communication et culture générale 19 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.05 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.06 PPP 3 3 3 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.07 Fiscalité - Contrôle fiscal - Fiscalité du patrimoine 20 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.08 Comptabilité approfondie - Initiation à la consolidation 20 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.09 Contrôle de gestion : méthode des coûts cibles et tableau de bord 30 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.10 Droit social 10 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

Total Ressources : 40 40 40 40 40

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Nature 
de(s) 

épreuve(s)
Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour éléments 
transversaux

Conservation

Piloter les relations avec les parties prenantes
Produire l'information comptable
Evaluer l'activité de l'organisation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

ECTS Nb épreuves

Conservation

Analyser les processus de l'organisation
Aider à la prise de décision

IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : G.E.A
 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) : GC2F - Apprentis

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné :

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE5.1 6 Oui 3 10
UE UE5.2 6 Oui 3 10
UE UE5.3 6 Oui 3 10
UE UE5.4 6 Oui 3 10
UE UE5.5 6 Oui 3 10

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE S5.01 Management d'équipe et de projet 60 50 40 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S5.02 Assurer l'encadrement optimal d'une équipe 10 20 30 30 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S5.03 Manager l'activité dans le respect du cadrage 30 30 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S5.PF Portfolio NE NE NE NE NE Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

TOTAL SAE : 60 60 60 60 60
Pôle Ressources

RSC R5.01 Environnement économique : les enjeux du monde contemporain - croissance éco. Et développement durable 13 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.02 Environnement juridique 18 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.03 Management d'activités (théorie des organisations + management des organisations) 6 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.04 Traitement numérique des données 37 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.05 Psychologie sociale 7 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.06 Expression Communication et culture générale 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.08 PPP 3 3 3 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.09 Droit de la concurrence 10 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.10 Outils de gestion du manager 20 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.11 Accompagnement et stratégie des entreprises ESS 10 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.12 Management des équipes 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.13 Management des relations commerciales 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.14 Aide et fiscalité des entreprises ESS 10 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

Total Ressources : 40 40 40 40 40

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

IUT de Metz

GEMA

ECTS Nb épreuves

Conservation

Intitulé du B.U.T. :
 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

G.E.A

Intitulé 

Intitulés des UE

Analyser les processus de l'organisation
Aider à la prise de décision
Piloter les relations avec les parties prenantes
Concevoir la stratégie de création de valeur
Assurer le développement de la chaîne de valeur

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Code  
apogée de 
l'élément

Nature

Conservation

Numéro P.N.
coefficients Nature 

de(s) 
épreuve(s)

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour éléments 
transversaux



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné :

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE6.1 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.2 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.3 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.4 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.5 6 OUI 3 ans 10

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE S6.01 Accompagner le changement 30 30 30 20 20 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
SAE S5.02 Piloter l'e-réputation d'une organisation 20 20 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
SAE S6.PF Portfolio 5 5 5 5 5 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON

SAE S6.MP Stage / alternance Entreprise
25 25 25 15 15

Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
TOTAL SAE : 60 60 60 60 60

Pôle Ressources
RSC R6.01 Environnement économique 18 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.02 Management d'activités 19 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.03 Traitement numérique des données 37 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.04 Expression Communication et culture générale 19 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.05 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.06 PPP 3 3 3 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.07 Management de l'innovation 20 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.08 Communication corporate et e-reputation 20 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.09 Culture d'entreprise et ESS 20 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.10 Finance sociale, participative et Crowdfunding 20 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

Total Ressources : 40 40 40 40 40

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Aider à la prise de décision

IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : G.E.A
 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) : GEMA

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves

Conservation

Analyser les processus de l'organisation

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients Nature 

de(s) 
épreuve(s)

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour éléments 
transversaux

Conservation

Piloter les relations avec les parties prenantes
Concevoir la stratégie de création de valeur
Assurer le développement de la chaîne de valeur



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné :

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE5.1 6 Oui 3 10
UE UE5.2 6 Oui 3 10
UE UE5.3 6 Oui 3 10
UE UE5.4 6 Oui 3 10
UE UE5.5 6 Oui 3 10

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE S5.01 Management d'équipe et de projet 60 50 40 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S5.02 Assurer l'encadrement optimal d'une équipe 10 20 30 30 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S5.03 Manager l'activité dans le respect du cadrage 30 30 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S5.PF Portfolio NE NE NE NE NE Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

TOTAL SAE : 60 60 60 60 60
Pôle Ressources

RSC R5.01 Environnement économique : les enjeux du monde contemporain - croissance éco. Et développement durable 13 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.02 Environnement juridique 18 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.03 Management d'activités (théorie des organisations + management des organisations) 6 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.04 Traitement numérique des données 37 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.05 Psychologie sociale 7 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.06 Expression Communication et culture générale 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.08 PPP 3 3 3 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.09 Droit de la concurrence 10 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.10 Outils de gestion du manager 20 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.11 Accompagnement et stratégie des entreprises ESS 10 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.12 Management des équipes 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.13 Management des relations commerciales 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.14 Aide et fiscalité des entreprises ESS 10 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

Total Ressources : 40 40 40 40 40

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conservation

Numéro P.N.
coefficients Nature 

de(s) 
épreuve(s)

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour éléments 
transversaux

Conservation

Intitulé du B.U.T. :
 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

G.E.A

Intitulé 

Intitulés des UE

Analyser les processus de l'organisation
Aider à la prise de décision
Piloter les relations avec les parties prenantes
Concevoir la stratégie de création de valeur
Assurer le développement de la chaîne de valeur

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Code  
apogée de 
l'élément

Nature

IUT de Metz

GEMA

ECTS Nb épreuves



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné :

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE6.1 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.2 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.3 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.4 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.5 6 OUI 3 ans 10

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE S6.01 Accompagner le changement 30 30 30 20 20 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
SAE S6.02 Piloter l'e-réputation d'une organisation 20 20 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON
SAE S6.PF Portfolio 5 5 5 5 5 Ecrit/Oral minimum 1 NON NON

SAE S6.MP Stage / alternance Entreprise
25 25 25 15 15

TOTAL SAE : 60 60 60 60 60
Pôle Ressources

RSC R6.01 Environnement économique 18 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.02 Management d'activités 19 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.03 Traitement numérique des données 37 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.04 Expression Communication et culture générale 19 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.05 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.06 PPP 3 3 3 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.07 Management de l'innovation 20 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.08 Communication corporate et e-reputation 20 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.09 Culture d'entreprise et ESS 20 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.10 Finance sociale, participative et Crowdfunding 20 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

Total Ressources : 40 40 40 40 40

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Nature 
de(s) 

épreuve(s)
Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour éléments 
transversaux

Conservation

Piloter les relations avec les parties prenantes
Concevoir la stratégie de création de valeur
Assurer le développement de la chaîne de valeur

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

ECTS Nb épreuves
Conservation

Analyser les processus de l'organisation
Aider à la prise de décision

IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : G.E.A (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) : GEMA

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné :

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE5.1 6 Oui 3 10
UE UE5.2 6 Oui 3 10
UE UE5.3 6 Oui 3 10
UE UE5.4 6 Oui 3 10
UE UE5.5 6 Oui 3 10

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE S5.01 Management d'équipe et de projet 60 50 40 0 0 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S5.02 Optimiser les processus administratifs RH dans l'organisation 10 20 30 30 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S5.03 Optimiser une politique de développement des compétences 30 30 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S5.PF Portfolio NE NE NE NE NE Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

TOTAL SAE : 60 60 60 60 60
Pôle Ressources

RSC R5.01 Environnement économique : les enjeux du monde contemporain - croissance éco. Et développement durable 13 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.02 Environnement juridique 18 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.03 Management d'activités (théorie des organisations + management des organisations) 6 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.04 Traitement numérique des données 37 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.05 Psychologie sociale 7 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.06 Expression Communication et culture générale 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.08 PPP 3 3 3 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.09 Gestion administrative collective 8 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.10 Gestion de la paie approfondie 10 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.11 Politiques de rémunération 8 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.12 Droit du travail approfondi 8 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.13 Pilotage social et performance sociale 6 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.14 Gestion des compétences approfondie et des talents 12 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.15 Gestion du recrutement approfondie 12 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.16 Pratique de paie 12 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.17 Spécificités individuelles et sectorielles de la paie 4 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

Total Ressources : 40 40 40 40 40

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conservation

Numéro P.N.
coefficients Nature 

de(s) 
épreuve(s)

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour éléments 
transversaux

Conservation

Intitulé du B.U.T. :
 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

G.E.A

Intitulé 

Intitulés des UE

Analyser les processus de l'organisation
Aider à la prise de décision
Piloter les relations avec les parties prenantes
Gérer l'administration du personnel
Gérer le développement des RH

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Code  
apogée de 
l'élément

Nature

IUT de Metz

GPRH

ECTS Nb épreuves



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné :

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE6.1 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.2 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.3 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.4 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.5 6 OUI 3 ans 10

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE S6.01 Proposer une politique RH dans le cadre d'une évolution du périmètre de l'entreprise 30 30 30 30 30 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S6.PF Portfolio 5 5 5 5 5 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

SAE S6.MP Stage / alternance Entreprise
25 25 25 25 25

Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
TOTAL SAE : 60 60 60 60 60

Pôle Ressources
RSC R6.01 Environnement économique 18 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.02 Management d'activités 19 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.03 Traitement numérique des données 37 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.04 Expression Communication et culture générale 19 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.05 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.06 PPP 3 3 3 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.07 Gestion de la masse salariale 20 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.08 Optimisation des dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.09 Marketing RH et marque employeur 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.10 Spécificités individuelles et sectorielles approfondies 20 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.11 Les périphériques de rémunération (intéressement, participation, épargne salariale) 10 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

Total Ressources : 40 40 40 40 40

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Nature 
de(s) 

épreuve(s)
Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour éléments 
transversaux

Conservation

Piloter les relations avec les parties prenantes
Gérer l'administration du personnel
Gérer le développement des RH

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

ECTS Nb épreuves

Conservation

Analyser les processus de l'organisation
Aider à la prise de décision

IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : G.E.A
 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) : GPRH

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné :

SEMESTRE 5

Oui/Non Durée Note mini

UE UE5.1 6 Oui 3 10
UE UE5.2 6 Oui 3 10
UE UE5.3 6 Oui 3 10
UE UE5.4 6 Oui 3 10
UE UE5.5 6 Oui 3 10

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE S5.01 Management d'équipe et de projet 60 50 40 0 0 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S5.02 Optimiser les processus administratifs RH dans l'organisation 10 20 30 30 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S5.03 Optimiser une politique de développement des compétences 30 30 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S5.PF Portfolio NE NE NE NE NE Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

TOTAL SAE : 60 60 60 60 60
Pôle Ressources

RSC R5.01 Environnement économique : les enjeux du monde contemporain - croissance éco. Et développement durable 13 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.02 Environnement juridique 18 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.03 Management d'activités (théorie des organisations + management des organisations) 6 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.04 Traitement numérique des données 37 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.05 Psychologie sociale 7 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.06 Expression Communication et culture générale 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.08 PPP 3 3 3 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.09 Gestion administrative collective 8 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.10 Gestion de la paie approfondie 10 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.11 Politiques de rémunération 8 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.12 Droit du travail approfondi 8 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.13 Pilotage social et performance sociale 6 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.14 Gestion des compétences approfondie et des talents 12 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.15 Gestion du recrutement approfondie 12 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.16 Pratique de paie 12 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.17 Spécificités individuelles et sectorielles de la paie 4 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

Total Ressources : 40 40 40 40 40

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Conservation

Numéro P.N.
coefficients Nature 

de(s) 
épreuve(s)

Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour éléments 
transversaux

Conservation

Intitulé du B.U.T. :
 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) :

G.E.A

Intitulé 

Intitulés des UE

Analyser les processus de l'organisation
Aider à la prise de décision
Piloter les relations avec les parties prenantes
Gérer l'administration du personnel
Gérer le développement des RH

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N.

Code  
apogée de 
l'élément

Nature

IUT de Metz

GPRH

ECTS Nb épreuves



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année : 
tableau des coefficients 2022-2023

IUT concerné :

SEMESTRE 6

Oui/Non Durée Note mini

UE UE6.1 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.2 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.3 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.4 6 OUI 3 ans 10
UE UE6.5 6 OUI 3 ans 10

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Oui/Non Durée Note mini

Pôle SAE
SAE S6.01 Proposer une politique RH dans le cadre d'une évolution du périmètre de l'entreprise 30 30 30 30 30 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
SAE S6.PF Portfolio 5 5 5 5 5 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

SAE S6.MP Stage / alternance Entreprise
25 25 25 25 25

Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
TOTAL SAE : 60 60 60 60 60

Pôle Ressources
RSC R6.01 Environnement économique 18 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.02 Management d'activités 19 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.03 Traitement numérique des données 37 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.04 Expression Communication et culture générale 19 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R5.05 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.06 PPP 3 3 3 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.07 Gestion de la masse salariale 20 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.08 Optimisation des dispositifs de responsabilité sociale et de QVCT 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.09 Marketing RH et marque employeur 15 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.10 Spécificités individuelles et sectorielles approfondies 20 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON
RSC R6.11 Les périphériques de rémunération (intéressement, participation, épargne salariale) 10 Ecrit/Oral Minimum 1 NON NON

Total Ressources : 40 40 40 40 40

TOTAL GENERAL : 100 100 100 100 100

Nature 
de(s) 

épreuve(s)
Nb épreuves

Contrôles 
différenciés 
(oui/non) 

pour éléments 
transversaux

Conservation

Piloter les relations avec les parties prenantes
Gérer l'administration du personnel
Gérer le développement des RH

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulé 
coefficients

ECTS Nb épreuves

Conservation

Analyser les processus de l'organisation
Aider à la prise de décision

IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : G.E.A
 (+ parcours pour les 
B.U.T. de type 3) : GPRH

Code  
apogée de 
l'élément

Nature Numéro P.N. Intitulés des UE



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/Non Durée
Note 
mini

0JNJ1M21 NCB C1 Spécifier : spécifier les exigences non /20 Oui 1 10
0JNJ1M22 NCB C2 Développer : la solution conceptuelle non /20 Oui 1 10
0JNJ1M23 NCB C3 Réaliser : la solution retenue non /20 Oui 1 10
0JNJ1M24 NCB C4 Exploiter : le cycle de vie du produit non /20 Oui 1 10
2JUJ1M09 UE UE2.1-C1 Spécifier : spécifier les exigences Non

EC Pôle SAE UE 2.1 /20
2JAJ1M15 SAE SAE - 2.01 - Spécification processus élaboration pièce livrable 1 1 non /20 Non
2JXJ1M85 EXAM Portfolio UE1.1 livrable 1 1 oui /20 Non

EC Pôle Ressource UE 2.1 /20
2JMJ1M15 MATI R2.03a - Sciences des matériaux 1 CC écrit / TP 1 / 1 1 oui /20 Non
2JMJ1M16 MATI R2.03b - Matériaux  innovants 1 CC écrit / TP 1 / 1 1 oui /20 Non
2JXJ1M05 EXAM R2.06 - Outils pour l'ingénierie UE2.1 CC écrit / TP 1 / 1 1 oui /20 Non
2JXJ1M07 EXAM R2.07a - Méthodes UE2.1 1 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 1 oui /20 Non
2JXJ1M09 EXAM R2.07b Procédé de fab, outils coupants UE2.1 1 CC écrit 2 1 oui /20 Non
2JXJ1M11 EXAM R2.07c Commande numérique UE2.1 1 TP 3 1 oui /20 Non
2JXJ1M13 EXAM R2.07d Machine spéciale UE2.1 1 TP 3 1 oui /20 Non
2JXJ1M15 EXAM R2.07e Soudure UE2.1 1 CC écrit / TP 1 / 3 1 / 1 oui /20 Non
2JXJ1M17 EXAM R2.11 - Expression - Communication UE2.1 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
2JXJ1M19 EXAM R2.12a Anglais UE2.1 1 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
2JXJ1M23 EXAM R2.13 - Projet personnel et professionnel UE2.1 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
2JUJ1M10 UE UE2.2-C2 Développer : la solution conceptuelle /20 Non

EC Pôle SAE UE 2.2 /20
2JAJ1M17 SAE SAE - 2.02 - Implantation îlot robotisé de production livrable 1 1 oui /20 Non
2JXJ1M27 EXAM SAE 2.05 Conception d’une pièce de sécurité UE2.2 livrable 1 1 oui /20 Non
2JXJ1M86 EXAM Portfolio UE2.2 livrable 1 1 oui /20 Non

EC Pôle Ressource UE 2.2 /20
2JRJ1M37 RSC R2.01 - Mécanique CC écrit / Interro Surprises /TP 2 / 5 (maxi) / 2 (CC*4 + IS*2 + TP) / 7 oui /20 Non
2JRJ1M38 RSC R2.02 - Dimensionnement des structures écrit CC / TP 4 / 2 1;2;2;2 (CC) / 1(TP) oui /20 Non
?????? RSC R2.04 - Maths appliquées / outils scientifiques 1 CC écrit 1 1 oui /20 Non
2JXJ1M35 EXAM R2.05 - Ingénierie de construction mécanique UE2.2 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 1 oui /20 Non
2JXJ1M37 EXAM R2.09 - Organisation et pilotage industriel UE2.2 CC écrit / TP 0 / 3 1 / 1 oui /20 Non
2JMJ1M27 MATI R2.10a - Manipulation et traitement de données 1 QCM/TD/TP 4 / 1 / 4  1 / 1 / 2 oui /20 Non
2JMJ1M28 MATI R2.10b - Intégration de systèmes robotisés 1 CC écrit / TP 2 / 3 1 / 1 oui /20 Non
2JXJ1M24 EXAM R2.13 - Projet personnel et professionnel UE2.2 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
2JUJ1M11 UE UE2.3-C3 Réaliser : la solution retenue /20 Non

EC Pôle SAE UE 2.3 /20
2JAJ1M19 SAE SAE - 2.03 - Fabrication d'une pièce unitaire Compte rendu / livrable 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
2JXJ1M28 SAE SAE 2.05 Conception d’une pièce de sécurité UE2.3 livrable 1 1 oui /20 Non
2JXJ1M03 SAE Portfolio UE2.3 livrable 1 1 oui /20 Non

EC Pôle Ressource UE 2.3 /20
?????? RSC R2.04 - Maths appliquées / outils scientifiques 1 CC écrit 1 1 oui /20 Non
2JXJ1M36 EXAM R2.05 - Ingénierie de construction mécanique UE2.3 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 1 oui /20 Non
2JXJ1M06 EXAM R2.06 - Outils pour l'ingénierie UE2.3 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
2JXJ1M08 EXAM R2.07a - Méthodes UE2.3 1 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 1 oui /20 Non
2JXJ1M10 EXAM R2.07b Procédé de fab, outils coupants UE2.3 1 CC écrit 2 1 oui /20 Non
2JXJ1M12 EXAM R2.07c Commande numérique UE2.3 1 TP 3 1 oui /20 Non
2JXJ1M14 EXAM R2.07d Machine spéciale UE2.3 1 TP 3 1 oui /20 Non
2JXJ1M16 EXAM R2.07e Soudure UE2.3 1 CC écrit / TP 3 / 1 1 / 1 oui /20 Non
2JRJ1M43 RSC R2.08 - Métrologie TP 3 1 oui /20 Non
2JXJ1M25 EXAM R2.13 - Projet personnel et professionnel UE2.3 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
2JUJ1M12 UE UE2.4-C4 Exploiter : le cycle de vie du produit /20 Non

EC Pôle SAE UE 2.4 /20
2JAJ1M20 SAE SAE - 2.04 - Pilotage production stabilisée livrable 1 1 oui /20 Non
2JXJ1M04 EXAM Portfolio UE2.4 livrable 1 1 oui /20 Non

EC Pôle Ressource UE 2.4 /20
2JXJ1M38 EXAM R2.09 - Organisation et pilotage industriel UE2.4 TP 3 1 oui /20 Non
2JXJ1M18 EXAM R2.11 - Expression - Communication UE2.4 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 oui /20 Non
2JXJ1M20 EXAM R2.12a Anglais UE2.4 1 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 oui /20 Non
2JXJ1M26 EXAM R2.13 - Projet personnel et professionnel UE2.4 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

malus absence : -0,1 par demi-journée d'absence sur chaque UE

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission 

Coef. épreuve

Contrôles 
différencié

s 
(oui/non)

Conservation

Nature de(s) épreuve(s) Nb épreuvesCode élément Nature Libellé élément Coef. interne 
sous-élément

Barême

SEMESTRE 2

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Génie Mécanique et Productique FI

 (+ parcours pour les B.U.T. de type 
3) :



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Capitalisation

Oui/Non Durée Note 
mini

OUI
si

note ≥10

0JNJ1M25 NCB C1 Spécifier : spécifier les exigences non /20 Oui 1 10 Oui
0JNJ1M26 NCB C2 Développer : la solution conceptuelle non /20 Oui 1 10 Oui
0JNJ1M27 NCB C3 Réaliser : la solution retenue non /20 Oui 1 10 Oui
0JNJ1M28 NCB C4 Exploiter : le cycle de vie du produit non /20 Oui 1 10 Oui
2JUJ1M13 UE UE2.1-C1 Spécifier : spécifier les exigences Non Oui

EC Pôle SAE UE 2.1 /20
2JAJ1M21 SAE SAE - 2.01 - Spécification processus élaboration pièce livrable 1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M39 EXAM Portfolio UE2.1 livrable 1 1 oui /20 Non non

EC Pôle Ressource UE 2.1 /20
2JMJ1M29 MATI R2.03a - Sciences des matériaux 1 CC écrit / TP 1 / 1 1 oui /20 Non non
2JMJ1M30 MATI R2.03b - Matériaux  innovants 1 CC écrit / TP 1 / 1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M43 EXAM R2.06 - Outils pour l'ingénierie UE2.1 CC écrit / TP 1 / 1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M45 EXAM R2.07a - Méthodes UE2.1 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 1 oui /20 Non non
2JXJ1M47 EXAM R2.07b Procédé de fab, outils coupants UE2.1 1 CC écrit 2 1 oui /20 Non non
2JXJ1M49 EXAM R2.07c Commande numérique UE2.1 1 TP 2 1 oui /20 Non non
2JXJ1M51 EXAM R2.07d Machine spéciale UE2.1 1 TP 3 1 oui /20 Non non
2JXJ1M53 EXAM R2.07e Soudure UE2.1 1 CC écrit / TP 1 / 3 1 / 1 oui /20 Non non
2JXJ1M55 EXAM R2.11 - Expression - Communication UE2.1 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non non
2JXJ1M57 EXAM R2.12a Anglais UE2.1 1 CC écrit / CC oral 1 / 2 1 oui /20 Non non
2JXJ1M61 EXAM R2.13 - Projet personnel et professionnel UE2.1 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non non
2JUJ1M14 UE UE2.2-C2 Développer : la solution conceptuelle /20 Non Oui

EC Pôle SAE UE 2.2 /20
2JAJ1M23 SAE SAE - 2.02 - Implantation îlot robotisé de production livrable 1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M65 EXAM SAE 2.05 Conception d’une pièce de sécurité UE2.2 livrable 1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M40 EXAM Portfolio UE2.2 livrable 1 1 oui /20 Non non

EC Pôle Ressource UE 2.2 /20
2JRJ1M50 RSC R2.01 - Mécanique CC écrit / Interro Surprises /TP 1 / 5 (maxi) / 1 (CC*4+IS*2 +TP)/7 oui /20 Non non
2JRJ1M51 RSC R2.02 - Dimensionnement des structures CC écrit 4 2 oui /20 Non non
???? RSC R2.04 -  Maths appliquées / outils scientifiques 1 CC écrit 1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M73 EXAM R2.05 - Ingénierie de construction mécanique UE2.2 CC écrit / TP 1 / 1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M75 EXAM R2.09 - Organisation et pilotage industriel UE2.2 CC écrit / TP 1 / 3 1 / 1 oui /20 Non non
2JMJ1M41 MATI R2.10a - Manipulation et traitement de données 1 QCM/TD/TP 4 / 1 / 4  1 / 1 / 2 oui /20 Non non
2JMJ1M42 MATI R2.10b - Intégration de systèmes robotisés 1 CC écrit / TP 2 / 3 1 / 1 oui /20 Non non
2JXJ1M62 EXAM R2.13 - Projet personnel et professionnel UE2.2 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non non
2JUJ1M15 UE UE2.3-C3 Réaliser : la solution retenue /20 Non Oui

EC Pôle SAE UE 2.3 /20
2JAJ1M25 SAE SAE - 2.03 - Fabrication d'une pièce unitaire livrable 1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M66 EXAM SAE 2.05 Conception d’une pièce de sécurité UE2.3 livrable 1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M41 EXAM Portfolio UE2.3 livrable 1 1 oui /20 Non non

EC Pôle Ressource UE 2.3 /20
???? RSC R2.04 -  Maths appliquées / outils scientifiques 1 CC écrit 1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M74 EXAM R2.05 - Ingénierie de construction mécanique UE2.3 CC écrit / TP 1 / 1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M44 EXAM R2.06 - Outils pour l'ingénierie UE2.3 CC écrit / TP 1 / 1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M46 EXAM R2.07a - Méthodes UE2.3 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 1 oui /20 Non non
2JXJ1M48 EXAM R2.07b Procédé de fab, outils coupants UE2.3 1 CC écrit 2 1 oui /20 Non non
2JXJ1M50 EXAM R2.07c Commande numérique UE2.3 1 TP 3 1 oui /20 Non non
2JXJ1M52 EXAM R2.07d Machine spéciale UE2.3 1 TP 3 1 oui /20 Non non
2JXJ1M54 EXAM R2.07e Soudure UE2.3 1 CC écrit / TP 3 / 1 1 / 1 oui /20 Non non
2JRJ1M56 RSC R2.08 - Métrologie TP 3 1 oui /20 Non non
2JXJ1M63 EXAM R2.13 - Projet personnel et professionnel UE2.3 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non non
2JUJ1M16 UE UE2.4-C4 Exploiter : le cycle de vie du produit /20 Non Oui

EC Pôle SAE UE 2.4 /20
2JAJ1M26 SAE SAE - 2.04 - Pilotage production stabilisée livrable 1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M42 EXAM Portfolio UE2.4 livrable 1 1 oui /20 Non non

EC Pôle Ressource UE 2.4 /20
2JXJ1M76 EXAM R2.09 - Organisation et pilotage industriel UE2.4 CC écrit / TP 1 / 3 1 / 1 oui /20 Non non
2JXJ1M56 EXAM R2.11 - Expression - Communication UE2.4 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 oui /20 Non non
2JXJ1M58 EXAM R2.12a Anglais UE2.4 CC écrit / CC oral 1 / 2 1 oui /20 Non non
2JXJ1M64 EXAM R2.13 - Projet personnel et professionnel UE2.4 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non non

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Conditions particulières :
Si une ressource apparait dans une UE non validée, l'étudiant doit suivre l'intégralité des cours liés à cette ressource quelle que soit l'UE.
Si une UE est capitalisée, la note d'une ressource de cette UE ne peut être modifiée.

SEMESTRE 2

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Génie Mécanique et Productique APP

 (+ parcours pour les B.U.T. de 
type 3) :

malus absence : -0,1 par demi-journée d'absence injustifiée sur chaque UE

les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission de validation 

Coef. épreuve

Contrôles 
différencié

s 
(oui/non)

Nature de(s) épreuve(s) Nb épreuvesCode élément Nature Libellé élément Coef. interne 
sous-élément

Barême

Conservation



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Capitalisation

Oui/Non Durée Note mini
OUI
si

note ≥10
0JNJ1M21 NCB C1 Spécifier : spécifier les exigences         non /20 Oui 1 10 Oui
0JNJ1M22 NCB C2 Développer : la solution conceptuelle         non /20 Oui 1 10 Oui
0JNJ1M23 NCB C3 Réaliser : la solution retenue         non /20 Oui 1 10 Oui
0JNJ1M24 NCB C4 Exploiter : le cycle de vie du produit         non /20 Oui 1 10 Oui

1JUJ1M09 UE UE1.1-C1 Spécifier : spécifier les exigences /20 NON Oui
EC Pôle SAE UE 1.1 /20

1JAJ1M12 SAE SAE 1.01 Analyse d'un produit grand public CC écrit / TP	 1 / 1 1 / 1 oui /20 NON non
1JXJ1M85 EXAM Portfolio UE1.1 non évalué non évalué non évalué /20

EC Pôle Ressource UE 1.1 /20
1JRJ1M24 RSC R1.02 - Sciences des matériaux CC écrit / TP 4 / 4 1 / 1 oui /20 NON non
1JXJ1M07 EXAM R1.03a - Maths appliquées 1 UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M09 EXAM R1.03b - Maths appliquées 2 UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non

1JXJ1M05 EXAM R1.03c - Maths appliquées 3 UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non

1JXJ1M15 EXAM R1.04 - Ingénierie de construction mécanique UE1.1 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 1 oui /20 NON non

1JXJ1M17 EXAM R1.06a - Méthodes (Procédés d'obtention) UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non

1JXJ1M19 EXAM R1.06b Tournage conventionnel UE1.1 1 TP 1 1 oui /20 NON non

1JXJ1M21 EXAM R1.06c Fraisage conventionnel UE1.1 1 TP 1 1 oui /20 NON non

1JXJ1M23 EXAM R1.06d Initiation atelier UE1.1 1 CC écrit / TP	 1 / 1 1 / 2 oui /20 NON non

1JXJ1M25 EXAM R1.06e Fonderie UE1.1 1 CC écrit / TP	 1 / 2 maxi 1/2 oui /20 NON non

1JXJ1M27 EXAM R1.08 - Systèmes cyber-physiques UE1.1 CC écrit / TP 3 / 4 2 / 1 oui /20 NON non

1JXJ1M29 EXAM R1.09a - Expression - Communication UE1.1 1 CC écrit / CC oral 2 / 1 1 / 1 oui /20 NON non

1JXJ1M31 EXAM R1.09b - TICE UE1.1 1 TP 1 1 oui /20 NON non

1JXJ1M33 EXAM R1.10a Anglais UE1.1 1 CC écrit / CC oral 2 / 1 1 / 1 oui /20 NON non

1JXJ1M37 EXAM R1.11 - Projet personnel et professionnel UE1.1 CC écrit / CC oral 2 / 2 1 / 1 oui /20 NON non

1JUJ1M10 UE UE1.2-C2 Développer : la solution conceptuelle /20 NON Oui
EC Pôle SAE UE 1.2 /20

1JAJ1M14 SAE SAE - 1.02 - Modification d'un système mécanique CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 NON non
1JXJ1M02 EXAM Portfolio UE1.2 non évalué non évalué non évalué /20

EC Pôle Ressource UE 1.2 /20
1JRJ1M32 RSC R1.01 - Mécanique CC écrit / Interro Surprises /TP 2 / 5 (maxi) / 2 (CC*4+IS*2 +TP)/7 oui /20 NON non
1JXJ1M08 EXAM R1.03a - Maths appliquées 1 UE1.2 1 CC écrit 2 1 oui /20 NON non

1JXJ1M10 EXAM R1.03b - Maths appliquées 2 UE1.2 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non

1JXJ1M06 EXAM R1.03c - Maths appliquées 3 UE1.2 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non

1JXJ1M41 EXAM R1.05 - Outils pour l'ingénierie UE1.2 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 2 oui /20 NON non

1JXJ1M28 EXAM R1.08 - Systèmes cyber-physiques UE1.2 CC écrit / TP 2 / 4 2 / 1 oui /20 NON non

1JXJ1M38 EXAM R1.11 - Projet personnel et professionnel UE1.2 CC écrit / CC oral 2 / 2 1 / 1 oui /20 NON non

1JUJ1M11 UE UE1.3-C3 Réaliser : la solution retenue /20 NON Oui
EC Pôle SAE UE 1.3 /20

1JAJ1M15 SAE SAE - 1.03 - De la maquette num au prototype physique CC écrit / Prototype 1 / 1 1 / 1 oui /20 NON non

1JXJ1M03 EXAM Portfolio UE1.3 non évalué non évalué non évalué /20
EC Pôle Ressource UE 1.3 /20

1JXJ1M16 EXAM R1.04 - Ingénierie de construction mécanique UE1.3 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 1 oui /20 NON non

1JXJ1M42 EXAM R1.05 - Outils pour l'ingénierie UE1.3 CC écrit / TP 1 / 1 1 oui /20 NON non

1JXJ1M18 EXAM R1.06a - Méthodes (Procédés d'obtention) UE1.3 1 CC écrit 2 1 oui /20 NON non

1JXJ1M20 EXAM R1.06b Tournage conventionnel UE1.3 1 TP 1 1 oui /20 NON non

1JXJ1M22 EXAM R1.06c Fraisage conventionnel UE1.3 1 TP 1 1 oui /20 NON non

1JXJ1M24 EXAM R1.06d Initiation atelier UE1.3 1 CC écrit / TP 1 / 1  1 / 2 oui /20 NON non

1JXJ1M26 EXAM R1.06e Fonderie UE1.3 1 CC écrit / TP 1 / 2 maxi 1 / 2 oui /20 NON non

1JRJ1M34 RSC R1.07 - Métrologie TP 3 1 oui /20 NON non

1JXJ1M39 EXAM R1.11 - Projet personnel et professionnel UE1.3 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 NON non

1JUJ1M12 UE UE1.4-C4 Exploiter : le cycle de vie du produit /20 NON Oui
EC Pôle SAE UE 1.4 /20

1JAJ1M16 SAE SAE 1.04 Organisation structurelle de l'industrie CC écrit / CC oral 2 / 1 1 oui /20 NON non

1JXJ1M04 EXAM Portfolio UE1.4 non évalué non évalué non évalué /20
EC Pôle Ressource UE 1.4 /20

1JXJ1M30 EXAM R1.09a - Expression - Communication UE1.4 1 CC écrit / CC oral 2 / 1 1 oui /20 NON non

1JXJ1M32 EXAM R1.09b - TICE UE1.4 1 TP 1 1 oui /20 NON non

1JXJ1M34 EXAM R1.10a Anglais UE1.4 1 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 oui /20 NON non

1JXJ1M40 EXAM R1.11 - Projet personnel et professionnel UE1.4 CC écrit / CC oral 2 / 2 1 oui /20 NON non

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

malus absence : -0,1 par demi-journée d'absence sur la moyenne de chaque UE.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Les épreuves orales et  écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
Par décision du jury, après proposition de la commission 

Conditions particulières :
Si une ressource apparait dans une UE non validée, l'étudiant doit suivre l'intégralité des cours liés à cette ressource quelle que soit l'UE.
Si une UE est capitalisée, la note d'une ressource de cette UE ne peut être modifiée.

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Génie Mécanique et Productique FI

 (+ parcours pour les B.U.T. de 
type 3) :

SEMESTRE 1

Code élément Nature Libellé élément Coef. interne 
sous-élément BarêmeCoef. épreuve

Contrôles 
différenciés 
(oui/non)

Conservation

Nature de(s) épreuve(s) Nb épreuves



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Capitalisation

Oui/Non Durée Note 
mini

OUI
si

note ≥10

0JNJ1M25 NCB C1 Spécifier : spécifier les exigences         non /20 Oui 1 10 Oui
0JNJ1M26 NCB C2 Développer : la solution conceptuelle         non /20 Oui 1 10 Oui
0JNJ1M27 NCB C3 Réaliser : la solution retenue         non /20 Oui 1 10 Oui
0JNJ1M28 NCB C4 Exploiter : le cycle de vie du produit         non /20 Oui 1 10 Oui
1JUJ1M13 UE UE1.1-C1 Spécifier : spécifier les exigences /20 NON Oui

EC Pôle SAE UE 1.1 /20
1JAJ1M17 SAE SAE - 1.01 - Analyse d'un produit grand public Rapport écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M43 EXAM Portfolio UE1.1 Non évalué Non évalué Non évalué /20

EC Pôle Ressource UE 1.1 /20
1JRJ1M35 RSC R1.02 - Sciences des matériaux CC écrit / TP 4 / 4 2 / 1 oui /20 NON non
1JXJ1M49 EXAM R1.03a - Maths appliquées 1 UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON
1JXJ1M51 EXAM R1.03b - Maths appliquées 2 UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M47 EXAM R1.03c - Maths appliquées 3 UE1.1 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M57 EXAM R1.04 - Ingénierie de construction mécanique UE1.1 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 1 oui /20 NON non
1JXJ1M59 EXAM R1.06a - Méthodes (Procédés d'obtention) UE1.1 1 CC écrit 2 1 oui /20 NON non
1JXJ1M61 EXAM R1.06b Tournage conventionnel UE1.1 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M63 EXAM R1.06c Fraisage conventionnel UE1.1 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M65 EXAM R1.06d Initiation atelier UE1.1 1 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 2 oui /20 NON non
1JXJ1M67 EXAM R1.06e Fonderie UE1.1 1 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 2 oui /20 NON non
1JXJ1M69 EXAM R1.08 - Systèmes cyber-physiques UE1.1 CC écrit / TP 3 / 2 2 / 1 oui /20 NON non
1JXJ1M71 EXAM R1.09a - Expression - Communication UE1.1 1 CC écrit / CC oral 2 / 1 1 / 1 oui /20 NON non
1JXJ1M73 EXAM R1.09b - TICE UE1.1 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M75 EXAM R1.10a Anglais UE1.1 1 CC écrit / CC oral 2 / 1 1 / 1 oui /20 NON non
1JXJ1M79 EXAM R1.11 - Projet personnel et professionnel UE1.1 CC écrit / CC oral 2 /2 1 / 1 oui /20 NON non
1JUJ1M14 UE UE1.2-C2 Développer : la solution conceptuelle /20 NON Oui

EC Pôle SAE UE 1.2 /20
1JAJ1M19 SAE SAE - 1.02 - Modification d'un système mécanique Rapport écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M44 EXAM Portfolio UE1.2 Non évalué Non évalué Non évalué /20

EC Pôle Ressource UE 1.2 /20
1JRJ1M43 RSC R1.01 - Mécanique CC / Interro Surprises / TP 2 / 5 (MAXI) / 1 (CC*4 + IS*2 + TP) / 7 oui /20 NON non
1JXJ1M50 EXAM R1.03a - Maths appliquées 1 UE1.2 1 cc écrit 2 1 oui /20 NON non
1JXJ1M52 EXAM R1.03b - Maths appliquées 2 UE1.2 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M48 EXAM R1.03c - Maths appliquées 3 UE1.2 1 CC écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M83 EXAM R1.05 - Outils pour l'ingénierie UE1.2 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 2 oui /20 NON non
1JXJ1M70 EXAM R1.08 - Systèmes cyber-physiques UE1.2 CC écrit / TP 2 / 2 2 / 1 oui /20 NON non
1JXJ1M80 EXAM R1.11 - Projet personnel et professionnel UE1.2 CC écrit / CC oral 2 /2 1 / 1 oui /20 NON non
1JUJ1M15 UE UE1.3-C3 Réaliser : la solution retenue /20 NON Oui

EC Pôle SAE UE 1.3 /20
1JAJ1M20 SAE SAE - 1.03 - De la maquette num au prototype physique Rapport écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M45 EXAM Portfolio UE1.3 Non évalué Non évalué Non évalué /20

EC Pôle Ressource UE 1.3 /20
1JXJ1M58 EXAM R1.04 - Ingénierie de construction mécanique UE1.3 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 1 oui /20 NON non
1JXJ1M84 EXAM R1.05 - Outils pour l'ingénierie UE1.3 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 2 oui /20 NON non
1JXJ1M60 EXAM R1.06a - Méthodes (Procédés d'obtention) UE1.3 1 CC écrit 2 1 oui /20 NON non
1JXJ1M62 EXAM R1.06b Tournage conventionnel UE1.3 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M64 EXAM R1.06c Fraisage conventionnel UE1.3 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M66 EXAM R1.06d Initiation atelier UE1.3 1 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 2 oui /20 NON non
1JXJ1M68 EXAM R1.06e Fonderie UE1.3 1 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 2 oui /20 NON non
1JRJ1M45 RSC R1.07 - Métrologie TP 3 1 oui /20 NON non
1JXJ1M81 EXAM R1.11 - Projet personnel et professionnel UE1.3 CC écrit / CC oral 2 /2 1 / 1 oui /20 NON non
1JUJ1M16 UE UE1.4-C4 Exploiter : le cycle de vie du produit /20 NON Oui

EC Pôle SAE UE 1.4 /20
1JAJ1M21 SAE SAE - 1.04 - Organisation structurelle de l'industrie Rapport écrit 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M46 EXAM Portfolio UE1.4 Non évalué Non évalué Non évalué /20

EC Pôle Ressource UE 1.4 /20
1JXJ1M72 EXAM R1.09a - Expression - Communication UE1.4 1 CC écrit / CC oral 2 / 1 1 / 1 oui /20 NON non
1JXJ1M74 EXAM R1.09b - TICE UE1.4 1 TP 1 1 oui /20 NON non
1JXJ1M76 EXAM R1.10a Anglais UE1.4 1 CC écrit / CC oral 2 / 1 1 / 1 oui /20 NON non
1JXJ1M82 EXAM R1.11 - Projet personnel et professionnel UE1.4 CC écrit / CC oral 2 /2 1 / 1 oui /20 NON non

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

malus absence : -0,1 par demi-journée d'absence injustifiée sur la moyenne de chaque UE.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, après proposition de la commission de validation 

Conditions particulières :
Si une ressource apparait dans une UE non validée, l'étudiant doit suivre l'intégralité des cours liés à cette ressource quelle que soit l'UE.
Si une UE est capitalisée, la note d'une ressource de cette UE ne peut être modifiée.

Conservation

Coef. épreuve
Contrôles 

différenciés 
(oui/non)

Nature de(s) 
épreuve(s) Nb épreuves Barême

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Génie Mécanique et Productique APP

 (+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 1

Code élément Nature Libellé élément Coef. interne sous-élément



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/Non Durée Note mini

0JNJ1M01 NCB C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus /20 Oui 1 10
0JNJ1M02 NCB C2 DEVELOPPER solution conceptuelle /20 Oui 1 10
0JNJ1M03 NCB C3 REALISER : Concrétiser solution retenue /20 Oui 1 10
0JNJ1M04 NCB C4 EXPLOITER : cycle vie prod système prod /20 Oui 1 10
0JNJ1M05 NCB C5 VIRTUALISER/INNOVER/DEVELOPPER DURABLEMENT /20 Oui 1 10
3JUJ2M01 UE UE 3.1-C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus Non
3JEJ2M01 EC Pôle SAE UE 3.1 /20
3JXJ2M01 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.1 Compte rendu+livrable 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M05 EXAM Portfolio UE3.1 livrable 1 1 oui /20 Non
3JEJ2M02 EC Pôle Ressource UE 3.1 /20
3JRJ2M01 RSC R3.03 Science des Matériaux CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
3JMJ2M01 EXAM R3.09a Robotique UE3.1 1 TP 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M13 EXAM R3.09b EEA UE3.1 1 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M16 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.1 1 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 2 oui /20 Non
3JXJ2M19 EXAM R3.11 Langues UE3.1 CC écrit / CC oral 1 / 2 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M22 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.1 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
3JUJ2M02 UE UE 3.2-C2 DEVELOPPER solution conceptuelle Non
3JEJ2M03 EC Pôle SAE UE 3.2 /20
3JXJ2M02 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.2 Compte rendu+livrable 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M06 EXAM Portfolio UE3.2 livrable 1 1 oui /20 Non
3JEJ2M04 EC Pôle Ressource UE 3.2 /20
3JXJ2M27 EXAM R3.01 Mécanique UE3.2 CC écrit / Interro Surprises /TP 1 / 1 / 1 (CC*4+IS*2 +TP)/7 oui /20 Non
3JXJ2M29 EXAM R3.02 Dimensionnement des Structures UE3.2 écrit CC / TP CC1;CC2;CC3;TP1;TP2 1;2;2;1;1 oui /20 Non
3JXJ2M31 EXAM R3.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques UE3.2 CC écrit 3 1 oui /20 Non
3JXJ2M33 EXAM R3.05 Ingénierie CM Compétences ciblées UE3.2 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M35 EXAM R3.06a Commande numérique FAO UE3.2 1 TP 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M37 EXAM R3.06b  Méthodes UE3.2 1 CC écrit / TP 1 / 1 2 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M11 EXAM R3.09a Robotique UE3.2 1 TP 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M14 EXAM R3.09b EEA UE3.2 1 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M17 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.2 1 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 2 oui /20 Non
3JXJ2M39 EXAM R3.10 Expression & Communication UE3.2 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M20 EXAM R3.11 Langues UE3.2 CC écrit / CC oral 1 / 2 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M23 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.2 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
3JSJ1M01 UE UE3.3-C3 REALISER : Concrétiser solution retenue Non
3JEJ2M05 EC Pôle SAE UE 3.3 /20
3JXJ2M03 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.3 Compte rendu+livrable 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M07 EXAM Portfolio UE3.3 livrable 1 1 oui /20 Non
3JEJ2M06 EC Pôle Ressource UE3.3 /20
3JXJ2M28 EXAM R3.01 Mécanique UE3.3 CC écrit / Interro Surprises /TP 1 / 1 / 1 (CC*4+IS*2 +TP)/7 oui /20 Non
3JXJ2M30 EXAM R3.02 Dimensionnement des Structures UE3.3 écrit CC / TP CC1;CC2;CC3;TP1;TP2 1;2;2;1;1 oui /20 Non
3JXJ2M34 EXAM R3.05 Ingénierie CM Compétences ciblées UE3.3 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M36 EXAM R3.06a Commande numérique FAO UE3.3 1 TP 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M38 EXAM R3.06b  Méthodes UE3.3 1 CC écrit / TP 1 / 1 2 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M41 EXAM R3.08 Organisation et Pilotage Industriel UE3.3 CC écrit / TP 1 / 3 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M40 EXAM R3.10 Expression & Communication UE3.3 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M24 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.3 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
3JUJ2M04 UE UE3.4-C4 EXPLOITER : cycle vie prod système prod Non
3JEJ2M07 EC Pôle SAE UE 3.4 /20
3JXJ2M04 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.4 Compte rendu+livrable 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M08 EXAM Portfolio UE3.4 livrable 1 1 oui /20 Non
3JEJ2M08 EC Pôle Ressource UE 3.4 /20
3JXJ2M32 EXAM R3.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques UE3.4 CC écrit 3 1 oui /20 Non
3JRJ2M12 RSC R3.07 Métrologie TP 3 1 oui /20 Non
3JXJ2M42 EXAM R3.08 Organisation et Pilotage Industriel UE3.4 CC écrit / TP 1 / 3 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M12 EXAM R3.09a Robotique UE3.4 1 TP 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M15 EXAM R3.09b EEA UE3.4 1 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M18 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.4 1 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 2 oui /20 Non
3JXJ2M25 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.4 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
3JUJ1M05 UE UE3.5 VIRTUALISER/INNOVER/DEVELOPPER DURABLEMENT Non
3JEJ1M09 EC Pôle SAE UE 3.5 /20
3JAJ1M03 SAE SAÉ 3.II.02 Améliorer techniquement livrable 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M21 EXAM Portfolio UE3.5 livrable 1 1 oui /20 Non
3JEJ1M10 EC Pôle Ressource UE 3.5 /20
3JRJ2M03 EXAM R3.11 Langues UE3.5 CC écrit / CC oral 1 / 2 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M26 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.5 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
3JRJ1M13 RSC R3.II.13 Innovation Compétence ciblée TP 3 1 oui /20 Non

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

malus absence : -0,1 par demi-journée d'absence sur chaque UE

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission 

Coef. épreuve

Contrôles 
différencié

s 
(oui/non)

Conservation

Nature de(s) épreuve(s) Nb épreuvesCode élément Nature Libellé élément
Coef. interne 
sous-élément Barême
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IUT concerné : IUT de Metz
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 (+ parcours pour les B.U.T. de type 
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Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/Non Durée Note 
mini

0JNJ1M01 NCB C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus /20 Oui 1 10
0JNJ1M02 NCB C2 DEVELOPPER solution conceptuelle /20 Oui 1 10
0JNJ1M03 NCB C3 REALISER : Concrétiser solution retenue /20 Oui 1 10
0JNJ1M04 NCB C4 EXPLOITER : cycle vie prod système prod /20 Oui 1 10
0JNJ1M05 NCB C5 VIRTUALISER/INNOVER/DEVELOPPER DURABLEMENT /20 Oui 1 10
4JUJ2M01 UE UE 4.1-C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus Non
4JEJ2M01 EC Pôle SAE UE 4.1 /20
4JXJ2M01 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.1 Compte rendu+livrable 1 1 oui /20 Non
4JXJ2M05 EXAM Portfolio UE4.1 livrable 1 1 oui /20 Non
4JXJ2M10 EXAM STAGE UE4.1 Compte rendu+Oral+Eval entreprise 1 / 1 / 1 1 / 1 / 0,5 oui /20 Non
4JEJ2M02 EC Pôle Ressource UE 4.1 /20
4JXJ2M15 EXAM R4.06 Production - Méthodes UE4.1 CC écrit / TP 1 / 3 1 / 1 oui /20 Non
4JRJ2M02 RSC R4.09 Expression & Communication UE4.1 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
4JRJ2M03 RSC R4.11 Projet Personnel et Professionnel CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
4JUJ2M02 UE UE 4.2-C2  DEVELOPPER solution conceptuelle Non
4JEJ2M03 EC Pôle SAE UE 4.2 /20
4JXJ2M02 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.2 Compte rendu+livrable 1 1 oui /20 Non
4JXJ2M06 EXAM Portfolio UE4.2 livrable 1 1 oui /20 Non
4JXJ2M11 EXAM STAGE UE4.2 Compte rendu+Oral+Eval entreprise 1 / 1 / 1 1 / 1 / 0,5 oui /20 Non
4JEJ2M04 EC Pôle Ressource UE 4.2 /20
4JXJ2M24 EXAM R4.01 Mécanique UE4.2 CC écrit / Interro Surprises /TP 1 / 1 / 1 (CC*4+IS*2 +TP)/7 oui /20 Non
4JXJ2M26 EXAM R4.02 Dimensionnement des Structures UE4.2 CC écrit / TP 2 / 1 2 / 1 oui /20 Non
4JMJ2M01 MATI R4.03a Science des Matériaux 1 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
4JMJ2M02 MATI R4.03b Métallurgie du soudage 1 CC écrit 2 1 oui /20 Non
4JXJ2M28 EXAM R4.05 Ingénierie de construction mécanique UE4.2 TP 4 1 oui /20 Non
4JXJ2M30 EXAM R4.07a Organisation et Pilotage Industriel UE4.2 1 CC écrit / TP 1 / 1 2 / 1 oui /20 Non
4JXJ2M32 EXAM R4.07b Organisation Pilotage Industriel ISO UE4.2 1 CC écrit / TP 1 / 1 2 / 1 oui /20 Non
4JRJ2M09 RSC R4.08 Ingénierie des systèmes cyberphysiques TP 3 1 oui /20 Non
4JXJ2M20 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.2 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
4JUJ2M03 UE UE 4.3-C3 REALISER : Concrétiser solution retenue Non
4JEJ2M05 EC Pôle SAE UE 4.3 /20
4JXJ2M03 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.3 Compte rendu+livrable 1 1 oui /20 Non
4JXJ2M07 EXAM Portfolio UE4.3 livrable 1 1 oui /20 Non
4JXJ2M12 EXAM STAGE UE4.3 Compte rendu+Oral+Eval entreprise 1 / 1 / 1 1 / 1 / 0,5 oui /20 Non
4JEJ2M06 EC Pôle Ressource UE 4.3 /20
4JXJ2M24 EXAM R4.01 Mécanique UE4.2 CC écrit / Interro Surprises 1 / 1 / 1 (CC*4+IS*2 )/6 oui /20 Non
4JXJ2M27 EXAM R4.02 Dimensionnement des Structures UE4.3 CC écrit / TP 2 / 1 2 / 1 oui /20 Non
4JXJ2M29 EXAM R4.05 Ingénierie de construction mécanique UE4.3 TP 4 1 oui /20 Non
4JXJ2M34 EXAM R4.10 Langues UE4.3 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
4JXJ2M21 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.3 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
4JUJ2M04 UE UE4.4-C4 EXPLOITER : cycle vie prod système prod Non
4JEJ2M07 EC Pôle SAE UE 4.4 /20
4JXJ2M04 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.4 Compte rendu+livrable 1 1 oui /20 Non
4JXJ2M08 EXAM Portfolio UE4.4 livrable 1 1 oui /20 Non
4JXJ2M13 EXAM STAGE UE4.4 Compte rendu+Oral+Eval entreprise 1 / 1 / 1 1 / 1 / 0,5 oui /20 Non
4JEJ2M08 EC Pôle Ressource UE 4.4 /20
4JRJ2M11 RSC R4.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques CC écrit 1 1 oui /20 Non
4JXJ2M16 EXAM R4.06 Production - Méthodes UE4.4 CC écrit / TP 1 / 2 2 / 1 oui /20 Non
4JXJ2M31 EXAM R4.07a Organisation et Pilotage Industriel UE4.4 1 CC écrit / TP 1 / 1 2 / 1 oui /20 Non
4JXJ2M33 EXAM R4.07b Organisation Pilotage Industriel ISO UE4.4 1 CC écrit / TP 1 / 1 2 / 1 oui /20 Non
4JXJ2M18 EXAM R4.09 Expression & Communication UE4.4 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
4JXJ2M35 EXAM R4.10 Langues UE4.4 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
4JXJ2M22 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.4 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
4JUJ1M05 UE UE4.5 VIRTUALISER/INNOVER/ DEVELOPPER DURABLEMENT Non
4JEJ1M09 EC Pôle SAE UE 4.5 /20
4JAJ1M04 EXAM SAÉ 4.II.02 Utiliser concepts pour renouveller livrable 1 1 oui /20 Non
4JXJ2M09 EXAM Portfolio UE4.5 livrable 1 1 oui /20 Non
4JXJ2M14 EXAM STAGE UE4.5 Compte rendu+Oral+Eval entreprise 1 / 1 / 1 1 / 1 / 0,5 oui /20 Non
4JEJ1M10 EC Pôle Ressource UE 4.5 /20
4JXJ2M23 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.5 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
4JRJ1M12 RSC R4.II.12 Innovation CC écrit / TP 1 / 2 2 / 1 oui /20 Non

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

malus absence : -0,1 par demi-journée d'absence sur chaque UE

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission 

Coef. épreuve

Contrôles 
différenci

és 
(oui/non)

Conservation

Nature de(s) épreuve(s) Nb épreuvesCode élément Nature Libellé élément Coef. interne 
sous-élément Barême
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Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/Non Durée

0JNJ1M06 NCB C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus /20 Oui 1
0JNJ1M07 NCB C2 DEVELOPPER solution conceptuelle /20 Oui 1
0JNJ1M08 NCB C3 REALISER : Concrétiser solution retenue /20 Oui 1
0JNJ1M09 NCB C4 EXPLOITER : cycle vie prod système prod /20 Oui 1
0JNJ1M10 NCB C5 VIRTUALISER/INNOVER/DEVELOPPER DURABLEMENT /20 Oui 1
3JUJ2M06 UE UE 3.1-C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus Non
3JEJ2M11 EC Pôle SAE UE 3.1 /20
3JXJ2M43 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.1 Compte rendu+livrable 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M47 EXAM Portfolio UE3.1 livrable 1 1 oui /20 Non
3JEJ2M12 EC Pôle Ressource UE 3.1 /20
3JRJ2M01 RSC R3.03 Science des Matériaux CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M52 EXAM R3.09a Robotique UE3.1 1 TP 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M55 EXAM R3.09b EEA UE3.1 1 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M58 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.1 1 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 2 oui /20 Non
3JXJ2M61 EXAM R3.11 Langues UE3.1 CC oral 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M64 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.1 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
3JUJ2M02 UE UE 3.2-C2 DEVELOPPER solution conceptuelle Non
3JEJ2M13 EC Pôle SAE UE 3.2 /20
3JXJ2M44 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.2 Compte rendu+livrable 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M48 EXAM Portfolio UE3.2 livrable 1 1 oui /20 Non
3JEJ2M14 EC Pôle Ressource UE 3.2 /20
3JXJ2M69 EXAM R3.01 Mécanique UE3.2 CC écrit / Interro Surprises /TP 1 / 1 / 1 (CC*4+IS*2 +TP)/7 oui /20 Non
3JXJ2M71 EXAM R3.02 Dimensionnement des Structures UE3.2 écrit CC CC1;CC2;CC3 1;2;2 oui /20 Non
3JXJ2M73 EXAM R3.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques UE3.2 CC écrit 3 1 oui /20 Non
3JXJ2M75 EXAM R3.05 Ingénierie CM Compétences ciblées UE3.2 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M77 EXAM R3.06a Commande numérique FAO UE3.2 1 TP 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M79 EXAM R3.06b  Méthodes UE3.2 1 CC écrit / TP 1 / 1 2 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M53 EXAM R3.09a Robotique UE3.2 1 TP 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M56 EXAM R3.09b EEA UE3.2 1 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M59 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.2 1 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 2 oui /20 Non
3JXJ2M81 EXAM R3.10 Expression & Communication UE3.2 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M62 EXAM R3.11 Langues UE3.2 CC oral 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M65 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.2 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
3JUJ2M08 UE UE3.3-C3 REALISER : Concrétiser solution retenue Non
3JEJ2M15 EC Pôle SAE UE 3.3 /20
3JXJ2M45 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.3 Compte rendu+livrable 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M49 EXAM Portfolio UE3.3 livrable 1 1 oui /20 Non
3JEJ2M16 EC Pôle Ressource UE3.3 /20
3JXJ2M70 EXAM R3.01 Mécanique UE3.3 CC écrit / Interro Surprises 1 / 1 (CC*4+IS*2 )/6 oui /20 Non
3JXJ2M72 EXAM R3.02 Dimensionnement des Structures UE3.3 écrit CC CC1;CC2;CC3 1;2;2 oui /20 Non
3JXJ2M76 EXAM R3.05 Ingénierie CM Compétences ciblées UE3.3 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M78 EXAM R3.06a Commande numérique FAO UE3.3 1 TP 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M80 EXAM R3.06b  Méthodes UE3.3 1 CC écrit / TP 1 / 1 2 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M83 EXAM R3.08 Organisation et Pilotage Industriel UE3.3 CC écrit / TP 1 / 3 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M82 EXAM R3.10 Expression & Communication UE3.3 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M66 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.3 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
3JUJ2M04 UE UE3.4-C4 EXPLOITER : cycle vie prod système prod Non
3JEJ2M17 EC Pôle SAE UE 3.4 /20
3JXJ2M46 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.4 Compte rendu+livrable 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M50 EXAM Portfolio UE3.4 livrable 1 1 oui /20 Non
3JEJ2M18 EC Pôle Ressource UE 3.4 /20
3JXJ2M74 EXAM R3.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques UE3.4 CC écrit 3 1 oui /20 Non
3JRJ2M25 RSC R3.07 Métrologie TP 3 1 oui /20 Non
3JXJ2M84 EXAM R3.08 Organisation et Pilotage Industriel UE3.4 CC écrit / TP 1 / 3 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M54 EXAM R3.09a Robotique UE3.4 1 TP 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M57 EXAM R3.09b EEA UE3.4 1 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M60 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.4 1 CC écrit / TP 1 / 2 1 / 2 oui /20 Non
3JXJ2M67 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.4 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
3JUJ1M10 UE UE3.5 VIRTUALISER/INNOVER/DEVELOPPER DURABLEMENT Non
3JEJ1M19 EC Pôle SAE UE 3.5 /20
3JAJ1M03 SAE SAÉ 3.II.02 Améliorer techniquement livrable 1 1 oui /20 Non
3JXJ2M51 EXAM Portfolio UE3.5 livrable 1 1 oui /20 Non
3JEJ1M20 EC Pôle Ressource UE 3.5 /20
3JXJ2M63 EXAM R3.11 Langues UE3.5 CC écrit / CC oral 1 / 2 1 / 1 oui /20 Non
3JXJ2M68 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.5 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
3JRJ1M13 RSC R3.II.13 Innovation Compétence ciblée TP 3 1 oui /20 Non

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
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malus absence : -0,1 par demi-journée d'absence sur chaque UE

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission 

Coef. épreuve

Contrôles 
différencié

s 
(oui/non)

Nature de(s) épreuve(s) Nb épreuvesCode élément Nature Libellé élément
Coef. interne 
sous-élément Barême

Conservatio



Code liste Type Code CMP CorespNature Libellé HTD HTP HPRJ HSETHPBUT ECTS CNU
3JGMJ12 O 3JSJ1M02 HE0 SEM SEMESTRE 3 BUT GMP APP/II 30

3JSJ1M02 O 3JFJ1M02 HE0 FICT Malus absences injustifiées S3 BUT 2 GMP II ALT
3JSJ1M02 O 3JUJ1M10 HE0 UE UE3.5 VIRTUALISER/INNOVER/DEVELOPPER DURABLEMENT 6
3JUJ1M10 O 3JEJ1M19 HE0 EC Pôle SAE UE 3.5
3JEJ1M19 O 3JAJ1M03 HE0 SAE SAÉ 3.II.02 Améliorer techniquement 4 14 24 20 6000
3JEJ1M19 O 3JAJ2M05 HE0 SAE Portfolio 4 4 4
3JAJ2M05 O 3JXJ2M47 HE0 EXAM Portfolio UE3.1 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M48 HE0 EXAM Portfolio UE3.2 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M49 HE0 EXAM Portfolio UE3.3 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M50 HE0 EXAM Portfolio UE3.4 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M51 HE0 EXAM Portfolio UE3.5 6000
3JUJ1M10 O 3JEJ1M20 HE0 EC Pôle Ressource UE 3.5
3JEJ1M20 O 3JRJ1M13 HE0 RSC R3.II.13 Innovation Compétence ciblée 22 16 6000
3JEJ1M20 O 3JRJ2M16 HE0 RSC R3.11 Langues 10 8
3JRJ2M16 O 3JXJ2M61 HE0 EXAM R3.11 Langues UE3.1 1100
3JRJ2M16 O 3JXJ2M62 HE0 EXAM R3.11 Langues UE3.2 1100
3JRJ2M16 O 3JXJ2M63 HE0 EXAM R3.11 Langues UE3.5 1100
3JEJ1M20 O 3JRJ2M17 HE0 RSC R3.12 Projet Personnel et Professionnel 6 4
3JRJ2M17 O 3JXJ2M64 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.1 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M65 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.2 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M66 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.3 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M67 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.4 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M68 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.5 6000
3JSJ1M02 O 3JUJ2M06 HE0 UE UE 3.1-C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus 4
3JUJ2M06 O 3JEJ2M11 HE0 EC Pôle SAE UE 3.1
3JEJ2M11 O 3JAJ2M04 HE0 SAE SAÉ 3.01 Répondre besoin indus sur cycle de vie
3JAJ2M04 O 3JXJ2M43 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.1 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M44 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.2 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M45 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.3 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M46 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.4 6000
3JEJ2M11 O 3JAJ2M05 HE0 SAE Portfolio 4 4 4
3JAJ2M05 O 3JXJ2M47 HE0 EXAM Portfolio UE3.1 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M48 HE0 EXAM Portfolio UE3.2 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M49 HE0 EXAM Portfolio UE3.3 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M50 HE0 EXAM Portfolio UE3.4 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M51 HE0 EXAM Portfolio UE3.5 6000
3JUJ2M06 O 3JEJ2M12 HE0 EC Pôle Ressource UE 3.1
3JEJ2M12 O 3JRJ2M14 HE0 RSC R3.03 Science des Matériaux 8 16 3300
3JEJ2M12 O 3JRJ2M15 HE0 RSC R3.09 Ingénierie des systèmes cyberphysiques
3JRJ2M15 O 3JMJ2M06 HE0 MATI R3.09a Robotique 12

3JMJ2M06 O 3JXJ2M52 HE0 EXAM R3.09a Robotique UE3.1 6100
3JMJ2M06 O 3JXJ2M53 HE0 EXAM R3.09a Robotique UE3.2 6100
3JMJ2M06 O 3JXJ2M54 HE0 EXAM R3.09a Robotique UE3.4 6100
3JRJ2M15 O 3JMJ2M07 HE0 MATI R3.09b EEA 6 8

3JMJ2M07 O 3JXJ2M55 HE0 EXAM R3.09b EEA UE3.1 6100
3JMJ2M07 O 3JXJ2M56 HE0 EXAM R3.09b EEA UE3.2 6100
3JMJ2M07 O 3JXJ2M57 HE0 EXAM R3.09b EEA UE3.4 6100
3JRJ2M15 O 3JMJ2M08 HE0 MATI R3.09c informatique et base de données 4 8

3JMJ2M08 O 3JXJ2M58 HE0 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.1 2700
3JMJ2M08 O 3JXJ2M59 HE0 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.2 2700
3JMJ2M08 O 3JXJ2M60 HE0 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.4 2700
3JEJ2M12 O 3JRJ2M16 HE0 RSC R3.11 Langues 10 8
3JRJ2M16 O 3JXJ2M61 HE0 EXAM R3.11 Langues UE3.1 1100
3JRJ2M16 O 3JXJ2M62 HE0 EXAM R3.11 Langues UE3.2 1100
3JRJ2M16 O 3JXJ2M63 HE0 EXAM R3.11 Langues UE3.5 1100
3JEJ2M12 O 3JRJ2M17 HE0 RSC R3.12 Projet Personnel et Professionnel 6 4
3JRJ2M17 O 3JXJ2M64 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.1 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M65 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.2 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M66 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.3 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M67 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.4 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M68 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.5 6000
3JSJ1M02 O 3JUJ2M07 HE0 UE UE 3.2-C2 DEVELOPPER solution conceptuelle 8
3JUJ2M07 O 3JEJ2M13 HE0 EC Pôle SAE UE 3.2
3JEJ2M13 O 3JAJ2M04 HE0 SAE SAÉ 3.01 Répondre besoin indus sur cycle de vie
3JAJ2M04 O 3JXJ2M43 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.1 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M44 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.2 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M45 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.3 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M46 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.4 6000
3JEJ2M13 O 3JAJ2M05 HE0 SAE Portfolio 4 4 4
3JAJ2M05 O 3JXJ2M47 HE0 EXAM Portfolio UE3.1 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M48 HE0 EXAM Portfolio UE3.2 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M49 HE0 EXAM Portfolio UE3.3 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M50 HE0 EXAM Portfolio UE3.4 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M51 HE0 EXAM Portfolio UE3.5 6000
3JUJ2M07 O 3JEJ2M14 HE0 EC Pôle Ressource UE 3.2
3JEJ2M14 O 3JRJ2M15 HE0 RSC R3.09 Ingénierie des systèmes cyberphysiques
3JRJ2M15 O 3JMJ2M06 HE0 MATI R3.09a Robotique 12
3JMJ2M06 O 3JXJ2M52 HE0 EXAM R3.09a Robotique UE3.1 6100
3JMJ2M06 O 3JXJ2M53 HE0 EXAM R3.09a Robotique UE3.2 6100
3JMJ2M06 O 3JXJ2M54 HE0 EXAM R3.09a Robotique UE3.4 6100
3JRJ2M15 O 3JMJ2M07 HE0 MATI R3.09b EEA 6 8

3JMJ2M07 O 3JXJ2M55 HE0 EXAM R3.09b EEA UE3.1 6100
3JMJ2M07 O 3JXJ2M56 HE0 EXAM R3.09b EEA UE3.2 6100
3JMJ2M07 O 3JXJ2M57 HE0 EXAM R3.09b EEA UE3.4 6100
3JRJ2M15 O 3JMJ2M08 HE0 MATI R3.09c informatique et base de données 4 8

3JMJ2M08 O 3JXJ2M58 HE0 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.1 2700
3JMJ2M08 O 3JXJ2M59 HE0 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.2 2700
3JMJ2M08 O 3JXJ2M60 HE0 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.4 2700
3JEJ2M14 O 3JRJ2M16 HE0 RSC R3.11 Langues 10 8
3JRJ2M16 O 3JXJ2M61 HE0 EXAM R3.11 Langues UE3.1 1100
3JRJ2M16 O 3JXJ2M62 HE0 EXAM R3.11 Langues UE3.2 1100



3JRJ2M16 O 3JXJ2M63 HE0 EXAM R3.11 Langues UE3.5 1100
3JEJ2M14 O 3JRJ2M17 HE0 RSC R3.12 Projet Personnel et Professionnel 6 4
3JRJ2M17 O 3JXJ2M64 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.1 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M65 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.2 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M66 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.3 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M67 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.4 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M68 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.5 6000
3JEJ2M14 O 3JRJ2M18 HE0 RSC R3.01 Mécanique 18 4
3JRJ2M18 O 3JXJ2M69 HE0 EXAM R3.01 Mécanique UE3.2 6000
3JRJ2M18 O 3JXJ2M70 HE0 EXAM R3.01 Mécanique UE3.3 6000
3JEJ2M14 O 3JRJ2M19 HE0 RSC R3.02 Dimensionnement des Structures 18 4
3JRJ2M19 O 3JXJ2M71 HE0 EXAM R3.02 Dimensionnement des Structures UE3.2 6000
3JRJ2M19 O 3JXJ2M72 HE0 EXAM R3.02 Dimensionnement des Structures UE3.3 6000
3JEJ2M14 O 3JRJ2M20 HE0 RSC R3.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques 14 4
3JRJ2M20 O 3JXJ2M73 HE0 EXAM R3.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques UE3.2 2600
3JRJ2M20 O 3JXJ2M74 HE0 EXAM R3.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques UE3.4 2600
3JEJ2M14 O 3JRJ2M21 HE0 RSC R3.05 Ingénierie CM Compétences ciblées 12 16
3JRJ2M21 O 3JXJ2M75 HE0 EXAM R3.05 Ingénierie CM Compétences ciblées UE3.2 6000
3JRJ2M21 O 3JXJ2M76 HE0 EXAM R3.05 Ingénierie CM Compétences ciblées UE3.3 6000
3JEJ2M14 O 3JRJ2M22 HE0 RSC R3.06 Production - Méthodes
3JRJ2M22 O 3JMJ2M09 HE0 MATI R3.06a Commande numérique FAO 12

3JMJ2M09 O 3JXJ2M77 HE0 EXAM R3.06a Commande numérique FAO UE3.2 6000
3JMJ2M09 O 3JXJ2M78 HE0 EXAM R3.06a Commande numérique FAO UE3.3 6000
3JRJ2M22 O 3JMJ2M10 HE0 MATI R3.06b  Méthodes 8 8

3JMJ2M10 O 3JXJ2M79 HE0 EXAM R3.06b  Méthodes UE3.2 6000
3JMJ2M10 O 3JXJ2M80 HE0 EXAM R3.06b  Méthodes UE3.3 6000
3JEJ2M14 O 3JRJ2M23 HE0 RSC R3.10 Expression & Communication 8 6
3JRJ2M23 O 3JXJ2M81 HE0 EXAM R3.10 Expression & Communication UE3.2 7100
3JRJ2M23 O 3JXJ2M82 HE0 EXAM R3.10 Expression & Communication UE3.3 7100
3JSJ1M02 O 3JUJ2M08 HE0 UE UE3.3-C3 REALISER : Concrétiser solution retenue 7
3JUJ2M08 O 3JEJ2M15 HE0 EC Pôle SAE UE 3.3
3JEJ2M15 O 3JAJ2M04 HE0 SAE SAÉ 3.01 Répondre besoin indus sur cycle de vie
3JAJ2M04 O 3JXJ2M43 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.1 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M44 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.2 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M45 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.3 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M46 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.4 6000
3JEJ2M15 O 3JAJ2M05 HE0 SAE Portfolio 4 4 4
3JAJ2M05 O 3JXJ2M47 HE0 EXAM Portfolio UE3.1 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M48 HE0 EXAM Portfolio UE3.2 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M49 HE0 EXAM Portfolio UE3.3 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M50 HE0 EXAM Portfolio UE3.4 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M51 HE0 EXAM Portfolio UE3.5 6000
3JUJ2M08 O 3JEJ2M16 HE0 EC Pôle Ressource UE3.3
3JEJ2M16 O 3JRJ2M17 HE0 RSC R3.12 Projet Personnel et Professionnel 6 4
3JRJ2M17 O 3JXJ2M64 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.1 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M65 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.2 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M66 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.3 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M67 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.4 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M68 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.5 6000
3JEJ2M16 O 3JRJ2M18 HE0 RSC R3.01 Mécanique 18 4
3JRJ2M18 O 3JXJ2M69 HE0 EXAM R3.01 Mécanique UE3.2 6000
3JRJ2M18 O 3JXJ2M70 HE0 EXAM R3.01 Mécanique UE3.3 6000
3JEJ2M16 O 3JRJ2M19 HE0 RSC R3.02 Dimensionnement des Structures 18 4
3JRJ2M19 O 3JXJ2M71 HE0 EXAM R3.02 Dimensionnement des Structures UE3.2 6000
3JRJ2M19 O 3JXJ2M72 HE0 EXAM R3.02 Dimensionnement des Structures UE3.3 6000
3JEJ2M16 O 3JRJ2M21 HE0 RSC R3.05 Ingénierie CM Compétences ciblées 12 16
3JRJ2M21 O 3JXJ2M75 HE0 EXAM R3.05 Ingénierie CM Compétences ciblées UE3.2 6000
3JRJ2M21 O 3JXJ2M76 HE0 EXAM R3.05 Ingénierie CM Compétences ciblées UE3.3 6000
3JEJ2M16 O 3JRJ2M22 HE0 RSC R3.06 Production - Méthodes
3JRJ2M22 O 3JMJ2M09 HE0 MATI R3.06a Commande numérique FAO 12

3JMJ2M09 O 3JXJ2M77 HE0 EXAM R3.06a Commande numérique FAO UE3.2 6000
3JMJ2M09 O 3JXJ2M78 HE0 EXAM R3.06a Commande numérique FAO UE3.3 6000
3JRJ2M22 O 3JMJ2M10 HE0 MATI R3.06b  Méthodes 8 8

3JMJ2M10 O 3JXJ2M79 HE0 EXAM R3.06b  Méthodes UE3.2 6000
3JMJ2M10 O 3JXJ2M80 HE0 EXAM R3.06b  Méthodes UE3.3 6000
3JEJ2M16 O 3JRJ2M23 HE0 RSC R3.10 Expression & Communication 8 6
3JRJ2M23 O 3JXJ2M81 HE0 EXAM R3.10 Expression & Communication UE3.2 7100
3JRJ2M23 O 3JXJ2M82 HE0 EXAM R3.10 Expression & Communication UE3.3 7100
3JEJ2M16 O 3JRJ2M24 HE0 RSC R3.08 Organisation et Pilotage Industriel 8 12
3JRJ2M24 O 3JXJ2M83 HE0 EXAM R3.08 Organisation et Pilotage Industriel UE3.3 6000
3JRJ2M24 O 3JXJ2M84 HE0 EXAM R3.08 Organisation et Pilotage Industriel UE3.4 6000
3JSJ1M02 O 3JUJ2M09 HE0 UE UE3.4-C4 EXPLOITER : cycle vie prod système prod 5
3JUJ2M09 O 3JEJ2M17 HE0 EC Pôle SAE UE 3.4
3JEJ2M17 O 3JAJ2M04 HE0 SAE SAÉ 3.01 Répondre besoin indus sur cycle de vie
3JAJ2M04 O 3JXJ2M43 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.1 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M44 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.2 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M45 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.3 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M46 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.4 6000
3JEJ2M17 O 3JAJ2M05 HE0 SAE Portfolio 4 4 4
3JAJ2M05 O 3JXJ2M47 HE0 EXAM Portfolio UE3.1 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M48 HE0 EXAM Portfolio UE3.2 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M49 HE0 EXAM Portfolio UE3.3 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M50 HE0 EXAM Portfolio UE3.4 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M51 HE0 EXAM Portfolio UE3.5 6000
3JUJ2M09 O 3JEJ2M18 HE0 EC Pôle Ressource UE 3.4
3JEJ2M18 O 3JRJ2M15 HE0 RSC R3.09 Ingénierie des systèmes cyberphysiques
3JRJ2M15 O 3JMJ2M06 HE0 MATI R3.09a Robotique 12
3JMJ2M06 O 3JXJ2M52 HE0 EXAM R3.09a Robotique UE3.1 6100
3JMJ2M06 O 3JXJ2M53 HE0 EXAM R3.09a Robotique UE3.2 6100
3JMJ2M06 O 3JXJ2M54 HE0 EXAM R3.09a Robotique UE3.4 6100
3JRJ2M15 O 3JMJ2M07 HE0 MATI R3.09b EEA 6 8

3JMJ2M07 O 3JXJ2M55 HE0 EXAM R3.09b EEA UE3.1 6100



3JMJ2M07 O 3JXJ2M56 HE0 EXAM R3.09b EEA UE3.2 6100
3JMJ2M07 O 3JXJ2M57 HE0 EXAM R3.09b EEA UE3.4 6100
3JRJ2M15 O 3JMJ2M08 HE0 MATI R3.09c informatique et base de données 4 8

3JMJ2M08 O 3JXJ2M58 HE0 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.1 2700
3JMJ2M08 O 3JXJ2M59 HE0 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.2 2700
3JMJ2M08 O 3JXJ2M60 HE0 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.4 2700
3JEJ2M18 O 3JRJ2M17 HE0 RSC R3.12 Projet Personnel et Professionnel 6 4
3JRJ2M17 O 3JXJ2M64 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.1 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M65 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.2 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M66 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.3 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M67 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.4 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M68 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.5 6000
3JEJ2M18 O 3JRJ2M20 HE0 RSC R3.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques 14 4
3JRJ2M20 O 3JXJ2M73 HE0 EXAM R3.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques UE3.2 2600
3JRJ2M20 O 3JXJ2M74 HE0 EXAM R3.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques UE3.4 2600
3JEJ2M18 O 3JRJ2M24 HE0 RSC R3.08 Organisation et Pilotage Industriel 8 12
3JRJ2M24 O 3JXJ2M83 HE0 EXAM R3.08 Organisation et Pilotage Industriel UE3.3 6000
3JRJ2M24 O 3JXJ2M84 HE0 EXAM R3.08 Organisation et Pilotage Industriel UE3.4 6000
3JEJ2M18 O 3JRJ2M25 HE0 RSC R3.07 Métrologie 4 4 6000
3JGMJ12 O 4JSJ1M02 HE0 SEM SEMESTRE 4 BUT GMP APP/II 30

4JSJ1M02 O 4JFJ1M02 HE0 FICT Malus absences injustifiées S4 BUT 2 GMP II ALT
4JSJ1M02 O 4JUJ1M10 HE0 UE UE4.5 VIRTUALISER/INNOVER/ DEVELOPPER DURABLEMENT 5
4JUJ1M10 O 4JEJ1M19 HE0 EC Pôle SAE UE 4.5
4JEJ1M19 O 4JAJ1M04 HE0 SAE SAÉ 4.II.02 Utiliser concepts pour renouveller 2 8 10 14 6000
4JEJ1M19 O 4JAJ2M06 HE0 SAE Portfolio 4 4 4
4JAJ2M06 O 4JXJ2M40 HE0 EXAM Portfolio UE4.1 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M41 HE0 EXAM Portfolio UE4.2 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M42 HE0 EXAM Portfolio UE4.3 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M43 HE0 EXAM Portfolio UE4.4 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M44 HE0 EXAM Portfolio UE4.5 6000
4JEJ1M19 O 4JAJ2M07 HE0 SAE STAGE 1
4JAJ2M07 O 4JXJ2M45 HE0 EXAM STAGE UE4.1 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M46 HE0 EXAM STAGE UE4.2 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M47 HE0 EXAM STAGE UE4.3 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M48 HE0 EXAM STAGE UE4.4 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M49 HE0 EXAM STAGE UE4.5 6000
4JUJ1M10 O 4JEJ1M20 HE0 EC Pôle Ressource UE 4.5
4JEJ1M20 O 4JRJ1M12 HE0 RSC R4.II.12 Innovation 14 12 6000
4JEJ1M20 O 4JRJ2M15 HE0 RSC R4.11 Projet Personnel et Professionnel 4
4JRJ2M15 O 4JXJ2M54 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.1 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M55 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.2 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M56 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.3 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M57 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.4 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M58 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.5 6000
4JSJ1M02 O 4JUJ2M06 HE0 UE UE 4.1-C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus 4
4JUJ2M06 O 4JEJ2M11 HE0 EC Pôle SAE UE 4.1
4JEJ2M11 O 4JAJ2M05 HE0 SAE SAÉ 4.01 Répondre besoin indus sur cycle de vie
4JAJ2M05 O 4JXJ2M36 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.1 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M37 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.2 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M38 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.3 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M39 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.4 6000
4JEJ2M11 O 4JAJ2M06 HE0 SAE Portfolio 4 4 4
4JAJ2M06 O 4JXJ2M40 HE0 EXAM Portfolio UE4.1 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M41 HE0 EXAM Portfolio UE4.2 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M42 HE0 EXAM Portfolio UE4.3 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M43 HE0 EXAM Portfolio UE4.4 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M44 HE0 EXAM Portfolio UE4.5 6000
4JEJ2M11 O 4JAJ2M07 HE0 SAE STAGE 1
4JAJ2M07 O 4JXJ2M45 HE0 EXAM STAGE UE4.1 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M46 HE0 EXAM STAGE UE4.2 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M47 HE0 EXAM STAGE UE4.3 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M48 HE0 EXAM STAGE UE4.4 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M49 HE0 EXAM STAGE UE4.5 6000
4JUJ2M06 O 4JEJ2M12 HE0 EC Pôle Ressource UE 4.1
4JEJ2M12 O 4JRJ2M13 HE0 RSC R4.06 Production - Méthodes 6 12
4JRJ2M13 O 4JXJ2M50 HE0 EXAM R4.06 Production - Méthodes UE4.1 6000
4JRJ2M13 O 4JXJ2M51 HE0 EXAM R4.06 Production - Méthodes UE4.4 6000
4JEJ2M12 O 4JRJ2M14 HE0 RSC R4.09 Expression & Communication 4 4
4JRJ2M14 O 4JXJ2M52 HE0 EXAM R4.09 Expression & Communication UE4.1 7100
4JRJ2M14 O 4JXJ2M53 HE0 EXAM R4.09 Expression & Communication UE4.4 7100
4JEJ2M12 O 4JRJ2M15 HE0 RSC R4.11 Projet Personnel et Professionnel 4
4JRJ2M15 O 4JXJ2M54 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.1 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M55 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.2 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M56 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.3 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M57 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.4 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M58 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.5 6000
4JSJ1M02 O 4JUJ2M07 HE0 UE UE 4.2-C2  DEVELOPPER solution conceptuelle 8
4JUJ2M07 O 4JEJ2M13 HE0 EC Pôle SAE UE 4.2
4JEJ2M13 O 4JAJ2M05 HE0 SAE SAÉ 4.01 Répondre besoin indus sur cycle de vie
4JAJ2M05 O 4JXJ2M36 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.1 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M37 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.2 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M38 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.3 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M39 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.4 6000
4JEJ2M13 O 4JAJ2M06 HE0 SAE Portfolio 4 4 4
4JAJ2M06 O 4JXJ2M40 HE0 EXAM Portfolio UE4.1 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M41 HE0 EXAM Portfolio UE4.2 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M42 HE0 EXAM Portfolio UE4.3 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M43 HE0 EXAM Portfolio UE4.4 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M44 HE0 EXAM Portfolio UE4.5 6000
4JEJ2M13 O 4JAJ2M07 HE0 SAE STAGE 1
4JAJ2M07 O 4JXJ2M45 HE0 EXAM STAGE UE4.1 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M46 HE0 EXAM STAGE UE4.2 6000



4JAJ2M07 O 4JXJ2M47 HE0 EXAM STAGE UE4.3 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M48 HE0 EXAM STAGE UE4.4 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M49 HE0 EXAM STAGE UE4.5 6000
4JUJ2M07 O 4JEJ2M14 HE0 EC Pôle Ressource UE 4.2
4JEJ2M14 O 4JRJ2M15 HE0 RSC R4.11 Projet Personnel et Professionnel 4
4JRJ2M15 O 4JXJ2M54 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.1 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M55 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.2 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M56 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.3 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M57 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.4 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M58 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.5 6000
4JEJ2M14 O 4JRJ2M16 HE0 RSC R4.01 Mécanique 16
4JRJ2M16 O 4JXJ2M59 HE0 EXAM R4.01 Mécanique UE4.2 6000
4JRJ2M16 O 4JXJ2M60 HE0 EXAM R4.01 Mécanique UE4.3 6000
4JEJ2M14 O 4JRJ2M17 HE0 RSC R4.02 Dimensionnement des Structures 10 4
4JRJ2M17 O 4JXJ2M61 HE0 EXAM R4.02 Dimensionnement des Structures UE4.2 6000
4JRJ2M17 O 4JXJ2M62 HE0 EXAM R4.02 Dimensionnement des Structures UE4.3 6000
4JEJ2M14 O 4JRJ2M18 HE0 RSC R4.03 Science des Matériaux
4JRJ2M18 O 4JMJ2M05 HE0 MATI R4.03a Science des Matériaux 4 4 3300
4JRJ2M18 O 4JMJ2M06 HE0 MATI R4.03b Métallurgie du soudage 10 12 3300
4JEJ2M14 O 4JRJ2M19 HE0 RSC R4.05 Ingénierie de construction mécanique 4 12
4JRJ2M19 O 4JXJ2M63 HE0 EXAM R4.05 Ingénierie de construction mécanique UE4.2 6000
4JRJ2M19 O 4JXJ2M64 HE0 EXAM R4.05 Ingénierie de construction mécanique UE4.3 6000
4JEJ2M14 O 4JRJ2M20 HE0 RSC R4.07 Organisation et Pilotage Industriel
4JRJ2M20 O 4JMJ2M07 HE0 MATI R4.07a Organisation et Pilotage Industriel IES 4 4

4JMJ2M07 O 4JXJ2M65 HE0 EXAM R4.07a Organisation et Pilotage Industriel UE4.2 6000
4JMJ2M07 O 4JXJ2M66 HE0 EXAM R4.07a Organisation et Pilotage Industriel UE4.4 6000
4JRJ2M20 O 4JMJ2M08 HE0 MATI R4.07b Organisation Pilotage Industriel Normes ISO 4

4JMJ2M08 O 4JXJ2M67 HE0 EXAM R4.07b Organisation Pilotage Industriel ISO UE4.2 6000
4JMJ2M08 O 4JXJ2M68 HE0 EXAM R4.07b Organisation Pilotage Industriel ISO UE4.4 6000
4JEJ2M14 O 4JRJ2M21 HE0 RSC R4.08 Ingénierie des systèmes cyberphysiques 2 12 6100
4JSJ1M02 O 4JUJ2M08 HE0 UE UE 4.3-C3 REALISER : Concrétiser solution retenue 8
4JUJ2M08 O 4JEJ2M15 HE0 EC Pôle SAE UE 4.3
4JEJ2M15 O 4JAJ2M05 HE0 SAE SAÉ 4.01 Répondre besoin indus sur cycle de vie
4JAJ2M05 O 4JXJ2M36 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.1 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M37 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.2 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M38 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.3 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M39 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.4 6000
4JEJ2M15 O 4JAJ2M06 HE0 SAE Portfolio 4 4 4
4JAJ2M06 O 4JXJ2M40 HE0 EXAM Portfolio UE4.1 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M41 HE0 EXAM Portfolio UE4.2 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M42 HE0 EXAM Portfolio UE4.3 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M43 HE0 EXAM Portfolio UE4.4 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M44 HE0 EXAM Portfolio UE4.5 6000
4JEJ2M15 O 4JAJ2M07 HE0 SAE STAGE 1
4JAJ2M07 O 4JXJ2M45 HE0 EXAM STAGE UE4.1 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M46 HE0 EXAM STAGE UE4.2 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M47 HE0 EXAM STAGE UE4.3 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M48 HE0 EXAM STAGE UE4.4 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M49 HE0 EXAM STAGE UE4.5 6000
4JUJ2M08 O 4JEJ2M16 HE0 EC Pôle Ressource UE 4.3
4JEJ2M16 O 4JRJ2M15 HE0 RSC R4.11 Projet Personnel et Professionnel 4
4JRJ2M15 O 4JXJ2M54 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.1 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M55 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.2 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M56 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.3 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M57 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.4 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M58 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.5 6000
4JEJ2M16 O 4JRJ2M16 HE0 RSC R4.01 Mécanique 16
4JRJ2M16 O 4JXJ2M59 HE0 EXAM R4.01 Mécanique UE4.2 6000
4JRJ2M16 O 4JXJ2M60 HE0 EXAM R4.01 Mécanique UE4.3 6000
4JEJ2M16 O 4JRJ2M17 HE0 RSC R4.02 Dimensionnement des Structures 10 4
4JRJ2M17 O 4JXJ2M61 HE0 EXAM R4.02 Dimensionnement des Structures UE4.2 6000
4JRJ2M17 O 4JXJ2M62 HE0 EXAM R4.02 Dimensionnement des Structures UE4.3 6000
4JEJ2M16 O 4JRJ2M19 HE0 RSC R4.05 Ingénierie de construction mécanique 4 12
4JRJ2M19 O 4JXJ2M63 HE0 EXAM R4.05 Ingénierie de construction mécanique UE4.2 6000
4JRJ2M19 O 4JXJ2M64 HE0 EXAM R4.05 Ingénierie de construction mécanique UE4.3 6000
4JEJ2M16 O 4JRJ2M22 HE0 RSC R4.10 Langues 6 6
4JRJ2M22 O 4JXJ2M69 HE0 EXAM R4.10 Langues UE4.3 1100
4JRJ2M22 O 4JXJ2M70 HE0 EXAM R4.10 Langues UE4.4 1100
4JSJ1M02 O 4JUJ2M09 HE0 UE UE4.4-C4 EXPLOITER : cycle vie prod système prod 5
4JUJ2M09 O 4JEJ2M17 HE0 EC Pôle SAE UE 4.4
4JEJ2M17 O 4JAJ2M05 HE0 SAE SAÉ 4.01 Répondre besoin indus sur cycle de vie
4JAJ2M05 O 4JXJ2M36 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.1 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M37 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.2 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M38 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.3 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M39 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.4 6000
4JEJ2M17 O 4JAJ2M06 HE0 SAE Portfolio 4 4 4
4JAJ2M06 O 4JXJ2M40 HE0 EXAM Portfolio UE4.1 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M41 HE0 EXAM Portfolio UE4.2 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M42 HE0 EXAM Portfolio UE4.3 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M43 HE0 EXAM Portfolio UE4.4 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M44 HE0 EXAM Portfolio UE4.5 6000
4JEJ2M17 O 4JAJ2M07 HE0 SAE STAGE 1
4JAJ2M07 O 4JXJ2M45 HE0 EXAM STAGE UE4.1 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M46 HE0 EXAM STAGE UE4.2 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M47 HE0 EXAM STAGE UE4.3 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M48 HE0 EXAM STAGE UE4.4 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M49 HE0 EXAM STAGE UE4.5 6000
4JUJ2M09 O 4JEJ2M18 HE0 EC Pôle Ressource UE 4.4
4JEJ2M18 O 4JRJ2M13 HE0 RSC R4.06 Production - Méthodes 6 12
4JRJ2M13 O 4JXJ2M50 HE0 EXAM R4.06 Production - Méthodes UE4.1 6000
4JRJ2M13 O 4JXJ2M51 HE0 EXAM R4.06 Production - Méthodes UE4.4 6000
4JEJ2M18 O 4JRJ2M14 HE0 RSC R4.09 Expression & Communication 4 4



4JRJ2M14 O 4JXJ2M52 HE0 EXAM R4.09 Expression & Communication UE4.1 7100
4JRJ2M14 O 4JXJ2M53 HE0 EXAM R4.09 Expression & Communication UE4.4 7100
4JEJ2M18 O 4JRJ2M15 HE0 RSC R4.11 Projet Personnel et Professionnel 4
4JRJ2M15 O 4JXJ2M54 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.1 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M55 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.2 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M56 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.3 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M57 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.4 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M58 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.5 6000
4JEJ2M18 O 4JRJ2M20 HE0 RSC R4.07 Organisation et Pilotage Industriel
4JRJ2M20 O 4JMJ2M07 HE0 MATI R4.07a Organisation et Pilotage Industriel IES 4 4

4JMJ2M07 O 4JXJ2M65 HE0 EXAM R4.07a Organisation et Pilotage Industriel UE4.2 6000
4JMJ2M07 O 4JXJ2M66 HE0 EXAM R4.07a Organisation et Pilotage Industriel UE4.4 6000
4JRJ2M20 O 4JMJ2M08 HE0 MATI R4.07b Organisation Pilotage Industriel Normes ISO 4

4JMJ2M08 O 4JXJ2M67 HE0 EXAM R4.07b Organisation Pilotage Industriel ISO UE4.2 6000
4JMJ2M08 O 4JXJ2M68 HE0 EXAM R4.07b Organisation Pilotage Industriel ISO UE4.4 6000
4JEJ2M18 O 4JRJ2M22 HE0 RSC R4.10 Langues 6 6
4JRJ2M22 O 4JXJ2M69 HE0 EXAM R4.10 Langues UE4.3 1100
4JRJ2M22 O 4JXJ2M70 HE0 EXAM R4.10 Langues UE4.4 1100
4JEJ2M18 O 4JRJ2M23 HE0 RSC R4.04 Maths Appliquées et Outils Scientifiques 6 2600
1JGJ1M02 O 0JNJ1M06 HE0 NCB C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus 8
0JNJ1M06 O 3JUJ2M06 HE0 UE UE 3.1-C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus 4
3JUJ2M06 O 3JEJ2M11 HE0 EC Pôle SAE UE 3.1
3JEJ2M11 O 3JAJ2M04 HE0 SAE SAÉ 3.01 Répondre besoin indus sur cycle de vie
3JAJ2M04 O 3JXJ2M43 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.1 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M44 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.2 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M45 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.3 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M46 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.4 6000
3JEJ2M11 O 3JAJ2M05 HE0 SAE Portfolio 4 4 4
3JAJ2M05 O 3JXJ2M47 HE0 EXAM Portfolio UE3.1 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M48 HE0 EXAM Portfolio UE3.2 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M49 HE0 EXAM Portfolio UE3.3 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M50 HE0 EXAM Portfolio UE3.4 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M51 HE0 EXAM Portfolio UE3.5 6000
3JUJ2M06 O 3JEJ2M12 HE0 EC Pôle Ressource UE 3.1
3JEJ2M12 O 3JRJ2M14 HE0 RSC R3.03 Science des Matériaux 8 16 3300
3JEJ2M12 O 3JRJ2M15 HE0 RSC R3.09 Ingénierie des systèmes cyberphysiques
3JRJ2M15 O 3JMJ2M06 HE0 MATI R3.09a Robotique 12

3JMJ2M06 O 3JXJ2M52 HE0 EXAM R3.09a Robotique UE3.1 6100
3JMJ2M06 O 3JXJ2M53 HE0 EXAM R3.09a Robotique UE3.2 6100
3JMJ2M06 O 3JXJ2M54 HE0 EXAM R3.09a Robotique UE3.4 6100
3JRJ2M15 O 3JMJ2M07 HE0 MATI R3.09b EEA 6 8

3JMJ2M07 O 3JXJ2M55 HE0 EXAM R3.09b EEA UE3.1 6100
3JMJ2M07 O 3JXJ2M56 HE0 EXAM R3.09b EEA UE3.2 6100
3JMJ2M07 O 3JXJ2M57 HE0 EXAM R3.09b EEA UE3.4 6100
3JRJ2M15 O 3JMJ2M08 HE0 MATI R3.09c informatique et base de données 4 8

3JMJ2M08 O 3JXJ2M58 HE0 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.1 2700
3JMJ2M08 O 3JXJ2M59 HE0 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.2 2700
3JMJ2M08 O 3JXJ2M60 HE0 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.4 2700
3JEJ2M12 O 3JRJ2M16 HE0 RSC R3.11 Langues 10 8
3JRJ2M16 O 3JXJ2M61 HE0 EXAM R3.11 Langues UE3.1 1100
3JRJ2M16 O 3JXJ2M62 HE0 EXAM R3.11 Langues UE3.2 1100
3JRJ2M16 O 3JXJ2M63 HE0 EXAM R3.11 Langues UE3.5 1100
3JEJ2M12 O 3JRJ2M17 HE0 RSC R3.12 Projet Personnel et Professionnel 6 4
3JRJ2M17 O 3JXJ2M64 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.1 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M65 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.2 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M66 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.3 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M67 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.4 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M68 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.5 6000
0JNJ1M06 O 4JUJ2M06 HE0 UE UE 4.1-C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus 4
4JUJ2M06 O 4JEJ2M11 HE0 EC Pôle SAE UE 4.1
4JEJ2M11 O 4JAJ2M05 HE0 SAE SAÉ 4.01 Répondre besoin indus sur cycle de vie
4JAJ2M05 O 4JXJ2M36 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.1 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M37 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.2 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M38 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.3 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M39 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.4 6000
4JEJ2M11 O 4JAJ2M06 HE0 SAE Portfolio 4 4 4
4JAJ2M06 O 4JXJ2M40 HE0 EXAM Portfolio UE4.1 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M41 HE0 EXAM Portfolio UE4.2 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M42 HE0 EXAM Portfolio UE4.3 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M43 HE0 EXAM Portfolio UE4.4 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M44 HE0 EXAM Portfolio UE4.5 6000
4JEJ2M11 O 4JAJ2M07 HE0 SAE STAGE 1
4JAJ2M07 O 4JXJ2M45 HE0 EXAM STAGE UE4.1 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M46 HE0 EXAM STAGE UE4.2 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M47 HE0 EXAM STAGE UE4.3 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M48 HE0 EXAM STAGE UE4.4 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M49 HE0 EXAM STAGE UE4.5 6000
4JUJ2M06 O 4JEJ2M12 HE0 EC Pôle Ressource UE 4.1
4JEJ2M12 O 4JRJ2M13 HE0 RSC R4.06 Production - Méthodes 6 12
4JRJ2M13 O 4JXJ2M50 HE0 EXAM R4.06 Production - Méthodes UE4.1 6000
4JRJ2M13 O 4JXJ2M51 HE0 EXAM R4.06 Production - Méthodes UE4.4 6000
4JEJ2M12 O 4JRJ2M14 HE0 RSC R4.09 Expression & Communication 4 4
4JRJ2M14 O 4JXJ2M52 HE0 EXAM R4.09 Expression & Communication UE4.1 7100
4JRJ2M14 O 4JXJ2M53 HE0 EXAM R4.09 Expression & Communication UE4.4 7100
4JEJ2M12 O 4JRJ2M15 HE0 RSC R4.11 Projet Personnel et Professionnel 4
4JRJ2M15 O 4JXJ2M54 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.1 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M55 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.2 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M56 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.3 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M57 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.4 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M58 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.5 6000
1JGJ1M02 O 0JNJ1M07 HE0 NCB C2 DEVELOPPER solution conceptuelle 16
0JNJ1M07 O 3JUJ2M07 HE0 UE UE 3.2-C2 DEVELOPPER solution conceptuelle 8



3JUJ2M07 O 3JEJ2M13 HE0 EC Pôle SAE UE 3.2
3JEJ2M13 O 3JAJ2M04 HE0 SAE SAÉ 3.01 Répondre besoin indus sur cycle de vie
3JAJ2M04 O 3JXJ2M43 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.1 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M44 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.2 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M45 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.3 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M46 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.4 6000
3JEJ2M13 O 3JAJ2M05 HE0 SAE Portfolio 4 4 4
3JAJ2M05 O 3JXJ2M47 HE0 EXAM Portfolio UE3.1 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M48 HE0 EXAM Portfolio UE3.2 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M49 HE0 EXAM Portfolio UE3.3 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M50 HE0 EXAM Portfolio UE3.4 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M51 HE0 EXAM Portfolio UE3.5 6000
3JUJ2M07 O 3JEJ2M14 HE0 EC Pôle Ressource UE 3.2
3JEJ2M14 O 3JRJ2M15 HE0 RSC R3.09 Ingénierie des systèmes cyberphysiques
3JRJ2M15 O 3JMJ2M06 HE0 MATI R3.09a Robotique 12
3JMJ2M06 O 3JXJ2M52 HE0 EXAM R3.09a Robotique UE3.1 6100
3JMJ2M06 O 3JXJ2M53 HE0 EXAM R3.09a Robotique UE3.2 6100
3JMJ2M06 O 3JXJ2M54 HE0 EXAM R3.09a Robotique UE3.4 6100
3JRJ2M15 O 3JMJ2M07 HE0 MATI R3.09b EEA 6 8

3JMJ2M07 O 3JXJ2M55 HE0 EXAM R3.09b EEA UE3.1 6100
3JMJ2M07 O 3JXJ2M56 HE0 EXAM R3.09b EEA UE3.2 6100
3JMJ2M07 O 3JXJ2M57 HE0 EXAM R3.09b EEA UE3.4 6100
3JRJ2M15 O 3JMJ2M08 HE0 MATI R3.09c informatique et base de données 4 8

3JMJ2M08 O 3JXJ2M58 HE0 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.1 2700
3JMJ2M08 O 3JXJ2M59 HE0 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.2 2700
3JMJ2M08 O 3JXJ2M60 HE0 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.4 2700
3JEJ2M14 O 3JRJ2M16 HE0 RSC R3.11 Langues 10 8
3JRJ2M16 O 3JXJ2M61 HE0 EXAM R3.11 Langues UE3.1 1100
3JRJ2M16 O 3JXJ2M62 HE0 EXAM R3.11 Langues UE3.2 1100
3JRJ2M16 O 3JXJ2M63 HE0 EXAM R3.11 Langues UE3.5 1100
3JEJ2M14 O 3JRJ2M17 HE0 RSC R3.12 Projet Personnel et Professionnel 6 4
3JRJ2M17 O 3JXJ2M64 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.1 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M65 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.2 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M66 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.3 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M67 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.4 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M68 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.5 6000
3JEJ2M14 O 3JRJ2M18 HE0 RSC R3.01 Mécanique 18 4
3JRJ2M18 O 3JXJ2M69 HE0 EXAM R3.01 Mécanique UE3.2 6000
3JRJ2M18 O 3JXJ2M70 HE0 EXAM R3.01 Mécanique UE3.3 6000
3JEJ2M14 O 3JRJ2M19 HE0 RSC R3.02 Dimensionnement des Structures 18 4
3JRJ2M19 O 3JXJ2M71 HE0 EXAM R3.02 Dimensionnement des Structures UE3.2 6000
3JRJ2M19 O 3JXJ2M72 HE0 EXAM R3.02 Dimensionnement des Structures UE3.3 6000
3JEJ2M14 O 3JRJ2M20 HE0 RSC R3.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques 14 4
3JRJ2M20 O 3JXJ2M73 HE0 EXAM R3.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques UE3.2 2600
3JRJ2M20 O 3JXJ2M74 HE0 EXAM R3.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques UE3.4 2600
3JEJ2M14 O 3JRJ2M21 HE0 RSC R3.05 Ingénierie CM Compétences ciblées 12 16
3JRJ2M21 O 3JXJ2M75 HE0 EXAM R3.05 Ingénierie CM Compétences ciblées UE3.2 6000
3JRJ2M21 O 3JXJ2M76 HE0 EXAM R3.05 Ingénierie CM Compétences ciblées UE3.3 6000
3JEJ2M14 O 3JRJ2M22 HE0 RSC R3.06 Production - Méthodes
3JRJ2M22 O 3JMJ2M09 HE0 MATI R3.06a Commande numérique FAO 12

3JMJ2M09 O 3JXJ2M77 HE0 EXAM R3.06a Commande numérique FAO UE3.2 6000
3JMJ2M09 O 3JXJ2M78 HE0 EXAM R3.06a Commande numérique FAO UE3.3 6000
3JRJ2M22 O 3JMJ2M10 HE0 MATI R3.06b  Méthodes 8 8

3JMJ2M10 O 3JXJ2M79 HE0 EXAM R3.06b  Méthodes UE3.2 6000
3JMJ2M10 O 3JXJ2M80 HE0 EXAM R3.06b  Méthodes UE3.3 6000
3JEJ2M14 O 3JRJ2M23 HE0 RSC R3.10 Expression & Communication 8 6
3JRJ2M23 O 3JXJ2M81 HE0 EXAM R3.10 Expression & Communication UE3.2 7100
3JRJ2M23 O 3JXJ2M82 HE0 EXAM R3.10 Expression & Communication UE3.3 7100
0JNJ1M07 O 4JUJ2M07 HE0 UE UE 4.2-C2  DEVELOPPER solution conceptuelle 8
4JUJ2M07 O 4JEJ2M13 HE0 EC Pôle SAE UE 4.2
4JEJ2M13 O 4JAJ2M05 HE0 SAE SAÉ 4.01 Répondre besoin indus sur cycle de vie
4JAJ2M05 O 4JXJ2M36 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.1 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M37 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.2 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M38 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.3 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M39 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.4 6000
4JEJ2M13 O 4JAJ2M06 HE0 SAE Portfolio 4 4 4
4JAJ2M06 O 4JXJ2M40 HE0 EXAM Portfolio UE4.1 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M41 HE0 EXAM Portfolio UE4.2 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M42 HE0 EXAM Portfolio UE4.3 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M43 HE0 EXAM Portfolio UE4.4 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M44 HE0 EXAM Portfolio UE4.5 6000
4JEJ2M13 O 4JAJ2M07 HE0 SAE STAGE 1
4JAJ2M07 O 4JXJ2M45 HE0 EXAM STAGE UE4.1 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M46 HE0 EXAM STAGE UE4.2 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M47 HE0 EXAM STAGE UE4.3 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M48 HE0 EXAM STAGE UE4.4 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M49 HE0 EXAM STAGE UE4.5 6000
4JUJ2M07 O 4JEJ2M14 HE0 EC Pôle Ressource UE 4.2
4JEJ2M14 O 4JRJ2M15 HE0 RSC R4.11 Projet Personnel et Professionnel 4
4JRJ2M15 O 4JXJ2M54 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.1 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M55 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.2 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M56 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.3 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M57 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.4 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M58 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.5 6000
4JEJ2M14 O 4JRJ2M16 HE0 RSC R4.01 Mécanique 16
4JRJ2M16 O 4JXJ2M59 HE0 EXAM R4.01 Mécanique UE4.2 6000
4JRJ2M16 O 4JXJ2M60 HE0 EXAM R4.01 Mécanique UE4.3 6000
4JEJ2M14 O 4JRJ2M17 HE0 RSC R4.02 Dimensionnement des Structures 10 4
4JRJ2M17 O 4JXJ2M61 HE0 EXAM R4.02 Dimensionnement des Structures UE4.2 6000
4JRJ2M17 O 4JXJ2M62 HE0 EXAM R4.02 Dimensionnement des Structures UE4.3 6000
4JEJ2M14 O 4JRJ2M18 HE0 RSC R4.03 Science des Matériaux
4JRJ2M18 O 4JMJ2M05 HE0 MATI R4.03a Science des Matériaux 4 4 3300



4JRJ2M18 O 4JMJ2M06 HE0 MATI R4.03b Métallurgie du soudage 10 12 3300
4JEJ2M14 O 4JRJ2M19 HE0 RSC R4.05 Ingénierie de construction mécanique 4 12
4JRJ2M19 O 4JXJ2M63 HE0 EXAM R4.05 Ingénierie de construction mécanique UE4.2 6000
4JRJ2M19 O 4JXJ2M64 HE0 EXAM R4.05 Ingénierie de construction mécanique UE4.3 6000
4JEJ2M14 O 4JRJ2M20 HE0 RSC R4.07 Organisation et Pilotage Industriel
4JRJ2M20 O 4JMJ2M07 HE0 MATI R4.07a Organisation et Pilotage Industriel IES 4 4

4JMJ2M07 O 4JXJ2M65 HE0 EXAM R4.07a Organisation et Pilotage Industriel UE4.2 6000
4JMJ2M07 O 4JXJ2M66 HE0 EXAM R4.07a Organisation et Pilotage Industriel UE4.4 6000
4JRJ2M20 O 4JMJ2M08 HE0 MATI R4.07b Organisation Pilotage Industriel Normes ISO 4

4JMJ2M08 O 4JXJ2M67 HE0 EXAM R4.07b Organisation Pilotage Industriel ISO UE4.2 6000
4JMJ2M08 O 4JXJ2M68 HE0 EXAM R4.07b Organisation Pilotage Industriel ISO UE4.4 6000
4JEJ2M14 O 4JRJ2M21 HE0 RSC R4.08 Ingénierie des systèmes cyberphysiques 2 12 6100
1JGJ1M02 O 0JNJ1M08 HE0 NCB C3 REALISER : Concrétiser solution retenue 15
0JNJ1M08 O 3JUJ2M08 HE0 UE UE3.3-C3 REALISER : Concrétiser solution retenue 7
3JUJ2M08 O 3JEJ2M15 HE0 EC Pôle SAE UE 3.3
3JEJ2M15 O 3JAJ2M04 HE0 SAE SAÉ 3.01 Répondre besoin indus sur cycle de vie
3JAJ2M04 O 3JXJ2M43 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.1 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M44 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.2 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M45 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.3 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M46 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.4 6000
3JEJ2M15 O 3JAJ2M05 HE0 SAE Portfolio 4 4 4
3JAJ2M05 O 3JXJ2M47 HE0 EXAM Portfolio UE3.1 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M48 HE0 EXAM Portfolio UE3.2 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M49 HE0 EXAM Portfolio UE3.3 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M50 HE0 EXAM Portfolio UE3.4 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M51 HE0 EXAM Portfolio UE3.5 6000
3JUJ2M08 O 3JEJ2M16 HE0 EC Pôle Ressource UE3.3
3JEJ2M16 O 3JRJ2M17 HE0 RSC R3.12 Projet Personnel et Professionnel 6 4
3JRJ2M17 O 3JXJ2M64 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.1 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M65 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.2 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M66 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.3 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M67 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.4 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M68 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.5 6000
3JEJ2M16 O 3JRJ2M18 HE0 RSC R3.01 Mécanique 18 4
3JRJ2M18 O 3JXJ2M69 HE0 EXAM R3.01 Mécanique UE3.2 6000
3JRJ2M18 O 3JXJ2M70 HE0 EXAM R3.01 Mécanique UE3.3 6000
3JEJ2M16 O 3JRJ2M19 HE0 RSC R3.02 Dimensionnement des Structures 18 4
3JRJ2M19 O 3JXJ2M71 HE0 EXAM R3.02 Dimensionnement des Structures UE3.2 6000
3JRJ2M19 O 3JXJ2M72 HE0 EXAM R3.02 Dimensionnement des Structures UE3.3 6000
3JEJ2M16 O 3JRJ2M21 HE0 RSC R3.05 Ingénierie CM Compétences ciblées 12 16
3JRJ2M21 O 3JXJ2M75 HE0 EXAM R3.05 Ingénierie CM Compétences ciblées UE3.2 6000
3JRJ2M21 O 3JXJ2M76 HE0 EXAM R3.05 Ingénierie CM Compétences ciblées UE3.3 6000
3JEJ2M16 O 3JRJ2M22 HE0 RSC R3.06 Production - Méthodes
3JRJ2M22 O 3JMJ2M09 HE0 MATI R3.06a Commande numérique FAO 12

3JMJ2M09 O 3JXJ2M77 HE0 EXAM R3.06a Commande numérique FAO UE3.2 6000
3JMJ2M09 O 3JXJ2M78 HE0 EXAM R3.06a Commande numérique FAO UE3.3 6000
3JRJ2M22 O 3JMJ2M10 HE0 MATI R3.06b  Méthodes 8 8

3JMJ2M10 O 3JXJ2M79 HE0 EXAM R3.06b  Méthodes UE3.2 6000
3JMJ2M10 O 3JXJ2M80 HE0 EXAM R3.06b  Méthodes UE3.3 6000
3JEJ2M16 O 3JRJ2M23 HE0 RSC R3.10 Expression & Communication 8 6
3JRJ2M23 O 3JXJ2M81 HE0 EXAM R3.10 Expression & Communication UE3.2 7100
3JRJ2M23 O 3JXJ2M82 HE0 EXAM R3.10 Expression & Communication UE3.3 7100
3JEJ2M16 O 3JRJ2M24 HE0 RSC R3.08 Organisation et Pilotage Industriel 8 12
3JRJ2M24 O 3JXJ2M83 HE0 EXAM R3.08 Organisation et Pilotage Industriel UE3.3 6000
3JRJ2M24 O 3JXJ2M84 HE0 EXAM R3.08 Organisation et Pilotage Industriel UE3.4 6000
0JNJ1M08 O 4JUJ2M08 HE0 UE UE 4.3-C3 REALISER : Concrétiser solution retenue 8
4JUJ2M08 O 4JEJ2M15 HE0 EC Pôle SAE UE 4.3
4JEJ2M15 O 4JAJ2M05 HE0 SAE SAÉ 4.01 Répondre besoin indus sur cycle de vie
4JAJ2M05 O 4JXJ2M36 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.1 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M37 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.2 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M38 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.3 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M39 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.4 6000
4JEJ2M15 O 4JAJ2M06 HE0 SAE Portfolio 4 4 4
4JAJ2M06 O 4JXJ2M40 HE0 EXAM Portfolio UE4.1 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M41 HE0 EXAM Portfolio UE4.2 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M42 HE0 EXAM Portfolio UE4.3 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M43 HE0 EXAM Portfolio UE4.4 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M44 HE0 EXAM Portfolio UE4.5 6000
4JEJ2M15 O 4JAJ2M07 HE0 SAE STAGE 1
4JAJ2M07 O 4JXJ2M45 HE0 EXAM STAGE UE4.1 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M46 HE0 EXAM STAGE UE4.2 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M47 HE0 EXAM STAGE UE4.3 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M48 HE0 EXAM STAGE UE4.4 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M49 HE0 EXAM STAGE UE4.5 6000
4JUJ2M08 O 4JEJ2M16 HE0 EC Pôle Ressource UE 4.3
4JEJ2M16 O 4JRJ2M15 HE0 RSC R4.11 Projet Personnel et Professionnel 4
4JRJ2M15 O 4JXJ2M54 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.1 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M55 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.2 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M56 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.3 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M57 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.4 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M58 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.5 6000
4JEJ2M16 O 4JRJ2M16 HE0 RSC R4.01 Mécanique 16
4JRJ2M16 O 4JXJ2M59 HE0 EXAM R4.01 Mécanique UE4.2 6000
4JRJ2M16 O 4JXJ2M60 HE0 EXAM R4.01 Mécanique UE4.3 6000
4JEJ2M16 O 4JRJ2M17 HE0 RSC R4.02 Dimensionnement des Structures 10 4
4JRJ2M17 O 4JXJ2M61 HE0 EXAM R4.02 Dimensionnement des Structures UE4.2 6000
4JRJ2M17 O 4JXJ2M62 HE0 EXAM R4.02 Dimensionnement des Structures UE4.3 6000
4JEJ2M16 O 4JRJ2M19 HE0 RSC R4.05 Ingénierie de construction mécanique 4 12
4JRJ2M19 O 4JXJ2M63 HE0 EXAM R4.05 Ingénierie de construction mécanique UE4.2 6000
4JRJ2M19 O 4JXJ2M64 HE0 EXAM R4.05 Ingénierie de construction mécanique UE4.3 6000
4JEJ2M16 O 4JRJ2M22 HE0 RSC R4.10 Langues 6 6
4JRJ2M22 O 4JXJ2M69 HE0 EXAM R4.10 Langues UE4.3 1100



4JRJ2M22 O 4JXJ2M70 HE0 EXAM R4.10 Langues UE4.4 1100
1JGJ1M02 O 0JNJ1M09 HE0 NCB C4 EXPLOITER : cycle vie prod système prod 10
0JNJ1M09 O 3JUJ2M09 HE0 UE UE3.4-C4 EXPLOITER : cycle vie prod système prod 5
3JUJ2M09 O 3JEJ2M17 HE0 EC Pôle SAE UE 3.4
3JEJ2M17 O 3JAJ2M04 HE0 SAE SAÉ 3.01 Répondre besoin indus sur cycle de vie
3JAJ2M04 O 3JXJ2M43 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.1 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M44 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.2 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M45 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.3 6000
3JAJ2M04 O 3JXJ2M46 HE0 EXAM SAÉ 3.01 Besoin indus sur cycle de vie UE3.4 6000
3JEJ2M17 O 3JAJ2M05 HE0 SAE Portfolio 4 4 4
3JAJ2M05 O 3JXJ2M47 HE0 EXAM Portfolio UE3.1 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M48 HE0 EXAM Portfolio UE3.2 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M49 HE0 EXAM Portfolio UE3.3 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M50 HE0 EXAM Portfolio UE3.4 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M51 HE0 EXAM Portfolio UE3.5 6000
3JUJ2M09 O 3JEJ2M18 HE0 EC Pôle Ressource UE 3.4
3JEJ2M18 O 3JRJ2M15 HE0 RSC R3.09 Ingénierie des systèmes cyberphysiques
3JRJ2M15 O 3JMJ2M06 HE0 MATI R3.09a Robotique 12
3JMJ2M06 O 3JXJ2M52 HE0 EXAM R3.09a Robotique UE3.1 6100
3JMJ2M06 O 3JXJ2M53 HE0 EXAM R3.09a Robotique UE3.2 6100
3JMJ2M06 O 3JXJ2M54 HE0 EXAM R3.09a Robotique UE3.4 6100
3JRJ2M15 O 3JMJ2M07 HE0 MATI R3.09b EEA 6 8

3JMJ2M07 O 3JXJ2M55 HE0 EXAM R3.09b EEA UE3.1 6100
3JMJ2M07 O 3JXJ2M56 HE0 EXAM R3.09b EEA UE3.2 6100
3JMJ2M07 O 3JXJ2M57 HE0 EXAM R3.09b EEA UE3.4 6100
3JRJ2M15 O 3JMJ2M08 HE0 MATI R3.09c informatique et base de données 4 8

3JMJ2M08 O 3JXJ2M58 HE0 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.1 2700
3JMJ2M08 O 3JXJ2M59 HE0 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.2 2700
3JMJ2M08 O 3JXJ2M60 HE0 EXAM R3.09c informatique et base de données UE3.4 2700
3JEJ2M18 O 3JRJ2M17 HE0 RSC R3.12 Projet Personnel et Professionnel 6 4
3JRJ2M17 O 3JXJ2M64 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.1 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M65 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.2 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M66 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.3 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M67 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.4 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M68 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.5 6000
3JEJ2M18 O 3JRJ2M20 HE0 RSC R3.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques 14 4
3JRJ2M20 O 3JXJ2M73 HE0 EXAM R3.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques UE3.2 2600
3JRJ2M20 O 3JXJ2M74 HE0 EXAM R3.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques UE3.4 2600
3JEJ2M18 O 3JRJ2M24 HE0 RSC R3.08 Organisation et Pilotage Industriel 8 12
3JRJ2M24 O 3JXJ2M83 HE0 EXAM R3.08 Organisation et Pilotage Industriel UE3.3 6000
3JRJ2M24 O 3JXJ2M84 HE0 EXAM R3.08 Organisation et Pilotage Industriel UE3.4 6000
3JEJ2M18 O 3JRJ2M25 HE0 RSC R3.07 Métrologie 4 4 6000
0JNJ1M09 O 4JUJ2M09 HE0 UE UE4.4-C4 EXPLOITER : cycle vie prod système prod 5
4JUJ2M09 O 4JEJ2M17 HE0 EC Pôle SAE UE 4.4
4JEJ2M17 O 4JAJ2M05 HE0 SAE SAÉ 4.01 Répondre besoin indus sur cycle de vie
4JAJ2M05 O 4JXJ2M36 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.1 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M37 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.2 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M38 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.3 6000
4JAJ2M05 O 4JXJ2M39 HE0 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.4 6000
4JEJ2M17 O 4JAJ2M06 HE0 SAE Portfolio 4 4 4
4JAJ2M06 O 4JXJ2M40 HE0 EXAM Portfolio UE4.1 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M41 HE0 EXAM Portfolio UE4.2 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M42 HE0 EXAM Portfolio UE4.3 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M43 HE0 EXAM Portfolio UE4.4 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M44 HE0 EXAM Portfolio UE4.5 6000
4JEJ2M17 O 4JAJ2M07 HE0 SAE STAGE 1
4JAJ2M07 O 4JXJ2M45 HE0 EXAM STAGE UE4.1 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M46 HE0 EXAM STAGE UE4.2 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M47 HE0 EXAM STAGE UE4.3 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M48 HE0 EXAM STAGE UE4.4 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M49 HE0 EXAM STAGE UE4.5 6000
4JUJ2M09 O 4JEJ2M18 HE0 EC Pôle Ressource UE 4.4
4JEJ2M18 O 4JRJ2M13 HE0 RSC R4.06 Production - Méthodes 6 12
4JRJ2M13 O 4JXJ2M50 HE0 EXAM R4.06 Production - Méthodes UE4.1 6000
4JRJ2M13 O 4JXJ2M51 HE0 EXAM R4.06 Production - Méthodes UE4.4 6000
4JEJ2M18 O 4JRJ2M14 HE0 RSC R4.09 Expression & Communication 4 4
4JRJ2M14 O 4JXJ2M52 HE0 EXAM R4.09 Expression & Communication UE4.1 7100
4JRJ2M14 O 4JXJ2M53 HE0 EXAM R4.09 Expression & Communication UE4.4 7100
4JEJ2M18 O 4JRJ2M15 HE0 RSC R4.11 Projet Personnel et Professionnel 4
4JRJ2M15 O 4JXJ2M54 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.1 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M55 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.2 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M56 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.3 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M57 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.4 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M58 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.5 6000
4JEJ2M18 O 4JRJ2M20 HE0 RSC R4.07 Organisation et Pilotage Industriel
4JRJ2M20 O 4JMJ2M07 HE0 MATI R4.07a Organisation et Pilotage Industriel IES 4 4

4JMJ2M07 O 4JXJ2M65 HE0 EXAM R4.07a Organisation et Pilotage Industriel UE4.2 6000
4JMJ2M07 O 4JXJ2M66 HE0 EXAM R4.07a Organisation et Pilotage Industriel UE4.4 6000
4JRJ2M20 O 4JMJ2M08 HE0 MATI R4.07b Organisation Pilotage Industriel Normes ISO 4

4JMJ2M08 O 4JXJ2M67 HE0 EXAM R4.07b Organisation Pilotage Industriel ISO UE4.2 6000
4JMJ2M08 O 4JXJ2M68 HE0 EXAM R4.07b Organisation Pilotage Industriel ISO UE4.4 6000
4JEJ2M18 O 4JRJ2M22 HE0 RSC R4.10 Langues 6 6
4JRJ2M22 O 4JXJ2M69 HE0 EXAM R4.10 Langues UE4.3 1100
4JRJ2M22 O 4JXJ2M70 HE0 EXAM R4.10 Langues UE4.4 1100
4JEJ2M18 O 4JRJ2M23 HE0 RSC R4.04 Maths Appliquées et Outils Scientifiques 6 2600
1JGJ1M02 O 0JNJ1M10 HE0 NCB C5 VIRTUALISER/INNOVER/DEVELOPPER DURABLEMENT 11
0JNJ1M10 O 3JUJ1M10 HE0 UE UE3.5 VIRTUALISER/INNOVER/DEVELOPPER DURABLEMENT 6
3JUJ1M10 O 3JEJ1M19 HE0 EC Pôle SAE UE 3.5
3JEJ1M19 O 3JAJ1M03 HE0 SAE SAÉ 3.II.02 Améliorer techniquement 4 14 24 20 6000
3JEJ1M19 O 3JAJ2M05 HE0 SAE Portfolio 4 4 4
3JAJ2M05 O 3JXJ2M47 HE0 EXAM Portfolio UE3.1 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M48 HE0 EXAM Portfolio UE3.2 6000



3JAJ2M05 O 3JXJ2M49 HE0 EXAM Portfolio UE3.3 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M50 HE0 EXAM Portfolio UE3.4 6000
3JAJ2M05 O 3JXJ2M51 HE0 EXAM Portfolio UE3.5 6000
3JUJ1M10 O 3JEJ1M20 HE0 EC Pôle Ressource UE 3.5
3JEJ1M20 O 3JRJ1M13 HE0 RSC R3.II.13 Innovation Compétence ciblée 22 16 6000
3JEJ1M20 O 3JRJ2M16 HE0 RSC R3.11 Langues 10 8
3JRJ2M16 O 3JXJ2M61 HE0 EXAM R3.11 Langues UE3.1 1100
3JRJ2M16 O 3JXJ2M62 HE0 EXAM R3.11 Langues UE3.2 1100
3JRJ2M16 O 3JXJ2M63 HE0 EXAM R3.11 Langues UE3.5 1100
3JEJ1M20 O 3JRJ2M17 HE0 RSC R3.12 Projet Personnel et Professionnel 6 4
3JRJ2M17 O 3JXJ2M64 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.1 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M65 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.2 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M66 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.3 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M67 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.4 6000
3JRJ2M17 O 3JXJ2M68 HE0 EXAM R3.12 Projet Personnel et Professionnel UE3.5 6000
0JNJ1M10 O 4JUJ1M10 HE0 UE UE4.5 VIRTUALISER/INNOVER/ DEVELOPPER DURABLEMENT 5
4JUJ1M10 O 4JEJ1M19 HE0 EC Pôle SAE UE 4.5
4JEJ1M19 O 4JAJ1M04 HE0 SAE SAÉ 4.II.02 Utiliser concepts pour renouveller 2 8 10 14 6000
4JEJ1M19 O 4JAJ2M06 HE0 SAE Portfolio 4 4 4
4JAJ2M06 O 4JXJ2M40 HE0 EXAM Portfolio UE4.1 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M41 HE0 EXAM Portfolio UE4.2 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M42 HE0 EXAM Portfolio UE4.3 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M43 HE0 EXAM Portfolio UE4.4 6000
4JAJ2M06 O 4JXJ2M44 HE0 EXAM Portfolio UE4.5 6000
4JEJ1M19 O 4JAJ2M07 HE0 SAE STAGE 1
4JAJ2M07 O 4JXJ2M45 HE0 EXAM STAGE UE4.1 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M46 HE0 EXAM STAGE UE4.2 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M47 HE0 EXAM STAGE UE4.3 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M48 HE0 EXAM STAGE UE4.4 6000
4JAJ2M07 O 4JXJ2M49 HE0 EXAM STAGE UE4.5 6000
4JUJ1M10 O 4JEJ1M20 HE0 EC Pôle Ressource UE 4.5
4JEJ1M20 O 4JRJ1M12 HE0 RSC R4.II.12 Innovation 14 12 6000
4JEJ1M20 O 4JRJ2M15 HE0 RSC R4.11 Projet Personnel et Professionnel 4
4JRJ2M15 O 4JXJ2M54 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.1 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M55 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.2 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M56 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.3 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M57 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.4 6000
4JRJ2M15 O 4JXJ2M58 HE0 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.5 6000
AWEHEB2E F AWEHEB2E 100 HE0 BONI B2E IUT METZ (max 0,5)



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2021-2022

Oui/Non Durée

0JNJ1M06 NCB C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus /20 Oui 1
0JNJ1M07 NCB C2 DEVELOPPER solution conceptuelle /20 Oui 1
0JNJ1M08 NCB C3 REALISER : Concrétiser solution retenue /20 Oui 1
0JNJ1M09 NCB C4 EXPLOITER : cycle vie prod système prod /20 Oui 1
0JNJ1M10 NCB C5 VIRTUALISER/INNOVER/DEVELOPPER DURABLEMENT /20 Oui 1
4JUJ2M06 UE UE 4.1-C1 SPECIFIER : Exigences technico-éco indus Non
4JEJ2M11 EC Pôle SAE UE 4.1 /20
4JXJ2M36 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.1 Compte rendu+livrable 1 1 oui /20 Non
4JXJ2M40 EXAM Portfolio UE4.1 livrable 1 1 oui /20 Non
4JXJ2M45 EXAM STAGE UE4.1 Compte rendu+Oral+Eval entreprise 1 / 1 / 1 1 / 1 / 0,5 oui /20 Non
4JEJ2M12 EC Pôle Ressource UE 4.1 /20
4JXJ2M50 EXAM R4.06 Production - Méthodes UE4.1 CC écrit / TP 1 / 3 1 / 1 oui /20 Non
4JXJ2M52 RSC R4.09 Expression & Communication UE4.1 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
4JRJ2M15 RSC R4.11 Projet Personnel et Professionnel CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
4JUJ2M02 UE UE 4.2-C2  DEVELOPPER solution conceptuelle Non
4JEJ2M13 EC Pôle SAE UE 4.2 /20
4JXJ2M37 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.2 Compte rendu+livrable 1 1 oui /20 Non
4JXJ2M41 EXAM Portfolio UE4.2 livrable 1 1 oui /20 Non
4JXJ2M46 EXAM STAGE UE4.2 Compte rendu+Oral+Eval entreprise 1 / 1 / 1 1 / 1 / 0,5 oui /20 Non
4JEJ2M14 EC Pôle Ressource UE 4.2 /20
4JXJ2M59 EXAM R4.01 Mécanique UE4.2 CC écrit / Interro Surprises 1 / 1 (maxi) (CC*4+IS*2 )/6 oui /20 Non
4JXJ2M61 EXAM R4.02 Dimensionnement des Structures UE4.2 écrit CC CC1;CC2;CC3 2;2;2 oui /20 Non
4JMJ2M05 MATI R4.03a Science des Matériaux 1 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
4JMJ2M06 MATI R4.03b Métallurgie du soudage 1 CC écrit 2 1 oui /20 Non
4JXJ2M63 EXAM R4.05 Ingénierie de construction mécanique UE4.2 TP 4 1 oui /20 Non
4JXJ2M65 EXAM R4.07a Organisation et Pilotage Industriel UE4.2 1 CC écrit / TP 1 / 1 2 / 1 oui /20 Non
4JXJ2M67 EXAM R4.07b Organisation Pilotage Industriel ISO UE4.2 1 CC écrit / TP 1 / 1 2 / 1 oui /20 Non
4JRJ2M21 RSC R4.08 Ingénierie des systèmes cyberphysiques TP 3 1 oui /20 Non
4JXJ2M55 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.2 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
4JUJ2M08 UE UE 4.3-C3 REALISER : Concrétiser solution retenue Non
4JEJ2M15 EC Pôle SAE UE 4.3 /20
4JXJ2M38 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.3 Compte rendu+livrable 1 1 oui /20 Non
4JXJ2M42 EXAM Portfolio UE4.3 livrable 1 1 oui /20 Non
4JXJ2M47 EXAM STAGE UE4.3 Compte rendu+Oral+Eval entreprise 1 / 1 / 1 1 / 1 / 0,5 oui /20 Non
4JEJ2M16 EC Pôle Ressource UE 4.3 /20
4JXJ2M59 EXAM R4.01 Mécanique UE4.2 CC écrit / Interro Surprises 1 / 1 (CC*4+IS*2 )/6 oui /20 Non
4JXJ2M62 EXAM R4.02 Dimensionnement des Structures UE4.3 écrit CC CC1;CC2;CC3 2;2;2 oui /20 Non
4JXJ2M64 EXAM R4.05 Ingénierie de construction mécanique UE4.3 TP 4 1 oui /20 Non
4JXJ2M69 EXAM R4.10 Langues UE4.3 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
4JXJ2M56 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.3 oui /20 Non
4JUJ2M04 UE UE4.4-C4 EXPLOITER : cycle vie prod système prod Non
4JEJ2M17 EC Pôle SAE UE 4.4 /20
4JXJ2M39 EXAM SAÉ 4.01 Besoin indus sur cycle de vie UE4.4 Compte rendu+livrable 1 1 oui /20 Non
4JXJ2M43 EXAM Portfolio UE4.4 livrable 1 1 oui /20 Non
4JXJ2M48 EXAM STAGE UE4.4 Compte rendu+Oral+Eval entreprise 1 / 1 / 1 1 / 1 / 0,5 oui /20 Non
4JEJ2M18 EC Pôle Ressource UE 4.4 /20
4JRJ2M11 RSC R4.04 Maths Appliquées Outils Scientifiques CC écrit 1 1 oui /20 Non
4JXJ2M51 EXAM R4.06 Production - Méthodes UE4.4 CC écrit / TP 1 / 2 2 / 1 oui /20 Non
4JXJ2M66 EXAM R4.07a Organisation et Pilotage Industriel UE4.4 1 CC écrit / TP 1 / 1 2 / 1 oui /20 Non
4JXJ2M68 EXAM R4.07b Organisation Pilotage Industriel ISO UE4.4 1 CC écrit / TP 1 / 1 2 / 1 oui /20 Non
4JXJ2M53 EXAM R4.09 Expression & Communication UE4.4 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
4JXJ2M70 EXAM R4.10 Langues UE4.4 CC écrit / CC oral 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
4JXJ2M57 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.4 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
4JUJ1M05 UE UE4.5 VIRTUALISER/INNOVER/ DEVELOPPER DURABLEMENT Non
4JEJ1M19 EC Pôle SAE UE 4.5 /20
4JAJ1M04 EXAM SAÉ 4.II.02 Utiliser concepts pour renouveller livrable 1 1 oui /20 Non
4JXJ2M44 EXAM Portfolio UE4.5 livrable 1 1 oui /20 Non
4JXJ2M49 EXAM STAGE UE4.5 Compte rendu+Oral+Eval entreprise 1 / 1 / 1 1 / 1 / 0,5 oui /20 Non
4JEJ1M20 EC Pôle Ressource UE 4.5 /20
4JXJ2M58 EXAM R4.11 Projet Personnel et Professionnel UE4.5 CC écrit / TP 1 / 1 1 / 1 oui /20 Non
4JRJ1M12 RSC R4.II.12 Innovation CC écrit / TP 1 / 2 2 / 1 oui /20 Non

Conditions éventuelles de prise en compte de l'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

malus absence : -0,1 par demi-journée d'absence sur chaque UE

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou à distance.

Par décision du jury, après proposition de la commission 
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