IUT concerné : IUT METZ

Intitulé du B.U.T. : BUT Techniques de commercialisation FI
(+ parcours pour les B.U.T. de
type 3) : Parcours SME
SEMESTRE 4
Code apogée | (.o Numéro PN, Intitulés des UE ers |apem T Coteerpaton
de I'élément es | différe| OUi/Non Durée Note mini
4JUC5M01 UE UE4.1 Marketing 6|/ non non
4JUC5M02 UE UE4.2 Vente 6|/ non non
4JUC5M03 UE UE4.3 Communication 6|/ non non
4JUC5MO04 UE UE4.4 Branding 6|/ non non
4JUC5MO05 UE UE4.5 é 6|/ non non
Code apogée ‘ Nature ‘ Numéro P.N. Intitulé coefficients | Nature dets) é'::w o Conservation
de I'élément | uea. | ues.2 [ uea.3 | uEa.a [ ueas | épreuvels) [ ) o [ oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
4JACAMO1 SAE SAE4.01 SAE4.01 Evaluation de la performance du projet en déployant les te{ 2 2 2 écrit/oral 1< non non
4JACAMO2 SAE SAE4.02 SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation 1 1 1 écrit/oral 1< non non
4JAC4AMO3 SAE Portfolio Portfolio-54 | 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 |écrit/oral 1< non non
4JAC5MO5 SAE SAE4.SME.03 SAE4.SME.03 Organisation d'un événement comme outil de branding 2,0 2,0 |écrit/oral 2< non non
4JACAMO4 SAE Stage.SME Stage.SME Stage.SME 3 3 3 3 3 |écrit/oral 1< non non
SAE Stage SME optionnel [Stage SME optionnel 1 semaine Bon Bon Bon Bon Bon |écrit/oral 1< non non
TOTALSAE:| 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
Pdle Ressources
4JRCAMOL RSC R4.01 R4.01 Stratégie Marketing 35 écrit/oral 1< non non
4JRCAMO5 RSC R4.02 R4.02 Négociation : réle du vendeur et de |'acheteur 3,5 écrit/oral 1< non non
4JRCAMO6 RSC R4.03 R4.03 Conception d'une campagne de communication 35 écrit/oral 1< non non
4JRCAMO2 RSC R4.04 R4.04 Droit du travail 10 10 1,0 écrit/oral 1< non non
4JRCAMO3 RSC R4.05 R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 05 05 05 05 0,5 |écrit/oral 1< non non
41XCcamo1 CHoI R4.06 R4.06 LVB appliquée au commerce 4 05 05 05 05 0,5 |écrit/oral 1< non non
4)MCAMO02 MATI R4.06 R4.06 LVB appliquée au commerce-ALLEMAND au choix
4)MC4aMO01 MATI R4.06 R4.06 LVB au commerce-ESPAGNOL au choix
4)MCAMO3 MATI R4.06 R4.06 LVB appliquée au commerce-ESPAGNOL-DEB au choix
4JRCAMO4 RSC R4.07 R4.07 Expression Communication Culture-4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 |écrit/oral 1< non non
4JRCAMO7 RSC R4.08 R4.08 PPP-4 0,5 0,5 |écrit/oral 1< non non
4JRC5M08 RSC R4.SME.09 R4.SME.09 Relations publiques et relations presse 4,0 écrit/oral 1< non non
4JRC5MO9 RSC R4.SME.10 R4.SME.10 Organisation et logistique-1 2,0 [écrit/oral 2< non non
4JRC5M10 RsC R4.SME.11 R4.SME.11 Gestion commerciale-1 2,0 [écrit/oral 1< non non
Total Ressources:| 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
TOTAL GENERAL :[ 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pénalité de 0,025 point sur la moyenne de chaque UE.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Les évaluations orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
Par décision du jury, aprés proposition de la C ission de validation de semestre.

Cas de défaillance :
SI25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).




IUT concerné : IUT METZ

Intitulé du B.U.T. : BUT Techniques de commercialisation ALT
(+ parcours pour les B.U.T. de
type 3) : Parcours MMPV
SEMESTRE 3
— D =
@b | e Numéro P.N. Intitulés des UE ECTs  |éprewv| es Conservation
de I'élément A Oui/Non Durée Note mini
3JUC4AMO06 UE UE3.1 Marketing 10|/ non non
3jucamoz UE UE3.2 Vente 65|/ non non
3JUC4amMo8 UE UE3.3 Communication 6,5|/ non non
3JUcamo9 UE UE3.4 Management 3,5/ non non
3JUCamM10 UE UE3.5 Retail Marketing 35|/ non non
Code apogée i o coefficients [Nature de(s)| , "~ [T Conservation
I Nature Numéro P.N. Intitulé ) épreuv| es
de I'élément ‘ ‘ | UEs.1 [ UE3.2 | UE3.3 | UE3.4 | UE3.S | épreuve(s) istae| Oui/Non [ Durée Note mini
Pole SAE
3JACIMO1 SAE SAE3.01 SAE3.01 Pilotage d'un projet en déployant les techni de commercialisation non non
3JACIMO2 SAE Portfolio Portfolio 3 non non
3JAC4M10 SAE SAE3.MMPV.02 SAE3.MMPV.02 Démarche d'ouverture d'un point de vent] 8,0 5,5 5,5 0,5 0,5 |écrit/oral 2< non non
3JAC4AM11 SAE SAE3.MMPV.03 SAE3.MMPV.03 Analyse d'un point de vente ou d'un rayon dans un environnement c| 3 3 écrit/oral 2< non non
TOTALSAE:| 80 [ 55 [ 55 [ 30 [ 30

Pdle Ressources
3JRCIMO1 RSC R3.01 R3.01 Marketing Mix-2 25 écrit/oral 2< non non
3JRCIM12 RSC R3.02 R3.02 Entretien de vente 25 écrit/oral 2< non non
3JRCIM13 RSC R3.03 R3.03 Principes de la communication digitale 25 écrit/oral 2< non non
3JRCIMO2 RSC R3.04 R3.04 Etudes marketing-3 2,0 écrit/oral 1< non non
3JRCIMO3 RSC R3.05 R3.05 Environnement é ique international 2,0 écrit/oral 1< non non
3JRCIMO4 RSC R3.06 R3.06 Droit des activités commerciales-1 0,5 0,5 0,5 écrit/oral 1< non non
3JRCIMOS RSC R3.07 R3.07 Technigues quantitatives et représentations-3 0,5 0,5 0,5 écrit/oral 1< non non
3JRC1IMO6 RSC R3.08 R3.08 Tableau de bord commercial 0,5 0,5 0,5 écrit/oral 1< non non
3JRCIMO7 RSC R3.09 R3.09 Psychologie sociale du travail 15 écrit/oral 1< non non
3JRCIMO8 RSC R3.10 R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 0,5 1,0 1,0 écrit/oral 1< non non
3JXC1MO1 CHol R3.11 R3.11 LVB appliquée au commerce-3 05 10 10 écrit/oral 1< non _[non
3JMC1MO02 MATI R3.11 R3.11 LVB appliquée au commerce-ALLEMAND au choix
3JMC1IMO1 MATI R3.11 R3.11 LVB appliquée au commerce-ESPAGNOL au choix
3JRC1IMO09 RSC R3.12 R3.12 Ressources et culture numériques-3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 |écrit/oral 1< non non
3JRCIM10 RSC R3.13 R3.13 Expression Communication Culture-3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 |écrit/oral 1< non non
3JRCIM11 RSC R3.14 R3.14 PPP-3 0,5 0,5 0,5 écrit/oral 1< non non
3JRC4AM14 RSC R3.MMPV.15 R3.MMPV.15 Management de la performance du point de vente 3,0 écrit/oral 1< non non
3JRCAM15 RSC R3.MMPV.16 R3.MMPV.16 Marketing du point de vente 3,0 |écrit/oral 1< non non

Total Ressources :| 12,0 7,5 7,5 4,0 4,0

TOTAL GENERAL :| 20,0 13,0 13,0 7,0 7,0

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu & une pénalité de 0,025 point sur la moyenne de chaque UE.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Les évaluations orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d’'UE validées par ailleurs :
Par décision du jury, aprés proposition de la Commission de validation de semestre.

Cas de défaillance :
SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).




IUT concerné : IUT METZ

Intitulé du B.U.T. : BUT Techniques de commercialisation ALT
(+ parcours pour les B.U.T. de
type 3): Parcours MMPV
SEMESTRE 4
D q
Codefapaese Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS épreuv| es Conseivation
de I'élément . Oui/Non Durée Note mini
4JUC4M06 UE UE4.1 Marketing 6|/ non non
4JUC4AMO07 UE UE4.2 Vente 6|/ non non
4Jucamos UE UE4.3 Communication 6|/ non non
4JUC4AM09 UE UE4.4 Management 6|/ non non
4Jucam10 UE UE4.5 Retail Marketing 6|/ non non
3 q TvaTOTE O—TCOTTTTOT q
| Code’a‘pogee ‘ —— ‘ ——— — | coefficients dala ‘ | | Conservation
de I'¢élément [Uea.1 [ Uesa.2 [ Uea.3 [ UEd.a [ UE4s | ieee| Oui/Non |  Durée Note mini__|
Péle SAE
4JACIMO1 SAE SAE4.01 SAE4.01 Evaluation de la performance du projet en déploy| 2 2 2 écrit/oral  |1< non non
4JACIMO02 SAE SAE4.02 SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation 1 1 1 écrit/oral [1< non non
4JAC1IMO3 SAE Portfolio Portfolio-S4 0,5 0,5 0,5 10 1,0 |écrit/oral |1< non non
4JAC4AM25 SAE SAE4.MMPV.03 SAE4.MMPV.03 Propositions d'amélioration du fonctionnement du point de vente et| 2,0 2,0 |écrit/oral |1< non non
4JACIM20 SAE Stage.MMPV Stage.MMPV Stage.MMPV 3 [ 3 [ 3 3 3 [écritforal 1< non _[non
TOTALSAE: | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
Pdle Ressources
4JRCIMO1 RSC R4.01 R4.01 Stratégie Marketing 3,5 écrit/oral |1< non non
4JRCIMO5 RSC R4.02 R4.02 Négociation : réle du vendeur et de I'acheteur 3,5 écrit/oral |1< non non
4JRCIM25 RSC R4.03 R4.03 Conception d'une campagne de communication 35 écrit/oral [1< non non
4JRCIMO2 RSC R4.04 R4.04 Droit du travail 1,0 10 1,0 écrit/oral 1< non non
4JRCIMO3 RSC R4.05 R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 |écrit/oral |1< non non
4JXC1IMO02 CHOI R4.06 R4.06 LVB appliguée au commerce 4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 |écrit/oral |1< non non
4JMC1IMO02 MATI R4.06 R4.06 LVB appliquée au commerce-ALLEMAND au choix
4JMCIMO1 MATI R4.06 R4.06 LVB appliquée au commerce-ESPAGNOL au choix
4JRCIMO4 RSC R4.07 R4.07 Expression Communication Culture-4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 |écrit/oral |1< non non
4JRCIMO7 RSC R4.08 R4.08 PPP-4 0,5 0,5 |écrit/oral |1< non non
4JRCAMO9 RSC R4.MMPV.09 R4.MMPV.09 Merchandi 2,0 |écrit/oral |1< non _ [non
4JRC4AMO8 RSC R4.MMPV.10 R4.MMPV.10 M: 4,0 écrit/oral [1< non non
4JRCAM10 RSC R4.MMPV.11 R4.MMPV.11 GRC 2,0 |écrit/oral |1< non non
Total Ressources:| 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
TOTAL GENERAL :| 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu & une pénalité de 0,025 point sur la moyenne de chaque UE.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Les évaluations orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
Par décision du jury, aprés proposition de la Commission de validation de semestre.

Cas de défaillance :
SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).



1UT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les B.U.T. de type 3)

1UT METZ

BUT Techniques de commercialisation Fl et ALT

Parcours BOMRC

SEMESTRE 3
Code apogéede | Code apogéede |\, Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves aitérenciés Conservation
lélément Fl_ | I'élément ALT ‘Oui/Non | Durée | Note mini
3ucamo1 3UCaMo6 ue [uesa Marketing 10[/ non non
3ucamo2 3UcaMmo7. ue [ues2 Vente 65)/ non non
3ucamo3 3uCcamos ue [uess 65]/ non non
3ucamos 3UCaMo9 ue [uesa B, 35/ non non
3uCcamos 3UcM10 ue [uess Relation Client 3sl/ non non
Cad‘e apogée de | Co‘de ‘apogée de | o e P coefficients Nature de(s) ‘ b épreuves ‘ - Conservation
vélémentFi | retément ALT Ues.1 | UE32 | UE33 | UEsa | Uess | épreuvels) (reren Gui/Non | Durée | Note
Pole SAE
31acamo1 31ACIMOL SAE_[sae3.01 SAE3.01 Pilotage d'un projet en déplovant les techy écrit/oral__|2< non non
31Acam02 31ACIM02 SAE_|portfolio Portfolio non non
3IAC3M03 3IACIM20 SAE_[5A3.8DMRC.O: E3.BDMRC.02 Démarche de création ou de reprise d'entreprise 80 | 55 | 55 | 05 | 05 |écritforal o< non non
3/AC3M04. 31Ac3M21 SAE__|SAE3 BDMRC.03 £3.8DMRC03 dlune e commerciale basée sur le diagnostic de la stratégie dlient d'un secteur 3 3 [ecitforal < non non
TALSAE: | 80 | 55 | 55 | 30 | 30

Pole Ressources
3IRCAMOL 3IRCIMOL RsC_[r3.01 R3.01 Marketing Mix-2 25 écrit/oral__|2< non non
3IRCaM12 3IRCIMI2 RsC_[r3.02 R3.02 Entretien de vente 25 éarit/oral__|2< non non
3IRCaM13 3IRCIMI3 RsC_[r3.03 R3.03 Principes de la digitale 25 écrit/oral__|2< non non
3IRCAMO2 3IRCIMO2 RsC_[r3.04 R3.04 Etudes marketing 3 20 éaritforal__|1< non non
3IRCAMO3 3IRCIMO3 RsC_[r3.05 R3.05 économique 20 éaritforal__|1< non non
3IRCAMO4 3IRCIMO4 RsC_[R3.06 R3.06 Droit des activités 05 [ 05 [ o5 écritforal__|1< non non
3IRCAMOS 3IRCIMOS RsC_[r3.07 R3.07 Techniques et 05 [ 05 [ o5 éarit/oral__|1< non non
3IRCAMO6 3IRCIMO6 RsC_[r3.08 R3.08 Tableau de bord commercial 05 [ 05 [ o5 écritforal__|1< non non
3IRCAMO7 3IRCIMO7 RsC_[r3.09 R3.09 Psvchologie sociale du travail 15 éaritforal__|1< non non
3IRCaMLL 3IRCIMO8 RsC_[r3.10 R3.10 Angl liaué au commerce-3 05 | 10 [ 10 éorit/oral__|2<FI/1<ALT_|non non
3Ixcamor 3xCIMoL cHol_[r3.11 R3.11 VB appliauée au commerce-3 05 | 10 [ 10 écrit/oral__|2<FI/1<ALT__|non non
31MCaM02 31MC1M02 MATI_|R3.11 R3.11 LVB appliquée au commerce-ALLEMAND au choix
3IMCamoL 31MC1IMOL MATI_|R3.11 R3.11 LVB appliquée au commerce-ESPAGNOL au choix
31MCam03 MATI_|R3.11 R3.11 LVB appliquée au commerce-ESPAGNOL-DEB au choix (uniquement en Fi)
3IRCAMO8 3IRCIMO9 RsC_[r3.12 R3.12 Ressources et culture numériques 3 05 [ 05 [ 05 [ 05 | 05 |écritforal [2<F/1<ALT _ [non non
3IRCAMO9 3IRCIMI0 RsC_[r313 R3.13 Expression C Culture 3 05 | 05 | 05 | 05 | 05 |écritforal [1< non non
3IRCAM10 3RCIMIL RsC_[R3.14 R3.14PPP3 05 [ 05 | 05 éaritforal__|1< non non
3IRCIMLA 3IRCIV1S RSC |R3.8DMRC.1 R3.BDMRC.15 Marketing 828 3,0 éaritforal__|1< non non
3IRCIMLS 3IRCIVLS RSC_|R3.8DMRC.L R3.8DMRC1 de la relation client 30 [ecitforal 1< non non

Total Ressources:| 120 | 75 | 75 | 40 | 40

TOTAL GENERAL:| 20,0 | 130 | 130 | 70 | 70

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme

Chaque absence i iée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pén:

Mesures

en cas d'é

Les évaluations orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs

Par décision du

delaCe

Cas de défaillance

5125% ou plus de la formation n'ont pas été sui

de 0,025 point sur la moyenne de chaque UE.

, Métudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).




IUT concerné : IUT METZ

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les B.U.T. de type 3) : Parcours BDMRC

BUT Techniques de commercialisation Fl et ALT

SEMESTRE 4
R EEEERCh || G e Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS | Nbépreuves ContrdI| Conservation
I'élément FI I'élément ALT es Oui/Non Durée Note mini
4)UC3MO1 4)UC3MO06 UE UE4.1 Marketing 6|/ non__[non
41UC3MO02 4)UC3M07 UE UE4.2 Vente 6]/ non__|non
4)UC3M03 4)UC3MO08 UE UE43 C 6]/ non__[non
4JUC3MO04 4JUC3MO09 UE UE4.4 Business 6|/ non non
4)UC3MO5 4)UC3M10 UE UE4.5 Relation Client 6]/ non__|non
Code apogée de | Code apogée de | Nature ‘ Pe— — T Coefficients [ Nature | G Control| Conservation |
I'élément FI I'élément FI | UEa.1 | UE4.2 [ UE4.3 [ UEA.4 [UE4.5| dels) es | oui/Non Durée | Notemini
Pole SAE
4JACAMO1 4JACIMOL SAE SAE4.01 SAE4.01 Evaluation de la performance du projet en déployant les technid 2 2 2 écrit/oral [1< non__[non
4JACAMO2 4IACIMO2 SAE SAEA4.02 SAE4.02 Pilotage commercial d'une 1 1 1 écrit/oral [1< non__|non
4JAC4MO3 4IAC1IM03 SAE Portfolio Portfolio-54 [ o5 [ 05| 05 | 10 | 1,0 [écrit/oral [1< non__|non
4JAC3M20 4IAC3M25 SAE SAE4.BDRMC.03 | SAE4.BDRMC.03 Elaboration d'un plan d'actions commercial et relationnel 2,0 [ 2,0 [écrit/oral [2<FI/1<ALT__[non _[non
4JACAMO4 4IACIM20 SAE Stage BDRMC Stage BDRMC Stage.BDRMC 3 3 3 3 3 |écrit/oral [1< non__|non
SAE Stage BDMRC optionr| Stage BDMRC optionnel 1 semaine’ en Fl) Bon | Bon | Bon | Bon | Bon [écrit/oral [1< non__|non
TOTALSAE: | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
Péle Ressources
4JRCAMOL 4JRCIMOL RSC R4.01 R4.01 Stratégie Marketing 35 écrit/oral [1< non__[non
4JRCAMOS 4JRCIMOS RSC. R4.02 R4.02 Négociation : réle du vendeur et de I'acheteur 35 écrit/oral [1< non__|non
4JRCAMO6 4JRCIM25 RSC R4.03 R4.03 Conception d'une campagne de i 35 écrit/oral |1< non__|non
4JRCAMO2 4JRCIMO2 RSC. R4.04 R4.04 Droit du travail 10 | 10 | 10 écrit/oral [1< non__|non
4JRCAMO3 4JRCIMO3 RSC R4.05 R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 05 | 05 | 05 [ 05 | 05 |écrit/oral [1< non__|non
41XC4MO1L 4IXCIMO02 CHOI __[R4.06 R4.06 LVB appliquée au commerce 4 05 [ 05 [ 05 [ 05 | 05 [&crit/oral [1< non__|non
4IMCaMO2 4IMC1IM02 MATI__[R4.06 R4.06 LVB appliguée au commerce-ALLEMAND au choix
4IMCAMO1 4)MCIMOL MATI__[R4.06 R4.06 LVB appliquée au commerce-ESPAGNOL au choix
4IMCamo3 MATI R4.06 R4.06 LVB appliquée au commerce-ESPAGNOL-DEB au choix (uni enFi]
4JRCAMO4 4JRCIMO4 RSC. R4.07 R4.07 ion C Culture-4 05 [ 05 [ 05 | 05 | 05 |&crit/oral [1< non__|non
4JRCAMO7 4JRCIMO7 RSC R4.08 R4.08 PPP-4 05 [ 05 |écritforal [1< non__|non
4JRC3M21 4JRC3M21 RSC. R4.BDMRC.09 R4.BDMRC.09 du de I'équipe commerciale 4,0 écrit/oral [2< non__|non
4IRC3M22 4IRC3M22 RSC R4.BDMRC.10 R4.BDMRC. 10 Relation client omnicanal 4,0 [écrit/oral |2< non__|non
Total Ressources:| 6,0 | 60 | 60 | 60 | 60
TOTALGENERAL:[ 12,0 | 12,0 | 120 | 120 [ 120

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pénalité de 0,025 point sur la moyenne de chaque UE.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Les évaluations orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, aprés proposition de la Commission de validation de semestre.

Cas de défaillance :

5125% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I pourra étre




IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les B.U.T. de

IUT METZ

BUT Techniques de commercialisation Fl

type 3) : Parcours SME
SEMESTRE 5
COde, a,pogee de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves (.:o?trolt?f - COnsen’latlon —
I'élément différenciés Oui/Non | Durée | Note mini
UE |UE5.1 Marketing 7,5|/ non non
UE |UES5.2 Vente 7,5|/ non non
UE |UE5.3 Branding 7,5|/ non non
UE |UE5.4 Evénementiel 7,5|/ non non
Code’ a’pogée de Nature Numéro P.N. Intitulé coefficients N’ature de(s) Nb épreuves (.:ot\trélc?s: : Conser\’lation _
I'élément UE5.1 | UE5.2 | UE5.3 | UE5.4 épreuve(s) différenciés Oui/Non | Durée | Note mini
Péle SAE
SAE [Portfolio Portfolio-S5 non non
SAE |[SAE5.SME.O1 SAE5.SME.O1 - Projet de communication évéenementiel (1) 3,75 3,75 3,75 3,75 |écrit/oral 2< non non
SAE |[SAE5.SME.02 SAE5.SME.O02 - Projet de communication évéenementiel (2) 3,75 3,75 3,75 3,75 |écrit/oral 2< non non
TOTALSAE:| 7,50 7,50 7,50 7,50
Péle Ressources
RSC |R5.01 R5.01 - Stratégie d'entreprise-1 1,50 écrit/oral 1< non non
RSC |R5.02 R5.02 - Négocier dans des contextes spécifiques-1 3,00 écrit/oral 2< non non
RSC |R5.03 R5.03 - Financement et régulation de I'économie 1,50 écrit/oral 1< non non
RSC |R5.04 R5.04 - Droit des activités commerciales-2 1,00 1,00 écrit/oral 1< non non
RSC |R5.05 R5.05 - Analyse financiere 1,00 1,00 écrit/oral 1< non non
CHOI |R5.06 R5.06 - Anglais appliqué au commerce-5 0,50 0,50 0,50 0,50 |écrit/oral 1< non non
CHOI |R5.07 R5.07 - LVB appliquée au commerce 5 0,50 0,50 0,50 0,50 |écrit/oral 1< non non
MATI |R5.07 R5.07 - LVB Allemand au choix
MATI |R5.07 R5.07 - LVB Espagnol au choix
MATI |R5.07 R5.07 - LVB débutant au choix
RSC |R5.09 R5.09 - PPP-5 0,50 0,50 0,50 0,50 |écrit/oral 1< non non
RSC |R5.08 R5.08 - Expression Communication Culture 5 1,00 1,00 écrit/oral 2< non non
RSC |R5.SME.10 R5.SME.10 - RCN appliquées a la stratégie de marque et a I'événementiel 1,00 1,00 |écrit/oral 1< non non
RSC [R5.SME.11 R5.SME.11 - Stratégie de développement de marque -1 2,50 écrit/oral 1< non non
RSC [R5.SME.12 R5.SME.12 - Marketing digital de la marque 2,50 écrit/oral 1< non non
RSC |R5.SME.13 R5.SME.13 - Gestion commerciale - 2 1,00 |écrit/oral 1< non non
RSC |R5.SME.14 R5.SME.14 - Organisation et logistique - 2 1,00 |écrit/oral 1< non non
RSC [R5.SME.15 R5.SME.15 - Conception graphique 2,00 |écrit/oral 2< non non
RSC |R5.SME.16 R5.SME.16 - Marketing de |'évenementiel - 2 1,00 |écrit/oral 1< non non
Total Ressources:| 7,5 7,5 7,5 7,5
TOTAL GENERAL :| 15,0 15,0 15,0 15,0

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Chague absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pénalité de 0,025 point sur la moyenne de chaque UE.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Les évaluations orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, aprés proposition de la Commission de validation de semestre.

Cas de défaillance :

SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).




IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les B.U.T. de

IUT METZ

BUT Techniques de commercialisation FI

type 3) : Parcours SME
SEMESTRE 6
A ND CTUTTIToTeES =
Code’ a’pogee de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS épreu différenciés Conservation
I'élément - el TS rvmerrs Oui/Non | Durée | Note mini
UE |UE6.1 Marketing 7,5|/ non non
UE |UE6.2 Vente 7,5|/ non non
UE |UE6.3 Branding 7,5|/ non non
UE |UE6.4 Evénementiel 7,5|/ non non
Code apogée de , o coefficients B A o f’u','mne_f Conservation
L, Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) épreuve(s) épreu différenciés
I'élément UE6.1 | UE6.2 | UE6.3 | UE6.4 S| o, | oui/Non | Durée | Note mini
Pole SAE
SAE |Portfolio Portfolio-S6 2,0 2,0 2,0 2,0 |écrit/oral 1< non non
SAE |Stage.SME Stage Stratégie de Marque et Evenementiel S6 8 8 8 8 écrit/oral 2< non non
SAE |Stage SME optionnel Stage SME optionnel 2 semaines Bon Bon Bon Bon |écrit/oral 1< non non
TOTALSAE:| 10,0 10,0 10,0 10,0
Pole Ressources
RSC ([R6.01 R6.01 - Stratégie d'entreprise 2 5,0 écrit/oral 2< non non
RSC ([R6.02 R6.02 - Négocier dans des contextes spécifiques 2 5,0 écrit/oral 1< non non
RSC ([R6.03 R6.SME.O03 - Stratégie de développement de marque 5,0 écrit/oral 2< non non
RSC |[R6.04 R6.SME.04 - Evénementiel sectoriel 5,0 |écrit/oral 2< non non
Total Ressources:| 5,0 5,0 5,0 5,0
TOTAL GENERAL:| 15,0 15,0 15,0 15,0

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Chagque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pénalité de 0,025 point sur la moyenne de chaque UE.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Les évaluations orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
Par décision du jury, apres proposition de la Commission de validation de semestre.

Cas de défaillance :
SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).




IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les B.U.T. de

IUT METZ

BUT Techniques de commercialisation ALT

type 3) : Parcours BDMRC option multi-sectoriel
SEMESTRE 5
Code’ a’pogee U Nature Numeéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves .Co?trole.:s: . Conser\’latmn —
I'élément différenciés Oui/Non | Durée | Note mini
UE |UE5.1 Marketing 7,5|/ non non
UE |UE5.2 Vente 7,5|/ non non
UE UE5.3 Business Développement 7,5|/ non non
UE |UE5.4 Relation Client 7,5|/ non non
Code apogée de ; L, coefficients Nature de(s) ; Controles Conservation
L Nature Numéro P.N. Intitulé , Nb épreuves e, ., = = —
I'élément UES5.1 | UE5.2 | UES.3 | UE5.4 | épreuve(s) différenciés | Oui/Non | Durée | Note mini
Pole SAE
SAE [Portfolio Portfolio-S5 non non
SAE |SAE5.BDMRC.01 SAE.BDMRC.01 - Mise en ceuvre et pilotage de la stratégie client d'une entreprise 2,50 2,50 2,50 2,50 |[écrit/oral 2< non non
SAE |SAE5.BDMRC.02 SAE5.BDMRC.02 - Vente a I'heure du digital 2,50 2,50 2,50 2,50 |[écrit/oral 2< non non
SAE |SAE5.BDMRC.03 SAE5.BDMRC.03 - Approche multisectorielle de la vente 2,50 2,50 2,50 2,50 |[écrit/oral 2< non non
TOTAL SAE : 7,5 7,5 7,5 7,5
Pole Ressources
RSC |[R5.01 R5.01 - Stratégie d'entreprise-1 1,50 écrit/oral 1< non non
RSC |R5.02 R5.02 - Négocier dans des contextes spécifiques-1 3,00 écrit/oral 1< non non
RSC |R5.03 R5.03 - Financement et régulation de I'économie 1,50 écrit/oral 1< non non
RSC |R5.04 R5.04 - Droit des activités commerciales-2 1,00 1,00 écrit/oral 1< non non
RSC |R5.05 R5.05 - Analyse financiere 1,00 1,00 écrit/oral 1< non non
CHOI ([R5.06 R5.06 - Anglais appliqué au commerce-5 0,50 0,50 0,50 0,50 [écrit/oral 1< non non
CHOI (R5.07 R5.07 - LVB appliquée au commerce 5 0,50 0,50 0,50 0,50 [écrit/oral 1< non non
MATI |R5.07 R5.07 - LVB Allemand au choix
MATI |R5.07 R5.07 - LVB Espagnol au choix
MATI |R5.07 R5.07 - LVB débutant au choix
RSC |R5.09 R5.09 - PPP-5 0,50 0,50 0,50 0,50 [écrit/oral 1< non non
RSC |R5.08 R5.08 - Expression Communication Culture 5 1,00 1,00 écrit/oral 1< non non
RSC [R5.BDMRC.10 R5.BDMRC.10 - RCN appliquées au business développement et au management de la relation client 1,0 1,0 |écrit/oral 1< non non
RSC [R5.BDMRC.11 R5.BDMRC.11 - Développement des pratiques managériales 2,5 écrit/oral 2< non non
RSC |R5.BDMRC.12 R5.BDMRC.12 - Management de la valeur client 2,5 |écrit/oral 2< non non
RSC |R5.BDMRC.13 R5.BDMRC.13 - Marketing des services 2,5 |écrit/oral 2< non non
RSC [R5.BDMRC.14 R5.BDMRC.14 - Pilotage de |'équipe commerciale 2,5 écrit/oral 2< non non
Total Ressources:[ 7,5 7,5 7,5 7,5
TOTAL GENERAL :| 15,0 15,0 15,0 15,0

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pénalité de 0,025 point sur la moyenne de chaque UE.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Les évaluations orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, apres proposition de la Commission de validation de semestre.

Cas de défaillance :

SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).




IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les B.U.T. de

type 3) :

SEMESTRE 6

IUT METZ

BUT Techniques de commercialisation ALT

Parcours BDMRC option multi-sectoriel

CUTTrores

Code’ a’pogee de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS ) Nb différenciés Conservation
I'élément épreuves| . | Oui/Non | Durée | Note mini
UE |UE6.1 Marketing 7,5/ non non
UE |UE6.2 Vente 7,5/ non non
UE |UE6.3 Business Développement 7,5|/ non non
UE |[UE6.4 Relation Client 7,5|/ non non
A e CUOITrores "
Code’ a’pogee de N, Mt B Intitulé coefficients N’ature de(s) ’ Nb différenciés Conservation
I'élément UE6.1 | UE6.2 | UE6.3 | UE6.4 | épreuve(s) |épreuves| ™ - | Oui/Non | Durée | Note mini
Péle SAE

SAE |Portfolio Portfolio-S6 2,0 2,0 2,0 2,0 |écrit/oral 1< non non
SAE [Stage.BDMRC Stage.BDMRC - Stage business développement et management de la relation client S6 8 8 8 8 écrit/oral 1< non non

TOTALSAE:| 10,0 10,0 10,0 10,0

Pole Ressources

RSC |R6.01 R6.01 - Stratégie d'entreprise 2 5,0 écrit/oral 1< non non
RSC |R6.02 R6.02 - Négocier dans des contextes spécifiques 2 5,0 écrit/oral 1< non non
RSC |R6.03 R6.BDMRC.03 - Management des comptes-clés (KAM) 5,0 écrit/oral 1< non non
RSC |R6.04 R6.BDMRC.04 - Nouveaux comportements des clients 5,0 |écrit/oral 1< non non

Total Ressources:| 5,0 5,0 5,0 5,0

TOTAL GENERAL :| 15,0 15,0 15,0 15,0

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu & une pénalité de 0,025 point sur la moyenne de chaque UE.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Les évaluations orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
Par décision du jury, aprés proposition de la Commission de validation de semestre.

Cas de défaillance :

SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).




IUT concerné : IUT METZ

Intitulé du B.U.T. : BUT Techniques de commercialisation ALT

(+ parcours pour les B.U.T. de

type 3) : Parcours BDMRC options banque assurance
SEMESTRE 5
- CUITIroTeS A
Code’ a’pogee g Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves | différencié Conservation
I'élément  feni/nan) Oui/Non | Durée | Note mini
UE |UE5.1 Marketing 7,5/ non non
UE |UE5.2 Vente 7,5/ non non
UE UE5.3 Business Développement 7,5/ non non
UE |UE5.4 Relation Client 7,5/ non non
Code apogée de ) o, coefficients Nature de(s) 3 ‘:u':“mi Conservation
L, Nature Numéro P.N. Intitulé . Nb épreuves | différencié
I'élément UE5.1 | UE5.2 | UE5.3 | UE5.4 | épreuve(s) i oo | Oui/Non | Durée | Note mini
Pole SAE
SAE |Portfolio Portfolio-S5 non non
SAE [SAE5.BDMRC.01 SAE.BDMRC.01 - Mise en ceuvre et pilotage de la stratégie client d'une entreprise 2,00 [ 2,00 | 2,00 | 2,00 [écrit/oral 2< non non
SAE [SAE5.BDMRC.02 SAE5.BDMRC.02 - Adaptation locale spécialisation banque assurance 5,50 | 5,50 [ 550 | 5,50 |écrit/oral 2< non non
TOTAL SAE : 7,5 7,5 7,5 7,5
Pdle Ressources
RSC |R5.01 R5.01 - Stratégie d'entreprise-1 1,5 écrit/oral 1< non non
RSC |R5.02 R5.02 - Négocier dans des contextes spécifiques-1 3,0 écrit/oral 1< non non
RSC |R5.03 R5.03 - Financement et régulation de I'économie 1,5 écrit/oral 1< non non
RSC |R5.04 R5.04 - Droit des activités commerciales-2 1,0 1,0 écrit/oral 1< non non
RSC |R5.05 R5.05 - Analyse financiére 1,0 1,0 écrit/oral 1< non non
CHOI |R5.06 R5.06 - Anglais appliqué au commerce-5 0,5 0,5 0,5 0,5 [écrit/oral 1< non non
CHOI |R5.07 R5.07 - LVB appliquée au commerce 5 0,5 0,5 0,5 0,5 [écrit/oral 1< non non
MATI [R5.07 R5.07 - LVB Allemand au choix
MATI |R5.07 R5.07 - LVB Espagnol au choix
MATI [R5.07 R5.07 - LVB débutant au choix
RSC |[R5.09 R5.09 - PPP-5 0,5 0,5 0,5 0,5 |[écrit/oral 1< non non
RSC |R5.08 R5.08 - Expression Communication Culture 5 1,0 1,0 écrit/oral 1< non non
RSC [R5.BDMRC.10 R5.BDMRC.10 - RCN appliquées au business développement et au management de la relation client 1,0 1,0 |écrit/oral 1< non non
RSC |R5.BDMRC.11 R5.BDMRC.11 - Développement des pratiques managériales 2,5 écrit/oral 2< non non
RSC |R5.BDMRC.12 R5.BDMRC.12 - Management de la valeur client 2,5 |écrit/oral 2< non non
RSC |R5.BDMRC.13 R5.BDMRC.13 - Marketing des services 2,5 |écrit/oral 2< non non
RSC |R5.BDMRC.14 R5.BDMRC.14 - Pilotage de I'équipe commerciale 2,5 écrit/oral 2< non non
Total Ressources:| 7,5 7,5 7,5 7,5
TOTAL GENERAL ;| 15,0 15,0 15,0 15,0

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pénalité de 0,025 point sur la moyenne de chaque UE.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Les évaluations orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
Par décision du jury, aprés proposition de la Commission de validation de semestre.

Cas de défaillance :
SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).




IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les B.U
type 3) :

SEMESTRE 6

.T.de

IUT METZ

BUT Techniques de commercialisation ALT

Parcours BDMRC option banque assurance

Code apogée de

CUTILTUICO

Conservation

L, Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves | différenci
I'élément . Oui/Non | Durée | Note mini
UE |UE6.1 Marketing 7,5(/ non non
UE |UE6.2 Vente 7,5(/ non non
UE UE6.3 Business Développement 7,5|/ non non
UE |UE6.4 Relation Client 7,5|/ non non
Code apogée de ) L, coefficients Nature de(s) 3 \'f""f"nes_ Conservation
L Nature Numéro P.N. Intitulé ) Nb épreuves | différenci
I'élément UE6.1 | UE6.2 | UE6.3 | UE6.4 | épreuve(s) .| oui/Non | Durée | Note mini
Pole SAE

SAE |Portfolio Portfolio-S6 2,0 2,0 2,0 2,0 |[écrit/oral 1< non non
SAE [Stage.BDMRC Stage.BDMRC - Stage business développement et management de la relation client S6 8 8 8 8 écrit/oral 1< non non

TOTALSAE:| 10,0 10,0 10,0 10,0

Pole Ressources

RSC |R6.01 R6.01 - Stratégie d'entreprise 2 5,0 écrit/oral 1< non non
RSC [R6.02 R6.02 - Négocier dans des contextes spécifiques 2 5,0 écrit/oral 1< non non
RSC |R6.03 R6.BDMRC.03 - Management des comptes-clés (KAM) 5,0 écrit/oral 1< non non
RSC [R6.04 R6.BDMRC.04 - Nouveaux comportements des clients 5,0 |écrit/oral 1< non non

Total Ressources:[ 5,0 5,0 5,0 5,0

TOTAL GENERAL:| 15,0 [ 150 | 150 | 15,0

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pénalité de 0,025 point sur la moyenne de chaque UE.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Les évaluations orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
Par décision du jury, apres proposition de la Commission de validation de semestre.

Cas de défaillance :

SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).




IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les B.U.T. de type

IUT METZ

BUT Techniques de commercialisation Fl et ALT

3): Parcours MDEE
SEMESTRE 5
" COTITIOTES UMTETETCIES a
COd?, a'pogee de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves | (oui/non) pour éléments Conservation
I'élément . » Oui/Non | Durée | Note mini
UE |UE5.1 Marketing 7,5|/ non non
UE |UE5.2 Vente 7,5|/ non non
UE |UE5.3 Marketing Digital 7,5|/ non non
UE UE5.4 E-business et entrepreneuriat 7,5/ non non
Code apogée de , L coefficients Nature de(s) ; "‘f""w Conservation
L, Nature Numéro P.N. Intitulé , Nb épreuves | (oui/non) pour éléments
I'élément UE5.1 | UE5.2 | UES.3 | UE5.4 | épreuve(s) N o Oui/Non | Durée | Note mini
Pole SAE
SAE |Portfolio Portfolio-S5 non non
SAE  |SAE5.MDEE.O1 SAE5.MDEE.01 - Développement d'un projet digital 2,50 | 2,50 | 2,50 [ 2,50 |écrit/oral 2< non non
SAE |SAE5.MDEE.02 SAE5.MDEE.02 - Lancement d'un nouveau produit : plan de marketing digital 2,50 | 2,50 | 2,50 [ 2,50 |écrit/oral 2< non non
SAE  |SAE5.MDEE.03 SAE5.MDEE.03 - Audit et stratégie de marketing de contenu 2,50 | 2,50 | 2,50 [ 2,50 |écrit/oral 2< non non
TOTAL SAE : 7,5 7,5 7,5 7,5
Péle Ressources
RSC |R5.01 R5.01 - Stratégie d'entreprise-1 1,50 écrit/oral 1< non non
RSC |R5.02 R5.02 - Négocier dans des contextes spécifiques-1 3,00 écrit/oral 2<FI/1<ALT non non
RSC |R5.03 R5.03 - Financement et régulation de |'économie 1,50 écrit/oral 1< non non
RSC |R5.04 R5.04 - Droit des activités commerciales-2 1,00 [ 1,00 écrit/oral 1< non non
RSC |R5.05 R5.05 - Analyse financiére 1,00 [ 1,00 écrit/oral 1< non non
CHOI |R5.06 R5.06 - Anglais appliqué au commerce-5 0,50 0,50 0,50 0,50 |écrit/oral 1< non non
CHOI |R5.07 R5.07 - LVB appliquée au commerce 5 0,50 0,50 0,50 0,50 |écrit/oral 1< non non
MATI [R5.07 R5.07 - LVB Allemand au choix
MATI |R5.07 R5.07 - LVB Espagnol au choix
MATI |R5.07 R5.07 - LVB débutant au choix
RSC [R5.09 R5.09 - PPP-5 0,50 0,50 0,50 0,50 [écrit/oral 1< non non
RSC |R5.08 R5.08 - Expression Communication Culture 5 1,00 [ 1,00 écrit/oral 2<FI/1<ALT non non
RSC |R5.MDEE.10 R5.MDEE.10 - RCN appliquées au marketing digital a I'e-business et a I'entrepreneuriat 0,50 [ 0,50 |écrit/oral 1< non non
RSC |R5.MDEE.11 R5.MDEE.11 - Management de la créativité et de I'innovation 2,00 |écrit/oral 1< non non
RSC |R5.MDEE.12 R5.MDEE.12 - Référencement 1,50 écrit/oral 2<FI/1<ALT _ |non non
RSC |R5.MDEE.13 R5.MDEE.13 - Stratégie social media et e-CRM 1,50 écrit/oral 1< non non
RSC |R5.MDEE.14 R5.MDEE.14 - Business model-2 2,50 |écrit/oral 1< non non
RSC |R5.MDEE.15 R5.MDEE.15 - Stratégie de contenu et rédaction web 1,50 écrit/oral 2<FI/1<ALT non non
RSC |R5.MDEE.16 R5.MDEE.16 - Logistique et supply chain 1,00 | 1,00 [écrit/oral 1< non non
Total Ressources:| 7,5 7,5 7,5 7,5
TOTAL GENERAL:| 15,0 15,0 15,0 15,0

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pénalité de 0,025 point sur la moyenne de chaque UE.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Les évaluations orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Par décision du jury, aprés proposition de la Commission de validation de semestre.

Cas de défaillance :

SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).




IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les B.U.T. de

IUT METZ

BUT Techniques de commercialisation Fl et ALT

type 3) : Parcours MDEE
SEMESTRE 6
Code' a’pogee Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS |Nb épreuves Control - Consel:vatlon —
de I'élément es Oui/Non Durée Note mini
UE UE6.1 Marketing 7,5|/ non non
UE UE6.2 Vente 7,5|/ non non
UE UE6.3 Marketing Digital 7,5/ non non
UE UE6.4 E-business et entrepreneuriat 7,5|/ non non
Code' a'pogée Nature Numéro P.N. Intitulé coefficients Nature Nb épreuves Control : Conset‘vation _
de I'élément UE6.1 | UE6.2 | UE6.3 | UE6.4 | de(s) es Oui/Non | Durée [ Note mini
Pole SAE
SAE Portfolio Portfolio-S6 2,0 2,0 2,0 2,0 |écrit/oral |1< non non
SAE SAE5.MDEE.O1 STAGE.MDEE - Stage Marketing Digital ebusiness et entrepreneuriat2 8,0 8,0 8,0 8,0 |écrit/oral |2< non non
SAE Stage MDEE optionnelStage MDEE optionnel 2 semaines (uniquement Fl) Bon Bon Bon Bon |écrit/oral |1< non non
TOTALSAE:| 10,0 10,0 10,0 10,0
Pole Ressources
RSC R6.01 R6.01 - Stratégie d'entreprise 2 5,0 écrit/oral |2<FI/1<ALT |non non
RSC R6.02 R6.02 - Négocier dans des contextes spécifiques 2 5,0 écrit/oral |1< non non
RSC R6.03 R6.MDEE.O3 - Trafic management - Analyse d'audience 5,0 écrit/oral |2< non non
RSC R6.04 R6.MDEE.04 - Formalisation et sécurisation d'un business model 5,0 |écrit/oral [2<FI/1<ALT [non non
Total Ressources:| 5,0 5,0 5,0 5,0
TOTAL GENERAL :| 15,0 15,0 15,0 15,0

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pénalité de 0,025 point sur la moyenne de chaque UE.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Les évaluations orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
Par décision du jury, apres proposition de la Commission de validation de semestre.

Cas de défaillance :

Sl 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).




IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les B.U.T. de type

IUT METZ

BUT Techniques de commercialisation ALT

3): Parcours MMPV
SEMESTRE 5
Code’ a’pogee de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves C?nfroles: = Conser\’latlon =
I'élément différenci| Oui/Non | Durée | Note mini
UE |UES.1 Marketing 7,5(/ non non
UE |UES5.2 Vente 7,5|/ non non
UE UE5.3 Management 71/ non non
UE UES5.4 Retail Marketing 8|/ non non
Code apogée de , N coefficients Nature de(s) , Controles Conservation
L, Nature Numéro P.N. Intitulé ) Nb épreuves | ..., . - = —
I'élément UE5.1 | UES5.2 | UE5.3 | UE5.4 | épreuve(s) différenci| Oui/Non | Durée | Note mini
Pole SAE
SAE |Portfolio Portfolio-S5 non non
SAE |SAE5.MMPV.01 SAE5.MMPV.01 - Approche omnicanale du point de vente 2,50 2,50 2,50 2,50 |écrit/oral 2< non non
SAE |SAE5.MMPV.02 SAE5.MMPV.02 - Analyse de ratios et d'indicateurs commerciaux 2,50 2,50 2,50 2,50 |[écrit/oral 2< non non
SAE |SAE5.MMPV.03 SAE5.MMPV.03 - Marketing digital en point de vente 2,50 2,50 2,50 2,50 |écrit/oral 2< non non
TOTAL SAE : 7,5 7,5 7,5 7,5
Pole Ressources
RSC |R5.01 R5.01 - Stratégie d'entreprise-1 1,50 écrit/oral 1< non non
RSC [R5.02 R5.02 - Négocier dans des contextes spécifiques-1 3,00 écrit/oral 1< non non
RSC |R5.03 R5.03 - Financement et régulation de |I'économie 1,50 écrit/oral 1< non non
RSC |R5.04 R5.04 - Droit des activités commerciales-2 1,00 1,00 écrit/oral 1< non non
RSC |R5.05 R5.05 - Analyse financiére 1,00 1,00 écrit/oral 1< non non
CHOI ([R5.06 R5.06 - Anglais appliqué au commerce-5 0,50 0,50 0,50 0,50 |[écrit/oral 1< non non
CHOI [R5.07 R5.07 - LVB appliquée au commerce 5 0,50 0,50 0,50 0,50 |écrit/oral 1< non non
MATI |R5.07 R5.07 - LVB Allemand au choix
MATI |R5.07 R5.07 - LVB Espagnol au choix
MATI |R5.07 R5.07 - LVB débutant au choix
RSC |R5.09 R5.09 - PPP-5 0,50 0,50 0,50 0,50 |écrit/oral 1< non non
RSC |R5.08 R5.08 - Expression Communication Culture 5 1,00 1,00 écrit/oral 1< non non
RSC |[R5.MMPV.10 R5.MMPV.10 - RCN appliquées au marketing et management du point de vente 1,0 0,5 |écrit/oral 1< non non
RSC |R5.MMPV.11 R5.MMPV.11 - Parcours expérience client 1,5 |écrit/oral 2< non non
RSC |R5.MMPV.12 R5.MMPV.12 - Management d'équipe - 2 4,0 écrit/oral 1< non non
RSC [R5.MMPV.13 R5.MMPV.13 - Supply chain 1,5 |écrit/oral 1< non non
RSC |R5.MMPV.14 R5.MMPV.14 - Droit de la distribution 1,5 |écrit/oral 1< non non
RSC |R5.MMPV.15 R5.MMPV.15 - Trade marketing 2,0 |écrit/oral 2< non non
Total Ressources:| 7,5 7,5 6,5 8,5
TOTAL GENERAL :| 15,0 15,0 14,0 16,0

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pénalité de 0,025 point sur la moyenne de chaque UE.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Les évaluations orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
Par décision du jury, apres proposition de la Commission de validation de semestre.

Cas de défaillance :
SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).




IUT concerné : IUT METZ

Intitulé du B.U.T. : BUT Techniques de commercialisation ALT
(+ parcours pour les B.U.T. de
type 3) : Parcours MMPV
SEMESTRE 6
" CUTTIIOTES UTITETETICIES T
Code’ a’pogee U Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS , e (oui/non) pour Conservation
I'élément épreuves s . Oui/Non | Durée | Note mini
UE |UE6.1 Marketing 7,5/ non non
UE |UE6.2 Vente 7,5/ non non
UE UE6.3 Management 7,5/ non non
UE UE6.4 Retail Marketing 7,5/ non non
Code apogée de ; o coefficients Nature de(s) Nb "U'mmb Conservation
L, Nature Numéro P.N. Intitulé , P (oui/non) pour
I'élément UE6.1 | UE6.2 | UE6.3 | UE6.4 | épreuve(s) |épreuves e Oui/Non | Durée | Note mini
Pole SAE
SAE |Portfolio Portfolio-S6 2,0 2,0 2,0 2,0 |écrit/oral 1< non non
SAE |[Stage.MMPV Stage.MMPV - Stage Marketing et Management du Point de Vente S6 8 8 8 8 écrit/oral 2< non non
TOTALSAE:| 10,0 10,0 10,0 10,0
P6le Ressources
RSC [R6.01 R6.01 - Stratégie d'entreprise 2 5,0 écrit/oral 1< non non
RSC [R6.02 R6.02 - Négocier dans des contextes spécifiques 2 5,0 écrit/oral 1< non non
RSC [R6.03 R6.MMPV.03 - Droit du travail et relations sociales dans |'entreprise 5,0 écrit/oral 1< non non
RSC |[R6.04 R6.MMPV.04 - Prise de décisions - pilotage 5,0 |écrit/oral 2< non non
Total Ressources:| 5,0 5,0 5,0 5,0
TOTAL GENERAL :| 15,0 15,0 15,0 15,0

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pénalité de 0,025 point sur la moyenne de chaque UE.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Les évaluations orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
Par décision du jury, aprés proposition de la Commission de validation de semestre.

Cas de défaillance :
Sl 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).



IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les B.U.T. de

IUT METZ

BUT Techniques de commercialisation Fl

type 3): Parcours BIAV
SEMESTRE 5
Code apogéede |\ ' re Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS | Nbépreuves | Comtroles ___ Conservation
I'élément différenciés | Oui/Non | Durée | Note mini
UE |[UE5.1 Marketing 7,5/ non non
UE |UE5.2 Vente 7,5/ non non
UE |UES5.3 Stratégie a l'international 8|/ non non
UE |UE5.4 Opération a l'international 71/ non non
Code apogée de ; L coefficients Nature de(s) ; Contréles Conservation
L, Nature Numéro P.N. Intitulé ) Nb épreuves . . - ~ —
I'élément UES5.1 | UE5.2 | UE5.3 | UE5.4 | épreuve(s) différenciés | Oui/Non | Durée | Note mini
Pole SAE
SAE |Portfolio Portfolio-S5 non non
SAE |SAES5.BI.O1 SAE5.BI.01 - Conduite d'une mission import ou export pour une entreprise 5,00 5,00 5,00 5,00 |écrit/oral 2< non non
SAE |SAES5.BI.02 SAES5.BI.02 - Jeu de simulation : Stratégie et commerce international 2,50 2,50 2,50 2,50 |[écrit/oral 2< non non
TOTALSAE:| 7,5 7,5 7,5 7,5
Péle Ressources
RSC |R5.01 R5.01 - Stratégie d'entreprise-1 1,5 écrit/oral 1< non non
RSC |R5.02 R5.02 - Négocier dans des contextes spécifiques-1 3,0 écrit/oral 2< non non
RSC |R5.03 R5.03 - Financement et régulation de I'économie 1,5 écrit/oral 1< non non
RSC |R5.04 R5.04 - Droit des activités commerciales-2 1,0 1,0 écrit/oral 1< non non
RSC |R5.05 R5.05 - Analyse financiere 1,0 1,0 écrit/oral 1< non non
CHOI |R5.06 R5.06 - Anglais appliqué au commerce-5 0,5 0,5 0,5 0,5 |écrit/oral 1< non non
CHOI |R5.07 R5.07 - LVB appliquée au commerce 5 0,5 0,5 0,5 0,5 |écrit/oral 1< non non
MATI (R5.07 R5.07 - LVB Allemand au choix
MATI [R5.07 R5.07 - LVB Espagnol au choix
RSC |R5.09 R5.09 - PPP-5 0,5 0,5 0,5 0,5 |écrit/oral 1< non non
RSC |R5.08 R5.08 - Expression Communication Culture 5 1,0 1,0 écrit/oral 2< non non
RSC |R5.BI.10 R5.BI.10 - RCN appliquées au business international, achat et vente 0,5 1,0 |écrit/oral 1< non non
RSC [R5.Bl.11 R5.BI.11 - Approvisionnement 1,5 écrit/oral 2< non non
RSC |R5.Bl.12 R5.BI.12 - Techniques de commerce international - 2 2,0 écrit/oral 2< non non
RSC |R5.BI.13 R5.BI.13 - Droit international 3,0 |écrit/oral 2< non non
RSC [R5.Bl.14 R5.BI.14 - Logistique et supply chain 1,5 écrit/oral 2< non non
RSC |R5.BI.15 R5.BI.15 - Marketing achat 1,5 1,0 |écrit/oral 2< non non
Total Ressources:| 7,5 7,5 8,5 6,5
TOTAL GENERAL :| 15,0 15,0 16,0 14,0

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu a une pénalité de 0,025 point sur la moyenne de chaque UE.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Les évaluations orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
Par décision du jury, aprées proposition de la Commission de validation de semestre.

Cas de défaillance :

SI 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).




IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les B.U.T. de

type 3):

SEMESTRE 6

IUT METZ

BUT Techniques de commercialisation Fl

Parcours BIAV

Code apogée de

CUOTIrotes

Conservation

e, Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves différenciés
I'élément (7. | Oui/Non | Durée | Note mini
UE |UE6.1 Marketing 7,5/ non non
UE |UE6.2 Vente 7,5/ non non
UE UE6.3 Stratégie a l'international 7,5/ non non
UE |UE6.4 Opération a l'international 7,5/ non non
Code apogée de ) o, coefficients Nature de(s) 3 ‘_'U','"‘mff Conservation
L, Nature Numeéro P.N. Intitulé , Nb épreuves différenciés
I'élément UE6.1 | UE6.2 | UE6.3 | UE6.4 | épreuve(s) i+ | Oui/Non | Durée | Note mini
Péle SAE

SAE |Portfolio Portfolio-S6 2,0 2,0 2,0 2,0 écrit/oral 1< non non
SAE |Stage.BI Stage.BI - Stage Business International : achat et vente S6 8,0 8,0 8,0 8,0 écrit/oral 2< non non
SAE ([Stage BIAV optionnel Stage BIAV optionnel 2 semaines Bon Bon Bon Bon |écrit/oral 1< non non

TOTALSAE:| 10,0 10,0 10,0 10,0

Pole Ressources
RSC |R6.01 R6.01 - Stratégie d'entreprise 2 5,0 écrit/oral 2< non non
RSC |[R6.02 R6.02 - Négocier dans des contextes spécifiques 2 5,0 écrit/oral 1< non non
RSC |R6.03 R6.BI.03 - Anglais appliqué au business international 5,0 écrit/oral 2< non non
RSC |R6.04 R6.B1.04 - LVB appliqué au commerce international 5,0 écrit/oral 2< non non
MATI R5.07 - LVB Allemand au choix
MATI R5.07 - LVB Espagnol au choix
Total Ressources:| 5,0 5,0 5,0 5,0
TOTAL GENERAL :| 15,0 15,0 15,0 15,0

Conditions éventuelles de prise en compte de lI'absentéisme :

Chaque absence injustifiée (créneau d'une heure) donnera lieu & une pénalité de 0,025 point sur la moyenne de chaque UE.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Les évaluations orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
Par décision du jury, aprés proposition de la Commission de validation de semestre.

Cas de défaillance :

SI1 25% ou plus de la formation n'ont pas été suivis, I'étudiant(e) pourra étre déclarée(e) défaillant(e).




Collégium TECHNOLOGIE

concerné : IUT ME

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les

IUT MOSELLE EST

Management de la Logistique et des Transports

Mobilité et Supply Chain Durables

B.U.T. de type 3) :
Formation par apprentissage
SEMESTRE 3
Code Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
3JUM2011 UE UE3.1 Concevoir une opération de transport de marchandises et/ou des personnes 12 Oui
3JUM2012 UE UE3.2 Concevoir et organiser les opérations d'une chaine logistique globale 7 Oui
3JUM2013 Manager les ressources et les flux logistiques et transport dans un contexte
UE UE3.3 national et international 7 Oui
33UM2014 Mettre en ceuvre une démarche de developpement durable des mobilités et de la
UE UE3.4 supply chain 4 Oui
- Contréles
Code coefficients différenciés Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) épreuve(s)| Nb épreuves |(oui/non) pour
I'élément éléments
UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
Cr'eatlon de services pour les voyageurs en adoptant une 6.00 | 0,00 | 4.25 | 2,50
3JAM2004 SAE SAE 3.01 démarche durable Soutenance/Rapport | Au minimum1 non non
Conception de solutions o en app! 850 | 8,50 | 4.25 | 2,50
et distribution en adoptant une démarche durable
3JAM2005 SAE SAE 3.02 Soutenance/Rapport | Au minimum1 non non
3JAM2006 SAE S3.PF Portfolio 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |Non évalué ce semestre
TOTAL SAE : [14,50] 8,50 8,50 [ 5,00 I I
|e Ressources
Transports urbains et interurbains de personnes : .-
30RM1023 RSC R3.01 exnloi‘:alion ’ 3,00 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
3JRM1024 RSC R3.02 Droit des transports 3.50 Ecrit/ Soutenance Au minimumi non
3JRM1025 RSC R3.03 Transport maritime et fluvial 2,25 Ecrit/ Soutenance Au minimumi non
3JRM1026 RSC R3.04 Transport aérien 3.00 Ecrit/ Soutenance Au minimumi non
Transport routier de marchandises : -
SIRML027 RSC R3.05 approfondissement 225 Ecrit/ Soutenance Au minimumi non
3JRM1028 RSC R3.06 Gestion financiére 3,00 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
3JRM1029 RSC R3.07 Systemes d'information appliqués 2,50 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
Gestion des stocks et des approvisionnements :
3JCM1004  |CHOIX 3.08 approfondissement 3,00 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
Gestion des stocks et des approvisionnements : - —
3JRM1030  |RSC 3.08 approfondissement Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
Gestion des stocks et des approvisionnements :
3JRM1042  |RSC 3.08 approfondissement Bilingue Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
3JRM1031 RSC R3.09 Logistique de distribution 2,50 Ecrit/ Soutenance Au minimumi non
3JRM1032 RSC R3.10 Calcul de codts complets 2,75 Ecrit/ Soutenance Au minimumi non
3JRM1033 RSC R3.11 Démarche qualité 1.75 Ecrit/ Soutenance Au minimumi non
3JRM1043 RSC R3.12 Management de projet et méthodes agiles 1.75 Ecrit/ Soutenance Au minimuml non
3JRM1044 RSC R3.13 Logistigue internationale 1.75 Ecrit/ Soutenance Au minimumi non
3JRM1034 RSC R3.14 Utilisation approfondie d'un tableur 1.00 | 1,00 | 1,00 | 1.00 Ecrit/ Soutenance Au minimumi non non
3JRM1035 RSC R3.15 Expression et communication 0.75) 0.75 | 0.75 | 0.75 Ecrit/ Soutenance Au minimuml non non
3JRM1036 RSC R3.16 Anglais professionnel et de communication 1.00 | 1,00 | 1,00 | 1.00 Ecrit/ Soutenance Au minimuml non non
Langue vivante 2, langue professionnelle et de -
3JCM1003 _|CHOIX R3.17 communication 050 050 050 050 ]  ecrits soutenance | AU Minimumi non non
3JFM1003 _ [FICT R3.17 Espagnol Ecrit/ Soutenance Au minimumi non non
3JFM1004 _[FICT R3.17 Italien Ecrit/ Soutenance Au minimumi non non
3JRM1037 |RSC R3.17 Allemand Ecrit/ Soutenance Au minimumi non non
3JRM1018 |RSC R3.17 Allemand bilingue Ecrit/ Soutenance Au minimumi non non
3JRM1038 RSC R3.18 Probabilités et mathématigues financiéres 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 Ecrit/ Soutenance Au minimumi non non
3JCM1007 _[CHOIX R3.19 PPP (Projet personnel et professionnel) 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 Ecrit/ Soutenance Au minimumi non non
3JRM1049 RSC R3.19 PPP (Projet personnel et professionnel) non
3JRM1047 [RSC R3.19 PPP (Projet personnel et professionnel) Bilingue Ecrit/ Soutenance Au minimumi non
3JRM2001 _|RSC R3.20 MSCD - Enjeux généraux de la durabilité 1,25 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
MSCD - Enjeux de la durabilité dans les mobilités 125 Au minimum
JCM2001 |CHOIX R3.21 et la supply chain ’ Ecrit/ Soutenance non
MSCD - Enjeux de la durabilité dans les mobilités Au minimum
3JRM2004 _|RSC et la supply chain Ecrit/ Soutenance non
MSCD - Enjeux de la durabilité dans les mobilités Au minimum
3JRM2003 _[RSC R3.21 et la supply chain Bilingue Ecrit/ Soutenance non
Total Ressources :|21,50( 12,50| 12,50| 7,00
TOTAL GENERAL : | 36,00|21,00(21,00| 12,00

Assiduité, Absences aux controles

En cas d’absence prévue ou imprévue lors d’un contréle et quel au’en soit le motif, I'étudiant a 48 heures apres le début de son absence, ou dés son retour en cas d’absence plus courte, pour en informer I'enseianant concerné et le secrétariat

en justifiant son absence.Dans le cas ol I'absence est reconnue iustifiée par la direction du département et lorsaue cela est matériellement possible, une procédure de rattrapage peut étre mise en place sur proposition du secrétariat et
en accord avec I'enseignant concerné. L'étudiant doit se présenter a la date proposée par I'enseignant. L’étudiant est soit informé directement par I'enseianant, soit par le secrétariat de cette date.
Ce rattrapage ne pourra étre reporté suite a une nouvelle absence de I'étudiant.
Si la procédure de rattrapage n'est matériellement pas possible, la note est neutralisée. Lorsau’'un étudiant est absent a toutes les évaluations, v compris les rattrapages, d’une matiére et quelle au’en soit la raison,
il pourra étre déclaré défaillant par le jury, ce qui entrainera la non-validation de cette matiére et de I'unité d’enseignement a laquelle elle appartient.

Cas des étudiants ayant suivi le parcours bilingue complet

Des points bonus seront ajoutés sur chaaue Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d’année. Ils seront attribués de la facon suivante :
Une part fixe de 0.3 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours ; Une part variable de 0.2 point ajouté si I'étudiant obtient une movenne aénérale supérieure ou éaale a 12/20 dans le parcours bilinaue .

Cas des étudiants ayant suivi un module d’enseignement bilingue

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d’année. Ils seront attribués de la fagon suivante :
Une part fixe de 0.1 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours ;
Une part variable de 0.1 point ajouté si I'étudiant obtient une movenne aénérale supérieure ou égale a 12/20 dans le parcours bilinque.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT ME

Intitulé du B.U.T.

(+ parcours pour les
B.U.T. de type 3) :

IUT MOSELLE-EST

Management de la Logistique et des Transports

Mobilité et Supply Chain Connectées

Formation par apprentissage

SEMESTRE 3
Controles -
Code différenciés Eapiliziten
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves (oui/non) pour
rélément Ressources
transversales | Oui/Non Durée Note mini
30UM1011 UE UE3.1 Concevoir une opération de transport de ma et/ou des 12 Oui
30UM101 UE UE3.2 Concevoir et organiser les opé d'une chaine globale 7 Oui
30UM1013 Manager les ressources et les flux logistiques et transport dans un contexte national et international )
UE UE3.3 7 oui
3)UM1014 UE UE 3.4 Mettre en ceuvre les mobilités et la supply chain 4 Oui
. Controles )
Code coefficients différenciés Conservation
h . N Nature de(s) . !
apogée de |  Nature Numéro P.N. Intitulé : Nb épreuves | (oui/non) pour
rélément Ressources
UE3.1 | UE3.2 | UE3.3 | UE3.4 transversales | Oui/Non Durée Note mini
Pdle SAE
30AM1004 Création de services pour les voyageurs dans un environement connecté 6,00 0,00 4,25 2,50 Au minimum1 non
SAE __|SAE 3.01 Rapport non
29AML00S Conception de solutions logistiques en approvisionnement et distribution dans un| g o, 8.50 425 2.50 A minimumt on
SAE_ |sAE 3.02 environnement connecté Rapport non
3)AM1006 SAE _|s3PF Potfolio Non évalué ce semestre
TOTAL SAE : | 14,50 8,50 8,50 5,00
Poéle Ressources
3RM1023  |RSC 3.01 Transports urbains et interurbains de personn 3.00 Ecrit/ Soutenance | Au minimumz non
3JRM1024 RSC 3.02 Droit des transports 3,50 Ecrit/ Soutenance  |Au minimum1 non
30RM1025  |RSC 3.03 Transport maritime et fluvial 2,25 Ecrit/ Soutenance | Au minimum1 on
3JRM1026 RSC 3.04 Transport aérien 3,00 Ecrit/ Soutenance  |Au minimum1 non
30RM1027  |RSC 3.05 Transport routier de 2,25 Ecrit/ Soutenance | Au minimum1 on
3JRM1028 RSC 3.06 Gestion financiére 3,00 Ecrit/ Soutenance  |Au minimum1 non
20RM1020  |RSC 3.07 Systémes diinformation appliaué 2,50 Ecrit/ Soutenance | Au minimum1 on
3JCM1004 CHOIX 3.08 Gestion des stocks et des appr - appr 3,00 Ecrit/ Soutenance  |Au minimum1 non
30RM1030  |RSC 3.08 Gestion des stocks et des appr Ecrit/ Soutenance | Au minimum1 on
FRMI042  |RSC 3.08 Gestion des stocks et des appre : appr Bilingue Ecrit/ Soutenance | Au minimumz non
30RM1031  |RSC 3.00 Logistique de distribution 2,50 Ecrit/ Soutenance | Au minimum1 on
3JRM1032 RSC 3.10 Calcul de codts complets 2,75 Ecrit/ Soutenance  |Au minimum1 non.
30RM1033  |RSC 311 Démarche qualité 1,75 Ecrit/ Soutenance | Au minimum1 on
3JRM1043 RSC 3.12 de projet et agiles 1,75 Ecrit/ Soutenance |Au minimuml non
30RM1044  |RSC 313 Logistique internationale 1,75 Ecrit/ Soutenance | Au minimum1 on
3JRM1034 RSC 3.14 Utilisation approfondie d’un tableur 1,00 1,00 1,00 1,00 |Ecrit/ Soutenance |Au minimuml non non.
30RM1035  |RSC 3.15 Expression et communication 0,75 0,75 0,75 0,75 |Ecrit/ Soutenance [Au minimum1 non on
30RM1036  |RSC 316 Anglais pr ot de communication 1,00 1,00 1,00 1,00  |Ecrit/ Soutenance |Au minimum1 non non
3JCM1003_|CHOIX R3.17 Langue vivante 2, lanaue etde icati 0.50 0.50 0.50 0,50  |Ecrit/ Soutenance |Au minimum1 _ |non non
3)FM1003 _|FICT R3.17 Espagnol Ecrit/ Au minimumz non non
3JFM1004 |FICT R3.17 Italien Ecriy Au minimumi non non
3)RM1037 |RSC R3.17 Allemand Ecrit/ Au minimumz1 non non
3)RM1018 |RSC R3.17 Allemand bilingue Ecriv Au minimumi non non
30RM1038  |RSC 218 Probabilités et . ancieres 1,00 1,00 1,00 1,00  |Ecrit/ Soutenance [Au minimumi non on
3)CM1007 |CHOIX 310 PPP (Proiet et or N 0,25 0,25 0,25 0,25  |Ecrit/ Soutenance ~[Auminimum1 non on
Rm1040  |RSC 3.19 PPP (Projet etpr )
30RM1046  |RSC 310 PPP (Proiet et or ) Bilingue Ecrit/ Soutenance | Au minimum1 non
- . N Non évalué ce semestre
Rm1021  |RSC 3.20 MSCC - Initiation au d d infor
3JCM1005 |CHOIX 3.21 MSCC - pour la mobilité et la supply chain 1,25 Ecrit/ Soutenance  [Au minimum1 non
FRMLO47 |RSC 3.21 mscc - Dour la mobilité et la supply chain Eerit/ Soutenance A minmum non
FRMLOIS |RSC 3.21 mscc - Dour la mobilité et la supply chain Bilinaue Eerit/ Soutenance A minmumt non
Total Ressources :| 21,50 12,50 12,50 575
TOTAL GENERAL :| 3600 | 21,00 | 2100 | 10,75

Assiduité, Absences aux contréles

En cas d'absence prévue ou imprévue lors d'un contrdle et quel au’en soit le motif, I'étudiant a 48 heures aprés le début de son absence, ou dés son retour en cas d'absence plus courte, pour en informer I'enseianant concerné et le secrétariat

en justifiant son absence.Dans le cas ou I'absence est reconnue justifiée par la direction du département et lorsaue cela est matériellement possible, une procédure de rattrapade peut étre mise en place sur proposition du secrétariat et
i i soit par le i

en accord avec I'enseianant concerné. L’étudiant doit se présenter a la date proposée par I'enseianant. L'étudiant est soit informé

Ce rattrapage ne pourra étre reporté suite a une nouvelle absence de I'étudiant.
Sila de n'est i

Cas des étudiants avant suivi le parcours bilinaue complet

pas possible, la note est neutralisée. Lorsau’'un étudiant est absent a toutes les
il pourra étre déclaré défaillant par le jury, ce qui entrainera la non-validation de cette matiére et de I'unité d'enseignement a laquelle elle appartient.

par |

v compris les

Des points bonus seront aioutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d’année. Ills seront attribués de la facon suivante :
Une part fixe de 0.3 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours : Une part variable de 0.2 point aiouté si I'étudiant obtient une movenne aénérale supérieure ou éaale a 12/20 dans le parcours bilinque .

Cas des étudiants ayant suivi un module d’enseignement bilingue

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d’année. Ils seront attribués de la fagon suivante :
Une part fixe de 0.1 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours :
Une part variable de 0.1 point aiouté si I'étudiant obtient une movenne aénérale supérieure ou éaale a 12/20 dans le parcours bilinque.

Mesures spécifiaues appliauées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines i pourront étre i a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagoaiaue animée par le chef de département

de cette date.

d'une matiére et quelle au’en soit la raison,




Collégium TECHNOLOGIE
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Intitulé du B.U.T.: Management de la Logistique et des Transports
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Mobilité et Supply Chain Durables
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Formation par apprentissage

SEMESTRE4
Code Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
4JUM2011 UE UE4.1 Concevoir une opération de transport de marchandises et/ou des personnes 12 Oui
4JUM2012 UE UE4.2 Concevoir et organiser les opérations d'une chaine logistique globale 7 Oui
4JUM2013 UE UE4.3 Manager les ressources et les flux logistiques et transport dans un contexte national et international 7 Oui
4JUM2014 UE UE4.4 Mettre en ceuvre une démarche de developpement durable des mobilités et de la supply chain 4 Oui
Contrdles
Code coefficients différenciés Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) épreuve(s) | Nb épreuves |(oui/non) pour
I'élément | ‘ | éléments ] ‘ ) .
UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
Organlsatlfm d’acheminements internationaux de 8,00 0,00 1,50 1,00
4JAM2005 |SAE SAE 4.01 marchandises en adoptant une démarche durable Soutenance/Rapport | Au minimum1 non non
Conception de slolutlons intralogistiques en 0,00 2.00 1,50 1.50
4JAM2006 _|SAE SAE 4.02 adoptant une démarche durable Soutenance/Rapport Au minimum1 non non
Logistique 4.0 (AL) en adoptant une démarche
4JAM2010 [SAE SAE 4.03 durable 0.00 1.00 0,00 0.00 Soutenance/Rapport [ Au minimum1 non
4JAM2008 _[SAE S4.PF Portfolio 2,50 1,50 1,50 0,50 Soutenance/Rapport | Au minimum1 non non
4JEM2021 _|SAE S4.MP Stage /Apprentissage Entreprise 4,00 4,00 4,00 2,00 Soutenance/Rapport | Au minimum1 non oui lan 10
TOTAL SAE : 14,50 8,50 8,50 5,00
Poéle Ressources
4JRM1020 |RSC 4.01 Droit du travail 4,25 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1021 RSC 4.02 Transport routier de marchandises : affrétement 4,00 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1022 |RSC 4.03 Douane et logistique 4,50 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JCM1004 CHOIX 4.04 Transport ferroviaire 4,25 Ecrit/ Soutenance Au minimum31 non
4JRM1023 RSC 4.04 Transport ferroviaire Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1036 RSC 4.04 Transport ferroviaire Bilingue Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1024 RSC 4.05 Gestion de production 3,50 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JCM1006 __|CHOIX 4.06 Organisation logistique 3,50 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1039 RSC 4.06 Organisation logistique Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1037 RSC 4.06 Organisation logistigue Bilingue Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1026 |RSC 4.07 Contréle de gestion 2,50 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1027 |RSC 4.08 Gestion budgétaire 2,50 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
Techniques quantitatives et recherche 3.00 AU minimumL
4JRM1028 |RSC 4.09 opérationnelle : théorie des graphes ' Ecrit/ Soutenance non
4JRM1029 |RSC 4.10 Gestion des bases de données 0,75 0,75 0,75 0,75 Ecrit/ Soutenance Au minimum31 non non
4JRM1030 _|RSC 4.11 Expression et communication 1,00 1,00 1,00 1,00 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
4JRM1031 |RSC 4.12 Anglais professionnel et de communication 1,00 1,00 1,00 1,00 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
Langue vivante 2, langue professionnelle et de .
4JCM1002 _|[CHOIX 4.13 comgmumcatlon guep 0.50 0.0 0.50 0.50 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
4JFM1003 FICT 4.13 Espagnol Ecrit/ Soutenance Au minimumi non non
4JFM1004 FICT 4.13 Italien Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
4JRM1032 RSC 4.13 Allemand Ecrit/ Soutenance Au minimumi non non
4JRM1014 RSC 4.13 Allemand Bilingue Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
4JRM1033 _|RSC 4.14 Statistique 1,00 1,00 1,00 1,00 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
4JRM1034 |RSC 4.15 PPP (Projet personnel et professionnel) 0,25 0,25 0,25 0,25 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
MSCD - Engagements sociétaux et L
4IRM2001 RSC 4.16 enwronnengegtaux 250 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1035 |RSC 4.18 Logistique 4.0 (AL) 1,00 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
Total Ressources : 21,50 12,50 12,50 7,00
TOTAL GENERAL : 36,00 21,00 21,00 12,00

Assiduité, Absences aux contréles

En cas d'absence prévue ou imprévue lors d’un contréle et quel qu’en soit le motif, I'étudiant a 48 heures apres le début de son absence, ou dés son retour en cas d'absence plus courte, pour en informer I'enseignant concerné et le secrétariat
en justifiant son absence.Dans le cas ou I'absence est reconnue justifiée par la direction du département et lorsque cela est matériellement possible, une procédure de rattrapage peut étre mise en place sur proposition du secrétariat et

en accord avec I'enseignant concerné. L’étudiant doit se présenter a la date proposée par I'enseignant. L'étudiant est soit informé directement par I'enseignant, soit par le secrétariat de cette date.

Ce rattrapage ne pourra étre reporté suite a une nouvelle absence de I'étudiant.

Si la procédure de rattrapage n'est matériellement pas possible, la note est neutralisée. Lorsqu’un étudiant est absent a toutes les évaluations, y compris les rattrapages, d’une matiére et quelle qu’en soit la raison,

il pourra étre déclaré défaillant par le jury, ce qui entrainera la non-validation de cette matiére et de I'unité d’enseignement a laquelle elle appartient.

Cas des étudiants ayant suivi le parcours bilingue complet

Des points bonus seront ajoutés sur chague Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d’année. Ils seront attribués de la facon suivante :
Une part fixe de 0.3 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours ; Une part variable de 0.2 point ajouté si I'étudiant obtient une moyenne générale supérieure ou égale a 12/20 dans le parcours bilingue .

Cas des étudiants ayant suivi un module d’enseignement bilingue

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d’année. Ils seront attribués de la fagon suivante :
Une part fixe de 0.1 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours ;

Une part variable de 0.1 point ajouté si I'étudiant obtient une moyenne générale supérieure ou éqgale & 12/20 dans le parcours bilingue.
Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagoaique animée par le chef de département



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT ME

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les
B.U.T. de type 3) :

IUT MOSELLE-EST
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Formation par apprentissage

Assiduité, Absences aux controles

SEMESTRE 4
Contréles
différenciés Capitalisation
Code apogée| .\ o Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves | (oui/non) pour
de I'élément e
transversales Oui/Non Durée Note mini
4JUM1011 UE UE 4.1 Concevoir une opération de transport de marchandises et/ou des personnes 12| Au minimum1 Oui 10
4JUM1012 UE UE 4.2 Concevoir et organiser les opérations d'une chaine logistique globale 7| Au minimum1 Oui 10
21UM1013 UE a3 Manage( les ressources et les flux logistiques et transport dans un contexte national et - ]
UE international 7] Au minimum1 Oui 10
4JUM1014 UE UE 4.4 Mettre en ceuvre les mobilités et la supply chain connectées 4| Au minimum1 Oui 10
.. Controles
. coefficients différenciés Conservation
Cod® oho9®e|  Nature Numéro P.N. Intitulé Néa;:‘erjv":(s) Nb preuves | (oui/non) pour
UE4.1 | UE4.2 | UE4.3 | UE4.4 transve“;sales Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
Organisation d’acheminements internationaux de
AAMLO08 |SAE SAE 4.01 magrchandises dans un environnement connecté 8.00 0.00 150 1,00 Soutenance/Rapport | Au minimumi non non
Conception de solutions intralogistiques dans un
4JAM1009 SAE SAE 4.02 enviro’;nement connecté e 0.00 2,00 1.50 150 Soutenance/Rapport | Au minimum1 non non
Logistique 4.0 (AL) dans un environnement
4JAM1010 EC SAE 4.03 corgmec‘ié o 0.00 1.00 0.00 0.00 Soutenance/Rapport | Au minimum1 non
4JAM1011 SAE S4.PF Portfolio 2,50 1,50 1,50 0,50 Soutenance/Rapport | Au minimum1 non non
4JEM1021 _|SAE S4.MP Stage /Apprentissage Entreprise 4,00 4,00 4,00 2,00 Soutenance/Rapport | Au minimum1 non oui 1an 10
TOTAL SAE : | 14,50 8,50 8,50 5,00
Poéle Ressources
4JRM1020 _|RSC 4.01 Droit du travail 4,25 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1021 _|RSC 4.02 Transport routier de marchandises : affrétement 4,00 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1022 _|RSC 4.03 Douane et logistique 4,50 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JCM1004 CHOIX 4.04 Transport ferroviaire 4,25 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1023 RSC 4.04 Transport ferroviaire Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1036 RSC 4.04 Transport ferroviaire Bilingue Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1024 RSC 4.05 Gestion de production 3,50 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JCM1006 _|CHOIX 4.06 Organisation logistigue 3,50 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1039 RSC 4.06 Organisation logistique Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1037 RSC 4.06 Organisation logistique Bilingue Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1026 _|RSC 4.07 Controdle de gestion 2,50 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1027 _|RSC 4.08 Gestion budgétaire 2,50 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
Technigues quantitati\{es et recherche 3.00 ) Au minimum1
4JRM1028 |RSC 4.09 opérationnelle : théorie des graphes N Ecrit/ Soutenance non
4JRM1029 _|RSC 4.10 Gestion des bases de données 0,75 0,75 0,75 0,75 |Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
4JRM1030 _|RSC 4.11 Expression et communication 1,00 1,00 1,00 1,00 |Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
4JRM1031 _|RSC 4.12 Anglais professionnel et de communication 1,00 1,00 1,00 1,00 |Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
Langue vivante 2, langue professionnelle et de -
4JCM1002 _|RSC 4.13 corngrnunication ouep 0.50 050 0.50 050 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
4JFM1003 FICT 4.13 Espagnol Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
4JFM1004 FICT 4.13 Italien Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
4JRM1032 RSC 4.13 Allemand Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
4JRM1014 RSC 4.13 Allemand Bilingue Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
4JRM1033 RSC 4.14 Statistique 1,00 1,00 1,00 1,00 [Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
4JRM1034 RSC 4.15 PPP _(Projet personnel et professionnel) 0,25 0,25 0,25 0,25 |Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
MSCC - Développement d’applications .
4JRM1017 _|RSC 4.16 informatiques P " 250 |ecrit soutenance Au minimuml non
4JRM1018 RSC 4.17 MSCC - Sécurité numérique et continuité des 1,25 |Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1035 _|RsSC 4.18 Logistique 4.0 (AL) .00 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
Total Ressources :| 21,50 | 12,50 | 12,50 8,25
TOTAL GENERAL :| 36,00 | 21,00 | 21,00 | 13,25

En cas d’absence prévue ou imprévue lors d’un contréle et quel qu’en soit le motif, I'étudiant a 48 heures aprés le début de son absence, ou dés son retour en cas d'absence plus courte, pour en informer I'enseignant concerné et le secrétariat
en justifiant son absence.Dans le cas ou I'absence est reconnue justifiée par la direction du département et lorsque cela est matériellement possible, une procédure de rattrapage peut étre mise en place sur proposition du secrétariat et

en accord avec I'enseignant concerné. L'étudiant doit se présenter a la date proposée par I'enseignant. L'étudiant est soit informé directement par I'enseignant, soit par le secrétariat de cette date.
Ce rattrapage ne pourra étre reporté suite a une nouvelle absence de I'étudiant.
Si la procédure de rattrapage n'est matériellement pas possible, la note est neutralisée. Lorsqu’un étudiant est absent a toutes les évaluations, y compris les rattrapages, d’'une matiére et quelle qu’en soit la raison,

il pourra étre déclaré défaillant par le jury, ce qui entrainera la non-validation de cette matiére et de I'unité d’enseignement a laquelle elle appartient.

Cas des étudiants ayant suivi le parcours bilingue complet

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d’année. Ils seront attribués de la facon suivante :
Une part fixe de 0.3 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours ; Une part variable de 0.2 point ajouté si I’étudiant obtient une moyenne générale supérieure ou égale a 12/20 dans le parcours bilingue .

Cas des étudiants ayant suivi un module d’enseignement bilingue

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d’année. Ils seront attribués de la fagon suivante :
Une part fixe de 0.1 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours ;
Une part variable de 0.1 point ajouté si I'étudiant obtient une movenne générale supérieure ou égale a 12/20 dans le parcours bilingue.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département
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IUT concerné : IUT de Moselle-Est

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 3

IUT MOSELLE EST

Management de la Logistique et des Transports

Mobilité et Supply Chain Durables

Formation initiale

Capitalisation

Code apogée de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
QOui/Non Durée Note mini
3JUM2001 UE UE3.1 Concevoir une opération de transport de marchandises et/ou des personnes 12 Au minimum1 Oui
3JUM2002 UE UE3.2 Concevoir et organiser les opérations d'une chaine logistique globale 7 Au minimum1 Oui
3JUM2003 Manager les ressources et les flux logistiques et transport dans un contexte
UE UE3.3 national et international 7 Au minimum1 Oui
Mettre en ceuvre une démarche de developpement durable des mobilités et de la
3JUM2004 UE UE3.4 supply chain 4 Au minimum1 Oui
Contrdles
coefficients différenciés Conservation
Code apogée de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) épreuve(s)| Nb épreuves |(oui/non) pour
éléments
UE3.1|UE3.2|UE3.3|UE3.4 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pble SAE
Création de services pour les voyageurs en adoptant une
i 6,00 | 0,00 | 4,25 | 2,50
3JAM2001 SAE SAE 3.01 démarche durable Soutenance/Rapport | Au minimum1 non non
Conception de solutions logistiques en
approvisionnement et distribution en adoptant une 8,50 | 8,50 | 4,25 | 2,50
3JAM2002 SAE SAE 3.02 démarche durable Soutenance/Rapport | Au minimum1 non non
3JAM2003 SAE S3.PF Portfolio 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 |Non évalué ce semestre
TOTAL SAE : [14,50( 8,50 | 8,50 | 5,00 [
Pble Ressources
Transports urbains et interurbains de personnes : 3.00 AU minimumL
3JRM1001 RSC R3.01 exploitation ’ Ecrit/ Soutenance non
3JRM1002 RSC R3.02 Droit des transports 3,50 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
3JRM1003 RSC R3.03 Transport maritime et fluvial 2,25 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
3JRM1004 RSC R3.04 Transport aérien 3,00 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
Transport routier de marchandises : 2 25 AU minimumL
3JRM1005 RSC R3.05 approfondissement ’ Ecrit/ Soutenance non
3JRM1006 RSC R3.06 Gestion financiére 3,00 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
3JRM1007 RSC R3.07 Systémes d’information appliqués 2,50 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
Gestion des stocks et des approvisionnements : o
3JCM1002 CHOIX 3.08 approfondissement 3,00 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
Gestion des stocks et des approvisionnements : o
3JRM1008 RSC 3.08 approfondissement Ecrit/ Soutenance Au minimuml non
Gestion des stocks et des approvisionnements : o
3IRM1042 RSC 3.08 approfondissement Bilingue Ecrit/ Soutenance Au minimuml non
3JRM1009 RSC R3.09 Logistique de distribution 2,50 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
3JRM1010 RSC R3.10 Calcul de colts complets 2,75 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
3JRM1011 RSC R3.11 Démarche qualité 1,75 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
3JRM1012 RSC R3.12 Management de projet et méthodes agiles 1,75 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
3JRM1013 RSC R3.13 Logistigue internationale 1,75 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
3JRM1014 RSC R3.14 Utilisation approfondie d’un tableur 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
3JRM1015 RSC R3.15 Expression et communication 0,751 0,75 | 0,75 | 0,75 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
3JRM1016 RSC R3.16 Anglais professionnel et de communication 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
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Langue vivante 2, langue professionnelle et de .
3JCM1001 CHOIX R3.17 comgmunication rep 0,50 1 0,50 | 0,50 | 0,50 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
3JFM1001 FICT R3.17 Espagnol Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
3JFM1002 FICT R3.17 Italien Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
3JRM1017 RSC R3.17 Allemand Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
3JRM1018 RSC R3.17 Allemand bilingue Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
3JRM1019 RSC R3.18 Probabilités et mathématiques financiéres 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
3JCM1006 CHOIX R3.19 PPP (Projet personnel et professionnel) 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
3JRM1048 RSC R3.19 PPP (Projet personnel et professionnel) non
3JRM1046 RSC R3.19 PPP (Projet personnel et professionnel) Bilingue Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
3JRM2001 RSC R3.20 MSCD - Enjeux généraux de la durabilité 1,25 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
MSCD - Enjeux de la durabilité dans les mobilités et 125 AU minimumi
3JCM2001 CHOIX R3.21 la supply chain ’ Ecrit/ Soutenance non
MSCD - Enjeux de la durabilité dans les mobilités et AU minimumL
3JRM2004 RSC R3.21 la supply chain Ecrit/ Soutenance non
MSCD - Enjeux de la durabilité dans les mobilités et AU minimumi
3JRM2003 RSC R3.21 la supply chain Bilingue Ecrit/ Soutenance non
Total Ressources :121,50(12,50|12,50( 7,00
TOTAL GENERAL :|36,00(21,00|21,00|12,00

Assiduité, Absences aux controles

En cas d’absence prévue ou imprévue lors d’un contréle et quel qu’en soit le motif, I'étudiant a 48 heures apres le début de son absence, ou dés son retour en cas d’absence plus courte, pour en informer I'enseignant concerné et le secrétariat
en justifiant son absence.Dans le cas ou I'absence est reconnue justifiée par la direction du département et lorsque cela est matériellement possible, une procédure de rattrapage peut étre mise en place sur proposition du secrétariat et

en accord avec I'’enseignant concerné. L’étudiant doit se présenter a la date proposée par I'enseignant. L’étudiant est soit informé directement par I'’enseignant, soit par le secrétariat de cette date.

Ce rattrapage ne pourra étre reporté suite a une nouvelle absence de I’étudiant.

Si la procédure de rattrapage n’est matériellement pas possible, la note est neutralisée. Lorsqu’un étudiant est absent a toutes les évaluations, y compris les rattrapages, d’'une matiere et quelle qu’en soit la raison,

il pourra étre déclaré défaillant par le jury, ce qui entrainera la non-validation de cette matiere et de I'unité d’enseignement a laquelle elle appartient.

Cas des étudiants ayant suivi le parcours bilingue complet

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I’étudiant en fin d’année. lls seront attribués de la facon suivante :
Une part fixe de 0.3 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours ; Une part variable de 0.2 point ajouté si I’étudiant obtient une moyenne générale supérieure ou égale a 12/20 dans le parcours bilingue .

Cas des étudiants ayant suivi un module d’enseignement bilingue

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I’étudiant en fin d’année. lls seront attribués de la fagon suivante :
Une part fixe de 0.1 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours ;

Une part variable de 0.1 point ajouté si I'’étudiant obtient une moyenne générale supérieure ou égale a 12/20 dans le parcours bilingue.
Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT de Moselle-Est

Intitulé du B.U.T.

(+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

IUT MOSELLE-EST

Management de la Logistique et des Transports

Mobilité et Supply Chain Connectées

Formation initiale

SEMESTRE 3
Controles
différenciés Capitalisation
Code apogée de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves (oui/non) pour
Ressources
transversales Oui/Non Durée Note mini
3JUM1001 UE UE 3.1 Concevoir une opé de transport de et/ou des personnes 12] Au 1 Oui
3JUM100: UE UE 3.2 Concevoir et organiser les opérations d'une chaine logistique globale 7] _Au 1 Oui
3JUM1003 Manager les ressources et les flux logistiques et transport dans un contexte national et international .
UE UE3.3 9 gietia P 7| Au 1 oui
3JUM1004 UE UE 3.4 Mettre en ceuvre les mobilités et la supply chain 4| Au minii 1 Oui
Contréles
coefficients TS différenciés Conservation
Code apogée de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulé . Nb épreuves (oui/non) pour
Ressources
UE3.1 | UE3.2 | UE3.3 | UE3.4 transversales | Oui/Non Durée Note mini
Pdle SAE
. . Soutenance/ _
30AM1001 Création de services pour les voyageurs dans un environement connecté 6,00 0,00 4,25 2,50 Auminimum1 non
SAE SAE 3.01 Rapport non
29AML002 Conception de solutions logistiques en approvisionnement et distribution dans un| g <o 8.50 425 250 [soutemance/ [\t o
SAE SAE 3.02 envir connecté Rapport non
3JAM1003 SAE S3 PF Potfolio Non évalué ce semestre
TOTAL SAE : 14,50 8,50 8,50 5,00
Pdle Ressources
Ecrit/
3JRM1001 RSC 3.01 Transports urbains et interurbains de 3,00 Au minimum1 non
Ecrit/ "
3JRM1002 RSC 3.02 Droit des transports 3,50 Au minimum1 non
Ecrit/
3JRM1003 RSC 3.03 Transport maritime et fluvial 225 Au minimumz non
Ecrit/ "
3JRM1004 RSC 3.04 Transport aérien 3,00 Au minimum1 non
Ecrit/
3RM1005 RSC 3.05 Transport routier de mar : appr 225 Au minimumz non
Ecrit/ "
3JRM1006 RSC 3.06 Gestion financiere 3,00 Au minimum1 non
Ecrit/
3JRM1007 RSC 3.07 Systémes diinformation 250 Au minimumz non
Ecrit/ "
3IcM1002 cHoix 3.08 Gestion des stocks et des appro pp 3.00 Au minimum1 non
Ecrit/
3RM1008 RSC 3.08 Gestion des stocks et des : apor Au minimumz non
Ecrit/ "
3IRM1042 Rsc 3.08 Gestion des stocks et des appro DD Bilingue Au minimum1 non
Ecrit/
3IRM1009 Rsc 3.09 Lodistique de distribution 250 Au minimum1 non
Ecrit/ "
3IRM1010 Rsc 3.10 Calcul de colts complets 275 Au minimum non
Ecrit/
3JRM1011 RSC 3.11 Démarche qualité 1,75 Au minimum1 non
Ecrit/ "
3JRM1012 Rsc 3.12 de projet et méthodes agiles 178 Au minimum non
Ecrit/
SRM1013 RSC 3.13 Loaistiaue internationale L7s Au minimumz non
Ecrit/ "
30RM1014 RSC 314 Utilisation approfondie d'un tableur 1,00 1,00 1,00 1,00 Au minimum1 non non
Ecrit/
30RM1015 RSC 315 Expression et 0,75 0,75 0,75 0,75 Au minimum1 non on
Ecrit/ "
30RM1016 RSC 316 Anglais pr ot de 1,00 1,00 1,00 1,00 Au minimum non non
Ecrit/ P
3JCM1001 CHOIX R3.17 Langue vivante 2, lanaue pr et de 0.50 0.50 0.50 0.50 Au minimumi__ |non non
Ecrit/ A " 1
3JFM1001 FICT R3.17 Espagnol U minimum non non
Ecrit/ A 1
3JFM1002 FICT R3.17 Italien U minimum non non
Ecrit/ A " 1
3)RM1017 RSC R3.17 Allemand U minimum non non
Ecrit/ A 1
3)RM1018 RSC R3.17 Allemand bilingue 1 minimum non non
Ecrit/
30RM1019 RSC 218 Probabilités et s financieres 1,00 1,00 1,00 1,00 Au minimum1 non on
Ecrit/
3JCM1006 CHOIX 319 PPP (Proiet personnel et pr N 0,25 0,25 0,25 0,25 Au minimum1 non on
SRML048 RSC R3.19 PPP (Projet personnel et pr )
Ecrit/ Au minimum1
3JRM1046 RSC R3.19 PPP _(Projet personnel et pr ) Bilingue non
i Non évalué ce semestre
SRM1021 Rsc 3.20 MSCC - Initiation au d v
Ecrit/
30CM1005 cHoix 321 mscc - es pour la mobilité et la supply chain 125 Ao minimumt, non
Ecrit/
SRM1047 Rsc 3.21 MSCC - es pour Ia mobilité et la supply chain A minimumt. non
Ecrit/
SRML045 Rsc 3.21 MSCC - es pour Ia mobilité et la supply chain Bilinaue A minimumt. non
Total Ressources : 21,50 12,50 12,50 5,75
TOTAL GENERAL :| 36,00 | 21,00 | 2100 | 1075

Assiduité, Absences aux contréles

En cas d'absence prévue ou imprévue lors d'un contrdle et quel au’en soit le motif, I'étudiant a 48 heures aprés le début de son absence, ou dés son retour en cas d'absence plus courte, pour en informer I'enseianant concerné et le secrétariat
en justifiant son absence.Dans le cas ou I'absence est reconnue justifiée par la direction du département et lorsaue cela est matériellement possible, une procédure de rattrapade peut étre mise en place sur proposition du secrétariat et

en accord avec I'enseianant concerné. L’étudiant doit se présenter a la date proposée par I'enseignant. L'étudiant est soit informé dil par I i i
Ce rattrapage ne pourra étre reporté suite a une nouvelle absence de I'étudiant.

Sila de n'est

pas possible, la note est neutralisée. Lorsau’'un étudiant est absent a toutes les

soit par le

v compris les

il pourra étre déclaré défaillant par le jury, ce qui entrainera la non-validation de cette matiére et de l'unité d’enseignement a laquelle elle appartient.

Cas des étudiants avant suivi le parcours bilinaue complet

Des points bonus seront aioutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d’année. Ills seront attribués de la facon suivante :
Une part fixe de 0.3 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours : Une part variable de 0.2 point aiouté si I'étudiant obtient une movenne aénérale supérieure ou éaale a 12/20 dans le parcours bilinque .

Cas des étudiants ayant suivi un module d’enseignement bilingue

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d’année. Ils seront attribués de la fagon suivante :
Une part fixe de 0.1 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours :
Une part variable de 0.1 point aiouté si I'étudiant obtient une movenne aénérale supérieure ou éaale a 12/20 dans le parcours bilinque.

Mesures spécifiaues appliauées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines

Modalités de prise en compte d'UE vali

ées par ailleurs :

pourront étre

Etude au cas par cas par I'équipe pédagoaiaue animée par le chef de département

a distance.

de cette date.

d'une matiére et quelle au’en soit la raison,




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT de Moselle-Est IUT MOSELLE-EST

Intitulé du B.U.T.: Management de la Logistique et des Transports

Mobilité et Supply Chain Durables
(+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

Formation initiale

SEMESTRE4
Capitalisation
Code apogée de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Oui/Non Durée Note mini
4JUM2001 UE UE4.1 Concevoir une opération de transport de marchandises et/ou des personnes 12 Au minimum1 Oui
4JUM2002 UE UE4.2 Concevoir et organiser les opérations d'une chaine logistique globale 7 Au minimum1 Oui
4JUM2003 UE UE4.3 Manager les ressources et les flux logistiques et transport dans un contexte national et international 7 Au minimumi Oui
4JUM2004 UE UE4.4 Mettre en ceuvre une démarche de developpement durable des mobilités et de la supply chain 4 Au minimum1 Oui
.. Controles R
COeff|C|entS différenciés Conservation
Code apogée de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) épreuve(s) | Nb épreuves |(oui/non) pour
éléments
UE4.1 | UE4.2 | UE4.3 | UE4.4 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pdle SAE
Organlsatl.on d’acheminements \nfernatlonaux de 8.00 0.00 1.50 1,00
4JAM2001 SAE SAE 4.01 marchandises en adoptant une démarche durable Soutenance/Rapport __| Au minimumi non non
Conception de s’olutnons intralogistiques en 0,00 2,00 1,50 1,50 .
4JAM2002 SAE SAE 4.02 adoptant une démarche durable Soutenance/Rapport Au minimum1 non non
Logistique 4.0 (AL) en adoptant une démarche
4JAM2009 SAE SAE 4.03 durable 0.00 1,00 0.00 0.00 Soutenance/Rapport Au minimumi1 non
4JAM2004 SAE S4.PF Portfolio 2,50 1,50 1,50 0,50 Soutenance/Rapport | Au minimum1 non non
4JEM2017 SAE S4.MP Stage /Apprentissage Entreprise 4,00 4,00 4,00 2,00 Soutenance/Rapport | Au minimum1 non oui lan 10
TOTAL SAE : 14,50 8,50 8,50 5,00
Pole Ressources
4JRM1001 RSC 4.01 Droit du travail 4,25 Ecrit/ Soutenance Au minimumi non
4IRM1002 RSC 4.02 Transport routier de marchandises : affrétement 4,00 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1003 RSC 4.03 Douane et logistique 4,50 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JCM1003 CHOIX 4.04 Transport ferroviaire 4,25 Ecrit/ Soutenance Au minimumi non
4JRM1004 RSC 4.04 Transport ferroviaire Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1036 RSC 4.04 Transport ferroviaire Bilingue Ecrit/ Soutenance Au minimumi non
4JRM1005 RSC 4.05 Gestion de production 3,50 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JCM1005 CHOIX 4.06 Organisation logistique 3,50 Ecrit/ Soutenance Au minimumi non
4JRM1038 RSC 4.06 Organisation logistique Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1037 RSC 4.06 Organisation logistique Bilingue Ecrit/ Soutenance Au minimumi non
4JRM1007. RSC 4.07 Contrdle de gestion 2,50 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1008 RSC 4.08 Gestion budgétaire 2,50 Ecrit/ Soutenance Au minimumi non
AIRM1008 Techniques quantitatives et recherche 3.00 A . 1
RSC 4.09 opérationnelle : théorie des graphes N Ecrit/ Soutenance U minimum non
4JRM1010 RSC 4.10 Gestion des bases de données 0,75 0,75 0,75 0,75 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
4JRM1011 RSC 4.11 Expression et communication 1,00 1,00 1,00 1,00 Ecrit/ Soutenance Au minimumi non non
4JRM1012 RSC 4.12 Anglais professionnel et de communication 1,00 1,00 1,00 1,00 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
Langue vivante 2, langue professionnelle et de .
4ICM1001 CHOIX 4.13 communication 0,50 0,50 0,50 0,50 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
4JFM1001 FICT Espagnol Ecrit/ Soutenance Au minimumi non non
4JFM1002 FICT Italien Ecrit/ Soutenance Au minimumi non non
4JRM1013 RSC Allemand Ecrit/ Soutenance Au minimumi non non
4JRM1014 RSC Allemand Bilingue Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
4JRM1015 RSC 4.14 Statistique 1,00 1,00 1,00 1,00 Ecrit/ Soutenance Au minimumi non non
4JRM1016 RSC 4.15 PPP _(Projet personnel et professionnel) 0,25 0,25 0,25 0,25 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non non
MSCD - Engagements sociétaux et .
4IRM2001 RSC 4.16 environnementaux 250 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1019 RSC 4.18 Logistique 4.0 (AL) 1,00 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
Total Ressources : 21,50 12,50 12,50 7,00
TOTAL GENERAL : 36,00 21,00 21,00 12,00

Assiduité, Absences aux contrdles

En cas d’absence prévue ou imprévue lors d’un contréle et quel qu’en soit le motif, I'étudiant a 48 heures aprés le début de son absence, ou dés son retour en cas d'absence plus courte, pour en informer I'enseignant concerné et le secrétariat
en justifiant son absence.Dans le cas ol I'absence est reconnue justifiée par la direction du département et lorsque cela est matériellement possible, une procédure de rattrapage peut étre mise en place sur proposition du secrétariat et

en accord avec I'enseignant concerné. L'étudiant doit se présenter a la date proposée par I’enseignant. L'étudiant est soit informé directement par I'enseignant, soit par le secrétariat de cette date.

Ce rattrapage ne pourra étre reporté suite a une nouvelle absence de I'étudiant.

Si la procédure de rattrapage n’est matériellement pas possible, la note est neutralisée. Lorsqu’un étudiant est absent a toutes les évaluations, y compris les rattrapages, d’'une matiere et quelle qu’en soit la raison,

il pourra étre déclaré défaillant par le jury, ce qui entrainera la non-validation de cette matiére et de I'unité d’enseignement a laquelle elle appartient.

Cas des étudiants ayant suivi le parcours bilingue complet

Des points bonus seront ajoutés sur chague Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d’année. Ils seront attribués de la facon suivante :
Une part fixe de 0.3 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours ; Une part variable de 0.2 point ajouté si I'étudiant obtient une moyenne générale supérieure ou égale & 12/20 dans le parcours bilingue .

Cas des étudiants ayant suivi un module d’enseignement bilingue

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d’année. Ils seront attribués de la fagon suivante :
Une part fixe de 0.1 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours ;

Une part variable de 0.1 point ajouté si I'étudiant obtient une moyenne générale supérieure ou égale a 12/20 dans le parcours bilingue.
Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Stage :

Un stage obligatoire d'une durée de 8 semaines devra étre réalisé au Semestre 4. Un étudiant qui n'a pas effectué de stage ne pourra pas valider son année.



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT de Moselle-Est

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

UT MOSELLE-EST

Management de la Logistique et des Transports

Mobilité et Supply Chain Connectées

Formation initiale

SEMESTRE 4
Controles
différenciés Capitalisation
Code apogée de I'élément Nature [ Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves | (oui/non) pour
Ressources
transversales [ Oui/Non Durée Note mini
4JuM1001 UE UE 4.1 Concevoir une opération de transport de marchandises et/ou des personnes 12| Au minimuml Oui
4JUM100: UE UE 4.2 Concevoir et organiser les opérations d'une chaine logistique globale 7] Au minimum1 Oui
Manager les ressources et les flux logistiques et transport dans un contexte national et
4IUM1003 UE UE 4.3 international 7| Au minimum1 Oui
4JUM1004 UE UE 4.4 Mettre en ceuvre les mobilités et la supply chain connectées 4| Au minimum1 Oui
Contrbles
coefficients différenciés Conservation
Code apogée de I'élément Nature | Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) Nb épreuves | (oui/non) pour
épreuve(s) Ressources
UE4.1 | UE4.2 | UE4.3 | UE4.4 transversales Oui/Non Durée | Note mini
Pdle SAE
Organisation d’acheminements internationaux de
4JAM100L SAE SAE 4.01 magrchandises dans un environnement connecté 8.00 0.00 150 .00 Soutenance/Rapport | Au minimum1 non non
Conception de solutions intralogistiques dans un
4IAM1002 SAE SAE 4.02 enviroﬁnemenl connecté oo 0,00 2,00 150 1.50 Soutenance/Rapport | Au minimum1 non non
Logistique 4.0 (AL) dans un environnement
4IAM1003 EC |saca.03 cognegé o 0.00 .00 0.00 0.00 Soutenance/Rapport | Au minimum1 non
4JEM1004 SAE [S4.PF Portfolio 2,50 1,50 1,50 0,50 Soutenance/Rapport | Au minimum1 non non
4JEM1020 SAE [S4.MP Stage /Apprentissage Entreprise 4,00 4,00 4,00 2,00 Soutenance/Rapport | Au minimum1 non oui 1an 10
TOTAL SAE : | 14,50 8,50 8,50 5,00
POle Ressources
4JRM1001 RSC [4.01 Droit du travail 4,25 Ecrit/ Soutenance Au minif 1 non
4JRM1002 RSC_[4.02 Transport routier de marchandises : affrétement 4,00 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1003 RSC [4.03 Douane et logistique 4,50 Ecrit/ Soutenance Au 1 non
4JCM1003 CHOIX |4.04 Transport ferroviaire 4,25 Ecrit/ Soutenance Au 1 non
4JRM1004 RSC 4.04 Transport ferroviaire Ecrit/ Soutenance Au 1 non
4JRM1036 RSC 4.04 Transport ferroviaire Bilingue Ecrit/ Soutenance Au 1 non
4JRM1005 RSC 4.05 Gestion de production 3,50 Ecrit/ Soutenance Au 1 non
4JCM1005 CHOIX [4.06 Organisation logistique 3,50 Ecrit/ Soutenance Au 1 non
4JRM1038 RSC 4.06 Organisation logistique Ecrit/ Soutenance Au 1 non
4JRM1037 RSC 4.06 Organisation logistique Bilingue Ecrit/ Soutenance Au 1 non
4JRM1007 RSC _[4.07 Contréle de gestion 2,50 Soutenance Au 1 non
4JRM1008 RSC_[4.08 Gestion budgétaire 2,50 Ecrit/ Soutenance Au 1 non
Technigues quantitgtiyes et recherche 3.00 . AU minimum1
4JRM1009 RSC [4.09 opérationnelle : théorie des graphes ! Ecrit/ Soutenance non
4JRM1010 RSC [4.10 Gestion des bases de données 0,75 0,75 0,75 0,75 |Ecrit/ Soutenance Au mini 1 non non
4JRM1011 RSC [4.11 Expression et communication 1,00 1,00 1,00 1,00 |Ecrit/ Soutenance Au mini 1 non non
4JRM1012 RSC [4.12 Anglais professionnel et de communication 1,00 1,00 1,00 1,00 |Ecrit/ Soutenance Au mini 1 non non
Langue vivante 2, langue professionnelle et de .
4JCM1001 RSC [4.13 Comgmuni ion ouep 050 | 050 | 050 | 050 |eorits soutenance Au minimum1 ron non
4JFM1001 FICT Espagnol Ecrit/ Soutenance Au 1 non non
4JFM1002 FICT Italien Ecrit/ Soutenance Au 1 non non
4JRM1013 RSC Allemand Ecrit/ Soutenance Au 1 non non
4JRM1014 RSC Allemand Bilingue Ecrit/ Soutenance Au minimumi non non
4JRM1015 RSC [4.14 Statistigue 1,00 1,00 1,00 1,00 |Ecrit/ Soutenance Au mini 1 non non
4JRM1016 RSC [4.15 PPP (Proiet personnel et professionnel) 0,25 0,25 0,25 0,25 [Ecrit/ Soutenance Au mini 1 non non
MSCC - Développement d’applications -
4JRM1017 RSC |4.16 informatiques * pp 259 |Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
4JRM1018 RSC [4.17 MSCC - Sécurité numérique et continuité des 1,25 |Ecrit/ Soutenance Au mini 1 hon
4)RM1019 Rsc |a.18 Lodistique 4.0 (AL) 1,00 Ecrit/ Soutenance Au minimum1 non
Total Ressources :| 21,50 | 12,50 | 12,50 8.25
TOTAL GENERAL :| 36,00 [ 21,00 | 21,00 | 13,25

Assiduité, Absences aux controles

En cas d’absence prévue ou imprévue lors d’un contréle et quel au’en soit le motif, I'étudiant a 48 heures apres le début de son absence, ou dés son retour en cas d’absence plus courte, pour en informer I'enseianant concerné et le secrétariat
en justifiant son absence.Dans le cas ol I'absence est reconnue iustifiée par la direction du département et lorsaue cela est matériellement possible, une procédure de rattrapage peut étre mise en place sur proposition du secrétariat et

en accord avec I'enseignant concerné. L'étudiant doit se présenter a la date proposée par I'enseignant. L’étudiant est soit informé directement par I'enseianant, soit par le secrétariat de cette date.

Ce rattrapage ne pourra étre reporté suite a une nouvelle absence de I'étudiant.

Si la procédure de rattrapage n'est matériellement pas possible, la note est neutralisée. Lorsau’'un étudiant est absent a toutes les évaluations, v compris les rattrapages, d’une matiére et quelle au’en soit la raison,

il pourra étre déclaré défaillant par le jury, ce qui entrainera la non-validation de cette matiére et de I'unité d’enseignement a laquelle elle appartient.

Cas des étudiants ayant suivi le parcours bilingue complet

Des points bonus seront ajoutés sur chaaue Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d’année. Ils seront attribués de la facon suivante :

Une part fixe de 0.3 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours ; Une part variable de 0.2 point ajouté si I'étudiant obtient une movenne aénérale supérieure ou éaale a 12/20 dans le parcours bilinaue .

Cas des étudiants ayant suivi un module d’enseignement bilingue

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d’année. Ils seront attribués de la fagon suivante :

Une part fixe de 0.1 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours ;
Une part variable de 0.1 point ajouté si I'étudiant obtient une movenne aénérale supérieure ou égale a 12/20 dans le parcours bilinque.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Stage :

Un stage obligatoire d'une durée de 8 semaines devra étre réalisé au Semestre 4. Un étudiant qui n'a pas effectué de stage ne pourra pas valider son année.




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : MOSELLE-EST
Intitulé du B.U. B.U.T. MLT
oo s e Formation

Altarnanca

SEMESTRE 1
_ capitalisation
e EEEDE Nature [ NUmero Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
©oui/Non Durée
1JUM1004 UE__|UEL1 |Concevoir une opération de transport de et/ou des personnes 12 oui
1JUM1005 UE___[UEL.2 _|Concevoir et organiser les opérations d'une chaine logistique globale ] oui
1JUM1006 UE___|UEL.3 |Manager les et les flux et transports dans un contexte national et ] oui
coefficients e Conservation
‘élément P.N.
pour éléments
ver afues 2Juea ansversaos | oumon | ouree | ote min
Podle SAE
Etude des activités et acteurs du transport routier de marchandises en vue de la 15 Soutenance /
1JAM1005 SAE |s1.01 |réponse a un appel d'offre Rapport Au minimum 1 non
. Soutenance /
1JAM1006 sae__|s1op [Ftude delentreposage et de la logistique 2 Rapport Au minimum 1 non
- 1o |Soutenance 7
1JAM1007 SAE |51.03  |Etude du dune de production de biens ou services Rapport Au minimum 1 non
1)AM1008 SAE  |s5PE|ortfolio Non évalué ce semestre |
TOTALSAE: | 15 | 12 | 12 [ |
Pole Ressources
LIRM1021 RSC__[R1.01 des échanaes 3.50 Ecrit / Au minimum 1 non
1RM1022 RSC__|R1.02 _|Transoort routier de. + contexte et 3.50 Ecrit / Au minimum 1 non
1RM1023 RSC__|R1.03 aénérale au droit 3.00 Ecrit / Au minimum 1 non
1RM1024 RSC__ |R1.0a__|Economie aénérale 3.00 Ecrit / Au minimum 1 non
1JCM1005 CHOIX__[R1.05 _|Loaistiaue alobale 3.50 Ecrit / Au minimum 1 non
1IRM1025 RSC___|R1.05 _|Loaistiaue alobale Ecrit / Au minimum 1 non
1JRM1019 RSC___|R1.05 _|Loaistiaue alobale bilinaue Ecrit / Au minimum 1 non
1JCM1006 CHOIX _|R1.06 _|Entrendts et 3.50 Ecrit / Au minimum 1 non
1JRM1026 RSC___|R1.06 _|Entrenbts et plat Ecrit / Au minimum 1 non
1JRM1020 RSC__|R1.06 _|Entrenbts et plat Bilinaue Ecrit / Au minimum 1 non
1IRM1027 RSC__|R1.07 _|C aénérale 2.75 [Ecrit / Au minimum 1 non
1JCM1008 CHOIX _|R1.08_[Aoroche oroiet 1.50 [Ecrit / Au minimum 1 non
1JRM1040 RSC___|R1.08 | Avoroche oroiet Ecrit / Au minimum 1 non
1JRM1039 RSC___|R1.08 | Avoroche oroiet Bilinaue Ecrit / Au minimum 1 non
1JRM1029 RSC__|R1.09 |0 et é sociétale de I'entreprise (RSE) 2.75 [Ecrit / Au minimum non
1JRM1030 RSC___|R1.10 _|Initiation aux outils de la 1,50 | 1.50 | 1.50 [Ecrit/ Au minimum non non
1JRM1031 RSC__|R1.11 et de travail 1.50 [71.50 | 1.50 [Ecrit/ Au minimum non non
1JRM1032 RSC__|R1.12 |Analais et de 1.50 | 1.50 | 1.50 [Ecrit/ Au minimum non non
1JCM1004 cHoix |R1.13  |Langue vivante 2, langue etde 1,00 [ 1.00 | 100 [ecrit/ Au minimum non non
1JFM1003 FicT [R1.13  |espagnol Ecrit / Au minimum non non
1JFM1004. FicT [R113  italien Ecrit / Au minimum non non
1JRM1014 RSC_[R1.13  [Allemand Ecrit / Au minimum non non
1JRM1033 RSC_ [R1.13  [Allemand bilingue Ecrit / Au minimum non non
5 1,50 | 1,50 | 1,50
1JRM1037 RSC_|R1.14 |calculs pour la logistique et le transport Ecrit /. Au minimum non non
1,00 | 1,00 | 1,00
1JRM1038 RSC__|R1.15 _ |PPP (Projet personnel et ) Ecrit / Au minimum non non
Total Ressources :| 21.00] 15.00] 15.00]
TOTAL GENERAL :|36,00|27.,00(27,00

. Absences aux controles

En cas d'absence prévue ou imorévue lors d'un controle et auel au'en soit le motif. I'étudiant a 48 heures aores le début de son absence. ou dés son retour en cas d'absence plus courte. pour en informer I'enseianant concerné et le secrétariat
en iustifiant son absence.Dans le cas ol I'absence est reconnue iustifiée par la direction du déoartement et lorsaue cela est matériellement possible. une procédure de rattrapace peut étre mise en place sur proposition du secrétariat et

en accord avec I'enseianant concerné. L'étudiant doit se brésenter a la date proposée par I'enseianant. L'étudiant est soit informé directement par I'enseianant. soit par le secrétariat de cette date.

Ce rattranade ne pourra étre reporté suite a une nouvelle absence de I'étudiant.

Si la procédure de rattranade n'est matériellement pas possible. la note est neutralisée. Lorsau'un étudiant est absent a toutes les évaluations. v comoris les rattranaaes. d'une matiére et auelle au'en soit la raison.

il pourra étre déclaré défaillant par le jury, ce qui entrainera la non-validation de cette matiére et de I'unité d'enseignement a laquelle elle appartient.

Cas des étudiants ayant suivi le parcours bilingue complet

Des points bonus seront aioutés sur chaaue Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d'année. Iis seront attribués de la facon suivante :
Une part fixe de 0.3 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours : Une part variable de 0.2 point aiouté si I'étudiant obtient une movenne aénérale suérieure ou éaale a 12/20 dans le parcours bilinaue .

Cas des étudiants ayant suivi un module d’enseignement

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d'année. Iis seront attribués de la fagon suivante :
Une part fixe de 0.1 noint nour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours :
Une part variable de 0.1 point aiouté si I'étudiant obtient une movenne aénérale sunérieure ou éaale & 12/20 dans le parcours bilinaue.

Mesures spécifi liquées en cas d'éveé it !

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre oraanisées a distance.
Modalités de prise en compte d"UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'éauipe pédadoaiaue animée par le chef de département



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné

Intitulé du B.U.

BUT. de type 3) ©

T

MOSELLE-EST

B.UT. MLT
Formation Alternance

SEMESTRE 2
= Capitalisation
éede | Natre | NuméroP.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
rélément
Oui/Non Durée Note mini
2JUM1004 UE UE2.1 Concevoir une opération de transport de t/ou des personnes. 12 Oui
2JUM1005 UE UE2.2 Concevoir et organiser les opérations d'une chaine logistique globale 9 Oui
21UM1006 UE__Jue2s Manager les ressources et les flux logistiques et transports dans un contexte national et o oui
tricients Control B N
coefficient onservation
Code § e différenciés
apogéede | Natwre | NuméroP.N. Intitulé Nb preuves (oui/non)
% épreuve(s)
Télément pour éléments
UE2.1| UE2.2| UE2.3 transversaux | Oui/Non |  Durée
Pole SAE
‘ 2JAM1005 SAE s2.01 Etude de solution de transport TRM et/ou maritime 6,00 / Rabbort non.
3,00
‘ 2)AM1006 SAE S2.02 Etude des activités et acteurs du transport de voyageur / Raonort non
2IOMI008 |  cuoix |s2.03 Pilotage d'un processus d'achat et gestion des stocks 6.00 / Rapport non
21AM1012
SAE $2.03 Pilotage d'un processus d'achat et gestion des stocks / Rannort [ Au non_
2AM1010 SAE _|s2.03 Pilotage d'un processus d'achat et gestion des stocks Bilingue / Rapport non
2AM1008 6,00
SAE $2.04 Proposition d'une offre de produit ou de service / Raonort non_
20AM1009 | sar [szer Portolio 100 | 1,00 | 100 [Ecrit / Soutenace non non
Soutenance / Rapport
201002 450 | 4so | 450 |Evaluation
SAE S2.MP. Stage d'entreprise non. oui lan 10
TOTAL SAE -
Pole Ressources
Economie des transoorts 50 crit / Soutenace non
Calcul de codt transoort .00 crit / Soutenace non
Transoort routier de  exoloitation 50 crit / Soutenace non
Mobiliés et transports de personnes 50 crit / Soutenace non
Transoort maritime et opérations nortuaires. .00 crit / Soutenace non
Lodistiaue et commerce 350 crit / Soutenace non
Lodistiaue et commerce crit / Soutenace non
Lodistiaue et commerce Bilnaue crit / Soutenace non
a1a gestion des stocks 2.50 crit / Soutenace non
hats 2.50 crit / Soutenace non
roit commerci 2,50 [Ecrit / Soutenace non
Marketina et néaociation 3.50 [Ecrit / Soutenace non
Marketina et néaociation crit / Soutenace non
larketina et néaociation Bilinaue crit / Soutenace non
nduite de proiet crit / Soutenace non
tilsation d'un tableur 125 | 125 crit / Soutenace non non
etmé de travail 1,25 1.05 crit / Soutenace non non
nalais etde 1,25 1.05 crit / Soutenace non non
Lanaue vivante 2. lanaue etde 1.00 | 1.00 crit / Soutenace non non
Espaanol crit / Soutenace non non
alien crit / Soutenace non non
Allemand crit / Soutenace non non
2)RM1016 Allemand Bilinaue crit / Soutenace non non
20RM1040 125 | 1,25 | 1,25 |Eerit/ Soutenace
et prévisions non. non
2JCM1010 PPP (Proiet personnel et 1.00 | 1.00 | 1.00 |Ecrit / Soutenace non non
2)RM1046 Ecrit / Soutenace non non
2)RM1043 PPP (Proiet personnel et Bilnoue Ecrit / Soutenace non non
Total Ressources : | 21,50 15,50 15,50
TOTAL GENERAL : | 36,00| 27,00/ 27,00

Assiduité, Absences aux controles

En cas d'absence prévue ou imorévue lors d'un controle et auel au'en soit le motif. I'étudiant a 48 heures abrés le début de son absence. ou dés son retour en cas d'absence blus courte. pour en informer Ienseianant concerné et le secrétariat

en iustifiant son absence.Dans e cas

en accord avec lenseignant concerné. L'étudiant doit se présenter a la date proposée par 'enseignant. L'étudiant est soit informé directement par ['enseignant, soit par le secrétariat de cette date.

Ce rattrapage ne pourra étre reporté suite & une nouvelle absence de ['étudiant.

Si la orocédure

de rattranace n'est matériellement nas nossible.

Ia note est neutralisée. Lorsau'un étudiant est absent a toutes les évaluations. v comoris les rattranaaes. d'une matiére et auelle au'en soit Ia raison.

il Dourra tre déclaré défailant ar le iurv. ce aui entrainera la non-validation de cette matiére et de Iunité d'enseianement a laauelle elle anpartient.

Cas des étudiants ayant suivi le parcours bilingue complet

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d'année. lis seront attribués de la facon suivante :

Une part fixe de 0.3 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours

Cas des étudiants ayant suivi un module d’enseignement bilingue

Des points bonus seront aioutés sur chaaue Niveau de comoétences (NCB) de I'étudiant en fin d'année. lis seront attribués de la facon suivante :

Une part fixe de 0.1 point bour les étud
Une part variable de 0.1 point i

t aiouté si

scrits et assidus dans les modules de ce parcours

iants in:
Iétudiant obtient une movenne aénérale supérieure ou éaale & 12/20 dans le parcours bilinaue.

Mesures

en cas d- D

Le nombre d'éoreuves orévu nourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre oraanisées & distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'éauioe pédaaoaiaue animée bar le chef de département

ol I'absence est reconnue iustifiée par la direction du déoartement et lorsaue cela est matériellement possible. une procédure de rattrabace peut étre mise en blace sur pronosition du secrétariat et

ine part variable de 0.2 point ajouté si l'étudiant obtient une moyenne générale supérieure ou égale & 12/20 dans le parcours bilingue .




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT de Moselle-Est

Intitulé du B.U.

(+ parcours pour les B.U.T. de type 3)

MOSELLE-EST

B.U.T.

MLT

Formation initiale

SEMESTRE 1
Capitalisation
R Numéro .
Code apogée de I'élément Nature o5 Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
oui/Non Durée
1JUM1001 UE__ [UEL1 [Concevoir une opération de transport de et/ou des personnes 12 Oui
1JUM1002 UE___[UEL2 [Concevoir et organiser les opérations d'une chaine logistique globale ) oui
1JUM1003 UE__ UEL.3  |Manager les ressources et les flux logisti et transports dans un contexte national et international ) oui
coefficients s conservation
différenciés
Code apogée de I'élément Nature N‘:}'"Né"" Intitulé Nature de(%) |y epreuves | (oui/non)
-N- our éléments
Podle SAE
Etude des activités et acteurs du transport routier de marchandises en vue de la 15 Soutenance /
1JAM1001 SAE__ [S1.01 |réponse a un appel d'offre apport Au minimum 1 non
B Soutenance /
1)AM1002 saE__|s1.0p |Ftude delentreposage et de la logistique 2 Rapport Au minimum 1 non
- 12 |Soutenance 7
1JAM1003 SAE _ [S1.03 |Etude du dune de production de biens ou services Rapport Au minimum 1 non
1)AM1004 SAE [s5PF |portfolio Non évalué ce semestre |
TOTALSAE: | 15 | 12 | 12 |
Pole Ressources
JRM1001 RSC _ [R1.01 des échanaes 3.50 Ecrit / Au minimum 1 non
1JRM1002 RSC _|R1.02__|Transoort routier de  contexte et 3.50 Ecrit / Au minimum 1 non
1JRM1003 RSC _ |R1.03 aénérale au droit 3.00 Ecrit / Au minimum 1 non
1JRM1004 RSC__|R1.04__|Economie aénérale 3.00 Ecrit / Au minimum 1 non
1)CM1002 CHOIX__|R1.05_|Loaistiaue alobale 3.50 Ecrit / Au minimum 1 non
1JRM1005 RSC _|R1.05 |Loaistiaue alobale
1JRM1019 RSC__|R1.05 _|Loaistiaue alobale bilinaue
1)CM1003 CHOIX _|R1.06 _|Entrendts et oqisti 3.50 Ecrit / Au_ minimum 1 non
1JRM1006 RSC _|R1.06 _|Entrendts et ogisti Ecrit / Au minimum 1 non
1JRM1020 RSC__|R1.06 _|Entrendts et 1 Bilinaue Ecrit / Au minimum 1 non
1JRM1007 RSC _ |R1.07 aénérale 2.75 [ Ecrit / Au minimum 1 non
1JCM1007 CHOIX _|R1.08|Aooroche broiet 1.50 [ Ecrit / Au minimum 1 non
1JRM1088 RSC _|R1.08|Aooroche broiet Ecrit / Au minimum 1 non
1JRM1039 RSC__|R1.08|Aooroche broiet Bilinaue Ecrit / Au minimum 1 non
1JRM1009 RSC__ |R1.09 sociétale de I'entreorise (RSE) 2.75 [ Ecrit / Au minimum non
1JRM1010 RSC__|R1.10 _[initiation aux outils de la 1,50 | 1.50 | 1.50 [Ecrit / Au minimum Jnon non
1JRM1011 RSC _ |R1.11 et de travail 1.50 | 1,50 | 1.50 |Ecrit / Au minimum [ non non
1JRM1012 RSC__|R1.12 _ [Analais etde 1.50 | 1.50 | 1.50 |Ecrit / Au minimum [ non non
1JCM1001 CHOIX [R1.13 [Langue vivante 2, langue etde 1,00 [ 1,00 | 1,00 [ecrit / Au minimum |non non
1JFM1001 FicT [r1.13  [Espagnol
1JFM1002 FIcT [R1.13  ialien
1JRM1013 RSC [R1.13 [Allemand
1JRM1014 RSC |R1.13 |Allemand bilingue
1,50 | 1,50 | 1,50
1JRM1017 RSC |R1.14 [calculs pour la logistique et le transport Ecrit / Au minimum non non
1,00 | 1,00 | 1,00
1JRM1018 RSC__ |R1.15 _ [PPP (Projet personnel et Ecrit / Au minimum 3| non non
Total Ressources :| 21.00[15.00] 15.00]
TOTAL GENERAL : [36,00| 27,00/ 27,00

. Absences aux controles

En cas d'absence prévue ou imorévue lors d'un controle et auel au'en soit le motif. I'étudiant a 48 heures aores le début de son absence. ou dés son retour en cas d'absence plus courte. pour en informer I'enseianant concerné et le secrétariat
en iustifiant son absence.Dans le cas ol I'absence est reconnue iustifiée par la direction du déoartement et lorsaue cela est matériellement possible. une procédure de rattrapace peut étre mise en place sur proposition du secrétariat et

en accord avec I'enseianant concerné. L'étudiant doit se brésenter a la date proposée par I'enseianant. L'étudiant est soit informé directement par I'enseianant. soit par le secrétariat de cette date.
Ce rattranade ne pourra étre reporté suite a une nouvelle absence de I'étudiant.
Si la procédure de rattranade n'est matériellement pas ossible. la note est neutralisée. Lorsau'un étudiant est absent a toutes les évaluations. v comoris les rattranaaes. d'une matiére et auelle au’en soit la raison.

il pourra étre déclaré défaillant par le jury, ce qui entrainera la non-validation de cette matiére et de I'unité d'enseignement a laquelle elle appartient.

Cas des étudiants ayant suivi le parcours bilingue complet

Des points bonus seront aioutés sur chaaue Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d'année. Iis seront attribués de la facon suivante :
Une part fixe de 0.3 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours : Une part variable de 0.2 point aiouté si I'étudiant obtient une movenne aénérale suérieure ou éaale a 12/20 dans le parcours bilinaue .

Cas des étudiants ayant suivi un module d’enseignement

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d'année. Iis seront attribués de la fagon suivante :
Une part fixe de 0.1 noint nour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours :
Une part variable de 0.1 point aiouté si I'étudiant obtient une movenne aénérale sunérieure ou éaale & 12/20 dans le parcours bilinaue.

Mesures spécifi I

en cas d'é

it !

Le nombre d'éoreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre oraanisées a distance.

Modalités de prise en compte d"UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'éauipe pédadoaiaue animée par le chef de département




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT de Moselle-Est MOSELLE-EST

B.UT. MLT
Formation initiale

Intitulé du BUT. :

(+ parcours pour les B.U.T. de type 3)

Code apogée de I'¢lément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
wo [ e
2JUM1004 UE_ UE1L.1 Concevoir une opération de transport de des personnes Oui
2JUM1006 UE_ UE1.3 Manager les ressources et les flux logistiques et transports Oui
coefficients. différenciés Conservation
Code apogée de I'élément. Nature Numéro P.N. Intitulé épreuve(s) Nb épreuves (oui/non)
Pble SAE
2JAM1000 SAE $2.01 Etude de solution de transport TRM et/ou maritime Soutenance / Rapport | Au minimum 1 non
2JAM1001 SAE S2.02 Etude des activités et acteurs du transport de voyageurs Soutenance / Rapport | Au minimum 1. non
2)AM1011 SAE $2.03 Pilotage d'un processus d'achat et gestion des stocks Soutenance / Rapport | Au minimum 1. non
2JAM1010 SAE. $2.03 Pilotage d'un processus d'achat et gestion des stocks Bilingue Soutenance / Rapport | Au minimum 1 non
2JAM103 SAE S2.04 Proposition d'une offre de produit ou de service Soutenance / Rapport | Au minimum 1. non
Fre - —— o 7 o —
Pole
TOTAL GENERAL : | 36,00 | 21,00 | 27,00

Assiduité, Absences aux controles

281 L 0 A 5 S G Y T L Sl L i e i 1 S L ) Wl s T o S G S
b cas o reconnue iustifiée bar la direction du cel e eut étre mise en blace sur broposition du secrétariat et

T e A e T S e s W e A S T AT A e

Ce rattranane ne nourra étre renorté suite & une nouvelle absence de Iétudiant.

Sila Drocédure de rattrabace n'est matériellement pas possible. la note est neutralisée. Lorsau'un étudiant est absent & toutes les évaluations. v comoris les rattranaces. d'une matiére et auelle au'en soit a raison.

il pourra étre déclaré défaillant par le jury, ce qui entrainera la non-validation de cette matiére et de Iunité d'enseignement a laquelle elle appartient.

Cas des étudiants ayant suivi le parcours bilingue complet

Des oints bonus seront aioutés sur chaaue Niveau de comoétences (NCB) de Iétudiant en fin d'année. Iis seront attribués de Ia facon sivante :
Une part fixe de 0.3 noint nour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours : Une 2 noint aiouté si

éaale & 12/20 dans le narcours

Cas des étudiants ayant suivi un module denseignement bilingue

e 1 T T ) WA 7 G S B i L it
Une part fixe de 0.1 noint nour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce arcous
o P e e S T aa iy

Mesures en cas d'

Le nombre d'éoreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations bourront tre oraanisées a distance.
Modalités de orise en comote d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas ar cas ar éaive bédadoaiaue animée bar le chef de département

stage :

Un stage obligatoire d'une durée de 4 semaines devra étre réalisé au Semestre 2. Un étudiant qui n'a pas effectué de stage ne pourra pas valider son année.




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT ME

Intitulé du B.U.

(+ parcours pour les

B.U.T. de type 3) :

Management de la Logistique et des

Transports

Mobilité et Supply Chain Durables

Formation par apprentissage

En cas d'absence prévue ou imorévue lors d'un controle et auel au'en soit le motif. I'étudiant a 48 heures aores le début de son absence. ou dés son retour en cas d'absence plus courte. pour en informer I'enseianant concerné et le secrétariat
en iustifiant son absence.Dans le cas ol I'absence est reconnue iustifiée par la direction du déoartement et lorsaue cela est matériellement possible. une procédure de rattrapace peut étre mise en place sur proosition du secrétariat et

en accord avec I'enseianant concerné. L'étudiant doit se brésenter a la date proposée par I'enseianant. L'étudiant est soit informé directement par I'enseianant. soit par le secrétariat de cette date.
Ce rattranade ne pourra étre reporté suite a une nouvelle absence de I'étudiant.
Si la procédure de rattranade n'est matériellement pas nossible. la note est neutralisée. Lorsau'un étudiant est absent a toutes les évaluations. v comoris les rattranaaes. d'une matiére et auelle au'en soit la raison.

il pourra étre déclaré défaillant par le jury, ce qui entrainera la non-validation de cette matiére et de I'unité d'enseignement a laquelle elle appartient.

Cas des étudiants ayant suivi le parcours bilingue complet

Des points bonus seront aioutés sur chaaue Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d'année. Iis seront attribués de la facon suivante :

Une part fixe de 0.3 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours : Une part variable de 0.2 point aiouté si I'étudiant obtient une movenne aénérale suérieure ou éaale a 12/20 dans le parcours bilinaue .

Cas des étudiants ayant suivi un module d’enseignement bilingue

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d'année. Iis seront attribués de la fagon suivante :
Une part fixe de 0.1 noint nour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours :
Une part variable de 0.1 point aiouté si I'étudiant obtient une movenne aénérale sunérieure ou éaale & 12/20 dans le parcours bilinaue.

Mesures

liquées en cas d'éveé it !

Le nombre d'éoreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre oraanisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par

eurs :

Etude au cas par cas par I'éauipe pédadoaiaue animée par le chef de département

SEMESTRE 5
@ Capitalisation
apogée de Nature Numeéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
rélément
oui/Non Durée
510M2012 UE UE5.2 Concevoir et organiser les opérations d'une chaine logistigue globale 10 oui
5)UM2013 UE UES.3 Manager les ressources et les flux logisti et transport dans un contd 10 oui
50UM2014 UE UES.4 Mettre en ceuvre une démarche de dé durable 10 oui
Controles
Code e différenciés Con=atvation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulé : Nb épreuves | (oui/non)
rélément pour éléments
UES 2| UES.3| UES .4 transversaux | Oui/Non Durée | Note mini
Podle SAE
SAE 501 - Optimisation d'une chaine logistique dans une | 1 0115 oo ['15 o | | |
5)AM2003 SAE  |SAE 501 démarche durable Au minimuml non non
5)AM2004 SAE  |ssPE Portfolio 55 | Non évalué ce semestre | |
TOTAL SAE : [12.00[12.00[12.00] [ I [ [
Pole Ressources
5JRM1026 RSC _[s.01 R5.01 - Stratégie logistique a I 3 Au minimum1 non
5IRM1027 RSC__[5.02 R5.02 - Gestion des entrepots 35 Au minimum1 non
5)RM1028 RSC _ [5.03 R5.03 - Modé des processus métiers 35 Au minimum1 non
5JRM1029 RSC  [5.04 R5.04 - Tracabilité et outils de mise en ceuvre 3 Au minimum1 non
5JRM1036 RSC__[5.05 R5.05 - Techniaues etRO 35 Au minimum1 non
5JRM1037 RSC__[5.06 R5.06 - Gestion des ressources humaines 35 Au minimum1 non
5)RM1038 RSC__[5.07 R5.07 - Tableaux de bord dynamiaues 35 Au minimum1 non
5JRM1039 RSC 5.8 RS.08 -Supply Chain 25 Au minimum1 non
5JRM1030 RSC _ [5.09 R5.09 - Exploitation des données 1 1 1 Au minimum1 non non
5JRM1031 RSC _ [5.10 R5.10 - Expression et 075 075|075 Au minimum1 non non
511 RS.11 - Anglais professionnel et de communication - 55 (1,25 (125 1,25 non
5)RM1032 RSC Au minimum1 non
S0 R5.12 -Langue vivante 2, langue professiomnelle etde | [0 [ on
5CM1002 RSC Au minimum1 non
5JRM1034 RSC 513 RS.13 - Optimisation et aide 4 la décision 125 (125 [125 Au minimum1 non non
5JRM1035 RSC__[5.14 RS.14 - PP (Proiet personnel et 025 025 [025 Au minimum1 non non
515 RS.MSCD 15 - Normes et labels environnementaux (DD) 325
5JRM2015 RSC Au minimum1 non
516 RS.MSCD 16 - Etudes opérationnelles de la durabilité (D) 65
5JRM2016 RSC Au minimum1 non
17 RS.MSCD 17 - Mesure de la performance des actions eco- 125
5JRM2017 RSC ) ' Au minimum1 non
[ Total Ressources :| 18.00[ 18.00] 18.00}
TOTAL GENERAL : | 30,00/ 30,00| 30,00
As Absences aux controles




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT ME

Intitulé duB.U.T.: Management de la Logistique et des Transports

(+ parcours pour les

Mobilité et Supply Chain Durables
B.U.T. de type 3) :

Formation par apprentissage

SEMESTRE 6
@b Capitalisation
apogéede | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
rélément
Oui/Non Durée Note mini
6JUM2012 UE UE6.2 Concevoir et organiser les érati d'une chaine isti globale 10 Oui
51UM201 UE UE6.3 Manager les ressources et les flux et transport dans un contexte national et inter 10 Oui
6JUM2014 UE UE6.4 Mettre en ceuvre une démarche de durable 10 Oui
Controles .
Code différenciés Conservation
apogée de Nature Numeéro P.N. Intitulé Nature de(s) épreuve(s) | Nb épreuves |(oui/non) pour
I'élément éléments
UE6.2 UE6.3 UE6.4 transversaux | Oui/Non Durée Note mini
Pdle SAE
SAE6,01 - Contribution a un projet de transition durable 3,00 3,00 3,00
6JAM2003 SAE___|SAE6.01 de la mobilité et de la supply chain Soutenance/Rapport _| Au 1 non non
6JAM2004 SAE S6.PF Portfolio 3,00 3,00 3,00 Soutenance/Rapport Au_minis 1 non non
6JTM2002 SAE__|s6.MP Stade /Apor Entreprise 10,00 10,00 10,00 Soutenance/Rapport__| Au 1 non oui 1an 10
TOTAL SAE 16,00 16,00 16,00
Pble Ressources
R6.01 - Droit des contrats de prestations .00
6JRM1011 RSC _|6.01 isti : Ecrit/Soutenance | Au 1 non
6JRM1012 RSC 6.02 R6.02 - Qualité Hyaiéne Sécurité il 6,00 Ecrit/Soutenance Au minimum1 non
6JRM1013 RSC__ [6.03 R6.03 - Lean et Six Siama 6,00 i Au minimum1 non
6JRM1014 RSC 6.04 R6.04 - d'équipe 6,00 Ecr Au minimum1 non
6JRM1015 RSC___|6.05 R6.05 - Anglais pr etde 200 200 200 Ecrit/Soutenance Au_minimum1 non non
6JRM2006 RSC__ [6.06 R6.MSCD 06 - Manaai édiaue durable 7.00 i Au minimum1 non
R6. MSCD 07 - Accompagnement au changement
6IRM2007 Rsc |e.07 des proiets durables 500 Ecrit/Soutenance | Au 1 non
Total Ressources :| 14,00 14,00 14,00
TOTAL GENERAL : 30,00 30,00 30,00

Assiduité, Absences aux contrdles

En cas d'absence prévue ou imprévue lors d'un contrdle et quel au’en soit le motif, I'étudiant a 48 heures aprés le début de son absence, ou dés son retour en cas d'absence plus courte, pour en informer I'enseianant concerné et le secrétariat
en justifiant son absence.Dans le cas ou I'absence est reconnue justifiée par la direction du département et lorsque cela est matériellement possible. une procédure de rattrapaae peut étre mise en place sur proposition du secrétariat et

en accord avec I'enseignant concerné. L’étudiant doit se présenter a la date proposée par I'enseignant. L'étudiant est soit informé dil par I i soit par le iat de cette date.
Ce rattrapade ne pourra étre reporté suite a une nouvelle absence de I'étudiant.
Si la pi de n'est i pas possible, la note est neutralisée. Lorsqu’'un étudiant est absent a toutes les i v compris les d'une matiére et quelle qu’en soit la raison,

il pourra étre déclaré défaillant par le jury, ce qui entrainera la non-validation de cette matiére et de I'unité d’enseignement a laquelle elle appartient.

Cas des étudiants avant suivi le parcours bilinaue complet

Des points bonus seront aioutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d’année. Ills seront attribués de la facon suivante :
Une part fixe de 0.3 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours : Une part variable de 0.2 point aiouté si I'étudiant obtient une moyenne aénérale supérieure ou éqale a 12/20 dans le parcours bilinque .

Cas des étudiants ayant suivi un module d’enseignement bilingue
Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d’année. Ils seront attribués de la fagon suivante :

Une part fixe de 0.1 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours :
Une part variable de 0.1 point aiouté si I'étudiant obtient une moyenne aénérale supérieure ou égale & 12/20 dans le parcours bilinque.

Mesures spécifiaues appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines i pourront étre i a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagoaique animée par le chef de département



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT ME

Intitulé du B.U.] ique et des

Management de la Log
Transports

(+ parcours pour les Mobilité et Supply Chain Connectées
B.U.T. de type 3) :

Formation par apprentissage

SEMESTRE 5
Code Capitalisation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
rélement
Oui/Non Durée Note mini
5JUM1012 UE UE5.2 Concevoir et organiser les opérations d'une chaine logistique globale 10 Oui
5)UM1013 UE UE5 3 Manager les ressources et les flux logistiques et transport dans un contex| 10 Oui
5JUM1014 UE UE5.4 Mettre en ceuvre les mobilités et la supply chain 10 Oui
Controles
Code différenciés Copselanes
apogée de Nature. Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) épreuve(s) | Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément éléments
UES.2| UES.3| UES5.4 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pble SAE
SAES.01 - Optimisation d'une chaine logistiave dans un | 15 00T 15 60T 66 | | |
5JAM1003 SAE SAE 5.01 connécté Au_minimum1 non non
5JAM1004 SAE S5 PE Portfolio S5 Non évalué ce semestre
TOTAL SAE : [12,00[12,00[12.00 [ | [ [ [
Pole Ressources
S5JRM1026 RSC 5.01 R5.01 - Stratégie logistique & I 3 Au_minimum1 non
5)RM1027 RSC 5.02 R5.02 - Gestion des entrepdts : 35 Au_ minimum1 non
5JRM1028 RSC 5.03 R5.03 - Modé des processus métiers 35 A minimum1 non
5)RM1029 RSC 504 R5.04 - Tracabilité et outils de mise en ceuvre 3 Au_ minimum1 non
5JRM1036 RSC 5.05 R5.05 - Techniques etRO 35 Au_minimum1 non
5)RM1037 RSC 5.06 R5.06 - Gestion des ressources humaines 35 Au_ minimum1 non
5)RM1038 RSC 507 R5.07 - Tableaux de bord dynamiques 35 Au_ minimum1 non
5)RM1039 RSC 5.08 R5.08 -Supply Chain 25 Au_ minimum1 non
5)RM1030 RSC 5.08 [R5.09 - Exploitation des données 1 1 1 Au minimum1 non non
5)RM1031 RSC 5.10 R5.10 - Expression et 075 075 [075 Au_ minimum1 non non
RSC 5.11 RS5.11 - Anglais professionnel et de communication - S5 1,25 1,25 1,25 non
5)RM1032 Au minimum1 non
R5.12 - L 2,1 f 1l
asc s 5,12 -Langue vivante 2, langue professionnellectde [0 [0 [ on
5)CM1002 Au minimum1 non
5JRM1034 RSC 5.13 3 - Opti tion et aide 3 la décision 1,25 1,25 1,25 Au_minimum1 non non
5)RM1035 RSC 514 R5.14 - PP (Projet personnel et 025 025 [0.25 Au_ minimum1 non non
SIRM104S wsc 15 |RS MSCC 15 - Systémes d'information appliqués - .
Au minimum1 non
5)RM1046 RSC 516 [RS. MSCC 16 -_Interrogation de bases de données 3,75 Au minimum1 non
Rsc 517 RS.MSCC 17 - Interopérabilité dans les supply chains 275
5JRM1047 connectés Au minimum1 non
5JRM1048 RSC 5.18 R5.MCSC18 - Simulation des flux de la Supply Chain 3,25 Au_minimum1 non
Total Ressource: 18,00| 18,00| 18,00
TOTAL GENERAL : | 30,00| 30,00| 30,00

Assiduité, Absences aux controles

En cas d'absence prévue ou imprévue lors d'un contréle et quel qu'en soit le motif, I'étudiant a 48 heures aprés le début de son absence, ou dés son retour en cas d'absence plus courte, pour en informer I'enseignant concerné et le secrétariat
en justifiant son absence.Dans le cas oii I'absence est reconnue justifiée par la direction du département et lorsque cela est matériellement possible, une procédure de rattrapage peut étre mise en place sur proposition du secrétariat et

en accord avec I'enseignant concerné. L'étudiant doit se présenter  la date proposée par I'enseignant. L'étudiant est soit informé directement par 'enseignant, soit par le secrétariat de cette date.

Ce rattrapage ne pourra étre reporté suite a une nouvelle absence de I'étudiant.

Si la procédure de rattrapage n'est matériellement pas possible, la note est neutralisée. Lorsqu'un étudiant est absent  toutes les évaluations, y compris les rattrapages, d'une matiére et quelle qu'en soit la raison,

il pourra étre déclaré défaillant par le jury, ce qui entrainera la non-validation de cette matiére et de 'unité d'enseignement a laquelle elle appartient.

Cas des étudiants ayant suivi le parcours bilingue complet

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d'année. Is seront attribués de Ia fagon suivante :
Une part fixe de 0.3 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours ; Une part variable de 0.2 point ajouté si I'étudiant obtient une moyenne générale supérieure ou égale a 12/20 dans le parcours bilingue .

Cas des étudiants ayant suivi un module d’enseignement

ngue

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d'année. Is seront attribués de Ia fagon suivante :
Une part fixe de 0.1 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours ;

Une part variable de 0.1 point ajouté si I'étudiant obtient une moyenne générale supérieure ou égale & 12/20 dans le parcours bilingue.
Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d"UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT ME

Intitulé duB.U.T.: Management de la Logistique et des Transports

(+ parcours pour les

Mobilité et Supply Chain Connectées.
B.U.T. de type 3) :

Formation par apprentissage

SEMESTRE 6
Code Capitalisation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
rélément
Oui/Non Durée Note mini
6JUM101 UE UE6.2 Concevoir et organiser les opérations d'une chaine logistique globale 10 Oui
6JUM101 UE UE6.3 Manager les ressources et les flux et transport dans un contexte national et interi 10 Oui
6JUM1014 UE UE6.4 Mettre en ceuvre les mobilités et la supply chain é 10 Oui
Controles .
Code différenciés Conservation
apogée de Nature Numeéro P.N. Intitulé Nature de(s) épreuve(s) | Nb épreuves |(oui/non) pour
I'élément éléments
UE6.2 UE6.3 UE6.4 transversaux | Oui/Non Durée Note mini
Poéle SAE
SAE6,01 - Contribution a un projet de digtalisation de la 3,00 3,00 3,00
6JAM1003 SAE. . |sAE 5.01 ou de la mobilité Soutenance/Rapport | Au 1 non non
6JAM1004 SAE S6 PF Portfolio S6 3,00 3,00 3,00 Soutenance/Rapport Au_minis 1 non non
6JTM1002 sae " |se.mp Stade /Apor Entreprise 10,00 10,00 10,00 Soutenance/Rapport__| Au 1 non oui 1an 10
TOTAL SAE 16.00 16.00 16.00
P6le Ressources
R6.01 - Droit des contrats de prestations 6.00
6JRM1011 rRsc__|e.01 isti . Ecrit/Soutenance Au 1 non
6JRM1012 RSC 6.02 R6.02 - Qualité Hygiene Sécurité Envir 6,00 Ecrit/Soutenance Au minimum1 non
6JRM1013 RSC__|6.03 R6.03 - Lean et Six Siama 6,00 i Au_minimumd non
6JRM1014 RSC 6.04 R6.04 - d'équipe 6,00 Ecr Au minimum1 non
6JRM1015 rRsC__|e.05 R6.05 - Anglais pr etde 200 200 200 Ecrit/Soutenance Au_minimum1 non non
6JRM1006 rRsc__|6.06 R6.MSCC 06 - Appels d'offre de solutions digitales 7.0 Ecrit/Soutenance Au_minimum1 non
R6.MSCC 07 - Accompagnement au changement
©IRMLO07 RsC__|6.07 des projets 6 500 Ecrit/Soutenance Au_minimum1 non
Total Ressources :| 14,00 14,00 14,00
TOTAL GENERAL : 30,00 30,00 30,00

Assiduité, Absences aux contrdles

En cas d'absence prévue ou imprévue lors d'un contrdle et quel au’en soit le motif, I'étudiant a 48 heures aprés le début de son absence, ou dés son retour en cas d'absence plus courte, pour en informer I'enseianant concerné et le secrétariat
en justifiant son absence.Dans le cas ou I'absence est reconnue justifiée par la direction du département et lorsque cela est matériellement possible. une procédure de rattrapaae peut étre mise en place sur proposition du secrétariat et

en accord avec I'enseignant concerné. L’étudiant doit se présenter a la date proposée par I'enseignant. L'étudiant est soit informé dil par I i soit par le iat de cette date.
Ce rattrapade ne pourra étre reporté suite a une nouvelle absence de I'étudiant.
Si la pi de n'est i pas possible, la note est neutralisée. Lorsqu’'un étudiant est absent a toutes les i v compris les d'une matiére et quelle qu’en soit la raison,

il pourra étre déclaré défaillant par le jury, ce qui entrainera la non-validation de cette matiére et de I'unité d’enseignement a laquelle elle appartient.

Cas des étudiants avant suivi le parcours bilinaue complet

Des points bonus seront aioutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d’année. Ills seront attribués de la facon suivante :
Une part fixe de 0.3 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours : Une part variable de 0.2 point aiouté si I'étudiant obtient une moyenne aénérale supérieure ou éqale a 12/20 dans le parcours bilinque .

Cas des étudiants ayant suivi un module d’enseignement bilingue
Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d’année. Ils seront attribués de la fagon suivante :

Une part fixe de 0.1 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours :
Une part variable de 0.1 point aiouté si I'étudiant obtient une moyenne aénérale supérieure ou égale & 12/20 dans le parcours bilinque.

Mesures spécifiaues appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines i pourront étre i a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagoaique animée par le chef de département



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT ME

Intitulé du B.U. Management de la Logi
o Transports.
(+ parcours pour les Mobilité et Supply Chain Durables

B.U.T. de type 3) :

Formation initiale

SEMESTRE 5
& capitalisation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves.
rélément
©Oui/Non ourée Note mini
51UM2002 UE UES.2 Concevoir et organiser les opérations d'une chaine logistique globale 10 oui
51UM2003 UE UE5 3 Manager les ressources et les flux logistiques et transport dans un contexte na 10 Oui
51UM2004 UE UES.4 Mettre en ceuvre une démarche de durable 10 oui
Controle:
Code différenciés CREEREALD
apogée de | Nature Numéro P.N Intitulé Nature de(s) épreuve(s) Nb épreuves (oui/non) pour
rélément éléments
UES.2| UES.3| UES.4, transversaux ©oui/Non Durée Note mini
Pble SAE
SAE 5.01- Optiisation d'une chaine logistique dans une 12.00| 12,00 12,00
JAM2001 sae |sAes.01 démarche durable Au minimum1 non non
5)AM2002 SAE  |sspE Portfolio 5 | Nonl évalué ce semestre | | |
TOTAL SAE : [12,00]12,00[12,00 | | | | |
Pole Ressources
5JRM1001 RsC _[s.01 [R5.01 - Stratégie logistique a I 3 Au minimum1 non
5)RM1002 RsC__[5.02 R5.02 - Gestion des entrepdts : 35 Au minimum1 non
5IRM1003 RsC _[5.03 R5.03 - Modé des processus métiers 35 Au minimum1 non
5)RM1004 RSC _[5.04 R5.04 - Tracabilité et outils de mise en ceuvre 3 Au minimum1 non
5IRM1005 RSC__[5.05 05 - Techniques etRO 35 Au minimum1 non
5JRM1006 RsC 506 R5.06 - Gestion des ressources humaines 35 Au minimum1 non
5IRM1007 RSC__[5.07 R5.07 - Tableaux de bord dynamiaues 35 Au minimum1 non
5JRM1008 RSC__ [5.08 R5.08 -Supply Chain 25 Au minimum1 non
5IRM1009 RSC__[5.09 R5.09 - Exploitation des données 1 1 1 Au minimum1 non non
5JRM1010 RSC__[5.10 R5.10 - Expression et 075 Jo75 075 Au minimum1 non non
5IRM1011 RSC 5.1 RS.11 - Anglais etde -s5 125|125 [125 Au minimum1 non non
R5.12 - L 2,1 7 I
5.2 [F.12-Langue vivante 2, lanue profesionnee tde 05 |os os o
5)CM1001 RSC Au minimum1 non
5)RM1013 RsC__[5.13 R5.13 - Optimisation et aide 3 la décision 125 [125 [125 Au minimum1 non non
5IRM1014 RSC__[5.14 RS.14 - PP (Proiet personnel et 025 [025 [025 Au minimum1 non non
5)RM2015 RsC__[5.15 |R5-MSCD 15 - Normes et labels envi (0D} 3,25 Au minimum1 non
5IRM2016 RSC__[5.16 R5.MSCD 16 - Etudes opé de la durabilité (D) 6.5 Au minimum1 non
17 R5.MSCD 17 - Mesure de la performance des actions eco- 325
5JRM2017 RSC (DD) ) Au_minimum1 non
Total Ressources :| 18,00[ 18,00] 18,00
TOTAL GENERAL :| 30,00 30,00| 30,00

Assiduité, Absences aux controles

En cas d'absence prévue ou imprévue lors d'un controle et quel qu'en soit le motif, I'étudiant a 48 heures aprés le début de son absence, ou dés son retour en cas d'absence plus courte, pour en informer I'enseignant concerné et le secrétaria
en justifiant son absence.Dans le cas ot I'absence est reconnue justifiée par la direction du département et lorsque cela est matériellement possible, une procédure de rattrapage peut étre mise en place sur proposition du secrétariat et

en accord avec I'enseignant concerné. L'étudiant doit se présenter a la date proposée par I'enseignant. L'étudiant est soit informé directement par 'enseignant, soit par le secrétariat de cette date.

Ce rattrapage ne pourra étre reporté suite & une nouvelle absence de I'étudiant.

Si la procédure de rattrapage n'est matériellement pas possible, la note est neutralisée. Lorsqu'un étudiant est absent  toutes les évaluations, y compris les rattrapages, d'une matiére et quelle qu'en soit la raison,

il pourra étre déclaré défaillant par le jury, ce qui entrainera la non-validation de cette matiére et de 'unité d'enseignement a laquelle elle appartient.

Cas des étudiants ayant suivi le parcours bilingue complet

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d'année. Is seront attribués de Ia fagon suivante :
Une part fixe de 0.3 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours ; Une part variable de 0.2 point ajouté si I'étudiant obtient une moyenne générale supérieure ou égale a 12/20 dans le parcours bilingue .

Cas des étudiants ayant suivi un module d’enseignement bilingue

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d'année. Is seront attribués de la fagon suivante :
Une part fixe de 0.1 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours ;

Une part variable de 0.1 point ajouté si I'étudiant obtient une moyenne générale supérieure ou égale & 12/20 dans le parcours bilingue.
Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d"UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné :

UT ME

Intitulé du B.U.T.

(+ parcours pour les

B.U.T. de type 3) :

Management de la Logistique et des Transports

Mobilité et Supply Chain Durables

Formation initiale

SEMESTRE 6
@b Capitalisation
ogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
rélément
Oui/Non Durée
6JUM2002 UE UE6.2 Concevoir et organiser les opérations d'une chaine globale 10 Oui
63UM2003 UE UE6.3 Manager les ressources et les flux log et transport dans un contexte national et inte 10 Oui
6JUM2004 UE UE6.4 Mettre en ceuvre une dé de durable 10 Oui
Controles
Code différenciés Copseivation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) épreuve(s) | Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément éléments
UE6.2 UE6.3 UE6.4 transversaux | Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
SAE6.01 - Contribution a un projet de transition durable 2,00 3,00 2,00
6JAM2001 SAE SAES.01 de la mobilité et de la supply chain Soutenance/Rapport | Au minimum1 non non
6JAM2002 SAE___|S6.PF Portfolio 3,00 3,00 3,00 Soutenance/Rapport | Au minimum1 non non
6JTM2001 SAE__|se.mp Stage Entreprise 10,00 10,00 10,00 Soutenance/Rapport | Au minimum1 non oui 1an 10
TOTAL SAE: | 16,00 16.00 16.00
Pdle Ressources
R6.01 - Droit des contrats de prestations
©IRM1001 Rsc__|6.01 6.00 Ecrit/Soutenance | Au minimum1 non
[“esrmic02 RSC__ 6.02 R6.02 - Oualité Hvaiéne Sécurité Envi 1t 6,00 Ecrit/Soutenance Au minimum1 non
6JRM1003 RSC _ 6.03 R6.03 - Lean et Six Siama 6,00 Ecrit/Soutenance Au minimum1 non
6JRM1004 RSC _ 6.04 R6.04 - Management d'éauipe 6,00 Ecrit/Soutenance Au minimum1 non
6JRM1005 rRsC__ [6.05 R6.05 - Analais professionnel et de communication| %% 200 200 Ecrit/Soutenance | Au minimum1 non non
6JRM2006 RSC 6.06 R6.MSCD 06 - éaiaue durable 7,00 Ecrit/Soutenance Au minimum1 non
R6. MSCD 07 - Accompagnement au changement
©IRM2007 Rsc__|6.07 des proiets durables 500 Ecrit/Soutenance | Au minimum1 non
Total Ressources :| 14,00 14,00 14.00
TOTAL GENERAL :| 30,00 30,00 30,00

Assiduité, Absences aux contrdles

En cas d'absence prévue ou imprévue lors d'un contréle et auel au’en soit le motif. I'étudiant a 48 heures apreés le début de son absence ou dés son retour en cas d'absence plus courte. pour en informer I
en justifiant son absence.Dans le cas ol I'absence est reconnue justifiée par la direction du département et lorsaue cela est de

possible, une

concerné et le

peut étre mise en place sur proposition du secrétariat et

en accord avec I'enseianant concerné. L'étudiant doit se présenter a la date proposée par I'enseianant. L'étudiant est soit informé directement par I'enseianant. soit par le secrétariat de cette date.
Ce rattrapaqe ne pourra étre reporté suite a une nouvelle absence de I'étudiant.
Si la procédure de rattrapaae n'est matériellement pas possible. la note est neutralisée. Lorsau’un étudiant est absent a toutes les évaluations. v comoris les rattrapaaes. d'une matiére et auelle au’en soit la raison.

il pourra étre déclaré défaillant par le jury, ce qui entrainera la non-validation de cette matiére et de l'unité d'enseignement a laquelle elle appartient.

Cas des étudiants ayant suivi le parcours bilingue complet

Des points bonus seront aioutés sur chaaue Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d’année. Ils seront attribués de la facon suivante :
Une part fixe de 0.3 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours :

Cas des étudiants ayant suivi un module d’enseignement

ngue

Une part variable de 0.2 point ajouté si I'étudiant obtient une movenne aénérale supérieure ou éaale & 12/20 dans le parcours bilinaue .

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d’année. lis seront attribués de la fagon suivante :
Une part fixe de 0.1 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours :
Une part variable de 0.1 point aiouté si I'étudiant obtient une movenne aénérale sunérieure ou éaale & 12/20 dans le parcours bilinaue.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre orqanisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'éauipe pédaaoaiaue animée par le chef de département

Stage :

Un stage obligatoire d'une durée de 14 semaines devra étre réalisé au Semestre 6. Un étudiant qui n‘a pas effectué de stage ne pourra pas valider son année.



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT ME

Intitulé du B.U.] ique et des

Management de la Log
Transports

(+ parcours pour les Mobilité et Supply Chain Connectées
B.U.T. de type 3) :

Formation initiale

SEMESTRE 5
Code Capitalisation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves.
rélement
Oui/Non Durée Note mini
5JUM1002 UE UES.2 Concevoir et organiser les opérations d'une chaine logistique globale 10 Oui
5JUM1003 UE UE5 3 Manager les ressources et les flux logistiques et transport dans un context 10 Oui
5JUM1004 UE UES.4 Mettre en ceuvre les mobilités et la supply chain 10 Oui
Controles
Code différenciés Copselanes
apogée de Nature. Numéro P.N Intitulé Nature de(s) épreuve(s) | Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément éléments
UES.2| UES.3| UES5.4 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pble SAE
SAES.01 - Optimisation d'une chaine logistiave dans un | 15 00T 15 60T 66 | | |
5JAM1001 SAE. SAE 5.01 connécté Au_minimum1 non non
5JAM1002 SAE S5 PF Portfolio S5 Non évalué ce semestre
TOTAL SAE : | 12,00{12,00[12,00] | | | I I
Pole Ressources
5JRM1001 RSC 5.01 R5.01 - Stratégie logistique & I 3 Au_minimum1 non
5)RM1002 RSC 5.02 R5.02 - Gestion des entrepdts : 35 Au minimumi non
5JRM1003 RSC 5.03 R5.03 - Modé des processus métiers 35 A minimum1 non
5)RM1004 RSC 5.04 R5.04 - Tracabilité et outils de mise en ceuvre 3 Au minimumi non
5JRM1005 RSC 5.05 R5.05 - Techniques etRO 35 Au_minimum1 non
5)RM1006 RSC 5.06 R5.06 - Gestion des ressources humaines 35 Au minimumi non
5JRM1007 RSC 507 R5.07 - Tableaux de bord dynamiques 35 Au_ minimum1 non
5)RM1008 RSC 5.08 R5.08 -Supply Chain 25 Au minimumi non
5)RM1009 RSC 5.08 [R5.09 - Exploitation des données 1 1 1 Au minimum1 non non
5)RM1010 RSC 510 R5.10 - Expression et 075 075 [075 Au_ minimum1 non non
RSC 5.11 RS5.11 - Anglais professionnel et de communication - S5 1,25 1,25 1,25 non
5)RM1011 Au minimum1 non
R5.12 - L 2,1 f 1l
asc s 5,12 -Langue vivante 2, langue professionnellectde [0 [0 [ on
5)CM1001 Au minimum1 non
5JRM1013 RSC 5.13 3 - Opti tion et aide 3 la décision 1,25 1,25 1,25 Au_minimum1 non non
5)RM1014 RSC 514 R5.14 - PP (Projet personnel et 025 025 [0.25 Au_ minimum1 non non
R5.M:! 15- e infc liqués -
wsc 15 | 5.MSCC 15 - Systémes d'information appliqués .
5)RM1045 Au minimum1 non
5)RM1046 RSC 516 [RS. MSCC 16 -_Interrogation de bases de données 3,75 Au minimum1 non
Rsc 517 RS.MSCC 17 - Interopérabilité dans les supply chains 275
5)RM1047 connectés Au minimum1 non
5JRM1048 RSC 5.18 R5.MCSC18 - Simulation des flux de la Supply Chain 3,25 Au_minimum1 non
Total Ressource: 18,00| 18,00| 18,00
TOTAL GENERAL : | 30,00{ 30,00 30,00

Assiduité, Absences aux controles

En cas d'absence prévue ou imprévue lors d'un contréle et quel qu'en soit le motif, I'étudiant a 48 heures aprés le début de son absence, ou dés son retour en cas d'absence plus courte, pour en informer I'enseignant concerné et le secrétariat
en justifiant son absence.Dans le cas oii I'absence est reconnue justifiée par la direction du département et lorsque cela est matériellement possible, une procédure de rattrapage peut étre mise en place sur proposition du secrétariat et

en accord avec I'enseignant concerné. L'étudiant doit se présenter  la date proposée par I'enseignant. L'étudiant est soit informé directement par 'enseignant, soit par le secrétariat de cette date.

Ce rattrapage ne pourra étre reporté suite a une nouvelle absence de I'étudiant.

Si la procédure de rattrapage n'est matériellement pas possible, la note est neutralisée. Lorsqu'un étudiant est absent  toutes les évaluations, y compris les rattrapages, d'une matiére et quelle qu'en soit la raison,

il pourra étre déclaré défaillant par le jury, ce qui entrainera la non-validation de cette matiére et de 'unité d'enseignement a laquelle elle appartient.

Cas des étudiants ayant suivi le parcours bilingue complet

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d'année. Is seront attribués de Ia fagon suivante :
Une part fixe de 0.3 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours ; Une part variable de 0.2 point ajouté si I'étudiant obtient une moyenne générale supérieure ou égale a 12/20 dans le parcours bilingue .

Cas des étudiants ayant suivi un module d’enseignement

ngue

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d'année. Is seront attribués de Ia fagon suivante :
Une part fixe de 0.1 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours ;

Une part variable de 0.1 point ajouté si I'étudiant obtient une moyenne générale supérieure ou égale & 12/20 dans le parcours bilingue.
Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d"UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT ME

Intitulé duB.U.T.: Management de la Logistique et des Transports

(;lj):"cg:"[s g:‘-g)'es Mobilité et Supply Chain Connectées
y :
Formation initiale

SEMESTRE 6
Code Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Irélément
©Oui/Non Durée Note mini
6JUM1002 UE UE6.2 Concevoir et organiser les opérati d'une chaine logistit globale 10 Oui
6JUM1003 UE UE6.3 Manager les ressources et les flux logisti et transport dans un contexte national et internatio] 10 Oui
6JUM1004 UE UE6.4 Mettre en ceuvre les mobilités et Ia supply chain é 10 Oui
Controles .
Code différenciés CopsSovan gl
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) épreuve(s) | Nb épreuves |(oui/non) pour
Iélément éléments
UE6.2 UE6.3 UE6.4 transversaux | Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
SAES.01 - Contribution 3 un projet de digitalisation de Ia logistiaue| 5 3.00 3.00
6JAM1001 SAE. .. |SAE5.01 ou de la mobilité Soutenance/Rapport | Au minimum1 non non
6JAM1002 SAE_ |s6PF Portfolio S6 3,00 3,00 3,00 Soutenance/Rapport | Au minimum1 non non
6JTM1001 SAE___|S6.MP Staae /Appr Entreprise 10.00 10.00 10.00 Soutenance/Rapport | Au minimum1 non oui lan 10
TOTAL SAE 16.00 16.00 16.00
Pole Ressources
[“e3rmi001 RSC 6.01 R6.01 - Droit des contrats de prestations logistique: 6,00 Ecrit/Soutenance Au minimum1 non
| “s3rm1002 RSC 6.02 R6.02 - Qualité Hyaiéne Sécurité il 6,00 Ecrit/Soutenance Au minimum1 non
| “esrm1003 RSC _ 16.03 R6.03 - Lean et Six Siama 6,00 Ecrit/Soutenance Au_minimum1 non
6JRM1004 RSC__ 16.04 R6.04 - d’éauipe 6,00 Ecrit/Soutenance Au_minimum1 non
6JRM1005 RSC 6.05 R6.05 - Anglais i et de icati 2,00 2,00 2,00 Ecrit/Soutenance Au minimum1 non non
6JRM1006 RSC _ 16.06 R6.MSCC 06 - Appels d'offre de solutions digitales 7,00 Ecrit/Soutenance Au_minimum1 non
R6.MSCC 07 - Accompagnement au changement des
BIRM1007 rsc__|e.07 proiets connectés 5.00 Ecrit/Soutenance | Au minimuma non
Total Ressources 14.00 14.00 14.00
TOTAL GENERAL : 30,00 30,00 30,00

Assiduité, Absences aux contrbles

En cas d'absence prévue ou imprévue lors d'un contrdle et quel au’en soit le motif. I'étudiant a 48 heures apres le début de son absence. ou dés son retour en cas d'absence plus courte. pour en informer I'enseianant concerné et le secrétariat
en justifiant son absence.Dans le cas ou I'absence est reconnue justifiée par la direction du département et lorsque cela est matériellement possible. une procédure de rattrapaae peut étre mise en place sur proposition du secrétariat et

en accord avec I'enseianant concerné. L'étudiant doit se présenter a la date proposée par I'enseianant. L'étudiant est soit informé par I soit par le & de cette date.
Ce rattrapage ne pourra étre reporté suite a une nouvelle absence de I'étudiant.
Si la procédure de rattrapaae n'est matériellement pas possible. la note est neutralisée. Lorsau’un étudiant est absent a toutes les é v compris les d’une matiere et quelle au’en soit la raison,

il pourra étre déclaré défaillant par le jury, ce qui entrainera la non-validation de cette matiére et de I'unité d’enseignement a laquelle elle appartient.

Cas des étudiants avant suivi le parcours bilinque complet

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d'année. Ils seront attribués de la facon suivante :
Une part fixe de 0.3 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours ; Une part variable de 0.2 point aiouté si I'étudiant obtient une moyenne aénérale supérieure ou éqale a 12/20 dans le parcours bilinque .

Cas des étudiants ayant suivi un module d’enseignement bilingue

Des points bonus seront ajoutés sur chaque Niveau de compétences (NCB) de I'étudiant en fin d’année. Iis seront attribués de la fagon suivante :
Une part fixe de 0.1 point pour les étudiants inscrits et assidus dans les modules de ce parcours :

Une part variable de 0.1 point ajouté si I'étudiant obtient une movenne aénérale supérieure ou éaale a 12/20 dans le parcours bilinaue.
Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre oraanisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
Etude au cas par cas par I'équipe pédagoagique animée par le chef de département
Stace :

Un stage obligatoire d'une durée de 14 semaines devra étre réalisé au Semestre 6. Un étudiant qui n'a pas effectué de stage ne pourra pas valider son année.




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : 1UT MOSELLE-EST

Intitulé du B.U.T.: Science et Génie des Matériaux

(+ parcours pour les
B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 1
Capitalisation
Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
©Oui/Non Durée Note mini
1)UL1001 UE UEL.1 Elaborer des matériaux 8 Oui
1)UL1002 UE UEL.2 Eco-concencoir: du matériau au produit 7 Oui
1)UL1003 UE UEL.3 Mettre en forme les matériaux 7 Oui
1)UL1004 UE UE1.4 Caractériser des matériaux et des produits 8 Oui
Controles
Code coefficients différenciés Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) épreuve(s) [ Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément éléments
UEL.1 | UE1.2 I UEL3 | UE1.4 transversaux | Oui/Non Durée Note mini
Pdle SAE
1JEL1001 SAE 51.01 Suivi de protocole pour I'€laboration en sécurité 30,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP__| 1 minimum Non Non
1JEL1002 SAE 51.02 Etude des matériaux d'un produit industriel 30,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP__| 1 minimum Non Non
1JEL1003 SAE 51.03 Comprendre les protocoles de mise en forme et les réales de sécurité 30,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP__| 1 minimum Non Non
1JEL1004. SAE 51.04 Mesure et comparaison des propriétés usuelles des matériaux 30,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP__| 1 minimum Non Non
SAE S1.PF Portfolio S1
TOTAL SAE : | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00
Pole Ressources
1JRL1001 RSC R1.01 Découverte des matériaux 2,00 2,00 2,00 2,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
1JRL1002 RSC R1.02 Matériaux métalliques 1 2,00 2,00 4,00 2,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP__| 1 minimum Non Non
1JRL1003 RSC R1.03 Matériaux polyméres 1 2,00 2,00 4,00 2,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP__| 1 minimum Non Non
1JRL1004 RSC R1.04 Matériaux céramiaues et verres 2,00 2,00 4,00 2,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP__| 1 minimum Non Non
1JRL1005 RSC R2.01 Matériaux composites 1 2,00 2,00 4,00 2,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP__| 1 minimum Non Non
1JRL1006 RSC R1.06 Dessin ique 1 11,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP__| 1 minimum Non Non
1JRL1007 RSC R1.07 Techniaue de caractérisation 1 10,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
1JRL1008 RSC R1.08 Structure de la matiére 1 4,00 2,00 4,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP__| 1 minimum Non Non
1JRL1009 RSC R1.09 Chimie 10,00 3,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
1JRL1010 RSC R1.10 Statique du solide 8,00 5,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP__| 1 minimum Non Non
1JRL1011 RSC R1.11 Physiaue appliquée 4,00 2,00 2,00 5,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP__| 1 minimum Non Non
1JRL1012 RSC R1.12 émati 1 2,00 3,00 2,00 3,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP__| 1 minimum Non Non
1JCL100: CHO et communication 1
1JRL1020 RSC R1.13 Expression et commu 3,00 3,00 3,00 3,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP | 1 minimum Non Non
1JRL1021 RSC et communication 1
1JRL1014 RSC R1.14 Analais 1 3,00 3,00 3,00 3,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP__| 1 minimum Non Non
1JRL1015 RSC R1.15 Proiet personnel et pr 1 1,00 1,00 1,00 1,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP__| 1 minimum Non Non
1JRL1016 RSC R1.16 Bases (AL) 8,00 4,00 6,00 6,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP__| 1 minimum Non Non
Total Ressources :| 45,00 | 45,00 | 45,00 | 45,00
TOTAL GENERAL :| 75,00 | 75,00 | 75,00 | 75,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

En cas d'absence prévue ou imprévue et quel qu’en soit le motlf Iusager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures apres le début de son absence ou dés son retour pour des absences plus courtes. Les retards abusifs sont considérés comme une absence.

Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justi de la ion d'un original (certificat, i ) déposé au é du département. La justification des ab: estal éciation de la direction des études du
département qui pourra en outre convoquer I'étudiant. En cas d" absences non ]ustlflées dans une ressource ou dans une Saé, la note est réduite proporti au nombre d non justifiées de I'étudiant dans cette ressource ; cette réduction est répercutée dans le calcul de
la moyenne générale de I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48h pour un al Par contre, le délai est ramené a 24 heures pour solliciter le rattrapage d'un rattrapage.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines i pourront étre i a distance.
Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus enaaaement étudiant:
Le jury peut décider de P'attribution d'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s'applique & chaque niveau de compétence



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : 1UT MOSELLE-EST

Intitulé duB.U.T.: Science et Génie des Matériaux

(+ parcours pour les
B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 2
Code
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
©Oui/Non Durée Note mini
2)UL1001 UE UE2.1 Elaborer des matériaux 8 Oui
2JUL1002 UE UE2.2 Eco-concencoir: du matériau au produit 7 Oui
2)UL1003 UE UE2.3 Mettre en forme les matériaux 7 Oui
2JUL1004 UE UE2.4 Caractériser des matériaux et des produits 8 Oui
. Controles
Code ents différenciés Conservation
o Nature de(s)
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé Nb épreuves | (oui/non) pour
rélément épreuve(s) éléments
UE2.1 | UE2.2 | UE2.3 | UE2.4 transversaux | Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
Etude de l'influence des parameétres d'élaboration 27.00
2JAL1001 SAE $2.01 sur les propriétés d'un matériau i (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
Conception, réalisation et validation d'un produit 27.00
2JAL1002 SAE $2.02 simple . (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
Incidence d'un procédé de mise en forme sur la 27.00
2JAL1003 SAE 52.03 qualité d'un produit final i (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
2JAL1004 SAE 52.04 Mesure des propriétés d’un matériau 27,00 | (Ecrit-Oral- Info)/TP | 1 minimum Non Non
2JAL1005 SAE S2.PF Portfolio S2 3,00 3,00 3,00 3,00
TOTAL SAE : | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00
Pole Ressources
2JRL1005 RSC R1.05 Matériaux bio-sourcés et aaro-matériaux 1 2 2 4 2 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
2JRL1002 RSC R2.02 Matériaux meétalliques 2 4 2 4 3 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
2JRL1003 RSC R2.03 Matériaux céramiaues et verres 2 4 2 4 3 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
2JRL1004 RSC R2.04 Matériaux polymeres 2 4 2 4 3 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
2JRL1006 RSC R2.05 Matériaux bio-sourcés et aaro-matériaux 2 4 2 4 3 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
2JRL1007 RSC R2.06 Matériaux ites 2 4 2 4 3 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
2JRL1016 RSC R2.07 Dessin 2 0 12 0 0 (Ecrit-Oral- Info)/TP Non Non
2JRL1018 RSC R2.08 Techni de térisation 2 0 0 6 8 (Ecrit-Oral- Info)/TP Non Non
2JRL1017 RSC R2.09 é des matériaux 0 8 2 4 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
2JRL1009 RSC R2.10 Transferts thermiques 5 3 5 2 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
2JRL1010 RSC R2.11 Structure de la matiére 2 8 0 0 6 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
2JRL1011 RSC R2.12 émati 2 3 3 3 3 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
2JCL100: CHO et communication 2
2JRL1009 RSC R2.13 Expression et commu 3 3 2 2 (Ecrit-Oral- Info)/TP | 1 minimum Non Non
2JRL1021 RSC et communication 2
2JRL1013 RSC R2.14 Analais 2 3 3 2 2 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
2JRL1015 RSC R2.15 Proiet personnel et pr 2 1 1 1 1 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
Total Ressources :| 45,00 | 45,00 | 45,00 | 45,00
TOTAL GENERAL :| 75,00 | 75,00 | 75,00 | 75,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

En cas d'absence prévue ou imprévue et quel qu’en soit le motif, I'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures aprés le début de son absence ou dés son retour pour des absences plus courtes.

Les retards abusifs sont considérés comme une absence.Toute absence est considérée a priori non justifiée. La j de la ion d'un original (certificat, attestation,convocation,....) déposé au secrétariat du département. La
justification des ab: estal iation de la direction des études du département qui pourra en outre convoquer I'étudiant. En cas d'absences non justifiées dans une ressource ou dans une Saé, la note est réduite proportit au nombre d’
non justifiées de I'étudiant dans cette ; cette ré ion est ré ée dans le calcul de la moyenne générale de I'unité d'enseignement. L'étudiant dispose de 48h é il pour un al i Par contre, le délai est

ramené a 24 heures pour solliciter le rattrapage d'un rattrapage.

Mesures spécifiaues appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines € i pourront étre isées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant:
Le jury peut décider de I'attribution d'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s’applique & chaque niveau de compétence



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT MOSELLE-EST

Intitulé du B.U.T. : Science et Génie des Matériaux

(+ parcours pour les Métiers de la caractérisation et de
B.U.T. de type 3) : I'expertise des matériaux et des
produits (FI)

SEMESTRE 3
Code Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
3JuL1001 UE UE3.1 Elaborer des matériaux 7 Oui 10
3JUL1002 UE UE3.2 Eco-concencoir: du matériau au produit 7 Oui 10
3JUL1003 UE UE3.3 Mettre en forme les matériaux 7 Oui 10
3JUL1004 UE UE3.4 Caractériser des matériaux et des produits 7 Oui 10
3)UL1005 UE UE3.5 Expertiser des matériaux et des produits 2 oui 10
- Controles
Code coefficients différenciés Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) épreuve(s) |Nb épreuves| (oui/non)
I'élément pour éléments
UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4| UE3.5 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pdle SAE
3JAL1001 SAE MCEMP.01 _|Etude bibliographigue dans le domaine de érisation 6,00 | 6,00 | 6,00 | 6,00 | 600 (Ecrit-Oral-_Info)/TP 1 minimum Non Non
3JAL1002 SAE S3.PF Portfolio S3 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
3JEL1011 SAE S3.MP. Stage 18,00] 18,00 18,00 18,00 | 18,00 (Ecrit-Oral-_Info) 1 minimum Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : | 24,00| 24,00| 24,00| 24,00 24,00
|le Ressources
3JRL1001 RSC R3.01 Démarche qualité 11,00| 4,00 | 5,00 | 6,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP. 1 minimum Non Non
3JRL1007 RSC R3.02 Eco-conception 3 12,00| 8,00 (Ecrit-Oral-_Info)/TP 1 minimum Non Non
3JRL1008 RSC R3.03 Contrdle non destructif des piéces 10,00 15,00 | (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
3JRL1002 RSC R3.04 Mathématiques 3 7,00 | 4,00 | 5,00 | 500 | 5,00 (Ecrit-Oral-_Info)/TP 1 minimum Non Non
JCL1001 CHO Expression 3
3JRL1003 RSC R3.05 Expression communication 6,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 [ 4,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
3JRL1010 RSC Expression communication allemande
3JRL1004 RSC R3.06 Analais 3 6,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 (Ecrit-Oral-_Info)/TP 1 minimum Non Non
3JRL1005 RSC R3.07 Projet personnel et pr i 3 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 (Ecrit-Oral-_Info)/TP. 1 minimum Non Non
3JRL1006 RSC R3.MCEMP.08 |Propriétés physiques des matériaux (AL) 4,00 | 5,00 | 7,00 | 4,00 | 5,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
Total Ressources : | 36,00| 36,00| 36,00| 36,00| 36,00
TOTAL GENERAL :|60,00(60,00|60,00| 60,00( 60,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

En cas d’absence prévue ou imprévue et quel qu'en soit le motif, I'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures apreés le début de son absence ou dés son retour pour des absences plus courtes. Les retards abusifs sont considérés
comme une absence.

Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justification s’accompagne de la production d'un document original (certificat, attestation,convocation,....) déposé au secrétariat du département. La justification des est a l'appréciation de la direction des
études du département qui pourra en outre convoquer I'étudiant. En cas d'absences non justifiées dans une ressource ou dans une Saé, la note est réduite proportionnellement au nombre d’absences non justifiées de I'étudiant dans cette ressource ; cette réduction est
répercutée dans le calcul de la moyenne générale de I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48h supplémentaires pour demander un rattrapage a I'enseignant. Par contre, le délai est ramené a 24 heures pour solliciter le rattrapage d'un rattrapage.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.
Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Stage :

Un stage obligatoire d'une durée de 10 a 11 semaines devra étre réalisé au Semestre 3. Un étudiant qui n'a pas effectué de stage ne pourra pas valider son année.

Bonus engagement étudiant:
Le jury peut décider de l'attribution d'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s'applique a chaque niveau de compétence



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT MOSELLE-EST
Intitulé du B.U.T. : Science et Génie des Matériaux
\B.Q.T. de tylpe 3): Métiers de la caractérisation et de I'expertise des
matériaux et des produits (FI)
SEMESTRE4
Code Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
4JUL1001 UE UE4.1 Elaborer des matériaux 7 Oui 10
4JUL1002 UE UE4.2 Eco-concencoir: du matériau au produit 6 Oui 10
4JUL1003 UE UE4.3 Mettre en forme les matériaux 6 Oui 10
4JUL1004 UE UE4.4 Caractériser des matériaux et des produits 7 Oui 10
4JUL1005 UE UE4.5 Expertiser des matériaux et des produits 4 Oui 10
oA Controles
Code coefficients différenciés Conservation
c . N Nature de(s) . X
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé épreuve(s) Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément | | | | éléments . ) .
UE4.1 | UE4.2 | UE4.3 | UE4.4 | UE4.5 transversaux | Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
4JAL1001 SAE S4.MCEMP.01 _|Projet industriel matériaux 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
4JAL1002 SAE S4.PF Portfolio S4 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
TOTAL SAE : 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00
Po6le Ressources
4JRL1001 RSC R4.01 Matériaux métalliques 3 5,00 3,00 5,00 4,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
4JRL1002 RSC R4.02 Matériaux céramiques et verres 3 5,00 3,00 5,00 4,00 Info)/TP_| 1 minimum Non Non
4JRL1003 RSC R4.03 Matériaux polymeres 3 5,00 3,00 5,00 4,00 Info)/TP | 1 minimum Non Non
4JRL1004 RSC R4.04 Développement durable 5,00 7,00 3,00 Info)/TP_| 1 minimum Non Non
4JRL1010 RSC R4.05 Outils de conduite de proiet 5,00 5,00 5,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
4JRL1005 RSC R4.06 Mathématiques 4 3,00 3,00 3,00 4,00 4,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
4JCL1001 CHO Expression 4
4JRL1006 RSC R4.07 Expression communication 4,00 3,00 3,00 4,00 3,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP | 1 minimum Non Non
4JRL1013 RSC Expression communication allemande
4JRL1007 RSC R4.08 Anglais 4 4,00 3,00 3,00 4,00 3,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
4JRL1008 RSC R4.09 Proiet personnel et professionnel 4 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 Info)/TP | 1 minimum Non Non
4JRL1011 RSC R4.MCEMP.10 |Veillissement des matériaux 12,00 Info)/TP_| 1 minimum Non Non
4JRL1012 RSC R4.MCEMP.11 |Technigues de caractérisation 3 (AL) 10,00 Info)/TP | 1 minimum Non Non
4JRL1009 RSC R4.MCEMP.12 |Science appliquée aux secteurs industriels locaux (Alf 3,00 4,00 2,00 5,00 2,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
Total Ressources :[ 36,00 36,00 36,00 36,00 36,00
TOTAL GENERAL :| 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

En cas d'absence prévue ou imprévue et quel gu’en soit le motif, I'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures aprés le début de son absence ou dés son retour pour des absences plus courtes. Les retards abusifs sont

idérés comme une b
Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justification s’accompagne de la production d’'un document original (certificat, attestation,convocation,....) déposé au secrétariat du département. La justification des absences est a I'appréciation de la
direction des études du département qui pourra en outre convoquer I'étudiant. En cas d‘absences non justifiées dans une ressource ou dans une Saé, la note est réduite proportionnellement au nombre d’absences non justifiées de I'étudiant dans cette
ressource ; cette réduction est répercutée dans le calcul de la moyenne générale de I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48h supplémentaires pour demander un rattrapage a l'enseignant. Par contre, le délai est ramené a 24 heures pour solliciter le
rattrapage d'un rattrapage.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.
Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant:
Le jury peut décider de I'attribution d’'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s’applique a chaque niveau de compétence



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT MOSELLE-EST

Intitulé du B.U.T. : Science et génie des Matériaux

(+ parcours pour les

B.U.T. de type 3) : Métier de I'Ingénierie des Matériaux et des Produits (FI)

SEMESTRE 3
Code Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
3JUL2001 UE UE3.1 Elaborer des matériaux 7 Oui
3JUL2002 UE UE3.2 Eco-concencoir: du matériau au produit 7 Oui
3JUL2003 UE UE3.3 Mettre en forme les matériaux 7 Oui
3JUL2004 UE UE3.4 Caractériser des matériaux et des produits 7 Oui
3JUL2005 UE UE3.5 Développer un produit de la 1alaré 2 Oui
Controles
Code coefficients différenciés Conservation
. o Nature de(s) . !
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé ' Nb épreuves|  (oui/non)
I'élément CRICEC) pour éléments
UE3.1 | UE3.2 | UE3.3 | UE3.4 | UE3.5 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Podle SAE
3JAL2001 SAE S3.MIMP.01 Etude biblioaraphiaue dans le domaine de I'inaénierie 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
| 3JAL1002 SAE S3.PF Portfolio S3 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
3JEL1011 SAE S3.MP Staae 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 (Ecrit-Oral-_Info) 1 minimum Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00
le Ressources
3JRL1001 RSC R3.01 Démarche gualité 11,00 4,00 5,00 6,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
3JRL1007 RSC R3.02 Eco-conception 3 12,00 8,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
3JRL1008 RSC R3.03 Contrdle non destructif des piéces 10,00 15,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
3JRL1002 RSC R3.04 Mathématiques 3 7,00 4,00 5,00 5,00 5,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
JCL1001 CHO Expression 3
3JRL1003 RSC R3.05 Expression communication 6,00 4,00 4,00 4,00 4,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
3JRL1010 RSC Expression communication allemande
3JRL1004 RSC R3.06 Analais 3 6,00 5,00 5,00 5,00 5,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
3JRL100S RSC R3.07 Proiet personnel et pre 3 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
3JRL2001 RSC R3.MIMP.08 Cotation et contrdle des piéces (AL) 4,00 5,00 7,00 4,00 5,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
Total Ressources :| 36,00 36,00 36,00 36,00 36,00
TOTAL GENERAL : 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

En cas d’absence prévue ou imprévue et quel qu’en soit le motif, I'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures apreés le début de son absence ou dés son retour pour des absences plus courtes. Les retards abusifs sont considérés comme
une absence.

Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justification s’accompagne de la production d'un document original (certificat, attestation,convocation,....) déposé au secrétariat du département. La justification des est a l'appréciation de la direction des
études du département qui pourra en outre convoquer I'étudiant. En cas d'absences non justifiées dans une ressource ou dans une Saé, la note est réduite proportionnellement au nombre d'absences non justifiées de I'étudiant dans cette ressource ; cette réduction est
répercutée dans le calcul de la moyenne générale de I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48h supplémentaires pour demander un rattrapage a I'ens: ant. Par contre, le délai est ramené a 24 heures pour solliciter le rattrapage d'un rattrapage.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.
Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Stage :

Un stage obligatoire d'une durée de 10 a 11 semaines devra étre réalisé au Semestre 3. Un étudiant qui n'a pas effectué de stage ne pourra pas valider son année.

Bonus engagement étudiant:
Le jury peut décider de I'attribution d'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s'applique a chague niveau de compétence



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT MOSELLE-EST
Intitulé du B.U.T. : Science et Génie des Matériaux
(+ parcours pour les Métier de I'Ingénierie des Matériaux et des
B.U.T. de type 3) : Produits (FI)
SEMESTRE 4
Code Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
4JUL2001 UE UE4.1 Elaborer des matériaux 7 Oui
4JUL2002 UE UE4.2 Eco-concencoir: du matériau au produit 6 Oui
4JUL2003 UE UE4.3 Mettre en forme les matériaux 6 Oui
4JUL2004 UE UE4.4 Caractériser des matériaux et des produits 7 Oui
4JUL2005 UE UE4.5 Développer un produit de la conception a la réalisation 4 Oui
Contréles
Code coefficients Citfersncles Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé e (X E) Nb épreuves| (@Ui/nom
e — épreuve(s) pour
UE4.1 | UE4.2 | UE4.3 | UE4.4 | UE4.5 Ressources | - g,i/Non Durée Note mini
transversale
Pdle SAE
4JAL2001 SAE S4.MIMP.01 Proiet industriel matériaux 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
4JAL2002 SAE S4.PF Portfolio S4 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
TOTAL SAE : | 24,00 | 24,00 [ 24,00 | 24,00 | 24,00
|le Ressources
4JRL1001 RSC R4.01 Matériaux r iques 3 5,00 3,00 5,00 4,00 Info)/TP | 1 minimum Non Non
4JRL1002 RSC R4.02 Matériaux céramigues et verres 3 5,00 3,00 5,00 4,00 Info)/TP Non Non
4JRL1003 RSC R4.03 Matériaux polymeres 3 5,00 3,00 5,00 4,00 Info)/TP Non Non
4JRL1004 RSC R4.04 Développement durable 5,00 7,00 3,00 Info)/TP Non Non
4JRL1010 RSC R4.05 Outils de conduite de proiet 5,00 5,00 5,00 Info)/TP | 1 minimum Non Non
4JRL1005 RSC R4.06 Mathématiques 4 3,00 3,00 3,00 4,00 3,00 Info)/TP_| 1 minimum Non Non
4JCL1001 CHO Expression 4
4JRL1006 RSC R4.07 Expression communication 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP | 1 minimum Non Non
4JRL1013 RSC Expression communication allemande
4JRL1007 RSC R4.08 Anglais 4 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
4JRL1008 RSC R4.09 Proiet personnel et professionnel 4 3.00 2,00 2,00 4,00 2,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP Non Non
4JRL2002 RSC R4.MIMP.10 Conception d'un produit 12,00 | (Ecrit-Oral- Info)/TP Non Non
4JRL2003 RSC R4.MIMP.11 Prototypage (AL) 12,00 | (Ecrit-Oral- Info)/TP | 1 minimum Non Non
4JRL2001 RSC R4.MIMP.12 Mécanique (AL) 2,00 4,00 2,00 3,00 3.00 -Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
Total Ressources :| 36,00 | 36,00 | 36,00 | 36,00 | 36,00
TOTAL GENERAL :| 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

En cas d’absence prévue ou imprévue et quel qu’en soit le motif, I'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures apres le début de son absence ou dés son retour pour des absences plus courtes. Les retards abusifs sont
considérés comme une absence.

Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justification s jne de la pi ion d’'un document original (certificat, attestation,convocation,....) déposé au secrétariat du département. La justification des absences est a I'appréciation de la
direction des études du département qui pourra en outre convoquer |'étudiant. En cas d'absences non justifiées dans une ressource ou dans une Saé, la note est réduite proportionnellement au nombre d’absences non justifiées de I'étudiant dans cette
ressource ; cette réduction est répercutée dans le calcul de la moyenne générale de I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48h supplémentaires pour demander un rattrapage a I'enseignant. Par contre, le délai est ramené a 24 heures pour
solliciter le rattrapage d'un rattrapage.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant:

Le jury peut décider de I'attribution d’'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s’applique a chaque niveau de compétence



Collégium TECHNOLOGIE

1UT concerné : IUT MOSELLE-EST
Intitulé du B.U.T. : Science et Génie des Matériaux
(+ parcours pour les Métiers de la caractérisation et de
B.U.T. de type 3) I'expertise des matériaux et des produits
(F1)
SEMESTRE 5
@b Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
5JUL1001 UE UE5.1 Elaborer des matériaux 5 Oui
5JUL1002 UE UES.2 Eco-concencoir: du matériau au produit 5 Oui
5JUL1003 UE UE5.3 Mettre en forme les matériaux 5 Oui
5JUL1004 UE UES.4 Caractériser des matériaux et des produits 5 Oui
5JUL1005 UE UE5.5 Expertiser les matériaux et les produits 10 Oui
- Controles
Code coefficients différenciés Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) épreuve(s)|Nb épreuves|  (oui/non)
I'élément pour éléments
UE5.1| UE5.2 | UES.3 | UES5.4 | UES.5 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pdle SAE
S5JAL1001 SAE S$5.01 1 du matériau pour un cahier des charges produit [ 22,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
5JAL1002 SAE $5.02 i ion d'un produit en vue de valider une propriété ou un comportement| 22,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
5JAL1003 SAE $5.03 1 et d'un procédé de fabrication 22,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
5JEL1007 SAE S5.MCEMP.04 | Analyse de i multicritéres 22,00 | 32,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
5JAL1005 SAE S5.PF Portfolio S5
TOTAL SAE : | 22,00 | 22,00 ] 22,00 22,00 | 32,00
Pole Ressources
5JRL1001 RSC R5.01 Matériaux bio-sourcés et aaro-matériaux 3 5,00 6,00 7,00 5,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
S5JRL1002 RSC R4.03 Matériaux 3 5,00 6,00 7,00 5,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
5JRL1003 RSC R5.03 Normes et réalementations 6,00 6,00 4,00 6,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
S5JRL1004 RSC R5.MCEMP.04 _|Analyse des avaries 11,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
5JRL1005 RSC R5.MCEMP.05 _|Surface interface et traitement de surface 12,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
S5JRL1008 RSC R5.06 numérique 6,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
5JCL1001 CHO Expression 5
5JRL1006 RSC R5.07 Expression communication 4,00 6,00 5,00 5,00 7,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
5JRL1007 RSC Expression communication allemande
S5JRL1009 RSC R5.08 Anglais 5 6,00 4,00 5,00 6,00 3,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
5JCL1002 CHO Projet Personnel et Pr i 5
5JRL1010 RSC R5.09 Projet Personnel et Professionnel 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
5JRL1012 RSC Projet Personnel et Pr i allemand
SJRL1011 RSC R5.MCEMP.10 _|Sciences complémentaires (AL) 5,00 3,00 3,00 4,00 7,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
Total Ressources Total Ressources :| 33,00 | 33,00 | 33,00 | 33,00 | 48,00
TOTAL GENERAL TOTAL GENERAL :| 55,00 | 55,00 | 55,00 | 55,00 | 80,00

Cond

ns éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

En cas d'absence prévue ou imprévue et quel qu'en soit le motif, I'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures apres le début de son absence ou dés son retour pour des absences plus courtes. Les retards abusifs sont considérés comme
une absence.

Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justification s’accompagne de la production d’un document original (certificat, attestation,convocation,....) déposé au secrétariat du département. La justification des absences est a I'appréciation de la direction des
études du département qui pourra en outre convoquer I'étudiant. En cas d'absences non justifiées dans une ressource ou dans une Saé, la note est réduite proportionnellement au nombre d’absences non justifiées de I'étudiant dans cette ressource ; cette réduction est
répercutée dans le calcul de la moyenne générale de I'unité d'enseignement. L'étudiant dispose de 48h supplémentaires pour demander un rattrapage a I'enseignant. Par contre, le délai est ramené a 24 heures pour solliciter le rattrapage d'un rattrapage.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant:
Le jury peut décider de I'attribution d'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s'applique a chague niveau de compétence



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT MOSELLE-EST
Intitulé du B.U.T. : Science et Génie des Matériaux
\B.LIJ.T. de tylpe 3): Métiers de la caractérisation et de I'expertise des
matériaux et des produits (FI)
SEMESTRE 6
Code Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
6JUL1001 UE UE6.1 Elaborer des matériaux 6 Oui
6JUL1002 UE UE6.2 Eco-concencoir: du matériau au produit 6 Oui
6JUL1003 UE UE6.3 Mettre en forme les matériaux 6 Oui
6JUL1004 UE UE6.4 Caractériser des matériaux et des produits 6 Oui
6JUL1005 UE UE6.5 Expertiser les matériaux et les produits 6 Oui
o Controles _
Code coefficients différenciés ConSestion
. . o Nature de(s) .
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé CEES) Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément P éléments
UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
6JEL1011 SAE S6.MP Stage 30,00 30,00 30,00 30,00 50,00 (Ecrit-Oral- Info) 1 minimum Non Oui lan 10
6JAL1001 SAE S6.PF Portfolio S6 5,00 5,00 5,00 5,00 6,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
TOTAL SAE : 35,00 35,00 35,00 35,00 56,00
Péle Ressources
6JRL1001 RSC R6.01 Matériaux émergents 10,00 8,00 5,00 6,00 8,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
6JRL1002 RSC R6.MCEMP.02 _[Technigues de caractérisation 4 4,00 3,00 6,00 7,00 8,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
6JRL1003 RSC R6.MCEMP.03 _|Equilibres, thermodynamigue (AL) 6,00 9,00 9,00 7,00 8,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
Total Ressources :| 20,00 20,00 20,00 20,00 24,00
TOTAL GENERAL :| 55,00 55,00 55,00 55,00 80,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

En cas d’absence prévue ou imprévue et quel qu’en soit le motif, I'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures apres le début de son absence ou dés son retour pour des absences plus courtes. Les retards abusifs sont considérés
comme une absence.

Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justification s’accompagne de la production d'un document original (certificat, attestation,convocation,....) déposé au secrétariat du département. La justification des absences est a I'appréciation de la
direction des études du département qui pourra en outre convoquer I'étudiant. En cas d'absences non justifiées dans une ressource ou dans une Saé, la note est réduite proportionnellement au nombre d’absences non justifiées de I'étudiant dans cette ressource ;
cette réduction est répercutée dans le calcul de la moyenne générale de I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48h supplémentaires pour demander un rattrapage a l'enseignant. Par contre, le délai est ramené a 24 heures pour solliciter le rattrapage d'un
rattrapage.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.
Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Stage :

Un stage obligatoire d'une durée de 15 a 16 semaines devra étre réalisé au Semestre 6. Un étudiant qui n‘a pas effectué de stage ne pourra pas valider son année.

Bonus engagement étudiant:

Le jury peut décider de I'attribution d’un bonus engagement étudiant selon I’évaluation du dossier présenté par I’étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s’applique a chaque niveau de compétence



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT MOSELLE-EST

Intitulé du B.U.T. :

Science et Génie des Matériaux
(+ parcours pour les

B.U.T. de type 3) :
Métier de I'Ingénierie des Matériaux et

SEMESTRE 5 des Produits (FI)
Code Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
5JUL2001 UE UE5.1 Elaborer des matériaux 5 Oui
5JUL2002 UE UES.2 Eco-concencoir: du matériau au produit 5 Oui
5JUL2003 UE UE5.3 Mettre en forme les matériaux 5 Oui
5JUL2004 UE UES.4 Caractériser des matériaux et des produits 5 Oui
5JUL2005 UE UE5.5 Développer un produit de la ion & la r 10 oui
. Controles
Code coefficients différenciés Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) épreuve(s)|Nb épreuves|  (oui/non)
I'élément pour éléments
UES.1 | UE5.2 | UES.3 | UES5.4 | UES.5 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pdle SAE
SJAL1001 SAE S$5.01 1\ du matériau pour un cahier des charaes produit | 22,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
5JAL1002 SAE $5.02 i ion d'un produit en vue de valider une propriété ou un compor| 22,00 16,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
S5JAL2001 SAE S5.MIMP.03 C 1 et industrialisation d'un prototype eco-r 22,00 16,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
5JAL2002 SAE S$5.04 Etablir un protocole de qualification matériau-produit 22,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
SJAL1005 SAE S5.PF Portfolio S5 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
TOTAL SAE : | 22,00| 22,00 | 22,00 | 22,00 | 32,00
Pole Ressources
5JRL1001 RSC R5.01 Matériaux bio-sourcés et aaro-matériaux 3 5,00 5,00 5,00 5,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
S5JRL1002 RSC R4.03 Matériaux 3 5,00 5,00 5,00 5,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
5JRL1003 RSC R5.03 Normes et réalementations 6,00 5,00 4,00 8,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
S5JRL2001 RSC R5.MIMP.04 Analyse de cycle de vie d'un produit ou d'un matériau 11,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
5JRL2002 RSC R5.MIMP.05 Industrialisation d'un produit 12,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
S5JRL1008 RSC R5.06 numérique 11,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
5JCL1001 CHO Expression 5
5JRL1006 RSC R5.07 Expression communication 4,00 6,00 5,00 5,00 4,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
5JRL1007 RSC Expression communication allemande
S5JRL1009 RSC R5.08 Anglais 5 6,00 4,00 5,00 6,00 3,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
5JCL1002 RSC Projet Personnel et Pr i 5
5JRL1010 RSC R5.09 Projet Personnel et Professionnel 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
5JRL1012 RSC Projet Personnel et Pr i allemand
5JRL2003 RSC R5.MIMP.10 d'une conception ou d'un procédé (AL) 5,00 6,00 7,00 2,00 5,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP 1 minimum Non Non
Total Ressources : | 33,00 | 33,00 | 33,00 | 33,00 | 48,00
TOTAL GENERAL :| 55,00 | 55,00 | 55,00 | 55,00 | 80,00
Cond ns éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

En cas d’absence prévue ou imprévue et quel qu’en soit le motif, I'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures apreés le début de son absence ou dés son retour pour des absences plus courtes. Les retards abusifs sont considérés
comme une absence.

Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justification s’accompagne de la production d’'un document original (certificat, attestation,convocation,....) déposé au secrétariat du département. La justification des absences est a I'appréciation de la direction
des études du département qui pourra en outre convoquer I'étudiant. En cas d'absences non justifiées dans une ressource ou dans une Saé, la note est réduite proporti 1t au nombre d non justifi de I'étudiant dans cette ressource ; cette
réduction est répercutée dans le calcul de la moyenne générale de I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48h supplémentaires pour demander un rattrapage a I'enseignant. Par contre, le délai est ramené a 24 heures pour solliciter le rattrapage d'un
rattrapage.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.
Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant:
Le jury peut décider de I'attribution d'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s'applique a chague niveau de compétence



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT MOSELLE-EST

Intitulé du B.U.T. :
N . Science et Génie des Matériaux
B.U.T. de type 3) :

Métier de I'lngénierie des Matériaux et des Produits

SEMESTRE 6 (FD)
Code Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
6JUL2001 UE UE6.1 Elaborer des matériaux 6 Oui
6JUL2002 UE UE6.2 Eco-concencoir: du matériau au produit 6 Oui
6JUL2003 UE UE6.3 Mettre en forme les matériaux 6 Oui
6JUL2004 UE UE6.4 Caractériser des matériaux et des produits 6 Oui
6JUL2005 UE UE6.5 Développer un produit de la conception & la réalisation 6 Oui
A Controles
Code coefficients différenciés Conservation
. . o Nature de(s) .
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé CEES) Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément éléments
UE6.1 | UE6.2 | UE6.3 | UE6.4 | UE6.5 O SYETEEIR: Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
6JEL1011 SAE S6.MP Stage 30,00 30,00 30,00 30,00 50,00 (Ecrit-Oral- Info) 1 minimum Non Oui lan 10
6JAL1001 SAE S6.PF Portfolio S6 5,00 5,00 5,00 5,00 6,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
TOTAL SAE : 35,00 35,00 35,00 35,00 56,00
Péle Ressources
6JRL1001 RSC R6.01 Matériaux émergents 10,00 6,00 5,00 7,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
6JRL2002 RSC R6.MIMP.02 Gestion de production 3,00 8,00 7,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
6JRL2003 RSC R6.MIMP.03 Complément éco-conception (AL) 7,00 14,00 7,00 6,00 24,00 (Ecrit-Oral- Info)/TP_| 1 minimum Non Non
Total Ressources :| 20,00 20,00 20,00 20,00 24,00
TOTAL GENERAL :| 55,00 55,00 55,00 55,00 80,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

En cas d'absence prévue ou imprévue et quel qu’en soit le motif, I'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures aprés le début de son absence ou dés son retour pour des absences plus courtes. Les retards abusifs sont considérés
comme une absence.

Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justification s’accompagne de la production d’un document original (certificat, attestation,convocation,....) déposé au secrétariat du département. La justification des absences est & I'appréciation de la
direction des études du département qui pourra en outre convoquer I'étudiant. En cas d'absences non justifiées dans une ressource ou dans une Saé, la note est réduite proportionnellement au nombre d’absences non justifiées de I'étudiant dans cette ressource ;
cette réduction est répercutée dans le calcul de la moyenne générale de I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48h supplémentaires pour demander un rattrapage a l'enseignant. Par contre, le délai est ramené a 24 heures pour solliciter le rattrapage d'un
rattrapage. Par contre, le délai est ramené a 24 heures pour solliciter le rattrapage d'un rattrapage.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Stage :

Un stage obligatoire d'une durée de 15 a 16 semaines devra étre réalisé au Semestre 6. Un étudiant qui n‘a pas effectué de stage ne pourra pas valider son année.

Bonus engagement étudiant:

Le jury peut décider de I'attribution d’un bonus engagement étudiant selon I’évaluation du dossier présenté par I’étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s’applique a chaque niveau de compétence



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUTMOSELLE-EST
Intitulé du B.U.T. CHIMIE
B.U.T. de type 3) :
SEMESTRE 1
Code Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
1JUK1001 UE UEL.1 ANALYSER les échantillons solides, liquides,gazeu: 6 au minimum 1 oui
1JUK1002 UE UEL.2 SYNTHETISER des molécules 6 au minimum 1 oui
1JUK1003 UE UEL.3 ELABORER des matériaux et/ou des produits formulés 6 au minimum 1 oui
1JUK1004 UE UEL.4 PRODUIRE des composés intermédiaires et pdits finis 6 au minimum 1 oui
1JUK1005 UE UEL5 GERER un labo. de chimie ou un atelier de production 3 au minimum 1 oui
1JUK1006 UE UEL.6 CONTROLER les aspects Hvaiéne. Sécurité. Environnement 3 au minimum 1 oui
Contréles
Code coefficients différenciés Conservation
< . Nature de(s) A "
apogée de |  Nature Numéro P.N. Intitulé : Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément ) éléments
UE1.1 | UE1.2 | UE1.3 | UE1.4 | UELS5 | UE1.6 transversaux | Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
1JAK1001 SAE SAE 1.1 Analyse de routine d'une solution aqueuse 40,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
1JAK1002 SAE SAE 1.2 Purification d’un composé 40,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
1JAK1003 SAE SAE 1.3 Identifier d"'un matériau pour une donnée 40,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
1JAK1004 SAE SAE 1.4 Suivi d'un procédé élémentaire 40,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
1JAK1005 SAE SAE 1.5 Dans un contexte pr mise en situation avec un tiel 40,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
1JAK1006 SAE SAE 1.6 Etude de cas en HSE 40,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP| _au minimum 1 non non
1JAK1007 SAE SAE Portfolio Non évalué ce semestre
TOTAL SAE : | 40,00 | 40,00 | 40,00 [ 40,00 | 40,00 | 40,00
e Ressources
1JRK1001 RSC R1.01 Préparation de solutions et nomenclature 10,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
1JCK1001 CHOI R1.02 Equilibres en solution 48,00 10,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
1JRK1002 RSC R1.03 isti 20,00 0,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
1JCK1002 CHOI R1.04 organique 38,00 15,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
1JRK1003 RSC R1.05 Thermochimie appliquée 48,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
1JRK1004 RSC R1.06 Introduction & la science des matériaux 10,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
1JRK1005 RSC R1.07 émati émentaires 19,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
1JRK1006 RSC R1.08 Cinétique 15,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
1JRK1007 RSC R1.09 Meécanique des fluides 24,00 5,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
1JRK1008 RSC R1.10 Métroloaie Electricité 18,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
1JRK1009 RSC R1.11 Bureautigue, logiciels & Conduite de projet 8,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
1JRK1010 RSC R1.12 Anglais 12,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
1JRK1011 RSC R1.13 Expression communication 12,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
1JRK1012 RSC R1.14 Risques chimi et BPL-BPF 8,00 | 28,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
1JRK1013 RSC R1.15 PPP 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 |Ecritet/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
Total Ressources :| 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00
TOTAL GENERAL :|100,00|100,00{ 100,00| 100,00| 100,00| 100,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

En cas d'absence prévue ou imprévue et quel qu'en soit le motif, 'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures apreés le début de son absence ou dés son retour pour des absences plus courtes. Les retards abusifs sont considérés comme une
absence.

Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justification s’ de la ion d'un original (certificat, i i ) déposé au étariat du département. La justification des ab: estal éciation de la direction des études
du département qui pourra en outre convoquer I'étudiant. En cas d'absences non justifiées dans une ressource ou dans une Saé, la note est réduite proporti au nombre d non justifiées de I'étudiant dans cette ; cette réduction est ré 6
dans le calcul de la moyenne générale de I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48h é ires pour un al i

Mesures spécifiaues appliauées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines é { pourront étre isées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus enaaadement étudiant:
Le jury peut décider de P'attribution d'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s'applique & chaque niveau de compétence



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT MOSELLE-EST
Intitulé du B.U.T. CHIMIE
B.0.T. de type 3) :
SEMESTRE 2
@D Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
2JUK1001 UE UE2.1 ANALYSER les échantillons solidesliquides,gazeu 6 au minimum 1 oui
2JUK1002 UE UE2.2 SYNTHETISER des molécules 6 au minimum 1 oui
2)UK1003 UE UE2.3 ELABORER des matériaux et/ou des produits formulés 6 au minimum 1 oui
2)UK1004 UE UE2.4 PRODUIRE des composés intermédiaires et pdits finis 6 au minimum 1 oui
2JUK1005 UE UE2.5 GERER un labo. de chimie ou un atelier de production 3 au minimum 1 oui
2JUK1006 UE UE2.6 CONTROLER les aspects Hygiéne, Sécurité, Environnement 3 au minimum 1 oui
Contréles
Code coefficients différenciés Conservation
< - Nature de(s) . "
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulé : Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément éléments
UE2.1 | UE2.2 | UE2.3 | UE2.4 | UE2.5 | UE2.6 transversaux | Oui/Non Durée Note mini
Pdle SAE
2JAK1001 SAE SAE 2.1 Analyse instrumentale d'une solution agueuse 37.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| _au minimum 1 non non
2JAK1002 SAE SAE 2.2 Réalisation d’'une étape de syntheése d’'un composé 37.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
2JAK1003 SAE SAE 2.3 Vérification d’une caractéristique donnée d’'un matériau ou d'un ou d'un produit formulé 37.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
2JAK1004 SAE SAE 2.4 Suivi d'une 1 pilote 37.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
2JAK1005 SAE SAE 2.5 Participer a la aestion d'un proiet 37.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
2JAK1006 SAE SAE 2.6 Evaluer I'impact environnemental et sociétal d'une activité de e ou d'atelier 37.00 | Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
2JAK1007 SAE SAE Portfolio 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3.00 |Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
TOTAL SAE : | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40.00 | 40.00
e Ressources
2JRK1001 RSC R2.01 Chimie en solution : Titraaes - Electrochimie 21,00 6.00 | Ecrit et/ou Oral/ TP| _au minimum 1 non non
2JRK1002 RSC R2.02 : spectrométriques d’analyse moléculaire 16.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
2JRK1003 RSC R2.03 optigues pour I'analvse 21,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
2JRK1004 RSC R2.04 Svnthése oraaniaue 34,00 12,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP|_au minimum 1 non non
2JRK1005 RSC R2.05 Chimie inoraaniaue 24,00 12,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP|_au minimum 1 non non
2JRK1006 RSC R2.06 Science des matériaux 21,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
2JRK1007 RSC R2.07 Introduction a la formulation 18,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
2JRK1008 RSC R2.08 Propriétés phys. Matériaux & Pdts formulés et écoconception 19.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
2JRK1009 RSC R2.09 Mathématiaues - Analvse 15,00 | 12,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
2JRK1010 RSC R2.10 Transferts thermiques 28,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
2JRK1011 RSC R2.11 Bilans Matiére & Chaleur 15,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
2JRK1012 RSC R2.12 Bureautique. logiciels & Conduite de proiet 10,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
2JRK1013 RSC R2.13 Anglais 19,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
2JRK1014 RSC R2.14 communication 17.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
2JRK1015 RSC R2.15 Risques et BPL-BPF 28,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP| _au minimum 1 non non
2JRK1016 RSC R2.16 PPP. 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2.00 |Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
Total Ressources :| 60.00 | 60.00 | 60.00 [ 60.00 | 60.00 [ 60.00
TOTAL GENERAL : | 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

En cas d’absence prévue ou imprévue et quel qu’en soit le motif, 'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures aprés le début de son absence ou dés son retour pour des absences plus courtes. Les retards abusifs sont considérés comme une

absence.

Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justificati de lap ion d'un

original (certificat,

du département. La

b

département qui pourra en outre convoquer I'étudiant. En cas d'absences non justifiées dans une ressource ou dans une Saé, la note est rédulte proporti
calcul de la moyenne générale de I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48h pour un a

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines

pourront étre i a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant:

) déposé au
au nombre d

Le jury peut décider de I'attribution d'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s’applique & chaque niveau de compétence

des de la direction des études du
non justifiées de I'étudiant dans cette ressource ; cette réduction est répercutée dans le




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné :

Intitulé du B.U.T.

B.U.T. de type 3) :

IUT MOSELLE-EST

CHIMIE

Analyse , Contréle-qualité, Environnement

SEMESTRE 3
Code Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée
3JUK1001 UE UE3.1 ANALYSER les échantillons solides, liquides,gazeu: 6 au minimum 1 oui
3JUK1002 UE UE3.2 SYNTHETISER des molécules 6 au minimum 1 oui
3JUK1003 UE UE3.3 ELABORER des matériaux et/ou des produits formulés 6 au minimum 1 oui
3JUK1004 UE UE3.4 PRODUIRE des intermédiaires et pdts finis 6 au minimum 1 oui
3JUK1005 UE UE3.5 GERER un labo. de chimie ou un atelier de production 3 au minimum 1 oui
3JUK1006 UE UE3.6 CONTROLER les aspects Hygiéne,Sécurité,Environnement 3 au minimum 1 oui
. Controles
Code coefficients différenciés Conservation
g . Nature de(s) .
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé Nb épreuves (oui/non)
Félément | | | | | EEE) pour éléments
UE3.1| UE3.2 | UE3.3 | UE3.4 | UE3.5 | UE3.6 transversaux | Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
3JAK1001 SAE SAE 3.ANA.01 _|Optimiser une méthode d'analyse 18,00 12,00 | 12,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JAK1002 SAE SAE 3.02 Cy ion et caractérisation d'un matériau et/ou d'un produit formulé 18,00 36,00 12,00 | 12,00 |Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JAK1003 SAE SAE 3.ANA.03 _ |De la mise au point e a la production a grande échelle 36,00 36,00 | 12,00 | 12,00 |Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JAK1004 SAE S3.PF Portfolio S3 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 |Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
TOTAL SAE : | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00
e Ressources
3JRK1001 RSC R3.01 séparatives 28,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1002 RSC R3.02 spectrométriques 20,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1003 RSC R3.03 Synthése organique 40,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1004 RSC R3.04 Matériaux oraaniaue: 17,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1005 RSC R3.05 Matériaux inorganigues 16,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1006 RSC R3.06 Formulation 15,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1007 RSC R3.07 Onerallons unitaires et séparation 20,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1008 RSC R3.08 Chi ie Probabilité statistique: 14,00 38,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1009 RSC R3.09 Physigue instrumentale 14,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1010 RSC R3.10 Expression communication 24,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1011 RSC R3.11 Analais 24,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1012 RSC R3.12 Déve 1t durable: état des lieux 10,00 | 20,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1013 RSC R3.13 PPP 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1014 RSC R3.14 Analyses expérimentales en contréle-qualité environnement 10,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1015 RSC R3.15 Synthése multi-étapes 18,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1016 RSC R3.16 Elaboration/Formulation et caractérisations des matériaux et/ou produits formulés 10,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1017 RSC R3.17 Mise en ceuvre d'opérations unitaires de séparation 10,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
Total Ressources :| 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00
TOTAL GENERAL :|100,00|100,00(100,00(100,00|100,00( 100,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

En cas d’absence prévue ou imprévue et quel qu'en soit le motif, I'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures aprés le début de son absence ou dés son retour pour des absences plus courtes. Les retards abusifs sont considérés comme une absence.

Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justification s’accompagne de la production d'un document original (certificat, attestation,convocation,...

.) déposé au secrétariat du département. La j

1 des

est a l'ap]

de la direction des études du

département qui pourra en outre convoquer I'étudiant. En cas d'absences non justifiées dans une ressource ou dans une Saé, la note est réduite proportionnellement au nombre d'absences non justifiées de I'étudiant dans cette ressource ; cette réduction est répercutée dans le calcul

de la moyenne

nérale de I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48h supplémentaires pour demander un rattrapage a l'ensei

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant:

Le jury peut décider de I'attribution d'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s'applique a chague niveau de compétence




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné :

Intitulé du B.U.T.

B.U.T. de type 3) :

IUT MOSELLE-EST

CHIMIE

Matériaux et Produits Formulés

SEMESTRE 3
Code Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
3JUK1001 UE UE3.1 ANALYSER les échantillons solides, liquides,gazeu: 6 au minimum 1 oui
3JUK1002 UE UE3.2 SYNTHETISER des molécules 6 au minimum 1 oui
3JUK1003 UE UE3.3 ELABORER des matériaux et/ou des produits formulés 6 au minimum 1 oui
3JUK1004 UE UE3.4 PRODUIRE des intermédiaires et pdts finis 6 au minimum 1 oui
3JUK1005 UE UE3.5 GERER un labo. de chimie ou un atelier de production 3 au minimum 1 oui
3JUK1006 UE UE3.6 CONTROLER les aspects Hygiéne,Sécurité,Environnement 3 au minimum 1 oui
- Controles
Code coefficients différenciés Conservation
€ . Nature de(s) .
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé Nb épreuves (oui/non)
Félément | | | | EEE) pour éléments
UE3.1 | UE3.2 | UE3.3 | UE3.4 | UE3.5 | UE3.6 transversaux | Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
3JAK2001 SAE SAE 3.01 Syntheése, purification et caractérisation d'un composé 18,00 | 36,00 12,00 | 12,00 |Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JAK2002 SAE SAE 3.MPF.02 _[Optimisation de I ion d'un matériau et/ou d'un produit formulé 36,00 12,00 | 12,00 |Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JAK2003 SAE SAE 3.03 é d'une séparation & I'échelle pilote 18,00 36,00 | 12,00 | 12,00 |Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JAK2004 SAE S3.PF Portfolio S3 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
TOTAL SAE : | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00 | 40,00
e Ressources
3JRK1001 RSC R3.01 séparatives 28,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1002 RSC R3.02 spectrométriques 20,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1003 RSC R3.03 Synthése organique 40,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1004 RSC R3.04 Matériaux oraaniaue: 17,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1005 RSC R3.05 Matériaux inorganigues 16,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1006 RSC R3.06 Formulation 15,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1007 RSC R3.07 Opérations unitaires et séparation 20,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1008 RSC R3.08 Chimi étrie Probabilité statistique: 14,00 38,00 |Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1009 RSC R3.09 Physigue instrumentale 14,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1010 RSC R3.10 Expression communication 24,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1011 RSC R3.11 Analais 24,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1012 RSC R3.12 Déve 1t durable: état des lieux 10,00 20,00 |Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1013 RSC R3.13 PPP 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1014 RSC R3.MPF.14 Analyses expérimentales des matériaux et/ou produits formulés 10,00 0,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1015 RSC R3.15 Synthése multi-étapes 18,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1016 RSC R3.16 Elaboration/Formulation et caractérisations des matériaux et/ou produits formulés 10,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
3JRK1017 RSC R3.17 Mise en ceuvre d'opérations unitaires de séparation 10,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
Total Ressources :| 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00 | 60,00
TOTAL GENERAL :|100,00( 100,00{ 100,00| 100,00( 100,00| 100,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

En cas d'absence prévue ou imprévue et quel qu'en soit le motif, I'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures apres le début de son absence ou dés son retour pour des absences plus courtes. Les retards abusifs sont considérés comme une

absence.

Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justification s’accompagne de la production d'un document original (certificat, attestation,convocation

déposé au secrétariat du département. La j

1 des

est a l'app!

de la direction des études du

département qui pourra en outre convoquer I'étudiant. En cas d'absences non justifiées dans une ressource ou dans une Saé, la note est réduite proportionnellement au nombre d’absences non justifiées de I'étudiant dans cette ressource ; cette réduction est répercutée dans le
calcul de la moyenne générale de I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48h supplémentaires pour demander un rattrapage a I'enseignant.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.
Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant:

Le jury peut décider de I'attribution d'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s'applique a chague niveau de compétence




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT MOSELLE-EST
Intitulé du B.U.T. CHIMIE
\B.U.T. de tybg 3): Analyse , Contréle-qualité, Environnement
SEMESTRE 4
@ Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Irélément
Oui/Non Durée Note mini
4JUK1001 UE UE4.1 ANALYSER les échantillons solides, liquides,gazeu: 6 au minimum 1 oui
4JUK1002 UE UE4.2 SYNTHETISER des molécules 6 au minimum 1 oui
4JUK1003 UE UE4.3 ELABORER des matériaux et/ou des produits formulés 6 au minimum 1 oui
4JUK1004 UE UE4.4 PRODUIRE des composés intermédiaires et pdits finis 6 au minimum 1 oui
4JUK1005 UE UE4.5 GERER un labo. de chimie ou un atelier de production 3 au minimum 1 oui
4JUK1006 UE UE4.6 CONTROLER les aspects Hygiéne,Sécurité,Environnement 3 au minimum 1 oui
Controles
Code coefficients différenciés Conservation
, - Nature de(s) . "
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé : Nb épreuves | (oui/non) pour
rélément épreuve(s) éléments
UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4| UE4.5| UE4.6 transversaux | Oui/Non Durée Note mini
Pdle SAE
4JAK1001 SAE SAE 4.ANA.01 _[Optimiser une méthode d'analvse 12,00 8.00 | 8.00 [Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
4JAK1002 SAE SAE 4.02 C 1 et caractérisation d'un matériau et/ou d'un produit formulé | 12,00 14,00 8.00 | 8.00 |Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
4JAK1003 SAE SAE 4.ANA.03 | De la mise au point laboratoire a la production a arande échelle 14,00 14,00 | 8,00 | 8.00 [Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
4JAK1004 SAE S4.PF Portfolio S3 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4.00 | 4.00 |Ecritet/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
4JAK1005 SAE 4JEK1025 __[Stage 12,00 | 22,00 | 22,00 | 22,00 | 12.00 | 12.00 | _Ecrit et/ou Oral au minimum 1 non oui 1an 10
TOTAL SAE : | 40.00 | 40.00 | 40.00 | 40.00 | 40.00 | 40.00
e Ressources
4JRK1001 RSC R4.01 Electrochimie : 19,00 30.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| _au minimum 1 non non
4JRK1002 RSC R4.02 Physiaue instrumentale 2 12,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| _au minimum 1 non non
4JRK1003 RSC R4.03 Svnthése inoraaniaue 40.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| _au minimum 1 non non
4JRK1004 RSC R4.04 Réacteurs chimiaues homoaénes 60.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| _au minimum 1 non non
4JRK1005 RSC R4.05 wr r de I'entreprise 24,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| _au minimum 1 non non
4JRK1006 RSC R4.06 Anglais 20.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| _au minimum 1 non non
4JRK1007 RSC R4.07 Démarche qualité-dé: durable-| ] 10,00 6.00 | 15.00 | Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
4JRK1008 RSC R4.08 Mathématiaues appliauée: 0.00 10,00 | 45,00 [ Ecrit et/ou Oral/ TP| _au minimum 1 non non
4JRK1009 RSC R4.09 Techniques électr appliquées a I'analvse 8.00 20.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| _au minimum 1 non non
4JRK1010 RSC R4.10 Mise en ceuvre des techniaues de synthése inoraaniaue 20.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| _au minimum 1 non non
4JRK1011 RSC R4.11 wr r de I'entreprise ALLEMANDE Ecrit et/ou Oral/ TP| _au minimum 1 non non
Fiche Parcours - Chimie organiaue: perfectionnement (AL) 7.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| _au minimum 1 non non
Fiche Parcours - Stratéaie de synthése en chimie oraaniaue (AL) 7.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| _au minimum 1 non non
Fiche Parcours - Mé sépar: appr ent (AL) 7.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| _au minimum 1 non non

Total Ressources 60,00 | 60.00 | 60.00 | 60.00 | 60.00 | 60.00

TOTAL GENERAL :|100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00| 100,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

En cas d’absence prévue ou imprévue et quel qu’en soit le motif, 'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures aprés le début de son absence ou dés son retour pour des absences plus courtes. Les retards abusifs sont considérés

comme une absence.

estal

de la direction

Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justificati de lap ion d'un original (certificat, i i ) déposé au du département. La justification des ab:
des études du département qui pourra en outre convoquer I'étudiant. En cas d'absences non justifiées dans une ressource ou dans une Saé, la note est réduite proporti au nombre d
réduction est répercutée dans le calcul de la moyenne générale de I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48h i pour un al

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines i pourront étre i a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Stage :

Un stage obligatoire d'une durée de 8 & 10 semaines devra étre réalisé au Semestre 4. Un étudiant qui n'a pas effectué de stage ne pourra pas valider son année.

Bonus engagement étudiant:

Le jury peut décider de I'attribution d'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s’applique & chaque niveau de compétence

non justifiées de I'étudiant dans cette ressource ; cette




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT MOSELLE -EST
Intitulé du B.U.T. CHIMIE
B U.T. de [ypg 3) Matériaux et Produits Formulés
SEMESTRE 4
@ Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Irélément
Oui/Non Durée Note mini
4JUK1001 UE UE4.1 ANALYSER les échantillons solides, liquides,gazeu: 6 au minimum 1 oui
4JUK1002 UE UE4.2 SYNTHETISER des molécules 6 au_ minimum 1 oui
4JUK1003 UE UE4.3 ELABORER des matériaux et/ou des produits formulés 6 au minimum 1 oui
4JUK1004 UE UE4.4 PRODUIRE des composés intermédiaires et pdits finis 6 au minimum 1 oui
4JUK1005 UE UE4.5 GERER un labo. de chimie ou un atelier de production 3 au minimum 1 oui
4JUK1006 UE UE4.6 CONTROLER les aspects Hygiéne,Sécurité,Environnement 3 au minimum 1 oui
Contréles
Code coefficients différenciés Conservation
, - Nature de(s) - "
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé : Nb épreuves |(oui/non) pour
I'élément Ressources
UE4.1 | UE4.2 | UE4.3 | UE4.4 | UE4.5 | UE4.6 transversales | Oui/Non Durée Note mini
Pdle SAE
4JAK2001 SAE SAE 4.01 Svnthése. purification et caractérisation d'un composé [ 12,00 [ 14,00 8.00 | 8.00 [Ecrit et/ou Oral/ TP[ au minimum 1 non non
4JAK2002 SAE SAE 4.MPF.02_[O de I'élaboration d'un matériau et/ou d'un produit formulé 14,00 8.00 | 8.00 [Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
4JAK2003 SAE SAE 4.03 Réalisation d'une séparation a I'échelle pilote 12,00 14,00 | 8.00 | 8.00 [Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
4JAK2004 SAE S4.PF Portfolio S4 4,00 | 4,00 [ 400 | 4.00 [ 4,00 | 4.00 [Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
4JAK2005 SAE 4JEK1025 __[Stage 12,00 | 22,00 | 22,00 | 22,00 | 12.00 | 12.00 |Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non oui 1an 10
TOTAL SAE : | 40,00 | 40,00 | 40.00 | 40.00 | 40.00 | 40.00
e Ressources
4JRK1001 RSC R4.01 Electrochimie : 25.00 20.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
4JRK1002 RSC R4.MPF.02 __|Phvsiaue appliquée aux matériaux et produits formulés 25.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
4JRK1003 RSC R4.03 Svnthése inoraaniaue 40.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
4JRK1004 RSC R4.04 Réacteurs chimiaues homoaénes 60.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
4JRK1005 RSC R4.05 wr r de I'entreprise 24,00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
4JRK1006 RSC R4.06 Anglais 20.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
4JRK1007 RSC R4.07 Démarche qualité-dé: durable-| ] 10,00 6.00 | 15,00 [Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
4JRK1008 RSC R4.08 Mathématiaues appliquée: 10,00 | 45.00 [Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
4JRK1009 RSC R4.09 Techniques électr appliquées a I'analvse 10,00 9.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
4JRK1010 RSC R4.10 Mise en ceuvre des techniaues de synthése inoraaniaue 20.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
4JRK1011 RSC R4.11 wr r de I'entreprise ALLEMANDE Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
Fiche Parcours- Initiation a la spectrométrie de masse (AL) 7.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
Fiche Parcours - Chimie oraaniaue: perfectionnement (AL) 7.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
Fiche Parcours - Formulation d'un produit (AL) 7.00 Ecrit et/ou Oral/ TP| au minimum 1 non non
Total Ressources :| 60,00 | 60,00 | 60.00 | 60.00 | 60.00 | 60.00
TOTAL GENERAL : | 100,00| 100,00 100,00| 100,00 100,00 100,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

En cas d’absence prévue ou imprévue et quel qu’en soit le motif, 'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures aprés le début de son absence ou dés son retour pour des absences plus courtes. Les retards abusifs sont considérés
comme une absence.

Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justificati de lap ion d'un original (certificat, i i ) déposé au iat du département. La justification des absen estal iation de la
direction des études du département qui pourra en outre convoquer I'étudiant. En cas d'absences non justifiées dans une ressource ou dans une Saé, la note est réduite proporti au nombre d non justifiées de I'étudiant dans cette ressource ;
cette réduction est répercutée dans le calcul de la moyenne générale de I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48h pour un al i

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines i pourront étre i a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Stage :

Un stage obligatoire d'une durée de 8 & 10 semaines devra étre réalisé au Semestre 4. Un étudiant qui n'a pas effectué de stage ne pourra pas valider son année.

Bonus engagement étudiant:

Le jury peut décider de I'attribution d'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s’applique & chaque niveau de compétence



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :
B.U.T. de type 3) :

IUT MOSELLE-EST

CHIMIE

Analyse , Controle-
qualité, Environnement

SEMESTRE 5
Code Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
5JUK1001 UE UES.1 ANALYSER les échantillons solides, liquides et gazeux 14 au minimum 1 oui
5JUK1002 UE UE5.5 GERER un laboratoire de chimie ou un atelier de production 8 au minimum 1 oui
5JUK1003 UE UES.6 CONTROLER les aspects Hygiene, Sécurité, Environnement 8 au minimum 1 oui
Contréles
Code coefficients cRiarantts Conservation
< . 5 Nature de(s) .
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé . Nb épreuves (oui/non) pour
I'élément | | épreuve(s) éléments
UES5.1 | UE5.5 | UE5.6 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
5JAK1001 SAE SAE 5.ANA.01 [Développer une méthode analyse 40,00 [ 40,00 [ 40,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP | au minimum 1 non non
5JAK1002 SAE Portfolio S5 ACQE |Portfolio du S5 ACQE Non évalué ce semestre
TOTAL SAE : | 40,00 | 40,00 | 40,00
Péle Ressources
5JRK1001 RSC R5.ANA.O1 Technigues couplées 15,00 Ecrit et/ou Oral/ TP | au minimum 1 non non
5JRK1002 RSC R5.ANA.02 Mise en ceuvre des technigues couplées 5,00 Ecrit et/ou Oral/ TP | au minimum 1 non non
5JRK1003 RSC R5.ANA.03 Préparation d'échantillons 5,00 Ecrit et/ou Oral/ TP | au minimum 1 non non
5JRK1004 RSC R5.ANA.04 Analyses environnementales 9,00 Ecrit et/ou Oral/ TP | au minimum 1 non non
5JRK1005 RSC R5.ANA.05 Analyses de solides 15,00 Ecrit et/ou Oral/ TP | au minimum 1 non non
5JRK1007 RSC R5.ANA.07 Physigue appliguée a l'analyse chimigue 9,00 Ecrit et/ou Oral/ TP | au minimum 1 non non
5JCK1001 RSC R5.08 Expression communication 17,00 Ecrit et/ou Oral/ TP | au minimum 1 non non
5JRK1009 RSC R5.09 Anglais 19,00 Ecrit et/ou Oral/ TP | au minimum 1 non non
5JRK1010 RSC R5.10 Connaissance de I'entreprise et droit 17,00 Ecrit et/ou Oral/ TP | au minimum 1 non non
5JRK1011 RSC R5.11 Statistiques- Chimiométrie 25,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP | au minimum 1 non non
5JRK1012 RSC R5.12 Démarche sécurité 25,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP | au minimum 1 non non
5JRK1013 RSC R5.13 Management de la qualité 5,00 8,00 Ecrit et/ou Oral/ TP | au minimum 1 non non
5JRK1014 RSC R5.14 Projet Professionnel Personnalisé (PPP) 2,00 2,00 2,00 Ecrit et/ou Oral/ TP | au minimum 1 non non
Total Ressources :| 60,00 | 60,00 | 60,00
TOTAL GENERAL :|100,00|100,00( 100,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

En cas d'absence prévue ou imprévue et quel qu’en soit le motif, I'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures apres le début de son absence ou dées son retour pour des absences plus courtes. Les retards abusifs sont

considérés comme une absence.

Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justification s’accompagne de la production d'un document original (certificat, attestation,convocation,....) déposé au secrétariat du département. La justification des absences est a I'appréciation de la
direction des études du département qui pourra en outre convoquer I'étudiant. En cas d'absences non justifiées dans une ressource ou dans une Saé, la note est réduite proportionnellement au nombre d’absences non justifiées de I'étudiant dans cette
ressource ; cette réduction est répercutée dans le calcul de la moyenne générale de I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48h supplémentaires pour demander un rattrapage & I'enseignant.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant:

Le jury peut décider de I'attribution d’'un bonus engagement étudiant selon I’évaluation du dossier présenté par I’étudiant & la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s’applique a chaque niveau de compétence




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné :

IUT MOSELLE-EST

Intitulé du B.U.T. : CHIMIE
\B.LIJ.T. de ty;ne 3): Analyse , Contrdle-qualité,
Environnement
SEMESTRE 6
Code Capitalisation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
6JUK1001 UE UE6.1 ANALYSER les échantillons solides, liquides et gazeux 10 au minimum 1 oui
6JUK1002 UE UE6.5 GERER un laboratoire de chimie ou un atelier de production 10 au minimum 1 oui
6JUK1003 UE UE6.6 CONTROLER les aspects Hygiéne, Sécurité, Environnement 10 au minimum 1 oui
Contréles
Code T () différenciés Consenvation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé RS Nb épreuves (oui/non)
I"'élément P pour éléments
UE6.1 | UE6.5 | UE6.6 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
6JAK1001 SAE SAE 6.ANA.O1 Développer une méthode analyse 15,00 15,00 15,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
6JAK1002 SAE Portfolio S6 ACQE |Portfolio du S6 ACQE 5,00 5,00 5,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
6JEK1007 SAE Stage ACQE __|Stage du S6 ACQE 40,00 | 40,00 | 40,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP | au minimum 1 non oui 1an 10
TOTAL SAE : | 60,00 | 60,00 [ 60,00
Pole Ressources
6JRK1002 RSC R6.ANA.02 Instrumentation 20,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
6JCK1001 RSC R6.03 Expression communication 17,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
6JRK1004 RSC R6.04 Anglais 13,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
6JRK1005 RSC R6.05 Hygiéne, Sécurité,Environnement et Qualité (HSEQ) 4,00 18,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP | au minimum 1 non non
6JRK1006 RSC R6.06 Droit du travail et lutte contre les discriminations 6,00 22,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
6JRK1007 RSC R6.ANA.03 AL__|Perfectionnement 20,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
Total Ressources :| 40,00 | 40,00 [ 40,00
TOTAL GENERAL :|100,00( 100,00| 100,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

En cas d’absence prévue ou imprévue et quel qu’en soit le motif, I'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures aprés le début de son absence ou dés son retour pour des absences plus courtes. Les retards abusifs
sont considérés comme une absence.
Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justification s’Taccompagne de la production d’'un document original (certificat, attestation,convocation,....) déposé au secrétariat du département. La justification des absences est a
I'appréciation de la direction des études du département qui pourra en outre convoquer I'étudiant. En cas d'absences non justifi€ées dans une ressource ou dans une Saé, la note est réduite proportionnellement au nombre d’absences non justifiées
de I'étudiant dans cette ressource ; cette réduction est répercutée dans le calcul de la moyenne générale de I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48h supplémentaires pour demander un rattrapage a I'enseignant.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Stage :

Un stage obligatoire d'une durée minimum 16 semaines devra étre réalisé au Semestre 6. Un étudiant qui n'a pas effectué de stage ne pourra pas obtenir son dipléme.

Bonus engagement étudiant:

Le jury peut décider de l'attribution d’'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s'applique a chaque niveau de compétence




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné :

IUT MOSELLE -EST

Intitulé du B.U.T.: CHIMIE
\B.L:A.T. de tylpe 3): Matériaux et Produits
Formulés
SEMESTRE 5
Code Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
5JUK2001 UE UES.3 ELABORER des matériaux et/ou des produits formulés 14 au minimum 1 oui
5JUK2002 UE UES5.5 GERER un laboratoire de chimie ou un atelier de production 8 au minimum 1 oui
5JUK2003 UE UES5.6 CONTROLER les aspects Hygiene, Sécurité, Environnement 8 au minimum 1 oui
n-q Controles
Code coefficients différenciés Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) épreuve(s) Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément | | éléments . ) .
UES.3 | UES.5 | UES.6 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
5JAK2001 SAE SAE 5.MPF.01 Etude et élaboration d'un matériau et/ou d'un produit 40,00 [ 40,00 | 40,00 Ecrit et/ou Oral/ TP | au minimum 1 non non
5JAK2002 SAE Portfolio S5 MPF Portfolio du S5 MPF Non évalué ce semestre
TOTAL SAE : | 40,00 | 40,00 | 40,00
Pd6le Ressources
5JRK2001 RSC R5.MPF.01 Génie des mélanaes 12,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
5JRK2002 RSC R5.MPF.02 Elaboration avancée des matériaux et/ou des produits formulés 12,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
5JRK2003 RSC R5.MPF.03 Caractérisations - Analyses 6,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
5JRK2004 RSC R5.MPF.04 Durabilité des matériaux et/ou des produits formulés 6,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
S5JRK2005 RSC R5.MPF.05 Relation structures/formules et propriétés des matériaux et/ou produits formulés 6,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
5JRK2006 RSC R5.MPF.06 Méthodes expérimentales avancées d'élaboration et de caractérisation des matériauy 8,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
S5JRK2007 RSC R5.MPF.07 Physigue appliguée a la caractérisation des matériaux et/oudes produits formulés 8,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
5JCK1001 RSC R5.08 Expression communication 17,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
S5JRK1009 RSC R5.09 Analais 19,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
5JRK1010 RSC R5.10 Connaissance de I'entreprise et droit 17,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
S5JRK1011 RSC R5.11 Statistigues- Chimiométrie 25,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
5JRK1012 RSC R5.12 Démarche sécurité 25,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
5JRK1013 RSC R5.13 Management de la gualité 5,00 8,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
5JRK1014 RSC R5.14 Projet Professionnel Personnalisé (PPP) 2,00 2,00 2,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
Total Ressources :| 60,00 | 60,00 | 60,00
TOTAL GENERAL :|100,00|100,00( 100,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

En cas d’absence prévue ou imprévue et quel qu’en soit le motif, I'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures aprés le début de son absence ou dés son retour pour des absences plus courtes. Les retards abusifs sont considérés

comme une absence.

Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justification s’Taccompagne de la production d’'un document original (certificat, attestation,convocation,....) déposé au secrétariat du département. La justification des absences est a I'appréciation de la direction
des études du département qui pourra en outre convoquer I'étudiant. En cas d'absences non justifiées dans une ressource ou dans une Saé, la note est réduite proportionnellement au nombre d’absences non justifiées de I'étudiant dans cette ressource ; cette
réduction est répercutée dans le calcul de la moyenne générale de I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48h supplémentaires pour demander un rattrapage a I'enseignant.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant:

Le jury peut décider de I'attribution d’'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s’applique a chaque niveau de compétence




Collégium TECHNOLOGIE

1
1UT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

IUT MOSELLE -EST

CHIMIE

Matériaux et Produits

Formulés
SEMESTRE 6
Capitalisation
Code apogée de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Oui/Non Durée Note mini
6JUK2001 UE UE6.3 ELABORER des matériaux et/ou des produits formulés 10 au minimum 1 oui
6JUK2002 UE UE6.5 GERER un laboratoire de chimie ou un atelier de production 10 au minimum 1 oui
6JUK2003 UE UE6.6 CONTROLER les aspects Hygiéne, Sécurité, Environnement 10 au minimum 1 oui
Controéles
différencies Conservation
. 3 - Nature de(s) ;
Code apogée de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulé a Nb épreuves (oui/non)
épreuve(s) ;
pour éléments
UE6.3 | UE6.5 | UE6.6 transversaux | Oui/Non Durée Note mini

Pole SAE
6JAK2001 SAE SAE 6.MPF.01 _|Etude et élaboration d'un matériau et/ou d'un produit formulé 15,00 | 15,00 | 15,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
6JAK2002 SAE Portfolio S6 Portfolio du S6 MPF 5,00 5,00 5,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
6JEK2007 SAE Stage MPF Stage du S6 MPF 40,00 40,00 40,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non oui 1an 10

TOTAL SAE : | 60,00 [ 60,00 | 60,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non

Po6le Ressources
6JRK2001 RSC R6.MPF.01 Eco-conception 20,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
6JCK1001 RSC R6.03 Expression communication 17,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
6JRK1004 RSC R6.04 Anglais 13,00 Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
6JRK1005 RSC R6.05 Hygiéne,Sécurité,Environnement et Qualité (HSEQ) 4,00 18,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
6JRK1006 RSC R6.06 Droit du travail et lutte contre les discriminations 6,00 22,00 | Ecrit et/ou Oral/ TP au minimum 1 non non
6JRK1009 RSC Option poursuite d'étude 20,00 Ecrit et/ou Oral au minimum 1 non non
Total Ressources :| 40,00 | 40,00 | 40,00
TOTAL GENERAL :|100,00| 100,00| 100,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

En cas d’absence prévue ou imprévue et quel qu’en soit le motif, I'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures aprés le début de son absence ou dés son retour pour des absences plus courtes. Les retards abusifs sont considérés comme une absence.
Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justification s’Taccompagne de la production d’'un document original (certificat, attestation,convocation,....) déposé au secrétariat du département. La justification des absences est a I'appréciation de la direction des études du département qui
pourra en outre convoquer I'étudiant. En cas d'absences non justifiées dans une ressource ou dans une Saé, la note est réduite proportionnellement au nombre d’absences non justifiées de I'étudiant dans cette ressource ; cette réduction est répercutée dans le calcul de la moyenne générale de

I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48h supplémentaires pour demander un rattrapage a I'enseignant.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Stage :

Un stage obligatoire d'une durée minimum 16 semaines devra étre réalisé au Semestre 6. Un étudiant qui n‘a pas effectué de stage ne pourra pas obtenir son dipléme.

Bonus engagement étudiant:

Le jury peut décider de I'attribution d’'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s’applique a chaque niveau de compétence




Collégium TECHNOLOGIE

1UT concerné : 1UT Moselle-Est

Intitulé du B.U.T. : Gestion

: Administrative et

Commerciale des
organisations

E{.U.‘T. de typle 3):

SEMESTRE 1
Contréles
Code différenciés CaplialEsien
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves (oui/non) pour
I'élément Ressources
transversales Oui/Non Durée Note mini
1JUN1001 UE UE1.1 Gérer un projet interne ou externe a l'organisation 10 Oui
1JUN1002 UE UE1.2 Participer au pilotage interne de I'organisation 10 Oui
1JUN1003 UE UE1.3 Concevoir la démarche marketing 10 QOui
Contréles
Code coefficients cRiarandts Conservation
< - A Nature de(s) .
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé . Nb épreuves (oui/non) pour
S épreuve(s)
I'élément Ressources
UE1.1| UE1.2| UE1.3 transversales Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
1JAN1001 SAE S1.01 Formaliser le projet d'une organisation 4,00 Rapport/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
1JAN1002 SAE S$1.02 Participer au pilotage d’'une organisation 2,50 Rapport/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
1JAN1003 SAE $1.03 Etablir le diagnostic marketing d'une organisation - Recueil de données 4,00 Rapport/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
1JAN1004 SAE S$1.04 Identifier les compétences professionnelles 1,50 Rapport/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : | 4,00 | 4,00 | 4,00
|le Ressources
1JRN1010 RSC R1.01 Projet Personnel et Professionnel 0,50 | 0,20 | 0,40 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
1JRN1002 RSC R1.02 Langue vivante 1- Anglais des affaires 0,90 | 0,20 | 1,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
1JRN1011 RSC R1.03 Langue vivante 2 Allemand Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui 1an 10
1JFN1001 RSC R1.03 Langue vivante 2 Espagnol 0,60 | 0,20 | 0,80 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1lan 10
1JFN1002 FICT R1.03 Langue vivante 2 Italien Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui 1an 10
1JRNOOS RSC R1.04 Culture juridigue 1,80 Ecrit Au minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRNO04 RSC R1.05 Fondamentaux de la comptabilité 1,10 | 1,20 Ecrit Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
1JRN1006 RSC R1.06 Fondamentaux de I'économie 1,80 Ecrit Au minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRN1007 RSC R1.07 Technologie de I'information et de la Communication 0,80 | 0,10 | 0,80 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
1JRN1008 RSC R1.08 Gestion de projet et management opérationnel 1,30 | 0,20 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
1JRN1009 RSC R1.09 Fondamentaux du marketing 0,10 | 2,20 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
1JRN1001 RSC R1.10 Expression et communication 0,80 | 0,20 | 0,80 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
Total Ressources :| 6,00 | 6,00 | 6,00
TOTAL GENERAL :|10,00|10,00( 10,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Le principe du contrdle des connaissances est celui du contréle continu. En cas d’absence prévue ou imprévue et quel qu’en soit le motif, I'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures aprés le début de son absence
ou dés son retour pour des absences plus courtes. Les retards abusifs sont considérés comme une absence.

Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justification s’accompagne de la production d'un document original (certificat, attestation,convocation,....) déposé au secrétariat du département. La justification des absences est a I'appréciation
du Responsable du BUT1, dans des cas particuliers le Chef de Département pourra s'enquérir de la situation, et éventuellement convoquer I’étudiant. En cas d'absences non justifiées dans une Ressource ou dans une Saé, la note est réduite
proportionnellement au nombre d’absences non justifiées de I'étudiant dans cette Ressource ; cette réduction est répercutée dans le calcul de la moyenne générale de I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48 h supplémentaires pour
demander un rattrapage a I'enseignant.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant:

Le jury peut décider de I'attribution d’'un bonus engagement étudiant selon I’évaluation du dossier présenté par I’étudiant & la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s'applique a chaque niveau de compétence



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT DE MOSELLE-EST

Intitulé du B.U.T. : Gestion Administrative et
Commerciale des

(+ parcours pour les Organisations

B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 2
G Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
rélément
Oui/Non Durée Note mini
2JUN1001 UE UE2.1 Gérer un projet interne ou externe a l'organisation 10 Oui
2JUN1002 UE UE2.2 Participer au pilotage interne de I'organisation 10 Oui
2JUN1003 UE UE2.3 Concevoir la démarche marketing 10 Oui
Controles
Code coefficients différenciés Conservation
. . - Nature de(s) . "
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé : Nb épreuves | (oui/non) pour
rélément épreuve(s) éléments
UE2.1 ‘ UE2.2 | UE2.3 transversaux | Oui/Non ‘ Durée | Note mini
Pdle SAE
2JAN1001 SAE SAE 2.01 Participer a un projet transverse 1,50 0,75 0,75 Rapport/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
2JAN1002 SAE SAE 2.02 Participer au pilotage d'une o ] 0.75 Rapport/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
2JAN1003 SAE SAE 2.03 Mener une étude marketina 0,75 Rapport/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
2JAN1006 SAE S2.PF Portfolio 0,75 0,75 0,75 Ecrit Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
2JTN1001 SAE S2.MP Stage / alternance Entreprise 1,75 1,75 1,75 | Rapport/Soutenance | Au minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTALSAE: | 4,00 4,00 4,00
e Ressources
2JRN1010 RSC R2.01 Proiet Personnel et Professionnel 0,70 0,10 0,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
2JRNO02 RSC R2.02 Lanaues vivante 1 - Analais des affaires 1,20 0,20 0,90 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
2JRN1011 RSC R2.03 Lanaue vivante 2 Allemand Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui 1an 10
2JFN1001 RSC R2.03 Lanaue vivante 2 Espaanol 1,20 0,20 0,90 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
2JFN1002 FICT R2.03 Lanaue vivante 2 Italien Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui 1an 10
2JRN1005 RSC R2.04 Droit de I'entreprise 1,20 Ecrit Au minimum 1 Non Oui 1an 10
2JRN1004. RSC R2.05 Pilotage financier - Niveau 1 1,20 Ecrit Au minimum 1 Non Oui 1an 10
2JRN1006 RSC R2.06 ie. oraanisations et developpement durable 1,20 Ecrit Au minimum 1 Non Oui 1an 10
2JRN1007 RSC R2.07 Traitement de l'information 1,20 0,20 1,20 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
2JRN1008 RSC R2.08 des organisations 1,20 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
2JRN1009 RSC R2.09 Marketing d'étude 0,50 0,30 1,60 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
2JRN1001 RSC R2.10 Expression et communication 1,20 0,20 0,90 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
Total Ressources :| 6,00 6.00 6,00
TOTAL GENERAL :| 10,00 10,00 10,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Le principe du contrdle des connaissances est celui du contréle continu. En cas d'absence prévue ou imprévue et quel qu’en soit le motif, I'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures aprés le début de
son absence ou dés son retour pour des absences plus courtes. Les retards abusifs sont considérés comme une absence.

Toute absence est considérée a priori non justifiée. La j de la ion d'un original ificat, i i ) déposé au secrétariat du département. La justification des absences est a
I'appréciation du Responsable du BUT1, dans des cas particuliers le Chef de Département pourra s'enquérir de la situation, et éventuellement convoquer I'étudiant. En cas d'absences non justifiées dans une Ressource ou dans une Saé, la
note est réduite proporti au nombre d’ non justifiées de I'étudiant dans cette ; cette ion est dans le calcul de la moyenne générale de I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48 h

pour un page a I'

Mesures spécifiaues appliauées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines ions pourront étre isées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant:

Le jury peut décider de | ibution d'un bonus étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant & la commission B2E de I'Université de Lorraine.
Le bonus maximal de 0,5 point s'applique a chaque niveau de compétence

Staage :

Un stage obligatoire d'une durée de 4 semaines devra étre réalisé au Semestre 2. Un étudiant qui n‘a pas effectué de stage ne pourra pas valider son année.



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

IUT MOSELLE-EST

Gestion Administrative et
Commerciale des Organisations

B.U.T. de type 3) : MFS
SEMESTRE 3
Code Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée
3JUN2001 UE UE3.1 Gérer un projet interne ou externe a l'organisation 4 Oui
3JUN2002 UE UE3.2 Participer au pilotage interne de |'organisation 7 Oui
3JUN2003 UE UE3.3 Concevoir la démarche marketing 7 Oui
3JUN2004 UE UE3.4 Participer au pilotalge RH de I'organisation 6 Oui
3JUN2005 UE UE3.5 Développer une approche conseil aupres des parties prenantes 6 Oui
Controles
Code coefficients différenciés Conservation
p . o Nature de(s) ) X
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé . Nb épreuves |(oui/non) pour
I'élément CPEnRE) éléments
UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4| UE3.5 transversaux Oui/Non Durée
Pdle SAE
3JAN2001 SAE SAE3.MDFS.01 |Analyser et améliorer la performance financiére et stratégigued’'une organisation 2,50 | 2,50 | 2,50 | 1,00 | 1,00 | Rapport/Oral | Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
3JAN2002 SAE SAE3.MDFS.02 |Produire les éléments de gestion RH 1,50 | 1,50 | Rapport/Oral | Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
3JAN2003 SAE SAE3.03 Collaborer dans le cadre d'un projet transverse - S3 (AL) 1,50 | 1,50 | 1,50 | 2,50 | 2,50 | Rapport/Oral | Au minimum 1 Oui Oui lan 10
3JAN2004 SAE S3.PF Portfolio
TOTALSAE: | 4,00 | 4,00) 4,00 | 5,00 | 5,00
e Ressources
3JRN2001 RSC R3.01 Projet personnel et professionnel 0,30 | 0,30 | 0,30 | 0,50 | 0,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
3JRN2002 RSC R3.02 Langue vivante 1- Analais des affaires 0,70 | 0,70 | 0,70 | 0,50 | 0,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
3JRN2003 RSC R3.03 Langue vivante 2 - Allemand ou Espagnol 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1lan 10
3JRN2004 RSC R3.04 Droit du travail 2,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRN2005 RSC R3.05 Stratégie d'entreprise 2,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRN2006 RSC R3.06 Marketing stratéaique et opérationnel 2,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui lan 10
3JRN2007 RSC R3.07 Ressources humaines 4,00 | 2,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1lan 10
3JRN2008 RSC R3.08 Expression et communication 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
3JRN2009 RSC R3.MDFS.09 Pilotage comptable et financier- Niveau 2 3,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRN2010 RSC R3.MDFS.10 Gestion administrative du personnel - Niveau 1 3,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources :| 6,00 | 6,00 | 6,00 | 5,00 | 5,00
TOTAL GENERAL :|10,00|10,00(10,00|10,00( 10,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Le principe du contrdle des connaissances est celui du contréle continu. En cas d’absence prévue ou imprévue et quel qu’en soit le motif, I'étudiant doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures aprés le début de son absence ou des
son retour pour des absences plus courtes. Toute absence a un contréle est sanctionnée par la note de zéro. Dans le cas ol une absence est reconnue justifiée par la production d'un arrét de travail déposé au secrétariat du département. La justification des
absences est a I'appréciation du Responsable du BUT2 et du Parcours, dans des cas particuliers le Chef de Département pourra s'enquérir de la situation et éventuellement convoquer I'étudiant. Une procédure de rattrapage est mise en place par I'enseignant
et une journée de rattrapage pour I'ensemble des étudiants dont I'absence est justifiée est fixée dés la rentrée universitaire. L'étudiant dispose de 48 h supplémentaires pour demander un rattrapage a I'enseignant. En cas de non demande ou en cas

d'absence a ce rattrapage, la note zéro est maintenue.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant:

Le jury peut décider de I'attribution d’'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s'applique a chaque niveau de compétence




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT MOSELLE EST

Gestion Administrative et

Intitulé du B.U.T. : Commerciale des Organisations

B.U.T. de type 3) : Mcmo
SEMESTRE 3
Contrdles
Code différenciés Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément Ressources
transversales Oui/Non Durée Note mini
3JUN3001 UE UE3.1 Gérer un projet interne ou externe & l'organisation 4 Oui
3JUN3002 UE UE3.2 Participer au pilotage interne de I'organisation 7 Oui
3JUN3003 UE UE3.3 Concevoir la démarche marketing 7 Oui
3JUN3004 UE UE3.4 Déployer le marketing omnicanal et digital 6 Oui
3JUN3005 UE UE3.5 Assurer le développement des affaires 6 Oui
Controles
Code coefficients différenciés Conservation
) o Nature de(s) 5
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé a Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément | | | | CEEREE) Ressources
UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4| UE3.5 transversales | Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
3JAN3001 SAE SAE3.MCMO.01 [Analyser et améliorer la performance d'une organisation aux enjeux commerciaux 2,50 | 2,50 | 2,50 1,00 1,00 | Rapport/Oral Oui Oui 1an 10
3JAN3002 SAE SAE3.MCMO.02 |Concevoir I'approche phygitale d'une entreprise 1,50 | 1,50 | Rapport/Oral Oui Oui 1an 10
3JAN1003 SAE SAE3.03 Collaborer dans le cadre d'un projet transverse (AL) 1,50 | 1,50 [ 1,50 | 2,50 | 2,50 [ Rapport/Oral Oui Oui 1an 10
3JAN3004 SAE S3.PF Portfolio
TOTALSAE : | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 5,00
e Ressources
3JRN1001 RSC R3.01 Projet personnel et professionnel 0,30 | 0,30 | 0,30 | 0,50 [ 0,50 Ecrit/Oral Au mil Oui Oui 1an 10
3JRN1002 RSC R3.02 Langue vivante 1- Anglais des affaires 0,70 | 0,70 | 0,70 | 0,50 [ 0,50 Ecrit/Oral Au mil Oui Oui 1an 10
3JCN1001 RSC R3.03 Langue vivante 2 - Allemand ou Espagnol 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 [ 0,50 Ecrit/Oral Au mil Oui Oui 1lan 10
3JRN1004 RSC R3.04 Droit du travail 2,00 Ecrit/Oral Au mi Non Oui 1lan 10
3JRN1005 RSC R3.05 Stratégie d'entreprise 2,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1lan 10
3JRN1006 RSC R3.06 Marketing stratégique et opérationnel 2,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1lan 10
3JRN1007 RSC R3.07 Ressources humaines 4,00 | 2,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1lan 10
3JRN1008 RSC R3.08 Expression et communication 0,50 | 0,50 [ 0,50 | 0,50 | 0,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
3JRN3009 RSC R3.MCMO.09 Trade marketing et merchanising 3,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRN3010 RSC R3.MCMO.10 _ |Fondamentaux du marketing digital 3,00 Ecrit/Oral | Au minimum 1 Non Oui lan 10
Total Ressources :| 6,00 | 6,00 | 6,00 | 5,00 | 5,00
TOTAL GENERAL :|10,00(10,00( 10,00( 10,00| 10,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Le principe du contrdle des connaissances est celui du contréle continu. En cas d'absence prévue ou imprévue et quel qu’en soit le motif, I'étudiant doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures aprés le début de son absence ou dés son
retour pour des absences plus courtes. Toute absence a un controle est sanctionnée par la note de zéro. Dans le cas ol une absence est reconnue justifiée par la production d'un arrét de travail déposé au secrétariat du département. La justification des absences
est a I'appréciation du Responsable du BUT2 et du Parcours, dans des cas particuliers le Chef de Département pourra s'enquérir de la situation et éventuellement convoquer I'étudiant. Une procédure de rattrapage est mise en place par |'enseignant et une journée
de rattrapage pour I'ensemble des étudiants dont I'absence est justifiée est fixée dés la rentrée universitaire. L'étudiant dispose de 48 h supplémentaires pour demander un rattrapage a I'enseignant. En cas de non demande ou en cas d'absence a ce rattrapage, la
note zéro est maintenue.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant:

Le jury peut décider de I'attribution d’'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s’applique a chaque niveau de compétence




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné :

Intitulé du B.U.T. :

IUT MOSELLE-EST

Gestion Administrative et
Commerciale des Organisations

B.U.T. de type 3) : MFS
SEMESTRE 4
Controles
Code différenciés Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément Ressources
transversales Oui/Non Durée Note mini
4JUN2001 UE UE4.1 Gérer un projet interne ou externe a l'organisation 3 Oui
4JUN2002 UE UE4.2 Participer au pilotage interne de |'organisation 6 Oui
4JUN2003 UE UE4.3 Concevoir la démarche marketing 5 Oui
4JUN2004 UE UE4.4 Participer au pilotage RH de I'organisation 8 Oui
4JUN2005 UE UE4.5 Développer une approche conseil aupres des parties prenantes 8 Oui
Controles
Code coefficients différenciés Conservation
p . o Nature de(s) ) !
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé . Nb épreuves | (oui/non) pour
rélément CHEEE) Ressources
UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4| UE4.5 transversales Oui/Non Durée Note mini
Pdle SAE
4JAN2001 SAE SAE4.MFDF.01 |Envisager une création d'activité dans le secteur 1,00 ] 1,00 | 1,00 | 0,75 | 0,75 Rapport/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
4JAN2002 SAE SAE4.MFDF.02 |Produire les éléments de gestion & des fins d'analvse 0,75 | 0,75 Rapport/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1lan 10
4JAN2003 SAE SAE4.03 Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 (AL) 125) 125 125| 1,75| 1,75 Rapport/Oral Au minimum 1 Oui Oui lan 10
4JAN2004 SAE S4.PF Portfolio 0,75 | 0,75] 0,75 | 0,75 | 0,75 Ecrit Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
4JAN2005 SAE S4.MP Stage / alternance Entreprise 2,00 | 2,00 [ 2,00 | 2,00 | 2,00 | Rapport/Soutenance | Au minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : | 5,00 | 5,00 ] 5,00 | 6,00 | 6,00
e Ressources
4JRN2001 RSC R4.01 Proiet Personnel et professionnel 0,30 | 0,30 | 0,50 | 0,30 | 0,30 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui lan 10
4JRN2002 RSC R4.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires 0,70 | 0,70 | 2,00 | 0,40 | 0,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
4JRN2003 RSC R4.03 Langue vivante 2 - Allemand ou Espaanol 0,50 | 0,50 | 1,00 | 0,40 | 0,40 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
4JRN2004 RSC R4.04 Droit des affaires 1,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRN2005 RSC R4.05 Outils de pitolage 3,00 | 1,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
4JRN2006 RSC R4.06 Expression et communication 0,50 | 0,50 | 1,50 | 0,40 | 0,30 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
4JRN2007 RSC R4.MDFS.07 Introduction a la fiscalité de I'entreprise 1,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRN2008 RSC R4.MDFS.08 Environnement juridigue des ressources humaines 1,20 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRN2009 RSC R4.MDFS.09 Pilotage financier 1,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRN2010 RSC R4.MDFS.10 Gestion administrative du personnel - Niveau 2 1,30 | 0,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
Total Ressources :| 5,00 | 5,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00
TOTAL GENERAL :|10,00(10,00| 10,00| 10,00( 10,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Le principe du contrdle des connaissances est celui du contréle continu. En cas d’'absence prévue ou imprévue et quel qu’'en soit le motif, I'étudiant doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures apres le début de son
absence ou dés son retour pour des absences plus courtes. Toute absence a un contrdle est sanctionnée par la note de zéro. Dans le cas ou une absence est reconnue justifiée par la production d'un arrét de travail déposé au secrétariat du
département. La justification des absences est a I'appréciation du Responsable du BUT2 et du Parcours, dans des cas particuliers le Chef de Département pourra s'enquérir de la situation et éventuellement convoquer I'étudiant. Une procédure de
rattrapage est mise en place par I'enseignant et une journée de rattrapage pour I'ensemble des étudiants dont I'absence est justifiée est fixée dés la rentrée universitaire. L'étudiant dispose de 48 h supplémentaires pour demander un rattrapage a
I'enseignant. En cas de non demande ou en cas d'absence a ce rattrapage, la note zéro est maintenue.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant:

Le jury peut décider de l'attribution d’'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s’applique a chaque niveau de compétence




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT MOSELLE-EST

Gestion Adminitrative et
Commerciale des Organisations

Intitulé du B.U.T.

de type 3) : MCMO
SEMESTRE 4
Contrdles
différenciés Capitalisation
Code apogée | e Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves | (oui/non) pour
de I'élément
Ressources
transversales Oui/Non Durée Note mini
4JUN3001 UE UE4.1 Gérer un projet interne ou externe a I'or 3 Oui
4JUN3002 UE UE4.2 Participer au pilotage interne de I'organisation 6 Oui
4JUN3003 UE UE4.3 Concevoir la démarche marketing 5 Oui
4JUN3004 UE UE4.4 Déployer le marketing omnicanal et digital 8 Oui
4JUN3005 UE UE4.5 Assurer le développement des affaires de la ion a la fidélisation 8 Oui
. Controles )
& . coefficients —— différenciés Conservation
ode apogee |\ ture Numéro P.N. Intitulé LG (E) Nb épreuves | (oui/non) pour
de I'élément épreuve(s)
Ressources
UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4| UE4.5 transversales Oui/Non Durée Note mini
Pdle SAE
4JAN3001 SAE SAE4.MCMO.01 |Envisager une création d'activité dans le secteur commercial 1,00 | 1,00 | 1,00 | 0,75 | 0,75 Rapport/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
4JAN3002 SAE SAE4.MCMO.02 |Collaborer au développement des affaires. du e-commerce a la r iation client 0,75 | 0,75 Rapport/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
4JAN1003 SAE SAE 4.3 Collaborer et rendre compte d'un proiet transverse - S4 (AL) 125|125 125|175 | 1,75 Rapport/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
4JAN3004 SAE S4.PF Portfolio 0,75 ] 0,75 | 0,75 | 0,75 | 0,75 Ecrit Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
4JAN3005 SAE S4.MP Stage / alternance Entreprise 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | Rapport/Soutenance | Au minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 6,00 | 6,00
ile Ressources
4JRN1001 RSC R4.01 Proiet Personnel et pr i 0,30 | 0,30 | 0,50 | 0,30 [ 0,30 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui lan 10
4JRN1002 RSC R4.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires 0,70 | 0,70 | 2,00 | 0,40 | 0,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
4JCN1001 RSC R4.03 Langue vivante 2 - Allemand ou 0,50 | 0,50 | 1,00 | 0,40 | 0,40 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
4JRN1004 RSC R4.04 Droit des affaires 1,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRN1005 RSC R4.05 Outils de pitolage 3,00 | 1,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
4JRN1006 RSC R4.06 Expression et communication 0,50 | 0,50 | 1,50 | 0,40 | 0,30 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
4JRN3007 RSC R4.MCMO.07 _|Négociation commerciale 2,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRN3008 RSC R4.MCMO.0: E-commerce 2,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources :| 5,00 | 5,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00
TOTAL GENERAL :|10,00|10,00|10,00( 10,00| 10,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Le principe du contrdle des connaissances est celui du contrdle continu. En cas d'absence prévue ou imprévue et quel qu'en soit le motif, I'étudiant doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures aprés le début de son absence ou dés son retour pour
des absences plus courtes. Toute absence a un controle est sanctionnée par la note de zéro. Dans le cas ou une absence est reconnue justifiée par la production d'un arrét de travail déposé au secrétariat du département. La justification des absences est a I'appréciation du
Responsable du BUT2 et du Parcours, dans des cas particuliers le Chef de Département pourra s'enquérir de la situation et éventuellement convoquer I'étudiant. Une procédure de rattrapage est mise en place par I'enseignant et une journée de rattrapage pour I'ensemble
des étudiants dont I'absence est justifiée est fixée dés la rentrée universitaire. L'étudiant dispose de 48 h supplémentaires pour demander un rattrapage a I i En cas de non ou en cas d'absence a ce rattrapage, la note zéro est maintenue.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant:

Le jury peut décider de I'attribution d'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s'applique a chaque niveau de compétence

Stage :

Un stage obligatoire d'une durée de 8 semaines devra étre réalisé au Semestre 2. Un étudiant qui n'a pas effectué de stage ne pourra pas valider son année.



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT MOSELLE EST

Gestion Administrative et

Intitul B.U.T.: i i i
titulé du B.U. Commerciale des Organisations

B.U.T. de type 3) : MCMO
SEMESTRE 3
Controles
Code différenciés CaplizlEzieEn
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément Ressources
transversales Oui/Non Durée Note mini
3JUN3011 UE UE3.1 Gérer un projet interne ou externe a l'organisation 4 Oui
3JUN3012 UE UE3.2 Participer au pilotage interne de I'organisation 7 Oui
3JUN3013 UE UE3.3 Concevoir la démarche marketing 7 Oui
3JUN3014 UE UE3.4 Déployer le marketing omnicanal et digital 6 Oui
3JUN3015 UE UE3.5 Assurer le développement des affaires 6 Oui
oA Controles
Code coefficients différenciés Conservation
g ) o Nature de(s) ) X
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé épreuve(s) Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément | | | | Ressources . ) .
UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4| UE3.5] transversales Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
3JAN3003 SAE SAE3.MCMO.01 |Analyser et améliorer la performance d'une organisation aux enieux commerciaux 2,50 | 2,50 | 2,50 | 1,00 | 1,00 | Rapport/Oral [ Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
3JAN3002 SAE SAE3.MCMO.02 |Concevoir I'approche phygitale d'une entreprise 1,50 | 1,50 | Rapport/Oral | Au minimum 1 Oui Oui 1lan 10
3JAN3006 SAE SAE3.03 Collaborer dans le cadre d'un projet transverse (AL) 1,50 | 1,50 | 1,50 | 2,50 | 2,50 | Rapport/Oral [ Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
3JAN3007 SAE S3.PF Portfolio
TOTAL SAE : | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 ]| 5,00
e Ressources
3JRN3001 RSC R3.01 Proiet personnel et professionnel 0,30 | 0,30 | 0,30 | 0,50 | 0,50 Ecrit/Oral | Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
3JRN3002 RSC R3.02 Langue vivante 1- Anglais des affaires 0,70 | 0,70 | 0,70 | 0,50 | 0,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
3JCN3001 RSC R3.03 Langue vivante 2 - Allemand ou Espaanol 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 Ecrit/Oral | Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
3JRN3007 RSC R3.04 Droit du travail 2,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1lan 10
3JRN3008 RSC R3.05 Stratéaie d'entreprise 2,00 Ecrit/Oral | Au minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRN3011 RSC R3.06 Marketing stratégique et opérationnel 2,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1lan 10
3JRN3005 RSC R3.07 Ressources humaines 4,00 | 2,00 Ecrit/Oral | Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
3JRN3006 RSC R3.08 Expression et communication 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
3JRN3013 RSC R3.MCMO.09 _ [Trade marketing et merchanising 3,00 Ecrit/Oral | Au minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRN3012 RSC R3.MCMO.10 _|Fondamentaux du marketing digital 3,00 Ecrit/Oral | Au minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources :| 6,00 | 6,00 | 6,00 | 5,00 | 5,00
TOTAL GENERAL :|10,00( 10,00| 10,00| 10,00 10,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Le principe du contrdle des connaissances est celui du contréle continu. En cas d’absence prévue ou imprévue et quel qu'en soit le motif, I'étudiant doit el former le secrétariat de son département dans les 48 heures aprés le début de son absence ou dés
son retour pour des absences plus courtes. Toute absence a un contréle est sanctionnée par la note de zéro. Dans le cas ou une absence est reconnue justifiée par la production d'un arrét de travail déposé au secrétariat du département. La justification des
absences est a I'appréciation du Responsable du BUT2 et du Parcours, dans des cas particuliers le Chef de Département pourra s'enquérir de la situation et éventuellement convoquer I'étudiant. Une procédure de rattrapage est mise en place par I'enseignant
et une journée de rattrapage pour I'ensemble des étudiants dont I'absence est justifiée est fixée dés la rentrée universitaire. L'étudiant dispose de 48 h supplémentaires pour demander un rattrapage a I'enseignant. En cas de non demande ou en cas
d'absence a ce rattrapage, la note zéro est maintenue.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant:

Le jury peut décider de l'attribution d’'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.
Le bonus maximal de 0,5 point s’applique a chaque niveau de compétence



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT MOSELLE-EST

Gestion Adminitrative et

Intitulé B.U.T.: A " "
ntitulé du B.U. Commerciale des Organisations

type 3) : MCMO
SEMESTRE 4
Contréles
différenciés Capitalisation
COdﬁélaéF:r?gite de DlEtErE Numero P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves (oui/non) pour
Ressources
transversales Oui/Non Durée Note mini
4JUN3001 UE UE4.1 Gérer un projet interne ou externe & l'organisation 3 Oui
4JUN3002 UE UE4.2 Participer au pilotage interne de I'organisation 6 Oui
4JUN3003 UE UE4.3 Concevoir la démarche marketing 5 Oui
4JUN3004 UE UE4.4 Déployer le marketing omnicanal et digital 8 Oui
4JUN3005 UE UE4.5 Assurer le développement des affaires de la prspection a la fidélisation 8 Oui
Contréles
5 coefficients différenciés Conservation
Cod? s e Nature Numéro P.N. Intitulé N?ture e Nb épreuves (oui/non) pour
I'élément épreuve(s) Ressources
UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4| UE4.5 transversales Oui/Non Durée Note mini
Pdle SAE
4JAN3003 SAE SAE4.MCMO.01 [Envisager une création d'activité dans le secteur commercial 1,00 1,00 1,00 | 0,75 [ 0,75 Rapport/Oral Au minimum 1 Oui 1lan 10
4JAN3004 SAE SAE4.MCMO.02 [Collaborer au développement des affaires, du e-commerce a la négociation client 0,75 | 0,75 Rapport/Oral Au minimum 1 Oui 1lan 10
4JAN3006 SAE SAE 4.3 Collaborer et rendre compte d'un projet transverse - S4 (AL) 1,25 | 1,25 [ 1,25 | 1,75 | 1,75 Rapport/Oral Au minimum 1 Oui 1an 10
4JAN3007 SAE S4.PF Portfolio 0,75 | 0,75 | 0,75 | 0,75 | 0,75 Ecrit Au minimum 1 Oui 1lan 10
4JTN3001 SAE S4.MP Stage / alternance Entreprise 2,00 | 2,00 | 2,00 [ 2,00 | 2,00 | Rapport/Soutenance | Au minimum 1 Oui 1lan 10
TOTAL SAE : | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 6,00 | 6,00
Po6le Ressources
4JRN3001 RSC R4.01 Projet Personnel et professionnel 0,30 | 0,30 | 0,50 | 0,30 [ 0,30 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui 1lan 10
4JRN3002 RSC R4.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires 0,70 | 0,70 | 2,00 | 0,40 [ 0,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui 1an 10
4JCN3001 RSC R4.03 Langue vivante 2 - Allemand ou Espagnol 0,50 | 0,50 1,00 | 0,40 [ 0,40 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui 1lan 10
4JRN3009 RSC R4.04 Droit des affaires 1,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui 1lan 10
I 4JRN3005 RSC R4.05 Outils de pitolage 3,00 1,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui 1an 10
[ 4JRN3006 RSC R4.06 Expression et communication 0,50 | 0,50 | 1,50 | 0,40 [ 0,30 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
4JRN3011 RSC R4.MCMO.07 Négociation commerciale 2,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRN3010 RSC R4.MCMO.08 E-commerce 2,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
| Total Ressources :| 5,00 [ 5,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00
TOTAL GENERAL :|10,00(10,00(10,00|10,00| 10,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Le principe du contréle des connaissances est celui du contréle continu. En cas d’absence prévue ou imprévue et quel gqu’en soit le motif, I'étudiant doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures apres le début de son absence ou dés son retour pour des
absences plus courtes. Toute absence a un contrdle est sanctionnée par la note de zéro. Dans le cas ol une absence est reconnue justifiée par la production d'un arrét de travail déposé au secrétariat du département. La justification des absences est a I'appréciation du
Responsable du BUT2 et du Parcours, dans des cas particuliers le Chef de Département pourra s'enquérir de la situation et éventuellement convoquer I'étudiant. Une procédure de rattrapage est mise en place par I'enseignant et une journée de rattrapage pour I'ensemble des
étudiants dont I'absence est justifiée est fixée dés la rentrée universitaire. L'étudiant dispose de 48 h supplémentaires pour demander un rattrapage a I'enseignant. En cas de non demande ou en cas d'absence a ce rattrapage, la note zéro est maintenue.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant:

Le jury peut décider de I'attribution d’'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s'applique a chaque niveau de compétence



Collégium TECHNOLOGIE

1UT concerné : 1UT Moselle-Est

Intitulé du B.U.T. :

B.U.T. de type 3) : Parcours MRPE Gestlolj Admlnlstratlye e.t
Commerciale des organisations
SEMESTRE 5
Contréles
Code différenciés CaplialEsien
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément Ressources
transversales Oui/Non Durée Note mini
5JUN1001 UE UE5.1 Gérer un projet interne ou externe a l'organisation 3 Oui
5JUN1002 UE UE5.2 Participer au pilotage interne de I'organisation 5 Oui
5JUN1003 UE UE5.3 Concevoir la démarche marketing 4 Oui
5JUN1004 UE UES5.4 Accompagner une organisation dans sa démarche de Responsabilité Sociale et Environnementale 9 Oui
5JUN1005 UE UE5S.5 Entreprendre dans un contexte de reprise ou de création d'organisation 9 Oui
Contréles
Code coefficients cRiarantts Conservation
< . 5 Nature de(s) .
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé . Nb épreuves (oui/non) pour
Iélément | | | | SIEREE) Ressources
UE5.1| UE5.2| UE5.3| UE5.4| UES.5 transversales Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
S5JAN1001 SAE SAE5.MPRE.O1 |Piloter un projet aux enjeux responsables et environnementaux 2,00f 2,00 | 2,00 | 4,00 | 4,00 Rapport/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
5JAN1002 SAE SAES.MPRE.02 |Conduire un projet de développement commercial dans un contexte international 2,00{ 2,00 | 2,00 Rapport/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
5JAN1004 SAE SAE5.MRPE.03 _|Accompagner une organisation ou un porteur de projet dans la mise en place de sa démarche RSE - AL 1,00 1,00 Rapport/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
TOTAL SAE : | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 | 5,00
le Ressources
S5JRN1001 RSC R5.01 Projet Personnel et Professionnel 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,50 | 0,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
5JRN1002 RSC R5.02 Langue vivante 1- Anglais des affaires 1,00 | 1,00 | 1,00 | 0,50 [ 0,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
5JCN1001 RSC R5.03 Langue vivante 2 - Allemand ou espagnol 0,60 | 0,60 | 0,60 | 0,50 | 0,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
5JRN1004 RSC R5.04 Achats 2,00 | 4,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
S5JRN100S RSC R5.05 Logistique 2,00 4,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
5JRN1006 RSC R5.MRPE.06 Reporting et audit 1,20 | 0.80 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
S5JRN1007 RSC R5.MRPE.O7 Management du changement 1,10 | 0,80 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
5JRN1008 RSC R5.MRPE.08 Entrepreneuriat et intrapreneuriat responsable - Niveau 2 1,10 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRN1009 RSC R5.MRPE.09 Management responsable d'équipe 1,20 | 0,80 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
Total Ressources :| 6,00 | 6,00 | 6,00 | 5,00 | 5,00
TOTAL GENERAL :|10,00|10,00|10,00(10,00( 10,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Le principe du contréle des connaissances est celui du contréle continu. En cas d'absence prévue ou imprévue et quel qu’en soit le motif, I’étudiant doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures aprés le début de son absence ou dés son retour pour des absences plus
courtes. Toute absence a un contrdle est sanctionnée par la note de zéro. Dans le cas ol une absence est reconnue justifiée par la production d'un arrét de travail déposé au secrétariat du département. La justification des absences est a I'appréciation du Responsable du BUT3 et du Parcours,
dans des cas particuliers le Chef de Département pourra s'enquérir de la situation, et éventuellement convoquer I’étudiant. Une procédure de rattrapage est mise en place par I'enseignant et une journée de rattrapage pour I'ensemble des étudiants dont I'absence est justifiée est fixée dés la
rentrée universitaire. L'étudiant dispose de 48 h supplémentaires pour demander un rattrapage a I'enseignant. En cas de non demande ou en cas d'absence a ce rattrapage, la note zéro est maintenue.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant:

Le jury peut décider de I'attribution d’un bonus engagement étudiant selon I’évaluation du dossier présenté par I’étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s’applique a chaque niveau de compétence



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT Moselle-Est

Intitulé du B.U.T. :

B.U.T. de type 3) : Parcours MRPE Sestionlidministiativeler
Commerciale des organisations
SEMESTRE 6
Contréles
Code différenciés Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément Ressources
transversales Oui/Non Durée Note mini
6JUN1001 UE UE6.1 Gérer un projet interne ou externe a I'organisation 3 Oui
6JUN1002 UE UE6.2 Participer au pilotage interne de I'organisation 4 Oui
6JUN1003 UE UE6.3 Concevoir la démarche marketing 5 Oui
6JUN1004 UE UE6.4 Accompagner une organisation dans sa démarche de Responsabilité Sociale et Environnementale 9 Oui
6JUN100S UE UE6.5 Entreprendre dans un contexte de reprise ou de création d'organisation 9 Oui
Contréles
Code coefficients différenciés Conservation
) o Nature de(s) 5
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé a Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément | | | | CIEOEE) Ressources
UE6.1| UE6.2| UE6.3| UE6.4| UE6.5 transversales | Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
6JAN1001 SAE SAE6.MPRE.O1 |Piloter et rendre compte d'un projet aux enjeux responsables et environnementaux 1,25 1,25 Rapport/Oral minimum 1 Oui Oui 1lan 10
6JAN1003 SAE S6.PF PORTFOLIO - Portfolio S6 1,25 1,25 Ecrit Oui Oui 1lan 10
6JTN1002 SAE S6.MP Stage / alternance Entreprise 3,50 3,50 | Rapport/Soutenance Non Oui 1lan 10
TOTAL SAE : | 6,00 6,00
e Ressources
6JRN1001 RSC R6.01 Démarche qualité 1,50 1,00 1,50 Ecrit/Oral minimum 1 Oui Oui 1lan 10
6JRN1002 RSC R6.02 Langue vivante 1- Anglais des affaires 1,00 | 1,00 [ 1,00 | 1,00 | 1,00 Ecrit/Oral Oui Oui 1an 10
6JRN1003 RSC R6.03 Traitement des données 1,50 | 2,00 1,50 Ecrit/Oral Oui Oui 1lan 10
6JRN1004 RSC R6.MRPE.04 Veille et pilotage dans une approche éco-responsable 1,00 1,00 Ecrit/Oral Oui Oui 1lan 10
6JRN1005 RSC R6.MRPE.Q5 Négociation et achat responsable 1,00 1,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
6JRN1006 RSC R6.MRPE.06 Cerfication PIX - AL 1,00 1,00 Ecrit Au minimum 1 Oui Oui 1lan 10
Total Ressources :| 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00
TOTAL GENERAL :|10,00(10,00( 10,00( 10,00| 10,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Le principe du contréle des connaissances est celui du contrdle continu. En cas d’absence prévue ou imprévue et quel gu’en soit le motif, I'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures aprés le début de son absence ou dés son retour pour des absences
plus courtes. Les retards abusifs sont considérés comme une absence.

Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justification s’accompagne de la production d’'un document original (certificat, attestation,convocation,....) déposé au secrétariat du département. La justification des absences est a I'appréciation du Responsable du BUT3, dans des
cas particuliers le Chef de Département pourra s'enquérir de la situation et éventuellement convoquer I'étudiant. En cas d'absences non justifiées dans une Ressource ou dans une Saé, la note est réduite proportionnellement au nombre d’absences non justifiées de I'étudiant dans cette
Ressource ; cette réduction est répercutée dans le calcul de la moyenne générale de I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48 h supplémentaires pour demander un rattrapage a l'enseignant.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.
Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant :

Le jury peut décider de l'attribution d’'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s'applique a chaque niveau de compétence
Stage :

Un stage obligatoire d'une durée de 12 semaines devra étre réalisé au Semestre 6. Un étudiant qui n'a pas effectué de stage ne pourra pas valider son année.




Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : IUT Moselle-Est
Intitulé du B.!
B.U.T. de type 3) : Parcours MDFS Gestion Administrative et
Commerciale des organisations
SEMESTRE 5
Controles
Code différenciés CapliElEzion
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément Ressources
transversales Oui/Non Durée Note mini
S5JUN2001 UE UES5.1 Gérer un projet interne ou externe a I'organisation 3 Oui
5JUN2002 UE UES5.2 Participer au pilotage interne de I'organisation 5 Oui
S5JUN2003 UE UES.3 Concevoir la démarche marketing 4 Oui
5JUN2004 UE UES5.4 Participer au pilotage RH de I'organisation 9 Oui
S5JUN2005 UE UES.5 Développer une approche conseil auprés des parties prenantes 9 Oui
- Controles
Code coefficients différenciés Conservation
g ) o Nature de(s) . X
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé épreuve(s) Nb épreuves (oui/non) pour
I'élément | | | | Ressources i j o
UES5.1| UE5.2| UE5.3| UE5.4| UES.5 transversales Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
S5JAN2001 SAE SAES.MDFS.01 [Piloter un projet aux fonctions support d'une organisation 2,00] 2,00 | 2,00 | 4,00 | 4,00 Rapport/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
5JAN2002 SAE SAES5.MDFS.02 |Conduire un projet de développement commercial dans un contexte international 2,00 2,00 | 2,00 Rapport/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
S5JAN2004 SAE SAE5.MDSF.03 |Accompagner une organisation ou un porteur de projet dans I'élaboration de ses outils de pilotage financier et RH - AL 1,00 Rapport/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : | 4,00 | 4,00 | 4,00 ] 4,00 | 5,00
e Ressources
5JRN2001 RSC R5.01 Projet Personnel et Professionnel 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,50 | 0,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1lan 10
5JRN2002 RSC R5.02 Langue vivante 1- Analais des affaires 1,00 | 1,00 | 1,00 | 0,50 | 0,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
5JCN2001 RSC R5.03 Langue vivante 2 - Allemand ou espagnol 0,60 | 0,60 | 0,60 | 0,50 | 0,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1lan 10
5JRN2004 RSC R5.04 Achats 2,00 | 4,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
5JRN2005 RSC R5.05 Logistique 2,00 4,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1lan 10
5JRN2006 RSC R5.MDFS.06 Processus ressources humaines - Niveau 1 2,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRN2007 RSC R5.MDFS.07 Environnement juridigue des ressources humaines 2,00 | 1,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1lan 10
5JRN2008 RSC R5.MDFS.08 Droit des sociétés 1,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui lan 10
5JRN2009 RSC R5.MDFS.09 Contrble de gestion 1,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1lan 10
Total Ressources :| 6,00 | 6,00 | 6,00 | 6,00 [ 5,00
TOTAL GENERAL :|10,00(10,00|10,00| 10,00( 10,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Le principe du contréle des connaissances est celui du contréle continu. En cas d'absence prévue ou imprévue et quel gu’en soit le motif, I'étudiant doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures apres le début de son absence ou dés son retour pour des absences plus courtes. Toute
absence a un contrdle est sanctionnée par la note de zéro. Dans le cas ol une absence est reconnue justifiée par la production d'un arrét de travail déposé au secrétariat du département. La justification des absences est a I'appréciation du Responsable du BUT3 et du Parcours, dans des cas particuliers le Chef
de Département pourra s'enquérir de la situation, et éventuellement convoquer I'étudiant. Une procédure de rattrapage est mise en place par I'enseignant et une journée de rattrapage pour I'ensemble des étudiants dont I'absence est justifiée est fixée des la rentrée universitaire. L'étudiant dispose de 48 h
supplémentaires pour demander un rattrapage a l'enseignant. En cas de non demande ou en cas d'absence a ce rattrapage, la note zéro est maintenue.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant:

Le jury peut décider de I'attribution d’'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s'applique a chaque niveau de compétence




Collégium TECHNOLOGIE

1UT concerné : IUT Moselle-Est

Intitulé du B.U.T.:

B.U.T. de type 3) : Parcours MDFS Gestlm_ﬂ Admlnlstratlye ef
Commerciale des organisations
SEMESTRE 6
Contrdles
Code différenciés Capitalisation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves (oui/non) pour
I'élément Ressources
transversales Oui/Non Durée Note mini
6JNU2001 UE UE6.1 Gérer un projet interne ou externe a l'organisation 3 Oui
6JNU2002 UE UE6.2 Participer au pilotage interne de l'organisation 4 Oui
6JNU2003 UE UE6.3 Concevoir la démarche marketing 5 Oui
6JNU2004 UE UE6.4 Participer au pilotage RH de I'organisation 9 Oui
6JNU2005 UE UE6.5 Développer une approche conseil auprés des parties prenantes 9 Oui
Contrdles
Code coefficients différenciés Conservation
N i N " Nature de(s) A A
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé A Nb épreuves (oui/non) pour
I'élément ‘ | ‘ | CREREE) Ressources
UE6.1| UE6.2| UE6.3| UE6.4| UE6.5 transversales Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
6JAN2001 SAE SAE6.MDFS.01 [Piloter et rendre compte d'un projet aux focntions support d'une organisation 1,251 1,25 1,25 | 1,25 | 1,25 Rapport/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
6JAN2002 SAE S6.PF PORTFOLIO - Portfolio S6 1,26 11,25 1,25| 1,25 1,25 Ecrit Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
6JTN2004 SAE S6.MP Stage / alternance Entreprise 3,50 [ 3,50 | 3,50 | 3,50 | 3,50 | Rapport/Soutenance | Au minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE: | 6,00 | 6,00 | 6,00 | 6,00 | 6,00
e Ressources
6JRN2001 RSC R6.01 Démarche gualité 1,50 | 1,00 | 1,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
6JRN2002 RSC R6.02 Langue vivante 1- Anglais des affaires 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
6JRN2003 RSC R6.03 Traitement des données 1,50 | 2,00 | 1,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
6JRN2004 RSC R6.MDFS.04 Gestion de la trésorerie 1,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
6JRN2005 RSC R6.MDFS.05 Fiscalité du chiffre d'affaires 1,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
6JRN2006 RSC R6.MDFS.06 Processus ressources humaines - Niveau 2 3,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
6JRN2007 RSC R6.MDFS.07 Cerfication PIX - AL 1,00 Ecrit Au minimum 1 Non Oui lan 10
Total Ressources :| 4,00 | 4,00 | 4,00 [ 4,00 | 4,00
TOTAL GENERAL :|10,00{10,00|10,00(10,00( 10,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Le principe du contrdle des connaissances est celui du contréle continu. En cas d’absence prévue ou imprévue et quel qu’en soit le motif, I'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures aprés le début de son absence ou dés son retour pour
des absences plus courtes. Les retards abusifs sont considérés comme une absence.

Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justification s’accompagne de la production d’'un document original (certificat, attestation,convocation,....) déposé au secrétariat du département. La justification des absences est a I'appréciation du Responsable du
BUT3, dans des cas particuliers le Chef de Département pourra s'enquérir de la situation et éventuellement convoquer I'étudiant. En cas d'absences non justifiées dans une Ressource ou dans une Saé, la note est réduite proportionnellement au nombre d’absences non
justifiées de I'’étudiant dans cette Ressource ; cette réduction est répercutée dans le calcul de la moyenne générale de I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48 h supplémentaires pour demander un rattrapage a I'enseignant.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.
Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant :

Le jury peut décider de I'attribution d’'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s’applique a chaque niveau de compétence



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné : 1IUT Moselle-Est
Intitulé du B.!
B.U.T. de type 3) : Parcours MCMO Gestion Administrative et
Commerciale des organisations
SEMESTRE 5
Controles
Code différenciés Capitalisation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves “’”'g L‘f")
I'élément ResZuurces i & finfi
Oui/Non Durée Note mini
transversale
SJUN3001 UE UES.1 Gérer un projet interne ou externe a I'organisation 3 Oui
5JUN3002 UE UE5.2 Participer au pilotage interne de I'organisation 5 Oui
SJUN3003 UE UES.3 Concevoir la démarche marketing 4 Oui
5JUN3004 UE UE5.4 Déployer le marketing omnicanal et digital 9 Oui
SJUN3005 UE UES.5 Assurer le développement des affaires de la prospection a la fidélisation 9 Oui
Controles
Code coefficients différencies Conservation
apogée de |  Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) Nb épreuves | (©Ui/non)
R épreuve(s) pour
UE5.1| UE5.2| UE5.3| UE5.4| UE5.5 Ressources | - q,i/non Durée Note mini
transversale
Pole SAE
S5JAN3001 SAE SAE5.MCMO.01 |Piloter un projet aux enieux commerciaux 2,00 2,00 | 2,00 [ 4,00 | 4,00 Rapport/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
5JAN1002 SAE SAE5.MCMO.02 _[Conduire un projet de développement commercial dans un contexte international 2,00 2,00 | 2,00 Rapport/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
S5JAN3004 SAE SAE5.MCMO.03 _|Accompagner une organisation ou un porteur de projet dans I'élaboration de sa stratégie commerciale et phygitale - AL 1,00 | 1,00 Rapport/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
TOTAL SAE : | 4,00 | 4,00 | 4,00 ] 5,00 | 5,00
e Ressources
5JRN1001 RSC R5.01 Projet Personnel et Professionnel 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,50 | 0,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
5JRN1002 RSC R5.02 Langue vivante 1- Analais des affaires 1,00 ) 1,00 | 1,00 | 0,50 | 0,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui lan 10
5JCN1001 RSC R5.03 Langue vivante 2 - Allemand ou espagnol 0,60 | 0,60 | 0,60 | 0,50 | 0,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
S5JRN1004 RSC R5.04 Achats 2,00 | 4,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
5JRN100S RSC R5.05 Logistique 2,00 4,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
5JRN3006 RSC R5.MCMO.06 Stratéaie digitale inbound 1,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRN3007 RSC R5.MCMO.07 Droit de la communication numérique 2,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRN3008 RSC R5.MCMO.08 Gestion commerciale, gestion de la data et CRM 3,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources :| 6,00 | 6,00 | 6,00 | 5,00 | 5,00
TOTAL GENERAL :|10,00(10,00|10,00|10,00| 10,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Le principe du contréle des connaissances est celui du contréle continu. En cas d’absence prévue ou imprévue et quel qu'en soit le motif, I'étudiant doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures aprés le début de son absence ou dés son retour pour des absences plus courtes. Toute
absence a un controle est sanctionnée par la note de zéro. Dans le cas ol une absence est reconnue justifiée par la production d'un arrét de travail déposé au secrétariat du département. La justification des absences est a I'appréciation du Responsable du BUT3 et du Parcours, dans des cas particuliers le Chef
de Département pourra s'enquérir de la situation, et éventuellement convoquer I'étudiant. Une procédure de rattrapage est mise en place par I'enseignant et une journée de rattrapage pour I'ensemble des étudiants dont I'absence est justifiée est fixée dés la rentrée universitaire. L'étudiant dispose de 48 h
supplémentaires pour demander un rattrapage a l'enseignant. En cas de non demande ou en cas d'absence a ce rattrapage, la note zéro est maintenue.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant:

Le jury peut décider de l'attribution d’'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s'applique a chaque niveau de compétence



Collégium TECHNOLOGIE

IUT concerné :

Intitulé du B.

é.U.‘T. de tybé 3):

Parcours MCMO

IUT Moselle-Est

Gestion Administrative et
Commerciale des organisations

SEMESTRE 6
Controles
Code différenciés CaplElEaion
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves (oui/non) pour
I'élément Ressources
transversales Oui/Non Durée Note mini
6JUN3001 UE UE6.1 Gérer un projet interne ou externe a I'organisation 3 Oui
6JUN3002 UE UE6.2 Participer au pilotage interne de I'organisation 4 Oui
6JUN3003 UE UE6.3 Concevoir la démarche marketing 5 Oui
6JUN3004 UE UE6.4 Déployer le marketing omnicanal et digital 9 Oui
6JUN3005 UE UE6.5 Assurer le développement des affaires de la prospection a la fidélisation 9 Oui
oA Controles
Code coefficients différenciés Conservation
c . o Nature de(s) . X
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé . Nb épreuves (oui/non) pour
I'élément | | | | épreuve(s) Ressources
UE6.1|UE6.2| UE6.3| UE6.4| UE6.5| transversales Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
6JAN3001 SAE SAE6.MCMO.01 |Piloter et rendre compte d'un proiet aux enieux commerciaux 1,25) 1,25 1,25 1,25 1,25 Rapport/Oral Au minimum 1 Oui Oui lan 10
6JAN3003 SAE S6.PF PORTFOLIO - Portfolio S6 1,25] 1,25 1,25 | 1,25 | 1,25 Ecrit Au minimum 1 Oui Oui 1lan 10
6JTN3002 SAE S6.MP Stage / alternance Entreprise 3,50 | 3,50 | 3,50 | 3,50 | 3,50 | Rapport/Soutenance | Au minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : | 6,00 | 6,00 | 6,00 | 6,00 | 6,00
e Ressources
6JRN1001 RSC R6.01 Démarche gualité 1,50 | 1,00 | 1,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
6JRN1002 RSC R6.02 Langue vivante 1- Anglais des affaires 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
6JRN1003 RSC R6.03 Traitement des données 1,50 | 2,00 | 1,50 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1an 10
6JRN3004 RSC R6.MCMO.04 Stratégie digitale outbound et indicateurs de performance du marketing digital 2,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1lan 10
6JRN3005 RSC R6.MCMO.05 Management de la performance de I'équipe commerciale 2,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Non Oui 1an 10
6JRN1006 RSC R6.MCMO.06 Cerfication PIX - AL 1,00 | 1,00 Ecrit/Oral Au minimum 1 Oui Oui 1lan 10
Total Ressources :| 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00
TOTAL GENERAL :|10,00(10,00| 10,00| 10,00( 10,00

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Le principe du contrdle des connaissances est celui du controle continu. En cas d’absence prévue ou imprévue et quel qu’en soit le motif, I'usager doit en informer le secrétariat de son département dans les 48 heures aprés le début de son absence ou dés son retour pour
des absences plus courtes. Les retards abusifs sont considérés comme une absence.

Toute absence est considérée a priori non justifiée. La justification s’accompagne de la production d'un document original (certificat, attestation,convocation

) déposé au secrétariat du département. La justification des absences est a I'appréciation du Responsable du

BUT3, dans des cas particuliers le Chef de Département pourra s'enquérir de la situation et éventuellement convoquer I'étudiant. En cas d'absences non justifiées dans une Ressource ou dans une Saé, la note est réduite proportionnellement au nombre d’absences non

justifiées de I'étudiant dans cette Ressource ; cette réduction est répercutée dans le calcul de la moyenne générale de I'unité d’enseignement. L'étudiant dispose de 48 h supplémentaires pour demander un rattrapage a I'enseignant.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Le nombre d'épreuves prévu pourra étre reduit ou certaines évaluations pourront étre organisées a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le chef de département

Bonus engagement étudiant :

Le jury peut décider de l'attribution d’'un bonus engagement étudiant selon I'évaluation du dossier présenté par I'étudiant a la commission B2E de I'Université de Lorraine.

Le bonus maximal de 0,5 point s’applique a chaque niveau de compétence

Stage :

Un stage obligatoire d'une durée de 12 semaines devra étre réalisé au Semestre 6. Un étudiant qui n'a pas effectué de stage ne pourra pas valider son année.




Collegium Technologie

M3C spécifiques - LP
2025-2026

Intitulé du dipléme Licence Professi 11 et gestion des organisations PT Assistant de manager
Composante(s) concernées IUT Moselle Est et Metz
Session 1 ou unique si Contrdle continu intégral Session 2 Paramétrage APOGEE
Libellé Elément Note
T [ Crédits Coef.|  BCCcaractéristiques vilekfie dle Nature de(s) I'épreuve (s) Mol || @eehies || (imeds || - M Durée ptie || e, || BUEECE || REERMRICE|| 6 twon | moew || mtimenes
élément contrdle d'épreuves épreuves I'épreuve d'épreuves conservation | conservation e
BCC- Unité d'enseignement - EC - Elément constitutif / MATI - Matiere - Libellé
OUI - concerne les
UE :pasde  |UE:note égale [UE etlesBCC
Concerne uniquement Wy || @i e e, peutétre | exemple pour 3 [ne concerne pas les LP en Contréle Continu ragles précises |ou supérieure 3 [ayant une Ne concerne pas les LP en CCI -
BCC-EC- Jes UE et les BCC (plus OUI/NON pour lfs FCC Contrbletermln?l Ecrit/Oral/TP.... formulé sous la éprfuves»de Intégral (CC.I) _ 20 ala dem{nde pour la durée - (8 suggérée moyenne de 10 - Pour le l{E ou Ecsoum_IS_é la
E EC capitalisables) carafté"sthues CT, Contréle Continu .ﬂ).rme “"au |coeff identiques | Nature de I'épreuve : Ecrit/Oral/TP/rapport/ de I'étudiant |a fixer pour EC:pa.s.de les 'ECPesontpas 2eme session, la note minimale
uniquement Intégral CCI minimum de " 1/1/1 rapport et soutenance/ exposé chaque LP -EC [note minimale |capitalisables sauf de report est de 8
: 1.an maximum |imposée <'ils ont des
crédits.
5JBBQOO1 |BCC BCC BCC 1 17 /20 ouI
5JUBQOO1 UE |UE UE 501 Harmonisation 3 /20 3 8 our
5JCBQOOL [« CHOI Choix UE 501 CCl /20
5JEBQO01 EC EC1.1 Mise a niveau bureautique 1 CCl Ecrit 2 1/1 /20
5JEBQO02 EC EC1.2 Communication interpersonnelle 1 CCl Ecrit/Oral 3 1/1/1 /20
5JEBQO03 EC EC1.3 - Fondamentaux de 1'organisation et du management 1 CCl Ecrit/Oral 3 1/1/1 /20
5JEBQO04 EC EC1.4 Culture générale 1 CCl Ecrit/Oral 3 1/1/1 /20
5JUBQOO2 UE UE UE 502 Théorie et outils du management des organisations 9 /20 3 8 0OUI
5JEBQOOS EC EC EC2.1 t des organisations 4 CCl Ecrit 1 1 /20
5JEBQO06 EC EC EC2.2 Organisation et gestion de projets 3 CCl Ecrit 1 1 /20
5JEBQOO7 EC EC EC2.3 Hygiéne et sécurité 2 CCl Ecrit 1 1 /20
5JUBQO@3 UE UE UE 503 Outils transversaux pour le management et la gestion Bl /20 3 8 OUI
5JEBQO08 EC EC EC3.1 RSE, RTE, Développement durable 2 CCl Ecrit/Oral 2 1/1 /20
5JEBQO09 EC EC EC3.2 Marketing et Commercialisation 1 CCl Ecrit/Oral 2 1/1 /20
5JEBQO10 EC EC EC3.3 Outils statistiques 2 CcCl Ecrit 2 1/1 /20
5JBBQOO2 BCC BCC 2 23 /20 ouT
5JUBQO04 UE UE UE 504 Approfondissement professionnel en langues 9 /20 3 8 OUI
S5JEBQO11 EC EC EC4.1 Anglais 5 ccl Ecrit/Oral 2 1/1 /20
5JCBQ0O2 CHOI CHOI EC Langues 2 (au choix) CCl /20
S5JEBQO12 EC EC EC 4.2 Allemand 4 ccl Ecrit/Oral 3 1/1/1 /20
5JEBQO13 EC EC EC 4.3 Espagnol 4 CCl Ecrit/Oral 3 1/1/1 /20
S5JEBQO14 EC EC EC 4.4 Autres Langues 4 Ccl Ecrit/Oral 3 1/1/1 /20
5JUBQOOS UE UE UE 505 Approfondissement pro Assistant de Manager 8 /20 3 8 OUI
5JEBQO15 EC EC EC5.1 Outils numériques et de communication 4 CCl Ecrit 2 1/1 /20
5JEBQO16 EC EC EC5.2 Communication des organisations 2 CCl Ecrit 2 1/1 /20
SJEBQO17 EC EC EC5.3 Jeux sérieux 2 ccl Ecrit/Oral 1 1 /20
5JCBQOO3 CHOI CHOI Choix Ori 6 /20
5JUBQOO6 UE UE UE 506-1 Spécialisation Information et Communication 6 /20 3 8 0ouI
5JEBQO18 EC EC EC61.1 Gestion de 1’information 2 CCI Ecrit 1 1/1 /20
5JEBQO19 EC EC EC61.2 Communication stratégique 2 CCl Ecrit/Oral 1 1/1 /20
5JEBQO20 EC EC EC61.3 Anglais approfondi 2 CCl Ecrit/Oral 1 1/1 /20
5JUBQOO7 UE UE UE 506-2 Spécialisation Social-RH 6 /20 3 8 our
5JEBQO21 EC EC EC62.1 Gestion de la formation 2 CCI Ecrit 1 1 /20
5JEBQO22 EC EC EC62.2 Gestion de la paie 2 CCl Ecrit 1 1 /20
5JEBQO23 EC EC EC62.3 Droit social approfondi 2 CCl Ecrit 1 1 /20
5JBBQO@3 BCC [BCC BCC 3 20 /20 ouT
5JUBQOO8 UE UE UE 507 Projet tutoré 6 /20 3 8 OuI
S5JEBQO24 EC EC EC7.1 Projet tutoré 6 Ccl Ecrit/Oral 1 1 /20
5JUBQOO9 UE UE UE 508 Période de formation en milieu professionnel (PFMP) 14 /20 3 8 OUI
5JTBQO01 STG STG EC8.1 Alternance ou stage en entreprise 14 CCl Ecrit/Oral 1 1 /20
STG |Stage de 16 semaines obligatoire + 4 semaines optionnelles 14 cal Ecrit/Oral 1 1 /20

Prise en compte

de | i H

Dans toutes les UE ou I'étudiant est inscrit pédagogiquement, I'assiduité a toutes les formes d'enseignement (cours, TD, visites, stages...) est obligatoire.
Au-dela de deux retards sans excuses recevables, un retrait de 0,1 pt sur chaque UE sera totalisé.

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre dipldme :

La validation est faite par le responsable du parcours-type de la LP.

Mesures spécifiques

encasd i :

Le redoublement pourra étre autorisé par le responsable pédagogique en cas d'absences prolongées ou répétées et justifiées pour raison de santé, y compris en formation initiale
En situation de crise sanitaire, la période de stage pourra bénéficier d'un dispositif d"

(mission,

de durée, report).




Collegium Technologie

Intitulé du diplome

Composante(s) concernées

2025-2026

Licence Professionnelle Métiers de I'entrepreneuriat PT entreprenariat et management des PMO ( Moselle-Est)

IUT Moselle-Est

Session 1 ou unique si Controle continu intégral Session 2 Paramétrage APOGEE
Code - Modalité de Nombre | Coeffdes | Naturede | Nombre Duréede |Note mini de Note
e Nature Libellé Elément Crédits Coef. |  BCC caractéristiques N Nature de(s) I'épreuve (s) A , ) ) Durée Baréme | Conservation N | capitalisation |  Report | minimale de
&lément contréle d'épreuves | épreuves | I'épreuve | d'épreuves conservation | conservation e
0UI - concerne les
UE :pasde  [UE:note égale |UE et les BCC
e e i e Bl ) e R el el e (P
o BCC- Unité d'enseignement - EC - Elément constitut / MATI - Matiére - Libellé. les UE et les BCC [plus ouymon | Po P || @rronED | Ecrit/Oral/TP... o T dent de léoreuve : Ecrit/OralfTP/rapport/ (/20) P 1§ e ore e sonteas | 26me sessionfa note minimale
EC capitalisables) e Intégral CCI minimum de " 1/1/1  |rapport et soutenance/ exposé. chaque LP -EC [note minimale |capitalisables sont de report est de 8
+1an maximum [imposée sils ont des
crédits
5JBGHO@1 | BCC  [BCC Maitriser techn gestion pilotage d'entreprise 21 21 NON
5JUGHOB1 | UE UE Module de mise a niveau 4 4 ccr /20 our 1 AN 8 our
53CGHOR1 CcHoT CHOT Mise a niveau ccx
SJEGHOO01 EC EC Gestion de production et logistique 1 ccx Ecrit/Oral/présenteil/distance 2 1/1 /20
S5JEGHO02 EC EC Qualité Sécurité Environnement 1 ccx Ecrit/Oral/présenteil/distance 2 1/1 /20
5JEGHO03 EC EC Initiation & la mercatique 1 ccx Ecrit/Oral/présenteil/distance 2 1/1 /20
S5JEGHO04 EC EC Bases de comptabilité et techniques guantitatives 1 ccT Ecrit/Oral/présenteil/distance 2 1/1 /20
5JUGHOB2 | UE UE Manager et controler 12 12 ccr /20
5JEGHORS EC EC Les ressources humaines 1 ccx Ecrit/Oral/présenteil/distance 3 1/1/1 /20
5JMGHO01 MATI Recrutement Evaluation Formation 1 ccx /20
5JMGHO002 MATI Relations sociales et conditions de travail 1 cc1 /20
5JMGHO03 MATI Administration du personnel 1 ccx /20
5JEGHOB6 EC EC Mercatique et communication 1 ccI Ecrit/Oral/présenteil/distance /20
5JMGHO04 MATI Mercatique stratégique et opérationnelle 1 cc1 4 1/1/1/1 /20
5JMGHO05 MATI Gestion et negociation commerciale 1 cc1 /20
5JMGHO06 MATI Communication stratégique des entreprises 1 ccx /20
5JMGHO07 MATI Communication interpersonnelle 1 cc1 /20
5JEGH007 EC EC Comptabilité et finances 1 ccx Ecrit/Oral/présenteil/distance 3 1/1/1 /20
5JMGHO08 MATI Comptabilité générale 1 ccx /20
5JMGHO09 MATI Outils de gestion 1 ccx /20
5JMGHO10 MATI Gestion de la trésorerie 1 ccx /20
5JUGHOB3 | UE UE Matiéres générales B 5 ccr our 1 AN 8 our
SJEGHO08 EC EC Anglais 1 ccx Ecrit/Oral/présenteil/distance 2 1/1 /20
5JEGHO09 EC EC Culture transfrontaliére (Allemand) 1 ccx Ecrit/Oral/présenteil/distance 2 1/1 /20
SJEGHO10 EC EC TIC (Tableur, gestion de base de données, logiciels) 1 ccx Ecrit/Oral/présenteil/distance 2 1/1 /20
5JBGHOB2 | BBC [BCC Concevoir mettre en place et évaluer une stratégie 15 15 NON
5JUGHOB4 | UE UE Concevoir un projet de création-reprise d'entreprise 7 7 ccr /20 our 1 AN 8 our
SJEGHO11 EC EC Techniques de gestion de projet 1 ccx Ecrit/Oral/présenteil/distance 2 1/1 /20
SJEGHO12 EC EC Création et reprise d'entreprise 1 ccx Ecrit/Oral/présenteil/distance 2 1/1 /20
SJEGHO13 EC EC Business modéle et plan 1 cc1 Ecrit/Oral/présenteil/distance 2 1/1 /20
5JUGHOBS | UE UE Construire une décision et une veille stratégique 8 8 ccr /20 our 1 AN 8 our
SIEGHO14 EC EC Comptabilit analytique et controle de gestion 1 ccx Ecrit/Oral/présenteil/distance 2 1/1 /20
SJEGHO15 EC EC Droit des sociétés 1 ccx Ecrit/Oral/présenteil/distance 2 1/1 /20
SJEGHO16 EC EC Droit fiscal et social 1 ccx Ecrit/Oral/présenteil/distance 2 1/1 /20
SJEGHO17 EC EC Stratégie d'entreprise - Simulation de gestion 1 ccx Ecrit/Oral/présenteil/distance 2 1/1 /20
5JBGHO83 | BBC [BCC Mener a bien des missions en entreprise 2 2 our 10/20
5JUGHOB6 | UE UE Projet de création ou reprise d'entreprise 12 12 ccr /20 our 1 AN 8 our
5JPGHOO1 PRI PRI Projet de création ou de reprise d'entreprise 1 ccx DOSSIER / SOUTENANCE / PRESENTIEL / VISIOCONFERENCE 2 1/1 /20
5JUGHOe7 | UE UE Période en entreprise et mémoire 12 12 ccr /20 our 1 AN 8 our
5/TGHOO1 STG STG Période en entreprise et mémoire 1 ccx EVALUATION ENTREPRISE / MEMOIRE / SOUTENANCE / PRESENTIEL / VISIOCONFEH 2 1/1 /20

Prise en compte é

del i :

Mesures

La validation est faite par le responsable du parcours-type de la LP.

en cas d

Le redoublement pourra étre autorisé par le édagogique en cas d'absences

En situation de crise sanitaire, la période de stage pourra bénéficier d'un dispositif d'

(mission,

ou répétées et justifiées pour raison de santé, y compris en formation initiale
de durée, report).




Collegium Technologie

M3C spécifiques - LP

2025-2026

Intitulé du diplome Licence Pr 1le Qualité, Hygiéne, sécurité, santé, environnement PT Qualité Sécurité Environnement
Composante(s) concernées IUT Moselle Est
Session 1 ou unique si Contrdle continu intégral Session 2 Paramétrage APOGEE
Libellé Elément ) ) Note
S || CER | Crédits Coef. | BCC caractéristiques MR Nature de(s) I'épreuve (s) Nombre | Coeffdes | Naturede | Nombre Durée e || @y | PR |WERMAC | i || R || mimmetes
élément FI | élément ALT contrdle d'épreuves | épreuves I'épreuve d'épreuves conservation | conservation et
BCC - Unité i EC-Elé if / MATI - Matiere - Libellé
peut étrye exemple UE spasde UE note égale OUI-Ton;rcneles
T — Note plancher | Contrsle continu CC, formulé ] pour3 e concerne pas es LP en Contréle Continu Intégral rAEEs |amsaen :’y‘a:‘t ::e Ne concerne pas les LP en CCl -
BCC-EC- pour les BCC | Contréle terminal CT, sousla | épreuves de|(cc) Nature de 3 la demande de| pour la durée - 3|8 suggérée Pour le UE ou EC soumis & la
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0 1/1/1 Senm=inrn | mpe Sils ont des crédits|
5JBNYOR1 | 5JIBNYO1l BCC |BCC 001 Bases de gestion opérationnelle 6 3 NON Oui
S5JUNYOe1 | S5JUNYO11l UE UE MISE A NIVEAU INDUSTRIELLE ET TERTIAIRE (TC) 3 1 Oui
5JENYOO1 [ SJENYO27 EC EC Economie et Gestion Comptable (TC) 1 ccl Ecrit / a distance si besoin 1 1 Oui 1 an EC
5JENYO02 [ SJENYO28 EC EC Mise a niveau Outils Informatiques 1 cal Ecrit / a distance si besoin 1 1 Oui 1 an EC
5JENYOO03 [ SJENYO29 EC EC Approche Métiers Industriels et Tertiaires (TC) 1 ccl Ecrit / a distance si besoin 1 1 Oui 1 an EC
S5JUNYO@2 | S5JUNYO12 UE UE APPROCHE TERTIAIRE DE L'ENTREPRISE (TC) 3 1 Oui
5JENYO04 [ SJENYO30 EC EC Connaissances Structures et Fonctions de 1'Entreprise (TC) 1 ccl Ecrit / a distance si besoin 1 1 Oui 1 an EC
5JENYOO05 [ SJENYO31 EC EC Droit des Affaires (TC) 1 ccl Ecrit / a distance si besoin 1 1 Oui 1 an EC
5JENYOO06 | SJENYO32 EC EC TDB Analytiques (TC) 1 cal Ecrit / a distance si besoin 1 1 Oui 1an EC
5JBNY0R2 [ S5IBNYO12 BCC |BCC 002 Bases d'information et de communication opérationnelle 6 3 NON Oui
5JUNYOR3 5JUNYO13 UE UE UE 503 APPROCHE INDUSTRIELLE DE L'ENTREPRISE (TC) 3 1 Oui
5JENYOO07 [ SJENYO33 EC EC Connaissances des Systemes Industriels (TC) 1 cal Ecrit / a distance si besoin 1 1 Oui 1 an EC
S5JENYOO08 [ SJENYO34 EC EC Gestion de Production et Outil Industriel (TC) 1 ccl Ecrit / a distance si besoin 1 1 Oui 1 an EC
5JENYOO09 [ SJENYO35 EC EC_AQSE (TC) 1 ccl Ecrit / a distance si besoin 1 1 Oui 1 an EC
S5JUNYOR4 5JUNYO14 UE UE UE 504 COMM ET EXP (TC) 3 1 Oui
5JCNYOe1 | S5JICNY02 CHOT CHOI Langue Vivante (TC) 1 cal
5JENYO10 | SJENYO36 EC EC Allemand (TC) 1 cal crit + oral / a distance si besof] 2 1/1 Oui 1an EC
SJENYO11 | SJENYO37 EC EC Anglais (TC) 1 cal crit + oral / & distance si beso] 2 /1 Oui 1an EC
5JENYO12 | SJENYO38 EC EC TIC et Communication d'Entreprise (TC) 1 cal Ecrit + oral 1 1 Oui 1an EC
SJENYO13 | SJENYO39 EC EC Méthodologie Travail Universitaire 1 ca Ecrit + oral 1 1 Oui 1an EC
5JENYO14 [ SJENYO40 EC EC Projet Professionnel (TC) 1 ccl Ecrit / a distance si besoin 2 1/1 Oui 1 an EC
S5JBNYO@3 | S5JIBNYO13 BCC BCC 003 MANAGEMENT DE LA QUALITE 6 Bl NON Oui
5JUNYORS 5JUNYO15 UE UE UE 505 MANAGEMENT DE LA QUALITE 6 1 Oui
5JENYO15 [ SJENYO41 EC EC Outils de Maitrise de la Qualité 1 ccl Ecrit / a distance si besoin 1 1 Oui 1 an EC
5JENYO16 | SJENYO42 EC EC Gestion de la Qualité 1 CCl Ecrit / a distance si besoin 2 1/1 Oui 1 an EC
SJENYO17 | SJENYO43 EC EC Audits et Certifications 1 ccl Ecrit / a distance si besoin 1 1 Oui 1an EC
S5JENYO18 [ SJENYO44 EC EC Evolutions et Applications Spécifiques en Qualité 1 CCl Ecrit / a distance si besoin 1 1 Oui 1 an EC
5JBNYOe4 | S5IBNYO14 BCC BCC 004 MANAGEMENT DE LA SECURITE/SURETE 6 3 NON Oui
5JUNYOR6 5JUNYO16 UE UE UE 506 GESTION DE LA FONCTION SECURITE ET RISQUES 6 1 Oui
SJENYO19 | SJENYO45 EC EC Fonction Sécurité 1 ccl Ecrit / & distance si besoin 2 /1 Oui 1an EC
5JENYO20 | SJENYO46 EC EC Risques et Prévention 1 ccl Ecrit / a distance si besoin 2 1/1 Oui 1 an EC
SJENYO21 | SJENYO47 EC EC Législation Sécurité et Risque Industriel 1 cal Ecrit / & distance si besoin 1 1 Oui 1an EC
SJENYO22 | SJENYO48 EC EC Ergonomie et Santé sur le Poste de Travail 1 cal Ecrit / a distance si besoin 1 1 Oui 1an EC
S5JBNYO®S | S5JIBNYO1S BCC BCC 005 MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL 6 Bl NON Oui
5JUNYOR7 5JUNYO17 UE UE UE 507 ANALYSE ET MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL 6 1 Oui
5JENYO23 [ SJENYO49 EC EC Management et Politique Environnementale 1 ccl Ecrit / a distance si besoin 2 1/1 Oui 1 an EC
5JENYO24 | SJENYOS0 EC EC Législation Environnementale 1 cal crit + oral / a distance si besof] 2 1/1 Oui 1an EC
SJENYO25 | SJENYOS1 EC EC Gestion des Déchets Industriels 1 cal Ecrit / a distance si besoin 1 1 Oui 1an EC
S5JENYO26 | SJENYOS52 EC EC Economie Circulaire et Valorisation 1 cal Ecrit / a distance si besoin 1 1 Oui 1an EC
S5JBNYOG6 | SIBNYO16 BCC [BCC 006 MISSIONS PROFESSIONNELLES 30 6 ouT 10/20 Oui
5JUNYOR8 5JUNYO18 UE UE UE 601 FICHE PROJET INDUSTRIEL GR (PTUT) ET INDIV. (STAGE) 30 Oui
S5JPNYOO1 | SJPNYO02 PRI PRJ PROJET INDUSTRIEL GROUPE (PT) QSE 10 2 cal Ecrit + oral / Visioconférence 1 2 Oui 1an > 08/20
5JTNYOO1 | SJTNYO02 STG STG PROJET INDUSTRIEL INDIVIDUEL (STAGE) QSE 20 3 cal Ecrit + oral / Visioconférence 1 3 Oui 1an > 08/20
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La validation est faite par le responsable du parcours-type de la LP.
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