
 
 

Avis sur le contingent CRCT pour l’année universitaire 2026-2027 

Bilan des CRCT 

Conseil scientifique restreint du 2 décembre 2025 
Conseil d’administration du 16 décembre 2025 

 

Au titre de l’année 2022-2023 : 

39 personnels enseignants-chercheurs ont déposé un dossier de demande de CRCT. 

Parmi ces 39 dossiers : 

- 14 étaient des femmes (dont 10 à l’issue d’un congé maternité) (36%), 25 étaient des 
hommes (64%) 

- 30 étaient MCF (77%), 9 étaient PR (23%) 

34 dossiers ont été retenus : 10 dossiers ont été retenus par le CNU et 24 par l’établissement. 

Parmi ces 34 dossiers : 

- 13 étaient des femmes (38%), 21 étaient des hommes (62%) 
- 28 étaient MCF (82%), 6 étaient PR (18%) 

L’UL a octroyé 34 semestres de CRCT pour un contingent de 42 (30 UL + 12 contingent 
supplémentaire SHS du ministère). 

Au titre de l’année 2023-2024 : 

50 personnels enseignants-chercheurs ont déposé un dossier de demande de CRCT. 

Parmi ces 50 dossiers : 

- 25 étaient des femmes (dont 7 à l’issue d’un congé maternité) (50%), 25 étaient des hommes 
(50%) 

- 41 étaient MCF (82%) et 9 étaient PR (18%) 

44 dossiers ont été retenus : 4 dossiers ont été retenus par le CNU et 40 par l’établissement. 

Parmi ces 44 dossiers : 

- 20 étaient des femmes (45%), 24 étaient des hommes (55%) 
- 36 étaient MCF (82%), 8 étaient PR (18%) 

L’UL a octroyé 44 semestres de CRCT pour un contingent de 44 (30 UL + 14 contingent 
supplémentaire SHS du ministère). 

Au titre de l’année 2024-2025 : 

48 personnels enseignants-chercheurs ont déposé un dossier de demande de CRCT. 

Parmi ces 48 dossiers : 

- 26 étaient des femmes (dont 2 à l’issue d’un congé maternité) (54%), 22 étaient des hommes 
(46%) 

- 31 étaient MCF (65%) et 17 étaient PR (35%) 

41 dossiers ont été retenus : 9 dossiers ont été retenus par le CNU et 32 par l’établissement. 
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Parmi ces 41 dossiers : 

- 24 étaient des femmes (59%), 17 étaient des hommes (41%) 
- 26 étaient MCF (54%),  15 étaient PR (37%) 

L’UL a octroyé 39 semestres de CRCT pour un contingent de  (30 UL + 9 contingent supplémentaire 5 
SHS du ministère et 4 « hors SHS »). 

Au titre de l’année 2025-2026 : 

59 personnels enseignants-chercheurs ont déposé un dossier de demande de CRCT. 

Parmi ces 59 dossiers : 

- 25 étaient des femmes (dont 8 à l’issue d’un congé maternité) (43%), 34 étaient des hommes 
(57%) 

- 49 étaient MCF (83%) et 10 étaient PR (17%) 

43 dossiers ont été retenus : 8 dossiers ont été retenus par le CNU et 35 par l’établissement. 

Parmi ces 43 dossiers : 

- 22 étaient des femmes (51%), 21 étaient des hommes (49%) 
- 35 étaient MCF (81%), 8 étaient PR (19%) 

L’UL a octroyé 37 semestres de CRCT pour un contingent de 37 (30 UL + 7 contingent supplémentaire 
dont 4 SHS du ministère et 3 « hors SHS »). 

Au titre de l’année 2026-2027 : 

Nombre de semestres proposés par l’Etablissement : 30 semestres  

Nous ne savons pas si le ministère allouera à nouveau cette année un contingent supplémentaire SHS 


