
UNIVERSITÉ 
DE LORRAINE DECISI O N  

PORTANT DÉLÉG ATION DE SIGN ATURE 

L A  PR ÉSIDEN TE, 

Vu le code de l'Education, notamment l'article L.712-2; 

Vu le Code de la commande publique; 

UL/DAJ n° 105-2026 

Vu la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat; 

Vu le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents non titulaires 

de l'Etat pris pour l'application de l'article 7 de la loi n° 

84-16 du 11 janvier 1984 modifiée; 

Vu le décret n°87-889 du 29 octobre 1987 modifié relatif aux conditions de recrutement et d'emploi de vacataires 

pour l'enseignement supérieur; 

Vu le décret n° 2011-1169 du 22 septembre 2011 portant création de l'Université de Lorraine; 

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif à la gestion budgétaire et comptable; 

Vu les articles R.719-51 à R.719-112 du code de l'Education; 

Vu le règlement intérieur de l'Université de Lorraine; 

Vu le procès-verbal de proclamation des résultats de l'élection de la présidente de l'Université de Lorraine en date du 

31 mai 2022; 

DECIDE 

Article 1 

Délégation est donnée à Monsieur Nicolas L'HUILLIER, Directeur de la DMGRH (Direction de la Modernisation et de la 

Gestion des Ressources Humaines) de l'Université de Lorraine, à l'effet de signer, au nom de la présidente de l'Université 

de Lorraine, et dans la limite de ses attributions et compétences, les actes suivants et tout document s'y rapportant, à 

l'exclusion des actes qui concernent personnellement le délégataire: 

A- Concernant les sous Directions Biatss et Enseignants

1- Gestion individuelle

1. Actes relatifs à l'acceptation ou au refus des demandes de télétravail

2. Arrêté admission à la retraite et droit à pension

3. Arrêté de congés bonifiés

4. Arrêté de congés formation professionnelle ITRF

S. Arrêté de congés pour accidents de travail, accidents de service, accidents de trajet

6. Arrêté de congés pour maladie professionnelle

7. Arrêté de congés pour congés longue maladie, longue durée, grave maladie - reprise temps partiel 

thérapeutique - réintégration dans l'emploi suite à ces congés

8. Arrêté de mise en congés ordinaires maladie / maternité / paternité / congé parental /

accompagnement fin de vie/ solidarité familiale/ présence parentale/ congé supplémentaire de 

naissance

9. Arrêté de congés recherche et conversion thématique (CRCT)

10. Arrêté de congés pour projet pédagogique

11. Arrêté d'avancement d'échelon et arrêté de classement cat C ITRF (titulaires) et arrêtés d'avancement 

d'échelon et de classement toutes catégories (contractuels)

12. Arrêté d'avancement d'échelon Enseignants-Chercheurs

13. Arrêté de temps partiel et arrêté de reprise temps plein

14. Arrêté disponibilité - détachement pour stage (personnels ITRF) - réintégration - congés sans 

traitement












