
Intitulé du diplôme 

Composante(s) concernées OUI DSEG
Nombre de redoublements autorisés pour l'année  visée : 

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef. Modalité de contrôle

Nature de(s) l'épreuve 
(s)

Nombre d'épreuves Durée Barème Conservation
Durée de 

conservation
Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale 

de report

7 SE SEMESTRE 7
CHOI ENSEIGNEMENTS FACULTATIFS S7 0
EC Philosophie du Droit ET écrit 1 1h bonus +0 à +0,5 non

EC Droit et littérature ET écrit 1 1h bonus +0 à +0,5 non

EC Histoire de la diplomatie ET écrit 1 2h bonus +0 à +0,5 non

EC Initiation à la comptabilité ET écrit 1 1h bonus +0 à +0,5 non

EC Mutations contemporaines du droit ET écrit 1 2h bonus +0 à +0,5 non

EC International european and comparative law issues ET oral 1 15' sans prépa bonus +0 à +0,5 non
UE 701 Enseignements découvertes 8 1 CC 8 OUI

EC Economie de la santé 1 CC

Oral ou écrit ET oral 
ou écrit 

2

oral de 10 mn (5 mn 
préparation et 5 mn 

présentation) ou écrit de 
30 mn ET oral de 10 mn 
(5 mn préparation et 5 

mn présentation) ou écrit 
de 1h

Note / 20 NON

OUI 

EC Histoire de la médecine 1 CC

Oral ou écrit ET oral 
ou écrit 

2

oral de 10 mn (5 mn 
préparation et 5 mn 

présentation) ou écrit de 
30 mn ET oral de 10 mn 
(5 mn préparation et 5 

mn présentation) ou écrit 
de 1h

Note / 20

NON OUI 

EC Organisation et gouvernance du système de santé 1 CC

Oral ou écrit ET oral 
ou écrit 

2

oral de 10 mn (5 mn 
préparation et 5 mn 

présentation) ou écrit de 
30 mn ET oral de 10 mn 
(5 mn préparation et 5 

mn présentation) ou écrit 
de 1h

Note / 20

NON OUI 

EC Droit de la santé et CEDH 1 CC

Oral ou écrit ET oral 
ou écrit 

2

oral de 10 mn (5 mn 
préparation et 5 mn 

présentation) ou écrit de 
30 mn ET oral de 10 mn 
(5 mn préparation et 5 

mn présentation) ou écrit 
de 1h

Note / 20 NON OUI 

UE 702 Enseignements fondamentaux 9 3 CC 6 OUI 

EC Droit du médicament 3 CC

Oral ou écrit ET oral 
ou écrit 

2

oral de 10 mn (5 mn 
préparation et 5 mn 

présentation) ou écrit de 
1h ET oral de 10 mn (5 
mn préparation et 5 mn 
présentation) ou écrit de 

2h

Note / 20 NON OUI 

EC Droit de la santé 3 CC

Oral ou écrit ET oral 
ou écrit 

2

oral de 10 mn (5 mn 
préparation et 5 mn 

présentation) ou écrit de 
1h ET oral de 10 mn (5 
mn préparation et 5 mn 
présentation) ou écrit de 

2h

Note / 20 NON OUI 

EC Droit hospitalier 3 CC

Oral ou écrit ET oral 
ou écrit 

2

oral de 10 mn (5 mn 
préparation et 5 mn 

présentation) ou écrit de 
1h ET oral de 10 mn (5 
mn préparation et 5 mn 
présentation) ou écrit de 

2h

Note / 20 NON OUI 

UE 703 Enseignements approfondis 8 2 CC 6 OUI 

EC Droit de la sécurité sociale 2 CC

Oral ou écrit ET oral 
ou écrit 

2

oral de 10 mn (5 mn 
préparation et 5 mn 

présentation) ou écrit de 
45 mn ET oral de 10 mn 
(5 mn préparation et 5 

mn présentation) ou écrit 
de 1h30

Note / 20 NON OUI 

EC Droit de la dépendance 1 2 CC

Oral ou écrit ET oral 
ou écrit 

2

oral de 10 mn (5 mn 
préparation et 5 mn 

présentation) ou écrit de 
45 mn ET oral de 10 mn 
(5 mn préparation et 5 

mn présentation) ou écrit 
de 1h30

Note / 20 NON OUI 
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EC Droit du numérique et des données de santé 2 CC

Oral ou écrit ET oral 
ou écrit 

2

oral de 10 mn (5 mn 
préparation et 5 mn 

présentation) ou écrit de 
45 mn ET oral de 10 mn 
(5 mn préparation et 5 

mn présentation) ou écrit 
de 1h30

Note / 20 NON OUI 

UE 704 Santé appliquée 5 5 CC 1 OUI 

EC Health and Law CC
Déterminé par le 

LANSAD 2
Déterminé par le 

LANSAD
Note / 20 OUI 1 an OUI 

8 SE SEMESTRE 8
CHOI ENSEIGNEMENTS FACULTATIFS S8 0 CC

EC Comptabilité approfondie ET écrit 1 1h bonus +0 à +0,5 non

EC Projet collectif tuteuré ET remise de projet 1 - bonus +0 à +0,5 non

EC Stage et rapport ET remise de rapport 1 - bonus +0 à +0,5 non

EC Initiation à la recherche ET remise de mémoire 1 - bonus +0 à +0,5 non

EC Comparative public Authorities law ET oral 1 15' sans prépa bonus +0 à +0,5 non
UE 805 Enseignements fondamentaux 9 3 CC 6 OUI 

EC Fonction publique hospitalière 3 CC

Oral ou écrit ET oral 
ou écrit 

2

oral de 10 mn (5 mn 
préparation et 5 mn 

présentation) ou écrit de 
1h ET oral de 10 mn (5 
mn préparation et 5 mn 
présentation) ou écrit de 

2h

Note / 20 NON OUI 

EC Droit pénal de la santé 3 CC

Oral ou écrit ET oral 
ou écrit 

2

oral de 10 mn (5 mn 
préparation et 5 mn 

présentation) ou écrit de 
1h ET oral de 10 mn (5 
mn préparation et 5 mn 
présentation) ou écrit de 

2h

Note / 20 NON OUI 

EC Système d'indemnisation du dommage corporel 3 CC

Oral ou écrit ET oral 
ou écrit 

2

oral de 10 mn (5 mn 
préparation et 5 mn 

présentation) ou écrit de 
1h ET oral de 10 mn (5 
mn préparation et 5 mn 
présentation) ou écrit de 

2h

Note / 20 NON OUI 

UE 806 Enseignements approfondis 8 2 CC 6 OUI 

EC Droit de la dépendance 2 2 CC

Oral ou écrit ET oral 
ou écrit 

2

oral de 10 mn (5 mn 
préparation et 5 mn 

présentation) ou écrit de 
45 mn ET oral de 10 mn 
(5 mn préparation et 5 

mn présentation) ou écrit 
de 1h30

Note / 20 NON OUI

EC Droit de la santé au travail 2 CC

Oral ou écrit ET oral 
ou écrit 

2

oral de 10 mn (5 mn 
préparation et 5 mn 

présentation) ou écrit de 
45 mn ET oral de 10 mn 
(5 mn préparation et 5 

mn présentation) ou écrit 
de 1h30

Note / 20 NON OUI

EC Prévention des risques dans l'Entreprise 2 CC

Oral ou écrit ET oral 
ou écrit 

2

oral de 10 mn (5 mn 
préparation et 5 mn 

présentation) ou écrit de 
45 mn ET oral de 10 mn 
(5 mn préparation et 5 

mn présentation) ou écrit 
de 1h30

Note / 20 NON OUI
UE 807 Enseignements découvertes 7 1 CC 8 NON OUI

EC Droit pénal du travail 1 CC

Oral ou écrit ET oral 
ou écrit 

2

oral de 10 mn (5 mn 
préparation et 5 mn 

présentation) ou écrit de 
30 mn ET oral de 10 mn 
(5 mn préparation et 5 

mn présentation) ou écrit 
de 1h

Note / 20

NON

OUI 

EC Droit des assurances 1 CC

Oral ou écrit ET oral 
ou écrit 

2

oral de 10 mn (5 mn 
préparation et 5 mn 

présentation) ou écrit de 
30 mn ET oral de 10 mn 
(5 mn préparation et 5 

mn présentation) ou écrit 
de 1h

Note / 20 NON OUI

EC Droit et bioéthique 1 CC

Oral ou écrit ET oral 
ou écrit 

2

oral de 10 mn (5 mn 
préparation et 5 mn 

présentation) ou écrit de 
30 mn ET oral de 10 mn 
(5 mn préparation et 5 

mn présentation) ou écrit 
de 1h

Note / 20 NON OUI 



Protection sociale de l'entreprise 1 CC

Oral ou écrit ET oral 
ou écrit 

2

oral de 10 mn (5 mn 
préparation et 5 mn 

présentation) ou écrit de 
30 mn ET oral de 10 mn 
(5 mn préparation et 5 

mn présentation) ou écrit 
de 1h

UE 808 Politiques de Santé 6 6 CC 1 OUI

EC Conférence d'actualité en droit de la santé

EC Stage (rapport de stage, mémoire ou projet tuteuré) CC

Rapport ou mémoire 
ou projet tuteuré (sans 

soutenance)
1

Evaluation par un 
enseignant-chercheur

Note / 20 NON OUI

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés

L'année est validée lorsque l'étudiant obtient 10/20 aux moyennes compensées des semestres.
Seules les UE ayant atteint 10/20 sont capitalisées.

LISTE DES BONUS SUSCEPTIBLES D'ETRE ACCORDES AUX ETUDIANTS

 - Bonus semestriels : 
Les bonus semestriels majorent la moyenne du semestre de 0,1 à 0,5/20 et ne peuvent être ajoutés qu'à une moyenne semestrielle au moins égale à 10/20.
La majoration est fixée en fonction de la note obtenue à l'épreuve ou évaluation de manière suivante : +0,1 pour une note supérieure à 10, +0,2 : de 12 inclus à 13,99, +0,3 : de 14 inclus à 15,99, +0,4 : de 16 inclus à 17,99, +0,5 : de 18 inclus à 20
Le bonus est déterminé en fonction de la note d'épreuve.
- Stage : majoration sous réserve de production d'un rapport de stage validé par le responsable du stage et d'assiduité confirmée au stage, note attribuée au vu de la qualité de l'évaluation par le maître de stage et du rapport.
-  Initiation à la recherche : majoration sous réserve de production d'un mémoire de recherche, dirigé et noté par un enseignant chercheur.
- Projet collectif tuteuré : majoration commune au groupe d'étudiants ayant conduit un projet tuteuré par un enseignant chercheur.

-  Bonus annuel : B2E : L’attribution d’un bonus de points égal ou inférieur à 5% des points nécessaires à la validation de l’année pour motif « d’engagement étudiant » est possible, sur décision du jury, conformément aux dispositions du relevé d’avis joint validé par les conseils de l’établissement .
 Le bonus ne peut être ajouté qu'à une moyenne annuelle égale à 10.


