
Intitulé du diplôme 

Composante(s) concernées DSEG
Nombre de redoublements autorisés pour l'année  visée : 0

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef. Modalité de contrôle

Nature de(s) l'épreuve 
(s)

Nombre d'épreuves Durée Nature de l'épreuve
Nombre 

d'épreuves
Durée Barème Conservation

Durée de 
conservation

Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale 

de report

7 SE SEMESTRE 7
CHOI ENSEIGNEMENTS FACULTATIFS S7 0
EC Philosophie du Droit ET écrit 1 1h bonus +0 à +0,5 non non

EC Droit et littérature ET écrit 1 1h bonus +0 à +0,5 non non

EC Histoire de la diplomatie ET écrit 1 2h bonus +0 à +0,5 non non

EC Initiation à la comptabilité ET écrit 1 1h bonus +0 à +0,5 non non

EC Mutations contemporaines du droit ET écrit 1 2h bonus +0 à +0,5 non non

EC International european and comparative law issues ET oral 1 15' sans prépa bonus +0 à +0,5 non non
UE  UE  FONDAMENTALE 15 CC oui

EC Droit du temps de travail 2 CC Ecrit 2 (*) (***) 30 minutes (1ère épreuve), 3 heures (2nde épreuve) note/20 non

EC Droit de la négociation collective 2 CC Ecrit 2 (*) (***) 30 minutes (1ère épreuve), 3 heures (2nde épreuve) note/20 non

EC Droit de la sécurité sociale: regime général 2 CC Ecrit 2 (***) 30 minutes (1ère épreuve), 3 heures (2nde épreuve) note/20 non

EC Droit de la rémunération 1 EA Ecrit 1 2 heures note/20 non

UE UE APPROFONDISSEMENT 6 CC oui

EC Droit social européen et international 2 CC Ecrit 2 (*) (***) 30 minutes (1ère épreuve), 3 heures (2nde épreuve) note/20 non

EC Droit de la sécurité sociale: régimes particuliers 1 ET Ecrit 1 2 heures note/20 non

EC Droit pénal du travail 1 ET Ecrit 1 2 heures note/20 non

UE UE OUVERTURE 6 CC oui

EC Droit de l'entreprise 1 EA Ecrit 1 2 heures note/20 non

EC Droit international privé 1 CC Ecrit 1 2 heures note/20 non

EC Fonction publique : droits et obligations 1 CC Ecrit 1 oral 10 min sans préparation note/20 non

UE UE LANGUES S7 DROIT NANCY 3
EC Anglais S7 Dt Pub Nancy

8 SE SEMESTRE 8
CHOI ENSEIGNEMENTS FACULTATIFS S8 0 CC
EC Comptabilité approfondie ET écrit 1 1h bonus +0 à +0,5 non non

EC Projet collectif tuteuré ET remise de projet 1 - bonus +0 à +0,5 non non

EC Stage et rapport ET remise de rapport 1 - bonus +0 à +0,5 non non

EC Initiation à la recherche ET remise de mémoire 1 - bonus +0 à +0,5 non non

EC Comparative public Authorities law ET oral 1 15' sans prépa bonus +0 à +0,5 non non
UE UE FONDAMENTALE 15 CC oui

EC Droit social des restructurations 2 CC Ecrit 2 (*) (***) 30 minutes (1ère épreuve), 3 heures (2nde épreuve) note/20 non

EC Droit de la santé au travail 2 CC Ecrit 2 (***) 30 minutes (1ère épreuve), 3 heures (2nde épreuve) note/20 non

EC Protection sociale complémentaire et subsidiaire 2 CC Ecrit 2 (***) 30 minutes (1ère épreuve), 3 heures (2nde épreuve) note/20 non

EC Droit de la formation professionnelle 1 EA Ecrit 1 2 heures note/20 non

UE UE APPROFONDISSEMENT 6 CC oui

EC Ressources humaines Entreprise Management 1 ET Ecrit 1 2 heures note/20 non

EC Protection sociale: les voies de recours 1 Ecrit 1 2 heures note/20 non
EC Procédure prud'homale 1 ET Ecrit 1 2 heures note/20 non

UE UE OUVERTURE 6 CC oui
EC Droit de l'environnement 1 EA Ecrit 1 2 heures note/20 non
EC Droit des assurances 1 ET Ecrit 1 2 heures note/20 non

EC Procédures collectives 1 ET Ecrit 1 3 heures note/20 non

UE UE LANGUES 3
EC Anglais S8 Dt Pub Nancy

(**) Cette première année de master est en contrôle continu et donne, par conséquent, lieu à une session unique d'examens.
(***) L''épreuve d'une durée de 30 minutes a un coefficient 1 et l'épreuve de 3 heures un coefficient 3.

Dispositions particulières

La compensation est annuelle.
BONUS ANNUEL SUSCEPTIBLES D'ETRE ACCORDES AUX ETUDIANTS
B2 E
L’attribution d’un bonus de points égal ou inférieur à 5% des points nécessaires à la validation de l’année pour motif « d’engagement étudiant » est possible, sur décision du jury, conformément aux dispositions du relevé d’avis joint validé par les conseils de l’établissement,
Le bonus ne peut être ajouté qu'à une moyenne annuelle égale ou supérieure à 10.
Options facultatives en général
Les étudiants ayant suivi un enseignement facultatif obtiennent une majoration de la moyenne semestrielle (+0,1 pour une note de 10 à 11,99, +0,2 : de 12 à 13,99, +0,3 : de 14 à 15,99, +0,4 : de 16 à 17,99, +0,5 : de 18 à 20).
Le bonus ne peut être ajouté qu'à une moyenne semestrielle égale ou supérieure à 10.
Options facultatives particulières
Projet collectif tuteuré
Majoration commune au groupe d'étudiants ayant conduit un projet tuteuré par un enseignant chercheur. L'enseignant note le rendu du projet
Stage (durée minimale de 15 jours)
Les étudiants ayant produit un rapport de stage et justifié de leur assiduité au stage obtiennent selon la qualité du stage et du rapport une majoration de la moyenne semestrielle proposée par l'enseignant référent du stage.
Initiation à la recherche
Les étudiants ayant remis un mémoire de recherche dirigé et noté par un enseignant obtiennent une majoration de la moyenne semestrielle

(*) Pour les EC  Droit du temps de travail, Droit de la négociation collective, Droit social européen et international et Droit social des restructurations, la note finale de l'EC pourra donner lieu à une majoration, dans la limite de 1 pt, en considération d'un exposé oral réalisé par les étudiants. Un étudiant ne peut bénéficier que d'une seule majoration pour l'ensemble des EC visés.

Précisions complémentaires

Master 1 Droit social 2026-2027

Session 1 Session 2 (**) Paramétrage APOGEE


