Intitulé du diplome Master 1 Droit social 2026-2027

Composante(s) concernées DSEG
Nombre de redoublements autorisés pour année visée : 0
Session 1 Session 2 () Parametrage APOGEE
N° Semestre | Code | MA@ fNom complet Crédits | Goef. | Modalité de controle | NalU"® 9e(S) Fépreuve | orpre epreuves Durse Nature de éprewve |  homore Durée Bareme Conservation Durée de Note mini de Report | Note minimale
Elément s) deépreuves report
7 SE__|SEMESTRE 7
CHOI | ENSEIGNEMENTS FACULTATIFS S7 0
C Philosophie du Droit ET écri 1 bonus +0 a +0.5 non non
C__|broit et littérature ET Gor 1 bonus %03 +05 non non
C_[Histoire de la diplomatie ET Gor 1 bonus 08 +05 non non
C Initiation a la comptabilité ET écri 1 bonus +0 a +0.5 non non
C__[Mutations contemporaines du droit ET Gor 1 bonus +03+05 non non
¢ |International european and comparative law issues ET oral 1 15 sans orépa bonus +0 3105 non non
UE__| UE_FONDAMENTALE 15 cc o
C__|Droit du temps de travail 2 cc or 2010 30 minutes (1ére épreuve), 3 heures (2nde épreuve) noter20 non
C Dro: e la négociation collective 2 cc cri 2 30 minutes (1ére épreuve), 3 heures (2nde épreuve) note/20 non
C__|Droit de la sécurité sociale: regime général 2 cc or 2() 30 minutes (1ére épreuve), 3 heures (2nde épreuve) note/20 non
C__|broit de la rémunération 1 EA or T 2 heures notef20 non
UE__|UE_APPROFONDISSEMENT % cc o
EC_ |Droit social européen et international 2 cc Eorit 2010 30 minutes (1ére épreuve), 3 heures (2nde épreuve) noter20 non
EC_|Droit de la sécurité sociale: régimes particuliers 1 ET Eorit 1 2 heures note/20 non
EC t pénal du travail 1 ET Eorit 1 2 heures note/20 non
6 cc o
1 EA Ecrit 1 2 heures note/20 non
1 cc Ecrit 1 2 heures note/20 non
1 cC Ecrit 1 oral 10 min sans préparation note/20 non
3
s
ENSEIGNEMENTS FACULTATIFS S8 0 cc
EC Comptabilité approfondie ET écrit 1 1h bonus +0 a +0.5 non non
EC__|Protet collectif tuteure ET remise de projet 1 - bonus +03 05 non non
EC__|Stage et rapoort ET remise de rapport 1 , bonus +03+05 non non
EC_|Initiation 3 la recherche ET remise de mémoire 1 B bonus +03+05 non non
EC_|Comparative public Authorities law ET oral 1 15 sans orépa bonus +03 105 non non
UE_FONDAMENTALE 15 cc o
C__|broit social des restructurations 2 cc or 2010 30 minutes (1ére épreuve), 3 heures (2nde épreuve) note/20 non
C__|broit de la santé au travail 2 cc or 2() 30 minutes (1ére épreuve), 3 heures (2nde épreuve) note/20 non
C |Pr‘ute(tiun sociale complémentaire et subsidiaire 2 cc cri 20" 30 minutes (1ére épreuve), 3 heures (2nde épreuve) note/20 non
1 EA cri 1 2 heures. note/20 non
6 cc o
1 ET Ecrit 1 2 heures note/20 non
1 Ecrit 1 2 heures note/20 non
1 ET Ecrit 1 2 heures note/20 non
6 cc ou
1 EA Ecrit 1 2 heures note/20 non
1 ET Ecrit 1 2 heures note/20 non
1 ET Ecrit 1 3 heures. note/20 non
3
Précisions
[ I [ [ | [ [ | [ [ [ [
(*) Pour les EC Droit du temps de travail, Droit de la négociation collective, Droit social européen et international et Droit social des restructurations, la note finale de I'EC pourra donner lieu & une majoration, dans la limite de 1 pt, en considération d'un exposé oral réalisé par les étudiants. Un étudiant ne peut bénéficier que d'une seule majoration pour 'ensemble des EC visés.
(**) Cette premiére année de master est en controle continu et donne, par lieu a une session unique d'examens. | | | [ | | [ | [ |
(***) L"épreuve d'une durée de 30 minutes a un coefficient 1 et 'épreuve de 3 heures un coefficient 3. | | | | | | | | | | |
[ [ I [ [ [ | [ [ | [ [ [ [

Dispositions particuliéres
La compensation est annuelle.

BONUS ANNUEL SUSCEPTIBLES D'ETRE ACCORDES AUX ETUDIANTS
B2E

Lattribution d'un bonus de points éal ou inférieur 4 5% des points nécessaires a la validation de 'année pour motif « d'engagement étudiant » est possible, sur décision du jury, conformément aux dispositions du relevé d'avis foint validé par les conseils de I'établissement,

Le bonus ne peut étre ajouté qu'a une movenne annuelle éaale ou supérieure a 10.

Options facultatives en général

Les étudiants avant suivi un enseianement facultatif obtiennent une maioration de la movenne semestrielle (+0.1 pour une note de 10 4 11,99, +0.2 : de 12 4 1399, +0.3 : de 14 4 15,99, +0.4 : de 16 4 17.99, +0.5 : de 18 & 20)

Le bonus ne peut étre ajouté qu'a une moyenne semestrielle éqale ou supérieure & 10.

Options facultatives particuliéres

Projet collectif tuteuré

Maioration commune au aroupe d'étudiants avant conduit un proiet tuteuré par un enseianant chercheur. L'enseianant note le rendu du projet

Stage (durée ale de 15 jours)

Les étudiants avant produit un rapport de stage et justifié de leur assiduité au staqe obtiennent selon la qualité du stace et du rapport une maioration de la movenne semestrielle proposée par I'enseianant référent du stage.
itiation a la recherche

Les étudiants avant remis un mémoire de recherche diriaé et noté par un enseianant obtiennent une maioration de la movenne semestrielle




