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Session 1 Sesson20) Paraméirage APOGEE,
N Somestre | Cods | alure Nom complet Crédits | Coef. | Modalité de controle Nature de(s) lépreuve (s) Nombre dépreuves Durée Nature de l'épreuve J:E:Z'Jis Durée Bareme | Conservation | Duréede Note i e Capitalisation Report | Note minimale
s SE_[SEMESTRE ©
UE_[Théorie du dialogue social 6
EC_|Théorie du dialogue social 1 cc ) 6) 1 restitution de ravaux encadrés + 1 écrit + 1 QCM (2) 3 1 heure 30 pour [<ori, 30 minutes pour le QCM note/20 Tan note de 10/20 non
UE_[Droit des relations pi Te 9
EC_|Droit des relations professionnelles 1 cc (1.6) 3 restitutions de travaux encadrés + 1 écrit (3) 4 1 heure 30 pour féorit notel20 oui Tan note de 10/20 non
UE \pp! 15
PRI_|Note d'étude 1 Analyse daccords colletifs ave restitution écrite 1 / note/20 oui Tan note de 10/20 non
10 SE_|SEMESTRE 10
UE_[Themes et objets du dialogue social o
EC_|Themes et objets du dialogue social 1 cc (1.6) 3 restitutions de travaux encadrés + 1 écrit (3) 4 1 heure 30 pour féorit note/20 oui Tan note de 10/20 non
UE_[Pratique du dialogue social 3
EC_|Pratique du dialogue social 1 cc ) Mise en situation encadrée + QCM (4) 4 30 mintes pour le QCM note/20 oui Tan note de 10/20 non
UE_|Professionnalisation 18
CHOL_|CHOIX_PROFESSTONNALTSATION
PRI_|Mémoire de recherche et stage 1 20 minutes note20 oui Tan note de 10/20 non
STG_|Rapport d'alternance ou d'expérience ) 20 minutes note/20 out Tan note de 10/20 non
R
I [ I | I I | I I I
|(*) Ce parcours-type de seconde année de master est en contrdle continu et donne, par conséquent, lieu & une session unique d'examens. | | | | | | | |
| [ | | | | | [ [ [
I I |
(1) Les épreuves font I'objet d'un & au cours du semestre. |
(2) La restitution de travaux encadrés et |'écrit sont affectés du coefficient 2. Le QCM est affecté du coefficient 1.
(3) Chacune des restitutions de travaux encadrés est affectée d'une coefficient 1. L'écrit est affecté du coefficient 2.
(4) La mise en situation encadrée est affectée du coefficient 2. Le QCM est affecté du coefficient 1.

(5) La note de I'UE peut étre majorée, dans la limite de 1 pt, en fonction de la moyenne des résultats obtenus aux travaux encadrés autres que ceux donnant lieu a une restitution au titre des épreuves de I'UE. La majoration est de +0,2 pour une note de 10 & 11,99 ; +0,4 pour une note de 12 & 13,99 ; +0,6 pour une note de 14 3 15,99 ;
+0,8 pour une note de 16 4 17,99 ; +1 pour une note de 18 & 20.

(6) Dans le cadre d'une alternance, le tuteur évalue I'étudiant accueilli au sein de la structure d'acceuil. Il attribue une note (sur 20) qui compte pour 30 % de la note finale de 'UE, tandis que I'évaluation du rapport d'alternance et de la d

lieu a une note (sur 20, attribuge cette fois par un universitaire,

qui compte pour 70 % de cette note finale.

Les UE "Théorie du dialogue social", "Droit des relations professionnelles"”,

et 'UE "Professionnalisation” (semestre 10) se voient, chacune, appliquer une note plancher qui est de 10/20. L'étudiant ne valide, dés lors, le premier et/ou le second semestre que s'il obtient au moins la note de 10/20 aux deux UE correspondantes.

‘Thémes et objets du dialogue social" et "Pratique du dialogue social" se voient appliquer une une note plancher, qui est de 7/20. L'étudiant ne valide, dés lors, le premier et/ou le second semestre que s'il obtient au moins la note de 7/20 aux différentes UE donnant lieu a cette

plancher. Par ailleurs, I'UE "

" (semestre 9)

L'ensemble des

en présentiel prévus dans les UE "Théorie du dialogue social”, "Droit des relations

", "Themes et objets du dialogue social” et "Pratique du dialogue social” donnent lieu a une obligation d'assiduité pour I'étudiant, a chacun des cours dispensés. Cette assiduité est controlée!

Tors de chague journée de cours, au moyen d'une feuille d'é

signée par les étudiants ainsi que par l'intervenant. A partir de deux absences non justifiées, I'étudiant perd 2 points a la note de I'E

Au-dela de ce seuil, chaque absence non justifiée conduit I'étudiant  perdre, en sus,

1 point a la note de I'UE

Les justificatifs d'absence doivent étre présentés au plus tard dans les huit jours qui suivent I'absence.

Bonus annuel

[B2E : Le bonus ne peut étre, en principe, ajouté qu'a une moyenne annuelle égale ou supérieure a 10. L'attribution d'un bonus de points égal ou inférieur a 5 % des points nécessaires a la validation de 'année pour motif "d'

Gtudiant” est cependant possible, sur décision du jury.

Dispositions particuliéres
La compensation est annuele.




