
Intitulé du diplôme 

Composante(s) concernées DSEG
Nombre de redoublements autorisés pour l'année  visée :

N° Semestre Code
Nature 

Elément
Nom complet Crédits Coef. Modalité de contrôle

Nature de(s) l'épreuve 
(s)

Nombre d'épreuves Durée Nature de l'épreuve
Nombre 

d'épreuves
Durée Barème Conservation

Durée de 
conservation

Note mini de 
conservation

Capitalisation Report
Note minimale 

de report

9 SE SEMESTRE 9
UE 901 Relations individuelles de travail 6 6 CT Ecrit 1 3h Ecrit 1 3h note/20 OUI

EC L'obligation de sécurité
EC Prévention dans l'entreprise
EC Maladie et inaptitude
UE 902 Relations professionnelles 6 6 CT Ecrit 1 3h Ecrit 1 3h note/20 OUI

EC Santé et négociation collective
EC Santé et CSE
EC L'inspection du travail

UE 903 Protection sociale 1 6 6 CT Ecrit 1 3h Ecrit 1 3h note/20 OUI

EC AT/MP
EC Tarification, contrôle, recouvrement
EC Préjudice corporel (cours mutualisé)
EC Recours des 1/3 payeurs et fond d'indémnisation

UE 904 Module interdisciplinaire 1
3 3 CT Oral 1

45 minutes  (30 min de 
préparation et 15 mn 

de présentation)
Oral 1

45 minutes  (30 min de 
préparation et 15 mn de 

présentation)
note/20 OUI

EC Ergonomie et psychologie du travail

EC Secret professionnel (cours mutualisé)
EC Techniques de médiation

UE 905 SPST
3 3 CT Oral 1

 45 minutes  (30 min de 
préparation et 15 mn 

de présentation)
Oral 1

45 minutes  (30 min de 
préparation et 15 mn de 

présentation)
note/20 OUI

EC Organisation et gouvernance
EC Médecin du travail et équipe pluridisciplinaire
EC Suivi invividuel du salalrié
UE 906 Risques professionnels 6 6 CT Ecrit 1 3h Ecrit 1 3h note/20 OUI

EC Droit et Santé mentale (mutualisé)
EC Environnement  et protection de la santé (mutualisé)
EC Droit des nouvelles technologies en santé (mutualisé)
EC   Risques psychosociaux (cours mutualisé)
EC Autres risques

10 SE SEMESTRE 10
UE 1001 Droit pénal de la santé au travail 3 3 CT Ecrit 1 3h Ecrit 1 3h note/20 OUI

EC Enquête et procédure pénale en santé au travail
EC La délégation du pouvoir
EC Les responsabilités
UE 1002 Protection sociale 2 3 3 CT Ecrit 1 3h Ecrit 1 3h note/20 OUI

EC Risques professionnels dans la fonction publique
EC Protection sociale complémentaire
UE 1003 Langue 3 3 CC Oral 2 10 min Oral 1 10 min note/20 OUI

STG 1004 Stage/Alternance/Mémoire

18 18 CT
Rapport de stage ou 
rapport d'alternance 

ou mémoire
1 30 mn Oral 1 Préparation 1h/30mn note/20 OUI

UE 1005 Ateliers d'application
3 3 CT Oral

1

1h30 (1h de 
préparation et 30 mn 

de présentation)
Oral 1

1h30 (1h de préparation et 
30 mn de présentation)

note/20 OUI

EC Ateliers d'application

et une moyenne d'au moins 8/20 à chacun des blocs de compétences caractéristiques
L'année est validée lorsque l'étudiant obtient 10/20 aux moyennes compensées des semestres.

Seules les UE ayant atteint 10/20 sont capitalisées.

LISTE DES BONUS SUSCEPTIBLES D'ETRE ACCORDES AUX ETUDIANTS
-  Bonus annuel : B2E :
L’attribution d’un bonus de points égal ou inférieur à 5% des points nécessaires à la validation de l’année pour motif « d’engagement étudiant » est possible, sur décision du jury, conformément aux dispositions du relevé d’avis joint validé par les conseils de l’établissement - le bonus ne peut être ajouté qu'à une moyenne annuelle égale à 10.

Master 2 Droit de la santé au travail  2026-2027

Session 1 Session 2 Paramétrage APOGEE

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés


