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Extrait du relevé des délibérations
Conseil de collégium Technologie du 17 juin 2026

Point 4 de I'ordre du jour :

M3C générales 2026-2027.

Les membres du Conseil du collégium Technologie approuvent a l'unanimité les M3C générales des BUT et
LP 2026-2027.

Résultat du vote :

Nombre de membres en exercice 46 Nombre de voix POUR 36
Nombre de votants 36 Nombre de voix CONTRE 0
Nombre de refus de vote 0 Nombre d"abstentions 0

Fait le 2 juillet 2026.

Destinataire ; DIFOR (Direction de la Formation).

Conseil du collégium Technologie du 17/06/2026 — Extrait du relevé des délibérations



UNIVERSITE  COLLEGIUM
DE LORRAINE TECHNOLOGIE

Extrait du relevé des délibérations
Conseil de collégium Technologie du 23 septembre 2026

Point 8 de I'ordre du jour :

M3C spécifiques 2026-2027.

Les membres du Consed du collégium Technologie approuvent a l'unanimité les M3C spécifiques
2026-2027,

Résuitat du vote :
Nombre de membres en exercice | 44 Nombre de voix POUR 38
Nombre de votants 38 Nombre de voix CONTRE 0
Nombre de refus de vote 0 Nombre d'abstentions 0
Fait le 28 septembre 2026.

La directrice du coliégium Technologie,

S ’,_’
-;;4:?31.::1!;)‘.5'
"7/ Annie DARY-MOUROT

Destinataire : DIFOR (Direction de la Formation).

Conseil du collégium Technologie du 23/08/2026 — Extrait du relevé des délibérations
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Année universitaire 2026/2027
Conseil de la formation du 03/03/2026

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C)
Licence professionnelle « Bachelor universitaire de technologie (BUT) »

Regles générales Université de Lorraine

Références réglementaires :

- Code de I'éducation, notamment les orticles L613-1, D612-2 @ D612-8;

- Décret du 22 septembre 2011 portant création de I'Université de Lorraine ;

- Arrété du 22 janvier 2014 modifié fixant le cadre national des formations conduisant & la délivrance des diplémes
nationaux de licence, de licence professionnelle et de master ;

- Arrété du 6 décembre 2019 portant réforme de la Licence Professionneille ;

- Arrété du 15 avril 2022 relatif aux programmes nationaux de la licence professionnelle « Bachelor universitaire de
technologie », ainsi que ses 25 annexes.

Préambule

Ces modalités générales concernent Pensemble des spécialités de B.U.T. organisées dans les 8 IUT de 'Université de
Lorraine. Elles seront complétées par des modalités spécifiques & chaque spécialité et chaque département des 8 IUT
lorrains,

Conformément aux textes réglementaires rappelés ci-dessus, elles sont proposées par chaque conseil d'IUT, puis
soumises pour avis au Conseil de la Formation, puis soumises pour approbation au Conseil du Collégium Technologie.
Les M3C spécifiques suivront ensuite le méme parcours, au plus tard dans le mols qui suit la rentrée.

Ces M3C couvrent I'ensemble des 3 années du dipldme de B.U.T.

|- Inscription

Linscription administrative en BUT est obligatoire et annuelle. Uinscription pédagogique est obligatoire pour passer
les examens et/ou contrdles correspondants. Une inscription pédagogique implique de passer les examens et/ou
contrdles correspondants.

- Structuration du dipldme (cf. Arrété du 15 avril 2022 relatif aux programmes nationaux de la licence professionnetle
« Bachelor universitaire de technologie », ainsi que ses 25 annexes)

a- Blocs de connalssances et de compétences et Unités d'Enseignement
Les parcours de formation correspondant 3 chaque spécialité et chaque parcours de BUT sont organisés en six
semestres et sont structurés en ensembles cohérents d’unités d'enseignement permettant I"acquisition de quatre a
six blocs de connaissances et compétences. Ces compétences se déclinent en deux ou trois niveaux de compétences
consécutifs. Chaque niveau de développement des compétences se déplole sur les deux semestres d'une méme
année,
Les UE et les compétences sont mises en correspondance, Chaque UE appartient 3 un semestre et se référe 3 une
compétence finale et a un niveau de compétence. Elle est nommée par le numéro du semestre et celul de la
compétence finale. Les ensembles cohérents d"UE regroupent les UE d’'un méme niveau d’'une méme compétence.
Chaque UE se compose !
- d'un pdle « Ressources » ; certaines Ressources peuvent étre composées de plusieurs sous-éléments ; par ailleurs,
certaines Ressources peuvent étre transversales a plusieurs UE ;
d’un pble « Situation d’Apprentissage et d’Evaluation » (SAE) correspondant a des mises en situation professionnelle,
incluant, le cas échéant, le portfolio et les périodes de formation en milieu professionnel ; certaines SAE peuvent étre
composées de plusieurs sous-éléments ; par ailleurs, certaines SAE peuvent étre transversales 3 plusieurs UE,
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Conseil de la formation du 03/03/2026

b- Crédits européens
Les crédits (30 par semestre) sont affectés a chaque UE ; les M3C spécifiques de chaque spécialité et parcours
précisent |a répartition des crédits entre les UE.

1i- Evaluation d’une UE

L"évaluation de chaque UE est réalisée a partir de I'évaluation de chacun des éléments qui la compose :

- les Ressources, avec un coefficient interne a chaque UE a laquelle elle contribue ;

- les SAE, incluant, le cas échéant, le portfolio et les périodes de formation en milieu professionnel, avec, pour chacune
d’elles, un coefficient interne a chaque UE a laquelle elle contribue,

Pour chaque UE, le poids relatif des pdles « ressources » et « SAE » varie dans un rapport de 40 a 60% ; en troisiéme
année, ce rapport peut étre apprécié sur les 2 UE d'une méme compétence.

Les M3C spécifiques de chaque spécialité et parcours précisent, sous la forme d’un tableau, et pour chaque UE de
chaque semestre, les coefficients des éléments la composant.

IV- Evaluation des éléments composant les UE

a- Régle générale
Dans le cadre du Controle Continu Intégral, et pour chaque Ressource, SAE, portfolio ou période de formation en
milieu professionnel, I'évaluation des connaissances, compétences, et aptitudes se fait par controle continu etfou
épreuve terminale, sur la base d'un baréme sur 20. Les modalités de cette évaluation (nombre minimal d'épreuves,
nature des épreuves, etc...) sont définies dans les modalités spécifiques a chague mention ou parcours.
En outre, ces M3C spécifiques précisent, pour les Ressources et SAE décomposées en sous-éléments, les coefficients
internes 3 la Ressource ou & |a SAE de ces sous-éléments, Ces M3C précisent, le cas échéant, les éventuelles modalités
de contrble différenciées par UE des Ressources et SAE transversales.
Autant que faire se peut, I'anonymat des copies est de régle.

b- Justification des absences
Les modalités de justification en cas d"absence & une épreuve du contrdle des connaissances sont définies dans le
réglement des études ou réglement intérieur de I'IUT.

¢- Absence justifiée
Il est organisé de fagon préférentielle une évaluation de substitution ; si cette évaluation ne peut avoir lieu, la mention
ABJ sera portée sur le relevé de notes a I'épreuve concernée et la note sera neutralisée dans le calcul de I'élément.
Lorsqu’un élément entier (Ressource ou SAE) n"a pas pu étre évalué en raison d"absences a toutes les épreuves ou en
raison de l'impossibilité d'organiser des épreuves de substitution, le jury peut prononcer la défaillance a I'élément et 3
I"'UE ou peut proposer des mesures de remédiation avant le dernier jury de I'année universitaire,

d-Absence injustifiée
En cos d'une (1) absence injustifiée & une évoluation ou d'un trovail non rendu, la mention ABI sera portée sur le relevé
de notes. Cet ABI prendra lo forme d'un zéro utilisé dans le calcul @ I'VE. En cas de plusieurs obsences injustifiées (a
partir de 2), la mention ABI (ABsence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné ; le colcul entraine
la défoillance (DEF) & I'élément et & I'UE,

Régles générales de progression et d’obtention du dipldme de B.U.T.
a- Conditions de validation et de compensation

Une Unité d'Enseignement est définitivement acquise et capitalisable dés lors que la moyenne a I'ensemble
coefficienté « pble ressources » et « SAE » est égale ou supérieure 3 10.

La compensation s'effectue au sein de chaque UE et entre les UE d'un méme regroupement cohérent d'UE d’une
compétence. Un regroupement cohérent d'UE se compose des deux UE correspondant 3 un méme niveau d'une
compétence.

La validation des deux UE d’'un méme niveau de compétence emporte la validation de I'ensemble des UE de niveau

N
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inférieur non acquises de cette méme compétence.
La validation d'une UE, le cas échéant par compensation ou par décision du jury, entraine I'acquisition des crédits
européens correspondants.

b- Régles de progression et de validation du B.U.T.
La poursuite d'études dans un semestre pair d'une méme année est de droit pour tout étudiant.
La poursuite d'études dans un semestre impair est possible (en dehors d’une décision du jury) si et seulement si
I"étudiant a obtenu :
- la moyenne a plus de la moitié des regroupements cohérents d'UE ;
- et une moyenne égale ou supérieure a 8 sur 20 3 chaque regroupement cohérent d’UE.
La poursuite d'études dans le semestre 5 nécessite de plus |a validation de toutes les UE des semestres 1 et 2, soit
dans les conditions de validation définies au paragraphe V-a précédent, soit par décision du jury. En outre, dans le cas
d’une compétence non acquise et se terminant au 54, il peut étre proposeé a I"étudiant :
- soit le redoublement des UE nécessaires a la validation des compétences non acquises et se terminant au 54 dans le
cas ol la limite des droits a redoublement n’est pas atteinte ;
- soit I'autorisation de la poursuite d'études dans le semestre 5, avec, pour ces compétences non acquises et se
terminant au 54, la proposition a I"étudiant d’un engagement sur des modalités alternatives d'obtention de ces
compétences non ocquises précisé dans son contrat de réussite pédagogique étudiante.
Le redoublement n'est pas de droit, mais peut étre autorisé par le jury au plus 1 fois par semestre et dans la limite de
4 semestres sur 'ensemble du cursus ; en cas de force majeure diment justifiée et appréciée par ses soins, le directeur
de I'lUT peut autoriser un redoublement supplémentaire. En cas de redoublement, si un étudiant ayant acquis une
unité d'enseignement souhaite, notamment pour améliorer les conditions de réussite de sa formation, suivre les
enseignements de cette unité d'enseignement et se représenter au controle des connaissances correspondant, la
compensation prend en compte le résultat le plus favorable pour I'étudiant.
Tout refus d"autorisation de redoubler est pris aprés avoir entendu I'étudiant a sa demande ; il doit étre motivé et
assorti de conseil d orientation.
L"attribution du Bachelor Universitaire de Technologie est prononcée, soit dans le cas ol toutes les UE des 6 semestres
sont validées (ou ont fait I'objet d'une dispense pour certaines d'entre elles), soit par décision du jury.
L"attribution du Diplome Universitaire de Technologie {DUT) est prononcée au terme de I"acquisition des 120 premiers
crédits européens du cursus.

Année universitaire 2026/2027
Conseil de la formation du 03/03/2026

Certificat SENSE (« Se saisir des Enjeux Sociétaux & Environnementaux ») :
Les conditions de validation du B.U.T. relatives au certificat SENSE sont, le cas échéant, précisées dans les M3C
spécifiques de chaque mention ou parcours.

V- Capitalisation

Lorsque le B.U.T. n"a pas été obtenu, ou lorsque I'étudiant a été réorienté, les Unités d’Enseignement acquises sont
capitalisées, ainsi que les crédits européens correspondants, et font Fobjet d'une attestation délivrée par
I"établissement détaillant, le cas échéant, les niveaux de compétence validés,

Vi- Conservation de notes

Les modalités éventuelles de conservation de notes en vue d'un redoublement sont précisées dans les M3C
spécifiques de chaque mention ou parcours.

Sauf dans le cas d’aménagement particulier des études, la conservation est limitée a un an,

Vii- Assiduité

L"assiduité est la régle pour tous les enseignements délivrés dans le cadre d'un B.U.T. Pour les étudiants bénéficiant
d’un Régime spécial d'études (RSE), le contrat pédagogique précise les conditions d"assiduité spécifiques

Les modalités d’application de cette régle sont définies dans le réglement des études ou Réglement Intérieur de I'lUT.
L'éventuelle incidence de cette régle sur I'évaluation (notes, moyennes, ...) est précisée dans les M3C spécifiques de
chaque spécialité, le cas échéant en précisant le nombre d'absences injustifiées au-dela duquel il y a manquement &
I"obligation d"assiduité, ainsi que les conséquences de ce mangquement sur l'appréciation des résultats de F'étudiant.
Pour les étudiants en alternance, le non-respect de I"assiduité est aussi traité en application du code du travail.
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viil- Prise en compte d’acquis ou de crédits ECTS validés par

ailleurs

a- Régle générale
Des Unités d’Enseignement peuvent étre obtenues par validation d'acquis professionnels (articles D. 613-38 3 D. 613-
50), par validation des acquis de I'expérience (articles R, 613-32 3 R. 613-37), ou par validation d'études supérieures
accomplies en France ou 3 I"étranger, par exemple en semestre Erasmus ou lors du parcours antérieur de I'étudiant.
Cette validation se fait par UE entiére, sous la forme de dispense, sans note, Les crédits européens correspondants
sont acquis. En revanche, ces UE n"entrent pas dans le calcul des moyennes et des compensations.
Les modalités de validation de ces UE sont définies dans les M3C spécifiques a chaque spécialité de B.U.T.

b- Passerelles entrantes
Les passerelles entrantes en cours de formation sont possibles, en particulier aux semestres 3 et 5. Une commission
d"admission présidée par le directeur de I'lUT est chargée d'examiner les demandes et de préciser le contrat
pédagogique de I'entrant (le cas échéant en précisant les éventuelles dispenses ou reconnaissances d’UE, de
semestre, d’année, de dipléme).

Année universitaire 2026/2027
Conseil de la formation du 03/03/2026

IX- Jury de délivrance du B.U.T.

Conformément a la réglementation en vigueur, un jury de délivrance du Bachelor Universitaire de Technologie est
Institué pour chaque spécialité au sein de chaque IUT. Ce jury est nommé par le Président de |'Université sur
proposition du Directeur de I'lUT. Ce jury est présidé par le Directeur de I'lUT ; il comprend les chefs de département
de I'lUT et pour au moins la moitié des enseignants-chercheurs et enseignants, ainsi que, pour au moins un quart et
au plus la moitié, des professionnels en relation étroite avec la spécialité concernée, Pour chaque spécialité, une
commission préparatoire aux délibérations du jury et présidée par le chef du département concerné peut étre mise
en place dans des conditions précisées dans le réglement intérieur de I'lUT ou par le conseil du département ; le délai
entre les dates de commission préparatoire et de jury doit permettre 'audition prévue a l'articde V-b des étudiants
proposés 3 la réorientation et qui la demandent,

Le jury délibére souverainement a partir de I'ensemble des résultats acquis par I"étudiant et dans le cadre des M3C
votées. |l peut accepter l'intégration de bonus éventuels répartis 3 égalité sur la moyenne de chaque niveau de
compétence. |l se réunit chaque semestre pour se prononcer sur |a progression des étudiants, pour valider des UE,
et, le cas échéant, pour autoriser les redoublements ou décider de la réorientation des étudiants. Il propose au
président de 'université les délivrances de dipldme de B U.T. portant mention de la spécialité correspondante, ainsi
que les délivrances de DUT correspondant a I'acquisition des 120 premiers crédits européens.

Une description des actions & réaliser chaque semestre par un jury est donnée 3 titre indicatif en annexe 1.

X- Affichage des résultats, consultation des copies
Les notes des épreuves de contrdle continu doivent faire 'objet d’un affichage personnel dans FENT, aprés correction
par les enseignants afin de permettre aux étudiants d’évaluer leur progression tout au long du semestre,

Les notes et résultats aux semestres, & 'année font I'objet d’un affichage personnel dans 'ENT, dans un délai
maximum de troés jours ouvrables aprés le jury.

Le procés-verbal de délibération de chaque année mentionnant le résuitat global (admis/ajourné) doit faire I"objet
d’un affichage public avec indication du numéro étudiant.

Le jury est souverain dans ses décisions, dans le respect des modalités de contrble des connaissances et des
compétences votées. Les notes ne sont définitives qu'aprés validation par le jury.

Les étudiants ont accés a leurs copies accompagnées d'une correction pour répondre a 1'évaluation formative attendue
par la modalité de contréle continu intégral €1 ce, entre deux évaluations formatives.

Xlil- Evénements ou circonstances exceptionnelles

En cas de circonstances exceptionnelies (situation sanitaire, ou situation particuliére sur le lieu de stage ou de période
de formation en milieu professionnel, harcélement, discrimination, etc ), et sous réserve du droit applicable, les
étudiants qui ne pourraient effectuer le stage ou la période de formation en milieu professionnel prévu initialement

4.
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dans les M3C peuvent se voir proposer une autre modalité de mise en situation professionnelle. Cette autre modalité
devra faire I'objet d’une évaluation dans les mémes conditions que les autres étudiants.

De méme, en cas de circonstances exceptionnelles affectant le déroulement des autres composants de la formation
et/ou le controle des connaissances et compétences, et sous réserve du droit applicable, les M3C spécifiques a chaque
spécialité ou parcours précisent les modalités alternatives prévues.

Année universitaire 2026/2027
Conseil de la formation du 03/03/2026

XIil- M3C spécifiques

Les M3C générales définies ci-dessus sont précisées dans les M3C spécifiques associées a chagque mention ou parcours
dans chaque IUT ; ces M3C spécifiques concernent notamment :

- la répartition des crédits entre les UE

- Fensemble des coefficients des éléments composant les UE

- les éventuels coefficients internes a chaque ressource ou SAE des différents sous-éléments qui la composent - les
éventuelles conditions de conservation de notes

- les conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme

- les conditions éventuelles de prise en compte des retards

- les mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel

- les modalités de prise en compte d’UE validées par ailleurs

- le nombre, la nature et la durée des différentes épreuves assoclées a chacun des éléments composant I'UE

-5-



M3C spécifiques de B.U.T. 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien
Intitulé du B.U.T.: Qualité, Logistique Industrielle et Organisation
SEMESTRE 1
Cod é Conservation
ode apogée q
de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS |Nb épreuves
Oui/Non Durée Note mini
1JUB1EO4 UE UE1.1 Piloter I'entreprise par la qualité, niveau 1 10 non
1JUB1EO5 UE UE1.2 Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 1 10 non
1JUB1EO6 UE UE1.3 Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 1 10 non
. Controles
n coefficients Nature différenciés Conservation
Code apogée - - 2 " n
Sy Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) Nb épreuves|(oui/non) pour
de I'élément = 2
épreuve(s) éléments
UE1.1| UE2.2| UE3.3 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
SAE SAE1.01 Résolution de problémes 2,00 CC 1|non non
SAE SAE1.02 Immersion-qualité 2,00 Rapprt 1{non non
SAE SAE1.03 Exécution une gestion de stock 2,00 CC 1[non non
SAE SAE1.04 Immersion-logistique 2,00 Rapprt 1{non non
SAE SAE1.05 Organisation d'une situation de production 2,00 CC 1|non non
SAE SAE1.06 Immersion-organisation 2,00 Rapprt 1|{non non
PORTFOLIO Portfolio Portfolio 0,00 | 0,00 | 0,00 non évalué |non évalué
TOTAL SAE : | 4,00 | 4,00 | 4,00
Pdle Ressources
RSC R1.01 Anglais 0,50 [ 0,50 | 0,50 CC 1|non non
RSC R1.02 Expression communication 0,50 | 0,50 | 0,50 Ccc 1[non non
RSC R1.03 bases mathématigues et statistiques 0,50 | 0,50 | 0,50 cc 1|non non
Connaissance technologique et socio-économique
RSC R1.04 de I'entreprise 0,50 | 0,50 | 0,50 CcC 1|{non non
RSC R1.05 Outils numériques 0,50 | 0,50 | 0,50 Ccc 1[non non
RSC R1.06 Projet personnel et professionnel 0,50 | 0,50 | 0,50 cc 1|non non
RSC R1.07 Outils, méthodes et communication pour la qualité 1,50 cc 1]non non
Introduction au Systéme de Management de la 150
RSC R1.08 Qualité ! CcC 1|{non non
RSC R1.09 Identification des flux physiques et d'informations 1,50 cc 1]non non
RSC R1.10 Approvisionnements et exécution d'un planning 1,50 cc 1|non non
RSC R1.11 Organisation du systéme de production 1,50 CcC 1[non non
RSC R1.12 Organisation d'un projet 1,50 CC 1|non non
Total Ressources :| 6,00 | 6,00 | 6,00
TOTAL GENERAL :|10,00( 10,00| 10,00

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée. [La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :
IChaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’'absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifiques appliq en cas d'é

1t exceptionnel :

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de
département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La commission d'admission en BUT1 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du semestre
1

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :

Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas
excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :

Les étudiants valideront le module de SENSE S1 au cours du semestre 1 (3h de travail en distanciel asynchrone)



M3C spécifiques de B.U.T. 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien
Intitulé du B.U.T. : Qualité, Logistique Industrielle et Organisation
SEMESTRE 2
@ , Conservation
ode apogée - . L ,
de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Oui/Non Durée Note mini
2JUB1EO04 UE UE2.1 Piloter I'entreprise par la qualité, niveau 1 10
2JUB1EOS UE UE2.2 Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 1 10
2JUB1EO6 UE UE2.3 Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 1 10
. Controles
n coefficients Nature différenciés Conservation
Code apogée - - 2 " n
Sy Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) Nb épreuves|(oui/non) pour
de I'élément = 2
épreuve(s) éléments
UE2.1| UE2.2| UE2.3 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
SAE SAE2.01 Projet opérationnel 1,50 | 1,50 | 1,50 Rapport/Sout 1|oui non
SAE SAE2.02 Audit d'un poste de travail 2,00 | 0,00 | 0,00 CC 1|non non
SAE SAE2.03 Exécution un planning de production 0,00 | 2,00 | 0,00 CC 1|{non non
Evolution de I'organisation d'un systéme de production 0,00 | 0,00 [ 2,00
SAE SAE2.04 cc 1|non non
PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,50 | 0,50 | 0,50 Rapport 1|oui non
TOTAL SAE : | 4,00 | 4,00 | 4,00 non
Pdle Ressources
RSC R2.01 Anglais de I'entreprise 0,50 | 0,50 | 0,50 cc 1|non non
RSC R2.02 Expression communication 0,50 | 0,50 | 0,50 Ccc 1|non non
RSC R2.03 Statistiques 0,50 | 0,50 | 0,50 cc 1|non non
Connaissance technologique et gestion de
RSC R2.04 |'entreprise 0,50 | 0,50 | 0,50 CcC 1|{non non
Algorithmique Programmation et Systémes
RSC R2.05 d'Informations 0,50 ] 0,50 | 0,50 cc 1|non non
RSC R2.06 Projet personnel et professionnel 0,50 | 0,50 | 0,50 cc 1|non non
RSC R2.07 Documentation et notions d'audit 1,50 cc 1|non non
RSC R2.08 Mesure et surveilllance de la conformité 1,50 cc 1|non non
RSC R2.09 Digitalisation des données techniques 1,50 CC 1|non non
RSC R2.10 Exécution d'un planning de production 1,50 cc 1|non non
RSC R2.11 Organisation d'un poste et d'un atelier 1,50 CC 1|non non
Organisation des données techniques et
RSC R2.12 économiques 1,50 cC 1[non non
Total Ressources :| 6,00 | 6,00 | 6,00
TOTAL GENERAL :|10,00| 10,00| 10,00

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée. [La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :
IChaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifiques appliq en cas d'é

1t exceptionnel :

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef
de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La commission d'admission en BUT1 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du
semestre 1

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :

Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas
excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :

Les étudiants valideront les modules de SENSE S2 au cours du semestre 2 (9h de travail en distanciel asynchrone).



M3C spécifiques de B.U.T. 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien
Intitulé du B.U.T.: Qualité, Logistique Industrielle et Organisation Parcours Management de la Production
SEMESTRE 3
Cod ée d Conservation
ode apogée de q
l'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS |Nb épreuves
Oui/Non Durée Note mini
3JUB1EO1 UE UE3.1 Piloter I'entreprise par la qualité, niveau 2 8
3JUB1EO2 UE UE3.2 Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 2 8
3JUB1EO3 UE UE3.3 Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 2 8
3JUB1E04 UE UE3.4 Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité niveau 1 6
. Contréles .
. coefficients Nature différenciés Conservation
Code apogée de ~ Sy = N
. Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) Nb épreuves|(oui/non) pour
I'élément . A14
épreuve(s) éléments
UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
SAE SAE3.01 Déploiement des outils QLIO en tant que technicien 2,00 | 2,00 | 2,00 [ 0,00 |CcC 1|non non
SAE SAE3.MP.02 Bilan et projection 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,75 |cC 1[non non
SAE SAE3.MP.03 Projet gestion de production en tant que technicien 1,50 | 1,50 | 1,50 | 1,25 |Rapport/Sout| 1|oui non
PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 |non évalué |non évalué
TOTAL SAE: | 3,50 | 3,50 | 3,50 | 3,00
Pdle Ressources
RSC R3.01 Anglais des affaires 0,25 [ 0,25 | 0,25 | 0,25 |CC 1|non non
RSC R3.02 Expression Communication 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |CcC 1|non non
RSC R3.03 Mathématiques 0,25 ] 0,25 | 0,25 | 0,25 |CC 1|non non
RSC R3.04 Gestion de |'entreprise 0,25 | 0,25 ] 0,25 | 0,25 |CC 1|non non
RSC R3.05 Algorithmique et programmation avancées 0,25 | 0,25 ] 0,25 | 0,25 |CC 1|non non
RSC R3.06 Projet Personnel et Professionnel 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |CC 1|non non
RSC R3.07 Outils statistiques de pilotage d’un process 1,50 CC 1|non non
RSC R3.08 Démarches d’amélioration 1,50 cc 1|non non
RSC R3.09 Coordination approvisionnements - production 1,50 CcC 1|non non
RSC R3.10 Ordonnancement, lancement et pilotage 1,50 cc 1|non non
RSC R3.11 Amélioration d'un poste et d'un atelier 1,50 CcC 1{non non
RSC R3.12 Conduite d'un projet d'amélioration 1,50 cc 1|non non
RSC R3.MP.13 Introduction au management 1,50 |cC 1[non non
Total Ressources :| 4,50 [ 4,50 | 4,50 | 3,00
TOTAL GENERAL :| 8,00 | 8,00 | 8,00 | 6,00

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration
avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée. [La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :
IChaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifiques appliq en cas d'é

1t exceptionnel :

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de
département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La commission d'admission en BUT2 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du semestre 1
5. Modalités de bonus pour investissement particulier :

Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas
excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :

Les étudiants valideront les modules de SENSE S3 au cours du semestre 3 (9h de travail en distanciel asynchrone).



M3C spécifiques de B.U.T. 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien
Intitulé du B.U.T. : Qualité, Logistique Industrielle et Organisation Parcours g it de la Production
SEMESTRE 4
- L Conservation
ode apogée “ _— L
de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Oui/Non Durée Note mini
4JUB1EO1 UE UE4.1 Piloter I'entreprise par la qualité, niveau 2 7
4JUB1EO02 UE UE4.2 Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 2 7
4JU1E303 UE UE4.3 Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 2 7
4JUB1EO04 UE UE4.4 Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité niveau 1 9
. Controles
2 coefficients Nature différenciés Conservation
Code apogée . - - . <
Sy Nature Numeéro P.N. Intitulé de(s) Nb épreuves |(oui/non) pour
de I'élément a P
épreuve(s) éléments
UE4.1| UE4.2| UE4.3| UE4.4 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
SAE4.01 Deplmem.ent d.es ?utlls QLIO en tant que technicien 0,75 | 0,75 | 0,75
SAE (Internationalisation) cc 1|non non
SAE SAE4.MP.02 Appréhender une unité de production 1,00 |ccC 1[non non
SAE4.MP.03 Projet gestion de production en tant que technicien 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,50 .
SAE Rapport/Sout 1|oui non
STAGE STAGE Stage 2,50 | 2,50 | 2,50 | 2,50 [Rapport/Sout] 1|oui non
PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 |Rapport 1|oui non
TOTAL SAE: | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,50 non
Pdle Ressources
RSC R4.01 Anglais professionnel et technigue 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |CC 1|non non
RSC R4.02 Expression Communication 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1|non non
RSC R4.03 Mathématiques et statistiques avancées 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |CC 1|non non
RSC R4.04 Bases du controle de gestion industriel 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1|non non
RSC R4.05 Base de données 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |CC 1|non non
RSC R4.06 Projet Personnel et Professionnel 0,25 ] 0,25 | 0,25 | 0,25 |CC 1|{non non
RSC R4.07 Amélioration de la performance 1,50 CC 1|non non
R4.08 Planification de la production et prévision de la 150
RSC i demande a moyen et long terme ! CC 1[non non
Modélisation pour amélioration du systéme de
RSC R4.09 production 1,50 cc 1[non non
RSC R4.MP.10 Réglementation et droit du travail 1,50 |cC 1|non non
RSC R4.MP.11 Les fondamentaux de I'animation d’équipe 1,50 |cC 1|non non
Total Ressources :| 3,00 | 3,00 | 3,00 | 4,50
TOTAL GENERAL :| 7,00 | 7,00 | 7,00 | 9,00

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée. [La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :
IChaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'é 1t exceptionnel :

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef
de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La commission d'admission en BUT2 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du
semestre 1

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :

Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas
excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :

Les étudiants valideront les modules de SENSE S4 au cours du semestre 4 (9h de travail en distanciel asynchrone).

7. Mobilité internationale :
Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte internationale sortante (dispositif BIP, période prévisionnelle du 15 au 19 mars 2027). Cette période considérée comme période de formation sera prévue dans le calendrier
pédagogique prévisionnel.



M3C spécifiques de B.U.T. 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien
Intitulé du B.U.T. : Qualité, Logistique Industrielle et Organisation Parcours Management de la Production
SEMESTRE 5
- . Conservation
ode apogée - So— L
de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Oui/Non Durée Note mini
5JUB1EO1 UE UES.1 Piloter I'entreprise par la qualité, niveau 3 7 non
5JUB1EO2 UE UES5.2 Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 3 7 non
5JUB1EO3 UE UES.3 Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 3 7 non
5JUB1EO4 UE UES.4 Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité niveau 2 9 non
. Contrdles .
d a coefficients a différenciés Conservation
co (,E,a,pogee Nature Numéro P.N. Intitulé N'ature e(s) Nb épreuves | (oui/non) pour
de I'élément épreuve(s) éléments
UE5.1| UE5.2‘ UE5.3| UES5.4 transversaux Oui/Non Durée ‘ Note mini
Pole SAE
'Selecn?n. d'es outils QLIO en tant que cadre 1,25 1,25 |1,25 0,00
intermédiaire
SAE SAES.01 cc 1 non non
Af!aptatlon de I’'équipe et de son fonctionnement aux 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,25
SAE SAE5.MP.02 aléas cc 1 non non
SAE SAE5.MP.03 Projet de management de la production entantque |, o | 4 o | 4 55 | 5 55 |Rapport/Sout] 1 oui non
cadre intermédiaire
PORTFOLIO PORTFOLIO Portfolio 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [non évalué |non évalué
TOTALSAE: | 2,50 | 2,50 | 2,50 | 4,50
Pdle Ressources
RSC R5.01 Anglais de spécialité 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1|non non
RSC R5.02 Expression C icati 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1[non non
Fond taux de la Recherche
RSC R.03 Opérationnelle 025)025] 025 0,25 cc 1|non non
RSC R5.04 Analyse stratégi et fi iére de I'entreprise 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1|non non
RSC R5.05 Modéli ion des systémes d’infor ion 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1[non non
RSC R5.06 Projet P | et Professi | 0,25 ] 0,25 | 0,25 | 0,25 |CC 1|non non
RSC R5.07 Mise en place d’une certification systé 1,50 CcC 1|non non
RSC R5.08 Pérennisation d’une certification systeme 1,50 CcC 1|non non
RSC R5.09 Choix et paramétrage d’un progiciel logistique 1,50 CcC 1|non non
RSC R5.10 Aide a la décision face aux aléas 1,50 cC 1|non non
RSC R5.11 Outils de pilotage d’une unité de production 1,50 CcC 1|non non
RSC R5.12 Démarche Lean 1,50 cc 1[non non
RSC R5.13 Le en action 1,50 |cc 1[non non
RSC R5.14 Prise de décisi sur des pr é iques de flux 1,50 |cC 1[non non
Total Ressources :[ 4,50 | 4,50 | 4,50 | 4,50
TOTAL GENERAL :| 7,00 | 7,00 | 7,00 ( 9,00

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en
collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, 'absence est déclarée comme injustifiée. [La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :
IChaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'é

exceptionnel :

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef
de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La commission d'admission en BUT3 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de |'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du semestre
1

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :

Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas
excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.



M3C spécifiques de B.U.T. 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

IUT concerné : Epinal-Hubert Curien

Intitulé du B.U.T. : Parcours Management de la

Qualité, Logistique Industrielle et Organisation Production
SEMESTRE 6
Contrdles )
d " différenciés Conservation
Co el’a’pog e Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves| (oui/non) pour
de I'élément
Ressources
transversales Oui/Non Durée Note mini
6JUB1EO1 UE UE6.1 Piloter I'entreprise par la qualité, niveau 3 8 non
6JUB1EO02 UE UE6.2 Gérer les flux physiques et les flux d'information, niveau 3 8 non
6JUB1EO3 UE UE6.3 Organiser des activités de production de biens et de services, niveau 3 8 non
6JUB1E04 UE UE6.4 Manager, coordonner et animer des équipes logistique et qualité niveau 2 6 non
. Controles
a coefficients Nature différenciés Conservation
Code apogée . - 2 " <
iy Nature Numeéro P.N. Intitulé de(s) Nb épreuves| (oui/non) pour
de I'élément =
épreuve(s) Ressources
UEG6.1 | UE6.2| UE6.3| UE6.4 transversales Oui/Non Durée Note mini
Pdle SAE
Sélection des outils QLIO en tant que cadre intermédiaire | 1,25 1,25 | 1,25 | 0,00
SAE SAE6.01 cc 1|non non
SAE SAE6.MP.02 Gestion d'une situation de crise 0,00 0,00 | 0,00 | 0,50 |[CC 1|non non
PORTFOLIO [PORTFOLIO Portfolio 0,50 0,50 | 0,50 | 0,50 |Rapport 1|oui non
STAGE STAGE 3,50 | 3,50 | 3,50 | 2,25 |Rapport/Sout 1]oui non
TOTALSAE: | 5,25 | 5,25 | 5,25 | 3,25 non
Pdle Ressources
RSC R6.01 Anglais de spécialité 0,25 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1|non non
RSC R6.02 Expression communication 0,25 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1|non non
Recherche Opérationnelle pour les systémes de
RSC R6.03 production 0,25 1 02510251 0,25 cc 1|non non
RSC R6.04 Connaissances juridiques de |'entreprise 0,25 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1|non non
RSC R6.05 Amélioration des systémes d’information 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 |cC 1|non non
RSC R6.06 Mise en ceuvre et exploitation d’un audit systéme 1,50 CC 1{non non
RSC R6.07 Pilotage de la production par les contraintes 1,50 CcC 1[non non
RSC R6.08 Pilotage de projet 1,50 cc 1|non non
RSC R6.09 Positionnement en tant que manager 1,50 |cc 1[non non
Total Ressources :| 2,75 | 2,75 | 2,75 | 2,75
TOTAL GENERAL : 8 8 8 6

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction
du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée. [La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :
IChaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence
injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifiques appliq en cas d'é

1t exceptionnel :

En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités
d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de
département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La commission d'admission en BUT3 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du semestre 1

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :

Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas
excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

7. Mobilité internationale :
Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte internationale sortante (dispositif BIP, période prévisionnelle du 15 au 19 mars 2027). Cette période considérée comme période de formation sera prévue dans le calendrier pédagogique
prévisionnel.




M3C spécifiques de B.U.T. TC 1le année 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. : T de

(+ parcours pour les FORMATION INITIALE ET

B.U.T. de type 3) : APPRENTISSAGE
SEMESTRE 1
Code Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
1JUC1E04 UE UE1.1 Marketing 11 non
1JUC1EO5 UE UE1.2 Vente 11 non
1JUC1E06 UE UEL.3 Communication Commerciale 8 non
. Contréles .
Code coefficients différenciés Conservation
. 2 P— Nature de(s) " N
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé o) Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément P éléments
UE1l.1 | UE1.2 | UE1.3 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
1JACIEOL SAE  |SAE1.01 Marketing : positionnement d'une offre simple sur | g o, écrit et/ou oral au mini 1 non non
un marché
1JAC1E02 SAE SAE1.02 Vente : Démarche de prospection 7,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JAC1E03 SAE SAE1.03 Communication commerciale : Création d'un 6,00 | écrit et/ou oral au mini 1 non non
support "print’
1JAC1E04 Portfolio |s 1.PF Portfolio S1 0,00 0,00 0,00 non évalué au S1 0 non non
TOTAL SAE : 8,00 7,00 6,00
Pole Ressources
1JRC1E17 RSC R1.01 Fondamentaux du marketing 2,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRCIE18 RSC R1.02 Fondamentaux de la vente 3,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E19 RSC R1.03 Fondamentaux de la communication commerciale 2,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E20 RSC R1.04 Etudes marketing 1 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E21 RSC R1.05 Environnement économique de I'entreprise 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E22 RSC R1.06 Environnement juridique de I'entreprise 0,50 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E23 RSC R1.07 Techniques quantitatives et représentations 1 0,50 1,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E24 RSC R1.08 Elements financiers de I'entreprise 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E25 RSC R1.09 Réle et organisation de I'entreprise sur son marché | 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E26 RSC R1.10 Initiation a la conduite de projet 0,50 0,50 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E27 RSC R1.11 Langue A : anglais du commerce 1 0,50 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E28 RSC R1.12 LVB du commerce 1 Espagnol écrit et/ou oral au mini 1 non non
0,50 1,00
1JRC1E29 RSC R1.12 LVB du commerce 1 Allemand écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E30 RSC R1.13 Ressources et culture numériques 1 0,50 1,00 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E31 RSC R1.14 Expression, Communication et culture 1 0,50 1,00 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1JRC1E32 RSC R1.15 PPP 1 1,50 1,50 1,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
1IRCLE33 RSC  [R1.16 Outils mathématiques pour techniques de 0,50 | 0,50 écrit et/ou oral | au mini 1 non non
commercialisation
1JRC1E34 RSC R1.17 Fondamentaux d'expression pour techniques de 0,50 0,50 | 0,50 | écrit et/ou oral au mini 1 non non
commercialisation
Total Ressources:| 11,50 | 10,00 | 9,00
TOTAL GENERAL :| 19,50 | 17,00 | 15,00
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,41 0,41 0,40

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

Des mesures de remédiation, sous forme écrite (rapport) et/ou orale, peuvent étre organisées en cas d’absences justifiées, lorsqu’elles concernent une partie ou la totalité d’une SAE ou d’un travail de groupe réalisé dans le cadre d’une ressource.

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence injustifiée, et soumis au retrait
de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifi iquées en cas d'évéi :
En cas de crise sanitaire et de i Evaluati :encas d'i ibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit

maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT1 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du semestre 1

5. ités de bonus pour i i particulier :
Hors dossier B2E porté par I’'Université, un investissement particulier dans la vie de I'lUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la
moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants valideront le module de SENSE S1 au cours du semestre 1 (3h de travail en distanciel asynchrone).



M3C spécifiques de B.U.T. TC le année 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.|

T i de

(+ parcours pour les FORMATION INITIALE ET

B.UT, de type 3) : APPRENTISSAGE
SEMESTRE 2
Code Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
2JUC1E04 UE UE2.1 Marketing 11 non
2JUC1E05 UE UE2.2 Vente 11 non
2JUC1E06 UE UE2.3 Communication Commerciale 8 non
. Contréles
Code coefficients différenciés Conservation
, . s Nature de(s) . !
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé . Nb épreuves|(oui/non) pour
21z épreuve(s) 2
I'élément éléments
UE2.1(UE2.2| UE2.3 transversaux Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
2JAC1E01 SAE S$2.01 Marketing : marketing mix 3,00 écrit et/ou oral | au mini 1 non non
2JAC1E02 SAE S$2.02 Vente : initiation au jeu de réle de négociation 3,00 écrit et/ou oral | au mini 1 non non
Communication commerciale : élaboration d'un - ..
2IACIEO3 SAE S2.03 plan de communication commerciale 2,00 &crit et/ou oral au mini 1 non non
Conception d'un projet en déployant les - L
2JAC1E04 SAE S2.04 techniques de commercialisation 1,00 | 1,00 | 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JTC1E06 SAE S2.ST Stage S2 3,00 | 3,00 | 3,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JAC1EO5 SAE S 2.PF Portfolio S2 1,00 | 1,00 | 1,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
TOTAL SAE: | 8,00 | 8,00 | 7,00
Pole Ressources
2JRC1E17 RSC R2.01 Marketing Mix 1 2,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E18 RSC R2.02 Prospection et négociation 3,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E19 RSC R2.03 Moyens de la communication commerciale 2,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E20 RSC R2.04 Etudes marketing 2 1,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E21 RSC R2.05 Relations contractuelles commerciales 0,50 | 0,50 | 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E22 RSC R2.06 Technigues quantitatives et représentations 0,50 | 0,50 [ 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E23 RSC R2.07 Codts, marges et prix d'une offre simple 0,50 | 0,50 | 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E24 RSC R2.08 Canaux de commercialisation et de distribution 1,00 écrit et/ou oral | au mini 1 non non
2JRC1E25 RSC R2.09 Psychologie sociale 0,50 | 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E26 RSC R2.10 Gestion et conduite de projet 0,50 | 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E27 RSC R2.11 Langue A - Anglais du commerce 2 0,50 | 0,550 | 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E28 RSC R2.12 Langue B du commerce 2 espagnol écrit et/ou oral au mini 1 non non
0,50 0,50 | 0,50
2JRC1E29 RSC R2.12 Langue B du commerce 2 allemand écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E30 RSC R2.13 Ressources et Culture Numériques 2 0,50 | 0,50 [ 0,50 écrit et/ou oral | au mini 1 non non
2JRC1E31 RSC R2.14 Expression, Communication et culture 2 0,50 | 0,50 | 0,50 écrit et/ou oral au mini 1 non non
2JRC1E32 RSC R2.15 PPP 2 3,00 | 3,00 | 3,00 écrit et/ou oral au mini 1 non non
Total Ressources :|11,50| 10,50 9,50
TOTAL GENERAL :(19,50| 18,50| 16,50
Rapport coefs SAE / coefs UE 041) 043 042

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration
avec la direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de |'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I’absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

Des mesures de remédiation, sous forme écrite (rapport) et/ou orale, peuvent étre organisées en cas d’absences justifiées, lorsqu’elles concernent une partie ou la totalité d’une SAE ou d’un travail de groupe réalisé dans le cadre
d’une ressource.

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes apreés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence injustifiée, et
soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problemes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécif iquées en cas d'évé i :
En cas de crise sanitaire et de confinement. Evaluations : en cas d'impossibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront
soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT1 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres
antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'lUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5
points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants valideront le module de SENSE S2 au cours du semestre 2 (9h de travail en distanciel asynchrone).



M3C spécifiques de B.U.T. TC 2e année 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé du B.U.T. : f de -
B.UT. detype 3): PARCOURS MARKTING DIGITAL, E-BUSINESS ET ENTREPRENEURIAT - MD2E
FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 3
Contréles
différenciés et
Code Nb épreuves| (©ui/non)
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS S pour
I'élément Ressources
Oui/Non Durée Note mini
3JUCLEOL UE UE3.1 MARKETING Niveau 2 7
JUC1EOQ UE UE3.2 VENTE Niveau 2 7
JUC1EOQ UE UE3.3 COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2 8
3JUC1E04 UE UE3.4 MARKETING DIGITAL Niveau 1 4
3JUC1EOS UE UE3.5 E-BUSINESS ET ENTREPRENEURIAT Niveau 1 4
- Tontroles
coefficients différenciss Conservation
code Nature de(s) . (oui/non)
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulé " Nb pour
Iélément U Ressources
UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4| UE3.5 transversale| Oui/Non Durée Note mini
s
Pdle SAE
3JACLEOL n aeson Pilotage d u.n pn.'ojet en déployant les techniques de non évalué au S3 0 Non Non
3JAC1EO04 SAE Portfolio Portfolio-S3 non évalué au S3 ] Non Non
3JAC1E02 SAE SAE3.MDEE.02 Démarche de création d'entreprise en contexte digital 8,00 6,00] 600 050/ 0,50]écrit 1 Non Non
3JAC1EO3 SAE SAE3.MDEE.O3 Analyse d'une activité digitale 5,00 5,00|Contrdle continu 2 Non Non
TOTAL SAE : 8 6 6 5,5 5,5
Péle Ressources
3JRC1EO01 RSC R3.01 Marketing Mix-2 2,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E02 RSC R3.02 Entretien de vente 3,00 oral 2 Non Non
3JRC1E03 RSC R3.03 Principes de la communication digitale 3,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E04 RSC R3.04 Etudes marketing-3 1,50 écrit au mini 1 Non Non
3JRC1EO0S RSC R3.05 Environnement é ique international 1,50 écrit 1 Non Non
3IRC1E06 RSC R3.06 Droit des activités commerciales-1 0,50| 0,50| 0,50 écrit 1 Non Non
3IRC1E07 RSC R3.07 Techniques itatives et repré: i 3 0,550| 0,50| 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E08 RSC R3.08 Tableau de bord commercial 0,50 0,50| 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E09 RSC R3.09 Psychologie sociale du travail 1,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E10 RSC R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 0,50 1,00 1,00 écrit/oral 2 Non Non
3JRC1E11 RSC R3.11 LVB liquée au Espagnol 0,50 1,00 1,00 écrit/oral en CC 2 Non Non
3JRC1E17 RSC R3.11 LVB liquée au Allemand écrit et/ou oral 1 Non Non
3JRC1E12 RSC R3.12 Ressources et culture éri 050 050 050| 0,50 0,50|Contréle continu 3 Non Non
3JRC1E13 RSC R3.13 ion C ication Culture-3 050| 050 050 050 0,50|1 écrit/1 oral 2 Non Non
3JRC1E14 RSC R3.14 PPP-3 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50|écrit et/ou oral 1 Non Non
3JRC1E15 RSC R3.MDEE.15 Stratégie de marketing digital 4,00 écrit 1 Non Non
3JRCIE16 RSC R3.MDEE.16 Créativité et innovation 4,00 Contréle continu 1 Non Non
Total Ressources :| 11,0 [ 9,0 9,0 6,5 6,5
TOTAL GENERAL :| 19,0 | 15,0 | 15,0 | 12,0 | 12,0
Rapport coefs SAE / coefs UE 042| 040| 040 046 046

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du
département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, absence est déclarée comme injustifie.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances dabsences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

Des mesures de remédiation, sous forme écrite (rapport) et/ou orale, peuvent étre organisées en cas d‘absences justifiées, lorsqu’elles concernent une partie ou la totalité d’une SAE ou d'un travail de groupe réalisé dans le cadre d'une ressource.

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se pré 4 une activité pé ique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser 'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point
par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures encasd’ H
En cas de crise sanitaire et de i :en cas d'i ibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de |'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. ités de bonus pour investi iculier :
Hors dossier B2E porté par 'Université, un investissement particulier dans la vie de I1UT (IPO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne
générale et sera proposé par les issions de validation des 2,4 et6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants valideront le module de SENSE S3 au cours du semestre 3 (Sh de travail en distanciel asynchrone).



M3C spécifiques de B.U.T. TC 2e année 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

1UT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé du B.U.T. : B de -
B.UT. detype 3): PARCOURS MARKTING DIGITAL, E-BUSINESS ET ENTREPRENEURIAT - MD2E
FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 4
Conservation
Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Oui/Non Durée Note mini
4JUC1EQ UE UE4. MARKETING Niveau 2
4JUC1EO02 UE UE4. VENTE Niveau 2
4JUC1EO3 UE UE4. COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2
4JUC1EO04 UE UE4.4 MARKETING DIGITAL Niveau 1
4JUC1EOS UE UE4.. E-BUSINESS ET ENTREPRENEURIAT Niveau 1
Contréles
Code i ie Conservation
apogéede | Nature Numéro P.N. Intitulé Hatirelde(s)plnt, é'?’?';"“
I'élément ) mint pour éléments
UE4.1| UE4.2| UE4.3 | Ul UE4.5 transversaux Oui/Non Durée Note m
Pdle SAE
4IACLEOL SAE  |sAE4.01 Evaluation de la performance du projet en 100 100 1,00 &crit/oral 2 Non Non
déployant les technigues de commercialisation
4JAC1E02 SAE SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation 1,00 1,00 1,00 contrdle continu 1 Non Non
4JAC1EQ5 SAE Portfolio Portfolio-S4 1,00 1,00 1,00/ 1,00 1,00|dossier et ou oral 1 Non Non
4JACLEO3 SAE SAE4.MDEE.03 Création de site web 3,00| 3,00]dossier 1 Non Non
4JTC1E04 SAE Stage.MDEE Stage.MDEE 2,00] 2,00 2,00] 2,00] 2,00|rappport 1 Non Non
TOTAL SAE: | 5,0 5,0 5,0 6,0 6,0
Pole ces
4JRC1EO1 RSC R4.01 Stratégie Marketing 3,00 écrit ou oral au mini 1 Non Non
4IRC1E02 RSC R4.02 Négociation : réle du vendeur et de I'acheteur 3,00 écrit ou oral 2 Non Non
4)RC1E03 RSC  |R4.03 Conception d'une campagne de communication 3,00 écrit ou oral 1 Non Non
4JRC1E04. RSC _ |R4.04 Droit du travail 050 050 0,50 ecrit 1 Non Non
4JRC1EO5 RSC R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 0,50 0,50 0,50| 0,50| 0,50]1 écrit/1 oral 2 Non Non
4JRC1E11 RSC R4.06 LVB appliquée au commerce-4 espagnol écrit et oral en cc 2 Non Non
4JRC1E17 RSC R4.06 LVB appliquée au commerce-4 allemand 0,50/ 0,50 0,550| 0,50| 0,50|écrit et/ou oral 1 Non Non
4IJRC1E07 RSC R4.07 Expression Communication Culture-4 0,550| 0,50 050| 0,50| 0,50]écrit 1 Non Non
4JRC1E08 RSC R4.08 PPP-4 2,00 2,00 2,00{ 2,00 2,00] écrit et/ou oral 1 Non Non
4JRC1E09 RSC [R%.MDEE.09 Conduite de proiet diital 1,50 crit ou oral 1 Non Non
4JRC1E10 RSC |R4.MDEE.10 Stratéaie e-commerce 1,50 crit ou oral 1 Non Non
4JRC1E11 RSC |R4.MDEE.11 Business model-1 3,00 écrit ou ora 1 Non Non
| Total Ressources:| 7,0 | 7,0 7.0 6,5 | 65
TOTAL GENERAL :| 12,0 | 12,0 | 12,0 | 12,5 12,5
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,42 0,42 0,42 0,48 0,48

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du
département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, absence est déclarée comme injustifige.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances dabsences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

Des mesures de remédiation, sous forme écrite (rapport) et/ou orale, peuvent étre organisées en cas d'absences justifiées, lorsqu'elles concernent une partie ou la totalité d’une SAE ou d'un travail de groupe réalisé dans le cadre d'une ressource.

2. Modalités de prise en compte des retards :
Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1
point par retard & chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute & partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures encasd’ H
En cas de crise sanitaire et de i luations : en cas d'i ibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalité i soit isées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder & une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. ités de bonus pour investi iculier :
Hors dossier B2E porté par 'Université, un investissement particulier dans la vie de I1UT (JPO, journée des anciens, participation  des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne
générale et sera proposé par les issions de validation des 2,4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par 'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants valideront le module de SENSE S4 au cours du semestre 4 (Sh de travail en distanciel asynchrone).

7. Mobilité internationale :
Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte internationale sortante (dispositif BIP, période prévisionnelle du 15 au 19 mars 2027). Cette période consi
prévisionnel.

ée comme période de formation sera prévue dans le calendrier pédagogique



M3C spécifiques de B.U.T. TC 2e année 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

1UT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé duB.U.T. : Techniques de commer: ation
B U, T de type 3) PARCOURS BUSINESS INTERNATIONAL : ACHAT ET VENTE - BIAV

FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE

SEMESTRE 3
Contréles
différenciés Conservation
Code (oui/non)
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves pour
I'élément Ressources
transversale | Oui/Non Durée Note mini
s
[ 33UC2E0 u UE3. MARKETING Niveau 2
[ 31UC2E0 U UES3. VENTE Niveau 2
[ 31UC2E0 U UE3. COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2
[ 31UC2E04 U UE3. STRATEGIE A L'INTERNATIONAL Niveau 1
[33UC2E0 U UE3. OPERATIONS A L'INTERNATIONAL Niveau 1 4
— Controles
différenciés
Code coefficients (oui/non) Conservation
apogéede | Nature | Numéro P.N. Intitulé Nature de(=) | Nb épreuves
I'élément preuve(s)
u53.1| u53.2| u53.3| u53.4| UE3.5 'ﬂ"s‘:’ﬁ'e Oui/Non Durée | Note mini
Péle SAE
S3aC1EOL Pilotage d'un projet en déployant les techniques de non évalué au B Non Non
SAE _|sAE3.01 commercialisation
R e Portfolio-s3 non évalué au 0 Non Non
31AC2E02 SAE __|SAE3.B1.02 Démarche de création d'entreprise a I i 8 6 6| o5 os|écrit 1 Non Non
3JAC2E03 SAE __|SAE3.BL.O3 Etude et sélection des marchés a I'étranger pour déployer l'offre B 5| écrit ou oral 1 Non Non
TOTALSAE: | 8,0 | 6,0 | 6,0 | 55 | 55
Péle ces
3IRCLEOL RSC__ [R3.01 Marketing Mix-2 2 écrit 1 Non Non
3IRCLE02 RSC__|R3.02 Entretien de vente, 3 oral 2 Non Non
3IRCLE03 RSC__ |R3.03 Principes de la ication digitale 3 écrit 1 Non Non
3IRCLEO4 RSC__ [R3.04 Etudes marketing-3 15 écrit au mini 1 Non Non
3IRCLEOS RSC__|R3.05 Environnement é ique international 15 écrit 1 Non Non
3IRCLE06 RSC__ [R3.06 Drott des actviés commerciaes-1 05| 05| o5 écrit 1 Non Non
3IRCLE07 RSC__ [R3.07 Techniques quantit et ions-3 05| 05| o5 écrit 1 Non Non
3IRCLE08 RSC__ |R3.08 Tableau de bord commercial 05| 05| o5 écrit 1 Non Non
3IRCLE09 RSC__ |R3.09 Psychologie sociale du travail 1 écrit 1 Non Non
3IRCIEL0 RSC__[R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 05 1 1 &crit/oral 2 Non Non
3IRCIELL RSC__ |R3.11 LVB appliquée au commerce-3 espagnol 05 i B écrit/oral en CC 2 Non Non
3IRCIEL7 RSC__ |R3.11 LVB appliquée au commerce-3 allemand écrit et/ou oral 1 Non Non
3IRCIE12 RSC__ [R3.12 Ressources et cul o5/ 05| 05| 05| 05|Contrdle continu 3 Non Non
3IRCIE13 RSC__ |R3.13 Expression C: ication Culture-3 o5/ 05| o5 05| o5]écrit/oral 2 Non Non
3IRCIE14 RSC__ [R3.14 PPP-3 150 150 150 150] 1.50]écrit et/ou oral 1 Non Non
3IRC2ELS RSC__ [R3.B115 Stratégie et veille a I i 4 Contréle continu 1 Non Non
3IRC2E16 RSC__ |R3.B1.16 Marketing et vente a I i 4_|écrit ou oral 1 Non Non
Total ;[ 11,0 9,0 | 90 | 65 | 6,5
TOTAL GENERAL :| 19,0 | 15,0 | 15,0 [ 12,0 | 12,0
Rapport coefs SAE / coefs UE 042| 040f 040) 046 046
*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants d'un régime spécifique et/ou d'amé pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du

département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chagque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d'absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

Des mesures de remédiation, sous forme écrite (rapport) et/ou orale, peuvent étre organisées en cas dabsences justifiées, lorsqu'elles concernent une partie ou la totalité d'une SAE ou d'un travail de groupe réalisé dans le cadre d'une ressource.

2. Modalités de prise en compte des retards :
Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de manire récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point
par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient  I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problemes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. M éc iquées en cas d'évé :
En cas de crise sanitaire et de confi ions : en cas d'i é d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE i on en entreprise et les modalités d'évaluation seront soit mai mais
adaptées le cas échéant aux lutions du contexte de réalisation ier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder & une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de 'IUT (PO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants valideront le module de SENSE S3 au cours du semestre 3 (9h de travail en distanciel asynchrone).



M3C spécifiques de B.U.T. TC 2e année 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé duB.U.T. : Techniques de commer: ation
B\U:I' de typ; 3): PARCOURS BUSINESS INTERNATIONAL : ACHAT ET VENTE - BIAV

FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE

SEMESTRE 4
Code Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini

4JUC2EQ U UE4. MARKETING Niveau 2

4JUC2EQ U UE4. VEI Niveau 2

4JUC2EQ U UE4. COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2

4JUC2E04 U UE4.4 STRATEGIE A L'INTERNATIONAL Niveau 1

4JUC2EQ U UE4. OPERATIONS A L'INTERNATIONAL Niveau 1 -

Contréles
Code coefficients différenciés Conservation
pogéede | Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) |y, gprauves | (oui/non) pour
I'élément élément:
UE4.1| UE4.Z| UE4.3 | transversaux Oui/Non Durée | Note mini

Péle SAE

4JACI1EOL SAE  |sAE4.01 Evaluation t':o'r’r?r':::"f‘aﬂce,d“ projet en déployant les 100 | 100 | 100 écrit/oral 2 Non Non

4JAC1E02 SAE SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation 1,00 1,00 1,00 contrdle continu 1 Non Non

4JAC1EQS SAE Portfolio Portfolio-S4 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 |dossier et ou oral 1 Non Non

4JAC2E03 SAE SAE4.BI.03 Développement de I'offre a l'international 5 3 |écrit ou oral 1 Non Non

4JTC1E04 SAE Stage.BI Stage.BI 2 2 2 2 2 |rappport 1 Non Non

TOTAL SAE: | 5,0 5,0 5,0 6,0 6,0

Péle ces

4JRC1EOL RSC _ |R4.01 Stratégie Marketing 3,00 écrit ou oral au mini 1 Non Non

4IJRC1E02 RSC R4.02 Négociation : rdle du vendeur et de I'acheteur 3,00 écrit ou oral 2 Non Non

4JRC1E03 RSC R4.03 Conception d'une campagne de communication 3,00 écrit ou oral 1 Non Non

4IRC1EQ4 RSC R4.04 Droit du travail 050 | 050 | 050 écrit 1 Non Non

4JRCLEO5 Anglais appliqué au commerce-4 050 | 050 | 050 0,50 | 0,50 |écrit/oral 2 Non Non

4JRC1E11 LVB appliquée au commerce-4 écrit et oral en cc 2 Non Non

4IRC1E17 LVB appliquée au commerce-4 050 | 050 | 050 | 050 | 050 |écrit et ou oral 1 Non Non
| 4JRC1EQ7 Expression Communication Culture-4 0,50 | 0,50 0,50 0,50 | 0,50 |écrit 1 Non Non

4IRC1EQ8 PPP-4. 200 | 2,00 | 200 | 200 | 200 |écritet/ou oral Non Non

4JRC2E09 Stratégie achats 1,5 crit/ oral en anglais Non Non

4JRC2E11 Te i du commerce international-1 3 Cri Non Non

4JRC2E10 il el 1,5 crit ou oral Non Non
[ Total ces:| 7,0 | 7,0 7.0 6,5 | 6,5

TOTAL GENERAL :| 12,0 | 12,0 | 12,0 | 12,5 12,5
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,42 0,42 0,42 0,48 0,48

*En cas de r et a leur les étudi énéficiant d'un régime spécif et/ou d' pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du

département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I absence est déclarée comme injustifie.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d'absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

Des mesures de remédiation, sous forme écrite (rapport) et/ou orale, peuvent étre organisées en cas d’absences justifiées, lorsqu'elles concernent une partie ou la totalité d’une SAE ou d'un travail de groupe réalisé dans le cadre d’une ressource.

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de manidre récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser 'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard
a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractere récurrent appartient a I'enseignant et débute  partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problemes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures encas d' B
En cas de cri itaire et de i ions : en cas d'i ibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE i ion en prie les modalités d'é ion seront soit mait mais adaptées le
cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'UT (PO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies .. pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera
proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants valideront le module de SENSE S4 au cours du semestre 4 (9h de travail en distanciel asynchrone).

7. Mobilité internationale :
Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte internationale sortante (dispositif BIP, période prévisionnelle du 15 au 19 mars 2027). Cette période considérée comme période de formation sera prévue dans le calendrier pédagogique prévisionnel.



M3C spécifiques de B.U.T. TC 2e année 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé du B.U.T. : Techniques de commercialisation
(+ parcours pour les PARCOURS DEVELO! TET T DE LA RELATION CLIENTS -
B.U.T. de type 3) : BDMRC
FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 3
Contréles
Code (oui/non)
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb é pour
I'élément Ressources
transversale| Oui/Non Durée
s
3JUC3E0L UE UE3.1 MARKETING Niveau 2 7
3JUC3E02 UE UE3.2 VENTE Niveau 2 7
3JUC3E03 UE UE3.3 COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2 8
3JUC3E04 UE UE3.4 BUSINESS DEVELOPPEMENT Niveau 1 4
3JUC3E0S UE UE3.5 RELATION CLIENTS Niveau 1 4
- Controles
Code coefficients ifférencié c
apogéede | Nature | NuméroP.N. Intitulé Nature de() |\, gpreuves| (°Ui/non)
I'élément pour
u53.1| u53.2| u UE3.4 | UE3.5 Ressources | o/ Nop Durée | Note mi
transversale
Pole SAE
R sae |saesor Pilotage d'un projet en déployant les techniques de o Non Non
commercialisation non évalué au S3
3JAC1EO4 SAE Portfolio Portfolio-S3 non évalué au S3 0 Non Non
3JAC3E02 SAE SAE3.BDMRC.02 Démarche de création ou de reprise d'entreprise 8 6 6 0,5 0,5 |écrit 1 Non Non
3JAC3E03 SAE  [SAE3.BDMRC.03 évelopp d'une expertise fale basée surle 5 5 |écrit ou oral 1 Non Non
diagnostic de la stratégie client d'un secteur
TOTALSAE: | 8 6 6 5,5 5,5
Péle ces
3JRC1EO01 RSC R3.01 Marketing Mix-2 2,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E02 RSC R3.02 Entretien de vente 3,00 oral 2 Non Non
3IRC1E03 RSC R3.03 Principes de la ication digitale 3,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E04 RSC R3.04 Etudes marketing-3 1,50 écrit au mini 1 Non Non
3IRC1E0S RSC R3.05 Envi & i international 1,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E06 RSC R3.06 Droit des activités commerciales-1 0,50 | 0,50 | 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1EQ7 RSC R3.07 Technigues quantitatives et représentations-3 0,50 0,50 0,50 écrit 1 Non Non
3JRC1E08 RSC R3.08 Tableau de bord commercial 0,50 | 0,50 | 0,50 écrit 1 Non Non
3IRC1E09 RSC R3.09 ie sociale du travail 1,00 écrit 1 Non Non
3JRC1E10 RSC R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 0,50 | 1,00 | 1,00 écrit/oral 2 Non Non
3JRC1E11 RSC R3.11 LVB appliquée au commerce-3 Espagnol 0,50 1,00 1,00 écrit/oral en CC 2 Non Non
3JRC1E17 RSC R3.11 LVB appliquée au commerce-3 Allemand écrit et/ou oral 1 Non Non
3IRC1E12 RSC R3.12 Ressources et culture numériques-3 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 [Contrdle continu 3 Non Non
3JRC1E13 RSC R3.13 Expression C ication Culture-3 0,50 | 0,50 | 0,50 0,50 0,50 |écrit/oral 2 Non Non
3JRC1E14 RSC R3.14 PPP-3 150 150 150 150 1,50 écrit et/ou oral 1 Non Non
3JRC3E15 RSC R3.BDMRC.15 Marketing B2B 4 contréle continu 1 Non Non
3JRC3E16 RSC R3.BDMRC.16 Fondamentaux de la relation client 4 écrit 1 Non Non
Total ces:| 11,0 9,0 | 9,0 6,5 6,5
TOTAL GENERAL :| 19,0 | 15,0 | 15,0 | 12,0 | 12,0
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,42 040] 040 0,46 0,46
*En cas de r et a leur les étudi énéficiant d'un régime spécif et/ou d' pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du

département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injust
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’ en application de la régl: :
Chagque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple é d'absences inj

une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

Des mesures de remédiation, sous forme écrite (rapport) et/ou orale, peuvent étre organi

s en cas d'absences justifiées, lorsqu'elles concernent une partie ou la totalité d’une SAE ou d'un travail de groupe réalisé dans le cadre d'une ressource.

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence injustifiée, et soumis au retrait
de 0.1 point par retard 3 chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures en cas d :
En cas de cri: itaire et de ions : en cas d'i ibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit
maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour inve:
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'lUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la
moyenne générale et sera proposé par les issions de validation d 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants valideront le module de SENSE 53 au cours du semestre 3 (Sh de travail en distanciel asynchrone).



M3C spécifiques de B.U.T. TC 2e année 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé duB.U.T.: Techniques de commer: ation

(+ parcours pour les PARCOURS DEVELO! TET T DE LA RELATION CLIENTS -
B.U.T. de type 3) : BDMRC

FORMATION INITIALE ET APPRENTISSAGE
SEMESTRE 4
Code Conservation

apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves

I'élément

Oui/Non Durée Note mini

4JUC3E01L u UE4. MARKETING Niveau 2

4JUC3EQ2 u UE4.. VENTE Niveau 2

4JUC3EQ: u UE4.. COMMUNICATION COMMERCIALE Niveau 2

4)UC3E04 u UE4.4 BUSINESS DEVELOPPEMENT Niveau 1

4JUC3EOQ5 u UE4.! RELATION CLIENTS Niveau 1

Contréles .
Code coefficients différenciés Conservation

apogéede | Nature Numéro P.N. Intitulé Naturede(s) |\, e revves | (oui/non) pour|

I'élément éléments

UE4.1| UE4.2| UE4.3 |UE4 UE4.5 transversaux Oui/Non Durée Note mini

Péle SAE

4)ACIEOL |  SAE  |SAE4.01 Evaluation de la performance du projet en déployantles | 100 | 100 | 1,00 &crit/oral 2 Non Non

4JAC1E02 SAE SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisati 1,00 | 1,00 1,00 contrdle continu 1 Non Non

4JAC1E05 SAE Portfolio Portfolio-S4 1,00 | 1,00 1,00 1,00 | 1,00 |dossier et ou oral 1 Non Non

4JAC3E03 SAE SAE4.BDRMC.03 |Elaboration d'un plan d'actions commercial et relationnel 3 3 |écritouoral 1 Non Non

4JTC1E04 SAE tage.BDRMC Stage.BDRMC 2 2 2 2 2 |rappport 1 Non Non

TOTAL SAE : 5 5 5 6 6

Pole ces

4JRC1EO1 RSC R4.01 Stratégie Marketing 3,00 écrit ou oral au mini 1 Non Non

4JRC1E02 RSC R4.02 Négociation : réle du vendeur et de l'acheteur 3,00 écrit ou oral 2 Non Non

4JRC1E03 RSC R4.03 C ion d'une de icati 3,00 écrit ou oral 1 Non Non

4JRC1E04 RSC R4.04 Droit du travail 0,50 | 0,50 0,50 écrit 1 Non Non

4JRC1EO0S RSC R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 0,50 | 0,50 0,50 0,50 | 0,50 [écrit/oral 2 Non Non

4JRC1E11 RSC R4.06 LVB iquée au commerce-4 écrit et oral en cc 2 Non Non

4IRC1E17 RSC R4.06 LVB iquée au commerce-4 0,50 | 0,50 0,50 0,50 | 0,50 |écrit et ou oral 1 Non Non

4IRC1E07 RSC R4.07 Expression C ication Culture-4 0,50 | 0,50 0,50 0,50 | 0,50 |écrit 1 Non Non

4IJRC1E08 RSC R4.08 PPP-4 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 |écrit et/ou oral 1 Non Non

4JRC3E09 RSC R4.BDMRC.09 F du de I'équipe commerciale 3 écrit ou oral 1 Non Non

4JRC3E10 RSC R4.BDMRC.10 Relation client I 3 |écritouoral 1 Non Non

Total H 7 7 7 7 7
TOTAL GENERAL :| 12,0 | 12,0 | 12,0 | 12,5 12,5
Rapport coefs SAE / coefs UE 042 042 042) 048] 048

*En cas de redoublement et & leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'amé pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département

et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, Fabsence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

Des mesures de remédiation, sous forme crite (rapport) et/ou orale, peuvent étre organisées en cas d'absences justifiées, lorsqu’elles concernent une partie ou la totalité c'une SAE ou d'un travail de groupe réalisé dans le cadre d’une ressource.

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniere récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser 'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a
chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute & partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problemes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures en cas d'
En cas de crise sanitaire et de confi ons : en cas d'i diévaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler & distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d'évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas
échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder  une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par Université, un investissement particulier dans la vie de I1UT (1PO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ..) pourra étre octroyé  un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera
proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants valideront le module de SENSE S4 au cours du semestre 4 (Sh de travail en distanciel asynchrone)

7. Mobilité internationale :
Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte i i dispositif BIP, période preévisi du 15 au 19 mars 2027). Cette période considérée comme période de formation sera prévue dans le calendrier pédagogique prévisionnel.




M3C spécifiques de B.U.T. TC 3e année 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

1UT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. Techniques de commercialisation

(+ parcours pour les Marketing Digital, E-commerce et

B.U.T. de type 3) : Entrepreneuriat
ion Initiale et i
SEMESTRE 5
@ Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée
5JUCIEOL UE UES.1 Marketing 8
5)JUC1E02 UE UES5.2 Vente 8
5JUC1E03 UE UES.4 Marketing digital 7
5JUC1E04 UE UES.5 E-business et entrepreunariat 7
. Contréles )
Code coefficients a différenciés Conservation
apogéede | Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) |\ < euves | (oui/non) pour
I'élément éléments
UE5.1 | UE5.2 | UE5.4 | UE5.5 transversaux | Oui/Non Durée
Péle SAE
5JACIEOL SAE___|S5.MDEE.O1 Dé d'un proiet diaital 4,00 4,00 3,00 3,00 dossier + oral 1.00 Non Non
5JAC1EQ02 SAE S5.MDEE.02 Management d'équipe et de proiet digital 1 4.00 4.00 3.00 3.00 écrit et/ou oral 1.00 Non Non
5JACIE03 SAE __ |S5.PF Portfolio-S5 2,00 2,00 2,00 2,00 dossier 1,00 Non Non
TOTAL SAE: | 10,00 | 10,00 | 8,00 8,00
Pole Ressources
5JRCIEO1 RSC __ [R5.01 Stratégie d'entreprise-1 3,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRCIE02 RSC _ |R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 0,00 3,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non
5JRCIE03 RSC _ |R5.03 Financement et régulation de I'économie 2,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E04 RSC _ |R5.04 Droit des activités commerciales-2 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRCIE0S RSC __ |R5.05 Analyse financiére 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRCIE06 RSC _ |R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 1,00 0,50 0,50 0,50 écrit + oral 2,00 Non Non
5IRC1EQ7 RSC R5.07 LVB appliquée au commerce 5 espagnol 050 050 050 050 écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E11 RSC R5.07 LVB appliquée au commerce 5 allemand ’ ’ ’ ’ écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E08 RSC _ |R5.08 Expression Communication Culture 5 2,00 1,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non
5JRC1E09 RSC  |RS5.09 PPP-5 2,00 2,00 2,00 2,00 écrit et/ou oral 1,00 Non Non
5IRCLEL0 RSC R5.10 Methodologle du travail universitaire et recherche 2,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
documentaire
5IRCIE12 RSC  |R5.MDEE.10 (REN PRl 20 G e Gl O MR hees R 0,00 0,50 0,50 écrit 1,00 Non Non
et a I'entrepreneuriat
5JRCIE16 RSC  |R5.MDEE.11 Management de la créativité et de I'innovation 0,00 0,00 0,00 1,50 dossier 1,00 Non Non
5JRC1E13 RSC  |R5.MDEE.12 Référencement 0,00 0,00 1,50 0,00 écrit 1,00 Non Non
5IRCIE14 RSC  |R5.MDEE.13 Stratégie social media et e-CRM 0,00 0,00 1,50 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E17 RSC  |R5.MDEE.14 Business model-2 0,00 0,00 0,00 2,00 écrit 1,00 Non Non
5JRCIE15 RSC  |R5.MDEE.15 Stratégie de contenu et rédaction web 0,00 0,00 1,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRCIE18 RSC  |R5.MDEE.16 Logistique et supply chain 0,00 0,00 0,50 1,00 écrit 1,00 Non Non
Total :| 14,50 | 10,00 | 8,50 8,50
TOTAL GENERAL :| 24,50 | 20,00 | 16,50 | 16,50
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,41 0,50 0,48 0,48

*En cas de redoublement et & leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, 'absence est déclarée comme injustifie.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d‘absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

Des mesures de remédiation, sous forme écrite (rapport) et/ou orale, peuvent étre organisées en cas d’absences justifiées, lorsqu’elles concernent une partie ou la totalité d’une SAE ou d'un travail de groupe réalisé dans le cadre d’une ressource.

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que 'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé  une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par
retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient  I'enseignant et débute & partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécif liquées en cas d'évé :
En cas de crise sanitaire et de sencasd' & d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler & distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation ier, durée, modalité natives), soit isées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder 3 une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de UT (JPO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies .. pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale
et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par 'Université.



M3C spécifiques de B.U.T. TC 3e année 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé du B.U.T.: Techniques de commercialisation

Marketing Digital, E-commerce et
(+ parcours pour les

Entrepreneuriat
B.U.T. de type 3) :
Initiale et
SEMESTRE 6
Controles
Code oui/non: -
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves| ( w )
I'élément Resaou
essources | oi/Non Durée Note mini
transversale
JC1EO1 E6.1 Marketing 5,00
[6JUCIE02 UE6.2 Vente 5,00
UCIEO04 E6.4 Marketing digital 10,00
UCIEOS UE6.5 E-business entrepreunariat 10,00
coefficients Conservation
Code Nature de (oui/non)
apogéede | Nature Numéro P.N. Intitulé ure de(s) | Ny gpreuves|  pour
I'é1ément eretvee) Ressources
UE6.1 | UE6.2 | UE6.4 | UE6.5 transversale| Oui/Non Durée
s
Péle SAE
6IACIEQL SAE | SAE6.MDEE.O1 __|Management d'éauipe et de oroiet diaital 2 1,50 1,50 1,00 1,00 dossier 1,00 Non Non
6IACIE02 SAE  |STAGE.MDEE Stage Marketing Digital ebusiness et entrepreneuriat 56 2,00 2,00 4,00 4,00 dossier + oral 1,00 Non Non
6IACIEO3 SAE___|S6.PF Portfolio-S6 1,00 1,00 1,00 1,00 | dossier et/ou oral 1,00 Non Non
TOTAL SAE : | 4,50 4,50 6,00 6,00
Péle Ressources
6IRC1E01 RSC__ [R6.01 Stratégie d'entreprise 2 3,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1.00 Non Non
6IRC1EQ RSC__ [R6.02 Négocier dans des contextes spé 2 0,00 3,00 0,00 0,00 oral 1.00 Non Non
6IRC1EQ RSC __|R6.MDEE.03 Trafic - Analyse d'audience 0,00 0,00 4,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
6IRC1E04 RSC___|R6.MDEE.04 Formalisation et sé d'un business model 0,00 0,00 0,00 4,00 écrit 1,00 Non Non
Total Ressources :| 3,00 3,00 4,00 4,00
TOTAL GENERAL :| 7,50 7,50 | 10,00 | 10,00
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,60 0,60 0,60 0,60

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, 'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d'absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

Des mesures de remédiation, sous forme écrite (rapport) et/ou orale, peuvent étre organisées en cas dabsences justifiées, lorsqu’elles concernent une partie oula totalité d'une SAE ou dun travail de groupe réalisé dans le cadre d’une ressource.

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que 'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point
par retard  chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient & 'enseignant et débute & partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifi iquées en cas d'é
En cas de crise sanitaire et de rencasd

¢ d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler & distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d'évaluation seront soit maintenues mais
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La commission d'admission en BUT3 pourra procéder & une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :

Hors dossier B2E porté par 'Université, un investissement particulier dans la vie de 'UT (PO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Mobilité internationale :
Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte internationale sortante (dispositif BIP, période prévisionnelle du 15 au 19 mars 2027). Cette période considérée comme période de formation sera prévue dans le calendrier pédagogique prévisionnel.



M3C spécifiques de B.U.T. TC 3e année 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

" de

(+ parcours pour les Business International : achat et vente
B.U.T. de type 3) :
Formation Initiale et Apprentissage

SEMESTRE 5
Code Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
:53UC2E01 UE UES.1 Marketing
[5JUC2E02 UE UES.2 Vente
[5JUC2E03 UE UES.4 Stratégie a I'international
5JUC2E04 UE UES.5 Opérations a l'international
- Contréles N
Code coefficients différenciés Conservation
¢ . I Nature de(s) .
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulé : Nb épreuves | (oui/non) pour
I'élément éléments
UES.1 UES5.2 UES.4 UES.5 transversaux ©Oui/Non Durée Note mini
Pole SAE
Conduite d'une mission import ou export pour une frri
SIAC2E01 SAE S5.BIAV.01 entrenrise 4,00 4,00 3,00 3,00 écrit et/ou oral 1,00 Non Non
5JAC2E02 SAE S5.BIAV.02 Management d'équipe et de proijet a l'international 1 4,00 4,00 3,00 3,00 écrit et/ou oral 1,00 Non Non
5JACIE03 SAE S5.PF Portfolio-S5 2,00 2,00 2,00 2,00 dossier 1,00 Non Non
[ TOTAL SAE: | 10,00 10,00 8,00 8,00
Pdle Ressources
5IRCLEOL RSC R5.01 Stratégie d'entreprise-1 3,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E02 RSC R5.02 Négocier dans des contextes spécifi 1 0,00 3,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non
5JRC1E03 RSC R5.03 Financement et régulation de I'économie 2,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E04 RSC R5.04 Droit des activités commerciales-2 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5IRCLEOS RSC R5.05 Analyse financiére 1,00 1,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC1E06 RSC R5.06 Anglais appligué au commerce-5 1,00 0,50 0,50 0,50 écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1EQ7 RSC R5.07 LVB appliquée au commerce 5 espagnol 0,50 0,50 0,50 0,50 e'cr!t + oral 2,00 Non Non
5JRC1E11 RSC R5.07 LVB appliquée au commerce 5 allemand écrit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E08 RSC R5.08 Expression Communication Culture 5 2,00 1,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non
5JRC1E09 RSC R5.09 PPP-5 2,00 2,00 2,00 2,00 écrit et/ou oral 1,00 Non Non
SIRCIELO RSC R5.10 Méthodologie du travail universitaire et recherche 2,00 1,00 0,00 0,00 serit 1,00 Non Non
documentaire
5IRC2E12 RsC  |rs.BL10 Secr"‘t:p""q“ees au business International, achat et 000 | 000 | 050 | 0,50 écrit 1,00 Non Non
5JRC2E13 RSC R5.BI.11 Approvisionnement 0,00 0,00 1,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC2E14 RSC R5.BI.12 Techniques de commerce international-2 0,00 0,00 2,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC2E15 RSC R5.BL.13 Droit international 0,00 0,00 0,00 2,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC2E16 RSC R5.BI.14 Logistique et supply chain 0,00 0,00 2,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
5JRC2E17 RSC R5.BL.15 Marketing achat 0,00 0,00 0,50 1,50 écrit en anglais 1,00 Non Non
Total Ressources :| 14,50 10,00 9,00 7,00
TOTAL GENERAL :| 24,50 20,00 17,00 15,00
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,41 0,50 0,47 0,53

*En cas de redoublement et & leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du
département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

Des mesures de remédiation, sous forme &crite (rapport) et/ou orale, peuvent étre organisées en cas d‘absences justifiées, lorsqu'elles concernent une partie ou la totalité d’une SAE ou d'un travail de groupe réalisé dans le cadre d’une ressource.

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant 3 une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé  une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par
retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient 4 I'enseignant et débute & partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifi iquées en cas d'évé :
En cas de crise sanitaire et de confi fons : en cas d'i ibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d'évaluation seront soit maintenues mais adaptées
le cas échéant aux é du contexte de ré , durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder & une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investi particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (PO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ... pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et
sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.
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Business International : achat et vente

Validées CI du 8 septembre 2026

B.U.T. de type 3) :
Formation I

e et Apprentissage

SEMESTRE 6
Contrdles 5
différenciés Conservation
Code (oui/non)
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves pour
I'élément Ressources
Oui/Non Durée Note mini
s
6JUC2E01 UE UE6.1 Marketing 5.00
6JUC2EO. UE UE6.2 Vente 5,00
6JUC2E03 UE UE6.4 Stratégie a I'international 10.00
6JUC2E04 UE UE6.5 Opérations a l'international 10,00
Contrdles
Code coefficients différenciés Conservation
apogéede | Nature | Numéro P.N. Intitulé N aes) | Nb épreuves| (47 nom)
I'élément (e
UE6.1 | UE6.2 | UE6.4 | UE6.5 Ressources | o,,i/Non Durée Note mini
transversale
Pole SAE
6IAC2E01 SAE  |S6.BIAV.01 ';'ar‘age"‘e"t d'équipe et de projet a linternational | 4 54 1,50 1,00 1,00 |écrit et/ou oral 1,00 Non Non
6JAC1E02 SAE STAGE.BIAV Stage Business international : achat et vente S6 2,00 2,00 4,00 4,00 |dossier + oral 1.00 Non Non
6JAC1E03 SAE S6.PF Portfolio-S6 1,00 1,00 1,00 1,00 |dossier et/ou oral 1,00 Non Non
TOTAL SAE : 4,50 4,50 6,00 6,00
Pole Ressources
6JRC1EO01L RSC R6.01 Stratégie d'entreprise 2 3,00 0,00 0,00 0,00 écrit 1,00 Non Non
6JRC1E02 RSC R6.02 Négocier dans des contextes spécifiques 2 0,00 3,00 0,00 0,00 |oral 1,00 Non Non
6JRC2E03. RSC R6.BIAV.03 ‘Anglais appliqué au business international 0,00 0,00 4,00 0,00 |écrit 1,00 Non Non
6JRC2E04 RSC R6.BIAV.04 LVB appliquée au commerce international 0,00 0,00 0,00 4,00 Jécrit 1,00 Non Non
Total Ressources :| 3,00 3,00 4,00 4,00
TOTAL GENERAL :| 7,50 7,50 | 10,00 | 10,00
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,60 0,60 0,60 0,60

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la
direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d'absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

Des mesures de remédiation, sous forme écrite (rapport) et/ou orale, peuvent étre organisées en cas d'absences justifiées, lorsqu’elles concernent une partie ou la totalité d’une SAE ou d’un travail de groupe réalisé dans le cadre d’une ressource.

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se pré 3 une activité de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé 2 une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1
point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractere récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures en cas d'é
En cas de crise sanitaire et de i E rencasd'i ibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les ités d'é
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

seront soit mais

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder 2 une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. ités de bonus pour i particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de 'IUT (IPO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Mobilité internationale :
Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte internationale sortante (dispositif BIP, période prévisionnelle du 15 au 19 mars 2027). Cette période considérée comme période de formation sera prévue dans le calendrier pédagogique
prévisionnel.
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Validées CI du 8 septembre 2026

SEMESTRE 5
Code Conservation
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS | Nb épreuves
I'élément
Oui/Non Durée Note mini
UES.1 Marketing .00
UES.2 Vente .00
UES.4 Business Développement .00
UE5.5 Relation client .00
R Contréles
Code coefficients différenciés Conservation
apogéede | Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) |\, g rauves | (oui/non) pour
I'élément CrenTe) éléments
UES.1 | UE5.2 | UE5.4 | UES.5 transversaux | Oui/Non Durée | Note mini
Pdle SAE
S5JAC3EOL SAE  |S5.BDMRC.01 Mise en oeuvre et pilotage de la stratégie client 4,00 4,00 3,00 3,00 | écrit + oral 2,00 Non Non
d'une entreprise
5JAC3E02 SAE S5.BDMRC.02 . . . 4,00 4,00 3,00 3,00 | écritet/ou Non Non
d'équipe et de projet commercial 1 oral 1,00
5IACLEO3 SAE__ |ss.pF Portfolio-S5 2,00 2,00 2,00 2,00 dossier 1,00 Non Non
TOTALSAE: | 10,00 | 10,00 | 8,00 | 8,00
Pdle Ressources
5IRCIEQL RSC__ |R5.01 Stratégie d'entreprise-1 3,00 0,00 0,00 0,00 &crit 1,00 Non Non
5IRCLE02 RSC__ |R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 0,00 3,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non
5IRCLE03 RSC__ |R5.03 Financement et régulation de I'¢conomie 2,00 0,00 0,00 &crit 1,00 Non Non
5IRCLEO4 RSC__ |R5.04 Droit des activités commerciales-2 1,00 1,00 0,00 0,00 &crit 1,00 Non Non
5IRCIEQS RSC__|R5.05 Analyse financiére 1,00 1,00 0,00 0,00 &crit 1,00 Non Non
5IRCLE06 RSC__ |R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 1,00 0,50 0,50 0,50 | &crit + oral 2,00 Non Non
5JRC1E07 RSC__ |R5.07 LVB appliauée au commerce 5 espagnol 050 050 050 050 | crit+ oral 2,00 Non Non
5IRCIE1L RSC__ |R5.07 LVB appliquée au commerce 5 allemand &crit + oral 2,00 Non Non
5JRCIE08 RSC__|R5.08 Expression Communication Culture 5 2,00 1,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non
5IRCIE09 RSC  [R5.09 PPP-5 2,00 2,00 2,00 2,00 ec";r‘:ﬁ/ ou 1,00 Non Non
SIRCIELO rsc |rs.10 Méthodologie du travail universitaire et recherche [ oo 1,00 0,00 0,00 scrit 1,00 Non Non
documentaire
RCN au business etau £
5IRC3EL0 Rsc  |RSBDMRC.10 o relation liont 0,00 0,00 0,50 0,50 &crit Lo Non Non
5IRC3ELL Rsc  |RS-BDMRC.11 Développement des pratiques managériales 0,00 0,00 2,00 0,00 &crit 100 Non Non
5IRC3E12 Rsc  |RS:BDMRC.12  Management de la valeur client 0,00 0,00 1,00 2,00 &crit 100 Non Non
5IRC3EL3 Rsc  |RS:BDMRC.13  [Marketing des services 0,00 0,00 0,00 3,00 &crit 100 Non Non
5IRC3E14 Rsc  |RS:BDMRC.14  [Pilotage de I'équipe commerciale 0,00 0,00 2,00 0,00 &crit 100 Non Non
Total ;| 14,50 | 10,00 | 8,50 8,50
TOTAL GENERAL :| 24,50 | 20,00 | 16,50 | 16,50
Rapport coefs SAE / coefs UE 041 0,50 0,48 0,48

*En cas de redoublement et & leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la

direction du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances dabsences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

Des mesures de remédiation, sous forme écrite (rapport) et/ou orale, peuvent étre organisées en cas d‘absences justifiées, lorsqu'elles concernent une partie ou la totalité d’une SAE ou d'un travail de groupe réalisé dans le cadre d’une ressource.

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1
point par retard & chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient & 'enseignant et débute & partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problemes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures en cas d'

En cas de crise sanitaire et de en cas d'i té d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler & distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d'évaluation seront soit maintenues mais
adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder 3 une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de 'IUT (JPO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne
générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par 'Université.



M3C spécifiques de B.U.T. TC 3e année 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé duB.U.T.: i de ialisati
(+ parcours pour les de la Relation Client

B.U.T. de type 3) :
Formation Initiale et Apprentissage

SEMESTRE 6
Contréles
différenciés Conservation
Code (oui/non)
apogée de Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb é pour
I'élément Ressources
transversale| Oui/Non Durée Note mini
S
6JUC3E0L UE UE6.1 Marketing 5,00
6JUC3E02 UE UE6.2 Vente 5.00
6JUC3EO03 UE UE6.4 Stratégie a I'international 10,00
6JUC3E04 UE UE6.5 Opérations & I'international 10,00
Controles
Code coefficients R d(i"éf/e"tié)s Conservation
5 n o ature de(s A oui/non;
::.::::‘z:: Nature Numéro P.N. Intitulé o= Nb épreuves bour
UE6.1 | UE6.2 | UE6.4 | UE6.5 Ressources | ¢ ;/Non Durée | Note mini
transversale
Péle SAE
6JAC3EO1 SAE SAE6.BDMRC.01 |Management d'équipe et de projet commercial 2 1,50 1,50 1,00 1,00 [écrit et/ou oral 1,00 Non Non
busi I
6JAC1E02 STAGE.BDMRC S e dela 2,00 2,00 4,00 4,00 |dossier + oral 1,00 Non Non
SAE relation client S6
6JAC1E03 SAE S6.PF Portfolio-S6 1,00 1,00 1,00 1,00 |dossier et/ou oral 1,00 Non Non
TOTALSAE: | 4,50 4,50 6,00 6,00
Pole Ressources
6JRCIEOL RSC R6.01 Stratégie d'entreprise 2 3,00 0,00 0,00 0,00 |écrit 1,00 Non Non
| 6JRC1E02 RSC R6.02 Négocier dans des contextes spécifi 2 0,00 3,00 0,00 0,00 oral 1,00 Non Non
6JRC3E03 RSC R6.BDMRC.03 Management des comptes-clés (KAM) 0,00 0,00 4,00 0,00 |écrit 1,00 Non Non
6IRC3E04 RSC R6.BDMRC.04 Nouveaux comportements des clients 0,00 0,00 0,00 4,00 |écrit 1,00 Non Non
Total Ressources :| 3,00 3,00 4,00 4,00
TOTAL GENERAL :| 7,50 7,50 10,00 | 10,00
Rapport coefs SAE / coefs UE 0,60 0,60 0,60 0,60

*En cas de redoublement et & leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction
du département et inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d'absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

Des mesures de remédiation, sous forme écrite (rapport) et/ou orale, peuvent étre organisées en cas d‘absences justifiées, lorsqu'elles concernent une partie ou la totalité d'une SAE ou d’un travail de groupe réalisé dans le cadre d’une ressource.

2. Modalités de prise en compte des retards :
Tout étudiant se présentant & une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par
retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a 'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifi liquées en cas d' H
En cas de crise sanitaire et de sencas d' & d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler & distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées
le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder & une validation dacquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. ités de bonus pour investi particulier:
Hors dossier B2E porté par 'Université, un investissement particulier dans la vie de I'UT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et
sera proposé par les de validation des 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par 'Université.

6. Mobilité internationale :

Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte internationale sortante (dispositif BIP, période prévisionnelle du 15 au 19 mars 2027). Cette période considérée comme période de formation sera prévue dans le calendrier pédagogique prévisionnel.



M3C Spécifiques LP MEEGC-EC2 Validées Cl du 8 septembre 2026

2026/2027
Intitulé du diplome LP-Métiers de I'énergétique, de I'environnement et du génie climatique PT Eco-construction - Eco-conception (EPINAL) ANNEE UNIVERSITAIRE 2026-2027 COLLEGIUM Technologie
Composante(s) concernées IUT Epinal Hubert Curien
Nombre de redoublements autorisés pour I'année visée
Session 1 Session 2 si CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
Nature L Modalité de | Nature de(s) , , . . Nature de Nombre . coeff de chaque . Conservation Durée de Note mini de L Note minimale
N° Semestre Code . Nom complet Crédits Coef. . ) Nombre d'épreuves Durée des épreuves coeff de chaque épreuve . , Durée , Baréme K . . Capitalisation Report
Elément contréle I'épreuve (s) I'épreuve | d'épreuves épreuve oui/non conservation conservation de report
BCC BCC1 - Connaitre 'entreprise, |'énergie et I’enviror 21
SWUFLEO1 UE UE UE 1 OUTILS DE COMMUNICATION DANS L'ENTREPRISE 7 7 Non concerné oui
SWEFLEO1 EC EC EC1 Langue vivante Anglais 2 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWEFLE02 EC EC EC2 Gestion Et Economie d'entreprise 1 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWEFLEO3 EC EC EC3 Droit De I'entreprise 1 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWEFLEO4 EC EC EC4 Gestion-deprojet-& ieation-Communication projet international (BIP) 3 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWUFLEQ2 UE UE UE 2 ENERGIE 7 7 Non concerné oui
SWEFLEO5 EC EC EC1 Introduction a la production de I'energie 4 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWEFLEO6 EC EC EC2 Gestion et économie d'énergie 3 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWUFLEO3 UE UE UE 3 ECO CONCEPTION ET ENVIRONNEMENT 7 7 Non concerné oui
SWEFLEO7 EC EC EC1 Enjeux et positionnements de I'eco-Conception 3,5 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWEFLEO8 EC EC EC2 Outils Et Mise En Oeuvre De I'eco-Conception 3,5 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
BCC BCC 2 - Produire, gérer et superviser |'énergie et les énerg 14
SWUFLE04 UE UE UE4 ECOCONCEPTION APPLIQEE 7 7 Non concerné oui
SWEFLEO9 EC EC EC1 Gestion du cycle de vie 3 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWEFLE10 EC EC EC2 Approche en écoconception 4 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWUFLEOS UE UE UES - ECO-CONSTRUCTION BATIMENTS 7 7 Non concerné oui
SWEFLE11 EC EC EC1 - Construction durable 1 ccl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
SWEFLE12 EC EC EC2 - Bilans thermiques 2 CCl Ecrit/oral Minimum de 1 2h max /20 oui 1an 10
BCC BCC3 -MISE EN CEUVRE 25
6WUFLEOL UE UE UE6 PROJET INDUSTRIEL 8 8 /20 Non concerné lan 8 oui
rapport/soute
ca nance/évaluati Minimum de 1 /20 oui lan 10
6WPFLEO1 EC PRJ PROJET INDUSTRIEL 8 on tuteur
6WUFLEO2 UE UE UE7 STAGE 17 17 /20 Non concerné lan 8 oui
rapport/soute
ccl nance/évaluati Minimum de 1 /20 oui lan 10
6WTFLEO1 EC STG STAGE EN ENTREPRISE 17 on tuteur

Le BCC3 intitulé "Mise en ceuvre" est un BCC caractéristique avec une Note plancher de 10/20

Prise en compte éventuelle de I'absentéisme :

Le mode d'évaluation est le contréle continu intégral réalisé a I'issue de chaque module.

L'évaluation est identique pour les étudiants en formation continue, en alternance et ceux en formation initiale.

L'assiduité est obligatoire.

L'absence justifiée, pour raison médicale ou administrative, a une épreuve pourra faire I'objet d'un rattrapage.

L'étudiant devra alors prendre contact avec I'enseignant concerné.

Compte tenu de leur déroulement, les UE relatives au projet et au stage ne peuvent donner lieu a un examen de rattrapage.
En raison de I'emploi du temps et de I'horaire limité de certains EC, il ne pourra é&tre accordée de limite d'absence non justifée.

Le Bonus Etudiant peut étre mis en oeuvre dans le calcul de la moyenne annuelle (hors filiére concours).
Cette disposition, validée conjointement par le Conseil de Ia Vie Universitaire et le Conseil de la Formation, prend la forme d'une proposition d'attribution de points supplémentaires sur la moyenne a I'année, sous réserve de son acceptation par le jury qui reste souverain dans ses décisions.
L'attribution est possible sous forme de points de jury dans la limite de 5 % des points nécessaires a la validation de I'année.

La validation est faite par le responsable de la spécialité de la licence professionnelle.

Mesures spécifiques appliguées en cas d'événement exceptionnel :

En cas d'événement exceptionnel, les enseignements et les épreuves pourront se dérouler a I'lUT ou a distance, via par exemple des moyens numériques.



M3C Spécifiques LP MAC - parcours Agroéquipement 2026/2027 i g R
Validées CI du 8 sept 2026
wl”ERﬂﬁ aligees u s septembre

Intitulé du diplome Licence professionnelle Management des activités commerciales, parcours Agro Equipement

Composante(s) concernées : IUT EPINAL - Hubert Curien

BCC caractéristiques Session 1 Session 2 si CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
Nature L Note plancher Modalité de | Nature de(s) I'épreuve Nombre . , . Nature de Nombre . coeff de chaque . Conservation Durée de Note mini de L Note minimale de
Code ) Nom complet Crédits Coef. OUI/NON pour les BCC . , Durée des épreuves coeff de chaque épreuve| . , Durée , Baréme K . . Capitalisation Report
Elément caractéristioue controle (s) d'épreuves I'épreuve d'épreuves épreuve oui/non conservation conservation report
5JBANEO1 BCC 1 Gestion commerciale 14 1 NON /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JUANEO1 UE 501 MANAGEMENT DES ENTREPRISES COMMERCIALES 14 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
S5JEANEO1 EC Analyse et contréle des sources de rentabilité 2 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANEO2 EC Diagnostic, positio et choix str 3 cC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
S5JEANEO3 EC Animation et déploiement des réseaux commerciaux 2 cC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
S5JEANEO4 EC Démarche qualité des actions commerciales 1 cC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
S5JEANEOS EC Audit, stratégie et planification marketing 3 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANEO6 EC Droit des affaires 1 cC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
S5JEANEQ7 EC Commerce international 2 cC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JBANEQ2 BCC 2 Maitrise du marché 12 1 NON /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JUANEO2 UE 502 COMPETENCES TECHNIQUES ET COMMUNICATIONNELLES 12 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANEO8 EC (facultative) Fondamentaux du marketing 0 cC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANEO9 EC Anglais des affaires 2 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANE10 EC Animation d'équipe 1 cC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
SJEANE11 EC Management par projet 1 cC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
S5JEANE12 EC Marketing digital 2 cc écrit et/ou oral =1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANE13 EC Analyse approfondie des données 2 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
SJEANE14 EC Analyse de marché 3 cC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANE1S EC Gestion de la relation client 1 cC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JBANEO3 BCC 3 M C cial des agroéquip ts 14 1 NON /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JUANEO3 UE 503 Management commercial des agroéquipements 14 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
S5JEANE16 EC Mise en ceuvre d'une étude de marché 3 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
S5JEANE17 EC Marketing des agroéquipements 1 cC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
S5JEANE18 EC Techniques commerciales en agroéquipements 1 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANE19 EC Négociation commerciale 2 cC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANE20 EC Anglais liqué aux agroéquip ts 2 cc écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
S5JEANE21 EC Aide a la vente et gestion de la performance commerciale 3 cC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANE22 EC Maitrise financiére des projets en agroéquipements 1 cc écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANE23 EC Veille stratégique en agroéquip s 1 CcC écrit et/ou oral >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JBANEO4 BCC 4 Mise en ceuvre 20 2 oul 10 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JUANEO4 UE 504 PROJET TUTORE 5 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JEANE24 EC Projet tutoré 1 CcT soutenance >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JUANEOS UE 505 STAGE EN ENTREPRISE 15 3 /20 oui 1 an 10/20 10/20
5JTANEOL STG Stage 3 CcT soutenance >1 1 /20 oui 1 an 10/20 10/20
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Collegium Technologie M3C spécifiques - LP MILI parcours LBE
2026/2027 Validées Cl du 8 septembre 2026

Intitulé du dipléme  5JHEKK VET [400,401,402] LP-Métiers de l'industrie : logistique industrielle PT Logistique Bois Energie (EPINAL) (L/LP ANNUELLE SECONDAIRE)

Composante(s) concernées IUT Epinal - Hubert Curien
Session 1 ou unique si Contréle continu intégral Session 2 Paramétrage APOGEE
ité ‘ A Note
code e Libellé Elément Crédits Coef. |  BCC caractéristiques Modaltéde | Nature de(s) Nombre Coeffdes | Naturede | Nombre Durée e || @y || DUt || NERECR | o | R || miimeede
élément contréle I'épreuve (s) d'épreuves épreuves |'épreuve d'épreuves conservation | conservation —
OUI - concerne les
) Note plancher | Controle continu CC, CEIEEATE| | o oo s e @ @ e UE spEsebils | EsmRceEbe | VR ESEEE Ne concerne pas les LP en CCI -
BCC-EC- o " o S Coneerne uniquement pour les BCC | Contréle terminal CT, ) peut étre formulé sous | - épreuves de | ;) Nature Bl [P ERrh | QESEas | EEnm Pour le UE ou EC soumnis a la 2eme
U BCC- Unité d'enseignement - EC - Elément constitutif / MATI - Matiére - Libellé les UE et }es‘Bcc (plus OUI/NON el | e Ecrit/Oral/TP.... | Ia forme "au minimum : co?ﬁ de "épreuve - Ecrit/Oral/TP/rapport rapport et (/20) rétadiant | durée - fixer pour |suggérée moyenne de 10 - Sy
ECcapiziSabiss) uniquement Intégral CCl ¢ identiques | i enance/ exposé Gl =EEal | [E€ spamdbisa | [s Eemga s report est de 8
1/1/1 an maximum minimale imposée |capitalisables sont
s'ils ont des crédits
5JBKKEO1| BCC BCC1 - Gestion de production 12 12 /20 oul oul 8
5JUKKEO1 UE__|UE UE51 fondamentaux en gestion de production 12 12 /20 non concerné oul 0oUI 8
5JEKKEO1 EC EC planification de la production et ordonnancement 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0oUI 1 8 NON 0oUI 8
5JEKKE02 EC EC qualité et environnement 2,5 cC Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0UI 1 8 NON OUI 8
5JEKKEO3 EC EC gestion des flux d'énergie 2 cc Ecrit au_minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 ouL 1 8 NON ouL 8
5JEKKE04 EC EC Méthodes d'aide a la décision 2,5 cC Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON OUI 8
5JEKKEOS EC EC Communication professionnelle 1 cc Ecrit /Oral | au minimum de 1 1 Ecrit /Oral] 1 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON 0oUI 8
5JEKKEO6 EC EC Risques industriels et prévention 1,5 cC Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0UI 1 8 NON 0UI 8
BCC BCC2 - Outils d'optimisation 12 12 /20 [el8]} 0oUT 8
5JUKKEO02 UE UE UE52 outils d'optimisation 12 12 /20 non concerné oul 0UI 8
5JEKKEO7 EC EC comptabilité et gestion 1,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0UI 1 8 NON 0UI 8
5JEKKEO8 EC EC marketing 1,5 cC Ecrit /Oral | au minimum de 1 1 Ecrit /Oral] 1 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON 0UI 8
5JEKKE09 EC EC analyse stratégique et gestion de projet 2 cc Ecrit /Oral | au minimum de 2 1/1 Ecrit /Oral 2 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON ouI 8
SJEKKE10 EC EC management des relations de travail 1 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 out 1 8 NON our 8
5JEKKE11 EC EC systeme dinformation et TIC 2 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0UI 1 8 NON 0UI 8
5JEKKE12 EC EC anglais 3 cc Ecrit /Oral | au minimum de 2 1/1 Ecrit /Oral 2 de 1h a 4h /20 our 1 8 NON ouI 8
5JEKKE13 EC EC des processus par les indicateurs et tableaux de bord 1 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 0oUI 1 8 NON 0oUI 8
5JBALEO1| BCC BCC3 - Gestion en bois énergie 12 12 /20 oul 0oUI 8
SJUALEO1 UE__|UE UES53 gestion en bois énergie 12 12 /20 non concerné oul ouI 8
SJEALEO1 EC EC fonctionnement d'une scierie 2,5 cc Ecrit au_minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h & 4h /20 oul 1 8 NON our 8
SJEALE02 EC EC gestion des achats et estimations 3 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON 0oUI 8
5JEALEO3 EC EC gestion des exploitations forestiéres en-beis—énergie 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON oUI 8
SJEALE04 EC EC les différentes étapes de transformation 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON OouI 8
SJEALEO5S EC EC les différentes filiéres de valorisation du bois 1,5 cc Ecrit/Oral au_minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h & 4h /20 oul 1 8 NON ouI 8
BCC BCC4 - Mise en euvre 24 24 oul 10 /20 oul ouL 8
5JUKKEO4 UE |UE UE55 Projet tutoré 8 8 /20 non concerné oul 0UI 8
5JEKKE19 EC EC conduite du projet adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h Resultat oul 1 8 NON 0oUL adm
Matiére - compétences 1-5 adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 compétences Resultat oul 1 8 NON oUL adm
5JPKKEQ1 PRJ soutenance du projet 8 I cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON oUL 8
SJUKKEOS UE |UE UE56 STAGE APPLICATION EN ENTREPRISE 16 16 | /20 non concerné oul out 8
5JEKKE20 EC EC suivi de 1'acquisition des compétences adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h Resultat oul 1 8 NON oUL adm
Matiére - compétences 6-10 adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 Ecrit/Oral 1 compétences Resultat oul 1 8 NON 0oUL adm
5JTKKEO1 STG soutenance de stage 16 I cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON OUL 8

Prise en compte éventuelle de I'absentéisme :

La présence est obligatoire aux cours et TD. L’absence justifiée, pour raison médicale ou administrative, & une épreuve pourra faire I'objet d’un rattrapage. L’étudiant contactera I’enseignant et le responsable de dipldme pour cela. Les absences doivent étre justifiées dans un délai de 48h.

Compte tenu de leurs durées, il ne peut y avoir de 2éme session pour les projets tutorés et les stages. Dans I'éventualité ol la date de début de stage ne permet d’aboutir a un nombre de jours de stage suffisants pour que I'étudiant puisse soutenir son stage fin juin, la soutenance sera reportée au mois de septembre .
L’évaluation est la méme pour les étudiants en formation initiale, en formation continue, en alternance.

Durée du stage:
Le stage est composé d'une partie obligatoire, d'une durée de 15 semaines sur laquelle portera I'évaluation du stage, qui peut étre suivie d'une partie facultative. La durée totale ne peut excéder 6 mois.

Prise en compte de I'acquisition des compétences :
L’acquisition des compétences 1 a 5 donnera droit a un bonus de 1 point sur la note du projet tuteuré (UE54) et I'acquisition des compétences 6 a 10 donnera droit a un bonus de 1 point sur la note du stage en entreprise (UE55).

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre dipléme :

La validation est faite par le responsable de la spécialité de la licence professionnelle.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'éve exc :




Collegium Technologie M3C spécifiques - LP MILI parcours MPIGF Validées CI du 8 septembre 2026
2026/2027

Intitulé du diplome  5JHEKK VET [400,401,402] LP-Métiers de l'industrie : logistique industrielle PT Management de la prod. indus. et gestion des flux (EPINAL) (L/LP ANNUELLE SECONDAIRE)

Composante(s) concernées IUT Epinal - Hubert Curien
Session 1 ou unique si Contréle continu intégral Session 2 Paramétrage APOGEE
Code " . s Modalité de Nature de(s) Nombre Coeff des Nature de Nombre Durée de |Note minide o B Note
" Nature Libellé Elément Crédits Coef. BCC caractéristiques . . . i . . Durée Baréme Conservation ) . Capitalisation Report minimale de
élément contrdle I'épreuve (s) d'épreuves épreuves I'épreuve d'épreuves conservation | conservation —
UE cpasde  |UE:noteégale |OUconcerneles
) Note plancher | Contréle continu CC, exemple pour 3| . ¢ cerne pas les LP en Contrdle Continu Intégral régles précises | ou supérieure 3 |1 ¢t €5 BCC Ne concerne pas les LP en CCl -
BCC-EC- - _ : - o Concerne uniquement pour les BCC [ Contréle terminal cT, | peut étre formulé sous | - épreuves de | ;) Nature 312 demande del| pour Ia durée 3 |8 suggérée o Pour le UE ou EC soumis 3 Ia 2eme|
BCC - Unité d'enseignement - EC - Elément constitutif / MATI - Matiére - Libellé les UE et les BCC (plus OUI/NON P " N Ecrit/Oral/TP.... | laforme "au minimum coeff s - Eeri (/20) e moyenne de 10 - " -~
Ve EC capitalisables) EIRELHEINES || @i de" identiques de I'épreuve ; Ecrit/Oral/TP/rapport/ rapport et I'étudiant  |fixer pour EC ipasdenotef | o tpas | O la note minimale de
uniquement Intégral CCI soutenance/ exposé chaque LP - EC : [minimale == report est de 8
11/ 1anmaximum |imposée ca,p'tahsables sont
s'ils ont des crédits
5JBKKEO1| BCC BCC1 - Gestion de production 12 12 /20 oul oul 8
5JUKKEO1 UE_[UE UE51 fondamentaux en gestion de production 12 12 /20 non concerné oul 0oUI 8
5JEKKEO1 EC EC planification de la production et ordonnancement 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oUI 1 8 NON 0oUI 8
5JEKKE02 EC EC qualité et environnement 2,5 cC Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 OUL 1 8 NON OUI 8
SJEKKEO3 EC EC gestion des flux d'énergie 2 cc Ecrit au_minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 OUI 1 8 NON ouL 8
SJEKKEO4 EC EC Méthodes d'aide a la décision 2,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 ouT 1 8 NON ouT 8
5JEKKEOS EC EC Communication professionnelle 1 cc Ecrit /Oral | au minimum de 1 1 Ecrit /Oral 1 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON 0oUI 8
5JEKKE06 EC EC Risques industriels et prévention 1,5 cC Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 OUL 1 8 NON OUI 8
BCC BCC2 - Outils d'optimisation 12 12 /20 ouUl 0oUT 8
5JUKKEO2 UE UE UE52 outils d'optimisation 12 12 /20 non concerné oul 0UI 8
5JEKKEQ7 EC EC comptabilité et gestion 1,5 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oUI 1 8 NON 0oUI 8
S5JEKKEO8 EC EC marketing 1,5 cc Ecrit /Oral | au minimum de 1 1 Ecrit /Oral 1 de 1h 3 4h /20 ouI 1 8 NON ouI 8
SJEKKE09 EC EC analyse stratégique et gestion de projet 2 cc Ecrit /Oral | au minimum de 2 1/1 Ecrit /Oral 2 de 1h a 4h /20 0ouI 1 8 NON ouL 8
S5JEKKE10 EC EC management des relations de travail 1 cc Ecrit au_minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 ouI 1 8 NON ouI 8
5JEKKE11 EC EC systeme dinformation et TIC 2 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oUI 1 8 NON 0oUI 8
SJEKKE12 EC EC anglais 3 cc Ecrit /Oral | au minimum de 2 1/1 Ecrit /Oral 2 de 1h 3 4h /20 ouI 1 8 NON ouI 8
SJEKKE13 EC EC t des processus par les indicateurs et tableaux de bord 1 cc Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 OUI 1 8 NON oUL 8
5JBALEOL [ BCC BCC3 - Gestion des flux 12 12 /20 [el8]} 0ouT 8
5JUALEOL UE UE UES53 gestion des flux 12 12 /20 non concerné oul 0UI 8
5JEALEO1 EC EC principe de la production au plus juste lean-production 2,5 cC Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON 0UI 8
5JEALE02 EC EC logistique interne 3 cc Ecrit au_minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON ouL 8
5JEALEO3 EC EC logistique externe 2,5 cC Ecrit au minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h 3 4h /20 oul 1 8 NON 0UI 8
SJEALEO4 EC EC gestion des stocks achats approvisi 2,5 cc Ecrit au_minimum de 1 1 Ecrit 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON oul 8
S5JEALEOS EC EC documents techniques 15 cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON oul 8
BCC BCC4 - Mise en cuvre 24 24 oul 10 /20 oul ouL 8
5JUKKEO4 UE [UE UE55 Projet tutoré 8 8 /20 non concerné oul 0UI 8
SJEKKE19 EC EC conduite du projet adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h Resultat oul 1 8 NON 0ouI adm
Matiére - compétences 1-5 adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 compétences | Resultat oul 1 8 NON oUL adm
5JPKKEO1 PRJ soutenance du projet 8 | cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h /20 oul 1 8 NON 0ouI 8
5JUKKEOS UE [UE UE56 STAGE APPLICATION EN ENTREPRISE 16 16 | /20 non concerné oul out 8
SJEKKE20 EC EC suivi de 1'acquisition des compétences adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h a 4h Resultat oul 1 8 NON 0ouI adm
Matiére - compétences 6-10 adm/aj cc Ecrit/Oral au minimum de 1 Ecrit/Oral 1 compétences | Resultat oul 1 8 NON ouL adm
5JTKKEOL STG soutenance de stage 16 | cc Ecrit/Oral au minimum de 1 1 Ecrit/Oral 1 de 1h & 4h /20 [e¥]} 1 8 NON 0OUI 8

Prise en compte éventuelle de I'absentéisme :

La présence est obligatoire aux cours et TD. L’absence justifiée, pour raison médicale ou administrative, a une épreuve pourra faire I'objet d’un rattrapage. L'étudiant contactera I’enseignant et le responsable de dipldme pour cela. Les absences doivent étre justifiées dans un délai de 48h.

Compte tenu de leurs durées, il ne peut y avoir de 2éme session pour les projets tutorés et les stages. Dans I'éventualité ol la date de début de stage ne permet d’aboutir a un nombre de jours de stage suffisants pour que I'étudiant puisse soutenir son stage fin juin, la soutenance sera reportée au mois de septembre .
L’évaluation est la méme pour les étudiants en formation initiale, en formation continue, en alternance.

Durée du stage:
Le stage est composé d'une partie obligatoire, d'une durée de 15 semaines sur laquelle portera |'évaluation du stage, qui peut étre suivie d'une partie facultative. La durée totale ne peut excéder 6 mois.

Prise en compte de I'acquisition des compétences :
L'acquisition des compétences 1 a 5 donnera droit a un bonus de 1 point sur la note du projet tuteuré (UE54) et I'acquisition des compétences 6 a 10 donnera droit a un bonus de 1 point sur la note du stage en entreprise (UES5).

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre dipléme :
La validation est faite par le responsable de la spécialité de la licence professionnelle.

Mesures spécifiques en cas d'éve exceptionnel :




M3C spécifiques de B.U.T. 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

1UT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé du B.U.T. : GIM

(+ parcours pour les B.U.T. de type 3)

1JSA1E0L SEMESTRE 1
& Conservation
Code apogée .
de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS |Nb épreuves
©Oui/Non Durée
1JUA1EOL u u UE 1.1 MAINTENIR NIVEAU 1
1JUA1E02 u u UE 1.2 AMELIORER NIVEAU 1
1JUA1E03 u u UE 1.3 INSTALLER NIVEAU 1
1JUA1E04 u UEL. UE 1.4 MANAGER NIVEAU 1
1JUA1E0S . .5 SECURISER NIVEAU 1
. Contréles §
- . coefficients Nature différenciés Conservation
e apogee Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) |Nb épreuves|
de I'élément .
épreuve(s) pour éléments
u51.1| u51.2| u51.3| u51.4| UELS transversaux | Oui/Non Durée | Note mini
1JEALEOL Péle SAE
1JEA1E03 Péle SAE
1JEALEO5S Péle SAE
1JEA1E07 Péle SAE
1JEA1E0D Péle SAE
TP/Soutenanc
1IAALE0L ShE SAE 1.1 MAINTENIR 1 24 e/Rapport Mini 1 Non Non
TP/Soutenanc
1IAALE2 ShE SAE 1.2 AMELIORER 1 24 e/Rapport Mini 1 Non Non
'TP/Soutenanc
1IAALE03 ShE SAE 1.3 INSTALLER 1 24 e/Rapport Mini 1 Non Non
'TP/Soutenanc
1IARLEO4 ShE SAE 1.4 MANAGER 1 24 e/Rapport Mini 1 Non Non
TP/Soutenanc
1IARLEOS ShE SAE 1.5 SECURISER 1 24 |e/mapport Mini 1 Non Non
1JAA1EO06 SAE PORTFOLIO
Pdle Ressources
Pdle Ressources
Pdle Ressources
Pdle Ressources
Pdle Ressources
R R1.01 - Mathé 1 5 5 [ 55] 5 [ 55 Jecnt Mini 1 Non Non
11RA1E02 R R1.02 - Informatique 1 2 |25 3 2 A Mini 1 Non Non
1IRALE03 R R1.03 - Mécaniaue et Matériaux 1 5 5 | 55 5 | 55 [ccure Mini 1 Non Non
1IRA1E04 R R1.04 - Génie Electrique 1 65| 65 7 | 65| 7 [eciyte Mini 1 Non Non
1JRA1E0S R R1.05 - Mécaniaue et Fluidiaue 1 4 5 5 | 4 5 |ecriyTe Mini 1 Non Non
1JRA1E06 R R1.06 - Electricité et industriels 1 2 3 4 2 | 3,5 [ecriyTe Mini 1 Non Non
1JRA1E07 R R1.07 - Méthodes et Outils de Mail 1 2 3 2 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
1IRA1E08 R R1.08 - O ion des svstémes industriels 1 3.5 35 | 3,5 |EcriyTP Mini 1 Non Non
1IRALE0D R R1.09 T d et de C ication 1| 2,5 | 2.5 | 2.5 | 2,5 | 2.5 |Ecritjoral Mini 1 Non Non
1IRALE10 R R1.10 - Analais 1 2.5 | 25 | 25 | 25 | 2.5 [Ecnitoral Mini 1 Non Non
1 1 1 1 1
DRALELL ® R1.11 - Profet Personnel et 1 Rapport Mini 1 Non Non
36 36 36 36 36

1. Conditions de prise en compte de 'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, 'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chagque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d'absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :
Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de manidre récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser 'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé a une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du
semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifi iquées en cas d'évé :
En cas de crise sanitaire et de i rencas d'i ibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux
évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT1 pourra procéder & une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de 'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE du semestre 1.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par 'Université, un investissement particulier dans Ia vie de '1UT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ... pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les
commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par 'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants valideront le module de SENSE S1 au cours du semestre 1 (3h de travail en distanciel asynchrone).



M3C spécifiques de B.U.T. 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

1UT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé duB.U.T. : GIM

(+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

2SALE0L SEMESTRE 2
) Conservation
Code ap':::: Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Oui/Non Durée | Note mini
2JUA1E01 UE UE2.1 UE 2.1 MAINTENIR NIVEAU 2
2)UA1E02 UE UE2.2 UE 2.2 AMELIORER NIVEAU 2
2)UA1E03 UE UE2.3 UE 2.3 INSTALLER NIVEAU 2
2)UA1E04 UE UE2.4 UE 2.4 MANAGER NIVEAU 2
2JUA1E05 UE UE2.5 UE 2.5 SECURISER NIVEAU 2
Contrles .
Cod . coefficients Nature de(s) différenciés Congesyation]
ode apogée . . ature de(s .
O Nature Numéro P.N. Intitulé : Nb épreuves | (oui/non) pour
éléments
UE2.1|UE2.2| UE2.3| UE2.4| UE2.5| transversaux | Oui/Non Durée | Note mini
2JEAIEOL __|Péle SAE 2.
2JEAIE03 __[Pole SAE 2.
2)EALEO5 | Péle SAE 2.
2JEAIE07 | Pole SAE 2.4
2)EALE09 | Péle SAE 2.
TP/Soutenance/Rappo
2Ian1E0L She SAE 2.1 MAINTENIR 2 2 rt Mini 1 Non Non
TP/Soutenance/Rappo
21an1E02 She SAE 2.2 AMELIORER 2 2 t Mini 1 Non Non
TP/Soutenance/Rappo
21an1E03 She SAE 2.3 INSTALLER 2 2 t Mini 1 Non Non
TP/Soutenance/Rappo
2JAA1E04 SAE SAE 2.4 MANAGER 2 22 t Mini 1 Non Non
TP/Soutenance/Rappo
21an1E0S She SAE 2.5 SECURISER 2 2 |n Mini 1 Non Non
2JAALE06 SAE PORTFOLIO 2 2 2 2 2 Rapport Mini 1 Non Non
Pble Ressources
Pole
Pble Ressources
Pole
Pole Ressources
21RALEOL R R2.01 - Mathématiques 2 4 [ 4 [35] 4 [ & Ecrit Mini 1 Non Non
2)RA1E02 R 2.02 - Informatique 2. 25 25 | 25 i Mini 1 Non Non
2)RA1E03 R R2.03 - Mécanique et Matériaux2 45 | 5 | 45 | a5 | 5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
2JRA1E04 R R2.04 - Génie électrique 2 5 55 5 5 5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
2)RA1E0S R des fluides R2.05 - Energie-Fluides-Thermiaue 2 15 | 2 | 15 | 15 | 15 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
2)RA1E0S R R2.06 - Technologie Mécaniaue et Fluidiaue 2 3 3 [ 25| 3 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
2)RA1E07 R R2.07 - Electricité et industriels 2 55 | 6 5 | 55 | 55 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
2JRA1E08 R R2.08 - Méthodes et Outils en 2 4 45 | 35 4 4 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
2)RA1E0D R R2.09 - Habilitation électrique 2 2 2 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
2)RALEL0 R R2.10 -Techniques d'Expression et de C 2 25 | 25 | 25 | 25 | 25 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
20RALELL R R2.11- Anglais 2 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | Ecrit/Oral/Rapport | Mini 1 Non Non
20RALEL2 R R2.12 -Projet Personnel et 2 1 1 1 1 1| Ecrit/Oral/Rapport | _Mini 2 Non Non
35] 35 35[ 35| 35
*En cas de redoublement et 3 leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'amé pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur

contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, 'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point a chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d‘absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre)

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant  une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprs que 'enseignant a fait 'appel, peut s'en voir refuser 'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé 2 une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre.
L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problemes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas de crise sanitaire et de rencasd'i é d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d'évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du
contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT1 pourra procéder  une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'lUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions.
de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université

6. Certification SENSE :
Les étudiants valideront le module de SENSE S2 au cours du semestre 2 (9h de travail en distanciel asynchrone).




M3C spécifiques de B.U.T. 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

1UT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Intitulé duB.U.T. : GIM Parcours é et

(+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :

315A2E01 SEMESTRE 3
cou ) Conservation
ode apogée . .
o erogee Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS D
Oui/Non | Durée | Notemini
3JUA2E01 UE UE3.1 UE 3.1 MAINTENIR
31UA2E02 UE UE3.2 UE 3.2 AMELIORER
31UA2E03 UE UE3.3 UE 3.3 INSTALLER
31UA2E04 UE UE3.4 UE 3.4 MANAGER
33UA2E05 UE UE3.5 UE 3.5 SECURISER
. Controles .
cod . coefficients O différenciés Conservation
ode apogée . . ature de(s .
O Nature Numéro P.N. Intitulé v Nb épreuves | (oui/non) pour
éléments
UE3.1| UE3.2| UE3.3| UE3.4| UE3.5| transversaux | Oui/Non Durée | Note mini
3IEAZEOL __|Péle SAE 3.
3JEA2E03 [ Pole SAE 3.
3)EA2E05 | Péle SAE 3.
3JEA2E07 | Pole SAE 3.4
3)EA2E09 | Péle SAE 3.
TP/Soutenance/Rappo
4 4 . N
31an2e01 She SAE 3.3 ML.O1 METTRE EN PLACE UNE ACTION DE MAINTENANCE | > 2 e Mini 1 Non o
TP/Soutenance/Rappo
4 . N
31an2e02 She SAE 3.3 ML02 DEVELOPPER UNE MAINTENANCE AMELIORATIVE Gl el rt Mini 1 Non o
3JAA2E06 SAE PORTFOLIO
Pble Ressources
Pdle
Pble Ressources
Pdle
Pole Ressources
3JRA1EO1 R R3.01- é 3 4,5 4,5 5 4,5 4,5 Ecrit Mini 1 Non Non
3IRA1E02 R R3.02- 3 15 [ 15 | 2 [ 15| s ™ Mini 1 Non Non
3IRA1E0S R R3.03 - Mécanique et Matériaux3 5 5 | s5 | s 5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
3IRA1E04 R R3.04 - Génie lectriaue 3 5 5 | s5 | s 5 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
3IRA1E0S R R3.05 - Energie-Fluides-Thermiaue 3 25 | 25 | 3 | 25 | 25 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
3IRA1E0S R R3.06 - Mécaniaue et Fluidiaue 3 3 3 3 3 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
3JRA1E07 R R3.07- industriels 3 2 2 | 35 [ 2 | 25 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
3IRA1E08 R R3.08 - Appliauée 3 2 2 NES Ecrit/TP Mini 1 Non Non
3JRA1E09 R R3.09- 3 1 1 1 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
3IRALEL0 R R3.10-0 des Systémes Industriels-Métrologie 3 25 | 25 25 | 25 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
3IRALELL R R3.11- Sécurité 3 1 1| 25| 1 1 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
3IRALELZ R R3.12 - Techniques d Expression et C 3 25 2.5 25| 25 25 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
3IRALELS R R3.13 - Anglais 3 25 2.5 25| 25 25 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
3IRALELS R R3.14- Proiet Personnel et Professionnel 3 1 1 1 1 1| Ecri/Oral/Rapport | Mini 1 Non Non
36| 36| 36| 36 36
*En cas de redoublement et 3 leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'amé pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur

contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, Vabsence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chague UE du semestre (par exemple 10 séances d‘absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre)

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant  une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait 'appel, peut s'en voir refuser I'en .sdrater 2 ed ritrap & etubéd te tnangiesne'l a tneitrappa tnerrucér erétcarac ud noitaicérppa'L ertsemes ud EU eugahe & drater rap
tniop 1.0 ed tiarter ua simuos te ,eéifitsujni ecnesba enu a élimissa tse drater el sac ec snaD .eért

Les retards peuvent étre justifiés par des problemes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas de crise sanitaire et de sencasd é d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler  distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d'évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du
contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder a une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'lUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les
commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants valideront le module de SENSE S3 au cours du semestre 3 (9h de travail en distanciel asynchrone)




M3C spécifiques de B.U.T. 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

1UT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN
Intitulé du B.U.T. : GIM Parcours & et Mai
(+ parcours pour les B.U.T. de type 3) :
4)SA2E01 SEMESTRE 4
Conservation
Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves.
Oui/Non Durée | Note mini
4)UAZE0L UE UE4.1 UE 4.1 MAINTENIR 6
4)UA2E02 UE UE4.2 UE 4.2 AMELIORER 3
4)UA2E03 UE UE4.3 UE 4.3 INSTALLER 6
4)UA2E04 UE UEd.4 UE 4.4 MANAGER 3
4JUA2E05 UE UE4.5 UE 4.5 SECURISER 6
Contrsles
" . coefficients n différenciés Conservation
o T Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(%) | up preuves | (oui/non) pour|
e 'élément s
uE4.1| u54.2| uE4.3| u54.4| UE4.5 transversaux | Oui/Non Durée | Note mini
2IEAZEOL e SAE 4.
23IEA2E03 e SAE 4.
2IEA2E05 e SAE 4.
23IEA2E07 e SAE 4.
2IEA2E09 e SAE 4.
TP/Soutenance/Rappor
4IAnze0L ShE SAE 4.3 ML.02 ADAPTER UN SYSTEME PLURITECHNIOUE bl M t Mini 1 Non Non
a1AA2E02 SAE CTAGE / ALTERNANCE ENTREPRISE 32 | 16 | 16 | 32 | 32 [SoutenancesRapport
41AA2E06 SAE PORTFOLIO 4 2 2 4 | 4 |Rapport Mini 1 Non Non
AEAZE0Z e Ressources 4.
2IEA2E04 e Ressources 4.
23IEA2E06 e Ressources 4.
2IEA2E08 e Ressources 4.
23IEA2E10 e Ressources 4.
4IRA1E0L R R4.01 - Mathe 4 4 ] 35 [ 35 [ 35 [ 35 Ecrit Mini 1 Non Non
4IRA1E02 R R4.02 - Mécanique et Matériaux 4 3 25 | 25 | 25 3 TP Mini 1 Non Non
4JRA1E03 R R4.03 - Génie Electrique 4 6 55 55 55 5,5 Ecrit/TP. Mini 1 Non Non
4IRA1E04 R R4.04 - Energie-Fluides Thermiaue 4 2 [ 15 | 15 [ 15 [ o Ecrit/TP Mini 1 Non Non
4IRA2E0S R R4.3MLOS - Mé 3mi4 1 1 T 2 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
4IRAZE0G R R4.3M1L06 - 3mia 4 3 3 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
4IRA1E07 R R4.07- 4 2 2 2 | s Ecrit/TP Mini 1 Non Non
4IRA1E08 R R4.08 - Techniques d'Expression et C ication 4 2 2 2 2 2 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
4IRA1E0S R R4.09 - Anglais 4 2 2 2 2 | 2 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
4IRALEL0 R R4.10 - Projet Personnel et Professionnel 4 1 1 1 1 1| Ecri/Oral/Rapport | Mini 1 Non Non
2

24 24 4 4] 24
*En cas de redoublement et & leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et inscrites dans leur contrat
pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'; :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, Fabsence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d'absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chague UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard  chaque UE du semestre.
L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute & partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problemes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard

3.M é li vénement i :
En cas de crise sanitaire et de Evaluations : en ca:

s d
réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur d

é d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler  distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d'évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de
ion du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT2 pourra procéder & une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particuliel
Hors dossier B2E porté par 'Université, un investissement particulier dans la vie de I'1UT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé  un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de
validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Certification SENSE :
Les étudiants valideront le module de SENSE $4 au cours du semestre 4 (9h de travail en distanciel asynchrone).

7. Mobilité internationale :



M3C spécifiques de B.U.T. 2026/2027 Validées CI du 8 septembre 2026

IUT concerné : IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

Inti

Ié du B.UT. : GIM Parcours Mé et Mai
(+ parcours pour les B.U.T. de
type 3) :

5JSA2E01 SEMESTRE 5
Conservation
Code apogée 4
de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
Oui/Non Durée Note mini
5JUA2EO01 UE UES.1 UE1 MAINTENIR 10
5JUA2E02 UE UES.4 UE2 MANAGER 10
SJUA2E03 UE UES.5 UE3 SECURISER 10
- Contrdles .
Cod . coefficients érenciés Conservation
= e apogee Nature Numéro P.N. Intitulé Nature de(s) épreuve(s) |Nb épreuves | (oui/non) pour
e I'élément s
UE5.1| UE5.4| UES.5| transversaux Oui/Non Durée Note mini
5JEA2EO01 Pdle SAE 5.1
5JEA2E03 Pdle SAE 5.4
5JEA2EOS Pdle SAE 5.5
5JAA2E01 SAE |§AE 5.3MLO1 - Elaborer un plan de 24 TP/Soutenance/Rapport Minl 1 Non Non
5JAA2E02 SAE SAE 5.3ML02 - Prévenir les Risques 24 24 | TP/Soutenance/Rapport Mini 1 Non Non
5JAA1E03 SAE PORTFOLIO
5JEA2E02 Pdle Ressources 5.1
5JEA2E04 Péle Ressources 5.4
5JEA2E06 Pole 5.5
5IRA1E01 R R5.01 - é s 3.5 3 3 Ecrit Mini 1 Non Non
5JRA1E02 R RS5.02 - Informatique 5 0 2 2 ™ Mini 1 Non Non
5JRA1E04 R [RS.03 - Mécaniaue et Matériaux 5 4 35 [ 35 Mini 1 Non Non
5IRA1E05 R lﬁ.m - Génie électriaue 5 6 6 6 / Mini 1 Non Non
5JRA1E06 R RS5.05 - Energie-Fluides-Thermique 5 3.5 3 3 Mini 1 Non Non
5IRA2E07 R [Rs.06 - Industriels 3MI 5 2 2 2 Ecrit/ Mini 1 Non Non
5JRA2E08 R RS5.07 - Mécatronique 3MI 5 3 2 2,5 Ecrit/TP. Mini 1 Non Non
5JRA2E09 R RS5.08 - Maintenance 3MI 5 6 55 6 Ecrit/TP. Mini 1 Non Non
5JRA1E10 R RS5.00 - Suivi d'affaires 5 2 15 0 Ecrit/TP. Mini 1 Non Non
5IRA1E11 R RS5.10 - Référentiel de Sécurité 5 ) 1.5 2 Ecrit/TP. Mini 1 Non Non
5JRA1E12 R R5.11 - d et C ication 5 25 | 25 | 25 Ecrit/Oral Minl 1 Non Non
5JRA1E13 R R5.12 - Anglais 5 2,5 2,5 2,5 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
5JRA1E14 R RS.13 - Projet Personnel et 5 1 1 1 Ecrit/Oral/Rapport Mini 1 Non Non
36

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et
inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :
En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, 'absence est déclarée comme injustifiée.

La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s'effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chaque UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :

Tout étudiant se présentant  une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé  une absence injustifiée, et soumis au retrait de 0.1 point par retard &
chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a l'enseignant et débute & partir de 2 retards.

Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.

Un justificatif devra étre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures spécifi iquées en cas d'é: :
En cas de crise sanitaire et de encasd'i é d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit maintenues mais adaptées le cas
échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder & une validation d'acquis professionnel, une validation d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

5. Modalités de bonus pour investissement particulier :
Hors dossier B2E porté par 'Université, un investissement particulier dans la vie de 'IUT (JPO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera
proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par 'Université.



IUT concerné :

Intitulé duB.U.T.:
(+ parcours pour les B.U.T.
de type 3) :
SEMESTRE 6 6JSA2E01

M3C spécifiques de B.U.T. 2026/2027

IUT EPINAL-HUBERT CURIEN

GIM

Parcours Management, Méthodes et Maintenance Innovante

Validées CI du 8 septembre 2026

Contrdles
différenciés Conservation
Code apogée L ) Gulnon)
de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épi pour
Ressources
transversale| Oui/Non Durée Note mini
S
6JUA2EO1 UE UE6.1 UE 6.1 MAINTENIR 10
6JUA2E02 UE UE6.4 UE 6.4 MANAGER 10
6JUA2E03 UE UE6.5 UE 6.5 SECURISER 10
Tontroles
coefficients différenciés Conservation
Code apogée M P Nature de(s) (oui/non)
de I'élé Nature Numeéro P.N. Intitulé A Nb épreuves pour
e I'élément épreuve(s)
Ressources
UE6.1| UE6.4)| UE6.5 transversale| Oui/Non Durée Note mini
s
6JEA2EO1 Pédle SAE 6.
6JEA2E03 Péle SAE 6.4
6JEA2EO5 Péle SAE 6.5
6JAA2EOL SAE [sTAGE3ML - STAGE 32 | 32 | 32 [soutenance/Rapport Mini 1 Non Non [ [ |
6JAA1E02 |  SAE [Portfolio 4 4 | 4 [Rapport Min 1 Non Non | [ |
6JEA2E02 Péle Ressources 6.1
6JEA2E04 Pdle Ressources 6.4
6JEA2E06 Pdle Ressources 6.5
6JEA2E01 EC Pble Ressources
6JRA1EO1 R R6.01 - ématiques 6 45 | 45 | 45 Ecrit Mini 1 Non Non
6JRA1E02 R R6.02 - Mécanique et Matériaux 6 35| 35| 35 TP Mini 1 Non Non
6JRA1EO3 R R6.03 - Génie électrique 6 35| 35| 35 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
6JRA1E04 R R6.04 - Energie-Fluides-Thermique 6 3 3 3 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
6IJRA2E07 R R6.3MI 05 - Maintenance prévisionnelle 6 45 | 45 | 45 Ecrit/TP Mini 1 Non Non
6JRA1EOS R R6.06 - Techniques d'Expression et Communication 6 25| 25| 25 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
6JRA1E09 R R6.07 - Anglais 6 25| 25| 25 Ecrit/Oral Mini 1 Non Non
24 24 24

*En cas de redoublement et a leur demande, les étudiants bénéficiant d'un régime spécifique et/ou d'aménagements pourront obtenir des mesures de conservation de leurs notes établies en collaboration avec la direction du département et
inscrites dans leur contrat pédagogique de réussite.

1. Conditions de prise en compte de I'absentéisme :

En cas de non justification ou de non recevabilité du justificatif, I'absence est déclarée comme injustifiée.
La prise en compte des absences injustifiées dans les notes s’effectuera en application de la régle suivante :

Chaque absence non justifiée entrainera un retrait de 0.1 point & chaque UE du semestre (par exemple 10 séances d’absences injustifiées entrainent une pénalité de 1 point pour chague UE du semestre).

2. Modalités de prise en compte des retards :
Tout étudiant se présentant a une activité pédagogique, de maniére récurrente plus de 5 minutes aprés que I'enseignant a fait I'appel, peut s'en voir refuser I'entrée. Dans ce cas le retard est assimilé & une absence injustifiée, et soumis au retrait
de 0.1 point par retard a chaque UE du semestre. L'appréciation du caractére récurrent appartient a I'enseignant et débute a partir de 2 retards.
Les retards peuvent étre justifiés par des problémes de transport en commun ou cas de force majeure.
Un justificatif devra &tre fourni sous 24h au directeur des études qui en appréciera la recevabilité et pourra enlever tout ou partie du malus retard.

3. Mesures
En cas de crise sanitaire et de c

encas d'

encas d'i

maintenues mais adaptées le cas échéant aux évolutions du contexte de réalisation (calendrier, durée, modalités alternatives), soit neutralisées sur décision du directeur, sur proposition du chef de département.

4. Modali

5. ités de bonus pour i

s de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La commission d'admission en BUT3 pourra procéder a une

d'acquis professionnel, une

particulier :

ibilité d'évaluer les étudiants en présentiel, les épreuves pourront se dérouler a distance. La SAE immersion en entreprise et les modalités d’évaluation seront soit

d'acquis de I'expérience ou une validation d'études supérieures pour accorder une ou plusieurs UE des semestres antérieurs.

Hors dossier B2E porté par 'Université, un investissement particulier dans la vie de 'IUT (JPO, journée des anciens, participation & des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé & un étudiant. Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la
moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6. Ce bonus n'est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.

6. Mobilité internationale :

Les apprentis pourront se voir proposer une mobilité courte internationale sortante (dispositif BIP, période prévisionnelle du 15 au 19 mars 2027). Cette période considérée comme période de formation sera prévue dans le calendrier pédagogique

prévisionnel.
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027

BUT 1 GEA
SEMESTRE 1
s Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ectrs |, NP . Conservation —
apogée de épreuves Oui/Non Durée Note mini
1JUF1WO07 UE1l.1 C1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement 10 au moins 5
1JUF1WO08 UE1.2 C2 Aider a la prise de décision 10 au moins 5
1JUF1WOQ09 UE1.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 10 au moins 5
Code coefficients Nature Nb Controles Conservation
a'p,ogee de Nature Numéro P.N. Intitulé UE1.1|UE1.2|UEL.3| . de(s) épreuves dlffe_renaes Oui/Non Durée Note mini
I'elément epreuve(s) (oui/non)
Pole SAE
SAE SAE Pble SAE
1JAF1WO01 SAE S1.01 Situer une organisation dans son 40 rapport au moins 1 Non
Mettre en ceuvre une organisation comptable
1JAF1WO03 SAE S1.02 et fiscale 40 rapport au moins 1 Non
1JAF1W04 SAE S1.03 Construire une posture professionnelle 40 [rapport au moins 1 Non
1JAF1W02 SAE S1.PF Portfolio NE NE NE |// //
| TOTAL SAE: [ 40 40 40
Pole Ressources UE1
UEL.1 Analyser les processus de l'organisation
) dans son environnement
1JRF1WO01 RSC R1.01 Environnement économique 15 Ecrit Au moins 1 Non 8
1JRF1W27 RSC R1.02 Environnement juridque 15 Ecrit Au moins 1 Non 8
1JRF1WO03 RSC R1.03 Ressources humaines 11 Ecrit Au moins 1 Non 8
1JRF1WO04 RSC R1.04 Management d'activités 11 Ecrit Au moins 1 Non 8
1JRF1WO05 RSC R1.05 Environnement sociologique 6 Ecrit Au moins 1 Non 8
1JRF1W28 RSC R1.06 Fiscalité 8 Ecrit Au moins 1 Non 8
1JRF1WO06 RSC R1.07 Comptabilité 20 Ecrit Au moins 1 Non 8
1JRF1WO07 RSC R1.08 Outils mathématiques de gestion 10 Ecrit Au moins 1 Non 8
1JRF1WO08 RSC R1.09 Outils numériques de gestion 15 Ecrit Au moins 1 Non 8
1JRF1W29 RSC R1.10 Finance 5 Ecrit Au moins 1 Non 8
1JRF1IW30 RSC R1.11 Gestion de Projet 5 [Ecrit Au moins 1 Non 8
1JRF1W12 RSC R1.12 Psychologie sociale 7 |Ecrit Au moins 1 Non 8
1JRF1W31 RSC R1.13 Expression / communication 15 |Ecrit/Oral Au moinsl Non 8
1JRF1W32 RSC R1.14 Anglais appliqué aux affaires 15 |Ecrit/Oral Au moinsl Non 8
1IRF1W34 RSC R1.AL Institutions_PoIitiques communautaires et 5 |Ecrit Au moins 1 Non 8
transfrontalieres
1JRF1W35 RSC R1.AL Aide a la reussite : compta, math, aide 5 |Ecrit Au moins 1 Non 8
redactionnelle, Dév. Transfrontalier
1JRF1W36 RSC R1.AL AL : TA pour I'analyse et la gestion de donnees 4 |Ecrit Au moins 1 Non 8
massives
1JRF1W47 RSC R1.AL Activités Spotives 2 |Ecrit/Oral Au moins 1 Non 8
1JRF1W13 RSC R1.15 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 |Ecrit Au moins 1 Non 8
| Total Ressources:| 60 | 60 [ 60
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100
SEMESTRE 2
| COde | L\EY TTTP-N NitrmaAxa D N Trtitullde Aac 1IE EQTC | Nb Conservation
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M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027

=i

apogée de épreuves Oui/Non Durée Note mini
2JUF1WO07 UE2.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 10 au moins 8
2JUF1WO08 UE2.2 Cc2 Aider a la prise de décision 10 au moins 8
2JUF1WO09 UE2.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 10 au moins 8
Cosle ] ) coefficients Nature Nb Coptrﬁle§ Conservation
a;'p’ogee - SalS UG E ROSHEIE UE2.1|UE2.2|UE2.3| . de(s) épreuves dlffe_renaes Oui/Non Durée Note mini
élement epreuve(s) (oui/non)
Pole SAE
2JAF1W07 SAE $2.01 Contribuer a la gestion d'une organisationen | 4o | 45 | 45 |apport au moins 1 Non
fonction de ses besoins
2JAF1W08 SAE $2.02 Identifier Iimpact des décisions de gestion sur| 5 | 15 | 19 |rapport au moins 1 Non
la performance de l'organisation
2JAF1WO03 SAE S2.PF Portfolio : Démarche portfolio 10 10 10 |rapport au moins 1 Non
2JGF1WO01 SAE S2.MP Stage ( 4 semaines) 5 5 5 |rapport au moins 1 Non 8
| TOTALSAE:| 40 | 40 | 40
Pole Ressources
2JRF1W01 RSC R2.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 Non
2JRF1W26 RSC R2.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 Non
2JRF1W03 RSC R2.03 Ressources humaines 12 Ecrit Au moins 1 Non
2JRF1W04 RSC R2.04 Management d'activités 12 Ecrit Au moins 1 Non
2JRF1W27 RSC R2.05 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 Non
2JRF1WO05 RSC R2.06 Comptabilité 15 Ecrit Au moins 1 Non
2JRF1W06 RSC R2.07 Outils mathématiques de gestion 8 Ecrit Au moins 1 Non
2JRF1IWO07 RSC R2.08 Outils numériques de gestion 8 Ecrit Au moins 1 Non
2JRF1WO08 RSC R2.09 Controle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 Non
2JRF1W09 RSC R2.10 Finance 8 Ecrit Au moins 1 Non
2JRF1W28 RSC R2.11 Psychologie sociale 6 |Ecrit Au moins 1 Non
2JRF1W?29 RSC R2.12 Expression/communication 15 |Ecrit/Oral Au moins 1 Non
2JRF1W30 RSC R2.13 Anglais appliqué 15 [Ecrit/Oral Au moins 1 Non
Aide a la réussite (Soutien compta, soutien
2JRF1W32 RSC R2.AL math, soutien contréle de gestion, aide 18 |Ecrit Au moins 1 Non
rédactionnelle, dév. transfrontalier)
2JRF1W41 RSC R2.AL AL: Activités sportives 4  |Ecrit/Oral Au moins 1 Non
2JRF1W12 RSC R2.14 Projet Personnel et professionnel 2 2 2 |Ecrit Au moins 1 Non
| Total Ressources:| 60 | 60 | 60
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale de chaque UE.

Prise en compte de la participation a la vie de I'IUT

Hors dossier B2E porté par I'Université et hors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des

salons, cérémonies, conférences ...) pourra étre octroyé a un étudiant.
Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 point sur la moyenne générale,et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6.
Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale des
épreuves du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des controles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy
BUT 1 GEA par apprentissage

NB. Ce programme pédagogique reprend le programme national mais adapté au contexte lc
Il peut faire I'objet également d'adaptations a la marge en raison de l'alternance entre pha:

SEMESTRE 1
Code p e 1z
. Nature Numero P.N. Intitulés des UE ECTS
apogée de
1JUF1W13 UE1.1 C1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement 10
1JUF1W14 UE1.2 C2 Aider a la prise de décision 10
1JUF1W15 UE1.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 10
ap::g:de Nature Numéro P.N. Intitulé comfficients ML C ),
- UE1.1|UE1.2|UE1.3| épreuve(s)
I'éléement
Pole SAE
SAE SAE Pble SAE
rapport et
1JAF1WO05 SAE Situer une organisation dans son 40 soutenance
S1.01 environnement orale
rapport et
1JAF1WO08 SAE Mettre en ceuvre une organisation comptable 40 soutenance
S1.02 et fiscale orale
rapport et
1JAF1WO09 SAE 40 [soutenance
S1.03 Construire une posture professionnelle orale
1JAF1W06 S1.PF Portfolio NE NE NE [//
| TOTALSAE:| 40 | 40 | 40
Pole Ressources UE1
RSC P6le Ressources
1JRF1W14 RSC R1.01 Environnement économique 15 Ecrit




1JRF1W37 RSC R1.02 Environnement juridque 15 Ecrit
1JRF1IW16 RSC R1.03 Ressources humaines 11 Ecrit
1JRF1W17 RSC R1.04 Management d'activités 11 Ecrit
1JRF1W18 RSC R1.05 Environnement sociologique 6 Ecrit
1JRF1W38 RSC R1.06 Fiscalité 7 Ecrit
1JRF1W19 RSC R1.07 Comptabilité 17 Ecrit
1JRF1W22 RSC R1.08 Outils mathématiques de gestion 10 Ecrit
1JRF1W23 RSC R1.09 Outils numériques de gestion 14 Ecrit
1JRF1W39 RSC R1.10 Finance 5 Ecrit
1JRF1W40 RSC R1.11 Gestion de Projet 6 |Ecrit
1JRF1W21 RSC R1.12 Psychologie sociale 7 |Ecrit
1JRF1W41 RSC R1.13 Expression / communication 15 |Ecrit/Oral
1JRF1W42 RSC R1.14 Anglais appliqué aux affaires 15 |Ecrit/Oral
1JRF1W48 RSC R1.AL LV Anglais 7 |Ecrit/Oral
Institutions politiques communautaires et .
1JRF1w44 | RSCRLAL transfrontalires 8 |Fertt
1JRF1W49 RSC R1.AL Soutien comptabilité 5 Ecrit
1JRF1W26 RSC R1.15 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 |Ecrit
Total Ressources :[ 60 60 60
TOTAL GENERAL :{ 100 | 100 | 100
SEMESTRE 2
Code p e 1z

. Nature Numero P.N. Intitulés des UE ECTS
apogée de
2JUF1W13 UE2.1 C1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement 10
2JUF1W14 UE2.2 C2 Aider a la prise de décision 10
2JUF1W15 UE2.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 10

Code coefficients

, , etz Nature de(s)
a'p’o?ee de|( Nature Numéro P.N. Intitulé UE2.1|UE2.2|UE2.3| épreuve(s)
I'élement

Pole SAE




Contribuer a la gestion d'une organisation en

rapport et

2JAF1WO09 SAE S2.01 . . 15 15 15 [soutenance
fonction de ses besoins
orale
e s : rapport et
2IAFLW10 SAE S2.02 Identifier I'impact d'es dec'|5|o!'\s de gestion sur 10 10 10 |soutenance
la performance de I'organisation orale
2JAF1WO06 SAE S2.PF Portfolio : Démarche portfolio 10 10 10 |rapport
2JGF1W02 SAE S2.MP Stage 5 5 5 |rapport
TOTAL SAE: | 40 40 40
Pole Ressources
2JRF1W13 RSC R2.01 Environnement économique 13 Ecrit
2JRF1W33 RSC R2.02 Environnement juridique 13 Ecrit
2JRF1W15 RSC R2.03 Ressources humaines 10 Ecrit
2JRF1W16 RSC R2.04 Management d'activités 12 Ecrit
2JRF1W34 RSC R2.05 Fiscalité 8 Ecrit
2JRF1W17 RSC R2.06 Comptabilité 15 Ecrit
2JRF1W21 RSC R2.07 Outils mathématiques de gestion 8 Ecrit
2JRF1W22 RSC R2.08 Outils numériques de gestion 8 Ecrit
2JRF1W18 RSC R2.09 Contréle de gestion 10 Ecrit
2JRF1W35 RSC R2.10 Finance 9 Ecrit
2JRF1W36 RSC R2.11 Psychologie sociale 6 |Ecrit
2JRF1W37 RSC R2.12 Expression/communication 15 |Ecrit/Oral
2JRF1W38 RSC R2.13 Anglais appliqué 15 |Ecrit/Oral
2JRF1WA43 RSC R2.AL LV Anglais 12 |Ecrit/Oral
2JRF1W40 RSC R2.AL Soutien Comptabilité 10 [Ecrit
2JRF1W25 RSC R2.14 Projet Personnel et professionnel et rapport altq 2 2 2 |Ecrit
Total Ressources :| 50 60 60
TOTAL GENERAL :| 90 | 100 | 100

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :




En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissemen
des épreuves du controle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des controles ou

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Prise en compte de la participation a la vie de I'IUT

Hors dossier B2E porté par I'Université et hors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de I'l
participation a des salons, cérémonies, conférences ...) pourra étre octroyé a un étudiant.

Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 point sur la moyenne générale,et sera proposé par les commissions de validation des sem
Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I’'Université



ical.

ses en entreprise et formations théoriques.

Nb Conservation
épreuves Oui/Non Durée Note mini
au moins 7 Oui 3 ans 8
au moins 8 Oui 3 ans 8
au moins 9 Oui 3 ans 8
Controles Conservation
Nb s 2 .,
, différenciés . , . .
epreuves . Oui/Non Duree Note mini
(oui/non)
au moins 1 OuUI 3 ans 8
au moins 1 OuUI 3 ans 8
au moins 1 OuUI 3 ans 8
//
Au moins 1 0]0)1 3 ans 8




Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moinsl OuUIl 3 ans 8
Au moinsl OuUIl 3 ans 8
Au moinsl OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OUI 3 ans 8
Au moins 2 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Nb Conservation
épreuves Oui/Non Durée Note mini
au moins Oui 3 ans 8
au moins 11 Oui 3 ans 8
au moins 10 Oui 3 ans 8
Nb Controles Conservation
p différenciés . . ..
epreuves . Oui/Non Duree Note mini
(oui/non)




au moins 1 OuUI 3 ans 8
au moins 1 OUI 3 ans 8
au moins 1 OUI 3 ans 8
au moins 1 OUI 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Au moins 1 OuUIl 3 ans 8

' a la moyenne générale.
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M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027
IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy
BUT GEA
Parcours : GC2F
SEMESTRE 3
Code Nb Conservation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS .
I'élément epreuves
Oui/Non Durée |Note mini
3JUF1WO01 UE3.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6
3JUF1WO02 UE3.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 7
3JUF1WO03 UE3.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 9
3JUF1WO04 UE3.4 C4 Produire l'information comptable, fiscale et financiere 6 au moins 4
3JUF1WO05 UE3.5 C5 Evaluer I'activité de I'entreprise 6 au moins 3
CUONTrores
Code coefficients Nature Nb d(lifeir/e:::;s Conservation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) . u
I'élément épreuve(s) epreuves ., pour
UE3.1|UE3.2|UE3.3|UE3.4/UE3.5 elements | Oui/Non Durée |Note mini
francuarcais
Pole SAE
Contribuer au développement ou a la création
3JAF1WO01 SAE S3.01 d'une organisation 25 25 25 25 25 rapport au moins 1 Non
3JAF1WO02 SAE  [S3.GC2F.02 Etablir le diag financ d'une entreprise apres 25 | 25 | 25 | 25 | 25 |rapport au moins 1
avoir procede a l'anal des cptes annuels Non
3JAF1WO03 SAE S3.PF Portfolio : Démarche portfolio NE NE NE NE NE |rapport au moins 1 Non
TOTALSAE: | 50 50 50 50 50
Pole Ressources
3JRF1WO01 RSC R3.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF1WO02 RSC R3.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF1WO03 RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF1W04 RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF1WO05 RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF1WO06 RSC R3.06 Controéle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF1WO07 RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF1WO08 RSC R3.08 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
3JRF1WO09 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
3JRF1W10 RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF1W11 RSC  |R3.GC2F 11 Fiscalite : Imposition du resultatdes 20 Ecrit Au moins 1
entreprises relevant de I'IR dans la catégorie Non
Comptabilité : Techniques de base de
3JRF1W12 RSC R3.GC2F 12 comptabilité approfondieet de révision 30 Ecrit Au moins 1
comptable Non
3JRF1W13 RSC  |R3.GC2F 13 Finance : Diagnostic financier approfondi et 50 |Ecrit Au moins 1
prévision du BFRE Non
IA pour I'analyse et la gestion de données : .
3JRF1W15 RSC R3.AL massives 4 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF1IW17 RSC R3.AL Outils mathématiques/Test d'hypothése 5 Ecrit Au moins 1 Non
Total Ressources :[ 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

SEMESTRE 4
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2026/2027
Code Nb Conservation
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS .
I'élément epreuves
Oui/Non Durée |Note mini
4JUF1WO01 UE4.1 C1 Analyser les processus de |I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Non
4JUF1W02 UE4.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 7 Non
4JUF1WO03 UE4.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 9 Non
4JUF1W04 UE4.4 C4 Produire I'information comptable, fiscale et financiere 6 au moins 4 Non
4JUF1WO05 UE4.5 C5 Evaluer I'activité de I'entreprise 6 au moins 3 Non
CONtroles
coefficients differencies Conservation
Code Nature Nb (oui/non)
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) . pour
I'élément épreuve(s) CPreuves | cléments ] ; . .
UE4.1|UE4.2|UE4.3|UE4.4|UE4.5 transversau Oui/Non Durée [Note mini
Pole SAE
Participer dans le respect des contraintes
4JAF1WO01 SAE S4.01 réglementaires et dans une démarche de 18 18 18 rapport au moins 1 Non
4IAF1W02 SAE  |S4.CG2F.02 Analyser |a fiabilite d'un projet de reprise 18 | 18 | 18 | 30 | 30 |rapport au moins 1
d'entreprise Non
4JAF1WO03 SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 |rapport au moins 1 Non
4JAF1W04 SAE Stage CG2F Stage (8 semaines) 10 10 10 15 15 |rapport/oral |au moins 1 Non
| TOTALSAE: [ 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Pole Ressources
4JRF1WO01 RSC R4.01 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins 1 Non
4JRF1W02 RSC R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 Non
4JRF1WO03 RSC R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 Non
4JRF1W04 RSC R4.04 Traitement numérique des données 47 Ecrit Au moins 1 Non
4JRF1WO05 RSC R4.05 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
Anglais appliqué aux affaires dans Culture _ )
4JRF1W06 RSC R4.06 générale dans culture commun et information 18 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
4JRF1W07 RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Non
Fiscalité : Imposition du résultat des . .
4JRF1WO0S8 RSC R4.GC2F.08. entreprises soumise a I'IS 20 Ecrit Au moins 1 Non
Comptabilité : Techniques de base de
RSC R4.GC2F.09. comptabilité approfondie et de révision 30 Ecrit Au moins 1
4JRF1W09 comptable Non
4JRF1W10 RSC R4.GC2F.10. Controle de gestion : Gestion budgétaire 25 |[Ecrit Au moins 1 Non
4JRF1IW11 RSC R4.GC2F.11. Finance : Politique de financement 25 |Ecrit Au moins 1 Non
IA pour l'analyse et la gestion de données . .
4RFIW31 | RsC  |R4.AL macsives. ’ > Ecrit Au moins 1 Non
4JRF1W14 RSC R4.AL Power By Pivot 4 Ecrit Au moins 1 Non
| Total Ressources:| 50 | 50 [ 50 [ 50 [ 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une absence non justifiée dans un semestre verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Prise en compte de la participation a la vie de I'TUT

Hors dossier B2E porté par |I'Université et hors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des
anciens, participation a des salons, cérémonies, conférences ...) pourra étre octroyé a un étudiant.

Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 point sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6.

Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de |'établissement, ou empéchant I'organisation normale
des épreuves du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des controles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :



IUT concerné : IUT Henri poincaré de |

BUT GEA par apj|
Parcours : GC2F

NB. Ce programme pédagoc
Il peut faire I'objet égaleme
SEMESTRE 3

Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément

UE3.1 C1
UE3.2 C2
UE3.3 C3
UE3.4 C4
UE3.5 C5
Code

apogée de| Nature Numéro P.N.

I'élément

Pole SAE
SAE S3.01

SAE S3.GC2F.02

SAE S3.PF

Pole Ressources

RSC R3.01
RSC R3.02
RSC R3.03
RSC R3.04
RSC R3.05
RSC R3.06
RSC R3.07
RSC R3.08
RSC R3.09
RSC R3.10

RSC R3.GC2F 11




RSC R3.GC2F 12
RSC R3.GC2F 13
RSC R3.AL
RSC R3.AL
RSC R3.AL
RSC R3.AL
RSC R3.AL

SEMESTRE 4

Code
apogée de| Nature
I'élément

Numéro P.N.

UE4.1 C1
UE4.2 C2
UE4.3 C3
UE4.4 C4
UE4.5 C5

Code
apogée de| Nature
I'élément

Numéro P.N.

Pole SAE

SAE S4.01
SAE S4.CG2F.02
SAE S4.PF
SAE Stage CG2F
Pole Ressources
RSC R4.01
RSC R4.02
RSC R4.03
RSC R4.04
RSC R4.05




RSC R4.06

RSC R4.07

RSC R4.GC2F.08.

RSC R4.GC2F.09.

RSC R4.GC2F.10.

RSC R4.GC2F.11.

RSC R4.AL
RSC R4.AL
RSC R4.AL
RSC R4.AL

Conditions éventuelles de prise en con

Une absence non justifiée dans un semestr

Mesures spécifiques appliquées en cas

En cas d'évenement exceptionnel ne perme
des épreuves du contr6le continu, des mod

Modalités de prise en compte d'UE vali
Prise en compte de la participation a lc

Hors dossier B2E porté par I'lUniversité et h
anciens, participation a des salons, cérémo
Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 point :
Ce bonus n’est pas cumulable avec un ével



-ongwy

prentissage

jique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
ant d'adaptations a la marge en raison de l'alternance entre phases en ent

Intitulés des UE

Analyser les processus de |'organisation dans son environnement
Aider a la prise de décision

Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation
Produire I'information comptable, fiscale et financiere

Evaluer l'activité de I'entreprise

coefficients
Intitulé

UE3.1/UE3.2|UE3.3|UE3.4/{UE3.5

Contribuer au développement ou a la création 25 25 25 25 25
d'une organisation

Etablir le diag financ d'une entreprise apres

. f a2z s 25 25 25 25 25
avoir procede a l'anal des cptes annuels

Portfolio : Démarche portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50

Environnement économique 15
Environnement juridque 15

Management d'activités 13

Fiscalité 7
Traitement numérique des données 18
Controle de gestion 12
Finance 10
Expression / communication 14
Anglais appliqué aux affaires 18
Projet personnel et Professionnel 7 3 5

Fiscalité : Imposition du résultat des

. L 15
entreprises relevant de I'IR dans la catégorie




Comptabilité : Techniques de base de

comptabilité approfondie et de révision 20
comptable
Finance : Diagnostic financier approfondi et 40
prévision du BFRE
LV Anglais 13
Comptabilité Approfondie 10
Elaboration et Analyse des états financiers 10
Logiciel Métier Odoo 5
Environnement Bancaire 12

Total Ressources :| 50 50 50 50 50

TOTAL GENERAL :{ 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Intitulés des UE
Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
Aider a la prise de décision
Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation
Produire I'information comptable, fiscale et financiere
Evaluer l'activité de I'entreprise
coefficients
Intitulé
UE4.1|UE4.2|UE4.3|UE4.4/UE4.5
Participer dans le respect des contraintes 18 18 18
réglementaires et dans une démarche de gouv
Alnalyser .Ia fiabilité d'un projet de reprise 18 18 18 30 30
d'entreprise
Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5
Stage 10 10 10 15 15
TOTAL SAE: | 50 50 50 50 50

Environnement économique international 17
Environnement juridque 17
Management d'activités 13
Traitement numérique des données 45
Expression / communication 10




Anglais appliqué aux affaires dans Culture
générale dans culture commun et information 14
Projet personnel et Professionnel 3 5 3
Fiscalité : Imposition du résultat des 15
entreprises soumise a I'IS
Comptabilité : Techniques de base de
comptabilité approfondie et de révision 25
comptable
Contréle de gestion : Gestion budgétaire 25
Finance : Politique de financement 25
LV Anglais 5
Révision Comptable 10
Business Intelligent 10
Comptabilité des Sociétés 8
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :{ 100 | 100 | 100 | 100 | 100

1pte de I'absentéisme :

e verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliqué

. d'événemet exceptionnel :

sttant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établisseme
alités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des controles ol

dées par ailleurs :

1 viede I'IUT

ors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de |
nies, conférences ...) pourra étre octroyé a un étudiant.

sur la moyenne générale,et sera proposé par les commissions de validation des ser
rtuel bonus B2E attribué par I’'Université



reprise et formations théoriques.

Conservation

ECTS . a2
épreuves
Oui/Non Durée Note mini
6 au moins 6 Oui 3 ans 8
6 au moins 7 Oui 3 ans 8
6 au moins 7 Oui 3 ans 8
6 au moins 6 Oui 3 ans 8
6 au moins 5 Oui 3 ans 8
Controles
Nature différenciés Conservation
Nb .
de(s) , (oui/non)
épreuve(s) epreuves pour .
A Oui/Non Duree Note mini
éléments
rapport et
soutenance
orale au moins 1 OuIl 3 ans 8
rapport et
soutenance [au moins 1 OUI 3 ans 8
orale
rapport au moins 1 QUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 QUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 QUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 QOUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 QUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 QUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 QUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 QUI 3 ans 8
Ecrit/Oral Au moins 1 QUI 3 ans 8
Ecrit/Oral Au moins 1 QUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 QUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8




Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Ecrit Au moins 2 QUI 3 ans 8
Ecrit/Oral Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Ecrit Au moins 1
Conservation
ECTS . a2
épreuves
Oui/Non Durée Note mini

6 au moins 8 Oui 3 ans 8

6 au moins 6 Oui 3 ans 8

6 au moins 10 Oui 3 ans 8

6 au moins 6 Oui 3 ans 8

6 au moins 5 Oui 3 ans 8

CUITLTUTES
dlffe_renmes Conservation
Nature Nb (oui/non)
de(s) . pour
épreuve(s) epreuves | sléments .
Oui/Non Durée Note mini
transversau

rapport et
soutenance
orale au moins 1 OuUIl 3 ans 8
rapport et
soutenance |au moins 1 OuIl 3 ans 8
orale
rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
rapport et
soutenance [au moins 1 OUI 3 ans 8
orale
Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Ecrit Au moins 2 OuUIl 3 ans 8
Ecrit/Oral Au moins 1 OuUIl 3 ans 8




Ecrit/Oral Au moins 1 oUI 3 ans 3
Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit/Oral Au moins 1 OuUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8

1e a la moyenne générale.

nt, ou empéchant I'organisation normale

1 épreuves a distance.

IUT (JPO, journée des

nestres 2, 4 et 6.




Collegium Technlogie

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA

Parcours : GC2F

M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027

SEMESTRE 5
Code Nb Conservation
apogée de| Nature Numeéro P.N. Intitulés des UE ECTS .
I'élément epreuves
Oui/Non Durée Note mini
UE5S.1 C1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement 6 au moins 6
UE5.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 8
UE5.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6 au moins 11
UE5.4 C4 Produire I'information comptable, fiscale et financiere 6 au moins 5
UES.5 C5 Evaluer l'activité de I'entreprise 6 au moins 4
Controles
coefficients différenciés Conservation
Code Nature Nb (oui/non)
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) . pour
I'élément épreuve(s) epreuves éléments . . ..
UE5.1|UE5S.2(UE5.3|UE5.4(UES.5 e — Oui/Non Duree Note mini
X
Pole SAE
5JAF1WO01 SAE SAE.O1 Transformation numérique de |'organisation 25 25 25 rapport au moins 1 Non
5JAF1WO02 SAE SAES5.GC2F.02 Mettre en oeuvre la reprise d'une entreprise 25 25 25 50 50 [rapport au moins 1 Non
5JAF1WO03 PF PF Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE: | 50 50 50 50 50
Pole Ressources
5JRF1IWO01 RSC R5.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1W02 RSC R5.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1W03 RSC R5.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1W04 RSC R5.04 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1W05 RSC R5.05 Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1W06 RSC R5.06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
5JRF1W07 RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
5JRF1W08 RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1W11 RSC R5.GC2F.09 Fiscalité : approfondissements TVA et IR 25 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1W12 RSC R5.GC2F.10 Comptabilité : technigues particulieres de compta 25 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1W13 RSC R5.GC2F.11 Contrble de Gestion : Eval des résult et des perf 25 |Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1W14 RSC R5.GC2F.12 Finance : Gest. de trésor et Gest. de portefeuille 25 |Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1W10 RSC R5. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 4 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1W29 RSC R5. AL Environnement Transfrontalier 3 Ecrit Au moins 1 Non
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

SEMESTRE

6




Collegium Technlogie

M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027

Code Nb Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS .
I'élément épreuves
Oui/Non Durée Note mini
UE6.1 C1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement 6 au moins 6
UE6.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 4
UE6.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6 au moins 7
UE6.4 C4 Produire I'information comptable, fiscale et financiere 6 au moins 5
UE6.5 C5 Evaluer l'activité de I'entreprise 6 au moins 4
Controles
coefficients différenciés Conservation
Code Nature Nb (oui/non)
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé de(s) . pour
I'élément épreuve(s) epreuves éléments . . .
UE6.1/UE6.2|UE6.3|UE6.4|UE6.5 e I — Oui/Non Duree Note mini
X
Pole SAE
6JAF1WO01 SAE SAE6.GC2F.01 |Accompagner le développement de |'entreprise 20 20 20 20 20 |rapport au moins 1 Non
6JAF1W03 SAE Stage.CG2F |Stage (14 semaines) 20 20 20 20 20 [rapport au moins 1 Non
6JAF1WO02 PF PF Portfolio 10 10 10 10 10 |rapport au moins 1 Non
TOTAL SAE:| 50 50 50 50 50
Pole Ressources
6JRF1WO01 RSC R6.01 Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1 Non
6JRF1WO02 RSC R6.02 Management d'activités 22 Ecrit Au moins 1 Non
6JRF1WO03 RSC R6.03 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 Non
6JRF1W04 RSC R6.04 Expression Communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
6JRF1WO05 RSC R6.05 Anglais 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
6JRF1W06 RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel 3 3 4 Ecrit Au moins 1 Non
6JRF1W09 RSC R6.GC2F.07 R6.GC2F.07 Fiscalité : imposi du patrim et control 25 Ecrit Au moins 1 Non
6JRF1IW10 RSC R6.GC2F.08 R6.GC2F.08 Comptabilité technigues particulieres 25 Ecrit Au moins 1 Non
6IRF1IW11 RSC R6.GC2F.9 R4.GC2F.9 Controle de Gest : méthod des cts cibles 50 |Ecrit Au moins 1
et tab bor Non
6JRF1W08 RSC R6. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 6 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 ( 100 | 100 | 100 | 100

Conditions d'obtention du diplome terminal (en supplemént des M3C générales)

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

L'acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le dipldme terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une absence non justifiée dans un semestre verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Prise en compte de la participation a la vie de I'TUT

Hors dossier B2E porté par |'Université et hors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens,

participation a des salons, cérémonies, conférences ...) pourra étre octroyé a un étudiant.
Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 point sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6.
Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I’'Université

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de |'établissement, ou empéchant |'organisation normale des

épreuves du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des controles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




IUT concerné : IUT Henri poincaré de |

BUT GEA par apj|
Parcours : GC2F

NB. Ce programme pédagoc
Il peut faire I'objet égalemc

SEMESTRE 5

Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément

5JUF1W11 UES.1 C1

5JUF1W12 UE5.2 C2

5JUF1W13 UE5.3 C3

5JUF1W14 UES.4 C4

5JUF1W15 UES.5 C5
Code

apogée de| Nature Numéro P.N.

I'élément

Pole SAE

5JAF1W04 SAE SAE.501

5JAF1WO05 SAE SAE5.GC2F.02

5JAF1WO06 PF PF

Pole Ressources

5JRF1W15 RSC R5.01
5JRF1W16 RSC R5.02
5JRF1W17 RSC R5.03
5JRF1W18 RSC R5.04
5JRF1W19 RSC R5.05
5JRF1W20 RSC R5.06
5JRF1W21 RSC R5.07
5JRF1W22 RSC R5.08
5JRF1W25 RSC R5.GC2F.09

5JRF1W26 RSC R5.GC2F.10




5JRF1W27 RSC R5.GC2F.11
5JRF1W28 RSC R5.GC2F.12
5JRF1W23 RSC R5. AL
5JRF1W30 RSC R5. AL
5JRF1W31 RSC R5. AL
5JRF1W32 RSC R5. AL
SEMESTRE 6
Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
6JUF1W11 UE6.1 Cil
6JUF1W12 UE6.2 C2
6JUF1W13 UE6.3 C3
6JUF1W14 UE6.4 C4
6JUF1W15 UE6.5 C5
Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
Pole SAE
6JAF1W04 SAE SAE6.GC2F.01
6JAF1WO05 SAE Stage.CG2F
6JAF1WO05 PF PF
Pole Ressources
6JRF1W12 RSC R6.01
6JRF1W13 RSC R6.02
6JRF1W14 RSC R6.03
6JRF1W15 RSC R6.04
6JRF1W16 RSC R6.05
6JRF1W17 RSC R6.06
6JRF1W20 RSC R6.GC2F.07
6JRF1W21 RSC R6.GC2F.08
6JRF1W22 RSC R6.GC2F.11
6JRF1W26 RSC R6. AL




6JRF1W25 RSC R6. AL

6JRF1W24 RSC R6. AL

Conditions d'obtention du diplome termin:

L'acquisition des trois modules SENSE (SENSE |

Conditions éventuelles de prise en con

Une absence non justifiée dans un semestr

Mesures spécifiques appliquées en cas

En cas d'évenement exceptionnel ne perme
des épreuves du contr6le continu, des mod

Modalités de prise en compte d'UE vali

Prise en compte de la participation a lc

Hors dossier B2E porté par I'Université et h
anciens, participation a des salons, cérémo
Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 point :
Ce bonus n’est pas cumulable avec un éver



-ongwy

prentissage

jique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
ant d'adaptations a la marge en raison de l'alternance entre phases en ent

Intitulés des UE

Analyser les processus de |'organisation dans son environnement
Aider a la prise de décision

Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation
Produire I'information comptable, fiscale et financiere

Evaluer I'activité de I'entreprise

coefficients
Intitulé
UES5.1|UE5.2|UES.3|UES.4/UES.5
Transformation numérique de I'organisation 25 25 25
Mettre en oeuvre la reprise d'une entreprise 25 25 25 50 50
Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE: | 50 50 50 50 50

Environnement économique 17
Environnement juridique 17
Management d'activités 13
Traitement numérique de données 47
Psychologie sociale 10
Expression / Communication 10
Anglais appliqué aux affaires 15
Projet personnel et Professionnel 3 3 3
Fiscalité : approfondissements TVA et IR 20
Comptabilité : techniques particulieres de

- 20
comptabilité




Controle de Gestion : Evaluation des résultats

22
et des performances
Finance : Gestion de trésorerie et Gestion de 22
portefeuille
Anglais Approfondi 6
Power Query 6
Approfondissement Révision Comptable 10
Contréle de Gestion Approfondi 6
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 (| 100 | 100
Intitulés des UE
Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
Aider a la prise de décision
Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation
Produire I'information comptable, fiscale et financiere
Evaluer l'activité de I'entreprise
coefficients
Intitulé
UEG6.1|UE6.2(UE6.3|UE6.4|UE6.5
Accompagner le développement de I'entreprise| 20 20 20 20 20
Stage 20 20 20 20 20
Portfolio 10 10 10 10 10
TOTAL SAE: | 50 50 50 50 50
Environnement économique 15
Management d'activités 18
Traitement numérique de données 47
Expression Communication 16
Anglais 18
Projet personnel et Professionnel 8 3 4
R6.GC2F.07 Fiscalité : imposi du patrim et 25
control fisc
R6.GC2F.08 Comptabilité techniques 25
particulieres
R4.GC2F.11 Controle de Gest : méthod des 40
colits cibles et tableau de bord
Contréle de gestion approfondi 10




Approfondissement Révision Comptable

12

Les marchés financiers et produits financiers 9

Total Ressources :| 50

50

50

50

50

TOTAL GENERAL :| 100

100

100

100

100

al (en_supplemént des M3C générales)

1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplome terminal.

1pte de I'absentéisme :

e verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliqué

. d'événemet exceptionnel :

sttant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établisseme
alités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des controles ol

dées par ailleurs :

1 viede I'IUT

ors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de |

nies, conférences ...) pourra étre octroyé a un étudiant.

sur la moyenne générale,et sera proposé par les commissions de validation des ser

1tuel bonus B2E attribué par I'Université




reprise et formations théoriques.

Conservation

ECTS p; a1
épreuves
Oui/Non Durée Note mini
6 au moins 6 Oui 3 ans 8
6 au moins 8 Oui 3 ans 8
6 au moins 11 Oui 3 ans 8
6 au moins 5 Oui 3 ans 8
6 au moins 4 Oui 3 ans 8
Controles
différenciés Conservation
Nature (oui/non)
Nb
de(s) , pour
épreuve(s) CPreuves | sléments
Oui/Non Durée Note mini
transversau
X
rapport et
soutenance
orale au moins 1 OUI 3 ans 8
rapport et
soutenance
orale au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit/Oral Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit/Oral Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans




Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit/Oral Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit Au moins 1
Conservation
ECTS , e
épreuves
Oui/Non Durée Note mini
6 au moins 7 Oui 3 ans 8
6 au moins 4 Oui 3 ans 8
6 au moins 6 Oui 3 ans 8
6 au moins 5 Oui 3 ans 8
6 au moins 5 Oui 3 ans 8
Controles
différenciés Conservation
Nature (oui/non)
Nb
de(s) p pour
épreuve(s) CPreuves | gléments
Oui/Non Durée Note mini
transversau
X
rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
rapport au moins 1 OuUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans 8
Ecrit/Oral Au moins 1 OuUI 3 ans 8
Ecrit/Oral Au moins 1 OuUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans 8




Ecrit

Au moins 1

OUI

3 ans

Ecrit

Au moins 1

OUI

3 ans

oo o

1e a la moyenne générale.

nt, ou empéchant I'organisation normale

1 épreuves a distance.

'IUT (JPO, journée des

nestres 2, 4 et 6.




Collegium Technologie

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA
Parcours : CG2P

M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027

SEMESTRE 3
L C Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS e : Conservation __
apogeée de epreuves Oui/Non Duree | Note mini
3JUF4WO01 UE3.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6/au moins 6 Oui 3 ans 8
3JUF4W02 UE3.2 C2 Aider a la prise de décision 6|/au moins 7
3JUF4WO03 UE3.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation | | 6/au moins 9
3JUF4W04 UE3.4 C4 Concevoir des outils de contr6le de gestion 6/au moins 4
3JUF4WO05 UE3.5 C5 Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des performances de |'organi 6/au moins 3
coefficients COTIrores Conservation
différenciés
Cofle . e 1z Nature de(s) Nb Loty
apogée de | Nature Numéro P.N. Intitulé , , pour . . .
I'édlément UE3.1|UE3.2|UE3.3|UE3.4|UE3.5| épreuve(s) | epreuves A rET S Oui/Non Duree Note mini
transversau
Pole SAE
3JAF4WO01 SAE  |s3.01 Contribuer au developpement ou a la creation | o | 55 | 55 | 25 | 25 |rapport au moins 1 Non
d'une organisation
3JAF4W02 SAE S3.CG2P.02 Participer au diagnostic général de 25 25 25 25 25 |[rapport au moins 1 Non
3JAF4W03 SAE S3.PF Portfolio : Démarche portfolio NE NE NE NE NE |rapport au moins 1 Non
| TOTAL SAE: [ 50 50 50 50 50
Pole Ressources
3JRF2WO01 RSC R3.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF1WO02 RSC R3.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2W02 RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2WO03 RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2W04 RSC R3.05 Traitement numérigue des données 18 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2WO05 RSC R3.06 Controle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2W06 RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2WO07 RSC R3.08 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
3JRF1W09 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
3JRF1W10 RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF4W01 RSC  [R3.CG2P 11 Contrdle de Gestion : Comptabilité de gestion 20 Ecrit Au moins 1 Non
approfondie
3JRF4W02 RSC  |R3.CG2P 12 Controle de Gestion : Initiation a la gestion 30 Ecrit Au moins 1 Non
budgeétaire previsionnelle
3JRF4W03 RSC  |R3.cG2P 13 Management d'activites : management des 25 |Ecrit Au moins 1 Non
opeérations et pilotage de la performance
3JRF4W04 RSC  |R3.CG2P 14 Outils et pilotage de I'organisation : initi. a la 25 |Ecrit Au moins 1 Non
part. et au develo. d'un syst. d'infor
IA pour I'analyse et la gestion de données . .
3IRFLWLS RSC  |R3.AL ma‘;sives Y 9 3 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF1W17 RSC R3.AL Outils math test d'hypothése 3 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2W08 RSC R3.AL Logiciel métier 3 Ecrit Au moins 1 Non
| Total Ressources:| 50 | 50 | 50 | 50 | 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

SEMESTRE 4




Collegium Technologie

M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027

Cofle Nature Numeéro P.N. Intitulés des UE ECTS . a2 - Conser\fatmn —
apogeée de epreuves Oui/Non Durée Note mini
4JUF4W01 UE4.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6
4JUF4W02 UE4.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 7
4JUF4W03 UE4.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 9
4JUF4W04 UE4.4 C4 Concevoir des outils de controle de gestion 6 au moins 4
4JUF4WO05 UE4.5 C5 Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des performances de I'organi 6 au moins 3
coefficients Controles Conservation
différenciés
Cosled Nat Numéro P.N Intitulé Nature de(s) Nb (oui/non)
":"e‘;zren‘:nte ature umero F.1.- rtute UE4.1/UE4.2|UE4.3|UE4.4|UE4.5| épreuve(s) | épreuves |  pour Oui/Non | Durée |Note mini
elements
transversau
Pole SAE
4JAF4WO01 SAE  |S4.01 Participer dans le respect des contraintes 18 | 18 | 18 rapport au moins 1 Non
reglementaires et dans une demarche de gouv
4IAFAW02 SAE  |S4.CG2P.02 Construire, en vue de leur mise en ceuvre, les | 1q | 48 | 48 | 30 | 30 |rapport au moins 1 Non
outils de suivi de la performance
4JAF1WO03 SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 [rapport au moins 1 Non
4JAF1W04 SAE Stage CG2P Stage (8 semaines) 10 10 10 15 15 |rapport/oral au moins 1 Non
| TOTALSAE: | 50 50 50 50 50
Pole Ressources
4JRF2WO01 RSC R4.01 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins 1 Non
4JRF2WO02 RSC R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 Non
4JRF2WO03 RSC R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 Non
4JRF2W04 RSC R4.04 Traitement numérique des données 47 Ecrit Au moins 1 Non
4JRF2WO05 RSC R4.05 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
Anglais appliqué aux affaires dans Culture . .
4JRF2W06 RSC R4.06 générale dans culture commun et information 18 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
4JRF1W07 RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Non
4JRFAWO01 RSC R4.CG2P.08 Contréle de gestion : prise en compte de |'aléa 20 Ecrit Au moins 1 Non
4IRFAW02 RSC  |R4.CG2P.09 Controle de gestion : gestion prévisionnelle 30 Ecrit Au moins 1
approfondie Non
4IRFAW03 RSC  |R4.CG2P.10 Management d'activites : management des 50 |Ecrit Au moins 1
opérations approfondi Non
IA pour l'analyse et la gestion de données : .
4IRF4W04 RSC  |R4.AL mazsives ! ° > Ecrit Aumoins 1 Non
4JRF1W14 RSC R4.AL Power By Pivot 4 Ecrit Au moins 1 Non
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Le stage dans sa durée totale est obligatoire pour la validation des niveaux de compétences de I'année.
Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale
des épreuves du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des controles ou épreuves a distance.

Prise en compte de la participation a la vie de I'IUT

Hors dossier B2E porté par I'Université et hors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des
anciens, participation a des salons, cérémonies, conférences ...) pourra étre octroyé a un étudiant.
Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 point sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6.
Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




Collegium Technologie

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT GEA

Parcours : CG2P

M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027

SEMESTRE 5
WCUUCT -
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS ) Al - Conser\fatlon -
- epreuves Oui/Non Duree Note mini
5JUF4W01 UE5S.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Oui 3 ans 8
5JUF4W02 UES.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 8 Oui 3 ans 8
5JUF4WO03 UES.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 11 Oui 3 ans 8
5JUF4W04 UE5.4 C4 Concevoir les outils de contrdle de Gestion 6 au moins 5 Oui 3 ans 8
5JUF4W05 UES.5 C5 Mettre en ceuvre les leviers d'amélioration continue de la performance 6 au moins 4 Oui 3 ans 8
coefficients Controles Conservation
différenciés
Cogle ) ) Nature Nb (oui/non)
al';‘:g:;:f Nature | Numero P.N. Intitule UE5.1|UE5.2|UES.3|UES.4|UES.5 épii(:g(s) épreuves | , PoU' | Oui/Non | Durée | Note mini
transversau
X
Pole SAE
5JAF1W01 SAE SAE.O1 Transformation numérique de I'organisation 25 25 25 rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
Mettre en oeuvre une démarche qualité et .
5JAF4WO01 SAE SAES5.GC2F.02. amélioration continue de la perfoqrmance 25 25 25 50 50 |rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
5JAF1WO03 PF PF Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE: | 50 50 50 50 50
Pole Ressources
5JRF1WO01 RSC R5.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
5JRF1WO02 RSC R5.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
5JRF1WO03 RSC R5.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
5JRF1W04 RSC R5.04 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
5JRF1IWO05 RSC R5.05 Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
5JRF1W06 RSC R5.06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 OuUIl 3 ans
5JRF1W07 RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 20 Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
5JRF1WO08 RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
5JRFAWO01 RSC  |R5.CG2P.09 Management d'activites : management des 10 Ecrit Au moins 1 oUI 3 ans
operations approfondi 2
5IRF4W02 RSC  |R5.CG2P.10 Outils et pilotage : Syst d'info decisionne, 50 |Ecrit Au moins 1 ouI 3 ans
tableaux de bord et reporting approfondi
5JRFAWO03 RSC  |R5.CG2P.11 g\?;‘rt]:/‘;'e de Gestion : Processus budgetaire 15 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
5IRFAW04 RSC  |R5.CG2P.12 Outils et pilotage : Syst d'info decisionnel et 15 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
controle budgétaire
5IRF4WO05 RSC  |R5.CG2P.13 Controle de Gestion : Compta de gestion 10 Ecrit Au moins 1 oul 3 ans
approfondi 2
5JRF1W29 RSC R5. AL Environnement Transfrontalier 3 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
5JRF1IW10 RSC R5. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 4 Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
| Total Ressources:| 50 | 50 | 50 | 50 | 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

SEMESTRE 6
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M3C spécifiques de B.U.T.
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CUUCT

. . e 1z Nb Conservation
a:&?giiff Nature Numero P.N. Intitulés des UE ECTS &preuves Oui/Non Durée Note mini
6JUF4W01 UE6.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Non
6JUF4W02 UEG6.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 4 Non
6JUF4W03 UE6.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 7 Non
6JUF4W04 UE6.4 C4 Concevoir des outils de contrdle de gestion 6 au moins 5 Non
6JUF4WO05 UE6.5 C5 Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des performances de |'organisg 6 au moins 4 Non

coefficients Controles Conservation
Cogle ) o Nature Nb dzi;fsir/e:::)es
a:';‘;g;‘z:f Nature | Numero P.N. Intitule UE6.1|UE6.2|UE6.3|UE6.4|UE6.5 éprd;(:g(s) épreuves |  pour Oui/Non | Durée |Note mini
eéléments
transversau
Pole SAE
SAE SAE6.CG2p.01 |Renforcer le controle de gestion et le pilotage | 5, | 55 | 50 | 20 | 20 |rapport au moins 1 Non
6JAF4AWO01 de la performance RSE
6JAF1WO03 SAE Stage.CG2P Stage (14 semaibes) 20 20 20 20 20 [rapport au moins 1 Non
6JAF1WO02 PF PF Portfolio 10 10 10 10 10 |rapport au moins 1 Non
TOTAL SAE: | 50 50 50 50 50
Pole Ressources
6JRF1WO01 RSC R6.01 Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1 Non
6JRF1WO02 RSC R6.02 Management d'activités 22 Ecrit Au moins 1 Non
6JRF1WO03 RSC R6.03 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 Non
6JRF1W04 RSC R6.04 Expression Communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
6JRF1WO05 RSC R6.05 Anglais 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
6JRF1W06 RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Non
6IRFAW01 RSC  |R6.CG2P.07. Controle de gestion : gestion de la masse 15 Ecrit Au moins 1
salariale Non
6IRFAW02 RSC  |R6.CG2P.08. Contrdle de gestion : application au secteur 15 Ecrit Au moins 1
public et a I'environnement Non
Managements d'activités : Management des
6JRF4WO03 RSC R6.CG2P.09 opérations et outils de pilotage de 20 50 |Ecrit Au moins 1
['amélioration continue Non
6JRF1W08 RSC R6. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 7 Ecrit Au moins 1 Non
| Total Ressources:| 50 | 50 | 50 | 50 | 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Conditions d'obtention du diplome terminal (en supplemént des M3C générales)
La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par |I'équipe pédagogique (ou par la formation).
L'acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplome terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale
des épreuves du contréle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des controles ou épreuves a distance.

Prise en compte de la participation a la vie de I'IUT

Hors dossier B2E porté par I'Université et hors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des
anciens, participation a des salons, cérémonies, conférences ...) pourra étre octroyé a un étudiant.
Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 point sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6.
Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




Collegium Technlogie
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M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027

BUT GEA
Parcours : GEMA
SEMESTRE 3
Cosle Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . Al - Conser\{atlon —
apogeée de épreuves Oui/Non Durée Note mini
3JUF3WO01 UE3.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Non 3 ans 8
3JUF3WO02 UE3.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 7 Non
3JUF3WO03 UE3.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 9 Non
3JUF3W04 UE3.4 C4 Concevoir la stratégie de création de la valeur 6 au moins 4 Non
3JUF3WO05 UE3.5 C5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur 6 au moins 3 Non
coefficients Controles Conservation
, , natre |, |Yrenciss
apogeede | Nature | Numero P.N. Intitule UE3.1|UE3.2|UE3.3|UE3.4{UE3.5) . 9%(5) | spreuves pour Oui/Non | Durée |Note mini
I'element épreuve(s) frz
elements
transversau
Pole SAE
Contribuer au développement ou a la création d'une
3JAF3W01 SAE S3.01 organisation 25 25 25 25 25 rapport au moins 1 Non
De la recherche de l'idée a la création d'activité a I'aide
3JAF3W02 SAE S3.GEMA.02 d'un Business Model 25 25 25 25 25 rapport au moins 1 Non
3JAF3W03 SAE S3.PF Portfolio NE NE NE NE NE [rapport au moins 1 Non
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
PoOle Ressources
3JRF2W01 RSC R3.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF1W02 RSC R3.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2W02 RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2W03 RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2W04 RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2WO05 RSC R3.06 Contréle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2W06 RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2WO07 RSC R3.08 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
3JRF1WO09 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
3JRF1IW10 RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF3W01 RSC  |R3.CEMA.11 Environnement Juridique : Droit et 20 Ecrit Au moins 1
entrepreneuria Non
3IRF3W02 RSC R3.CEMA.12 OuFiI‘_s ,et pilotage de I'organisation : Financement des 25 | Ecrit Au moins 1
activites Non
3JRF3W03 RSC  |R3.GEMA.13  |Management diactivites : Management 25 |Ecrit Au moins 1
operationnel Non
3JRF3W04 RSC R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model 30 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF1W15 RSC R3.AL IA pour l'analyse et la gestion de données massives 3 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF3WO05 RSC R3.AL Environnement bancaire 3 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2W08 RSC R3.AL Logiciel métier 3 Ecrit Au moins 1 Non
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SEMESTRE 4
Code Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ecrs |, NP : Conservation __
apogée de epreuves Oui/Non Duree Note mini
4JUF4W01 UE4.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Non
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M3C spécifiques de B.U.T.
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4JUF4W02 UE4.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 7 Non
4JUF4WO03 UE4.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 9 Non
4JUF4W04 UE4.4 C4 Concevoir la stratégie de création de la valeur 6 au moins 4 Non
4JUF4WO05 UE4.5 C5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur 6 au moins 3 Non
coefficients Controles Conservation
L . , Nature Nb d(“;ffir/e:::;s
":,"P'-f’ee 2| LB DT sk USRS UE4.1|UE4.2|UE4.3|UE4.4|UE4.5) . 9%(5) | spreuves pour Oui/Non | Durée |Note mini
élement épreuve(s) Ly z
élements
transversau
Pole SAE
4IAF3WO01 SAE  [S4.01 Participer dans le respect des contraintes 18 | 18 | 18 rapport au moins 1 Non
réglementaires et dans une démarche de gouv
4IAF3W02 SAE  |s4.GEMa.02  |Construire un business plan pour vérifier la faisabilite | 44 | 15 | 415 | 30 | 30 |rapport au moins 1 Non
d'une nouvelle activité
4JAF3WO03 SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 [rapport au moins 1 Non
4JAF1W04 SAE Stage GEMA Stage (10 semaines) 10 10 10 15 15 |rapport/oral |au moins 1 Non
TOTAL SAE: | 50 50 50 50 50
Pole Ressources
4JRF2WO01 RSC R4.01 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins 1 Non
4JRF2WO02 RSC R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 Non
4JRF2WO03 RSC R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 Non
4JRF2W04 RSC R4.04 Traitement numérigue des données 47 Ecrit Au moins 1 Non
4JRF2WO05 RSC R4.05 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
Anglais appliqué aux affaires dans Culture générale . .
4JRF2WO06 RSC R4.06 dalgs culture commun et information ° 18 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
4JRF1WO07 RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Non
4JRF3WO01 RSC R4.GEMA.08 Outils et pilotage de I'organisation : Business Plan 50 Ecrit Au moins 1 Non
4IRF3W02 RSC  |R4.GEMA.09  |Management d'activites : Marketing Opérationnel et 35 |Ecrit Au moins 1
techniques de négociation Non
4IRF3W03 RSC R4.GEMA.10 Manageme_nt d'activités : Management opérationnel 15 |Ecrit Au moins 1
approfondi Non
4JRF1W31 RSC R4.AL IA pour l'analyse et la gestion de données massives 5 Ecrit Au moins 1 Non
4JRF3WO04 RSC R4.AL Environnement bancaire 4 Ecrit Au moins 1 Non
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Prise en compte de la participation a la vie de I'IUT

Hors dossier B2E porté par I'Université et hors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens,
participation a des salons, cérémonies, conférences ...) pourra étre octroyé a un étudiant.
Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 point sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6.
Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant |'organisation normale des
épreuves du contrdle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrdles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




IUT concerné : IUT Henri poincaré de |

BUT GEA par apj|
Parcours : GEMZ

NB. Ce programme pédagoc
Il peut faire I'objet égalemc
SEMESTRE 3

COer Nature Numéro P.N.
apogée de
3JUF3W11 UE3.1 C1
3JUF3W12 UE3.2 C2
3JUF3W13 UE3.3 C3
3JUF3W14 UE3.4 C4
3JUF3W15 UE3.5 C5

Code

apogée de | Nature Numéro P.N.
I'élément

Pole SAE

3JAF3W04 SAE S3.01
3JAF3W05 SAE S3.GEMA.02
3JAF3WO06 SAE S3.PF

Pole Ressources

3JRF3W13 RSC R3.01
3JRF3W14 RSC R3.02
3JRF3W15 RSC R3.03
3JRF3W16 RSC R3.04
3JRF3W17 RSC R3.05
3JRF3W18 RSC R3.06
3JRF3W19 RSC R3.07
3JRF3W20 RSC R3.08
3JRF3W21 RSC R3.09
3JRF1W27 RSC R3.10
3JRF3W22 RSC R3.GEMA.11
3JRF3W23 RSC R3.GEMA.12
3JRF3W24 RSC R3.GEMA.13

3JRF3W25 RSC R3.GEMA.14




3JRF3W32 RSC R3.AL
3JRF2W28 RSC R3.AL
3JRF3W27 RSC R3.AL
3JRF3W26 RSC R3.AL
3JRF3W27 RSC R3.AL
3JRF3W28 RSC R3.AL
SEMESTRE 4
couae

apogée de | Nature Numéro P.N.

I'AlAmant

4JUF3W11 UE4.1 Cil

4JUF3W12 UE4.2 C2

4JUF3W13 UE4.3 C3

4JUF3W14 UE4.4 C4

4JUF3W15 UE4.5 C5
Code

apogée de | Nature Numéro P.N.
I'élément

Pole SAE
4JEF3W23 SAE S4.01
4JEF3W23 SAE S4.GEMA.02
4JEF3W23 SAE S4.PF
4JEF3W23 SAE Stage GEMA
|
Pole Ressources
4IJRF3WO07 RSC R4.01
4JRF3W08 RSC R4.02
4JRF3W09 RSC R4.03
4JRF3W10 RSC R4.04
4JRF3W11 RSC R4.05
4JRF3W12 RSC R4.06
4JRF3W13 RSC R4.07
4JRF3W14 RSC R4.GEMA.08
4JRF3W15 RSC R4.GEMA.09
4JRF3W16 RSC R4.GEMA.10
4JRF2W?23 RSC R4.AL
4JRF3W23 RSC R4.AL




4JRF3W20 RSC R4.AL

Conditions éventuelles de prise en con
Une absence non justifiée dans un semestr

Mesures spécifiques appliquées en cas

En cas d'évenement exceptionnel ne perme
épreuves du contrble continu, des modalité

Modalités de prise en compte d'UE vali

Prise en compte de la participation a lc

Hors dossier B2E porté par I'lUniversité et h
participation a des salons, cérémonies, con
Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 point :
Ce bonus n’est pas cumulable avec un ével



-ongwy

prentissage
\

jique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
ant d'adaptations a la marge en raison de l'alternance entre phases en entre

Intitulés des UE

Analyser les processus de l'organisation dans son environnement
Aider a la prise de décision

Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation
Concevoir la stratégie de création de la valeur

Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur

coefficients

Intitulé UE3.1|UE3.2|UE3.3|UE3.4

Contribuer au développement ou a la création d'une 25 25 25 25
organisation

De la recherche de I'idée a la création d'activité a l'aide 25 25 25 25
d'un Business Model
Portfolio NE NE NE NE

TOTAL SAE : 50 50 50 50

Environnement économique 15
Environnement juridque 15

Management d'activités 13

Fiscalité 7
Traitement numérique des données 18
Controle de gestion 12
Finance 10
Expression / communication 14
Anglais appliqué aux affaires 15
Projet personnel et Professionnel 7 3 3

Environnement Juridique : Droit et

. 20
entrepreneuriat

Outils et pilotage de I'organisation : Financement des
activités

Management d'activités : Management

opérationnel

Management d'activités : Business Model 25




LV Anglais 8
Approndissement Responsabilité sociétale de 10
Logiciel métier Odoo 5
R3.AL Management environnemental
R3.AL Environnement transfrontalier
R3.AL Pratique environnement bancaire
Total Ressources :| 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :|( 100 | 100 | 100 | 100

Intitulés des UE

Analyser les processus de I'organisation dans son environnement

Aider a la prise de décision

Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation

Concevoir la stratégie de création de la valeur

Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur

Intitulé

coefficients

UE4.1|UE4.2|UE4.3|UE4.4

Participer dans le respect des contraintes

. . . 18 18 18
reglementaires et dans une demarche de gouv
Clonstrwre un busmgs,s plan pour vérifier la faisabilite 18 18 18 30
d'une nouvelle activite
Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5
Stage 10 10 10 15

TOTAL SAE: | 50 50 50 50

Environnement économique international 15
Environnement juridque 15
Management d'activités 13
Traitement numérique des données 45
Expression / communication 15
Anglais appliqué aux affaires dans Culture générale
dans culture commun et information 16
Projet personnel et Professionnel 7 5 3
Outils et pilotage de |'organisation : Business Plan 40
Management d'activités : Marketing Opérationnel et
techniques de négociation
Management d'activités : Management opérationnel
approfondi
Approndissement Responsabilité sociétale de 10
LV Anglais 8




Financement a la création et reprise d'entreprise 8
Total Ressources :| 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :( 100 | 100 | 100 | 100

1pte de I'absentéisme :

e verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée

. d'événemet exceptionnel :

sttant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de |'établissement,
's d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des controles ou épret

dées par ailleurs :

1 viede I'IUT

ors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de I'IL

férences ...) pourra étre octroyé a un étudiant.

sur la moyenne générale,et sera proposé par les commissions de validation des seme

rtuel bonus B2E attribué par I'Université



prise et formations théoriques.

ECTS ) Nb Conservation
épreuves Oui/Non Durée Note mini
6 au moins 6 Oui 3 ans 8
6 au moins 7 Oui 3 ans 8
6 au moins 7 Oui 3 ans 8
6 au moins 5 Oui 3 ans 8
6 au moins 4 Oui 3 ans 8
Controles Conservation
différenciés
Nature .
de(s) ) Nb (oui/non) _ ) o
UE3.5| . epreuves pour Oui/Non Dureée Note mini
épreuve(s) Ly z
elements
transversau
rapport et
25 |soutenance
orale au moins 1 OuIl 3 ans 8
rapport et
25 |soutenance
orale au moins 1 OuIl 3 ans 8
NE |rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
50
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
25 |Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
25 |Ecrit Au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8




Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
50
100
ECTS ) Nb Conservation
épreuves Oui/Non Durée Note mini
6 au moins 8 Oui 3 ans 8
6 au moins 6 Oui 3 ans 8
6 au moins 9 Oui 3 ans 8
6 au moins 5 Oui 3 ans 8
6 au moins 5 Oui 3 ans 8
Controles Conservation
différenciés
Nature .
de(s) ) Nb (oui/non) _ ) o
UE4.5| . epreuves pour Oui/Non Dureée Note mini
épreuve(s) fyz
eélements
transversau
rapport et
soutenance |au moins 1 OuUI 3 ans 8
orale
rapport et
30 [soutenance |au moins 1 OuUI 3 ans 8
orale
5 [rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
15 |rapport/oral |au moins 1 OUI 3 ans 8
50
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 3
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
35 |Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
15 |Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit au moins 1 OuUIl 3 ans
Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8




Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans

50

100




Collgium Technologie

M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027
IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy
BUT GEA
Parcours : GEMA
SEMESTRE 5
Code Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . Nb : Conservation —
apogee epreuves Oui/Non Duree Note mini
5JUF3WO01 UES5.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6
5JUF3WO02 UE5.2 Cc2 Aider a la prise de décision 6 au moins 8
5JUF3W03 UE5.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 11
5JUF3W04 UES.4 C4 Concevoir la stratégie de création de la valeur 6 au moins 5
5JUF3W05 UE5.5 C5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur 6 au moins 4
Code coefficients Lol o] (5 Conservation
apogée Nat N 4ro P.N Intitulé Nature de(s) Nb d|ffe_renC|es
de ature umero .. ntitute UES.1|UE5.2|UE5.3|UES.4|UES.5| épreuve(s) | épreuves | (°Y//"°M) | 5 i/Non | Durée |Note mini
I'élément . pour
aleaments
Pole SAE
5JAF3W01 SAE SAE.O1 Transformation numérique de I'organisation 15 15 15 rapport au moins 1 Non
5JAF3WO02 SAE SAE5.GEMA.02 |Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 15 15 15 20 20 [rapport au moins 1 Non
5JAF3WO03 SAE SAE5.GEMA.03 |Manager |'activité dans le respect du cadrage 20 20 20 30 30 [rapport au moins 1 Non
5JAF1WO03 PF PF Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE: | 50 50 50 50 50
Pole Ressources
5JRF3W01 RSC R5.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1W02 RSC R5.02 Environnement juridique 17 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1WO03 RSC R5.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1W04 RSC R5.04 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1W05 RSC R5.05 Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1W06 RSC R5.06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
5JRF1WO07 RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
5JRF1W08 RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF3W02 RSC R5.GEMA.09 Env Juridique : Droit de la concurrence et de 25 Ecrit Au moins 1
la consommation Non
5JRF3W03 RSC R5.GEMA.10 Outi!s et pilotage de l'organisation : Outils de 25 Ecrit Au moins 1
gestion du manager Non
5JRF3W04 RSC R5.GEMA.11. Management Management des équipes 25 |Ecrit Au moins 1 Non
5JRF3WO05 RSC  |R5.GEMA.12.  |Management d'activites : Management des 25 |Ecrit Au moins 1
relations commerciales Non
5JRF1W29 RSC R5. AL Environnement Transfrontalier 3 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1W10 RSC R5. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 4 Ecrit Au moins 1 Non
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SEMESTRE 6
Code | Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS , Nb : Conservation —
apogee epreuves Oui/Non Duree Note mini
6JUF3W01 UE6.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Non
6JUF3W02 UE6.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 4 Non
6JUF3W03 UE6.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 7 Non
6JUF3W04 UE6.4 C4 Concevoir la stratégie de création de la valeur 6 au moins 5 Non
6JUF3WO05 UE6.5 C5 Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur 6 au moins 4 Non

coefficients

| Controles |

Conservation




Collgium Technologie

M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027

Code différenciés
apogée , e vz Nature de(s) Nb (oui/non)
de Nature | Numero P.N. Intitule UE6.1|UE6.2|UE6.3|UE6.4|UE6.5| épreuve(s) | épreuves pour Oui/Non | Durée |Note mini
I'élément éléments
transversau
Pole SAE
6JAF3WO01 SAE SAE6.GEMA.01 [Accompagner le changement 10 10 10 10 10 |rapport au moins 1 Non
6JAF3WO02 SAE SAE6.GEMA.02 |Piloter I'e-réputation d'une organisation 10 10 10 10 10 [rapport au moins 1 Non
6JAF3W04 SAE Stage.GEMA |Stage (14 semaines) 25 25 25 25 25 Non
6JAF3WO03 PF PF Portfolio 5 5 5 5 5 |rapport au moins 1 Non
TOTAL SAE : 50 50 50 50 50
Pole Ressources
6JRF1WO01 RSC R6.01 Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1 Non
6JRF1W02 RSC R6.02 Management d'activités 22 Ecrit Au moins 1 Non
6JRF1WO03 RSC R6.03 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 Non
6JRF1W04 RSC R6.04 Expression Communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
6JRF1IWO05 RSC R6.05 Anglais 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
6JRF1WO06 RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Non
6JRF3WO01 RSC  |R6.GEMA.07 [|Management d'activites : management de 50 Ecrit Au moins 1
I'innovation Non
6JRF3W02 | RSC |R6.GEMA.0g  |M@nagement d'activites : Communication 50 |Ecrit Au moins 1
corporate et e-reputation Non
6JRF1WO08 RSC R6. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 7 Oral Au moins 1 Non
| Total Ressources:| 50 | 50 | 50 | 50 | 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Conditions d'obtention du diplome terminal (en supplemént des M3C générales)
La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).
L'acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le dipldme terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Prise en compte de la participation a la vie de I'TUT

Hors dossier B2E porté par I'Université et hors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des
anciens, participation a des salons, cérémonies, conférences ...) pourra étre octroyé a un étudiant.
Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 point sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6.
Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'événement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale des
épreuves du contréle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des controles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




IUT concerné : IUT Henri poincaré de |

BUT GEA par apj|
Parcours : GEMZ

NB. Ce programme pédagoc
Il peut faire I'objet égalemc
SEMESTRE 5

COer Nature Numéro P.N.
apogée de
UES.1 C1
UES.2 C2
UES.3 C3
UE5.4 C4
UES.5 C5
Code

apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément

Pole SAE

5JAF2WO03 SAE SAE.O1
5JAF3W04 SAE SAE5.GEMA.02
5JAF3W05 SAE SAE5.GEMA.03
5JAF1WO06 PF PF

Pole Ressources

5JRF3W06 RSC R5.01
5JRF1W16 RSC R5.02
5JRF1W17 RSC R5.03
5JRF1W18 RSC R5.04
5JRF1W19 RSC R5.05
5JRF1W20 RSC R5.06
5JRF1W21 RSC R5.07
5JRF1W22 RSC R5.08
5JRF3WO07 RSC R5.GEMA.09
5JRF3W08 RSC R5.GEMA.10
5JRF3W09 RSC R5.GEMA.11.
5JRF3W10 RSC R5.GEMA.11.

5JRF3W11 RSC R5. AL




5JRF1W24 RSC R5. AL

SEMESTRE 6
COer Nature Numéro P.N.
apogée de
6JUF3W11 UE6.1 C1
6JUF3W12 UE6.2 C2
6JUF3W13 UE6.3 C3
6JUF3W14 UE6.4 C4
6JUF3W15 UE6.5 C5
Code

apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément

Pole SAE

6JAF3W05 SAE SAE6.GEMA.O1
6JAF3W06 SAE SAE6.GEMA.02
6JAF1WO06 SAE Stage.GEMA
6JAF3W07 PF PF

Pole Ressources

6JRF1W12 RSC R6.01
6JRF1W13 RSC R6.02
6JRF1W14 RSC R6.03
6JRF1W15 RSC R6.04
6JRF1W16 RSC R6.05
6JRF1W17 RSC R6.06
6JRF3W03 RSC R6.GEMA.07
6JRF3W04 RSC R6.GEMA.08
6JRF1W24 RSC R6. AL
6JRF2W07 RSC R6. AL
6JRF1W19 RSC R6. AL

Conditions d'obtention du diplome termin:
L'acquisition des trois modules SENSE (SENSE |



Conditions éventuelles de prise en con
Une absence non justifiée dans un semestr

Mesures spécifiques appliquées en cas

En cas d'évenement exceptionnel ne perme
du contréle continu, des modalités d'évaluc

Modalités de prise en compte d'UE vali

Prise en compte de la participation a lc

Hors dossier B2E porté par I'Université et h
anciens, participation a des salons, cérémo
Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 point :
Ce bonus n’est pas cumulable avec un évelr



-ongwy

prentissage
\

jique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
ant d'adaptations a la marge en raison de l'alternance entre phases en ent

Intitulés des UE

Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
Aider a la prise de décision

Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation
Concevoir la stratégie de création de la valeur

Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur

coefficients

Intitule UES. 1|UES.2|UE5.3|UE5.4|UE5.5
Transformation numérique de I'organisation 15 15 15
Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 15 15 15 20 20

Manager l'activité dans le respect du cadrage 20 20 20 30 30

Portfolio NE NE NE NE NE
TOTAL SAE: | 50 50 50 50 50

Environnement économique 17
Environnement juridique 17
Management d'activités 13

Traitement numérique de données 47
Psychologie sociale 10
Expression / Communication 10
Anglais appliqué aux affaires 15
Projet personnel et Professionnel 3 3 3

Env Juridique : Droit de la concurrence et de la

. 25
consommation

Outils et pilotage de I'organisation : Outils de 25
gestion du manager

Management Management des équipes 25

Management d'activités : Management des 25
relations commerciales
Anglais Approfondi 5




Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle

Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Intitulés des UE
Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
Aider a la prise de décision
Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation
Concevoir la stratégie de création de la valeur
Assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur
coefficients
Intitule UE6.1|UE6.2|UE6.3|UE6.4|UE6.5
10 10 10 10 10
Accompagner le changement
10 10 10 10 10
Piloter I'e-réputation d'une organisation
25 25 25 25 25
Stage
Portfolio 5 5 5 5 5
TOTAL SAE: | 50 50 50 50 50
Environnement économique 20
Management d'activités 20
Traitement numérique de données 47
Expression Communication 15
Anglais 18
Projet personnel et Professionnel 3 3 3
Management d'activités : management de 50
I'innovation
Management d'activités : Communication 50
corporate et e-réputation
Les marchés financiers et produits financiers 7
Anglais Approfondi 6
Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 8
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

al (en supplemént des M3C générales)

1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplome terminal.




1pte de I'absentéisme :
e verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliqué

. d'événemet exceptionnel :

sttant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établisseme
ition adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrdles ou épreuves a ¢

dées par ailleurs :

1 viede I'IUT

oors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de |
nies, conférences ...) pourra étre octroyé a un étudiant.

sur la moyenne générale,et sera proposé par les commissions de validation des ser
1tuel bonus B2E attribué par I'Université



reprise et formations théoriques.

ECTS Nb Conservation
épreuves Oui/Non Durée Note mini
6 au moins 6 Oui 3 ans 8
6 au moins 8 Oui 3 ans 8
6 au moins 10 Oui 3 ans 8
6 au moins 5 Oui 3 ans 8
6 au moins 4 Oui 3 ans 8
df‘f?[‘tro"?f Conservation
Nature de(s) Nb (Io:?ir/e:::;s
épreuve(s) | épreuves — Oui/Non Durée | Note mini
aléments
rapport et
soutenance
orale au moins 1 OuUIl 3 ans 8
rapport et
soutenance
orale au moins 1 OuUIl 3 ans 8
rapport et
soutenance
orale au moins 1 OuUIl 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit/Oral Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit/Oral Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OuUl 3 ans
Ecrit Au moins 1 OuUl 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OuUl 3 ans
Ecrit/Oral Au moins 1 OuUI 3 ans




Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
ECTS ) Nb Conservation
épreuves Oui/Non Durée Note mini
6 au moins 8 Oui 3 ans 8
6 au moins 5 Oui 3 ans 8
6 au moins 9 Oui 3 ans 8
6 au moins 5 Oui 3 ans 8
6 au moins 5 Oui 3 ans 8
Controles Conservation
différenciés
Nature de(s) Nb (oui/non)
épreuve(s) | épreuves pour Oui/Non Durée | Note mini
éléments
transversau
rapport et
soutenance
orale au moins 1 OUI 3 ans 8
rapport et
soutenance
orale au moins 1 OUI 3 ans 8
rapport et
soutenance
orale au moins 1
rapport au moins 1 OuUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit/Oral Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit/Oral Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OuUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit/Oral Au moins 1 OuUI 3 ans
Oral Au moins 1 OuUI 3 ans
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M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027
IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy
BUT GEA
Parcours : GPRH
SEMESTRE 3
COd?, apogee  noture Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . Al - Conser\{atmn —
de I'élément épreuves Oui/Non Dureée Note mini
3JUF2WO01 UE3.1 C1 Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 6(au moins 6 Non
3JUF2W02 UE3.2 C2 Aider a la prise de décision 6|au moins 7 Non
3JUF2WO03 UE3.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6(au moins 9 Non
3JUF2W04 UE3.4 C4 Gérer I'administration du personnel 6|au moins 4 Non
3JUF2WO05 UE3.5 C5 Gérer le développement des RH 6|au moins 3 Non
coefficients Controles Conservation
différenciés
Codepapoges Nature Numeéro P.N Intitulé |‘:|E::(tlsl‘)e Nb (OU|£::"1)
de I'élément o UE3.1(UE3.2|UE3.3|UE3.4|UE3.5| . épreuves P Oui/Non Durée Note mini
épreuve(s) éléments
transversau
X
Pole SAE
Contribuer au développement ou a la création d'une .
3IAF2W01 SAE S3.01 organisation 10 10 10 10 10 |rapport au moins 1 Non
3JAF2W02 SAE S3.GPRH.02 S’assurer de la conformité du suivi individuel du salarié 20 20 20 20 20 |rapport au moins 1 Non
3JAF2WO03 SAE S3.GPRH.03 Contribuer a la mise en ceuvre des outils RH 20 20 20 20 20 [rapport au moins 1 Non
3JAF2W04 SAE S3.PF Portfolio NE NE NE NE NE |rapport au moins 1 Non
TOTAL SAE:| 50 50 50 50 50
Pole Ressources
3JRF2WO01 RSC R3.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF1WO02 RSC R3.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2W02 RSC R3.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2WO03 RSC R3.04 Fiscalité 7 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2W04 RSC R3.05 Traitement numérique des données 18 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2WO05 RSC R3.06 Controle de gestion 12 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2WO06 RSC R3.07 Finance 10 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2WO07 RSC R3.08 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
3JRF1WOQ09 RSC R3.09 Anglais appliqué aux affaires 18 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
3JRF1W10 RSC R3.10 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2W11 RSC  |R3.GPRH.11 cR:nt:rStisuon administrative individuelle des 20 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2W12 RSC R3.GPRH.12 RH : Pratique de la paie 20 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2W13 RSC  |R3.GPRH.13 Ez‘é;fgﬂgeme”t juridique : Droit de la fonction 10 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2W14 RSC  |R3.GPRH.14 RH @ Gestion des Emplois et des Parcours 16 |Ecrit Au moins 1 Non
Professionnels
3JRF2W15 RSC R3.GPRH.15 RH : Pratigue du recrutement 16 |Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2W16 RSC R3.GPRH.16 RH : Gestion de la formation professionnelle 18 |Ecrit Au moins 1 Non
3JRF1W15 RSC R3.AL IA pour I'analyse et la gestion de données massives 3 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF1IW16 RSC R3.AL Environnement transfrontalier 3 Ecrit Au moins 1 Non
3JRF2W08 RSC R3.AL Logiciel métier 3 Ecrit Au moins 1 Non
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SEMESTRE 4
Code apogee| .\ re | Numéro P.N. Intitulés des UE ecrs |, NP : Conservation -
de I'élément eépreuves Oui/Non Dureée Note mini
4JUF2W01 UE4.1 C1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Non
4JUF2W02 UE4.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 7 Non
4JUF2W03 UE4.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation 6 au moins 9 Non
4JUF2W04 UE4.4 C4 Gérer I'administration du personnel 6 au moins 4 Non
4JUF2WO05 UE4.5 C5 Gérer le développement des RH 6 au moins 3 Non
| coefficients | Contréles | Conservation
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différenciés
Code apogée Nat N 4ro P.N Intitulé Ndature Nb (oui/non)
de I'élément | ' oture umero F.N. ntitute UE4.1|UE4.2|UE4.3|UE4.4|uE4.5| . 9%(5) | &preuves pour Oui/Non | Durée |Note mini
épreuve(s) Ly z
elements
transversau
Pole SAE
4IEF2WO01 SAE S4.01 Participer dans, le respect des contraintes réglementaires 18 18 18 rapport au moins 1 Non
et dans une démarche de gouv
4JEF2W01 SAE  |S4.GPRH.02 a':LZgg”ei; avec les representants du personnel et les 18 | 18 | 18 | 30 | 30 |rapport au moins 1 Non
4JAF1IWO03 SAE S4.PF Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5 5 [rapport au moins 1 Non
4JAF1W04 SAE Stage GPRH Stage (8 semaines) 10 10 10 15 15 [rapport/oral |au moins 1 Non
TOTAL SAE:| 50 50 50 50 50
Pole Ressources
4JRF2WO01 RSC R4.01 Environnement économique international 17 Ecrit Au moins 1 Non
4JRF2W02 RSC R4.02 Environnement juridque 17 Ecrit Au moins 1 Non
4JRF2W03 RSC R4.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 Non
4JRF2W04 RSC R4.04 Traitement numérique des données 47 Ecrit Au moins 1 Non
4JRF2WO05 RSC R4.05 Expression / communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
4IRF2WO06 RSC R4.06 Anglais appliqué aux affaire§ dans Culture générale dans 18 Ecrit/Oral | Au moins 1 Non
culture commun et information
4JRF1WQ7 RSC R4.07 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Non
4JRF2W08 RSC R4.GPRH.08 RH : Dialogue social 20 Ecrit Au moins 1 Non
4IRF2W09 RSC  |R4.GPRH.09 Environnement Juridique : Droit du travail approfondi - 30 Ecrit Au moins 1 Non
relations individuelles
4JRF2W10 RSC R4.GPRH.10 RH : Communication RH 16 |Ecrit Au moins 1 Non
4JRF2W11 RSC R4.GPRH.11 RH : E-GRH 16 |Ecrit Au moins 1 Non
4JRF2W12 RSC R4.GEMA.12 RH : Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT 18 |Ecrit Au moins 1 Non
4JRF1W31 RSC R4.AL IA pour l'analyse et la gestion de données massives 9 Ecrit Au moins 1 Non
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :{ 100 | 100 | 100 | 100 | 100

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Prise en compte de la participation a la vie de I'IUT

Hors dossier B2E porté par |I'lUniversité et hors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens,
participation a des salons, cérémonies, conférences ...) pourra étre octroyé a un étudiant.
Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 point sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6.
Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation normale des
épreuves du controle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contrdles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :




IUT concerné : IUT Henri poincaré de |

BUT GEA par apj|
Parcours : GPRH

NB. Ce programme pédagoc
Il peut faire I'objet égalemc
SEMESTRE 3

COer Nature Numéro P.N.
apogée de
3JUF2W11 UE3.1 C1
3JUF2W12 UE3.2 C2
3JUF2W13 UE3.3 C3
3JUF2W14 UE3.4 C4
3JUF2W15 UE3.5 C5
Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
Pole SAE
3JAF1W04 SAE S3.01
3JAF2W05 SAE S3.GPRH.02
3JAF2W06 SAE S3.GPRH.03
3JAF1WO06 SAE S3.PF
|
Pole Ressources
3JRF1W18 RSC R3.01
3JRF1W19 RSC R3.02
3JRF1W20 RSC R3.03
3JRF1W21 RSC R3.04
3JRF1W22 RSC R3.05
3JRF1W23 RSC R3.06
3JRF1W24 RSC R3.07
3JRF1W25 RSC R3.08
3JRF1W26 RSC R3.09
3JRF1W27 RSC R3.10
3JRF2W22 RSC R3.GPRH.11




3JRF2W23 RSC R3.GPRH.12
3JRF2W24 RSC R3.GPRH.13
3JRF2W25 RSC R3.GPRH.14
3JRF2W26 RSC R3.GPRH.15
3JRF2W27 RSC R3.GPRH.16
3JRF1W31 RSC R3.AL
3JRF2W28 RSC R3.AL
3JRF2W29 RSC R3.AL
SEMESTRE 4

COer Nature Numéro P.N.
apogée de
4JUF2W11 UE4.1 C1
4JUF2W12 UE4.2 (op)
4JUF2W13 UE4.3 C3
4JUF2W14 UE4.4 C4
4JUF2W15 UE4.5 C5

Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
Pole SAE
4JAF2W04 SAE S4.01
4JAF2WO05 SAE S4.GPRH.02
4JAF1WO08 SAE S4.PF
4JAF1W07 SAE Stage GPRH
Pole Ressources
4JRF1W16 RSC R4.01
4JRF1W17 RSC R4.02
4JRF1W18 RSC R4.03
4JRF1W19 RSC R4.04
4JRF1W?20 RSC R4.05
4JRF1W21 RSC R4.06
4JRF1W?22 RSC R4.07
4JRF2W18 RSC R4.GPRH.08
4JRF2W19 RSC R4.GPRH.09




4JRF2W20 RSC R4.GPRH.10

4JRF2W21 RSC R4.GPRH.11
4JRF2W22 RSC R4.GEMA.12
4JRF1W27 RSC R4.AL
4JRF2W23 RSC R4.AL

Conditions éventuelles de prise en con
Une absence non justifiée dans un semestr

Mesures spécifiques appliquées en cas

En cas d'évenement exceptionnel ne perme
épreuves du contrble continu, des modalité

Modalités de prise en compte d'UE vali

Prise en compte de la participation a lc

Hors dossier B2E porté par I'lUniversité et h
participation a des salons, cérémonies, con
Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 point :
Ce bonus n’est pas cumulable avec un ével



-ongwy

prentissage
I

jique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
ant d'adaptations a la marge en raison de l'alternance entre phases en entrep

Intitulés des UE

Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
Aider a la prise de décision

Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation
Gérer I'administration du personnel

Gérer le développement des RH

coefficients

Intitule UE3.1|UE3.2|UE3.3|UE3.4

Contribuer au développement ou a la création d'une

o 10 10 10 10
organisation

S’assurer de la conformité du suivi individuel du salarié 20 20 20 20
Contribuer a la mise en ceuvre des outils RH 20 20 20 20
Portfolio NE NE NE NE

TOTAL SAE: | 50 50 50 50

Environnement économique 15
Environnement juridique 15

Management d'activités 13

Fiscalité 7
Traitement numérique des données 18
Contréle de gestion 12
Finance 10
Expression / communication 14
Anglais appliqué aux affaires 18
Projet personnel et Professionnel 7 3 3

RH : Gestion administrative individuelle des

contrats 20




RH : Pratique de la paie 20
Environnement juridique : Droit de la fonction 10
publigue
RH : Gestion des Emplois et des Parcours
Professionnels
RH : Pratique du recrutement
RH : Gestion de la formation professionnelle
LV2 Anglais 6
Approndissement Responsabilité sociétale de I'Entreprise 4
Logiciel métier 5
Total Ressources :| 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100

Intitulés des UE

Analyser les processus de I'organisation dans son environnement

Aider a la prise de décision

Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation

Gérer I'administration du personnel

Gérer le développement des RH

coefficients

Intitule UE4.1|UE4.2|UE4.3|UE4.4

Participer dans le respect des contraintes réglementaires

et dans une démarche de gouv 18 18 18

Dialoguer avec les representants du personnel et les 18 18 18 30

managers

Portfolio : Démarche portfolio 4 4 4 5

Stage 10 10 10 15
TOTAL SAE: | 50 50 50 50

Environnement économique international 17

Environnement juridque 17

Management d'activités 13

Traitement numérique des données 47

Expression / communication 18

Anglais appliqué aux affaires dans Culture générale dans

: . 18
culture commun et information
Projet personnel et Professionnel 3 3 3
RH : Dialogue social 20

Environnement Juridique : Droit du travail approfondi -

relations individuelles 30




RH : Communication RH

RH : E-GRH

RH : Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT

LV2 6
Approndissement Responsabilité sociétale de I'Entreprise 5
Total Ressources :| 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :{ 100 | 100 | 100 | 100

1pte de I'absentéisme :

e verra |'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a

. d'événemet exceptionnel :

sttant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de |'établissement,
's d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contréles ou épreu

dées par ailleurs :

1 viede I'IUT

ors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de I'TU

férences ...) pourra étre octroyé a un étudiant.

sur la moyenne générale,et sera proposé par les commissions de validation des semes

rtuel bonus B2E attribué par I'Université



rise et formations théoriques.

ECTS ) Nb Conservation
épreuves Oui/Non Durée Note mini
6(au moins 7 Oui 3 ans 8
6[{au moins 8 Oui 3 ans 8
6{au moins 9 Oui 3 ans 8
6[au moins 6 Oui 3 ans 8
6[au moins 6 Oui 3 ans 8
Controles Conservation
différenciés
Nature .
de(s) Nb (oui/non)
UE3.5| épreuve(s | épreuves | . ?our Oui/Non Durée Note mini
éléments
) transversau
X
rapport et
10 |soutenance |[au moins 1 OuUIl 3 ans 8
orale
rapport et
20 [soutenance |au moins 1 OuIl 3 ans 8
orale
rapport et
20 [soutenance |au moins 1 OuUIl 3 ans 8
orale
NE [rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
50
Ecrit Au moins 1 QOUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 QOUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 QOUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 QOUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 QOUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 QOUI 3 ans 8
Ecrit/Oral Au moins 1 QOUI 3 ans 8
Ecrit/Oral Au moins 1 QOUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 QOUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 QOUI 3 ans 8




Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
16 |Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
16 |Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
18 |Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
50
100
ECTS Nb Conservation
épreuves Oui/Non Durée Note mini
6 au moins 8 Oui 3 ans 8
6 au moins 6 Oui 3 ans 8
6 au moins 9 Oui 3 ans 8
6 au moins 5 Oui 3 ans 8
6 au moins 6 Oui 3 ans 8
Controles Conservation
Nature différenciés
de(s) Nb (oui/non)
UE4.5| épreuve(s | épreuves pour Oui/Non Durée Note mini
) éléments
transversau
rapport et
soutenance |[au moins 1 OUI 3 ans 8
orale
rapport et
30 |[soutenance |au moins 1 OUI 3 ans 8
orale
5 [rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
15 [rapport/oral [au moins 1 OUI 3 ans 8
50
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans 8




| la moyenne générale.
ou empéchant I'organisation normale des

ves a distance.

T (JPO, journée des anciens,

itres 2, 4 et 6.

16 |Ecrit Au moins 1 QUI 3 ans 8

16 |Ecrit Au moins 1 QUI 3 ans 8

18 |Ecrit Au moins 1 QOUI 3 ans 8
Ecrit/Oral Au moins 1 QOUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 QOUI 3 ans 8

50

100










Collegium Technologie

M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027
IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy
BUT GEA
Parcours : GRH
SEMESTRE 5
Code | pNature | Numéro P.N. Intitulés des UE ectrs |, NP : Conservation T
apogee epreuves Oui/Non Duree [Note mini
5JUF2W01 UES.1 C1 Analyser les processus de |'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Non
UE5.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 8 Non
UES.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 11 Non
UE5.4 C4 Gérer I'administration du personnel 6 au moins 5 Non
UE5.5 C5 Gérer le développement des RH 6 au moins 4 Non
coefficients Controles Conservation
Code différenciés
apogée Nat N 4ro P.N Intitulé Ndature Nb (oui/non)
de ature umero F.N. ntitule UE5.1|UE5.2|UE5.3(UE5.4|UES.5| . e(s) épreuves pour Oui/Non Durée |Note mini
voyz épreuve(s) Ly z
I'élement éléments
transversau
Pole SAE
5JAF3WO01 SAE SAE.O1 Transformation numérique de I'organisation 20 20 20 rapport au moins 1 Non
Optimiser les processus administratifs RH dans
53AF2Wo1 | SAF  |SAE5.GPRH.02 |une organisation 15115 1 15 125 1 25 | ohhornt au moins 1 Non
Optimiser une politique de développement des
53AF2w02 | SAE  |SAE5.GPRH.03  |compétences 15115 1 15 1 25 | 25 | ohhornt au moins 1 Non
5JAF1W03 PF PF Portfolio NE NE NE NE NE
| TOTALSAE:| 50 | 50 | 50 | 50 | 50
PoOle Ressources
5JRF1IWO01 RSC R5.01 Environnement économique 17 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1W02 RSC R5.02 Environnement juridigue 17 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1W03 RSC R5.03 Management d'activités 13 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1W04 RSC R5.04 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1WO05 RSC R5.05 Psychologie sociale 10 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1WO06 RSC R5.06 Expression / Communication 10 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
5JRF1W07 RSC R5.07 Anglais appliqué aux affaires 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
5JRF1WO08 RSC R5.08 Projet personnel et Professionnel 3 3 3 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF2WO01 RSC R5.GPRH.09 RH : Gestion administrative collective 10 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF2W02 RSC R5.GPRH.10 RH : Gestion de la paie appronfondi 10 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF2W03 RSC R5.GPRH.11 RH : Politiques de rémunération 10 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF2W04 |  RSC  |R5.GPRH.12 RH. Environnement juridique : Droit du travail 10 Ecrit Au moins 1 Non
approfondi - Relations collectives
5JRF2W05 RSC R5.GPRH.13 RH : Pilotage social et performance sociale 10 Ecrit Au moins 1 Non
5IRF2WO06 RSC  |R5.GPRH.14 ;ReHS 'tj:ii'so” des competences apparondie et 25 |Ecrit Au moins 1 Non
5JRF2W07 RSC R5.GPRH.15 RH : Gestion du recrutement approfondie 25 |Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1W29 RSC R5. AL Environnement Transfrontalier 3 Ecrit Au moins 1 Non
5JRF1W10 RSC R5. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 4 Oral Au moins 1 Non
| Total Ressources:[ 50 | 50 | 50 [ 50 | 50
TOTAL GENERAL :| 100 | 100 | 100 | 100 | 100
SEMESTRE 6
Code | Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ectrs |, NP . Conservation —
apogee epreuves Oui/Non Duree Note mini
6JUF2WO01 UEG6.1 C1 Analyser les processus de l'organisation dans son environnement 6 au moins 6 Non
6JUF2W02 UE6.2 C2 Aider a la prise de décision 6 au moins 4 Non
6JUF2W03 UE6.3 C3 Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation 6 au moins 7 Non
6JUF2W04 UE6.4 C4 Gérer I'administration du personnel 6 au moins 5 Non
6JUF2WO05 UE6.5 C5 Gérer le développement des RH 6 au moins 4 Non
| | coefficients | Controles | Conservation
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Code différenciés
apogée Nature Nb (oui/non)
de Nature | Numero P.N. Intitule UE6.1|UE6.2UE6.3UE6.4UuE6.5| . 9%(5) | épreuves| pour Oui/Non | Durée |Note mini
vz eépreuve(s) Ly z
I'élément eléments
transversau
Pole SAE
Proposer une politique RH dans le cadre d'une .
6JAF2W01 SAE SAE6.GPRH.01 |, . f s , . 20 20 20 20 20 [rapport au moins 1 Non
evolution du perimetre de I'entreprise
6JAF3W04 SAE Stage.GPRH [Stage (14 semaines) 25 25 25 25 25 |rapport au moins 1 Non
6JAF2W02 PF PF Portfolio 5 5 5 5 5 |rapport au moins 1 Non
TOTAL SAE : | 50 50 50 50 50
Pole Ressources
6JRF1WO01 RSC R6.01 Environnement économique 25 Ecrit Au moins 1 Non
6JRF1W02 RSC R6.02 Management d'activités 22 Ecrit Au moins 1 Non
6JRF1WO03 RSC R6.03 Traitement numérique de données 47 Ecrit Au moins 1 Non
6JRF1W04 RSC R6.04 Expression Communication 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
6JRF1WO05 RSC R6.05 Anglais 20 Ecrit/Oral Au moins 1 Non
6JRF1WO06 RSC R6.06 Projet personnel et Professionnel 3 3 4 Ecrit Au moins 1 Non
6JRF2WO01 RSC R6.GPRH.07 Contréle de gestion : Gestion de la masse salariale 50 Ecrit Au moins 1 Non
RH : Optimisation des dispositifs de . .
6IRF2W02 RSC R6.GPRH.08 resonsabilité sociale et de QVCT 25 |Ecrit Au moins 1 Non
6JRF2W03 RSC R6.GPRH.09 RH : Marketing RH et marque employeur 25 |Ecrit Au moins 1 Non
6JRF1WO08 RSC R6. AL Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 6 Oral Au moins 1 Non
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :| 100 (| 100 | 100 | 100 | 100

Conditions d'obtention du diplome terminal (en supplemént des M3C générales)

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

L’acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le dipléme terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une absence non justifiée dans un semestre verra I'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée a la moyenne générale.

Prise en compte de la participation a la vie de I'IUT

Hors dossier B2E porté par |I'Université et hors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des
anciens, participation a des salons, cérémonies, conférences ...) pourra étre octroyé a un étudiant.

Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 point sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

En cas d'évenement exceptionnel ne permettant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissement, ou empéchant I'organisation
normale des épreuves du contréle continu, des modalités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des controles ou épreuves a distance.

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
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BUT GEA par apj|
Parcours : GPRH

NB. Ce programme pédagoc
Il peut faire I'objet égalemc
SEMESTRE 5

COer Nature Numéro P.N.
apogée de
5JUF2W11 UE5S.1 C1
5JUF2W12 UES.2 C2
5JUF2W13 UES.3 C3
5JUF2W14 UE5.4 C4
5JUF2W15 UE5S.5 C5

Code

apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément

Pole SAE
5JAF2WO03 SAE

SAE.O1
5JAF2W04 SAE

SAE5.GPRH.02
5JAF2W05 SAE

SAE5.GPRH.03
5JAF2WO06 PF PF

Pole Ressources

5JRF1W15 RSC R5.01
5JRF1W16 RSC R5.02
5JRF1W17 RSC R5.03
5JRF1W18 RSC R5.04
5JRF1W19 RSC R5.05
5JRF1W20 RSC R5.06
5JRF1W21 RSC R5.07
5JRF1W22 RSC R5.08
5JRF2W08 RSC R5.GPRH.09
5JRF2W09 RSC R5.GPRH.10
5JRF2W10 RSC R5.GPRH.11
5JRF2W11 RSC R5.GPRH.12

5JRF2W12 RSC R5.GPRH.13




5JRF2W13 RSC R5.GPRH.14
5JRF2W14 RSC R5.GPRH.15
5JRF1W23 RSC R5. AL
5JRF1W24 RSC R5. AL
SEMESTRE 6

COer Nature Numéro P.N.
apogée de
6JUF2W11 UE6.1 C1
6JUF2W12 UE6.2 C2
6JUF2W13 UE6.3 C3
6JUF2W14 UE6.4 C4
6JUF2W15 UE6.5 C5

Code

apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément

Pole SAE

6JAF2WO03 SAE SAE6.GPRH.01
6JAF1WO06 SAE Stage.GPRH
6JAF2W04 PF PF

Pole Ressources

6JRF1W12 RSC R6.01
6JRF1W13 RSC R6.02
6JRF1W14 RSC R6.03
6JRF1W15 RSC R6.04
6JRF1W16 RSC R6.05
6JRF1W17 RSC R6.06
6JRF2W04 RSC R6.GPRH.07
6JRF2W05 RSC R6.GPRH.08
6JRF2W06 RSC R6.GPRH.09
6JRF2W07 RSC R6. AL
6JRF1W19 RSC R6. AL

Conditions d'obtention du diplome termin:



L'acquisition des trois modules SENSE (SENSE |

Conditions éventuelles de prise en con
Une absence non justifiée dans un semestr
Mesures spécifiques appliquées en cas

En cas d'évenement exceptionnel ne perme
des épreuves du contr6le continu, des mod

Modalités de prise en compte d'UE vali

Prise en compte de la participation a lc

Hors dossier B2E porté par I'lUniversité et h
anciens, participation a des salons, cérémo
Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 point :
Ce bonus n’est pas cumulable avec un ével



-ongwy

prentissage
I

jique reprend le programme national mais adapté au contexte local.
ant d'adaptations a la marge en raison de l'alternance entre phases en entr«

Intitulés des UE

Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
Aider a la prise de décision

Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation
Gérer I'administration du personnel

Gérer le développement des RH

coefficients

Intitule UES5.1{UE5.2|UE5.3|UE5.4{UE5.5

20 20 20
Transformation numérique de I'organisation

Optimiser les processus administratifs RH dans 15 15 15 25 25
une organisation

Optimiser une politique de développement des 15 15 15 25 25
compétences
Portfolio NE NE NE NE NE

TOTAL SAE:| 50 50 50 50 50

Environnement économique 17
Environnement juridique 17
Management d'activités 13
Traitement numérique de données 47
Psychologie sociale 10
Expression / Communication 10
Anglais appliqué aux affaires 15
Projet personnel et Professionnel 3 3 3
RH : Gestion administrative collective 10
RH : Gestion de la paie appronfondi 10

RH : Politiques de rémunération 10

RH. Environnement juridique : Droit du travail
: : . 10
approfondi - Relations collectives

RH : Pilotage social et performance sociale 10




RH : Gestion des compétences apparondie et

des talents 25
RH : Gestion du recrutement approfondie 25
Anglais Approfondi 5
Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 7
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :{ 100 [ 100 | 100 | 100 | 100
Intitulés des UE
Analyser les processus de I'organisation dans son environnement
Aider a la prise de décision
Piloter les relations avec les parties prenantes de |'organisation
Gérer I'administration du personnel
Gérer le développement des RH
coefficients
Intitule UE6.1|UE6.2|UE6.3|UE6.4|UE6.5
I?ropos_er une plo!ltl(‘que RH ?Ians le gadre d'une 20 20 20 20 20
evolution du perimetre de I'entreprise
Stage 25 25 25 25 25
Portfolio 5 5 5 5 5
TOTAL SAE: | 50 50 50 50 50
Environnement économique 25
Management d'activités 22
Traitement numérique de données 47
Expression Communication 15
Anglais 18
Projet personnel et Professionnel 3 3 3
Controble de gestion : Gestion de la masse salariale 50
RH : Optimisation des dispositifs de 5
resonsabilité sociale et de QVCT
RH : Marketing RH et marque employeur 25
Anglais Approfondi 6
Aides a la réussite et a l'insertion professionnelle 8
Total Ressources :| 50 50 50 50 50
TOTAL GENERAL :{ 100 [ 100 | 100 | 100 | 100

al (en_supplemént des M3C générales)




1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplome terminal.

1pte de I'absentéisme :
e verra l'application d'une pénalité de 0,05 point par absence non justifiée appliquée
. d'événemet exceptionnel :

sttant pas la présence de I'ensemble des étudiants dans les locaux de I'établissemen
alités d'évaluation adaptées pourront étre mises en place, incluant des contréles ou

dées par ailleurs :

1 viede I'IUT

ors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de I'l
nies, conférences ...) pourra étre octroyé a un étudiant.

sur la moyenne générale,et sera proposé par les commissions de validation des sem
rtuel bonus B2E attribué par I’'Université



aprise et formations théoriques.

ECTS Nb Conservation
épreuves Oui/Non Durée Note mini
6 au moins 7 Oui 3 ans 8
6 au moins 5 Oui 3 ans 8
6 au moins 9 Oui 3 ans 8
6 au moins 6 Oui 3 ans 8
6 au moins 4 Oui 3 ans 8
Controles Conservation
différenciés
Nature .
Nb (oui/non)
de(s) . . , ..
, epreuves pour Oui/Non Duree Note mini
épreuve(s) Ly z
elements
transversau
rapport et
soutenance
orale au moins 1 OuIl 3 ans 8
rapport et
soutenance
orale au moins 1 OuUIl 3 ans 8
rapport et
soutenance
orale au moins 1 OuIl 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUIl 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans




Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
Oral Au moins 1 OUI 3 ans
ECTS Nb Conservation
épreuves Oui/Non Durée Note mini
6 au moins 6 Oui 3 ans 8
6 au moins 5 Oui 3 ans 8
6 au moins 8 Oui 3 ans 8
6 au moins 4 Oui 3 ans 8
6 au moins 5 Oui 3 ans 8
Controles Conservation
différenciés
Nature .
Nb (oui/non)
de(s) . . , ..
, epreuves pour Oui/Non Duree Note mini
épreuve(s) iy z
elements
transversau
rapport et
soutenance [au moins 1 OuUI 3 ans 8
orale
rapport et
soutenance [au moins 1 OuUI 3 ans 8
orale
rapport au moins 1 OUI 3 ans 8
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit Au moins 1 OUI 3 ans
Ecrit/Oral Au moins 1 OUI 3 ans
Oral Au moins 1 OUI 3 ans
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SEMESTRE 1
Code Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS , Nb : Conservation —
apogée de épreuves Oui/Non Dureée | Note mini
1JUE1WO1 UE1l.1 CONCEVOIR 15 au moins 1 Oui 3 ans 8
1JUE1IWO02 UELl.2 VERIFIER 15 au moins 1 Oui 3 ans 8
Code coefficients Controles Conservation
. , e 1z Nature de(s) Nb cpg s . .
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé . p différenciés . p ..
A UE1l.1 UE1.2 épreuve(s) épreuves . Oui/Non Duree Note mini
I'élément (oui/non)
Pole SAE
| SAE SAE Péle SAE
1JAE1WO01 S1.01 CONCEVOIR 6,0 Rapport et/ou oral minimum 1 |[NON OUI 3 ans 8
1JAE1WO03 S1.02 VERIFIER 6,0 Rapport et/ou oral minimum 1 |[NON OUI 3 ans 8
1JAE1WO02 S1.PF Portfolio NE NE // // // // // //
TOTAL SAE : 6 6
POle Ressources
RSC RSC Pole ressources
1JRE1WO01 R1.01 Anglais 0,5 0,5 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8
1JRE1WO02 R1.02 Culture et Communication 0,5 0,5 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3ans 8
1JRE1WO03 R1.03 Vie de I'entreprise 0,25 0,25 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8
1JRE1WO04 R1.04 Outils Mathématiques et Logiciels 1,25 1,25 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
1JRE1WO05 R1.05 PPP 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8
1JRE1WO06 R1.06 Intégration a I'Université 0 0 Non évalué // // // // //
1JRE1WO07 R1.07 Automatisme 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
1JRE1WO08 R1.08 Informatique 1,25 1,25 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
1JRE1WO09 R1.09 Electronique 1,25 1,25 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
1JRE1W10 R1.10 Energie 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
1JRE1W11 R1.11 Physique appliquée 0,5 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3ans 8
Total Ressources : 9 9
TOTAL GENERAL : 15 15
SEMESTRE 2
Code Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS , Nb : Conservation —
apogée de épreuves Oui/Non | Durée | Note mini
2JUE1WO01 UE2.1 CONCEVOIR 15 au moins 1 Oui 3 ans 8
2JUE1WO02 UE2.2 VERIFIER 15 au moins 1 Oui 3 ans 8
Code ] o coefficients Nature de(s) Nb _CO[Itrﬁlt?f Conservation
apogée de| Nature Numeéro P.N. Intitulé . , différenciés . , ..
2y z UE2.1 UE2.2 épreuve(s) epreuves . Oui/Non Durée Note mini
I'élement (oui/non)
Pole SAE
| SAE SAE P6le SAE
2JAE1WO01 S2.01 CONCEVOIR 5,0 Rapport et/ou oral minimum 1 |NON OUI 3 ans 8
2JAE1IWO03 S2.02 VERIFIER 5,0 Rapport et/ou oral minimum 1 [NON OUI 3 ans 8
2JAE1WO02 S2.PF Portfolio 1 1 Rapport et/ou oral minimum 1 |[NON OUI 3 ans 8
| TOTAL SAE : 6 6
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
2JRE1WO01 R2.01 Anglais 0,5 0,5 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8
2JRE1W02 R2.02 Culture et Communication 0,5 0,5 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8
2JRE1WO03 R2.03 Vie de I'entreprise 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8
2JRE1W04 R2.04 Outils Mathématiques et Logiciels 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
2JRE1WO05 R2.05 PPP 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral minimum 1 non Oui 3 ans 8
2IJRE1W06 R2.06 Automatisme 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
2JRE1WO07 R2.07 Informatique Embarquée 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
2JRE1W08 R2.08 Electronique 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
2IJRE1W09 R2.09 Energie 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
2JRE1W10 R2.10 Physique appliquée 0,5 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 9 9
TOTAL GENERAL : 15 15

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation a la Journée Portes Ouverte de I'IUT.
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Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Valorisation de la participation a la vie de I'IUT
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SEMESTRE 3
Code Nb Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS p
I'élément epreuves
Oui/Non Durée |Note mini
- e | v ¢ ]
3JUE2WO01 UE3.1 CONCEVOIR 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE2WO02 UE3.2 VERIFIER 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE2WO03 UE3.3 MAINTENIR 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
3JUE2W04 UE3.4 INTEGRER 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
CUITTUTUTES
Cosle ) coefficients Nature Nb d(lf)fsir/e:::;s Conservation
apogée de| Nature Numero P.N. Intitulé de(s) .
I'élément épreuve(s) epreuves |  pour ) - —
UE3.1 |UE3.2| UE3.3 | UE3.4 éléments | Oui/Non Durée | Note mini
L T Yo Y AV NP YT
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
3JAE2WO01 S3.01 CONCEVOIR ET VERIFIER 7,0 7,0 Rapport et/ou ofl minimum 1| Non | ¢ oui | 3ans | 8
3JAE2W02 S3.02 MAINTENIR ET INTEGRER 7,0 7,0 |Rapport et/ou orf minimum 1| Non | ou | 3ans | 8
3JAE1WO03 S3.PF Portfolio NE NE NE NE |/ // // // // /!
TOTAL SAE : 7,0 7,0 7,0 7,0
POle Ressources
RSC RSC Pole ressources
3JRE1WO1 R3.01 Anglais 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1W02 R3.02 Culture et Communication 0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral  |minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1WO03 R3.03 Vie de 1'entreprise 0,3 0,3 0,3 0,3 | Ecrit et/ou oral |minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1W04 R3.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,8 0,8 0,8 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1WO05 R3.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 | Ecrit et/ou oral |minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1W06 R3.06 Automatique 0,8 0,7 0,35 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3ans 8
3JRE1WO07 R3.07 Informatique Industrielle 0,8 0,8 0,9 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1WO08 R3.08 Electronique 0,7 0,7 0,8 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1W09 R3.09 Energie 0,7 0,8 0,75 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1W10 R3.10 Physique Appliquée : Mécanique et Propagation guidée 0,4 0,5 0 0,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1W11 R3.11 Maintenance 0 0 0,5 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1W12 R3.12 Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 0,4 0,4 0,5 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1W13 R3.13 Physique Appliquée spécialisée : Complément Mécanique 0,3 0,3 0,3 0,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE1W14 R3.14 Réseaux Spécialisés 0,4 0,3 0,4 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE2WO01 R3.AII.15 Supervision Télégestion 0,6 0,6 0,6 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
3JRE2W02 R3.AIL.16 Automatisme spécialisé 1 1 1 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 8 8 8 8
TOTAL GENERAL :| 15 15 15 15
SEMESTRE 4
Code Nb Conservation
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS )
I'élément epretives . ) -
Oui/Non Dureée Note mini
7 - v =
4JUE2WO01 UE4.1 CONCEVOIR 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE2WO02 UE4.2 VERIFIER 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE2WO03 UE4.3 MAINTENIR 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
4JUE2WO04 UE4.4 INTEGRER 7,5 au moins 1 Oui 3 ans 8
CONTroies
coefficients diffé_renciés Conservation
Cosle ) ) Nature Nb (oui/non)
aIp’ogee de| Nature Numéro P.N. Intitulé ) de(s) aprelives ) Pour
'element UE4.1 | UE4.2 | UE4.3 | UE4.4 | SPreuve(s) elements | i/Non | Durée |Note mini
transversau
Pole SAE -
| | SAE SAE [Péle SAE |
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4JAE2WO01 S4.01 CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER 2,5 2,5 2,5 2,5 |Rapport et/ou orl minimum 1 Non Oui 3 ans 8
4JAE1WO02 S4.PF Portfolio 0,5 0,5 0,5 0,5 |Rapport et/ou of minimum 1 [NON OUI 3 ans 8
4JAE1W04 S4.MP STAGE (8 a 10 semaines) 5,0 5,0 5,0 5,0 |Soutenance/Rap] minimum 1 Non Oui 3 ans 8
TOTAL SAE : 8,0 8,0 8,0 8,0
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
4JRE1WO01 R4.01 Anglais 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral  [minimum 1 non Oui 3ans 8
4JRE1WO02 R4.02 Culture et Communication 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral  |[minimum 1 non Oui 3 ans 8
4JRE1WO03 R4.03 Vie de 1'entreprise 0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrltet/ouoral minimum 1 non Oui 3 ans 8
4JRE1WO04 R4.04 Outils Mathématiques et Logiciels 0,6 0,4 0,4 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
4JRE1WO5 R4.05 PPP 0,2 0,2 0,2 0,2 | Ecrit et/ou oral [minimum 1 non oui 3 ans 8
4JRE1W06 R4.06 Automatique 1,4 1,2 0,8 1,2 | Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
4JRE2W01 R4.AIL.07 Automatisme Spécialisé 2 2 2,2 22 | Ecrit/TP  |minimum 1 non Oui 3 ans 8
4JRE2WO02 R4.AIL.08 Robotique 1,6 1,3 1,5 1,6 | Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
4JRE2W03 R4.AIL.09 Energie Spécialisée 0 0,7 0,7 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui 3 ans 8
Total Ressources : 7 7 7 7
TOTAL GENERAL :| 15 15 15 15

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne générale sera appliquée pour non participation a la Journée Portes Ouverte de I'IUT.

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Possibilité de recours a des contréles de connaissances a distance si la situation I'exige (Crise sanitaire).

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compte d'UE validées par ailleurs est possible apres étude de dossier par I'équipe pédagogique.

Valorisation de la participation a la vie de I'IUT
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant.

Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 point sur la moyenne générale et sera proposé par la commission de validation du semestre 4. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par |I'Université.
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La validation des niveaux de compétences chaq
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BUT 2 GEII
Parcours : EME (APP)

SEMESTRE 3

Code
apogée de| Nature Numeéro P.N.
I'élément
3JUE1WO1 UE3.1
3JUE1WO02 UE3.2
3JUE1WO03 UE3.3
3JUE1WO04 UE3.4

Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
Pole SAE

SAE SAE

3JAE1WO1 S3.01
3JAE1WO02 S3.02
3JAE1WO03 S3.PF

Pole Ressources

| RSC RSC
3JRE1WO01 R3.01
3JRE1W02 R3.02
3JRE1WO03 R3.03
3JRE1W04 R3.04
3JRE1WO05 R3.05
3JRE1W06 R3.06
3JRE1WO07 R3.07
3JRE1W0S8 R3.08
3JRE1W09 R3.09
3JRE1IW10 R3.10
3JRE1W11 R3.11
3JRE1W12 R3.12
3JRE1W13 R3.13

3JRE1W14 R3.14
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3JRE1W15 R3.EME.15
3JRE1W16 R3.EME.16
SEMESTRE 4

Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
4JUE1WO01 UE4.1
4JUE1WO02 UE4.2
4JUE1WO03 UE4.3
4JUE1WO04 UE4.4
Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
Pole SAE
| SAE SAE
4JAE1WO01 S4.01
[4IAE1WO02 S4.PF
4JAE1W04 S4.MP
Pole Ressources
RSC RSC
4JRE1WO01 R4.01
4IRE1WO02 R4.02
4JRE1WO03 R4.03
4JRE1W04 R4.04
4JRE1WO05 R4.05
4JRE1IWO06 R4.06
4JRE1WO07 R4.EME.O07

La validation des niveaux de compétences chaq

Conditions éventuelles de prise en compte



Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne gén
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne géné

Mesures spécifiques appliquées en cas d'év

Possibilité de recours a des contrbles de connai

Modalités de prise en compte d'UE validées

La prise en compte d'UE validées par ailleurs es

Valorisation de la participation a la viede |
Hors dossier B2E porté par I’'Université, un inve:
Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur
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2026/2027

.ongwy

Intitulés des UE

CONCEVOIR
VERIFIER
MAINTENIR
INSTALLER

Intitulé

Pole SAE

CONCEVOIR ET VERIFIER
MAINTENIR ET INSTALLER
Portfolio

TOTAL SAE :

Pole ressources
Anglais

Culture et Communication

Vie de l'entreprise

Outils Mathématiques et Logiciels

PPP

Automatique

Informatique Industrielle

Electronique

Energie

Physique Appliquée : Mécanique et Propagation guidée

Maintenance

Généralités sur les réseaux et la cybersécurité

Physique Appliquée spécialisée : Complément Mécanique

Réseaux Spécialisés
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Supervision Télégestion

Energie Spécialisée

Total Ressources :
TOTAL GENERAL :

Intitulés des UE

CONCEVOIR
VERIFIER
MAINTENIR
INSTALLER

Intitulé

Pole SAE

CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER
Portfolio

STAGE

TOTAL SAE :

Pole ressources
Anglais

Culture et Communication

Vie de l'entreprise

Outils Mathématiques et Logiciels

PPP

Automatique

Energie Spécialisée

Total Ressources :
TOTAL GENERAL :

ue année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe péd:

de I'absentéisme :
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2026/2027

rénemet exceptionnel :

i par ailleurs :

'IUT



Collegium technologie

M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027
ECTS p Al
épreuves
7,5 au moins 1
7,5 au moins 1
7,5 au moins 1
7,5 au moins 1
CUITCIUTECS |
coefficients AL
Nature de(s) Nb (oui/non)
épreuve(s) épreuves pour
UE3.1 | UE3.2| UE3.3 | UE3.4 éléments
L T LYY AV 7V P YT
7,0 7,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non
7,0 7,0 |Rapport et/ou oral minimum 1 Non
Non évalué ce semestre // // //
7 | 7 | 7 7
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non
Evalué en
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou oral  |entreprise non
Evalué en
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou oral  |entreprise non
0,8 0,8 0,8 1 Ecrit/TP minimum 1 non
Evalué en
0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral  |entreprise non
0,7 0,7 0,4 1 Ecrit/TP minimum 1 non
0,8 0,8 0,8 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non
0,8 0,9 0,8 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non
0,8 0,9 0,9 1,2 Ecrit/TP minimum 1 non
0,4 0,4 0 0,25 Ecrit/TP minimum 1 non
0 0 0,5 0 Ecrit/TP minimum 1 non
0,4 0,4 0,4 0 Ecrit/TP minimum 1 non
0,3 0,3 0,3 0,25 Ecrit/TP minimum 1 non
0,3 0,4 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non
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2026/2027
0,3 0 0,4 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non
1,3 1,3 1,3 1,3 Ecrit/TP minimum 1 non
8 8 8 8
15 15 15 15
ECTS . als
épreuves
7,5 au moins 1
7,5 au moins 1
7,5 au moins 1
7,5 au moins 1
CUITrures |
coefficients d(life_r/e:::;s
ui
Nature de(s) Nb our
épreuve(s) épreuves élgments
UE4.1 | UE4.2| UE4.3 | UE4.4
transversau
2,5 2,5 2,5 2,5 |Rapport et/ou oral minimum 1 Non
0,5 0,5 0,5 0,5 [Rapport et/ou oral minimum 1 |NON
5,0 5,0 5,0 5,0 |Soutenance/Rapport/N| minimum 1 Non
8,0 8,0 8,0 8,0
0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non
) Evalué en
0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit et/ou oral  |entreprise non
) Evalué en
0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit et/ou oral entreprise non
0,4 0,6 0,4 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non
) Evalué en
0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral entreprise non
1,2 1 1 1 Ecrit/TP minimum 1 non
4 4 4,2 4 Ecrit/TP minimum 1 non
7 7 7 7
15 15 15 15

agogique (ou par la formation).
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Conservation

Oui/Non Durée Note mini

Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Conservation
Oui/Non Durée Note mini
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
// // //
Oui 3 ans
Oui 3 ans
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
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Oui 3 ans
Oui 3 ans
Conservation
Oui/Non Durée Note mini
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Conservation
Oui/Non Durée Note mini
Oui 3 ans 8
OUI 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans
Oui 3 ans
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de L

BUT 2 GEII
Parcours : ESE (Fi)

SEMESTRE 3

Code
apogée de| Nature Numeéro P.N.
I'élément
3JUE3WO1 UE3.1
3JUE3WO02 UE3.2
3JUE3WO03 UE3.3
3JUE3WO04 UE3.4

Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
Pole SAE

SAE SAE

3JAE3WO01 S3.01
3JAE3WO02 S3.02
3JAE1WO03 S3.PF

Pole Ressources

| RSC RSC
3JRE1WO01 R3.01
3JRE1WO02 R3.02
3JRE1WO03 R3.03
3JRE1WO04 R3.04
3JRE1WO05 R3.05
3JRE1WO06 R3.06
3JRE1WO07 R3.07
3JRE1WO08 R3.08
3JRE1WO09 R3.09
3JRE1IW10 R3.10
3JRE1W11 R3.11
3JRE1W12 R3.12
3JRE3WO01 R3.ESE.13
3JRE3WO02 R3.ESE.14

3JRE3WO03 R3.ESE.15
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SEMESTRE 4
Code
apogée de| Nature Numeéro P.N.
I'élément
[ e | v |
4JUE3WO01 UE4.1
4JUE3W02 UE4.2
4JUE3WO03 UE4.3
4JUE3W04 UE4.4
Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
Pole SAE
| SAE SAE
4]JAE3WO01 S4.01
[4IAE1W02 S4.PF
4JAE1WO04 S4.MP
|
Pole Ressources
RSC RSC
4JRE1WO01 R4.01
4JRE1WO02 R4.02
4JRE1IWO03 R4.03
4JRE1W04 R4.04
4JRE1WO05 R4.05
4JRE1WO06 R4.06
4JRE3WO01 R4.ESE.07

La validation des niveaux de compétences chaq

Conditions éventuelles de prise en compte

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne gén
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne géné

Mesures spécifiques appliquées en cas d'év
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2026/2027

Possibilité de recours a des contrbles de connai

Modalités de prise en compte d'UE validées

La prise en compte d'UE validées par ailleurs es

Valorisation de la participation a la viede |
Hors dossier B2E porté par I’'Université, un inve:
Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur
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2026/2027

.ongwy

Intitulés des UE

CONCEVOIR
VERIFIER
MAINTENIR
IMPLANTER

Intitulé

Pole SAE
CONCEVOIR ET VERIFIER

MAINTENIR ET IMPLANTER
Portfolio

TOTAL SAE :

Pole ressources
Anglais

Culture et Communication

Vie de l'entreprise

Outils Mathématiques et Logiciels
PPP

Automatique

Informatique Industrielle

Electronique

Energie

Physique Appliquée : Mécanique et Propagation guidée

Maintenance

Généralités sur les réseaux et la cybersécurité

Physique Appliquée Spécialisée : Complément Propagation Guidée

Informatique Spécialisée

Electronique Spécialisée

Total Ressources :
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TOTAL GENERAL :

Intitulés des UE

CONCEVOIR
VERIFIER
MAINTENIR
IMPLANTER

Intitulé

Pole SAE

CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER
Portfolio

STAGE (8 a 10 semaines)

TOTAL SAE :

Pole ressources
Anglais

Culture et Communication

Vie de l'entreprise

Outils Mathématiques et Logiciels
PPP

Automatique

Electronique Spécialisée

Total Ressources :
TOTAL GENERAL :

ue année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe péd:

de I'absentéisme :

érale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
rale sera appliquée pour non participation a la Journée Portes Ouverte de I'IUT.

rénemet exceptionnel :
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i par ailleurs :




Collegium technologie

M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027
ECTS p Al
épreuves
Oui/Non
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
CUTTIrUTeS
coefficients Nature d|ffe_renC|es
de(s) ) Nb (oui/non)
épl‘EUVE(S) epreuves ] ’pOUI‘ ]
UE3.1 | UE3.2| UE3.3 | UE3.4 éléments Oui/Non
[ T Y YAV Y P YT
7,0 7,0 Rapport et/ou orj] minimum 1 Non Oui
7,0 7,0 |Rapport et/ou or{ minimum 1 Non Oui
Non évalué ce semestre // // // //
7 | 7z | 7 7
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou oral |minimum 1 non Oui
0,8 0,8 0,8 0,8 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral [minimum 1 non Oui
0,7 0,8 0,4 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,8 0,8 0,8 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,8 0,8 0,9 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,8 0,8 0,8 0,8 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,4 0,4 0 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0 0 0,5 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,4 0,4 0,4 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,3 0,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,4 0,3 0,5 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
1,5 1,5 1,5 1,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
8 8 8 8
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| 15 | 15 | 15 | 15 |
ECTS . »l2
épreuves
Oui/Non
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
CUITUIrores
coefficients dlffe_renC|es
Nature Nb (oui/non)
de(s) . pour
épreuve(s) epreuves | dléments
UE4.1 ( UE4.2 | UE4.3 | UE4.4 Oui/Non
transversau
2,5 2,5 2,5 2,5 |Rapport et/ou or{ minimum 1 Non Oui
0,5 0,5 0,5 0,5 |Rapport et/ou ol minimum 1 |NON OuUI
5,0 5,0 5,0 5,0 [Soutenance/Rap] minimum 1 Non Oui
8l0 810 8,0 8,0
0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non Oui
0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non Oui
0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit et/ou oral |minimum 1 non Oui
0,4 0,6 0,4 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral |minimum 1 non Oui
1,2 1 1 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
4 4 4,2 4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
7 7 7 7
15 15 15 15

agogique (ou par la formation).
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onservation

Durée Note mini

3 ans
3 ans
3 ans
3 ans

[eed (el (] (oo

.onservation

Durée Note mini

3 ans 8
3 ans 8
// //

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

Q|| || |O|CO|O]|CO|O|C|O]|O]|]|O®

3 ans
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;onservation

Durée Note mini

3 ans
3 ans
3 ans
3 ans

00|00|00 |00

-onservation

Durée Note mini
3 ans 8
3 ans 8
3 ans 8
3 ans 8
3 ans 8
3 ans 8
3 ans 8
3 ans 8
3 ans 8
3 ans 8
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de L

BUT 2 GEII
Parcours : ESE (APP)

SEMESTRE 3

Code
apogée de| Nature Numeéro P.N.
I'élément
3JUE3WO1 UE3.1
3JUE3WO02 UE3.2
3JUE3WO03 UE3.3
3JUE3WO04 UE3.4

Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
Pole SAE

SAE SAE

3JAE3WO01 S3.01
3JAE3WO02 S3.02
3JAE1WO03 S3.PF

Pole Ressources

| RSC RSC
3JRE1WO1 R3.01
3JRE1W02 R3.02
3JRE1WO03 R3.03
3JRE1W04 R3.04
3JRE1WO05 R3.05
3JRE1W06 R3.06
3JRE1W07 R3.07
3JRE1WO8 R3.08
3JRE1IW09 R3.09
3JRE1IW10 R3.10
3JRE1W11 R3.11
3JRE1W12 R3.12
3JRE3WO1 R3.ESE.13

3JRE3WO02 R3.ESE.14
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3JRE3WO03 R3.ESE.15
SEMESTRE 4

Code
apogée de| Nature Numeéro P.N.
I'élément
4JUE3WO01 UE4.1
4JUE3WO02 UE4.2
4JUE3WO03 UE4.3
4JUE3W04 UE4.4
Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
Pole SAE
| SAE SAE
4JAE3WO01 S4.01
[43IAE1W02 S4.PF
4JAE1W04 S4.MP
Pole Ressources
| RSC RSC
4JRE1WO01 R4.01
4IRE1IWO02 R4.02
4IJRE1W03 R4.03
4JRE1W04 R4.04
4IJRE1WO5 R4.05
4JRE1WO06 R4.06
4JRE3WO01 R4.ESE.07

La validation des niveaux de compétences chaq

Conditions éventuelles de prise en compte

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne gén
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne géné
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Mesures spécifiques appliquées en cas d'év

Possibilité de recours a des contrbles de connai

Modalités de prise en compte d'UE validées

La prise en compte d'UE validées par ailleurs es

Valorisation de la participation a la vie de |
Hors dossier B2E porté par I’'Université, un inve:
Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur
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.ongwy

Intitulés des UE

CONCEVOIR
VERIFIER
MAINTENIR
IMPLANTER

Intitulé

Pole SAE
CONCEVOIR ET VERIFIER

MAINTENIR ET IMPLANTER
Portfolio

TOTAL SAE :

Pole ressources
Anglais

Culture et Communication

Vie de l'entreprise

Outils Mathématiques et Logiciels

PPP

Automatique

Informatique Industrielle

Electronique

Energie

Physique Appliquée : Mécanique et Propagation guidée

Maintenance

Généralités sur les réseaux et la cybersécurité

Physique Appliquée Spécialisée : Complément Propagation Guidée

Informatique Spécialisée
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Electronique Spécialisée

Total Ressources :
TOTAL GENERAL :

Intitulés des UE

CONCEVOIR
VERIFIER
MAINTENIR
IMPLANTER

Intitulé

Pole SAE

CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER
Portfolio

STAGE

TOTAL SAE :

Pole ressources
Anglais

Culture et Communication

Vie de 1l'entreprise

Outils Mathématiques et Logiciels

PPP

Automatique

Electronique Spécialisée

Total Ressources :
TOTAL GENERAL :

ue année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe péd:

de I'absentéisme :

érale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
rale sera appliquée pour non participation a la Journée Portes Ouverte de I'IUT.



Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027

rénemet exceptionnel :

i par ailleurs :

-
c
-
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ECTS p Al
épreuves
Oui/Non
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
CUTTIrUTeS
coefficients Nature d|ffe_renC|es
de(s) ) Nb (oui/non)
épl‘EUVE(S) epreuves ] ’pOUI‘ ]
UE3.1 | UE3.2| UE3.3 | UE3.4 éléments Oui/Non
[ T Y YAV Y P YT
7,0 7,0 Rapport et/ou orj] minimum 1 Non Oui
7,0 7,0 |Rapport et/ou or{ minimum 1 Non Oui
Non évalué ce semestre // // // //
7 | 7 | 7 7
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui
Evalué en .
0,3 0,3 0,3 0,3 | Ecrit et/ou oral |entreprise non Oui
Evalué en .
0,3 0,3 0,3 0,3 | Ecrit et/ou oral |entreprise non Oui
0,8 0,8 0,8 0,8 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
Evalué en .
0,2 0,2 0,2 0,2 | Ecrit et/ou oral |entreprise non Oui
0,7 0,8 0,4 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,8 0,8 0,8 0,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,8 0,8 0,9 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,8 0,8 0,8 0,8 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,4 0,4 0 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0 0 0,5 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,4 0,4 0,4 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,3 0,2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,4 0,3 0,5 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
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1,5 1,5 1,5 1,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
8 8 8 8
15 15 15 15
ECTS , Al
épreuves
Oui/Non
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
CUITIroreEs
coefficients dlffe_renC|es
Nature Nb (oui/non)
de(s) , pour
épreuve(s) CPreuves | gléments
UE4.1 | UE4.2| UE4.3 | UE4.4 Oui/Non
transversau
2,5 2,5 2,5 2,5 [Rapport et/ou or{ minimum 1 Non Oui
0,5 0,5 0,5 0,5 |Rapport et/ou of minimum 1 |[NON OUI
5,0 5,0 5,0 5,0 |Soutenance/Rap] minimum 1 Non Oui
8,0 8,0 8,0 8,0
0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral minimum 1 non Oui
Evalué en .
0,4 0,4 0,4 0,4 Ecrit/oral  |entreprise non Oui
Evalué en .
0,4 0,4 0,4 0,4 | Ecrit et/ou oral [entreprise non Oui
0,4 0,6 0,4 0,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
Evalué en .
0,2 0,2 0,2 0,2 | Ecrit et/ou oral [entreprise non Oui
1,2 1 1 1 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
4 4 4,2 4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
7 7 7 7
15 15 15 15

agogique (ou par la formation).
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onservation

Durée Note mini

3 ans
3 ans
3 ans
3 ans

[eed (el (] (oo

.onservation

Durée Note mini

3 ans 8
3 ans 8
// //

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

|0 |CO|O|CO|O|O|O|O]|] W || ®©

3 ans
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3 ans 8

onservation

Durée Note mini

3 ans
3 ans
3 ans
3 ans

[eed (el (] (oo

.onservation

Durée Note mini

3 ans 8
3 ans 8

3 ans 8

3 ans

3 ans

3 ans 8

3 ans 8

3 ans 8

3 ans 8

3 ans 8
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Collegium technologie

IUT concerné : IUT Henri poincaré de L

BUT 3 GEII
Parcours : AII (Fi)

SEMESTRE 5
Code
apogée de| Nature Numeéro P.N.
I'élément
I [ we | wve |
5JUE2WO01 UES.1
5JUE2W02 UES.2
5JUE2WO03 UES.3
5JUE2W04 UE5.4
Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
Pole SAE
SAE SAE
5JAE2WO01 S5.AIL.O1
5JAE1WO02 S5.PF
Pole Ressources
RSC RSC
5JRE1WO01 R5.01
5JRE1W02 R5.02
5JRE1WO03 R5.03
5JRE1W04 R5.04
5JRE1WO05 R5.05
5JRE1WO06 R5.06
5JRE1WO07 R5.07
5JRE1WO08 R5.08
5JRE2WO01 R5.AII.09
5JRE2W02 R5.AII.10
5JRE2W03 R5.AIL.11
5JRE2W04 R5.AII.12

SEMESTRE

6
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2026/2027
Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
6JUE2WO01 UEG6.1
6JUE2WO02 UE6.2
6JUE2WO03 UE6.3
6JUE2W04 UE6.4
Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
Pole SAE
| SAE SAE
6JAE2WO01 S6.AIIL.01
[61AE1WO03 S6.PF
6JAE1WO02 S6.MP
Pole Ressources
RSC RSC
6JRE1WO1 R6.01
6JRE2WO1 R6.AII.02
6JRE2W02 R6.AII.03

Conditions d'obtention du diplome termin:

La validation des niveaux de compétences chaq
L'acquisition des trois modules SENSE (SENSE :

Pour valider le diplome tout étudiant devra avoi

Conditions éventuelles de prise en compte

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne gén
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne géné

Mesures spécifiques appliquées en cas d'év

Possibilité de recours a des contrbles de connai

Modalités de prise en compte d'UE validées
La prise en compte d'UE validées par ailleurs es

Valorisation de la participation a la vie de |
Hors dossier B2E porté par I’'Université, un inve:
Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur



Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
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.ongwy

Intitulés des UE

CONCEVOIR
VERIFIER
MAINTENIR
INTEGRER

Intitulé

Pole SAE
CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER
Portfolio

TOTAL SAE :

Pole ressources
Anglais

Culture et Communication

Vie de l'entreprise

Outils Mathématiques et Logiciels
PPP

Maintenance

Base de données

Physique Appliquée : CEM

Energie Spécialisée

Informatique Spécialisée

Réseaux et Supérvision Spécialisés

Industrie du futur

Total Ressources :
TOTAL GENERAL :
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Intitulés des UE

CONCEVOIR
VERIFIER
MAINTENIR
INTEGRER

Intitulé

Pole SAE

CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER
Portfolio

STAGE (14 a16 semaines)

TOTAL SAE :

Pole ressources
PPP

Industrie du Futur

Sécurité Machine

Total Ressources :
TOTAL GENERAL :

1l (en supplemént des M3C générales)

ue année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe péd:
L, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplome terminal.

r réalisé un minimum de 22 semaines stages sur I'ensemble du diplome.

de I'absentéisme :

érale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
rale sera appliquée pour non participation a la Journée Portes Ouverte de I'IUT.

rénement exceptionnel :

issances a distance si la situation I'exige (Crise sanitaire).

i par ailleurs :

t possible aprés étude de dossier par I'équipe pédagogique.

L]

IUT

stissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cé
la moyenne générale et sera proposé par la commission de validation du semestre 6. Ce bonus n’e
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2026/2027
ECTS p Al
épreuves
Oui/Non

7,5 au moins 1 Oui

7,5 au moins 1 Oui

7,5 au moins 1 Oui

7,5 au moins 1 Oui

CUTTTIUTECS
coefficients Nature d|ffe_renC|es
de(s) ) Nb (oui/non)
) épreuves |  pour )
UE3.1 (UE3.2| UE3.3 | UE3.4 éléments Oui/Non
[ T Y- Y AV Y P YT

8,0 8,0 8,0 8,0 |Rapport et/ou or{f minimum 1 Non Oui
1 1 1 1 Rapport et oral| minimum 1 Non Oui
9 9 9 9
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui
0,5 0,5 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral |minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral [minimum 1 non Oui
0 0 0,3 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,4 0,4 0,3 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
1,6 1,6 1,6 1,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
1,5 1,5 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
6 6 6 6
15 15 15 15




Collegium technologie

M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027
ECTS , sl
épreuves
Oui/Non
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
CUITIIrores
coefficients dlffe_renC|es
Nature Nb (oui/non)
de(s) . pour
épreuve(s) CPreuves | gléments
UE4.1 | UE4.2| UE4.3 | UE4.4 Oui/Non
transversau
3,0 3,0 3,0 3,0 |Rapport et/ou or{ minimum 1 Non Oui
2 2 2 2 // // // //
4,0 4,0 4,0 4,0 [Soutenance/Rap] minimum 1 Non Oui
9 9 9 9
0 0 0 0 pévalué ce seme // // //
4 4 4 4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
2 2 2 2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
6 6 6 6
15 15 15 15

agogique (ou par la formation).

irémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant.
ast pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I’'Université.
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onservation

Durée Note mini

3 ans
3 ans
3 ans
3 ans

C0|C0|C0 |0

.onservation

Durée Note mini

3 ans 8
3 ans 8

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

Q|0 |CO|O|CO|CO|CO|CO|O|C]|]O]|O

3 ans
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onservation

Durée Note mini
3 ans 8
3 ans 8
3 ans 8
3 ans 8

-onservation

Durée Note mini
3 ans 8
// //
3 ans 8
// //
3 ans

3 ans

M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027
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Collegium technologie

IUT concerné : IUT Henri poincaré de L

BUT 3 GEII
Parcours : AII (APP)

SEMESTRE 5

Code
apogée de| Nature Numeéro P.N.
I'élément
5JUE2WO01 UES.1
5JUE2WO02 UES5.2
5JUE2WO03 UE5.3
5JUE2W04 UE5.4

Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
Pole SAE

SAE SAE
5JAE2WO01 S5.AIl.01
SJAE1WO02 S5.PF
Pole Ressources
RSC RSC

5JRE1WO01 R5.01
5JRE1W02 R5.02
5JRE1WO03 R5.03
5JRE1W04 R5.04
5JRE1WO5 R5.05
5JRE1WO06 R5.06
5JRE1WO07 R5.07
5JRE1WO08 R5.08
5JRE2WO01 R5.AII.09
5JRE2WO02 R5.AII.10
5JRE2WO03 R5.AIl.11
5JRE2W04 R5.AIl.12

SEMESTRE

6
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2026/2027
Code
apogée de| Nature Numeéro P.N.
I'élément
6JUE2WO01 UEG6.1
6JUE2WO02 UE6.2
6JUE2WO03 UE6.3
6JUE2W04 UE6.4
Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
Pole SAE
| SAE SAE
6JAE2WO01 S6.AIL.01
[6JAE1WO03 S6.PF
6JAE1WO02 S6.MP
Pole Ressources
RSC RSC
6JRE1WO01 R6.01
6JRE2WO01 R6.AII.02
6JRE2W02 R6.AIL.03

Conditions d'obtention du diplome termin:
La validation des niveaux de compétences chaq
L'acquisition des trois modules SENSE (SENSE :

Conditions éventuelles de prise en compte

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne gén
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne géné

Mesures spécifiques appliquées en cas d'év

Possibilité de recours a des contrbles de connai

Modalités de prise en compte d'UE validées

La prise en compte d'UE validées par ailleurs es

Valorisation de la participation a la viede |
Hors dossier B2E porté par I’'Université, un inve:
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Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur
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.ongwy

Intitulés des UE

CONCEVOIR
VERIFIER
MAINTENIR
INTEGRER

Intitulé

Pole SAE
CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER
Portfolio

TOTAL SAE :

Pole ressources
Anglais

Culture et Communication

Vie de l'entreprise

Outils Mathématiques et Logiciels

PPP

Maintenance

Base de données

Physique Appliquée : CEM

Energie Spécialisée

Informatique Spécialisée

Réseaux et Supérvision Spécialisés

Industrie du futur

Total Ressources :
TOTAL GENERAL :
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Intitulés des UE

CONCEVOIR
VERIFIER
MAINTENIR
INTEGRER

Intitulé

Pole SAE

CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INTEGRER
Portfolio

STAGE

TOTAL SAE :

Pole ressources
PPP

Industrie du Futur

Sécurité Machine

Total Ressources :
TOTAL GENERAL :

1l (en supplemént des M3C générales)
ue année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe péd:

L, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le dipléme terminal.

de I'absentéisme :

érale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
rale sera appliquée pour non participation a la Journée Portes Ouverte de I'IUT.

rénemet exceptionnel :

Issances a distance si la situation I'exige (Crise sanitaire).

i par ailleurs :

t possible aprés étude de dossier par I'équipe pédagogique.

'IUT
stissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cé
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ECTS p Al
épreuves
Oui/Non
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
CUTTTIUTECS
coefficients Nature d|ffe_renC|es
de(s) ) Nb (oui/non)
) épreuves |  pour _
UE3.1 (UE3.2| UE3.3 | UE3.4 éléments Oui/Non
[ T Y- Y AV Y P YT
8,0 8,0 8,0 8,0 |Rapport et/ou or{f minimum 1 Non Oui
1 1 1 1 Rapport et oral| minimum 1 Non Oui
9 9 9 9
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui
Evalué en .
0,3 0,3 0,3 0,3 |Ecrit et/ou /oral [entreprise non Oui
Evalué en .
0,5 0,5 0,5 0,5 [Ecrit et/ou /oral |entreprise non Oui
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
Evalué en .
0,2 0,2 0,2 0,2 |Ecrit et/ou /oral |entreprise non Oui
0 0 0,3 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,4 0,4 0,3 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
1,6 1,6 1,6 1,6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
1,5 1,5 1,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
6 6 6 6
15 15 15 15
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M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027
ECTS . »l2
epreuves
Oui/Non
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
CUITIrores
coefficients dlffe_renC|es
Nature Nb (oui/non)
de(s) . pour
épreuve(s) epreuves | sléments
UE4.1 | UE4.2| UE4.3 | UE4.4 Oui/Non
transversau
3,0 3,0 3,0 3,0 |Rapport et/ou or{ minimum 1 Non Oui
2 2 2 2 // // // //
4,0 4,0 4,0 4,0 [Soutenance/Rap] minimum 1 Non Oui
9 9 9 9
0 0 0 0 hévalué ce seme // // //
4 4 4 4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
2 2 2 2 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
6 6 6 6
15 15 15 15

agogique (ou par la formation).

irémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant.
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onservation

Durée Note mini

3 ans
3 ans
3 ans
3 ans

C0|C0|C0 |0

.onservation

Durée Note mini

3 ans 8
3 ans 8

3 ans 8

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

Q|0 |CO|O|C|CO|W]| G |O| ®

3 ans
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;onservation

Durée Note mini
3 ans 8
3 ans 8
3 ans 8
3 ans 8

-onservation

Durée Note mini
3 ans 8
// //
3 ans 8
// //
3 ans

3 ans

M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027
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Collegium technologie

IUT concerné : IUT Henri poincaré de L

BUT 3 GEII
Parcours : EME (Fi)

SEMESTRE 5
Code
apogée de| Nature Numeéro P.N.
I'élément
I [ we |  wve |
5JUE1WO01 UES.1
5JUE1WO02 UES.2
5JUE1WO03 UES.3
5JUE1W04 UE5.4
Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
Pole SAE
SAE SAE
5JAE1WO01 S5.EME.O1
5JAE1WO02 S5.PF
Pole Ressources
RSC RSC
5JRE1WO01 R5.01
5JRE1W02 R5.02
5JRE1WO03 R5.03
5JRE1W04 R5.04
5JRE1WO05 R5.05
5JRE1WO06 R5.06
5JRE1WO07 R5.07
5JRE1WO08 R5.08
5JRE1W09 R5.EME.09
5JRE1W10 R5.EME.10
5JRE1W11 R5.EME.11
5JRE1W12 R5.EME.12

SEMESTRE

6
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2026/2027
Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
6JUE1WO1 UEG6.1
6JUE1WO02 UE6.2
6JUE1WO03 UE6.3
6JUE1WO04 UE6.4
Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
Pole SAE
SAE SAE
6JAE1WO01 S6.EME.O1
6JAE1WO03 S6.PF
6JAE1WO02 S6.MP
Pole Ressources
RSC RSC
6JRE1WO1 R6.01
6JRE1WO02 R6.EME.02

Conditions d'obtention du diplome termin:
La validation des niveaux de compétences chaq

L'acquisition des trois modules SENSE (SENSE !
Pour valider le diplome tout étudiant devra avoi

Conditions éventuelles de prise en compte
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne géné
Mesures spécifiques appliquées en cas d'éy

Possibilité de recours a des contrbles de connai

Modalités de prise en compte d'UE validées
La prise en compte d'UE validées par ailleurs es

Valorisation de la participation a la viede |
Hors dossier B2E porté par I’'Université, un inve:
Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur
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.ongwy

Intitulés des UE

CONCEVOIR
VERIFIER
MAINTENIR
INSTALLER

Intitulé

Pole SAE
CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER
Portfolio

TOTAL SAE :

Pole ressources
Anglais

Culture et Communication

Vie de l'entreprise

Outils Mathématiques et Logiciels
PPP

Maintenance

Base de données

Physique Appliquée : CEM

Energie Spécialisée

Composants actifs et Récupération d’énergie

Automatisme spécialisée EME : objets communicants

Mécatronique parcours EME

Total Ressources :
TOTAL GENERAL :
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Intitulés des UE

CONCEVOIR
VERIFIER
MAINTENIR
INSTALLER

Intitulé

Pole SAE

CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER
Portfolio

STAGE (14 a 16 semaines)

TOTAL SAE :

Pole ressources
PPP

Energie Spécialisée

Total Ressources :
TOTAL GENERAL :

1l (en_supplemént des M3C générales)
ue année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe péd:

L, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplome terminal.

r réalisé un minimum de 22 semaines stages sur I'ensemble du dipldme.

de I'absentéisme :

rale sera appliquée pour non participation a la Journée Portes Ouverte de I'IUT.
rénemet exceptionnel :

Issances a distance si la situation I'exige (Crise sanitaire).

i par ailleurs :
t possible aprés étude de dossier par I'équipe pédagogique.

L]

IUT

stissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cé
la moyenne générale et sera proposé par la commission de validation du semestre 6. Ce bonus n’e
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M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027
ECTS p Al
épreuves
Oui/Non

7,5 au moins 1 Oui

7,5 au moins 1 Oui

7,5 au moins 1 Oui

7,5 au moins 1 Oui

CUTTTIUTECS
coefficients Nature d|ffe_renC|es
de(s) ) Nb (oui/non)
épreuve(s) épreuves |  pour )
UE3.1 (UE3.2| UE3.3 | UE3.4 éléments Oui/Non
[ T Y- Y AV Y P YT

8,0 8,0 8,0 8,0 |Rapport et/ou or{f minimum 1 Non Oui
1 1 1 1 Rapport et oral| minimum 1 Non Oui
9 9 9 9
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui
0,5 0,5 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral |minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral [minimum 1 non Oui
0 0 0,3 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,4 0,4 0,3 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
2,8 2,8 2,8 2,8 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
6 6 6 6
15 15 15 15
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M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027
ECTS . »l2
epreuves
Oui/Non
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
CUITIIrores
coefficients dlffe_renC|es
Nature Nb (oui/non)
de(s) . pour
épreuve(s) epreuves | gléments
UE4.1 | UE4.2| UE4.3 | UE4.4 Oui/Non
transversau
3,0 3,0 3,0 3,0 |Rapport et/ou or{ minimum 1 Non Oui
2 2 2 2 // // // //
4,0 4,0 4,0 4,0 [Soutenance/Rap] minimum 1 Non Oui
9 9 9 9
0 0 0 0 pévalué ce seme // // //
6 6 6 6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
6 6 6 6
15 15 15 15

agogique (ou par la formation).

rémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant.
ast pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I’'Université.
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onservation

Durée Note mini

3 ans
3 ans
3 ans
3 ans

C0|C0|C0 |0

.onservation

Durée Note mini

3 ans 8
3 ans 8

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

Q|0 |CO|O|CO|CO|CO|CO|O|C]|]O]|O

3 ans
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onservation

Durée Note mini
3 ans 8
3 ans 8
3 ans 8
3 ans 8

-onservation

Durée Note mini
3 ans 8
// //
3 ans 8
// //
3 ans 8

M3C spécifiques de B.U.T.
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Collegium technologie

IUT concerné : IUT Henri poincaré de L

BUT 3 GEII
Parcours : EME (APP)

SEMESTRE 5
Code
apogée de| Nature Numeéro P.N.
I'élément
5JUE1WO01 UES.1
5JUE1WO02 UES5.2
5JUE1WO03 UE5.3
5JUE1WO04 UE5.4
Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
Pole SAE
SAE SAE
5JAE1WO01 S5.EME.O1
5JAE1WO02 S5.PF
Pole Ressources
| RSC RSC
5JRE1WO01 R5.01
5JRE1W02 R5.02
5JRE1WO03 R5.03
5JRE1W04 R5.04
5JRE1WO5 R5.05
5JRE1WO06 R5.06
5JRE1WO07 R5.07
5JRE1WO08 R5.08
5JRE1W09 R5.EME.09
5JRE1W10 R5.EME.10
5JRE1W11 R5.EME.11
5JRE1W12 R5.EME.12

SEMESTRE

6




Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027
Code
apogée de| Nature Numeéro P.N.
I'élément
6JUE1WO1 UEG6.1
6JUE1WO02 UE6.2
6JUE1WO03 UE6.3
6JUE1W04 UE6.4
Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
Pole SAE
| SAE SAE
6JAE1WO01 S6.EME.O1
[61AE1WO03 S6.PF
6JAE1WO02 S6.MP
Pole Ressources
| RSC RSC
6JRE1WO1 R6.01
6JRE1WO02 R6.EME.02

Conditions d'obtention du diplome termin:

La validation des niveaux de compétences chaq
L'acquisition des trois modules SENSE (SENSE !

Conditions éventuelles de prise en compte

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne gén
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne géné

Mesures spécifiques appliquées en cas d'év

Possibilité de recours a des contrbles de connai

Modalités de prise en compte d'UE validées

La prise en compte d'UE validées par ailleurs es

Valorisation de la participation a la viede |
Hors dossier B2E porté par I’'Université, un inve:



Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027

Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur



Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027

.ongwy

Intitulés des UE

CONCEVOIR
VERIFIER
MAINTENIR
INSTALLER

Intitulé

Pole SAE
CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER
Portfolio

TOTAL SAE :

Pole ressources
Anglais

Culture et Communication

Vie de l'entreprise

Outils Mathématiques et Logiciels

PPP

Maintenance

Base de données

Physique Appliquée : CEM

Energie Spécialisée

Composants actifs et Récupération d’énergie

Automatisme spécialisée EME : objets communicants

Mécatronique parcours EME

Total Ressources :
TOTAL GENERAL :




Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027

Intitulés des UE

CONCEVOIR
VERIFIER
MAINTENIR
INSTALLER

Intitulé

Pole SAE

CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET INSTALLER
Portfolio

STAGE

TOTAL SAE :

Pole ressources
PPP

Energie Spécialisée

Total Ressources :
TOTAL GENERAL :

1l (en_supplemént des M3C générales)

ue année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe péd:
L, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplome terminal.

de I'absentéisme :

érale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
rale sera appliquée pour non participation a la Journée Portes Ouverte de I'IUT.

rénemet exceptionnel :

Issances a distance si la situation |'exige (Crise sanitaire).

i par ailleurs :

t possible aprés étude de dossier par I'équipe pédagogique.

'IUT
stissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cé



Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027



Collegium technologie

M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027
ECTS p Al
épreuves
Oui/Non
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
CUTTTIUTECS
coefficients Nature d|ffe_renC|es
de(s) ) Nb (oui/non)
) épreuves |  pour )
UE3.1 (UE3.2| UE3.3 | UE3.4 éléments Oui/Non
[ T Y- Y AV Y P YT
8,0 8,0 8,0 8,0 |Rapport et/ou or{f minimum 1 Non Oui
1 1 1 1 Rapport et oral| minimum 1 Non Oui
9 9 9 9
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui
Evalué en .
0,3 0,3 0,3 0,3 |Ecrit et/ou /oral [entreprise non Oui
Evalué en .
0,5 0,5 0,5 0,5 [Ecrit et/ou /oral |entreprise non Oui
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
Evalué en .
0,2 0,2 0,2 0,2 |Ecrit et/ou /oral |entreprise non Oui
0 0 0,3 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,4 0,4 0,3 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
2,8 2,8 2,8 2,8 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
6 6 6 6
15 15 15 15




Collegium technologie

M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027
ECTS . »l2
epreuves
Oui/Non
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
CUITIrores
coefficients dlffe_renC|es
Nature Nb (oui/non)
de(s) . pour
épreuve(s) CPreuves | gléments
UE4.1 | UE4.2 | UE4.3 | UE4.4 Oui/Non
transversau
3,0 3,0 3,0 3,0 |Rapport et/ou or{ minimum 1 Non Oui
2 2 2 2 // // // //
4,0 4,0 4,0 4,0 [Soutenance/Rap] minimum 1 Non Oui
9 9 9 9
0 0 0 0 pévalué ce seme // // //
6 6 6 6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
6 6 6 6
15 15 15 15

agogique (ou par la formation).

irémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant.




Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027



Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027

onservation

Durée Note mini

3 ans
3 ans
3 ans
3 ans

C0|C0|C0 |0

.onservation

Durée Note mini

3 ans 8
3 ans 8

3 ans 8

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

Q|0 |CO|O|C|CO|W]| G |O| ®

3 ans




Collegium tech

nologie

;onservation

Durée Note mini
3 ans 8
3 ans 8
3 ans 8
3 ans 8

-onservation

Durée Note mini
3 ans 8
// //
3 ans 8
// //
3 ans 8

M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027



Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027

IUT concerné : IUT Henri poincaré de L

BUT 3 GEII
Parcours : ESE (Fi)

SEMESTRE 5

Code
apogée de| Nature Numeéro P.N.
I'élément
5JUE3WO01 UES.1
5JUE3WO02 UES.2
5JUE3WO03 UES.3
5JUE3W04 UE5.4

Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
Pole SAE

SAE SAE

5JAE3WO01 S5.ESE.O1
5JAE1WO02 S5.PF

Pole Ressources

RSC RSC
5JRE1WO01 R5.01
5JRE1WO02 R5.02
5JRE1WO03 R5.03
5JRE1WO04 R5.04
5JRE1WO05 R5.05
5JRE1WO06 R5.06
5JRE1WO07 R5.07
5JRE1WO08 R5.08
5JRE3WO01 R5.ESE.09
5JRE3W02 R5.ESE.10

SEMESTRE 6



Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027

Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
6JUE3WO01 UEG6.1
6JUE3WO02 UE6.2
6JUE3WO03 UE6.3
6JUE3W04 UE6.4

Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
Pole SAE

SAE SAE

6JAE3WO01 S6.ESE.O1
6JAE1WO03 S6.PF
6JAE1WO02 S6.MP

Pole Ressources
RSC RSC
6JRE1WO1 R6.01

6JRE3WO01 R6.ESE.02

Conditions d'obtention du diplome termin:
La validation des niveaux de compétences chaq
L'acquisition des trois modules SENSE (SENSE !

Pour valider le diplome tout étudiant devra avoi

Conditions éventuelles de prise en compte
Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne gén
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne géné

Mesures spécifiques appliquées en cas d'év

Possibilité de recours a des contrbles de connai

Modalités de prise en compte d'UE validées

La prise en compte d'UE validées par ailleurs es

Valorisation de la participation a la viede |
Hors dossier B2E porté par I’'Université, un inve:
Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur



Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027

.ongwy

Intitulés des UE

CONCEVOIR
VERIFIER
MAINTENIR
IMPLANTER

Intitulé

Pole SAE
CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER
Portfolio

TOTAL SAE :

Pole ressources
Anglais

Culture et Communication

Vie de l'entreprise

Outils Mathématiques et Logiciels
PPP

Maintenance

Base de données

Physique Appliquée : CEM

Electronique Spécialisée

Systémes Embarqués

Total Ressources :
TOTAL GENERAL :




Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027

Intitulés des UE

CONCEVOIR
VERIFIER
MAINTENIR
IMPLANTER

Intitulé

Pole SAE

CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER
Portfolio

STAGE (14 a16 semaines)

TOTAL SAE

Pole ressources
PPP

Electronique Spécialisée

TOTAL RESSOURCES
TOTAL GENERAL :

1l (en_supplemént des M3C générales)

ue année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe péd:
L, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplome terminal.

r réalisé un minimum de 22 semaines stages sur I'ensemble du diplome.

de I'absentéisme :

érale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
rale sera appliquée pour non participation a la Journée Portes Ouverte de I'IUT.

rénemet exceptionnel :

Issances a distance si la situation I'exige (Crise sanitaire).

i par ailleurs :

t possible aprés étude de dossier par I'équipe pédagogique.

L]

IUT

stissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cé
la moyenne générale et sera proposé par la commission de validation du semestre 6. Ce bonus n’e



Collegium technologie

M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027
ECTS p Al
épreuves
Oui/Non
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
CUTTTIUTECS
coefficients Nature d|ffe_renC|es
de(s) ) Nb (oui/non)
épI‘EUVE(S) epreuves ] ’pOUI" ]
UE3.1 (UE3.2| UE3.3 | UE3.4 éléments Oui/Non
[ T Y- Y AV Y P YT
8,0 8,0 8,0 8,0 |Rapport et/ou or{f minimum 1 Non Oui
1 1 1 1 Rapport et oral| minimum 1 Non Oui
9 9 9 9
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1 non Oui
0,5 0,5 0,5 0,5 Ecrit et/ou oral |minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou oral [minimum 1 non Oui
0 0 0,3 0 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,4 0,4 0,3 0,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
2,3 2,3 2,3 2,3 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
1,4 1,4 1,3 1,4 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
6,0 6,0 6,0 6,0
15 15 15 15




Collegium technologie

M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027
ECTS . »l2
epreuves
Oui/Non
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
7,5 au moins 1 Oui
CUITIIrores
coefficients dlffe_renC|es
Nature Nb (oui/non)
de(s) . pour
épreuve(s) epreuves | gléments
UE4.1 | UE4.2| UE4.3 | UE4.4 Oui/Non
transversau
3,0 3,0 3,0 3,0 |Rapport et/ou or{ minimum 1 Non Oui
2 2 2 2 // // // //
4,0 4,0 4,0 4,0 [Soutenance/Rap] minimum 1 Non Oui
9I0 9I0 9,0 9,0
0 0 0 0 n évalué ce seme // // //
6 6 6 6 Ecrit/TP minimum 1 non Oui
6 6 6 6
15 15 15 15

agogique (ou par la formation).

irémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant.
ast pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I’'Université.




Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027

onservation

Durée Note mini

3 ans
3 ans
3 ans
3 ans

C0|C0|C0 |0

.onservation

Durée Note mini

3 ans 8
3 ans 8

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

3 ans

Q|| |CO|CO|CO|CO|C]|0]|C

3 ans




Collegium tech

nologie

onservation

Durée Note mini
3 ans 8
3 ans 8
3 ans 8
3 ans 8

-onservation

Durée Note mini
3 ans 8
// //
3 ans 8
/! //
3 ans 8

M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027



M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026
Validé par le Conseil de Collegium le 24/09/2025

Collegium technologie

IUT concerné : IUT Henri poincaré de L

BUT 3 GEII
Parcours : ESE (APP)

SEMESTRE 5
Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
5JUE3WO01 UES.1
5JUE3W02 UES5.2
5JUE3WO03 UE5.3
5JUE3W04 UE5.4
Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément
Pole SAE
SAE SAE
5JAE3WO01 S5.ESE.O1
SJAE1WO02 S5.PF
Pole Ressources
| RSC RSC
5JRE1WO01 R5.01
5JRE1W02 R5.02
5JRE1WO03 R5.03
5JRE1W04 R5.04
5JRE1WO05 R5.05
5JRE1WO06 R5.06
5JRE1WO07 R5.07
5JRE1WO08 R5.08
5JRE3WO01 R5.ESE.09
5JRE3WO02 R5.ESE.10

SEMESTRE 6




Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026

LW - 4 1 Fal il ol

Code
apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément

6JUE3WO01 UEG6.1

6JUE3WO02 UE6.2

6JUE3WO03 UE6.3

6JUE3W04 UE6.4
Code

apogée de| Nature Numéro P.N.
I'élément

Pole SAE

| SAE SAE
6JAE3WO01 S6.ESE.O01
[61AE1WO03 S6.PF
6JAE1W02 S6.MP

|

Pole Ressources
| RSC RSC
6JRE1WO1 R6.01

6JRE3WO01 R6.ESE.02

Conditions d'obtention du diplome termin:

La validation des niveaux de compétences chaq
L'acquisition des trois modules SENSE (SENSE !

Conditions éventuelles de prise en compte

Une pénalité de 0,05 pt/20 sur la moyenne gén
Une pénalité de 0,1 pt/20 sur la moyenne géné

Mesures spécifiques appliquées en cas d'éy
Possibilité de recours a des contrdles de connai
Modalités de prise en compte d'UE validées
La prise en compte d'UE validées par ailleurs es
Valorisation de la participation a la vie de |

Hors dossier B2E porté par I’'Université, un inve:
Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur

Collegium le 24/09/2025



Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026
Validé par le Conseil de Collegium le 24/09/2025

.ongwy

Intitulés des UE

CONCEVOIR
VERIFIER
MAINTENIR
IMPLANTER

Intitulé

Pole SAE

CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER
Portfolio

TOTAL SAE :

Pole ressources
Anglais

Culture et Communication

Vie de l'entreprise

Outils Mathématiques et Logiciels

PPP

Maintenance

Base de données

Physique Appliquée : CEM

Electronique Spécialisée

Systémes Embarqués

Total Ressources :
TOTAL GENERAL :




Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026

LW T 4 1 Pl H A | Call H 1 W, W aVaWiaValal =

Intitulés des UE

CONCEVOIR
VERIFIER
MAINTENIR
IMPLANTER

Intitulé

Pole SAE
CONCEVOIR, VERIFIER, MAINTENIR ET IMPLANTER

Portfolio
STAGE

TOTAL SAE :

Pole ressources
PPP

Electronique Spécialisée

Total Ressources :
TOTAL GENERAL :

1l (en supplemént des M3C générales)

ue année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe péd:
L, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplome terminal.

de I'absentéisme :

érale sera appliquée par tranche de 2 heures d'absences injustifiées.
rale sera appliquée pour non participation a la Journée Portes Ouverte de I'IUT.

rénemet exceptionnel :

Issances a distance si la situation I'exige (Crise sanitaire).

i par ailleurs :

t possible aprés étude de dossier par I'équipe pédagogique.
'IUT

stissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cé
la moyenne générale et sera proposé par la commission de validation du semestre 6. Ce bonus n’e



Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026
Validé par le Conseil de Collegium le 24/09/2025

ECTS Nb épreuves
7,5 au moins 1
7,5 au moins 1
7,5 au moins 1
7,5 au moins 1

coefficients
Nature de(s) épreuve(s) |Nb épreuves

UE3.1 | UE3.2| UE3.3 | UE3.4
8,0 8,0 8,0 8,0 |Rapport et/ou oral minimum 1
1 1 1 1 Rapport et oral minimum 1
9 9 9 9
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/oral minimum 1
Evalué en
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit et/ou /oral entreprise
Evalué en
0,5 0,5 0,5 0,5 Ecrit et/ou /oral entreprise
0,3 0,3 0,3 0,3 Ecrit/TP minimum 1
Evalué en
0,2 0,2 0,2 0,2 Ecrit et/ou /oral entreprise
0 0 0,3 0 Ecrit/TP minimum 1
0,4 0,4 0,3 0,4 Ecrit/TP minimum 1
0,3 0,3 0,2 0,3 Ecrit/TP minimum 1
2,3 2,3 2,3 2,3 Ecrit/TP minimum 1
1,4 1,4 1,3 1,4 Ecrit/TP minimum 1
6,0 6,0 6,0 6,0
15 15 15 15




Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.

2025/2026
ECTS Nb épreuves
7,5 au moins 1
7,5 au moins 1
7,5 au moins 1
7,5 au moins 1

coefficients

Nature de(s) épreuve(s) |Nb épreuves

UE4.1 ( UE4.2 | UE4.3 | UE4.4

3,0 3,0 3,0 3,0 |Rapport et/ou oral minimum 1
2 2 2 2 // //

4,0 4,0 4,0 4,0 [Soutenance/Rapport/Note entreprise | minimum 1
9 9 9 9
0 0 0 0 Non évalué ce semestre //
6 6 6 6 Ecrit/TP minimum 1
6 6 6 6

agogique (ou par la formation).

rrémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant.
ast pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I’'Université.



Collegium technologie M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026
Validé par le Conseil de Collegium le 24/09/2025

Conservation

Oui/Non Durée Note mini

Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
T CUTTruTeES
différenciés .
. Conservation
(oui/non)
pour
éléments | Oui/Non Durée Note mini
[T Yo P AVP_ NP YT}

Non Oui 3 ans 8

Non Oui 3 ans 8

non Oui 3 ans

non Oui 3 ans

non Oui 3 ans 8

non Oui 3 ans 8

non Oui 3 ans 8

non Oui 3 ans 8

non Oui 3 ans 8

non Oui 3 ans 8

non Oui 3 ans 8

non Oui 3 ans 8




Collegium technologie

LW - 4

M3C spécifiques de B.U.T.

1 Yl il

2025/2026

-l Lall

Conservation

Oui/Non Durée Note mini
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
Oui 3 ans 8
—COTIIoTES
d|ffe_renC|es T
(oui/non)
pour
éléments . , ..
Oui/Non Durée Note mini
transversau
Non Oui 3 ans 8
// // // //
Non Oui 3 ans 8
/! /! // /!
non Oui 3 ans 8

le 24/09/2025



Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027
IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy
BUT 1 MT2E
Formation Initiale
SEMESTRE 1
Code apogee |\ iire | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS LD : Conservation i
de I'elément epreuves Oui/Non Durée Note mini
1JUD1wO01 UE1l.1 DIMENSIONNER 8 au moins 1 Oui 1 an 10
1JUD1WO02 UE1.2 OPTIMISER 8 au moins 1 Oui 1 an 10
1JUD1WO03 UE1l.3 REALISER 7 au moins 1 Oui 1 an 10
1JUD1wWO04 UE1.4 EXPLOITER 7 au moins 1 Oui 1an 10
; coefficients Controles différenciés Conservation
Code’a,pogee Nature Numéro P.N. Intitulé N’ature de(s) p ale (oui/non) pour éléments
de I'élément UE1.1({UE1.2|UE1.3|UE1.4 epreuve(s) épreuves Oui/Non Durée Note mini
transversaux
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
1JAD1IWO1 S1.01 Analyse et quantification des besoins énergétiques d’'un batiment monobloc intégrant un systéme EnR 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 [NON OUI 1 an 10
1JADIWO02 S1.02 Préparation de l'instrumentation d’une installation ou d’un batiment en vue de la réalisation de son diagnostic énergétique 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 |NON OUI 1 an 10
1JADIWO3 S1.03 Préparation des documents technigues nécessaires a la réalisation d'un réseau fluidigue 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 [NON OUI 1an 10
Mise en service et maintenance de premier niveau d’'une L
1JADIWO4 S1.04 installation énergétique i 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 NON OUI 1 an 10
1JAD1IWO5 S1.PF Portfolio NE NE NE NE [Non évalué ce semestre // // // // /]
TOTAL SAE: | 20 20 20 20
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
1JRD1WO1 R1.01 Contexte énergétique 1,0 1,0 1,0 1,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1IWO02 R1.02 Chauffage-ECS-Ventilation 4,0 4,0 4,0 4,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRDIWO3 R1.03 Transfert de chaleur 4,0 2,5 2,5 2,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRDIWO4 R1.04 Bases de thermodynamique 2,5 4,0 4,0 2,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1WO05 R1.05 Techniques constructives 1,0 1,0 1,0 0,0 |Eecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1IWO6 R1.06 Energie électrique 25 | 25 | 2,5 | 4,0 |EcrivTP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRDIWO7 R1.07 Dessin d'ingénierie-BIM 4,0 1,0 4,0 2,0 [TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1WO8 R1.08 Mesure et instrumentation en énergétique 1,0 4,0 1,0 4,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1IWO9 R1.09 Tableurs 1,5 1,5 1,5 1,5 |TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRDIW10 R1.10 Bases mathématiques pour I'énergiticien 3,5 3,5 3,5 3,5 |Eerit minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1IW11 R1.11 Méthodologie de travail universitaire Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre 0
1JRD1IW12 R1.12 Communication 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRDIW13 R1.13 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JrRDIW14 R1.14 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1W29 R1.15 Activités sportives
Total Ressources :| 30 30 30 30
TOTAL GENERAL :[ 50 50 50 50




Collégium Technologie

M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027

SEMESTRE 2
Code apogee | \.iire | Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS bl : Conseivatioh —
de I'élement epreuves Oui/Non Duree Note mini
2JuD1wo1 UE2.1 DIMENSIONNER 7 au moins 1 Oui 1 an 10
2JUD1wo02 UE2.2 OPTIMISER 7 au moins 1 Oui 1 an 10
2JUD1WO03 UE2.3 REALISER 8 au moins 1 Oui 1 an 10
2JUD1W04 UE2.4 EXPLOITER 8 au moins 1 oui 1 an 10
. coefficients Controles différenciés Conservation
Code apogee , e rz Nature de(s) Nb i Py
de I'élément Nature Numeéro P.N. Intitule UE2.1|UE2.2| UE2.3 | UE2.4 épreuve(s) épreuves (oui/non) pour eléments . . o
. . . . transversaux ui/Non Duree Note mini
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
dimensionnement des installations élémentaires de chauffage, - .
2JADIWO1 S2.01 d’ECS et de ventilation d’un batiment ° 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1an 10
2JAD1IWO02 S2.02 préparation de la mise en oeuvre du diagnostic énergétique d'une installation ou d'un batiment 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JADIWO3 préparatign des documents techniques nécessaires a la rénovation d’une installation de génération et distribution de fluides 16,0 minimum 1 Non oui 1 an 10
S2.03 (chaufferie, compresseur...) Rapport et/ou oral
conception et réalisation d’un projet a I'aide de techniques de L .
2JADIWDA S2.04 fabricgtion utilisées en génie tr?ergnique ; 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1an 10
2JADIWO5 S2.05 Portfolio 2,0 2,0 2,0 2,0 |Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JADIWO06 S2.MP Stage (3 semaines)/ alternance Entreprise 2,0 2,0 2,0 2,0 |Soutenance/Rapport/note e minimum 1 Non Oui 1 an 10
TOTAL SAE:| 20 20 20 20
PoOle Ressources
RSC RSC Pole ressources
2JRDIWO1 R2.01 Confort thermique, visuel et accoustique 3,0 5,0 2,0 3,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
2JRD1W02 R2.02 Energies renouvelables 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1IWO03 R2.03 Thermique du batiment 5,0 3,5 3,5 1,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRDIW04 R2.04 Hydraulique et aéraulique 4,5 3,5 5,0 3,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1WO05 R2.05 Thermodynamique 3,5 4,5 3,0 4,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1IWO06 R2.06 Circuits électriques et automatisme 1,5 1,5 5,0 5,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1IWO7 R2.07 Mathématiques appliqués 3,5 3,0 2,5 3,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRDIWO08 R2.08 Communication 2,0 2,0 2,0 2,0 [Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
2JRD1IWO09 R2.09 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1IW10 R2.10 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1IW11 R2.11 Activités sportives 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources :| 30 30 30 30
TOTAL GENERAL :| 50 50 50 50

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Mise en place d'une organisation spécifique a I'évenement exceptionnel (exp : cours a distance lié a la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compte sera accordée apres une étude du dossier la I'équipe pédagogique




Collégium Technologie

M3C spécifiques de B.U.T.

2025/2026

Validé par le Conseil de Collegium le 24/09/2025

IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 1 MT2E

Apprentissage

SEMESTRE 1
Code apogée ) e 1z ) Conservation
Yy 2 Nature Numeéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves . z —
de I'élément Oui/Non Duree Note mini
- ! e | e 0000000000000
1JuD1WO05 UE1l.1 DIMENSIONNER 8 au moins 1 Oui 1 an 10
1Jub1wo6 UE1.2 OPTIMISER 8 au moins 1 Oui 1an 10
1Jub1WO07 UE1.3 REALISER 7 au moins 1 Oui 1 an 10
1JuD1WO08 UE1l.4 EXPLOITER 7 au moins 1 Oui 1 an 10
, coefficients Controles différenciés Conservation
Code,a’pogee Nature Numéro P.N. Intitulé N’ature de(s) Nb épreuves (oui/non) pour éléments . , ..
de I'élément UE1.1 | UE1.2 | UE1.3 | UE1.4 épreuve(s) Oui/Non Duree Note mini
transversaux
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
1JAD1IWO06 SAE 1.01 Analyse et quantification des besoins énergétiques d’un batiment monobloc intégrant un systeme EnR 18,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1IADIWO7 SAE 1.02 Z;eeﬁ)«g(réatitétl de l'instrumentation d’une installation ou d’'un batiment en vue de la réalisation de son diagnostic 18,0 Ranport etiou orl minimum 1 Non oui 1 an 10
1JAD1IWO08 SAE 1.03 Préparation des documents techniques nécessaires a la réalisation d’'un réseau fluidique 18,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JAD1IWQO9 SAE 1.04 Mise en service et maintenance de premier niveau d’une installation énergétique 18,0 |Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JAD1IW10 SAE 1.05 Portfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre
1JADIW11 SAE 1.MP Formation en milieu professionnel 2,0 2,0 2,0 2,0 Rapport écrit
TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
1JRD1IW15 R1.01 Contexte énergétique 1,0 1,0 1,0 1,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRD1W16 R1.02 Chauffage-ECS-Ventilation 4,0 4,0 3,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRDIW17 R1.03 Transfert de chaleur 4,0 2,5 2,5 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRDIW18 R1.04 Bases de thermodynamique 2,5 4,0 3,5 2,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRD1IW19 R1.05 Techniques constructives 1,0 1,0 1,0 0,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRDIW20 R1.06 Energie électrique 2,5 2,5 3,5 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRD1IW21 R1.07 Dessin d'ingénierie-BIM 3,0 1,0 4,0 3,0 TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRDIW22 R1.08 Mesure et instrumentation en énergétique 1,0 3,5 1,0 4,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRDIW23 R1.09 Tableurs 1,5 1,5 1,5 1,5 TP minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRDIW24 R1.10 Bases mathématiques pour |'énergiticien 3,5 3,0 3,0 1,5 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRD1IW25 R1.11 Méthodologie de travail universitaire Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre 0
1JRDIW26 R1.12 Communication 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
1JRDIW27 R1.13 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
1JRD1IW28 R1.14 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 0
1JRD1W29 R1.15 Activités sportives 1,0 1,0 1,0 1,0
Total Ressources :| 30 30 30 30
TOTAL GENERAL :| 50 50 50 50




M3C spécifiques de B.U.T.
2025/2026
Validé par le Conseil de Collegium le 24/09/2025

Collégium Technologie

SEMESTRE 2
Code apogée p e 1z p Conservation
Py Nature Numero P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves - 7 —
de I'élément Oui/Non Durée Note mini
. v ! e v ]
2JUuD1WO05 UE2.1 DIMENSIONNER 7 au moins 1 Oui 1an 10
2JuD1WO06 UE2.2 OPTIMISER 7 au moins 1 Oui 1 an 10
2JUD1WO07 UE2.3 REALISER 8 au moins 1 Oui 1an 10
2JUD1WO08 UE2.4 EXPLOITER 8 au moins 1 Oui 1 an 10
, coefficients Controles différenciés Conservation
%‘;dﬁéfélzgs: Nature Numéro P.N. Intitulé Néa;:gjviig) Nb épreuves (oui/non) pour éléments ] i .
UE2.1 | UE2.2 | UE2.3 | UE2.4 transversaux Oui/Non Duree Note mini
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
oo o G e ce e u_ | 1w |
2JAD1WO08 S2.02 Préparation de la mise en oeuvre du diagnostic énergétique d’une installation ou d’'un batiment 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
Préparation des documents techniques nécessaires a la rénovation d’une installation de génération et
2JADIW09 S2.03 distribution de fluides (chaufferie, compresseur...) 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
nception et réalisation d’un projet a I'ai hni . .
2IADIW10 S2.04 f(":aobr(i:ceaptioon L?tiliseéaesSZnogéii: thpel?ri']eiqje eide de techniques de 16,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non ou Lan 10
2JADIW11 S2.5 Portfolio 1 1 1 1 Rapport minimum 1 Non Oui 1an 10
2JADIW12 S2.MP Stage / alternance Entreprise 2,0 2,0 2,0 2,0 Soutenance/Rapport/note entrq  minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : 20 20 20 20
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
2JRD1W11 R2.01 Confort thermique, visuel et accoustique 3,0 5,0 2,0 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1W12 R2.02 Energies renouvelables 3,0 3,0 3,0 3,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1IW13 R2.03 Thermique du batiment 5,0 3,5 3,5 1,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRDIW14 R2.04 Hydraulique et aéraulique 4,5 3,5 5,0 3,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
2JRD1W15 R2.05 Thermodynamique 3,5 4,5 3,0 4,5 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1IW16 R2.06 Circuits électriques et automatisme 1,5 1,5 5,0 5,0 Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
2JRD1IW17 R2.07 Mathématiques appliqués 3,5 3,0 2,5 3,0 |(Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1IW18 R2.08 Communication 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
2JRD1IW19 R2.09 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
2JRDIW20 R2.10 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 minimum 1 Non Oui 1an 10
2JRD1W21 R2.11 Activités sportives 1,0 1,0 1,0 1,0
Total Ressources :| 30 30 30 30
TOTAL GENERAL :| 50 50 50 50

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compte sera accordée aprés une étude du dossier la I'équipe pédagogique




Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027
IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy
BUT 2 MT2E
Parcours : OPTIM (Fi)
SEMESTRE 3
Toils el ) - Nb Conservation
de I'élément Nature Numeéro P.N. Intitulés des UE ECTS épreuves
Oui/Non Durée Note mini
- ! e | e € 0000000000000
3JUD1WO01 UE3.1 DIMENSIONNER 7 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD1WO02 UE3.2 OPTIMISER 7 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD1WO03 UE3.3 REALISER 8 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD1WO04 UE3.4 EXPLOITER 8 au moins 1 Oui 1 an 10
, coefficients Controles différenciés Conservation
Code apogée , et iz Nature de(s) Nb i frz
de I'élément Nature Numeéro P.N. Intitulé Spreuve(s) &preuves (oui/non) pour éléments
transversaux ; o
UE3.1 ( UE3.2 | UE3.3 | UE3.4 Oui/Non Duree Note mini
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
3JAD1WO1 S3.01 Dimensionnement d’installations - Préparation a leur mise en ceuvre 10,0 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1an 10
3JAD1WO02 S3.02 Pilotage et maintenance d’installations - mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage a des fins d’optimisation 20,0 20,0 |Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1an 10
3JAD1WO03 S3.03 Intégration et dimensionnement de réseaux fluides et de leurs équipements dans une maquette numérique 10,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JAD1WO04 S3.PF Portfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre
TOTALSAE:| 20 | 20 | 20 20 |
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
3JRD1WO01 R3.01 Pompes a chaleur 1,5 1,5 1,5 1,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W02 R3.02 Machines frigorifiques 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1WO03 R3.03 Etudes réglementaires en énergétique du batiment 4,0 3,0 3,0 1,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W04 R3.04 Chaufferie 3,0 2,0 3,5 3,0 |[Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1WO05 R3.05 Réseaux hydrauliques et aérauliques 3,5 2,5 4,0 2,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1WO06 R3.06 Transferts convectif et radiatif 3,0 3,5 3,0 2,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1WO07 R3.07 Plan de mesurage et acquisition de données 1,0 4,0 1,0 4,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1WO08 R3.08 Régulation des installations 2,0 1,0 2,0 4,0 |[Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1WQ9 R3.09 Comptage carbone 1,0 1,5 1,0 1,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W10 R3.10 Bases de statistiques et de calcul financier 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1W11 R3.11 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W12 R3.12 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1W13 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 |Rapport/Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources :| 30 30 30 30
TOTAL GENERAL :| 50 50 50 50




Collégium Technologie

M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027

SEMESTRE 4
Toils Ee ) - Nb Conservation
de I'élément Nature Numeéro P.N. Intitulés des UE ECTS T
Oui/Non Durée Note mini
- v ! e v 0000000000000
4JUD1WO01 UE4.1 DIMENSIONNER 8 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD1W02 UE4.2 OPTIMISER 8 au moins 1 Oui 1an 10
4JUD1WO03 UE4.3 REALISER 7 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD1WO04 UE4.4 EXPLOITER 7 au moins 1 Oui 1 an 10
coefficients v Conservation
Code"a’pogée Nature Numeéro P.N. Intitulé N’ature de(s) . 22 (ouoi/n::)n) polur glémlents
de I'élément épreuve(s) épreuves
transversaux . L
UE4.1 ( UE4.2 | UE4.3 | UE4.4 Oui/Non Duree Note mini
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
4JAD1WO1 S4.01 Dimensionnement d’installations avec intégration de systémes EnR - préparation a leur mise en ceuvre 5,0 10,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
4IAD1W02 S4.02 P_iIota’ge gt maintenance d’installations dont les systémes EnR — mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage a des 5.0 10,0 [Rapport et/ou oral minimum 1 Non oui 1 an 10
fins d’optimisation
4JAD1WO03 S4.03 Etudes thermique et environnementale réglementaires sur un batiment en phase de conception 5,0 5,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD1WO04 S4.PF Portfolio 2,5 2,5 2,5 2,5 |Rapport minimum 1 Non Oui 1an 10
4JAD1WO05 S4.MP STAGE.OPTIM - Consolidation (8 semaines) 12,5 12,5 12,5 12,5 [Soutenance/Rapport/N minimum 1 Non Oui 1 an 10
TOTAL SAE : 25 25 25 25
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
4JRD1WO01 R4.01 Traitement d'air 3,5 3,5 3,5 3,5 |[Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1WO02 R4.02 Bois énergie 3,0 3,0 3,0 3,0 [Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1WO03 R4.03 Solaire thermique et photovoltaique 3,0 3,0 3,0 3,0 |[Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1WO04 R4.04 Echangeurs de chaleur 3,5 3,5 3,5 3,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1WO05 R4.05 Conduction de la chaleur en régime variable 3,0 3,0 2,0 2,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1WO06 R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1,0 1,0 1,5 1,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1WO07 R4.07 Statistiques 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1WO08 R4.08 Conduite de projets 1,0 1,0 1,5 1,5 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1WO09 R4.09 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 [Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1W10 R4.10 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1W11 R4.11 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 |Rapport/Ecrit/oral
Total Ressources :| 25 25 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Mise en place d'une organisation spécifique a |'évenement exceptionnel (exp : cours a distance lié a la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compte sera accordée apres une étude du dossier la I'équipe pédagogique



Collégium Technologie M3C spécifiques de B.U.T.

2026/2027
IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy
BUT 2 MT2E
Parcours : OPTIM (Apprentissage)
SEMESTRE 3
Aoels el ) - Nb Conservation
de I'élément Nature Numero P.N. Intitulés des UE ECTS épreuves
Oui/Non Durée Note mini
3JUD1WO1 UE3.1 DIMENSIONNER 7 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD1WO02 UE3.2 OPTIMISER 7 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD1WO03 UE3.3 REALISER 8 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD1W04 UE3.4 EXPLOITER 8 au moins 1 Oui 1 an 10
. coefficients Controles différenciés Conservation
Code apogée . e 1z Nature de(s) Nb i fez
de I'élément Nature Numéro P.N. Intitulé &preuive(s) &preuves (oui/non) pour éléments
transversaux . o
UE3.1 | UE3.2 | UE3.3 | UE3.4 Oui/Non Duree Note mini
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
3JAD1WO1 S3.01 Dimensionnement d’installations - Préparation a leur mise en ceuvre 10,0 20,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JAD1WO02 S3.02 Pilotage et maintenance d’installations - mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage a des fins d’optimisation 20,0 20,0 [Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JAD1WO03 S3.03 Intégration et dimensionnement de réseaux fluides et de leurs équipements dans une maquette numérique 10,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JAD1WO04 S3.PF Portfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre
TOTALSAE:| 20 | 20 | 20 20 |
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
3JRD1WO1 R3.01 Pompes a chaleur 1,5 1,5 1,5 1,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W02 R3.02 Machines frigorifiques 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1WO03 R3.03 Etudes réglementaires en énergétique du batiment 4,0 3,0 3,0 1,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W04 R3.04 Chaufferie 3,0 2,0 3,5 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1WO05 R3.05 Réseaux hydrauliques et aérauliques 3,5 2,5 4,0 2,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1WO06 R3.06 Transferts convectif et radiatif 3,0 3,5 3,0 2,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1WO07 R3.07 Plan de mesurage et acquisition de données 1,0 4,0 1,0 4,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1WO08 R3.08 Régulation des installations 2,0 1,0 2,0 4,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1WO09 R3.09 Comptage carbone 1,0 1,5 1,0 1,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W10 R3.10 Bases de statistiques et de calcul financier 3,0 3,0 3,0 3,0 [|Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1W11 R3.11 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W12 R3.12 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1W13 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 |Rapport/Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
Total Ressources :| 30 30 30 30
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50




Collégium Technologie

SEMESTRE 4

M3C spécifiques de B.U.T.
2026/2027

Tl O ) - Nb Conservation
de I'élément Nature Numeéro P.N. Intitulés des UE ECTS e
Oui/Non Durée Note mini
4JUD1WO01 UE4.1 DIMENSIONNER 8 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD1W02 UE4.2 OPTIMISER 8 au moins 1 Oui 1an 10
4JUD1W03 UE4.3 REALISER 7 au moins 1 Oui 1an 10
4JUD1W04 UE4.4 EXPLOITER 7 au moins 1 Oui 1 an 10
coefficients oy e AT el Ve Conservation
Code" a,pogée Nature Numeéro P.N. Intitulé N,alture 2B, . A2 (ou‘:/n::)n) polur erlémlents
de I'élément épreuve(s) épreuves
transversaux . L
UE4.1 (| UE4.2 | UE4.3 | UE4.4 Oui/Non Duree Note mini
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
4JAD1WO1 S4.01 Dimensionnement d’installations avec intégration de systémes EnR - préparation a leur mise en ceuvre 5,0 10,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
4IAD1WO02 S4.02 Rilota’ge gt r.nair.mtenance d’installations dont les systémes EnR — mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage a des 5.0 10,0 |Rapport et/ou oral minimum 1 Non oui 1 an 10
fins d’optimisation
4JAD1WO03 S4.03 Etudes thermique et environnementale réglementaires sur un batiment en phase de conception 5,0 5,0 Rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD1W04 S4.PF Portfolio 2,5 2,5 2,5 2,5 |Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD1WO05 S4.MP STAGE.OPTIM - Consolidation 12,5 12,5 12,5 12,5 [Soutenance/Rapport/N minimum 1 Non Oui 1 an 10
TOTAL SAE : 25 25 25 25
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
4JRD1WO01 R4.01 Traitement d'air 3,5 3,5 3,5 3,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD1WO02 R4.02 Bois énergie 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD1WO03 R4.03 Solaire thermique et photovoltaique 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1W04 R4.04 Echangeurs de chaleur 3,5 3,5 3,5 3,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1WO0O5 R4.05 Conduction de la chaleur en régime variable 3,0 3,0 2,0 2,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1WO06 R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1,0 1,0 1,5 1,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1WO07 R4.07 Statistiques 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD1WO08 R4.08 Conduite de projets 1,0 1,0 1,5 1,5 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1WO09 R4.09 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1W10 R4.10 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1W11 R4.11 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 [Rapport/Ecrit/oral
Total Ressources :| 25 25 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50 50 50

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Mise en place d'une organisation spécifique a I'évenement exceptionnel (exp : cours a distance lié a la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

La prise en compte sera accordée apres une étude du dossier la I'équipe pédagogique
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 3 MT2E

Parcours : OPTIM (FI)

SEMESTRE 5

Code apogée ) L ) Conservation
. 2y z Nature Numeéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb epreuves
de I'élément
Oui/Non Durée | Note mini
5JUD1WO01 UES.1 DIMENSIONNEMENT 15 au moins 1 Oui 1 an 10
5JUD1W02 UES.2 OPTIMISATION 15 au moins 1 Oui 1an 10
coefficients Conservation
. Controles différenciés
Code apogeée , e 4z Nature de(s) . i Py
de I'élément Nature Numero P.N. Intitule e ) Nb épreuves | (oui/non) pour eélements
transversaux ] , ..
UE5.1 UE5.2 Oui/Non Duree Note mini
Pole SAE
SAE Pole SAE
] Optimisation de la performance energetique et environnementale d'un batiment, d’un site ou o _
5JAD1WO1 Sae 5.01 d’une installation dans le cadre d’un projet de conception ou d’un audit énergétique 25,0 25,0 Igoutenance/ Rapportq m'nimum 1 Non Oui 1an 10
5JAD1W02 Saé 5.02 Portfolio OPTIM 0,0 0,0 [Rapport minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : 25 25
PoOle Ressources
RSC Pole ressources
5JRD1WO1 R 5.01 Méthodologie de I'audit énergétique 0,0 2,0  |Ecrit/rapportet/ouof  minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1WO02 R 5.02 Réhabilitation énergétique et environnementale des batiments 0,0 2,5 Ecrit / rapport et/ou of  minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1WO03 R 5.03 Optimisation des éclairages intérieur et extérieur 2,0 2,0 Ecrit / rapport et/ou of minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W04 R 5.04 Bioclimatisme et Simulation Energétique Dynamique 1,0 3,0 |Ecrit/rapportet/ouof  minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1WO05 R 5.05 Valorisation énergétique des rejets et résidus 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/ou of  minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W06 R 5.06 Science et technologie des filieres énergétiques en développement 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/ou of ~ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1WO07 R 5.07 Production et distribution de vapeur 2,5 1,0 Ecrit / rapport et/ou off ~ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W08 R 5.08 Production et distribution d’air comprimé 2,5 1,0 Ecrit / rapport et/ou of  minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W09 R 5.09 Production et distribution de froid 2,5 1,5 Ecrit / rapport et/ou of minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W10 R 5.10 Conditionnement d’air 2,5 1,5 Ecrit / rapport et/ou of ~ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W11 R5.11 Installations de cogénération 2,5 1,0 Ecrit / rapport et/ou of minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W12 R 5.12 Pilotage des installations et Gestion Technique Centralisée 1,5 1,5  |Ecrit/rapport et/ou o  minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W13 R 5.13 Chiffrage d'une affaire, d'une opération 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/ou ot minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W14 R 5.14 Communication commerciale - conseil - relation clientele 1,5 1,5  |Ecrit/ rapport et/ou o]  minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W15 R 5.15 Anglais 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/ou of  minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W16 R5.16 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 Ecrit / rapport et/ou ot minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources : 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50
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Conditions d'obtention du diplome terminal (en supplemént des M3C générales)

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

L'acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplome terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Mise en place d'une organisation spécifique a I'évenement exceptionnel (exp : cours a distance lié a la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée apres une étude du dossier la I'équipe pédagogique

Code apogée Conservation
. 'Pog Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
de I'éelément
Oui/Non Durée |[Note mini
6JUD1WO01 UE6.1 DIMENSIONNEMENT 15 au moins 1 Oui 1 an 10
6JUD1W02 UE6.2 OPTIMISATION 15 au moins 1 Oui 1 an 10
coefficients . ) ; Conservation
Code apogée Nature de(s) Controles differenciés
sy z Nature Numéro P.N. Intitulé . Nb épreuves | (oui/non) pour éléments
de I'élément épreuve(s)
transversaux . . ..
UE6.1 UE6.2 Oui/Non Duree Note mini
Pole SAE
SAE SAE PoOle SAE
SAe du parcours : Optimisation de la performance energetique et environnementale d'un
6JAD1WO1 Saé 6.01 batiment, d’un site ou d’une installation dans le cadre d’un projet de conception ou d’un audit 35,0 35,0 minimum 1 Non Oui 1 an 10
énergétique Soutenance/ Rapport ¢
6JAD1WO02 Saé 6.02 SAé Portfolio 5,0 5,0
6JGD1WO01 STG Stage perfectionnement (14 semaines) 40,0 40,0 |Rapport minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : 80 80
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
6JRD1WO01 R 6.01 Gestion comptable 8,0 8,0 Ecrit / rapport et/ou of  minimum 1 Non Oui 1an 10
6JRD1WO02 R 6.02 Communication commerciale - conseil - relation clientéle 8,0 8,0  |Ecrit/ rapport et/ouof  minimum 1 Non Oui 1an 10
6JRD1WO03 R 6.03 Projet Personnel et Professionnel 4,0 4,0 Ecrit / rapport et/ou of minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources : 20 20
TOTAL GENERAL :| 100 100
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 3 MT2E

Parcours : OPTIM (Apprentissage)

SEMESTRE 5

Code apogée de

Conservation

Y2y 2 Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'éléement
Oui/Non Durée Note mini
5JUD1WO03 UES.1 DIMENSIONNEMENT 15 au moins 1 Oui 1 an 10
5JUD1WO04 UES.2 OPTIMISATION 15 au moins 1 Oui 1 an 10
coefficients Conservation
. Controles différenciés
COd?, apogee e Nature Numéro P.N. Intitulé N,ature de(s) Nb épreuves (oui/non) pour
I'element épreuve(s) -
éléments transversaux . , .
UES.1 UES5.2 Oui/Non Duree Note mini
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
] Optimisation de la performance energetique et environnementale d'un batiment, d’un site ou o ]
SJAD1WO3 Sae 5.01 d’une installation dans le cadre d’un projet de conception ou d’un audit énergétique 25,0 25,0 [Soutenance/ Rapport et/oy| ~MNMuM 1 Non Oui 1 an 10
5JAD1W04 Saé 5.02 Portfolio OPTIM 0,0 0,0 Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10
| TOTAL SAE : 25 25
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
5JRD1W17 R 5.01 Méthodologie de I'audit énergétique 0,0 2,0  |Ecrit/ rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W18 R 5.02 Réhabilitation énergétique et environnementale des batiments 0,0 2,5 Ecrit / rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W19 R 5.03 Optimisation des éclairages intérieur et extérieur 2,0 2,0 Ecrit / rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W20 R 5.04 Bioclimatisme et Simulation Energétique Dynamique 1,0 3,0 Ecrit / rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W21 R 5.05 Valorisation énergétique des rejets et résidus 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W22 R 5.06 Science et technologie des filieres energétiques en développement 1,5 1,5  |Ecrit/ rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W23 R 5.07 Production et distribution de vapeur 2,5 1,0 Ecrit / rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W24 R 5.08 Production et distribution d’air comprimé 2,5 1,0 Ecrit / rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W25 R 5.09 Production et distribution de froid 2,5 1,5 Ecrit / rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W26 R 5.10 Conditionnement d‘air 2,5 1,5 Ecrit / rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W27 R 5.11 Installations de cogénération 2,5 1,0 Ecrit / rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W28 R 5.12 Pilotage des installations et Gestion Technique Centralisée 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W29 R 5.13 Chiffrage d'une affaire, d'une opération 1,5 1,5 Ecrit / rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W30 R 5.14 Communication commerciale - conseil - relation clientele 1,5 1,5  |Ecrit/ rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD1W31 R 5.15 Anglais 1,5 1,5  |Ecrit/ rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W32 R 5.16 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 Ecrit / rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources : 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50
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Code apogée de

Conservation

. Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS Nb épreuves
I'élement
Oui/Non Durée Note mini
6JUD1WO03 UE6.1 DIMENSIONNEMENT 15 au moins 1 Oui 1 an 10
6JUD1W04 UE6.2 OPTIMISATION 15 au moins 1 Oui 1 an 10
coefficients . . » Conservation
Code apogée de . e rr Nature de(s) . Control_es SUISISTeics
Py Nature Numeéro P.N. Intitulé , Nb épreuves (oui/non) pour
I'elément épreuve(s) Ly z
elements transversaux . , . .
UEG6.1 UE6.2 Oui/Non Dureée Note mini
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
SAe du parcours : Optimisation de la performance energetique et environnementale d’un
6JAD1WO03 Saé 6.01 batiment, d’un site ou d’une installation dans le cadre d’un projet de conception ou d‘un audit 35,0 35,0 minimum 1 Non Oui 1 an 10
énergetique Soutenance/ Rapport et/ou|
6JAD1W04 Saé 6.02 SAé Portfolio 5,0 5,0
6JGD1WO02 STG Stage perfectionnement 40,0 40,0 |Rapport minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : 80 80
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
6JRD1W04 R 6.01 Gestion comptable 8,0 8,0 Ecrit / rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1an 10
6JRD1WO5 R 6.02 Communication commerciale - conseil - relation clientele 8,0 8,0 Ecrit / rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
6JRD1W06 R 6.03 Projet Personnel et Professionnel 4,0 4,0 Ecrit / rapport et/ou oral minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources : 20 20
TOTAL GENERAL :| 100 100

Conditions d'obtention du diplome terminal (en supplemént des M3C générales)

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

L'acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplome terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Mise en place d'une organisation spécifique a I'évenement exceptionnel (exp : cours a distance lié a la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée apres une étude du dossier la I'équipe pédagogique
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M3C spécifiques de B.U.T.
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 2 MT2E
Parcours : EXPLOIT (FI)
SEMESTRE 3
COd? Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS p Nb - Conser\{atlon —
apogee epreuves Oui/Non Duree | Note mini
3JUD4WO01 UE3.1 DIMENSIONNER 8 au moins 1 Oui 1an 10
3JUD4WO02 UE3.2 OPTIMISER 8 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD4WO03 UE3.3 REALISER 7 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD4wW04 UE3.4 EXPLOITER 7 au moins 1 Oui 1 an 10
coefficients Controles Conservation
Code différenciés
apogée p e iz Nature Nb (oui/non)
de Nature el GO UE3.1 | UE3.2(UE3.3| UE3.4 |, de(s) épreuves pour Oui/Non Durée |Note mini
I'élément epreuve(s) éléments
transversau
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
3JAD1WO01 SAE 3.01 Dimensionnement d’installations — Préparation a leur mise en ceuvre 10,0 20,0 Rapport et/ou d minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JAD1WO02 SAE 3.02 Pilotage et maintenance d‘installations — mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage a des fins d’optimisation 20,0 20,0 |Rapport et/ou d minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JAD4WO01 SAE 3.03 Préparation a I’'habilitation électrique sur des installations 10,0 Rapport et/ou o minimum 1 Non Oui 1an 10
3JAD1WO04 SAE 3.04 Portfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre
TOTALSAE:| 20 [ 20 [ 20 20 |
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
3JRD1WO1 R3.01 Pompes a chaleur 1,5 1,5 1,5 1,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1WO02 R3.02 Machines frigorifiques 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1WO03 R3.03 Etudes réglementaires en énergétique du batiment 4,0 3,0 3,0 1,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1WO04 R3.04 Chaufferie 3,0 2,0 3,5 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1WO05 R3.05 Réseaux hydrauliques et aérauliques 3,5 2,5 4,0 2,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1WO06 R3.06 Transferts convectif et radiatif 3,0 3,5 3,0 2,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1WO0O7 R3.07 Plan de mesurage et acquisition de données 1,0 4,0 1,0 4,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1WO0S8 R3.08 Régulation des installations 2,0 1,0 2,0 4,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1WO09 R3.09 Comptage carbone 1,0 1,5 1,0 1,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD1W10 R3.10 Bases de statistiques et de calcul financier 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W11 R3.11 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W12 R3.12 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD1W13 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 |Rapport/Ecrit/o minimum 1 Non Oui 1 an 10
Total Ressources :| 30 30 30 30
TOTAL GENERAL :| 50 50 50 50
SEMESTRE 4
Code | Nature | Numéro P.N. Intitulés des UE ectrs |, NP . Conservation _
apogee epreuves Oui/Non Duree | Note mini
4JUD4wW01 UE4.1 DIMENSIONNER 7 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4W02 UE4.2 OPTIMISER 7 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4W03 UE4.3 REALISER 8 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4W04 UE4.4 EXPLOITER 8 au moins 1 Oui 1 an 10
coefficients Controles Conservation
Code différenciés
apogée L o s Nature Nb (oui/non)
de Nature | Numero P.N. LSS UE4.1|UE4.2|UE4.3| UE4.a |, 9%(5) | &preuves pour Oui/Non | Durée |Note mini
I'élément epreuve(s) éléments
transversau
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
4JAD1WO1 SAE 4.01 Dimensionnement d’installations avec intégration de systémes EnR - préparation a leur mise en ceuvre 5,0 5,0 Ecrit et/ou Rap] minimum 1 Non Oui 1an 10
4JAD1WO02 SAE 4.02 Pilotage et maintenance d’installations dont les systémes EnR - mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage a des fins d’optimisation 10,0 10,0 |Ecrit et/ou Rap] minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD4WO01 SAE 4.03 Préparation aux habilitations professionnelles sur des installations 5,0 5,0 Ecrit et/ou Rap] minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD1W04 SAE 4.04 Portfolio 2,5 2,5 2,5 2,5 [|Rapport minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JAD1WO05 SAE 4.05 STAGE.EXPLOIT - Consolidation (8 semaines) 12,5 12,5 12,5 12,5 |Soutenance/Raj minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : 25 25 25 25
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
4JRD1WO1 R4.01 Traitement d'air 3,5 3,5 3,5 3,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD1WO02 R4.02 Bois énergie 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1WO03 R4.03 Solaire thermique et photovoltaique 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD1W04 R4.04 Echangeurs de chaleur 3,5 3,5 3,5 3,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD1WOQ5 R4.05 Conduction de la chaleur en régime variable 3,0 3,0 2,0 2,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD1WO06 R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1,0 1,0 1,5 1,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD1WO0Q7 R4.07 Statistiques 2,0 2,0 2,0 2,0 Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
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4JRD1WO08 R4.08 Conduite de projets 1,0 1,0 1,5 1,5 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD1WQ09 R4.09 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD1W10 R4.10 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD1W11 R4.11 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 |Rapport/Ecrit/oral

Total Ressources :| 25 25 25 25 |

TOTAL GENERAL :| 50 50 50 50

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de |'absentéisme :
0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Mise en place d'une organisation spécifique a I'évenement exceptionnel (exp : cours a distance lié a la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée apres une étude du dossier la I'équipe pédagogique

Valorisation de la participation a la vie de I'TUT

Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant.

Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6.
Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'lUniversité.
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy
BUT 2 MT2E
Parcours : EXPLOIT (Apprentissage)
SEMESTRE 3
Code | pature | Numéro P.N. Intitulés des UE ects |, NP . Conservation —
apogée épreuves Oui/Non | Durée |Note mini
3JUD4WO05 UE3.1 DIMENSIONNER 8 au moins 1 Oui 1 an 10
3JUD4W06 UE3.2 OPTIMISER 8 au moins 1 Oui 1 an 10
3]JUD4W07 UE3.3 REALISER 7 au moins 1 Oui 1an 10
3JUD4wW08 UE3.4 EXPLOITER 7 au moins 1 Oui 1 an 10
coefficients Controles Conservation
apogée , o Nature |\ | CGuiznom)
de Nature | Numero P.N. Intitule UE3.1uE3.2UE3.3uE3.4 . 9%(5) | épreuves| pour Oui/Non | Durée |Note mini
I'élément epreuve(s) éléments
transversau
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
3JAD4WO02 SAE 3.01 Dimensionnement d’installations — Préparation a leur mise en ceuvre 10,0 20,0 Ecrit et/ou Rap] minimum 1 Non Oui 1an 10
3JAD4WO03 SAE 3.02 Pilotage et maintenance d’installations - mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage a des fins d’optimisation 20,0 20,0 |Ecrit et/ou Rap] minimum 1 Non Oui 1an 10
3JAD4WO04 SAE 3.03 Préparation a I'habilitation électrique sur des installations 10,0 Ecrit et/ou Rap] minimum 1 Non Oui 1an 10
3JAD4WO05 SAE 3.04 Portfolio Non évalué ce semestre Non évalué ce semestre
TOTALSAE:| 20 | 20 | 20 | 20 |
POle Ressources
RSC RSC Pole ressources
3JRD4WO01 R3.01 Pompes a chaleur 1,5 1,5 1,5 1,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD4W02 R3.02 Machines frigorifiques 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD4WO03 R3.03 Etudes réglementaires en énergétique du batiment 4,0 3,0 3,0 1,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD4W04 R3.04 Chaufferie 3,0 2,0 3,5 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD4WO05 R3.05 Réseaux hydrauliques et aérauliques 3,5 2,5 4,0 2,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD4W06 R3.06 Transferts convectif et radiatif 3,0 3,5 3,0 2,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD4WO07 R3.07 Plan de mesurage et acquisition de données 1,0 4,0 1,0 4,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
3JRD4WO08 R3.08 Régulation des installations 2,0 1,0 2,0 4,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD4WO09 R3.09 Comptage carbone 1,0 1,5 1,0 1,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD4W10 R3.10 Bases de statistiques et de calcul financier 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD4W11 R3.11 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD4W12 R3.12 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1an 10
3JRD4W13 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 |Rapport/Ecrit/of minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources :| 30 30 30 30
TOTAL GENERAL :| 50 50 50 50
SEMESTRE 4
Code | pature | Numéro P.N. Intitulés des UE ectrs |, NP . Conservation —_
apogee eépreuves Oui/Non Durée |Note mini
4JUD4WO05 UE4.1 DIMENSIONNER 7 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4WO06 UE4.2 OPTIMISER 7 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4W07 UE4.3 REALISER 8 au moins 1 Oui 1 an 10
4JUD4WO08 UE4.4 EXPLOITER 8 au moins 1 Oui 1 an 10
coefficients Controles Conservation
Code différenciés
apogée . ez Nature Nb (oui/non)
de Nature | Numero P.N. Intitule UE4.1UE4.2UE4.3lUE4.4 . 9%(5) | épreuves| pour Oui/Non | Durée |Note mini
I'élément SREREE S éléments
transversau
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
4JAD4WO02 SAE 4.01 Dimensionnement d’installations avec intégration de systémes EnR - préparation a leur mise en ceuvre 5,0 5,0 Ecrit et/ou Rap] minimum 1 Non Oui 1an 10
4JAD4WO03 SAE 4.02 Pilotage et maintenance d’installations dont les systémes EnR — mise en ceuvre de plans de mesurage et de comptage a des fins d’optimisation 10,0 10,0 |(Ecrit et/ou Rap] minimum 1 Non Oui 1an 10
4JAD4W04 SAE 4.03 Préparation aux habilitations professionnelles sur des installations 5,0 5,0 Ecrit et/ou Rap] minimum 1 Non Oui 1an 10
4JAD4WO05 SAE 4.04 Portfolio 2,5 2,5 2,5 2,5 |Rapport minimum 1 Non Oui 1an 10
4JAD4WO06 SAE 4.05 STAGE.EXPLOIT - Consolidation 12,5 | 12,5 | 12,5 | 12,5 [Soutenance/Raj minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTALSAE: | 25 25 25 25
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
4JRD4WO01 R4.01 Traitement d'air 3,5 3,5 3,5 3,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD4W02 R4.02 Bois énergie 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD4W03 R4.03 Solaire thermique et photovoltaique 3,0 3,0 3,0 3,0 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD4WO04 R4.04 Echangeurs de chaleur 3,5 3,5 3,5 3,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD4WO05 R4.05 Conduction de la chaleur en régime variable 3,0 3,0 2,0 2,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD4WO06 R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1,0 1,0 1,5 1,5 |Ecrit/TP minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD4WO07 R4.07 Statistiques 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD4WO08 R4.08 Conduite de projets 1,0 1,0 1,5 1,5 |Ecrit minimum 1 Non Oui 1an 10
4JRD4W09 R4.09 Communication professionnelle 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD4W10 R4.10 Anglais 2,0 2,0 2,0 2,0 |Ecrit/oral minimum 1 Non Oui 1 an 10
4JRD4W11 R4.11 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,0 1,0 1,0 [Rapport/Ecrit/oral
Total Ressources:| 25 | 25 | 25 | 25 |
TOTAL GENERAL :| 50 50 50 50

La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Mise en place d'une organisation spécifique a I'évenement exceptionnel (exp : cours a distance lié a la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Valorisation de la participation a la vie de I'IUT

Hors dossier B2E porté par I'lUniversité, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant.

Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6.

Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy
BUT 3 MT2E
Parcours : EXPLOIT (FI)
SEMESTRE 5
. e 1z Nb nservation
Cosle Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . - Conse ’a o —
apogée de épreuves Oui/Non Durée Note mini
5JUD4W01 UES.1 REALISATION 15 au moins 1 Oui 1 an 10
5JUD4W02 UES.2 EXPLOITATION 15 au moins 1 Oui 1 an 10
cod coefficients df;‘f’[“ro"?f Conservation
ode ifférenciés
apogée de| Nature Numéro P.N Intitulé MERUITD CAE, ale (oui/non)
v ryz o UE5.1 | UE5.2 | épreuve(s) | épreuves Oui/Non Durée [ Note mini
I'eleément pour
éléments
Pole SAE
SAE SAE PoOle SAE
SAe du parcours : Accompagnement d’une entreprise a la mise en
place d’un plan de maintenance de ses installations qui soit 25,0 25,0 minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JAD4WO01 S5.01 compatible avec leur exploitation Soutenance/ Rapy
5JAD1WO02 S5.02 SAé Portfolio 0,0 0,0 |[Rapport minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : 25 25
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
5JRD4WO01 R 5.01 Législation des marchés 3,5 1,0 |Ecrit/rapport et/d minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W02 R 5.02 Suivi économique des travaux 4,0 0,0 |Ecrit/rapport et/¢ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4WO03 R 5.03 Organisation et planification 4,0 0,0 Ecrit / rapport et/¢ minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD4WO04 R 5.04 Management de proximité-encadrement d'équipe 3,5 1,5 Ecrit / rapport et/¢ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W05 R 5.05 Technologies et exploitation des centrales 2,0 4,5 |Ecrit / rapport et/ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W06 R 5.06 Contrats d'exploitation 0,0 2,5 |Ecrit/ rapport et/ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W07 R 5.07 Outils stratégique et méthodologique pour exploitation 0,0 3,0 |Ecrit/ rapport et/ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4WO08 R 5.08 Pilotage des installations, GTC et GMAO 1,0 2,5 |Ecrit/ rapport et/ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W09 R 5.09 Technologies exploitation des utilités industrielles 1,5 4,5 |Ecrit/ rapport et/q minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W10 R 5.10 QHSE 2,5 2,5 |Ecrit/ rapport et/ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W19 R 5.14 Communication commerciale - conseil - relation client. 1,0 1,0 |Ecrit/rapport et/ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W20 R 5.15 Anglais 1,5 1,5 |Ecrit/ rapport et/ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W21 R 5.16 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 Ecrit / rapport et/¢ minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources : 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50
SEMESTRE 6
. e 1z N nservation
Cosle Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . - - Conse ’at o —
apogée de épreuves Oui/Non Durée Note mini
6JUD4WO01 UE6.1 REALISATION 15 au moins 1 Oui 1 an 10
6JUD4W02 UE6.2 EXPLOITATION 15 au moins 1 Oui 1 an 10
coefficients Controles Conservation
différenciés
Cogle ” e 1z Nature de(s) Nb (oui/non)
apogée de| Nature Numéro P.N. Intitulé . p . , ..
DR UE6.1 | UE6.2 | épreuve(s) | epreuves pour Oui/Non Durée Note mini
I'element Ly z
éléments
transversau
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
SAé du parcours : Accompagnement d’une entreprise a la mise en
place d’un plan de maintenance de ses installations qui soit 35,0 35,0 minimum 1 Non Oui 1an 10
6JAD4WO01 Saé 6.01 compatible avec leur exploitation Soutenance/ Rapport
6JAD1WO02 Saé 6.02 Portfolio 5,0 5,0
6JGD1WO01 Stage perfectionnement (14 semaines) 40,0 40,0 |[Soutenance/Rapport’| minimum 1 Non Oui 1 an 10
TOTAL SAE : 80 80
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources
6JRD1WO1 R 6.01 Gestion comptable 8,0 8,0 |Ecrit/rapport et/ minimum 1 Non Oui 1an 10
6JRD1WO02 R 6.02 Communication commerciale-conseil-relation clientéle 8,0 8,0 |Ecrit/rapport et/{ minimum 1 Non Oui 1 an 10
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6JRD1WO03 R 6.03 Projet Personnel et Professionnel 4,0 4,0 |Ecrit/ rapport et/d minimum 1 Non

Oui

1 an

10

Total Ressources : 20 20

TOTAL GENERAL :| 100 100

Conditions d'obtention du diplome terminal (en supplemént des M3C générales)
La validation des niveaux de compétences chaque année est conditionnée a la réalisation d'un stage selon les modalités définies par I'équipe pédagogique (ou par la formation).
L'acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplome terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
0,1 de moins sur la moyenne générale pour 4 heures d'absence injustifiée

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Mise en place d'une organisation spécifique a I'évenement exceptionnel (exp : cours a distance lié a la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée aprés une étude du dossier la I'équipe pédagogique

Valorisation de la participation a la vie de I'TUT

Hors dossier B2E porté par I'lUniversité, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre
octroyé a un étudiant.

Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6.

Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.
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IUT concerné : IUT Henri poincaré de Longwy

BUT 3 MT2E

Parcours : EXPLOIT (APP)

SEMESTRE 5
Cosle Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS p al - Conser\iatlon —
apogeée de épreuves Oui/Non Durée Note mini
5JUD4W03 UES.1 REALISATION 15 au moins 1 Oui 1 an 10
5JUD4W04 UES.2 EXPLOITATION 15 au moins 1 Oui 1 an 10
cod coefficients df-;‘f’[‘“""?? Conservation
apo:é:de Nature Numéro P.N. Intitulé N,ature de(s) , — (Io:ir/e::rlss . , ..
I'élément UE5.1 | UE5.2 | épreuve(s) | epreuves pour Oui/Non Durée Note mini
éléments
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
SAé du parcours : Accompagnement d’une entreprise a la mise en S:;;ngf;ce/ Rapport
5JAD4W02 5JUD4W03 [S5.01 place d’_un plan de mainten_anc_e de ses installations qui soit 25,0 25,0 Notation par minimum 1 Non Oui 1an 10
compatible avec leur exploitation entreprise
5JAD4W03 5JUD4W04 |S5.02 SAé Portfolio 0,0 0,0 |Rapport minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : 25 25
PoOle Ressources
| RSC RSC Pole ressources
5JRD4W11 R 5.01 Législation des marches 3,5 1,0  |Bcrit/rapport et/ minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W12 R 5.02 Suivi économique des travaux 4,0 0,0 Ecrit / rapport et/d minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W13 R 5.03 Organisation et planification 4,0 0,0 Ecrit / rapport et/d minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W14 R 5.04 Management de proximité-encadrement d'équipe 3,5 1,5 Ecrit / rapport et/d minimum 1 Non Oui 1 an 10
5JRD4W15 R 5.05 Technologies et exploitation des centrales 2,0 4,5 |Ecrit/ rapport et/d minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W16 R 5.06 Contrats d'exploitation 0,0 2,5 |Ecrit/ rapport et/d minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W17 R 5.07 Outils stratégique et méthodologique pour exploitation 0,0 3,0 |Ecrit/ rapport et/d minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W18 R 5.08 Pilotage des installations, GTC et GMAO 1,0 2,5 |Ecrit/ rapport et/d minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W19 R 5.09 Technologies exploitation des utilités industrielles 1,5 4,5 |Ecrit / rapport et/q minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD4W20 R 5.10 QHSE 2,5 2,5 |Ecrit/ rapport et/d minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W30 R 5.14 Communication commerciale - conseil - relation client. 1,0 1,0 |Ecrit/rapport et/q minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W31 R 5.15 Anglais 1,5 1,5 |Ecrit/ rapport et/q minimum 1 Non Oui 1an 10
5JRD1W32 R 5.16 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 |Ecrit/ rapport et/d minimum 1 Non Oui 1an 10
Total Ressources : 25 25
TOTAL GENERAL : 50 50
SEMESTRE 6
Cosle Nature Numéro P.N. Intitulés des UE ECTS . Al - Conser\{atlon —
apogée de epreuves Oui/Non Duree Note mini
6JUD4WO03 UE6.1 REALISATION 15 au moins 1 Qui 1 an 10
6JUD4W04 UE6.2 EXPLOITATION 15 au moins 1 Oui 1an 10
coefficients | | Controles | Conservation
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différenciés
L Nature de(s) Nb (oui/non)
apogée de| Nature Numeéro P.N. Intitulé . , . . ..
I'élément UE6.1 | UE6.2 | épreuve(s) | epreuves ) Pour Oui/Non Duree Note mini
elements
transversau
Pole SAE
SAE SAE Pole SAE
SAé du parcours : Accompagnement d’une entreprise a la mise en S:;;ngf;ce/ Rapport
6JAD4W02 Saé 6.01 place d’un plan de maintenance de ses installations qui soit 35,0 35,0 Notation par minimum 1 Non Oui 1an 10
compatible avec leur exploitation .
entreprise
6JAD1W04 Saé 6.02 Portfolio 5,0 5,0
6JGD1WO02 Stage perfectionnement 40,0 40,0 |Soutenance/Rapportsj minimum 1 Non Oui 1an 10
TOTAL SAE : 80 80
Pole Ressources
RSC RSC Pole ressources

6JRD1W04 R 6.01 Gestion comptable 8,0 8,0  |Ecrit/rapport et/q minimum 1 Non Oui 1an 10
6JRD1WO05 R 6.02 Communication commerciale-conseil-relation clientele 8,0 8,0  |Ecrit/ rapport et/q minimum 1 Non Oui 1an 10
6JRD1W06 R 6.03 Projet Personnel et Professionnel 4,0 4,0  |Ecrit/ rapport et/q minimum 1 Non Oui 1an 10

Total Ressources : 20 20

TOTAL GENERAL : 100 100

Conditions d'obtention du dipldme terminal (en supplemént des M3C générales)
L’acquisition des trois modules SENSE (SENSE 1, SENSE 3 et SENSE 4) est une condition obligatoire pour valider le diplome terminal.

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :

Mise en place d'une organisation spécifique a I'évenement exceptionnel (exp : cours a distance lié a la crise sanitaire)

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
La prise en compte sera accordée apres une étude du dossier la I'équipe pédagogique

Valorisation de la participation a la vie de I'IUT
Hors dossier B2E porté par I'Université, un investissement particulier dans la vie de I'IUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre
octroyé a un étudiant.

Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6.

Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.
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Collégium de Technologie LP : M3C spécifiques 2025-2026

Intitulé du diplome : Licence Professionnelle SYSTEMES AUTOMATISES, RESEAUX ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE - Parcours-type Informatique Industrielle et Temps Réel

Composante(s) concernées : IUT Henri Poincaré de Longwy - IUT de Nancy-Brabois - IUT de Saint-Dié-des-Vosges
Session 1 ou unique si Controle continu intégral Session 2 Paramétrage APOGEE
Cod Modalité d ffdes | Naturede | Nomb Duréede | Note minid Note
, ,o © Nature Libellé Elément Crédits Coef. BCC caractéristiques ° altAe € Nature de(s) I'épreuve (s) Nombre d'épreuves Cloe e zj\ture N Iom re Durée | Baréme [ Conservation uree fa ote m|n|. € Capitalisation | Report [minimale de
élément contréle épreuves I'épreuve | d'épreuves conservation |conservation report
OUI - concerne les
Contrdle continu exemple pour [ne concerne pas les LP en Contrdle Uz < romede s UE:noltt? egale\ UE et les BCC | Ne concerne pas les LP en
Concerne Note plancher N ; . . , ou supérieure a ayant une CcCl -
BCC - EC - uniquement les UE pour les BCC €C, Controle peut étre formulé sous la forme S s Carn ey ) (6] alademande précises pour [a 8 suggérée moyenne de 10 - | Pour le UE ou EC soumis a
BCC - Unité d'enseignement - EC - Elément constitutif / MATI - Matiére - Libellé OUI/NON L, terminal CT, Ecrit/Oral/TP.... ; . . coeff Nature de |'épreuve : (/20) e o durée - a fixer pour .
UE et les BCC (plus EC caractéristiques . . au minimum de . ) . de |'étudiant EC :pasde |[lesECnesontpas| la2eme session, la note
capitalisables) uniquement Contrcl)Ie Eeii identiques Ecrlt/OraI/TP/rapptfrt/ rapport et chaque LP_ e note minimale | capitalisables sont| minimale de report est de
Intégral CCI 1/1/1 soutenance/ exposé an maximum . ) .
imposée s'ils ont des 8
crédits
5JBRZWO1 BCC |BCC 2 Exploitation de données a des fins d’analyse 9 NON /20 1 an 8 Oui
5JURZWO1 UE UE 501 Traitement, Analyse, Visualisation de Données Industr 9 9 /20 Oui 1 an 8 Oui
5JERZW01 EC EC 501.1 Algorithme et Programmation 3 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZWO02 EC EC 501.2 Analyse et Communication sur les Données Industriel 3 CCI Ecrit/Oral Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZWO03 EC EC 501.3 Supervision et Commande a Distance 3 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JBRZWO2 BCC |BCC 3 Expression et communication écrites et orales 7 NON /20 1 an 8 Oui
5JURZW@2 UE UE 502 Réalités de 1'Entreprise et Anglais 7 7 /20 Oui 1 an 8 Oui
5JERZWO04 EC EC 502.1 Gestion et Conduite de Projet 2,5 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZWO05 EC EC 502.2 Anglais général et technique 2,5 CcCcI Ecrit/Oral Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZWO06 EC EC 502.3 Réalités humaines, économiques et sociales 2 CCI Ecrit/Oral/Rapport/Soutenance Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JBRZWO3 BCC |[BCC 4 Positionnement vis-a-vis d’un champ professionnel 7 NON /20 1 an 8 Oui
5JURZWO3 UE UE 504 Gestion et Réalisation de Projet 7 7 /20 Oui 1 an 8 Oui
5JPRZWO01 PRJ EC 504.1 Projet tutoré 7 CCI Ecrit/Oral/Rapport/Soutenance Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JBRZW04 BCC |BCC 5 Action en responsabilité au sein d’une organisation pr 14 ouI 10 /20 1 an 8 Oui
5JURZWO4 UE UE 603 Activité intégratrice en entreprise - Stage 14 14 /20 Oui 1 an 8 Oui
5JTRZW01 STG EC 603.1 Activité en entreprise 14 CCI Ecrit/Oral/Rapport/Soutenance Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JBRZWO5 BCC |BCC 6 Développement et mise en oeuvre d'outils de conception 14 OUI 10 /20 1 an 8 Oui
5JURZWO5 UE UE 503 Automatismes et Réseaux Industriels 7 7 /20 Oui 1 an 8 Oui
5JERZWO07 EC EC 503.1 Architecture et mise en cuvre d'un systéme automati 4 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZWO08 EC EC 503.2 Réseaux et Communication Industrielle 3 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JURZWO6 UE UE 602 Informatique Industrielle et Temps Réel 7 7 /20 Oui 1 an 8 Oui
5JERZW09 EC EC 602.1 Compléments réseaux 2 CcCcI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZW10 EC EC 602.2 Programmation en langage objet et temps réel 2,5 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZW11 EC EC 602.3 Bases de données 2,5 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JBRZWO6 BCC |[BCC 7 Coordination et mise en oeuvre de contrdles qualité et 9 NON /20 1 an 8 Oui
5JURZWO7 UE UE 601 Génie Electrique et Régulation 9 9 /20 Oui 1 an 8 Oui
5JERZW12 EC EC 601.1 Electricité et Electrotechnique Industrielle 3 CcCcI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZW13 EC EC 601.2 Techniques de Régulation 3 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non
5JERZW14 EC EC 601.3 Instrumentation et Mesures 3 CCI Ecrit/Oral/TP Minimum de 2 épreuves /20 Non

Prise en compte éventuelle de |'absentéisme :

Toute absence non justifiée a une évaluation est sanctionnée par la note zéro.

Lorsqu’un étudiant est absent a toutes les évaluations, y compris les rattrapages, d’un élément constitutif, il pourra étre déclaré défaillant par le jury et ne pourra pas valider cet élément ni I'unité d’enseignement auquel il appartient

En cas d’absences injustifiées répétées, soit au dela de 20% du volume horaire global des enseignements, le jury peut porter la mention ABI (ABsence Injustifiée) sur le relevé de notes des UE concernées ; le calcul entraine la défaillance (DEF) aux UE et a I'année.

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre diplome :

Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le responsable de formation

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Les épreuves orales ou écrites auront lieu en présentiel ou a distance

Le certificat SENSE permet de former a des compétences en lien avec les principaux défis environnementaux et sociétaux de notre temps. Seront donc abordés les enjeux liés a I’énergie, au climat et a la biodiversité, mais aussi les problématiques liées a I’égalité, Diversité et Inclusion (EDI). La nature
systémique des problemes environnementaux et sociétaux sera mise en avant. Ce module proposera également des actions possibles en tant qu’étudiant, citoyen et futur professionnel.
En LP ( donc I'étape du diplome terminal ) : Modules « SENSE 1 » + « SENSE 2 » + « SENSE 3 » + « SENSE 4 »,

L'acquisition des quatre modules est une condition obligatoire pour valider le diplome terminal.




Référentiel MCC

Natures et types d’épreuves

Les épreuves de contrdle des connaissances peuvent étre de nature différente au sein d’'une UE, ou d’un EC :

- examen écrit, examen oral, travaux pratiques...

On peut également décomposer chaque nature d’épreuve et notamment les épreuves écrites selon les types qu’ils peuvent prendre :
Examen écrit : QCM, commentaire, analyse bibliographique, rapport ...

Examen oral : soutenance d’un rapport, exposé, interrogation ...

Un examen, portant sur un méme enseignement dispensé sur plusieurs sites doit étre de méme nature et de méme type.

CT/Ccc/ccl

- Modes de contréle :

Le controle des connaissances peut étre :

- terminal

- continu

- une combinaison continu / terminal

- continu intégral

CT : Dans le cadre du contréle terminal, I’épreuve se déroule a la fin des enseignements sur lesquels elle porte, ou a la fin du semestre. Le
controle terminal peut étre effectué sous forme d’examen écrit ou oral, compte rendu, devoir a remettre a I’enseignant, exposé...

La date, I’heure, le lieu de I'épreuve en contrdle terminal doivent faire I’objet d’un affichage (web ou physique) 15 jours avant I'épreuve aux
étudiants

Nota :

Le CT : il désigne le contrdle terminal organisé en dehors de la session officielle des examens.

L’ET : il désigne I'examen terminal organisé au sein de la session officielle des examens.

CC : Le controle continu doit s’apprécier en fonction du nombre d’épreuves au sein d’une UE.

Pour étre considéré comme continu, le contréle des connaissances doit comporter au moins 3 épreuves pour une UE de 3 crédits et au moins
4 épreuves au-dela de 3 crédits (hors UE spécifique de type stage ou projet).

Le controle continu peut étre effectué sous forme d’examen écrit ou oral, compte rendu, devoir a remettre a I'enseignant, exposé...

Une épreuve de contréle continu ne fait pas I'objet de convocation si elle a lieu pendant une heure d’enseignement.

La date, I’heure, le lieu de I'épreuve de contrdle continu qui se déroule en dehors d’une heure d’enseignement doit faire I'objet d’un affichage
(web ou physique) 15 jours avant les épreuves.

Tous les étudiants qui suivent un méme enseignement doivent étre évalués par le méme nombre d’épreuves.

CCl : Lorsqu’au sein d’une année de Licence, tous les enseignements sont évalués en contrdle continu, ce mode de contréle est alors appelé
contréle continu intégral.

L’évaluation continue intégrale consiste en une pluralité d’évaluations diversifiées, réparties régulierement sur 'ensemble des semaines du
semestre et pour I’'ensemble des enseignements, ce qui rend inutile le recours a des sessions terminales d'examens.

Elle doit permettre a I’équipe pédagogique d’attester que I'étudiant maitrise les connaissances et compétences visées dans une UE. Elle n’a
pas nécessairement pour objectif d’évaluer tous les contenus pédagogiques d’'une UE. La répartition réguliere des évaluations peut étre
garantie par le recours systématique a des créneaux hebdomadaires identifiés dans I'emploi du temps.

Une épreuve de contrdle continu intégral ne fait pas I'objet de convocation si elle a lieu pendant une heure d’enseignement.

La date, I’heure, le lieu de I'épreuve de contrdle continu intégral qui se déroule en dehors d’une heure d’enseignement doit faire I'objet d’'un
affichage (web ou physique) 15 jours avant les épreuves.

Des aménagements ou des dérogations sont accordés au profit des étudiants a statut particulier (voir Modalités spécifiques et régimes
spéciaux).

L'élément de base de I'évaluation et de la compensation est I'UE. Un minimum de quatre notes par UE est exigible, aucune note ne pouvant
contribuer pour plus de 40% de la moyenne de I'UE. Le nombre global de notes est a apprécier en fonction du nombre d’ECTS et/ou du
nombre d'enseignements qui composent I'UE, ainsi que de la nature et de la durée des épreuves.

Chaque épreuve doit étre corrigée dans un délai raisonnable, et en tout état de cause avant I'évaluation suivante. Elle fait I'objet d'une
correction selon des modalités laissées a I'appréciation des enseignants. Le corrigé renforce la dimension formative de I'UE. En particulier, il
est remis en perspective par rapport aux attendus (connaissances et compétences) de I'enseignement.

Tous les étudiants aui suivent un méme enseignement doivent étre évalués nar le méme nombre d’énreuves.



Sessions

Lorsque le controle des connaissances est organisé sous forme de controles terminaux, une deuxiéme session doit étre prévue.

Seules les épreuves suivantes peuvent éventuellement ne faire I'objet que d’une seule et unique session :

note de travaux pratiques quand les conditions matérielles nécessaires au bon déroulement de I'examen ne peuvent étre a nouveau réunies
note de soutenance d’un rapport qui porte sur une sortie de terrain, un stage, etc ...

Le contréle continu non intégral doit également faire I'objet d’une deuxiéme session qui peut ne comporter qu’une seule épreuve.

Lorsque le controle des connaissances est organisé sous la forme de controle continu intégral, il n’y a pas de deuxiéme session organisée.
Dans ce cas, le calendrier pédagogique des formations qui ont opté pour un contréle continu intégral peut s’étaler sur une période plus

Report/Conservation/Capitalisation

Report : une note peut étre reportée de la 1ére a la 2éme session. C’'est-a-dire que I'épreuve sur laquelle porte cette note ne sera pas
repassée en 2eme session. Une note minimale de report doit étre définie (par les MCC spécifiques).

Conservation : une note d’EC ne peut étre conservée, s'il y a lieu, (cf modalités spécifiques) que pour une durée d’un an.

Capitalisation : la capitalisation concerne la note ET le résultat. Une UE validée (ou un EC validé qui porte des crédits) est définitivement
acquise, capitalisable et transférable dans un autre parcours de formation.

Un EC est validé lorsque la note obtenue, par un examen ou une moyenne de plusieurs examens affectés de coefficients, est supérieure ou
égale a 10/20.

Une UE est validée lorsque la note obtenue ou la moyenne pondérées des notes obtenues est supérieure ou égale a 10/20.

Un semestre est validé lorsque la note obtenue a ce semestre est supérieure ou égale a 10/20.

La note d’un semestre est obtenue en calculant une moyenne des UE qui le constituent, affectées de leurs coefficients.

Le semestre peut étre validé :

- sans compensation entre les UE qui le composent, c’est-a-dire que toutes les UE du semestre sont validées avec chacune une note
supérieure ou égale a 10/20.

- par compensation entre les UE qui le composent, c’est-a-dire que certaines UE ne sont pas validées avec une note égale ou supérieure a
10/20, mais la moyenne des UE du semestre affectées de leurs coefficients est supérieure ou égale a 10/20.



Collegium Technologie

Intitulé du diplome

Composante(s) concernée(s)

Modalités de contrble des connaissances et des compétences

[IWUHD1-800] Dipléme Universitaire "Préparation aux Formations Scientifiques et Technologiques" des Instituts Universitaires de Technologie francais

IUT HENRI POINCARE DE LONGWY
PARCOURS 1 ET PARCOURS 2

Année universitaire 2026/2027

Session 1 ou unique si Contréle continu intégral Paramétrage APOGEE
, L Modalité de | Nature de(s) , , R . Durée de Note mini de L Note minimale
N° Semestre | Nature Elément Code Nom complet Crédits Coef. R L Nombre d'épreuves Durée Baréme Conservation ) . Capitalisation Report
controle I'épreuve (s) conservation conservation de report

- UE AWUHDO001 |UE1 Langue et culture frangaises - 78 non concerné | non concerné | non concerné | non concerné non non concerné

. Au minimum une épreuve L . . . . . .

- UE1 M1 Production orale - 18 Ccl Oral , ) R p 30 min minimum par épreuve sur 20 non concerné non concerné non concerné | non concerné non non concerné
EC AWEHDO001 en présentiel ou a distance

L . Au minimum une épreuve L . , . . . .

- UE1 M2 Production écrite - 18 Ccl Ecrit i . R p 30 min minimum par épreuve sur 20 non concerné non concerné non concerné non concerne non non concerne
EC AWEHDO002 en présentiel ou a distance

) . . Au minimum une épreuve L . . . . . .

- UE1 M3 Compréhension orale - 18 Ccl Ecrit , . R p 30 min minimum par épreuve sur 20 non concerné non concerné non concerné non concerné non non concerné
EC AWEHDO0O03 en présentiel ou a distance

. S, . Au minimum une épreuve . - , . . . . .

- UE1 M4 Compréhension écrite - 18 CcCl Ecrit i . R p 30 min minimum par épreuve sur 20 non concerné non concerné non concerné non concerné non non concerné
EC AWEHDO04 en présentiel ou a distance

. . Au minimum une épreuve . . , , , , , ,

- UE1 M5 Formation culturelle - 6 Ccl Ecrit/Oral , . . p 30 min minimum par épreuve sur 20 non concerné non concernée non concerne non concerne non non concerné
EC AWEHDOO05 en présentiel ou a distance

- UE AWUHDO002 |UE2 Préparation universitaire et professionnelle - 30 non concerné | non concerné | non concerné | non concerné non non concerné

. " - . Au minimum une épreuve . . , , , , , ,

- EC AWEHDO006 [UE2 M6 Frangais sur objectif spécifique - 18 Ccl Ecrit/Oral i . R p 30 min minimum par épreuve sur 20 non concerné non concerné non concerné | non concerné non non concerné
en présentiel ou a distance

. Au minimum une épreuve L . , . . . .

- EC AWEHDOO7 |UE2 M7 PPP - 6 Ccl Ecrit/Oral i . R p 30 min minimum par épreuve sur 20 non concerné non concerné non concerne non concerne non non concerne
en présentiel ou a distance

) L. . Au minimum une épreuve S . . . . . .

- EC AWEHDO008 [UE3 M8 Intégration a I'lUT - 6 CCl Ecrit i . R p 30 min minimum par épreuve sur 20 non concerné non concerné non concerné | non concerné non non concerné
en présentiel ou a distance

- UE AWUHDO003 |UE3 Fondamentaux scientifiques et technologiques - 38 non concerné | non concerné | non concerné | non concerné non non concerné

) . . Au minimum une épreuve L . . . . . .

- EC AWEHDO009 [UE3 M9 Mathématiques - 18 Ccl Ecrit/Oral i . R p 30 min minimum par épreuve sur 20 non concerné non concerné non concerné non concerné non non concerné
en présentiel ou a distance

L ) . Au minimum une épreuve L , . . . . .

- EC AWEHDO010 [UE3 M10 Chimie-Droit - 10 Ccl Ecrit , . . p 30 min minimum par épreuve sur 20 non concerne non concerne non concerne non concerne non non concerne
en présentiel ou a distance

) . . Au minimum une épreuve L , , . . . .

- EC AWEHDO011 |[UE3 M11 Physique-Economie - 10 Ccl Ecrit i . R p 30 min minimum par épreuve sur 20 non concerné non concerné non concerné | non concerné non non concerné
en présentiel ou a distance

- UE AWUHDO004 |UE4 Compétences Transversales - 27 non concerné | non concerné | non concerné | non concerné non non concerné

. Au minimum une épreuve . - , . . . . .

- EC AWEHDO11 N . _ - 6 Ccl Ecrit/Oral i . R p 30 min minimum par épreuve sur 20 non concerné non concerné non concerné non concerné non non concerné
UE4 M12 Communication universitaire en présentiel ou a distance

, L. . Au minimum une épreuve , , , , , ,

- EC AWEHDO012 |UE4 M13 Compétence numérique - 6 Ccl Ecrit A . . p 2h par épreuve sur 20 non concerné non concerné non concerné non concerné non non concerné
en présentiel ou a distance

. . Au minimum une épreuve . . , , . . . .

- EC AWEHDO013 [UE4 M14 Anglais - 12 CCl Ecrit , . R p 30 min minimum par épreuve sur 20 non concerné non concerné non concerné | non concerné non non concerné
en présentiel ou a distance

- EC AWEHDO014 |UE4 M15 Autoformation guidée - 3 - - - - - non concerné | non concerné | non concerné | non concerné non non concerné

LP




Modalités d’obtention du diplome et de compensation entre UE

Le Diplédme Universitaire (DU) Préparation aux Formations Scientifiques et Technologiques n’est pas semestrialisé

Le Dipléme Universitaire (DU) Préparation aux Formations Scientifiques et Technologiques n’est pas capitalisable par Unité d’Enseignement.
Les étudiants sont soumis a controle continu régulier, organisé sur deux périodes, chacune se terminant par des épreuves finales. Les épreuv
PFST. Le controle continu et les épreuves finales comptent chacun pour 50% de la note finale. La formation n’est pas semestrialisée. Le contr
intérieur.

Le dipldme est attribué aux étudiants qui obtiennent une moyenne générale supérieure ou égale a 10/20 et une moyenne minimale de 08/20 a chacun

Assiduité et traitement des absences aux enseignements

Selon les modalités définies dans le réeglement intérieur de I'lUT

Prise en compte de I'engagement étudiant

Des points pourront étre accordées par le jury dans le cadre des modalités définies par I'UL




Il ne permet pas non plus la délivrance de crédits ECTS (European Credits Transfert System).

es finales de fin d’année sont, dans la majeure partie, communes a tous les centres de DU
Ole et la sanction des absences sont définis et appliqués conformément au reglement

e des UE.



M3C Licence Professionnelle Année universitaire 2026/2027

UNIVERSITE
DE LORRAINE

Intitulé du diplome Licence Professionnelle Maitrise de I'énergie, électricité, développement durable parcours-type Batiment Durable et Mobilité Soutenable VET: VET: 5JHWBY  400-401-402-404-412
VDI: 3JPHMEE 302
Composante(s) concernées IUT HENRI POINCARE DE LONGWY
Session 1 Session 2 si CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
Nature L Modalité de | Nature de(s) i i i i Nature de Nombre 3 coeff de chaque . Conservation Durée de Note mini de o Note minimale
N° Semestre Code , Nom complet Crédits Coef. R , Nombre d'épreuves Durée des épreuves coeff de chaque épreuve ) ) Durée , Baréme . . . Capitalisation Report
Elément controle I'épreuve (s) I'épreuve | d'épreuves épreuve oui/non conservation conservation de report
Semestre 5 5JBBYWO01 BCC BCC 1 Connaissances de base 15 15 ccl /20 oui
Semestre 5 5JUBYWO01 UE UE 501 Culture Générale 7 7 ccl /20 oui ...
Semestre 5 5JCBYWO01 CHOI 501.3 Mise a Niveau EEA et Thermique ccl /20
Semestre 5 5JEBYWO03 EC Mise a niveau EEA 3 3 CClI . ... ... . ... /20 .
Semestre 5 5JMBYWO01 MATI 1.1 Régulation 1 1 CCl Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale | —l /20
Semestre 5 5IMBYWO02 MATI 1.2 Conversion Electrique 1 1 CClI Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale . v\ ___| /20 |
Semestre 5 5JMBYWO03 MATI 1.3 Distribution Electrique 1 1 CClI Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale 1_ /20
Semestre 5 S5JEBYWO04 EC Mise a Niveau Thermique 3 3 CCl Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale . . ______I /20 .
Semestre 5 5JMBYWO04 MATI 2.1 Thermodynamique 1 1 Ccl Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale ... @001 _____jl___ . ______T_____ .. _ /20 ...
Semestre 5 5JMBYWO05 MATI 2.2 Mécanique des Fluides 1 1 CCl Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale 1; | /20
Semestre 5 5JMBYWO06 MATI 2.3 Transferts Thermiques 1 1 CcCl Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale .. ... __I /20 .
Semestre 5 5JEBYWO1 EC Anglais 1,5 1,5 CCl Oral/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale 1_ /20
Semestre 5 5JEBYWO02 EC Economie et Projets 2,5 2,5 Ccl Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20 . e
Semestre 5 5JUBYWO02 UE UE 502 Culture de la spécialité 8 8 Ccl /20 oui
Semestre 5 5JEBYWO05 EC Enveloppe du batiment 2 2 CCl TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale | /20
Semestre 5 5JEBYWO06 EC Photovoltaique 2 2 CCl TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYWO7 EC Eolien 2 2 CCl TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale . ... ... . . ] /20 .
Semestre 5 5JEBYWO08 EC Biomasse 2 2 CCl Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale | /20 -
Semestre 5 5JBBYWO02 BCC BCC2 Transition énergétique du batiment et du transport 15 15 CCl /20 oui
Semestre 5 5JUBYWO03 UE UE 503 Batiment durable 8 8 ccl l /20 oui
Semestre 5 5JEBYWO09 EC Eclairage 3 3 CCl TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Semestre 5 5JEBYW10 EC Batiment Haute Performance 2 2 CCl TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale . ... _ ... /20 ...
Semestre 5 5JEBYW11 EC Gestion intelligente de I'énergie du batiment 3 3 CCl TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale | /20
Semestre 5 5JUBYW04 UE UE 504 Mobilité Soutenable 7 7 CCl /20 oui
Semestre 5 5JEBYW12 EC Hybridation 2,5 2,5 CClI TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale | /20
Semestre 5 5JEBYW13 EC Electromobilité 2,5 2,5 Ccl TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale L l /20
Semestre 5 S5JEBYW14 EC Pile a Combustible - Stockage hydrogene 2 2 CCl TP/Ecrit Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale 1 { /20 oy
Semestre 5 5JBBYWO03 BCC BCC3 Mise en oeuvre 30 30 CCl /20 oui
Semestre 5 5JUBYWO05 UE UE 601 Activité intégratrice - projet tuteuré 9 CCl I/Entreprise/Soutenance /20 oui
Semestre 5 5JPBYWO1 PRJ Projet Tuteuré 9 9 Ccl | Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale I /20
Semestre 5 5JUBYWO06 UE UE 602 Activité Intégratrice - Stage 21 Ccl I/Entreprise/Soutenance + 1 | 1 /20
Semestre 5 5JTBYWO01 STG Stage 21 21 CClI Minimum de 1 épreuves |1 heure minimale /20
Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés
Prise en compte éventuelle de I'absentéisme :
Toute absence non justifiée a une évaluation est sanctionnée par la note zéro.
Lorsqu’un étudiant est absent a toutes les évaluations, y compris les rattrapages, d’un élément constitutif, il pourra étre déclaré défaillant par le jury et ne pourra pas valider cet élément ni I'unité d’enseignement auquel il appartient
En cas d’absences injustifiées répétées, soit au dela de 20% du volume horaire global des enseignements, le jury peut porter la mention ABI (ABsence Injustifiée) sur le relevé de notes des UE concernées ; le calcul entraine la défaillance (DEF) aux UE et a I'année.
Mesures spécifiques appliquées en cas d'événement exceptionnel :
Les épreuves orales ou écrites auront lieu en présentiel ou a distance
Le certificat SENSE permet de former a des compétences en lien avec les principaux défis environnementaux et sociétaux de notre temps. Seront donc abordés les enjeux liés a I'énergie, au climat et a la biodiversité, mais aussi les problématiques liées a I'égalité, Diversité et Inclusion (EDI).
La nature systémique des problémes environnementaux et sociétaux sera mise en avant. Ce module proposera également des actions possibles en tant qu’étudiant, citoyen et futur professionnel
En LP ( donc I'étape du dipldme terminal ) : I'acquisition des modules « SENSE 1 » + « SENSE 2 » + « SENSE 3 » + « SENSE 4 » est obligatoire pour |'obtention du diplome.
Valorisation la participation a la vie de I'IUT
Hors dossier B2E porté par I’'Université, un investissement particulier dans la vie de I'lUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies ...) pourra étre octroyé a un étudiant.
Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 point sur la moyenne générale et sera proposé par le jury. Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université.
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Modalités de contrdle des connaissances et des compétences Année universitaire 2026/2027

UNIVERSITE
DE LORRAINE

Intitulé du dipléme Licence Professionnelle TECHNICO-COMMERCIAL parcours Commercialisation de Technologies
Composante(s) concernées IUT NANCY-BRABOIS - IUT HENRI POINCARE DE LONGWY
Session 1 (unique car CCl) Paramétrage APOGEE
y . . , Note mini .
N° Semestre Code N:’:\ture Nom complet Crédits Coef. Coefficients des EC par Blocs de connaissances et compétences ModalltAe de l\'lfature de(s) Nombre d'épreuves D’uree des coeff de chaque Baréme Cons?rvat|on Duree d? de Capitalisation Report Note minimale de
Elément controle I'épreuve (s) épreuves épreuve oui/non conservation . report
conservatio
BCC 2 et 9
Exploitation de
:?2::(1355: ?eféizl"s Thpar 1 1p 1503 /7P 2403/
FOMATION ANNUALISEE Crédits Coef. y exemple : CC Ecrit/TP 3 épreuve écrite - !
en cuvre des Ecrit *0,4
procédures et1p
juridiques &
commerciales
. . |nhon p 2
5-6 5JUDBNO1 UE UE 1 Marketing 7 7 sur 20 non non concerné concernd oul non concerne non concerne
1* 2*
5-6 5JEDBNO1 EC 1.1 Marketing opérationnel 3 3 CCI Ecrit au minimum 2 TP cé':n{[ II:) 4 03/ sur 20 non non
TP 1* TP 2* ‘ )
5-6 5JEDBNO2 EC 1.2 Marketing stratégique 2,5 2,5 CCI Ecrit/Oral au minimum 2 %3{ %04 03/ sur20 non non concerné non non concerné
crit *0,
* *
5-6 S5JEDBN@3 EC 1.3 Marketing Multi-canal 15 15 CCI Ecrit/Oral au minimum 1 -IIE-Ic,r;lt 3634/ TP2%0,3/ sur 20 non non
5-6 5JUDBNO4 UE UE 2 Gestion Droit 7 7 sur 20 non non concerné :sgcerné oul non concerné non concerné
5-6 5JEDBNQ9 EC 2.1 Gestion comptable 2,5 2,5 CCI Ecrit au minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 SJEDBN10 EC 2.2 Economie 2 2 cCI Ecrit au minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non concerné non non concerné
5-6 5JEDBN11 EC 2.3 Droit des affaires 1,5 1,5 CCI Ecrit au minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 5JEDBN12 EC 2.4 Droit du travail 1 1 CCI Ecrit au minimum 1 Ecrit *1 sur 20 non non
5-6 5JUDBNO5 UE UE 3 Communication Langues 8 8 CCI sur 20 non non concerné :sgcerné oul non concerné non concerné
TP 1*0,3 /TP 2*0,3
5-6 5JEDBN13 EC 3.1 Anglais 2 2 CCI Ecrit/oral au minimum 3 E’cri %04 3/ sur 20 non non
1t "y,
TP 1% TP 2%
5-6 5JEDBN14 EC 3.2 Allemand 2 2 CCI Ecrit/oral au minimum 3 %34*04 03/ sur 20 non non
crit *0,
TP 1*0,3 /TP 2* 3 ;
5-6 S5JEDBN15 EC 3.3 Espagnol 2 2 CCI Ecrit/oral au minimum 3 %34*04 03/ sur 20 non non concerne non non concerne
crit *0,
5-6 5JEDBN16 EC 3.4 communication d'entreprise 1 1 CCI Ecrit/Oral au minimum 1 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 5JEDBN17 EC 3.5 communication interpersonnelle 1 1 CCI Ecrit/Oral au minimum 1 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 5JUDBNO02 UE UE 4 Management des ressources commerciales 8 8 CCI sur 20 non non concerné |non oul non concerné non concerné
5-6 5JEDBNO4 EC 4.1 Mathématiques et statistiques 1,5 1,5 CCI Ecrit au minimum 2 sur 20 non non
. E - .
56 SJEDBNOS EC  |4.2 Informatique 1,5 1,5 ccI Opfdri”r:’aetesu“r'" au minimum 1 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
. . . non concerné non concerné
56 SJEDBNO6 EC ﬁoimﬂ‘;:‘c’:ﬁsi technologies de l'information et de la 1 1 ccI Ecrit/Oral | au minimum 1 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
56 5JEDBNO7 EC 4.4 Communication 2 2 CCI Ecrit/Oral au minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
5-6 5JEDBNOS8 EC 4.5 négociation commerciale 2 2 CcI Ecrit/Oral au minimum 2 TP 1*0,3 / Ecrit *0,7 sur 20 non non
non
5-6 5JUDBNO3 UE UE 5 Projet 10 10 CCI sur 20 non non concerné concernd oul non concerné non concerné
. . . Rapport + , .
5-6 PR3J PRJ Projet Tutoré 10 CCI Ecrit/Oral soutenance 30 mn sur 20 non non concerne non non concerne
. . P 7 non . 2 2
6 5JTDBNO1 STG UE 6 Période en entreprise 20 20 CCI sur 20 non concerné | non concerné concernd oui non concerné non concerné
Rapport +
6 STG STG Alternance entreprise 20 CCI Ecrit/Oral | soutenance 40 mn sur 20 non non concerné non non concerné
+ éval entreprise
SOMME DES COEFF 10 1 20 19
par BCC
Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés
5g bloc devant étre validé avec une moyenne minimale de 10 pour
permettre la validation de I'année
. bloc devant étre validé avec une moyenne minimale de 10 pour
permettre la validation de I'année

Contrble de l'assiduité :
Le non respect de la régle d'assiduité sera traité conformément au réglement des études de I'lUT Nancy-Brabois

Modalités de prise en compte D'UE / EC acquises dans un autre dipléme :
Etude au cas par cas par I'équipe pédagogique animée par le responsable de formation

Mesures spécifiques appliguées en cas d'évenement exceptionnel :

Les épreuves orales ou écrites auront lieu en présentiel ou a distance

Certificat SENSE « Se saisir des Enjeux Sociétaux & Environnementaux »
La validation du certificat SENSE dans son intégralité est obligatoire pour |'obtention du dipléme.

Participation a la vie de I'lUT

Hors dossier B2E porté par I'Université et hors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de I'lUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons,
cérémonies, conférences ...) pourra étre octroyé a un étudiant.

Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6.

Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université
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Modalités de contrdle des connaissances et des compétences Licence Professionnelle Année universitaire 2026/2027

UNIVERSITE
DE LORRAINE

Intitulé du diplome Licence Professionnelle Installations frigorifiques et conditionnement d'air parcours-type Génie Climatique et Froid Industriel

Composante(s) concernées IUT HENRI POINCARE DE LONGWY

Session 1 Session 2 si CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
N° Semestre Code N’ature Nom complet Crédits Coef. Modalltﬂe de Nature de(s) I'épreuve (s) Nombre d'épreuves Durée des épreuves coeff de chaque épreuve Nz’ature de I\fombre Durée coeff de chaque Baréme ConS(?rvatlon Duree d? Note m|n|'de
Elément controle I'épreuve | d'épreuves épreuve oui/non conservation conservation

5JBHHWO01 BCC BCC1 Expression et communication écrites et orales 4 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui lan 8
5JUHHWO01 UE UE1 Expression et communication écrites et orales 4 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1lan 8
5JEHHWO01 EC Anglais 2 CcC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non

5JEHHWO02 EC Communication 2 CcC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non

5JBHHWO02 BCC BCC2 Exploitation de données et usages numériques 4 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1an 8
5JUHHW02 UE UE2 Exploitation de données et usages numériques 4 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui lan 8
5JEHHWO03 EC Dessin assisté par ordinateur 1 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non

5JEHHWO04 EC Capteurs et bases de régulation 1 CcC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non

5JEHHWO05 EC Gestion technique centralisée 1 cC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non

5JEHHWO06 EC Domotique 1 CC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non

5JBHHWO03 BCC BCC3 Diagnostic / audit pour apporter des conseils 6 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui lan 8
5JUHHWO03 UE UE3 Diagnostic / audit pour apporter des conseils 6 cC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui lan 8
5JEHHWO07 EC Thermodynamique 2 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non

5JEHHWO08 EC Mécanique des fluides 1 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non

5JEHHWOQ09 EC Climatisation des batiments 3 CcC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non

5JBHHWO04 BCC BCC4 Gestion et adaptation des processus de production 5 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1lan 8
5JUHHWO04 UE UE4 Gestion et adaptation des processus de production 5 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui lan 8
5JEHHW10 EC Air humide 1 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non

5JEHHW11 EC Process industriel 2 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non

5JEHHW12 EC Comportement dynamique des systemes 2 cC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non

5JBHHWO05 BCC BCC5 Veille conformité des équipements et des installations 4 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui lan 8
5JUHHWO05 UE UES5 Veille conformité des équipements et des installations 4 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui lan 8
5JEHHW13 EC Froid Industriel 2 CcC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non

5JEHHW14 EC Réseaux de chaleur et de froid 2 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non

5JBHHWO06 BCC BCC6 Application de la réglementation en matiere de QHSE 7 cC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui lan 8
5JUHHWO06 UE UEG6 Application de la réglementation en matiere de HQSE 7 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui 1lan 8
5JEHHW15 EC Fluides frigorigénes et lubrifiants 3 CcC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non

5JEHHW16 EC Electrotechnique 2 CcC Ecrit/exposé/rapport/TP Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non

5JEHHW17 EC Acoustique 1 CcC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non

5JEHHW18 EC Salles propres 1 CC Ecrit/exposé/rapport Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non

5JBHHWO07 BCC BCC7 Positionnement vis a vis d'un champ professionnel 22 CC rapport/soutenance/entreprise Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui lan 8
5JUHHWO07 UE UE7 Positionnement vis a vis d'un champ professionnel 22 cC rapport/soutenance/entreprise Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui lan 8
5JTHHWO1 STG STAGE 22 CC rapport/soutenance/entreprise Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non

5JBHHWO08 BCC BCC8 Action en responsabilité au sein d'une organisation pro 8 CcC rapport/soutenance Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui lan 8
5JUHHWO08 UE UES8 Action en responsabilité au sein d'une organisation pro 8 CcC rapport/soutenance Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 oui lan 8
5JPHHWO01 PRJ Projet tuteuré 8 CcC rapport/soutenance Au minimum une épreuve 1 par épreuve sur 20 non

Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés

5JBHHWO01 BCC1 Expression et communication écrites et orales bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année

5JBHHW02 BCC2 Exploitation de données et usages numériques bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année

5JBHHWO03 BCC3 Diagnostic / audit pour apporter des conseils bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année

5JBHHWO04 BCC4 Gestion et adaptation des processus de production bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année

5JBHHWO05 BCC5 Veille conformité des équipements et des installations bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année

5JBHHWO06 BCC6 Application de la réglementation en matiére de QHSE bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année

5JBHHWO07 BCC7 Positionnement vis a vis d'un champ professionnel bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année

5JBHHWO08 BCC8 Action en responsabilité au sein d'une organisation pro bloc devant étre validé pour permettre la validation de I'année

Participation a la vie de I'lUT

Hors dossier B2E porté par I'Université et hors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de I'lUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies, conférences ...) pourra étre
octroyé a un étudiant.

Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6.

Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université
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Modalités de contrdle des connaissances et des compétences Licence Professionnelle Année universitaire 2026/2027

UNIVERSITE
DE LORRAINE

Note minimale

Capitalisation Report
P P de report

oui
oui
non
non
oui
oui
non
non
non
non
oui
oui
non
non
non
oui
oui
non
non
non
oui
oui
non
non
oui
oui
non
non
non
non
oui
oui
non
oui
oui
non
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Modalités de contrdle des connaissances et des compétences Année universitaire 2026/2027

UNIVERSITE
DE LORRAINE

Intitulé du diplome Licence Professionnelle Métiers de I'industrie : conception et amélioration de processus et procédés industriels (CAPPI) parcours-type Hydraulique Industrielle

Composante(s) concernées IUT HENRI POINCARE DE LONGWY - UFR MIM DE METZ

S5JHWIH 400-401-402-404-412 session 1 et 2
3JPHICA 302 Session 1 Session 2 si CT / 2nde chance si CC Paramétrage APOGEE
Nature Lo Modalité de | Nature de(s) Nombre , , , Nature de Nombre , coeff de chaque R Conservation Durée de Note mini de . Note minimale
N° Semestre Code , Nom complet Crédits Coef. R , , Durée des épreuves coeff de chaque épreuve ] , Durée , Baréme . . . Capitalisation Report
Elément contréle I'épreuve (s) | d'épreuves |'épreuve | d'épreuves épreuve oui/non conservation conservation de report
Formation annualisée
5JBIHWO01 BCC Usages numériques 3 3 écrit 1
5JUIHWO01 UE Industrie 4.0 & Conférences 3 3 cc 5
5JEIHWO01 EC Industrie 4.0 & Conférences 3 3 cC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui lan 10 oui oui 10
S5JEIHW24 EC Projet - Usages Numériques 2 2 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui lan 10 oui oui 10
S5JEIHW17 EC Stage - Usages Numériques 2 2 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui lan 10 oui oui 10
5JBIHW02 BCC Exploitation de Données a des Fins d'Analyse 4 4
5JUIHW02 UE INDUSTRIE 4 4 CC 4
5JEIHW02 EC Outils de I'Ingénieur - Mise a Niveau 1 1 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JEIHWO03 EC Etude de cas industriels 3 3 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui lan 10 oui
5JTIHW02 STG STAGE - BCC Exploitation de Données a des Fins d'Analyse
5JEIHW18 EC Stage - Exploitatation de données a des fins d'Analyse 3 3 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JBIHW03 BCC Expression et Communication Ecrite et Orale 3 3
5JUIHW03 UE Anglais et Communication 3 3 CC 6
5JEIHWO04 EC Communication 1 1 CC Ecrit/Oral 1 4h maximumu par épreuve écrite/orale 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JEIHWO05 EC Anglais 2 2 CcC Ecrit/Oral 1 4h maximumu par épreuve écrite/orale 1 Ecrit/Oral 1 2h 1 sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JPIHW02 PRJ PROJET - BCC Expression et Communication Ecrite et Orale
5JEIHW25 EC Projet - Expression et Communication Ecrite et Orale 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JTIHWO03 STG STAGE - BCC Expression et Communication Ecrite et Orale
5JEIHW19 EC Stage - Expression et communication Ecrite et Orale 3 3 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JBIHW04 BCC Positionnement vis a vis d'un Champ Professionnel 5 5
5JUIHW04 UE Développement de projets et gestion d’entreprise 5 5 CC 7
5JEIHW06 EC Formation Générale pour |'Entreprise 1 1 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JEIHWO07 EC Bureau d'Etudes - Méthodes - Conception - Optimisation 2 2 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui lan 10 oui oui 10
5JEIHWO08 EC Gestion de Projet Economie 2 2 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui lan 10 oui oui 10
5JPIHWO03 PRJ PROIJET - BCC Position. vis a vis Champ Professionnel
5JEIHW26 EC Projet - Positionnement vis a vis d'un Champ Professionnel 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JTIHWO04 STG STAGE - BCC Positionn. vis a vis d'un Champ Professionnel
5JEIHW20 EC Stage - Positionnement vis a vis d'un Champ Professionnel 2 2 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JUIHWO05 BCC Action au Sein d'une Organisation Professionnelle 8 8
5JUIHW05 UE Hydraulique 8 8 CC 6
5JEIHW09 EC Hydraulique industrielle 4 4 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui lan 10 oui oui 10
5JEIHW10 EC Hydraulique Mobile 4 4 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui lan 10 oui oui 10
5JPIHWO04 PRJ PROJET- BCC Action au sein d'une Oranisat® Professionnelle
S5JEIHW27 EC Projet - Action au sein d'une Organisation Professionnelle 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JTIHWO05 STG STAGE - BCC Action au sein d'une organis. Professionnelle
S5JEIHW21 EC Stage - Action Organis. Pro 3 3 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JBIHW06 BCC Gestion et Adaptation des Processus de Production 15 15
5JUIHWO06 UE FONDAMENTAUX 9 9 CC 7
5JEIHW11 EC Mécanique 3 3 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JEIHW12 EC Mécanique des fluides 3 3 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JEIHW13 EC Electrotechnique 3 3 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui lan 10 oui oui 10
5JPIHWO05 PRJ PROJET - BCC Gest® et Adaptat® des Process. de Production
5JEIHW28 EC Projet - Gestion et Adaptation des Processus de Production 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1lan 10 oui oui 10
5JTIHWO06 STG STAGE - BCC Gestion et Adaptation des Process. de Production
S5JEIHW22 EC Stage - Gestion et Adaptation des Process. de Production 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JBIHWO07 BCC Réalisation d'un diagnostic et/ou d'un audit pour conseiller
5JUIHW07 UE Commande des Systemes Hydrauliques 6 6 CC 7
5JEIHW14 EC Automates Programmables Industriels 2 2 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui lan 10 oui oui 10
5JEIHW15 EC Asservissement 2 2 CcC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui lan 10 oui oui 10
5JEIHW16 EC Modélisation et Asservissement des Systemes Hydrauliques 2 2 CC Ecrit 1 4h maximumu par épreuve écrite 1 Ecrit 1 2h 1 sur 20 oui lan 10 oui oui 10
5JPIHW06 PRJ PROJET - BCC Réalisat® diagnost. et/ou audit. pour conseil.
5JEIHW29 EC Projet - Réal. d'un diagn. et/ou d'un audit pour conseiller 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JTIHWO07 STG STAGE BCC Réalis. d'un diagn. et/ou d'un audit pour conseil.
5JEIHW23 EC Stage Réalisat® d'un diagn. et/ou d'un audit pour conseiller 1 1 non concerné Ecrit/Oral 2 rapport écrit/oral (30 min) rapport écrit*0,5/oral*0,5 Non sur 20 oui 1an 10 oui oui 10
5JBIHW08 BCC Mise en Situation Professionnelle
5JUIHWO08 UE STAGE
5JTIHWO08 STG STAGE - BCC Mise en Situation Professionnelle
5JUIHWO09 UE PROJET TUTEURE
5JPIHWO07 PRJ PROJET - BCC Mise en Situation Professionnelle
Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés
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Modalités de contréle des connaissances et des compétences Année universitaire 2024/2025

COLLEGIUM TECHNOLOGIE ET S&T Année universitaire 2026-2027

Licence professionnelle CAPPI pt Hydraulique Industrielle (Longwy)

Modalités de Contréle des Connaissances particulieres
|Pas de 2nd session possible pour le STAGE et le PROJET |

Il faut la moyenne a STAGE + PROJET pour pouvoir valider son année.

Le redoublement n'est pas de droit. Il est laissé a I'appréciation du jury.

Le stage, en cas de circonstances exceptionnelles, peut étre remplacé par
un projet pédagogique d'une durée de 12 semaines encadré par I'équipe
pédagogique de la formation.

Le diplome est obtenu sous 2 conditions de notation et 1 condition de présentéisme :
4 Moyenne générale : égale ou supérieure a 10/20
ET
4 Moyenne de chaque BCC (bloc de connaissances et de compétences) : égale ou supérieure a 10/20
ET
4 Nombre d’absences injustifiées par UE inférieures a 10 % du volume horaire de I"'UE concernée
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Modalités de contrdle des connaissances et des compétences Licence Professionnelle Année universitaire 2026/2027

UNIVERSITE
DE LORRAINE

Intitulé du diplome Licence Professionnelle Métiers de la gestion et de la comptabilité - parcpours-type Controle de gestion
Composante(s) concernées IUT HENRI POINCARE DE LONGWY
Session 1 Paramétrage APOGEE
N° Semestre Code N'ature Nom complet Crédits Coef. ModahtAe de N?ture de(s) I\llombre Durée des épreuves coeff de chaque épreuve Baréme ConS(?rvatlon Duree d? Note m|n|'de Capitalisation Report Note minimale
Elément controle I'épreuve (s) | d'épreuves oui/non conservation conservation de report
5JBOGWO01 BCC BCC1 Maitriser les bases de la gestion et I'environnement 12 ccl oui lan oui
5JUOGWO01 UE UE 501 Harmonisation des connaissances 6 1 ccl oui lan oui
5JEOGWO01 EC Mise a niveau comptabilité 2 ccl écrit 2 1H50 50% 20 non non
5JEOGWO02 EC Mise a niveau droit civil 1 ccl écrit 1 1H50 100% 20 non non
5JEOGWO03 EC Mise a niveau techniques quantitatives 2 ccl écrit 2 1H50 50% 20 non non
5JUOGW02 UE UE 502 Environnement de I'entreprise 6 1 oui lan oui
5JEOGWO04 EC Langue vivante : anglais 2 ccl écrit/oral 2 1H50 50% 20 non non
5JEOGWO05 EC Economie de I'entreprise 1 ccl écrit 1 1H50 50% 20 non non
5JEOGWO06 EC Responsabilité sociétale de I'entreprise 1 ccl écrit 1 1H50 50% 20 non non
5JEOGWO07 EC La comptabilité durable 1 ccl écrit 1 1H50 50% 20 non non
5JEOGWO08 EC Nouvelles technologies de la comm. et de l'information 1 ccl écrit 1 1H50 50% 20 non non
5JBOGW02 BCC BCC2 Les fondamentaux en droit 12 ccl oui 1an
5JUOGWO03 UE UE 503 Professionnelle de fiscalité 6 1 ccl oui lan oui
5JEOGW15 EC Professionnelle de fiscalité CCl écrit 2 1H50 50% 20
5JUOGWO04 UE UE 504 Professionnelle du droit social 6 1 CCl oui 1an oui
5JEOGW16 EC Professionnelle du droit social CClI écrit 2 1H50 50% 20
5JBDQW02 BCC BCC3 La spécialisation en contrdle de gestion 14 CCl oui 1lan
5JUOGWO05 UE UE 505 Professionnelle des fondamentaux de la gestion 6 1 Ccl oui 1lan oui
5JEOGWO09 EC Les bases du contrdle de gestion 1 CCl écrit 1 1H50 100% 20 non
5JEOGW10 EC Initiation a la révision des comptes 1 CCl écrit 1 1H50 100% 20 non
5JEOGW11 EC Droit des sociétés 1 CCl écrit 1 1H50 100% 20 non
5JUDQW02 UE UE 601 Contrdle de gestion 8 1 ccl oui lan oui
5JEDQWO01 EC Calcul et Analyse de Codts 1 CCl écrit 2 1H50 50% 20 non
5JEDQWO02 EC Comptabilité prévisionnelle 1 ccl écrit 2 1H50 50% 20 non
5JEDQWO03 EC Stratégie et Pilotage de I'Entreprise 1 CCl écrit 1 1H50 100% 20 non
5JBDQW01 BCC BCC4 Mise en oeuvre professionnelle - parcours CG 22 ccl oui 1lan
5JUDQWO01 UE UE 602 Projet Entrepreneuriat - parcours CG 7 2 Ccl oui 1lan oui
5JPDQWO01 PRJ Projet Entrepreneuriat - parcours CG CcCl écrit/oral 2 rapport+soutenance de 40 mn 70% et 30% 20
5JubQwWo03 UE UE 603 Activités professionnelles - parcours CG 15 3 ccl oui 1an oui
5JTbQwW01 STG Activités professionnelles - parcours CG CClI écrit/oral 2 port+soutenance de 40 mn+évaluation entrep! 40%,40% et 20% 20
Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés
BCC4 Mise en oeuvre professionnelle - parcours CG | | |
bloc devant étre validé avec une moyenne minimale de 10 pour permettre la validation de I'année

Assiduité :

La présence en cours est obligatoire, en application du reglement

intérieur de I'lUT. Chaque absence injustifiée entrainera le retrait de 0,1

point de la moyenne de chaque UE.

Certificat SENSE :

La validation du certificat SENSE dans son intégralité est obligatoire pour I'obtention du dipléme.

Participation a la vie de I'lUT

Hors dossier B2E porté par I'Université et hors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de I'lUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies, conférences ...) pourra étre octroyé a un

étudiant.

Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6.

Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université

| I | | I
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Modalités de contréle des connaissances et des compétences Année universitaire 2025/2026

UNIVERSITE
DE LORRAINE

Intitulé du diplome Licence Professionnelle Métiers de la gestion et de la comptabilité - parcpours-type Révision Comptable
Composante(s) concernées IUT HENRI POINCARE DE LONGWY
Session 1 Paramétrage APOGEE
N° Semestre Code Nlature Nom complet Crédits Coef. ModalltAe de N?ture de(s) I\’lombre Durée des épreuves coeff de chaque épreuve Baréme Conse;rvahon Duree d? Note mlnl.de Capitalisation Report Note minimale
Elément controle I'épreuve (s) | d'épreuves oui/non conservation conservation de report
5JBOGWO01 BCC BCC1 Maitriser les bases de la gestion et I'environnement 12 ccl oui
5JUOGWO01 UE UE 501 Harmonisation des connaissances 6 1 ccl oui
5JEOGWO01 EC Mise a niveau comptabilité 2 ccl écrit 2 1H50 0,5 20 non non
5JEOGWO02 EC Mise a niveau droit civil 1 CCl écrit 1 1H50 1 20 non non
5JEOGWO03 EC Mise a niveau techniques quantitatives 2 ccl écrit 2 1H50 0,5 20 non non
5JUOGW02 UE UE 502 Environnement de I'entreprise 6 1 oui
5JEOGW04 EC Langue vivante : anglais 2 ccal écrit/oral 2 1H50 0,5 20 non non
5JEOGWO05 EC Economie de I'entreprise 1 CCl écrit 1 1H50 0,5 20 non non
5JEOGWO06 EC Responsabilité sociétale de I'entreprise 1 CClI écrit 1 1H50 0,5 20 non non
5JEOGWO07 EC La comptabilité durable 1 CCl écrit 1 1H50 0,5 20 non non
5JEOGWO08 EC Nouvelles technologies de la comm. et de l'information 1 CCl écrit 1 1H50 0,5 20 non non
5JBOGW02 BCC BCC2 Les fondamentaux en droit 12 ccl
5JUOGWO03 UE UE 503 Professionnelle de fiscalité 6 1 ccl oui
5JEOGW15 EC Professionnelle de fiscalité Ccl écrit 2 1H50 0,5 20
5JUOGW04 UE UE 504 Professionnelle du droit social 6 1 CCl oui
5JEOGW16 EC Professionnelle du droit social CCl écrit 2 1H50 0,5 20
5JBOGWO03 BCC BCC3 La spécialisation 14 ccl
5JUOGWO05 UE UE 505 Professionnelle des fondamentaux de la gestion 6 1 CCl oui
5JEOGWO09 EC Les bases du contréle de gestion 1 CClI écrit 1 1H50 1 20 non
5JEOGW10 EC Initiation a la révision des comptes 1 CCl écrit 1 1H50 1 20 non
5JEOGW11 EC Droit des sociétés 1 ccl écrit 1 1H50 1 20 non
5JUOGWO06 UE UE 601 Révision Comptable 8 1 CCl oui
5JEOGW12 EC Révision approfondie des comptes 1 CCl écrit 2 1H50 0,5 20 non
5JEOGW13 EC Comptabilité approfondie 1 Ccl écrit 2 1H50 0,5 20 non
5JEOGW14 EC Logiciel de révision assistée par ordinateur 1 CCl écrit 1 1H50 1 20 non
5JBOGWO04 BCC BCC4 Mise en oeuvre professionnelle - parcours RC 22 ccl
5JUOGWO07 UE UE 602 Projet Entrepreneuriat - parcours RC 7 2 CCl oui oui
5JPOGWO01 PRJ Projet Entrepreneuriat - parcours RC CCl écrit/oral 2 rapport+soutenance de 40 mn 70% et 30% 20
5JUOGW08 UE UE 603 Activités professionnelles - parcours RC 15 3 CCl oui oui
5JTOGWO01 STG Activités professionnelles - parcours RC CCI écrit/oral 2 port+soutenance de 40 mn+évaluation entrepi 40%,40% et 20% 20
Bloc(s) caractéristique(s) - si prévus et utilisés
5JBOGWO04 BCC BCC4 Mise en oeuvre professionnelle - parcours RC | 22 | |
bloc devant étre validé avec une moyenne minimale de 10 pour permettre la validation de I'année

Assiduité :

La présence en cours est obligatoire, en application du réglement intérieur

de I'lUT. Chaque absence injustifiée entrainera le retrait de 0,1 point de la

moyenne de chaque UE.

Certificat SENSE :

La validation du certificat SENSE dans son intégralité est obligatoire pour I'obtention du dipléme.

Participation a la vie de I'lUT

Hors dossier B2E porté par I'Université et hors travaux pédagogiques demandés, un investissement particulier dans la vie de I'lUT (JPO, journée des anciens, participation a des salons, cérémonies, conférences ...) pourra étre octroyé a un étudiant.

Ce bonus ne pourra pas excéder 0.5 points sur la moyenne générale et sera proposé par les commissions de validation des semestres 2, 4 et 6.

Ce bonus n’est pas cumulable avec un éventuel bonus B2E attribué par I'Université
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Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2026-2027

1T concerné : wrdeMetz

Intitulé duB.U.T. :

(+ parcours pour les
B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 1
Contréles Conservation
Code APOGE | Nature |Libellé élément CLTOCHE) L) éCoef- itreseac (oo Capital o ;. | Ajust
épreuve(s) épreuves mipn r:::; s Oul‘No Durée ::::‘el lisatio '_::mt ‘ement|
(oui/non) na1o "V |masse]
13JUF1IM13 it oui oui
1JEFIM23 EC Péle Ressource UE 1.1
1JRF1M14 RSC R1.01 Envir é i écrit et/ou oral] 1 NON NON oui
1JRF1M48 RSC R1.02 Envir juridique écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1IM16 RSC  |R1.03 Ressources i écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1IM17 RSC _ |R1.04 d'activités écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1IM18 RSC R1.05 Envir i i écrit et/ou oral] 1 NON NON oui
1JRF1M26 RSC R1.15 Projet etP i écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JEF1M22 EC Pole SAE UE 1.1
1JAF1MOS SAE__ |SAE 1.1 Situer une organisation dans son envi écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JAF1MO6 SAE SAE Porfolio NE
wurime [ UE JUELoAderalapriededécsion ] ou | ou
13JEF1M25 EC Péle Ressource UE 1.2
1JRF1M49 RSC _ |R1.06 Fiscalité écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1IM19 RSC R1.07 Comptabilité écrit et/ou oral] 1 NON NON oui
1JRF1IM20 RSC R1.08 Outils é i de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M21 RSC R1.09 Outils numériques de gestion écrit et/ou oral] 1 NON NON oui
1JRFIM50 RSC _ |R1.10 Finance écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M26 RSC R1.15 Projet et i écrit et/ou oral] 1 NON NON oui
1JEF1M24 EC Péle SAE UE 1.2
1JAF1MO7 SAE _ |SAE 1.2 Mettre en oeuvre une organisati et fiscale écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JAF1MO6 SAE _ |SAE Porfolio NE NON NON oui
wourws [ UEJUELS Piloter s relations avecles parties prenantes | oui | oui
1JEFIM27 EC Pole Ressource UE 1.3
1JRF1IM51 RSC R1.11 Gestion de projet écrit et/ou oral] 1 NON NON oui
1JRF1M25 RSC R1.12 Psychologie sociale écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M52 RSC R1.13 Expression/communication écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1IM53 RSC R1.14 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M26 RSC R1.15 Projet et i écrit et/ou oral] 1 NON NON oui
1JRF1M54 RSC R1.17 Outils numériques de communication écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M55 RSC  [R1.18 Aide a la réussite NE 1 NON NON oui
1JEF1M26 EC Péle SAE UE 1.3
1JAF1MO8 SAE SAE 1.3 Construire une posture pr i écrit et/ou oral] 1 NON NON oui
1JAF1MO6 SAE __|SAE Porfolio NE
Mesures spécifi iquées en cas d'évé i :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :




Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. le année
Modalités d'évaluation 2026-2027

IUT concerné : IUT de Metz

Intitulé du B.U.T. : Gestion des Entreprises et des Administrations FI

(+ parcours pour les
B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 1
_— ‘E°'3tr6|e_s, Conservation —
Code APOGE | Nature |Libellé élément N:::';:v‘:?(:)’ épr::ves ,::’..r.f"ﬁi d'"er:"c'e Ouir{No — :::: ::.:ap:: l;&:.irnt emen
(oui/non) naio vt

1JUFIM10 UE UE1.1 Analyser les processus de | isation dans son envi oui oui
1EFIM19 EC Péle Ressource UE 1.1
1JRF1MO1 RSC R1.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M40 RSC R1.02 Envir juridique écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JRF1MO3 RSC R1.03 Ressources humaines écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JRF1M04 RSC R1.04 Management d'activités écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JRF1MO5 RSC R1.05 Environnement sociologique écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M13 RSC R1.15 Projet Personnel et Professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JEFIMO1 EC Pole SAE UE 1.1
1JAF1MO1 SAE SAE 1.1 Situer une organisation dans son environnement écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JAF1MO2 SAE SAE Porfolio NE
1JUFIM11 UE UE1.2 Aider a la prise de décision oui oui
1JEFIM20 EC Péle Ressource UE 1.2
1JRF1M41 RSC__ |R1.06 Fiscalité écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1IM06 RSC R1.07 Comptabilité écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1MO7 RSC R1.08 Outils é iques de gestion écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JRF1M08 RSC R1.09 Outils numériques de gestion écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JRF1M42 RSC _ |R1.10 Finance écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M13 RSC R1.15 Projet Personnel et Professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JEFIMO03 EC Péle SAE UE 1.2
1JAF1MO3 SAE__ [SAE 1.2 Mettre en oeuvre une organisati et fiscale écrit et/ou orall 1 NON NON oui
1JAF1MO3 SAE SAE Porfolio NE NON NON oui
1JUF1IM12 UE UE1.3 Piloter les relations avec les parties prenantes oui oui
1LEFIM21 EC Péle Ressource UE 1.3
1JRF1M43 RSC R1.11 Gestion de projet écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M12 RSC R1.12 Psychologie sociale écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M44 RSC R1.13 Expression/communication écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M45 RSC R1.14 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M13 RSC R1.15 Projet Personnel et Professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M46 RSC R1.17 Outils numériques de communication écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JRF1M47 RSC R1.18 Aide a la réussite NE 1 NON NON oui
1JEFIMO5 EC Péle SAE UE 1.3
1JAF1M04 SAE SAE 1.3 Construire une posture pr i Il écrit et/ou oral 1 NON NON oui
1JAF1MO02 SAE SAE Porfolio NE

Mesures spécifi iquées en cas d'évé i :

Les épreuves orales et écrites auront lieu en présentiel ou a distance.

de prise en pte d'UE idées par ailleurs :

Par décision du jury, aprés proposition de la commission

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Les absences non justifiées donneront lieu a un retrait de 0.1 point par demi-journée d’absence constatée dans la moyenne (notation sur 20) de chacune des UE (unités d’enseignement) du semestre
considéré. Toutes demi-journées d’absence entamées est comptabilisée.

Aprés 10 journées d’absence injustifiée I’étudiant sera automati déclaré

Par ailleurs, si I'étudiant cumule plus de 20 journées d’absence justifiées ou injustifié hors RSE et congés menstruels, I'étudiant sera déclaré défaillant.




Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2026-2027

T concerné s U MR

Intitulé du B.U.T. :

(+ parcours pour les
B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 2
- . _Coef. Controles - iConservation capitali] o o | Ajustel
Code APOGE | Nature |Libellé élément épreuve(s) | épreuves| EPreuve A Oui/No| oo | Note [ sation [P0 f ment
minimum | omy | 0 mini a1o0 masse
2JEF1M22 EC Pole Ressource UE 2.1
2JRF1M14 RSC _ |R2.01 Environnement économique écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M48 RSC R2.02 Envil juridique écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M16 RSC _|R2.03 Ressources humaines écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M17 RSC  |R2.04 d'activités écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M26 RSC _|R2.14 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JEF1MO7 EC Pdle SAE UE 2.1
2JAF1M04 SAE SAE 2.01 Contribuer a la gestion d'une isati écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1MO5 SAE __|SAE 2.02 Identifier I'impact des décisions de gestion sur la performance |écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1M06 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JTF1M02 SAE _|SAE Stage écrit _et/ou oral 1 NON NON oui
2JEF1M23 EC Péle Ressource UE 2.2
2JRF1M49 RSC _ |R2.05 Fiscalité écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M18 RSC _ [R2.06 C ilité écrit _et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M19 RSC _ [R2.07 Outils i de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M20 RSC R2.08 Outils éri de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M21 RSC _ |R2.09 Contréle de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M22 RSC _ |R2.10 Finance écrit _et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M26 RSC _ |R2.14 Projet personnel et professionnel écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JEF1ME9 EC Péle SAE UE 2.2
2JAF1M04 SAE SAE 2.01 Contribuer a la gestion d'une isati écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1MO5 SAE __|SAE 2.02 Identifier I'impact des décisions de gestion sur la performance |écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1M06 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JTF1M02 SAE _|SAE Stage écrit _et/ou oral 1 NON NON oui
2JEF1M11 EC Péle Ressource UE 2.3
2JRF1MS50 RSC _|R2.11 Psychologie sociale écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M51 RSC _|R2.12 Expression/communication écrit _et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M52 RSC _|R2.13 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M26 RSC _ |R2.14 Projet personnel et professionnel écrit_et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1MS53 RSC _ [R2.16 Outils i de icati écrit et/ou oral| 1 NON NON oui
2JRF1M54 RSC _ |R2.17 Conception et méthodes d'enquétes écrit _et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1MS5 RSC _ |R2.18 Gestion de projet écrit et/ou oral| 1 NON NON oui
2JRF1M24 RSC  |R2.19 Aide 4 la réussite NE
2JEF1M24 EC Pole SAE UE 2.3
2JAF1MO4 SAE __|SAE 2.01 Contribuer a la gestion d'une isati écrit _et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1MO5 SAE SAE 2.02 Identifier I'impact des décisions de gestion sur la performance |écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1MO06 SAE__|SAE Porfolio écrit _et/ou oral 1 NON NON oui
2JTF1M02 SAE |SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON
écif iquées en cas d'évé i :

Modalités de prise en compte d'UE validées par

eurs :

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2026-2027

T conceme:  HUT@@IMEEE
Intitulé du B.U.T. :
B.U.T. de type 3) :
SEMESTRE 2
o 5 Conservation ] -
Code APOGE | Nature |Libellé élément "é"'::‘e':v:‘:s) épr::ves E?r‘_:;::e iffé " €| oui/No ourée | Note sfl.;ion ';:'r';‘ gl
minimum | o i /non) n mini a1o masse|
_ ou [ ou
2JEFIM19 Pole Ressource UE 2.1
2JRF1MO1 RSC R2.01 Envil é i écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M40 RSC _|R2.02 Environnement juridique écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1MO3 RSC _|R2.03 Ressources humaines écrit _et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M04 RSC _|R2.04 d'activités écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M13 RSC _ |R2.14 Projet personnel et professionnel écrit _et/ou oral 1 NON NON oui
2JEF1MO1 EC  |Pole SAE UE 2.1
2JAF1IMO1 SAE__|SAE 2.01 Contribuer a la gestion d'une isati écrit_et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1MO02 SAE SAE 2.02 Identifier I'impact des décisions de gestion sur la performance |écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit _et/ou oral 1 NON NON oui
2JTF1MO1 SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON oui
_ ou [ ou
2JEF1M20 Pole Ressource UE 2.2
2JRF1IM41 Rsc R2.05 Fiscalité écrit _et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1MOS RSC _|R2.06 Comptabilité écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1MO06 RSC _|R2.07 Outils ématiques de gestion écrit _et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1MO7 RSC _|R2.08 Outils numériques de gestion écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1MO08 RSC__ |R2.09 Contréle de gestion écrit _et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M09 RSC _|R2.10 Finance écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M13 RSC _ |R2.14 Projet personnel et professionnel écrit _et/ou oral 1 NON NON oui
2JEF1M3 EC  |Pole SAE UE2.2
2JAF1IMO1 SAE___|SAE 2.01 Contribuer a la gestion d'une isati écrit_et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1MO02 SAE SAE 2.02 Identifier I'impact des décisions de gestion sur la performance |écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit_et/ou oral 1 NON NON oui
2JTF1MO1 SAE Stage écrit et/ou oral 1 NON NON oui
_ ou [ ou
2JEF1M21 Pole Ressource UE 1.3
2JRF1M42 RSC R2.11 ie sociale écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M43 RSC _ |R2.12 Expression/communication écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M44 RSC _|R2.13 Anglais appliqué aux affaires écrit_et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M13 RSC _|R2.14 Projet personnel et profeSSlOnne| écrit et/ou oral| 1 NON NON oui
2JRF1M45 RSC _ [R2.16 Outils éri de i écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M46 RSC R2.17 Conception et méthodes d'enquétes écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M47 RSC _|R2.18 Gestion de projet écrit_et/ou oral 1 NON NON oui
2JRF1M75 RSC R2.19 Aide a la réussite NE
2JEF1MOS EC Pdle SAE UE 2.3
2JAF1MO1 SAE SAE 2.01 Contribuer a la gestion d'une isati écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1MO2 SAE __|SAE 2.02 Identifier I'impact des décisions de gestion sur la performance |écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JAF1MO3 SAE SAE Porfolio écrit et/ou oral 1 NON NON oui
2JTF1MO1 SAE _|SAE Stage écrit _et/ou oral 1 NON NON oui
encasd
Modali de prise en compte d'UE vali

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2026-2027

Intitulé du B.U.T.:

(+ parcours pour les
B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 3
D Conservation
Code APOGE | Nature |Libellé élément patorside(s) wD é.fr‘:f{m differendl]{ e
épreuve(s) |épreuves| Prevte & |Oul '{ Nol purée :“:: ) Point jury | Ajustement
(oui/non)

39UF4Me1 our our

39EFaM02 EC__[Pole Ressource UE 3.1

3IRFIMOL RSC__|R3.01 Environnement économique écrit et/ou orall 1 NON NON our
3)RFIMO2 | RSC _|R3.02 Envi juridique’ écrit et/ou orall 1 NoN NoN out
3IRF1MO3 RSC__|R3.03 Management d'activité écrit et/ou orall 1 NON NON our
3JRFIM10 | RSC |R3.10 Projet personnel et i écrit et/ou orall 1 NoN NoN our
39EF4MOL EC_|PoleSAEUE3.1

3JAFIMOL | SAE |£AE 3.1 Contribuer au dé ou a la création d'une organisation [écrit et/ou oral] 1 NoN NoN out
3JAFAMO1 |  SAE _|SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général écrit et/ou orall 1 NON NON our
3JAF1MO3 SAE Porfolio NE

39UF4M02 our our

39EFaes EC__|Pole Ressource UE 3.2

3)RFIMO4 | RSC |R3.04 Fiscalité écrit et/ou orall 1 NON NON our
3IRF1MOS R3.05 Traitement numérique des données écrit et/ou orall 1 NoN NoN out
3IRFIMO6 R3.06 Contréle de gestion écrit et/ou orall 1 NON NON our
3IRF1MO7 R3.07 Finance écrit et/ou orall 1 NoN NoN out
3IRFIM10 R3.10 Projet personnel et professionnel écrit et/ou orall 1 NON NON our
39EFaM03 EC_|Pole SAE UE3.2

3JAFIMO1 | SAE _|SAE 3.1 Contribuer au développement ou & la création d'une organisation [écrit et/ou orall 1 NON NON our
3JAFAMO1 | SAE _|SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général écrit et/ou orall 1 NoN NoN our
3JAFIMO3 | SAE |SAE Porfolio NE

33UFa03 our out

39EF4MOS EC__|Pole Ressource UE 3.3
3JRFIMO8 | RSC |R3.08 Expressi ication et culture générale écrit et/ou orall 1 NoN NoN out
3IRFIMO9 RSC__|R3.09 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou orall 1 NON NON our
3JRFIM10 | RSC |R3.10 Projet personnel et i écrit et/ou orall 1 NoN NoN our
3IRF1M30 RSC__|R3.20 Aide a la réussite NE 1 NON NON our
39EFaM0S EC_ |PoleSAEUE33 out
3JAFIMO1 | SAE _|SAE 3.1 Contribuer au développement ou & la création d'une organisation [écrit et/ou orall 1 NON NON our
3JAFAMO1 | SAE _|SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général écrit et/ou orall 1 NoN NoN our
3JAFIMO3 | SAE_|SAE Porfolio NE

30UFaves our out

39EF4M08 EC__|Pole Ressource UE 3.4
3IRF4MOL R3.CG2P.11 Contréle de gestion : ilté de gestion je|écrit et/ou orall 1 NoN NoN oul
3IRF4MO2 R3.CG2P.12 Contréle de gestion : initiation  la gestion budgétaire écrit et/ou orall 1 NON NON our
39EFaM07 EC_ |Pole SAEUE3.4

3JAF4MO1 |  SAE _|SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général écrit et/ou orall 1 NON NON our
3JAFIMO3 | SAE |SAE Porfolio NE

39UF4M0S ces

3JEFaM1@ EC Pole Ressource UE 3.5 our our
3IRF4MO3 RSC__|R3.CG2P.13 Management des opérations et pilotage de la performance _|écrit et/ou orall 1 NON NON our

R3.CG2P.14 Initiation 3 la participation et au développement d'un out

3IRFAMO4 | RSC__|systéme décisi écrit et/ou orall 1 NoN NoN

39EF4MOY EC_|PoleSAEUE3.S

3JAFAMO1 | SAE _|SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général écrit et/ou orall 1 NoN NoN our
3JAFIMO3 | SAE |?AE Porfolio NE

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :



Collégium TECHNOLOGIE M3C spécifiques de B.U.T. 1e année
Modalités d'évaluation 2026-2027

Intitulé duB.U.T. :

(+ parcours pour les
B.U.T. de type 3) :

SEMESTRE 3
Nature de(s) Nb Coet. | et pensene
u
Code APOGE | Nature |Libellé élément évu“e(g )) o ::.T"l‘.::" A om'(uo Duree | ot C:plh':ls:tlo ey || g
(oui/non)

our our
3JEF1MO2 EC Péle Ressource UE 3.1
3IRFIMO1 RSC__[R3.01 Envi é i écrit et/ou orall 1 NON NoN out
3IRF1MO2 RSC__|R3.02 Envi juridique écrit et/ou orall 1 NON Non out
3IRFIMO3 RSC__[R3.03 diactivité écrit et/ou orall 1 NON NoN out
3IRFIM10 RSC__[R3.10 Projet personnel et i écrit et/ou oral] 1 NON NoN our
33EFIMOL EC__[Pole SAE UE3.1
3JAFIMOL SAE__[SAE 3.1 Contribuer au dé ou a la création d'une organisation [écrit et/ou oral] 1 NON NoN out
3JAFIMO2 |  SAE _|SAE 3.GC2F.02 tablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou orall 1 NON NoN out
3JAF1MO3 SAE__[5AE Porfolio. NE
33UF1M02 out our
3JEFIMG4 EC__[Pole Ressource UE32
3IRFIMO4 RSC__[R3.04 Fiscalité. écrit et/ou orall 1 NON NoN out
3IRFIMOS RSC__|R3.05 Traitement numérique des données écrit et/ou orall 1 NON Non out
3IRFIMO6 RSC__[R3.06 Controle de gestion écrit et/ou orall 1 NON NoN out
3IRFIMO7 RSC__[R3.07 Finance écrit et/ou orall 1 NON Non out
3IRFIM10 RSC__[R3.10 Projet personnel et i écrit et/ou orall 1 NON NoN out
3JEFIME3 EC_ [Pole SAE UE3.2
3JAF1IMO1 SAE |£AE 3.1 Contribuer au ou ala création d'une organisation |écrit et/ou orall 1 NON NoN out
3JAFIMO2 |  SAE _|SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou oral] 1 NON NoN out
3JAF1MO3 SAE__|SAE Porfolio NE
33UF1Me3 out our
33EF1M06 EC__[Pole Ressource UE33
3IRFIMO8 RSC__[R3.08 i ication et culture générale écrit et/ou orall 1 NON Non out
3IRFIMO9 RSC__|R3.09 Anglais appliqué aux affaires écrit et/ou orall 1 NON NoN out
3IRFIM10 RSC__[R3.10 Projet personnel et i écrit et/ou oral] 1 NON NON our
3IRF1M30 RSC__|R3.20 Aide aa réussite NE 1 NON NoN our
39EFIMOS EC_ [PoleSAE UE33 out
3JAF1IMO1 SAE |£AE 3.1 Contribuer au ou ala création d'une organisation |écrit et/ou orall 1 NON NoN out
3JAFIMO2 |  SAE _|SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou oral] 1 NON NoN out
3JAF1MO3 SAE__|SAE Porfolio NE
33UF1Me4 out our
33EF1M08 EC__[Pole Ressource UE 3.4
IRFIMLL s [ o T O TIO  TeSTar es ST e e e o o St
3IRFIM12 RSC__|R3.GC2F.12 Comptabilité : Technique ie et révision comptable |écrit et/ou orall 1 NON NoN out
3JEFIME7 EC [PoleSAEUE3.4
3JAFIMO2 |  SAE _|SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou orall 1 NON NoN out
3JAFIMO3 NE
33UF1Me5 out our
3JEF1IM1O EC Péle Ressource UE 3.5
3IRFIM13 RSC__|R3.6C2F.13 Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision de BFRE [écrit et/ou orall 1 NON NoN out
3JEF1M09 EC_ [Pole SAE UE3,S out
3JAFIMO2 | SAE _|SAE 3.GC2F.02 tablir le diagnostic financier d'une entreprise écrit et/ou orall 1 NON NoN out
3JAF1MO3 SAE__|sAE Porfolio NE

Conditions éventuelles de prise en compte de I'absentéisme :
. _____________________________________________________________________________|

Mesures spécifiques appliquées en cas d'événemet exceptionnel :

Modalités de prise en compte d'UE validées par ailleurs :
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