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HR EXCELL ENCE IN RESEARCH




DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Service des Personnels Enseignants et Chercheurs
AUTORISATION EMPLOYEUR
POUR LE RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT ASSOCIE A MI-TEMPS
Références règlementaires :
- Loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 relative à la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires.
- loi n°2007-148 du 02 février 2007 modifiée de modernisation de la fonction publique et du décret n° 2011-82 du 20 janvier 2011 modifiant le décret n° 2007-658 du 02 mai 2007, relatif au cumul d’activités des fonctionnaires et des agents non-titulaires de droit public.
- la loi du 10 août 2007 art 19 et art L954-3 du code de l’éducation (recrutement d’agents contractuels adaptés aux besoins spécifiques de l’Université)

-Décision du CA du 13 mars 2018
1. Si vous êtes agent titulaire ou agent contractuel de la fonction publique
· Madame/Monsieur (prénom/nom)……………………………
· Corps : ………………………………………………………..quotité de travail : ………………….
Est autorisé(e) par son employeur à cumuler son activité principale avec un emploi à l’Université de Lorraine, en tant qu’enseignant associé à mi-temps (803,5h) pour une durée de 3 ans à compter du……………

             Fait à ................... le ……………                   Signature de l’employeur
2. Si vous êtes salarie du secteur prive

· Madame/Monsieur (prénom/nom)……………………………
· Fonction: ………………………………………………………quotité de travail : ……………..
· Rémunération moyenne mensuelle brute (cochez la case) : 

( supérieure au plafond de la sécurité sociale    ( inférieure ou égale au plafond de la sécurité sociale

· Est autorisé(e) par son employeur à cumuler son activité principale avec un emploi à l’Université de Lorraine, en tant qu’enseignant associé à mi-temps (803,5h) pour une durée de 3 ans à compter du……………
Fait à ................... le ……………                   Signature de l’employeur
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