
  

 

L’Université de Lorraine en quelques chiffres, c’est ici 

Avec plus de 60 000 étudiants répartis sur 51 sites, l'Université de Lorraine est encore en 2021 la 3ième université française 
derrière l'Université de Lille et l'Université d'Aix-Marseille en termes d'effectifs. Elle rassemble 60 laboratoires de recherche et 43 
composantes de formation dont 11 écoles d'ingénieurs, dans toutes les disciplines. Récemment, le classement de Shanghai la situe 
tout près de la 200ième place mondiale et à la 9ième place française.  

Rejoignez un Etablissement qui prône l’esprit d’équipe et offre une qualité de vie au travail ! 
 

La structure que vous allez rejoindre  
La DVUC est une direction opérationnelle de l’Université de Lorraine qui assure la mise en œuvre des objectifs stratégiques, fixés 
au titre de la vie universitaire et de la vie de campus, par l’établissement. Pour ce faire, elle s’emploie à : 
- Piloter les missions/activités relevant directement de la « vie universitaire » :  culture (culture artistique et sociétale / culture 
scientifique et technique) / Vie des campus (vie étudiante, actions vers les personnels) 
- Coordonner la mise en œuvre des actions transversales de vie universitaire et culture, en lien avec la mission handicap, le SUAPS, 
le SUMMPS et toute autre direction ou composante concernées par ces thématiques.  
 

Les missions du poste  

 

Le profil que nous recherchons  
Une expérience dans le domaine de la médiation scientifique serait souhaitable. Une expérience dans la gestion de projets 

transversaux et/ou des connaissances approfondies de la méthodologie de gestion de projets seraient appréciées. Formation 

souhaitée : cursus lié à la gestion de projets et/ou communication évènementielle, et/ou médiation scientifique (Bac+3 minimum). 

Vous disposez de connaissances des modes de fonctionnement des administrations publiques et des enjeux de l’enseignement 

supérieur et de la recherche. Vous connaissez les méthodes et outils d’évaluation des politiques publiques (critères, ind icateurs, 

démarche qualité) et connaissez le cadre règlementaire, évolutions et enjeux des politiques culturelles du domaine. Vous savez 

travailler de manière autonome, transversale et en équipe. Vous disposez d’une grande capacité relationnelle afin de développer 

des réseaux et mobiliser des relais. Vous êtes diplomate, avez le sens de l’écoute et êtes pédagogue. Vous avez le sens de 

l’initiative, de l’innovation et avez un esprit créatif. Vous êtes disponible (de façon exceptionnelle, certains projets nécessitant un 

travail le soir et le week-end). 
 
 

Informations sur le contrat 
• Dates du contrat :  à partir du 01/02/2023 jusqu’au 31/12/2023, renouvelable. 

• Rémunération : environ 2327 € bruts mensuels  

• Lieu de travail : Metz 

 
 

 
           
 

 
 

 

Chargé-e de médiation scientifique F/H  
Direction de la vie universitaire et de la culture 

L’Université de Lorraine recrute un(e) chargé(e) de médiation scientifique. L’agent sera rattaché au Pôle Avec et Pour la Société 
qui compte 7 personnes dédiées à l’ingénierie de projet et à l’accompagnement dans le domaine de la CSTI. Rencontres, débats, 
expositions, animations, projections, visites thématiques… l’Université de Lorraine propose au grand public, mais aussi à ses  
étudiants et personnels, un panorama complet des sciences en société, qu’elles soient exactes, humaines ou sociales. 
La/le chargé(e) de médiation scientifique aura pour missions principales de concevoir des projets de médiation scientifique sur 
le territoire mosellan. Il/elle conçoit et suit la réalisation d’évènements de culture scientifique sur le territoire, en lien avec les 
acteurs locaux et régionaux. Il/elle élabore et assure le suivi d’un budget dédié aux actions. Il/elle contribue à 
l’accompagnement des chercheurs sollicités (conseil au montage de projet, identification d’actions de formations), participe à 
la communication sur les évènements, évalue et réalise un bilan des opérations concernées. Il/elle s’implique dans des réseaux 
de partenaires régionaux, nationaux et internationaux. Il/elle intervient également dans la coordination de la Fête de la Science 
à l’échelle de l’Université de Lorraine en s’impliquant dans des réunions de coordination nationale (préparation de l’appel à  
projets, budgets). Il/elle accompagne les porteurs de projets, relaie, promeut, communique et valorise les actions menées au 
niveau de l’Université de Lorraine, en lien avec les chargées de communication. Il/elle participe par ailleurs à la refonte de 
l’Université du Temps Libre (UTL) en assurant un travail de veille sur les thématiques porteuses, en proposant de nouvelles 
actions et nouveaux formats pour enrichir et rafraîchir l’offre, en organisant et valorisant les actions menées. 

Pour candidater : CV et lettre de motivation à adresser à drh-recrutement-contact@univ-

lorraine.fr et copie à clemence.delafont@univ-lorraine.fr avant le 02/01/2023 en indiquant 

la réf. de l’offre 169653312W 
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